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OZET

Muhasebe mesleginin muhasebe temel ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesinde
yasal diizenlemelerin yani sira meslek etik ilkelerinin de var olmast énem arz etmektedir.
Calismada literatiirdeki etik tamimlamalart ele alinmakta, meslek etigi kavrami ayrica
islenmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik kavramindan ne anladigi ve ortak
alginmin ne oldugu ¢alismanin temel sorusudur. Calismada Yalova'da faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakis acilart ve etik sorunlari algilayis
bicimlerine yonelik olarak yiiz yiize yart yapilandwrilmis goriisme yontemi kullanilarak
bir inceleme yapilmistir. Inceleme sonucunda elde edilen cevaplar soru ve konu bazinda
bir araya getirilerek ortak algi analiz edilmistir. Bu ¢er¢evede ulasilan bulgu ve énerilere
son boliimde yer verilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Etik, Meslek Etigi

PERCEPTION OF ETHICS OF ACCOUNTING
PROFESSIONALS - YALOVA CASE

ABSTRACT

The existence of professional ethical principles is important while performing the
accounting profession in accordance with the basic accounting principles as well as legal
regulation. In this study ethical definitions are discussed in the literature, the concept of
professional ethics is examined additionally. The basic question of the study is what the
professional accountants understand from the ethical concept and what the common
perception is. Working in Yalova professional accountant professional ethics
perspectives and perceptions on ethical issues were examined by using semi-structured
interviews with face-to-face method. Common perception is analyzed via the answers
obtained from the survey were brought together on the basis of questions and issues. In
this way, the findings and recommendations which have been mentioned in the last part
of the study.
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1. Giris

Her meslegin yapisindan kaynaklanan ve meslegi icra eden mensuplarda
bulunmas1 gereken belirli etik degerler s6z konusudur. Toplumda ticari faaliyetlerin
diizenlenmesinde ve siirdiiriilebilmesinde muhasebe meslegi kritik éneme sahip olan
mesleklerdendir. Muhasebe mesleginin  etkin olarak  yiiriitilmesinde yasal
diizenlemelerin yani sira meslek etik ilkelerinin de var olmasi ayrica 6nem arz etmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu muhasebe meslek etigi ilkelerinin bilincinde
olmalar1 ve meslek etigi kavramini algilayis bi¢imleri, meslegin gelismesine ve hem
yasalara hem de etik ilkelere uygun olarak stirdiiriilmesine etki edecektir. Toplumdaki
etik algisi1 ahlak anlayisiyla esdeger olarak goriilmektedir. Bu alginin bilesenleri igin bir
cok kavram ifade edilebilse de “Esitlik, Tarafsizlik, Adalet, Diiriistliik, Dogruluk, 1yilik
Esasi, Kotiliikten kaginma, Sadik olmak, Séziinde durmak, Sorumluluk anlayisiyla
hareket etmek vb.” kavramlar alt bilesenler olarak sayilabilmektedir.

Etik kavraminin mesleklerin icrasinda 6n plana ¢ikmasi yerlesik kurallarin ve
kanunlarin hayatta karsilagilabilecek her tiirlii durumu ve anlagmazligi kavrama ve
kapsamada yetersiz kalmasindan kaynaklanmaktadir. Bir diger tabirle kanunlarin
diizenleyemedigi ya da kapsayamadigi bir ¢ok durum ve anlagsmazlik igin etik-ahlaki
ilkeler yol gosterici ve ¢dzlimleyici olmaktadir. Siyah ya da beyaz olarak tanimlanamayan
gri ya da flu alanlarin ¢dziimlenmesinde etik yaklagimlar devreye girmektedir.

2. Etik Kavramm
Literatiirde etik kavraminin ¢ok ¢esitli tanimlarina rastlamak miimkiindiir.

Sozlik tanimina gore etik; “Tavir ve ahlaki davraniglarin standardidir.” Toplumda
ve yasamin her alaninda kanunlarin yetersiz kaldigi durumlarda uyulmasi gereken
kurallara ve dogru davranis bi¢imlerine “etik” denir (Aytulun, 2005:1).

Etik insanlarin karar ve davranislarinin ne sekilde olup ne sekilde olmamasi
gerektigine iliskin bir degerler biitiiniidiir. Bireyler, gruplar ve orgiitler arasinda “dogru”
iliskiler kurulmasi anlayisin1 kapsayan bir kavramdir (Ozalp, 2004:118).

Etik dogru ve yanlis, iyi veya koéti, hakli veya haksizin ne olduguna karar vermek
demektir (Ozdemir, 2003:153).

Etik, ahlaki a¢idan dogru-yanlis ya da iyi-koti ile ilgilidir (Hatcher, 2004: 358).

Etik, felsefenin bir dahdir; ahlak felsefesidir (moral philosophy) ya da ahlak
(morality), ahlaki sorunlar ve ahlaki yargilar hakkinda felsefesi diigiinmedir (Frankena,
2007:20).

Etik (Ethique) kavraminin kdkenine bakildiginda, kdkenin Yunanca “Ethikos”
dan, ethikos kelimesinin de ethos kokiinden geldigi anlasilir. Ethos; adetler, ananeler,
moral ile ilgilidir. Etik, insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerlerin, ahlaki
bakimdan iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve temelini arastiran felsefe
alanidir (Kotar, 1997:65).
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3. Meslek Etigi

Meslek etigi “Belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup,
korudugu,; meslek iiyelerine emreden, onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan kigisel
egilimlerini sutmirlayan, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan, meslek i¢i rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayir amacglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir”
(Mocan, 2002). Bir bagka tanima gore ise; meslek etigi, meslegi icra ederken galisma
ortami iginde neyin dogru neyin yanlis oldugunu 6grenip, dogru olani segmektir. Kisisel
etik davranis ilkeleri giivenilirligi ve diristliigii, adaleti, bagkalarina saygi duyup zarar
vermekten kacinmayi, 6z degerleri icerisinde barindirirken; muhasebeciler, yoneticiler,
miihendisler ve doktorlar gibi profesyoneller i¢in etik davrams ilkeleri nesnellik, tam
aciklama, gizlilik, durum tespiti gibi kavramlar1 ve c¢ikar g¢atigmalarimi Onlemeyi
kapsayacak sekilde genigletilebilir (Hansen ve Mowen, 2006: 15).

Mesleki etik, meslegin yapilmasinda karsilasilan ve o meslegin iginden ya da
disindan kimi insanlarin etik disi davranig sorunlarinin giderilmesi ya da azaltilmasi
gereginden dogmustur ve insanlarin belirli bir meslegi icra etmesi sirasinda ne yapip ne
yapmamasi gerektigi sorusuna iligkin yanitlar aramaktadir (Tepe, 1997:73).

Meslek etigini daha genel bir ifadeyle “Her tiirli meslek alaninda meslek
mensuplarinin davranis ve tutumlariin toplumlarin yapisina bakmaksizin evrensel
boyuta kavusturmak i¢in olusturulmus kurallar ya da ilkeler” (Ayboga, 2001:31) seklinde
tanimlamak miimkiindiir.

Ayn1 meslekte ¢aligan bireylerin,belirlenen davranig kurallarina uygun davranma
gerekliligi, meslek etiginin dnemini olusturur. Mesleki etigin temelinde insan iliskileri
yatar ve ayni meslekten bireylerin birbirleriyle olan iliskilerinde belirli davranis
kaliplarina uymalart meslek etiginin geregindendir (Aydin, 2002:75).

Meslek etiklerinde sorulan sorular ise belirli bir meslegi icra ederken kisinin ne
yapmasi ya da ne yapmamasi gerektigine iligkin sorulardir. S6z konusu sorularin
cevaplart uluslararast bildirgeler, sozlesmeler ve meslek etik kodlar1 olarak ortaya
¢ikmaktadir (Kuguradi, 2009:28).

Son yillarda, mesleki ve etik degerlere sahip olmayan bir meslek diisiiniilemez.
Mesleki ve etik degerler, mesleklere kisilik kazandiran, meslegi belirli normlara oturtan
degerlerdir ki bunlar i diinyasinda saglikli, basarilt iliskilerin gelistirildigi ortamlar1
meydana getirmektedir. Bu baglamda da etik degerler toplumun refah diizeyini
arttirmakta, daha kiiltlirli ve bilingli bir toplum olusturulmasina yardimeci olmaktadir
(TESMER, 2010:217).

4. Temel Etik Yaklasimlar

Temel etik yaklasimlar1 Teleolojik Yaklasim, Deontolojik Yaklasim, Diolojik
Idealizm Yaklasini ve Relativist Yaklasim olarak siralamak miimkiindiir. Teleolojik ve
Deontolojik Yaklagimlarin alt bagliklart da bulunmaktadir. Yaklasimlar 6zet
tanimlamalar ile asagidaki sekilde sistematize edilebilir (Sayim, 2011: 49):

4..1 Teleolojik Yaklasim

Teleoloji, bir davranig ve kararin eylem veya sonuglarinin ahlak kurallarina
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uygunluk derecesini degerlendirmeyi ifade eder. Baska bir ifade ile teleoloji, bir
davranigin sonucunun iyi olmasindan 6tiirli dogru olmasidir. Amag, sonucu en iyi olan
¢iktilart segmektir.

4.1.1. Bireysel Yaklasim

Egoizm teorileri olarak ta gecebilmektedir. Hazcilik ve Ahlaki Egoizm olarak da
ayrisabilmektedir (Ozgener, 2004: 3-34). “Uzun dénemde bireye yarar saglayan davranis
dogrudur” seklinde kisa bir tanimlama yapilabilmektedir.

4.1.2. Faydac1 Yaklasim

Bir davranis ya da kararmn iligkili tiim insanlar i¢in meydana getirebilecegi “iyi”nin
toplam degeri lizerinde durur.

4.2. Deontolojik Yaklasim

Meslegin genel tanimindan gelen ya da zamanla elde edilen bilgi birikiminin
sonucuna gore belirlenmis “iyi” ve “kotii”’lerin ya da “yapilmasi gereken” ve
“yapilmamasi “gereken’lerin 6n plana ¢ikartilmasidir. Faydaya dayali Sl¢timler meslegin

kurallar1 karsisinda geri plandadir.

4.2.1. Ahlak ve Haklar Yaklasimi

Insanlarin irade, mahremiyet, gelisme, giivenlik, yasama gibi haklar1 ve
Ozgiirlikkleri bulundugunu, karar alma siireglerinde bu hak ve 6zgiirliiklerin géz ardi
edilememesi iizerine dayandigi soylenebilir.

4.2.2. Adalet¢i Yaklasimi

Esitlik, adalet ve tarafsizlik ilkeleri iizerinde durur. Farkliliklarin, kurallarin ve
sorumluluklarin acikca ve hakkaniyetli bir sekilde ortaya konmasini gerektirir.

4.3. Diolojik idealizm Yaklasim

Somut olarak gegerli evrensel kurallarin ortaya konamayacagindan hareketle
uygulamalr etik ilkeler belirleme yerine iletisimi On plana ¢ikarir. Ag¢ik bir iletisim ile
saglanacak kurallar1 taraflarn kabulii esas olmaktadir. Ozellikle ¢ikar catigmasi
yogunlugunun yiiksek oldugu alanlar igin gecerliligi yiiksek olacaktir.

4.4. Relativist Yaklasim

“Saf, Rol, Sosyal Grup, Kiiltiire]” Relativizm gibi ayn ayri da
tamimlanabilmektedir (Ozgener, 2004:48-50). Mutlak etik kural reddedilmektedir. Dahil
olunan grup iiyelerinin fikir ve davranislarinin gézlemlenmesi suretiyle davranis ya da
fikir birligi saglanmissa bu davranis ya da fikrin etik ve dogru oldugunu kabul eder. Bu
yaklagimda bir durum i¢in dogru kabul edilenin bagka bir durum igin yanlishigl s6z
konusudur.

5. Muhasebe Mesleginde Etik

Mesleki basarinin 6nemli anahtarlarindan biri de siiphesiz mesleki ve etik

250



Uluslararast Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, ICAFR 16 Ozel Sayist
Int. Journal of Management Economics and Business, ICAFR 16 Special Issue

degerlerdir. Bu kavramlar muhasebe meslegi agisindan gelismis tilkelerde 1960’11 yillarda
giindeme gelmisken iilkemizde ancak 1995°1i yillardan sonra giindeme gelmeye baslamis
ve 2000°1i yillarda da giderek dnem kazanmistir. Giiniimiizde ise gerek is diinyasinda
gerckse muhasebe diinyasinda artik olmazsa olmazlar arasinda yerini almustir.

Muhasebe mesleginde etik, kanunlara uygun islemlerin yaninda toplumun giincel
deger yargilarina da 6nem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir (Sozbilir,
2000:46). Bu anlamda muhasebe meslegi i¢in diizenlenen mesleki etik kurallarinin ii¢
ozelligi bulunmaktadir. Bu 6zellikler meslek mensubunun topluma olan sorumluluklarini
vurgulamaktadir ki bu kurallara gére meslek mensubu (TESMER, 2010:235);

1. Bagimsiz, diiriist ve tarafsiz olmalidir,

2. Meslegin gerektirdigi teknik bilgi; deneyim ve yeterlilige sahip bulunmalidir,

3. Miikelleflerine hizmet sunarken mesleki 6zen ve titizligi goOstermeli ve
sorumluluklarinin bilincinde olmalidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik
kurallara uymalart olduk¢a 6nemlidir. Yasal kurallara uygun davranmak, muhasebe
meslegi ile ilgili yasalara uymay1 kapsarken; etik kurallara uygun davranmak, meslekte
kabul goren deger yargilarina gére davranmayi ifade eder. Etik davranis, karar veya
eylemin yasal olup olmadigindan ¢ok, dogru ya da yanlis olup olmadiginin veya mesleki
degerlere uygun olup olmadiginin degerlendirilmesini gerektirir Muhasebede etik
yaklasim, adalet, tarafsizlik, gerceklik ve dogruluk kavramlarina dayandirilabilir (Giil ve
Ergiin, 2004:57-58).

Muhasebe etigi; muhasebeciler tarafindan olusturularak, ayni zamanda muhasebe
ile ilgili olan taraflarca da kabul edilen mesleki ilkeler biitiiniidiir. Bu dogrultuda
muhasebe uygulamalarinda goz Oniinde tutulmasi gereken bazi ilkeler su sekilde
siralanabilir (Aydin ve Akdogan, 1987:209):

e Muhasebe ilgili tiim taraflari esit tutmalidir,

e Hazirlanan finansal raporlar yanlis yorumlamaya meydan vermeyecek dogru ve
hatasiz ifadeler sunmalidir,

e Muhasebe verileri 6zel ¢ikarlara hizmet etmeksizin, dogru, 6nyargisiz ve tarafsiz
olmalidir.

Muhasebe mesleginin etik kurallari olarak da belirlenen ve meslek mensuplarinin
genel davranig bigimlerini tanimlayan yukaridaki ilkelerin 3 temel islevi oldugu ifade
edilmektedir. Bunlar (Aydin, 2002:76);

e Yetersiz ve ilkesiz iiyeleri ayirmak,

o Meslek igi rekabeti diizenlemek,

e Meslek ideallerini korumak.

Michael Josephson “Muhasebe Uygulamalarinda Etik Konular” kitabmin 1.
bolimiinde “10 Evrensel Deger” kaydeder. Bunlar; “Diiriistliik, Giivenirlik, Yemine
sadakat, Vefa, Adalet, Sefkat, Baskalarmma saygi, Sorumlu vatandaglk, Miikemmellik
sayist ve Mesuliyet "tir (Smith & Smith, 2007:382).

Muhasebe alaninda AICPA (American Institute of Certified Public Acoountants)
ise toplumun muhasebe ihtiyaglarini karsilayanlar i¢in bir kurallar biitiinii olusturmak ve
bu konuda zorlayici olmak gorevini {istlenmistir. Isletme Muhasebecileri Enstitiisii ve
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Dahili Denetgiler Enstitiisii de etik kurallar1 olusturmaktadir. Profesyonel muhasebe
organizasyonlar1 muhasebe uzmanlarmin {yelerine etik rehberleri saglama
sorumlulugunu yiikler (Smith & Smith, 2007:383).

Ulkemizde ise muhasebe meslek etigi ile yapilan diizenlemelerde; mesleki
yeterlilik, bagimsizlik ilkeleri, mesleki 6zen ve titizlik, ticaret ve meslege aykir faaliyet
yasagl, reklam yasagi, sir saklama yiikiimliiliigi, karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet ve
ekip ¢aligmasinda gorev, yetki ve sorumluluk dagilim: gibi basliklar dikkat ¢ekmektedir.

6. Muhasebe Meslek Etigi Algis1 Uzerine Yalova ili Uygulamasi™

Bu bolimde Yalova ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplar
lizerinde yapilan arastirmadan ve arastirmanin bulgularindan bahsedilmektedir.

6.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Yalova ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigine bakis acilart ve etik sorunlari algilayis bi¢imlerine yonelik
bir inceleme yapmaktir. Son yillarda literatiirde giderek artan bir oranda ele alinan
muhasebe meslek etigi konusuna katki saglayabilmek arastirmanin diger bir amaci olarak
ifade edilebilir.

6.2. Literatiirde Yapilan Calismalar

Konuyla ilgili olarak daha 6nce yapilan ¢aligmalar incelenmis ve bunlarin bir
kismi amag ve sonuglari itibariyle asagida siralanmistir.

Albez ve Yildirim, (2005) Erzurum’da muhasebecilerin meslek etigi ile ilgili
tutumlarini aragtirmis ve ¢aligmasinin sonucunda muhasebe meslek mensuplarini meslek
etiginden sapmaya zorlayan en Onemli baski grubunu miikelleflerin olusturdugunu
belirtmistir. Bunun nedenini ise meslek mensuplarinin miikelleflere karsi olan parasal
bagimliliklar1 ve miikelleflerin isteklerini yapabilecek baska meslek mensubu bulabilme
firsatlarina baglamistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005)’1n Balikesir il merkezinde yaptig1 ¢alismada ise
Balikesir il merkezindeki muhasebe meslek mensuplarmin genel olarak egitim
seviyelerinin yliksek olmasina ragmen, etik kavraminin, felsefi agidan, mesleki yasamda
uygulanmasi ve uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklar1 yasadiklart sonucuna
ulagilmustir.

Isgiiden ve Cabuk, (2006) meslek etigi ve meslek etiginin meslek yasami
iizerindeki etkilerini Balikesir ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplart iizerinde
uyguladigi anket calismasi ile incelemistir. Calismada, meslek mensuplarinin meslek etik
ilkelerine 6nem vererek farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu, etik sapmalarin genelde
miikelleflerin, meslek mensuplarinin ve piyasadaki rekabet ortaminin etkisiyle olustugu,
meslek mensuplarinin miikellefin ya da kendisinin ¢ikarlarinin gergeklestirmeye
calisirken baskalarinin ya da devletin ¢ikarlarini géz ardi etme durumunda kaldiklari,
meslek mensuplariin etik ilkelere gerekli 6zeni gostermedikleri takdirde, bundan

*Daha énce yayinlanan bir kitapta arastirma sonuglarina yer verilmistir. Bu bildiri ile arastirmanin 6zetlenmis
sonuglarmin daha genis kitlelere ulastirilmasi hedeflenmektedir.
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olumsuz etkileneceklerini diisiinerek etik ilkelere ve etik ilkelere aykir1 olan davraniglara
karst duyarli olduklari, fakat bu konuda yeterince titiz davranmadiklar1 sonuglarina
ulagilmstir.

Kirik (2007), ¢alisma konusuyla ilgili olarak Afyonkarahisar’da muhasebe meslek
mensuplari ile yaptig1 ankette; hata ve hilelerin yogunlukta oldugu bu durumunda
muhasebe meslek etiginde sapmalara neden oldugu sonucuna ulasmistir. Bu durumun
temelinde miikellefler, hiikiimet politikalari, vergi uygulamalari, toplumsal yap1 gibi
faktorlerin de etkili olduguna deginmistir.

Bilen (2008), Dogu Anadolu Bolgesinde muhasebe meslek mensuplari {izerinde
yaptig1 calismasinda meslek mensuplarinin tahsilat, meslektaglar arasindaki rekabet,
iicret tarifesinin altinda defter tutulmasi ve ticret yetersizligi olarak en 6nemli dort sorunu
oldugu sonucuna ulagmistir.

Sakarya ve Kara (2010), Balikesir, Bursa, Istanbul ve Izmir’de yapilan calismada
muhasebe meslek mensuplarinin etik algilamalarinin cinsiyete gore genel olarak
farklilagabildigi, egitim diizeyine goére yapilan karsilastirmada meslek mensuplarinin
diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ve genel olarak
etik algilamasi igin farklilasma goriilmedigi, unvana goére yapilan karsilastirma
sonucunda meslek mensuplarinin tinvanlari ile diiriistliik ve mesleki davranig degiskeni
arasinda anlamli farkliliklarin bulundugu, mesleki deneyime gore yapilan karsilastirma
sonucunda meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve 6zen ile mesleki davranig
degiskenlerine iliskin bakis agilarinda anlamli farkliliklarin oldugu, miikellef sayisina
gore yapilan karsilastirma sonucunda meslek mensuplarinin tarafsizlik degiskenine
iligkin meslek etigine bakis acgilarinda anlamli farkliligin oldugu, gelir diizeyine gore
yapilan karsilastirma sonucunda meslek mensuplarmin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ve genel olarak etik algilamasi alanlariyla
ilgili, herhangi bir farkliligin bulunmadigi, dolayisiyla, her gelir diizeyindeki meslek
mensuplarinin, etige bakis acgilari yOniinden herhangi bir farkliligin olmadigini
belirlemistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010) da, Sivas ilinde yaptiklar ¢calismada, etik kurallara
uyulmasinda ¢evresel baskilarin, alinan egitimlerin, meslek orgiitlerinin denetimlerinin,
cezai ve vicdani yaptinnmlarin etkili oldugu sonucuna varirken etik digt davranisg
nedenlerini ise meslek mensubunun daha fazla para kazanma tutkusu, kisisel ahlaki
zayiflik ve egitim kurumlarinda meslek etigi derslerinin zorunlu olmamasi seklinde analiz
etmislerdir.

6.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Yalova ilinde faaliyet bulunan toplam 230 adet meslek
mensubu olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise tesadiifi 6rneklem (random
sampling) yoluyla secilen 30 adet meslek mensubu olusturmaktadir.

6.4. Arastirmanin Kisithhiklari

Son yillarda giderek artan bir oranla arastirilan kurumlarda ve mesleklerde etik
konulu arastirmalar igerdigi az bilinen kavramlar, meslekler i¢in yeni uygulamalar,
diizenlenmemis gri alanlar, pazar genislemesi, meslekteki kisi sayisinin hizla artis1 gibi
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nedenlerle zorluklar igerebilmektedir. Muhasebe meslegindeki etik ve etik dist
uygulamalarin, meslekte etik konusuna bakisin aragtirilmasini hedefleyen bir arastirmada
su zorluklardan bahsedilebilir.

- Etik kavramimin literatiirde ahlak kavramiyla eslestirilmesine ragmen meslek
mensuplari ve diger ilgililer arasinda farkli tanimlamalara konu olmast,

- Kelimenin toplum igerisinde yaygimliginin heniiz istenen noktalara gelmemesi,
- Genel bir kanaat olmasina karsin tam kapsaminin genel olarak bilinmemesi,

- Geleneksel ahlak anlayis1 ve kavramindan farkli oldugu izlenimine ragmen hangi
temeller iizerine konumlandirilacaginin bilinmemesi,

-Mesleklerde etik sorun alanlarinin genislemeye ve degisime agik olmasi,

- Meslek mensuplarinin yogun is ortami, verilerin yanlis kullanimi vb. sebeplerle
klasik anket doldurma faaliyetlerine yanagsmayacak olmasi, vb. sebeplerle siklara dayali
bir anket formunun olusturulmasinda zorluk ¢ekilmis ve arastirma igin yedi soruyu i¢eren
gorismeye dayali bir anket formu hazirlanmistir. Arastirma 2011-2012 yillarinda
yapilmis olup, daha 6nce yayinlanan bir kitapta arastirma sonuglarina da yer verilmistir.
Bu bildiri ile arastirmanin 6zetlenmis sonuglarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi
hedeflenmektedir.

6.5. Veri Toplamada Kullanilan Yontem

Yalova ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
mesleginde etik konusundaki yaklasimlari, derinlemesine bilgi elde etmek amaciyla nitel
arastirma yontemlerinden biri olan yar1 yapilandirilmig goriigme yontemi kullanilarak
aragtiritlmistir. Goriisme formlarinin hepsi ayni arastirmaci tarafindan muhasebe meslek
mensubuyla ortalama yarim saat siiren yiiz yiize goriigme yontemiyle doldurulmus ve
degerlendirmeye almmustir. Gorlisme aninda, goériisme yapilan arastirmacilar igin
onceden hazirlanmig sorularin yani sira gériisme esnasinda sorular i¢inde yer alan bazi
konularin daha derinlemesine irdelenmesi amaciyla yeni sorular tiiretilmis ve
sorulmustur.

6.6. Goriisme Formunun Olusturulmasi

Arastirmaya gegilmeden oOnce muhasebe mesleginde etik konusuyla ilgili
caligmalar detayli incelenerek, meslek mensuplariyla konunun algilanigina dair fikir
aligverisinde bulunulmusgtur. Konu ile ilgili karsilasilabilecek sorunlar ve odaklanilmasi
gereken noktalar tespit edilmeye calisilmistir. Bu cergevede yiiz ylize goriismelerin
yonetilmis bir hazirlik sathasindan sonra gerceklestirilmesi saglanmustir.

Goriigme formunda 7 adet soru kullanilmistir. Sorular belirlenirken hedeflenen
stratejiler parantez iginde belirtilmistir.

Soru 1- Muhasebede etik sorunlar nedir? Ne anlama gelir? (Kitlenin etik
kavramindan ne anladiginin ortaya ¢ikarilmasi ve arastirmacinin meslek mensuplarin
daha yakindan tanimasi hedeflenmistir).

Soru 2- Etik sorunlar hangi muhasebe faaliyetlerinde daha ¢ok yer alir? Bilango
hazirlama? Beyanname hazirlama? Vergi hesaplamalar1? vb. (Kitlenin kendisini ifade
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etmesine olanak saglamak tizere miikellef ile yasayabilecegi etik sorunlari benzer
basliklar altinda ifade etmesine olanak saglanmaktadir. Ayrica arastirmacinin mesleki
faaliyetlere dair uygulamada teorik bilgilerin disina ¢ikmast amaglanmistir).

Soru 3- Beyanname hazirlanmasinda etik sorunlara yol agma potansiyeli var
midir? Hangi beyanname tiiriinde daha ¢oktur? (Meslek mensuplarina bu konuda ayrintili
bilgi vermesi i¢in ¢agrida bulunulmaktadir. Ayrica arastirmacinin bu konu iizerine
egilmesi ve bu konuya iliskin ayrintili degerlendirmeler yapmasi hedeflenmistir).

Soru 4- Odalarin disiplin kurullarina gelen sorunlarin igerigi genel olarak hangi
konularda yogunlasir? (Hukuki anlagsmazliklara konu olan ve yaziya dokiilen etik
konularin tespiti amaglanmaktadir. Bu sorunun cevaplarimin diger sorulara verilen
cevaplart kapsayip kapsamadigi Onemli bir veri olacaktir. Konuyla ilgili yasal
diizenlemelerin ve meslek orgiitii uygulamalarinin konuyu ne derece kapsadigi analiz
edilebilecektir).

Soru 5- Yeni miikellef aramada ya da mikellefle ilgili konularda etiksel sorunlar
yasantyor mu? (Diger 6nemli bir etik sorun alaninin konusulmasi istenmektedir. Bu
konunun belki de en ¢ok lizerinde durulan konu olacagi, etik sorunlar deyince diger
konulardan ziyade bu konunun 6n plana ¢ikarilacagi 6ngorilmiistiir).

Soru 6- Muhasebe mesleginde etigi igeren ne tiir diizenlemeler yapilabilir?
(Meslek mensuplarinin etik sorunlar konusunda algilari alindiktan ve farkindalik
olusturulduktan sonra bu soru dzellikle sorularak meslek mensuplarinin varsa ¢oziim
Onerilerinin alinmasi, ayrica meslek mensuplarinin yerel, ulusal, uluslararasi ¢dziim
oOnerilerine yatkinli§inin aragtirilmasi amaciyla bu soru sorulmustur).

Soru 7- Vergi affi etik sorunlari tetikler mi? (Meslek mensuplarinin vergi aflarinin
sonuglarina iligkin diisiincelerinin tespit edilmesi, ayrica bu konuya etik yaklagimlarinin
ne oldugunun tespiti amaglanmistir).

6.7. Arastirma Bulgular

Arastirmanin sonuglari derlenip konu bazinda ele alindiktan sonra ortaya ¢ikan
egilimler asagidaki gibi siralanabilir.

Etik Sorun Tamimlamasi: Meslek mensuplarinin genellikle ticret konusundaki
rekabeti etik sorun olarak tanimladiklart goriilmiistiir. Bunun yani sira bazi muhasebe
meslek mensuplarinin miikelleflerinin istekleri iizerine kredi alabilme ya da diisiik vergi
6deme gibi taleplerinden 6tiirii bilangoda oynamalar yapilabildigi s6z konusu edilmistir.
Meslek mensuplarinin sorunlari ifade ederken genel olarak duyum seklinde ifade ederek
kendileri disinda bu faaliyetlerin gerceklestigi yoniinde beyanda bulunduklar
gorilmiistiir.

Etik Sorun Algisinda Biitiinciil Yarginin Olmayisi: Etik sorunlarin algilanisina
iliskin genel sorularda meslek mensuplarinin iicret tarifesi ve tahsili disindaki etik
konular1 genel etik sorun olarak algilamadiklar1 ya da fazla giindeme getirmedikleri ve
ifade etmekten kagindiklart goriilmiistiir. Ancak beyanname tiirlerine iligkin 6zellikli
sorulara verdikleri cevaplarda etik sorunlarin 6zellikle muhtasar beyanname olmak iizere
beyanname hazirlama siirecinde ortaya ¢iktigini ifade etmektedirler. Bu durum meslek
mensuplarinin vergiye iliskin sorunlar1 gizleme cabasindan meydana gelebilecegi gibi,
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meslek mensuplarinin etik kavraminin kapsamina iliskin biitiinciil yargilarinin heniiz tam
olugsmadigi seklinde de yorumlanabilir.

Etik Sorun ve Haksiz Rekabet iliskisi: Meslek mensuplarinin hemen hemen
hepsi ticret kirma ya da fiyat tarifesine uymamay: etik bir sorun olarak gérmektedirler.
Ancak bu durumu haksiz rekabet olarak tanimlayan az sayida meslek mensubuyla
kargilagilmistir. Bu durum meslek mensuplarinin etik sorunlari iist bagliklarla ifade etme
noktasinda sikint1 yasadigi seklinde ifade edilebilir.

Meslek Odas1 Gorevinin Etik Algis1 Uzerindeki Etkisi: Yapilan goriismelerden
elde edilen bir bagka izlenim ise meslek mensuplarinin meslek odasi yonetiminde yer alip
almadigma gore, meslek mensubunun ekonomik diizeyine gore, meslek mensubunun
defterlerini tuttugu miikelleflerin tiiriine ve biiyiikliigiine gore etik sorunlari ifade etme ve
algilamasinin degistigidir. Ornegin oda yonetiminde gorevli meslek mensuplarinin etik
sorunlarin varlig1 konusunda daha muhafazakar bir tutum sergiledikleri goriiliirken diger
meslek mensuplarmin kendi aralarinda daha fazla etik sorunlari ve bazi egitim
eksiklikleri gibi sorunlari raporlayabildikleri goriilmiistiir.

Meslek Mensuplar1 Aras1 iletisim ve iliskilerin Etkisi: il dahilinde meslek
mensuplar1 arasindaki iletisimin kuvvetli olmast ve meslek mensuplarinin genelde
birbirlerini tanimasindan dolayi; meslek mensuplarinin diger meslektaglari aleyhine
konusmasinin pek s6z konusu olmadigi anlagilmistir. Ancak bayan meslek mensuplari
arasinda, bu durumun tersine doniik bir alginin var oldugu sdylenebilir. Ayrica bazi
meslek mensuplaria goére ise meslek mensubunun kendi faaliyetlerini 6verek dolayl
yoldan meslektasinin faaliyetlerini kétiilemesi de s6z konusu olabilmektedir.

Miikellef Temini Cabalarimin Etkisi: Ozellikle is hayatina yeni atilan meslek
mensuplarinin yeni miikellef edinme siirecinde etik ikilemleri daha yogun bir sekilde
yasadiklar1 belirlenmistir. Meslek mensuplarinin bir ¢oguna gére meslekte yeni olan
meslek mensubunun yeni miikellef arama konusunda etik ikilemler yasamasi
kagmilmazdir. Bunun yaninda miikellef ile ilgili konularda hemen hemen biitiin meslek
mensuplar1 etik sorun yasayabildiklerini séylemislerdir. Bu durumun nedenleri bir
yandan yeni miikellef aramada ve elde etme ¢abasi siirecinde yasanan sikintilar olurken
bir yandan da var olan miikellefi elde tutma g¢abasindan kaynaklanir. Yeni miikellef
arama ya da mevcut miikellefi elde tutma gabasindaki meslek mensuplarinin etik disi
faaliyetleri ise genelde meslegin disinda danismanlik vb. isler yapma taahhiidiinde de
bulunmak suretiyle haksiz rekabete yol agma, miikellef kazanmada yalan beyanda
bulunma seklindedir. Ucretin ise bu asamada diger meslektaslardan daha diisiik
sOylendigi belirtilmektedir.

Etige Aykirihgin Azaltilmasinda Diizenlemeler: Muhasebe mesleginde etigi
iceren diizenlemelerin neler olabilecegi sorusuna muhasebe meslek mensuplarinin farkl
bakis agilar1 mevcuttur. Bir kistm muhasebe meslek mensubu, etik kurallarin ihlalinde
verilen cezalarin daha caydirici hale getirilmesini savunurken, bir kistm muhasebe
meslek mensubu ise disiplin kurullar1 tarafindan verilen cezalarin arttirilmasi yerine
iglenen etik suclarin nedenleri {izerine arastirmalar yapilarak baski kaynaginin nerden
kaynaklandiginin arastirilmasi gerektigini savunmaktadir.

Egitim Gereksinimi: Yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan diger bir sonug ise
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egitime meslek mensuplarinin fazlaca 6nem verdigidir. Genelde etik sorunlarin
baslangicinda miikellef baskisinin yer aldigindan hareketle devletin miikellefini de
egitmesi gerektigi, savunulan goriisler arasindadir. Ayrica meslek mensuplariin
taleplerinin; etik konulu egitimlerin siirekli hale getirilmesi, seminer, sunum ve
konferanslarin siklikla tekrarlanmasi, meslek mensuplariyla siirekli iletisim halinde
bulunulmasi dogrultusunda oldugu goériilmiistiir.

Ucret Sistemi Gerekliligi: Ucret konusunda yasanan etik sorunlarin ¢oziimiine
yonelik olarak ise meslek odalarinin, meslek mensuplar arasindaki hem iletisimi hem de
etik bilinci arttirici faaliyetlerde bulunmasi gerektigi ve iicretlerin toplanmasi konusunda,
licretin meslek mensubu tarafindan degil, mali miisavirler odasi ya da Maliye
Bakanligi'nin veznelerine yatirilmasi seklinde bir sistem gelistirilmesi fikri mevcuttur.

Vergi Affi ve Etik Iliskisi: Vergi affinin etik sorunlar tetikleyip
tetiklemeyecegine muhasebe meslek mensuplart agisindan bakildiginda, yaygin olarak
tetikleyecegi yorumunun hakim oldugu gozlenmistir. Bunun temel nedenlerini ise;
cikarilan vergi aflarinin vergi 6deme istegini engelleyecegi, miikellefi vergisini gec
0deme ya da O6dememe konusunda cesaretlendirecegi, diizenli ddeyen miikellefin
kendisini cezalandirilmis hissederek adaletsizlik duygusunun dogacagi gibi goriisler
olusturmaktadir. Bunun yaninda az da olsa, vergi bilincinin kiginin tamamen vicdani ve
ahlaki yapisiyla alakali bir durum oldugunu ve bu sebeple ¢ikarilacak olan vergi aflarinin
etik sorunlar tetiklemeyecegi goriisiinii savunan meslek mensuplarinin da bulundugu
gorilmiistiir.

7. Sonug ve Oneriler

Etik kavramryla ilgili uzlagilmis tek bir ortak tanimin bulunmamasina ragmen
gerek sosyal hayatta gerekse is diinyasinda bir takim diizensizliklerin ortaya ¢ikmasiyla
beraber bu kavrama iligkin arastirmalar ve incelemeler yogunlasmistir. Etik kavrami en
genel ifadeyle iyi ve kotiiyll, dogruyu ve yanlist ayirt etmeye yarayan bir disiplindir.
Herhangi bir davranigin etige uygun olup olmadig1 hem birey hem de toplum agisindan
degerlendirilmektedir. Buna ragmen bir konu tizerinde verilen etik kararlar genellikle
Oznel bir 6zellige sahiptir. Farkli kisiler ayn1 kosullarda farkl: etik karar siireglerinden
gecerek sonucta farkli kararlara ulagabilmektedirler.

Yasamin hemen her alaninda etik sorunlarla karsilagilabilir durumda olunmasi ve
bireylerin cogu kez etik ikilemlerle bas etme ¢abalari etik kurallara dayali diizenlemelerin
de ortaya ¢ikmasini kaginilmaz kilmistir. Etik kurallara dayali diizenlemelerin 6zellikle
son yillarda is yasaminda yogun olarak ele alinmasi meslek etigi kavramint ortaya
cikarmigtir. Meslek etigi, belirli bir meslek grubu tarafindan faaliyette bulunulan meslege
yonelik olarak olusturulan kurallara uygun davranilmasimi saglayan ilkeler biitiiniidiir.
Meslek etik kurallarmin olusturulmasi énemlidir. Ciinkii bu kurallarin belirlenerek her
meslek mensubunun bu kurallara riayet etmesi, meslek faaliyetlerinin giivenilir bir
sekilde yiiriitiilmesi agisindan dnemlidir. Her meslek tiirlinde gegerli olarak bir mesleki
olayin ¢oziimiinde mesleki yeterlilik, mesleki bilgi ve beceri, tecriibe, teknoloji
kullanabilme gibi 6zelliklerin yam sira diirtstliik, dogruluk, s6ziinde durmak, sadakat,
adaletli davranmak vb. gibi temel etik degerlerin de kullanilmas1 gereklidir.

Etik kurallarla yakindan ilgili olmasindan &tiirii meslek etigi lizerinde durulmasi
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gereken meslek dallarindan birisi de siiphesiz muhasebe meslegidir. Iktisadi olaylardan
kaynaklanan faaliyetlerle ilgili olan muhasebe mesleginde tutulan kayitlar, ticari
faaliyetlerin de yasal temelini olusturmaktadir. Muhasebe mesleginin yogun bir bilgi ve
dikkat gerektiren bir meslek olusu, faaliyette bulunan ekonomik kuruluslarin finansal
durumlarini gozler oniine sermesi, mali yapilar hakkinda raporlar sunmasi vb. gibi
nedenlerle meslegin toplum acisindan 6nemi de fazla olmaktadir. Isletmelerin
kazanglarinin ve buna bagli olarak devlete 6deyecekleri vergilerin hesaplanmasinda da
muhasebe meslek mensuplarinin sorumlulugu biiyiiktiir. Biitiin bunlara ek olarak
ozellikle son yillarda ortaya ¢ikan finansal skandallar ve meslegin uygulanmasinda
yasanan eksiklik ve yanligliklarin zaman zaman ortaya ¢ikmasi, muhasebe mesleginde
etigi iceren yasalarin ¢ikarilmasinda etkili olmustur.

Muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin meslegin onuruna yakisir bir
sekilde hareket edebilmek ve dogru hizmet verebilmek i¢in dogruyu ve yanlisi ayirt
edebilecek yetenege sahip olmalart bir zorunluluktur. Muhasebe meslek mensuplarinin
tuttuklart kayitlarin sonuglarindan dogrudan ve dolayli olarak etkilenen taraflarin gok
genis bir kesim olmast, tutulan kayitlarin lilkede yasayan bireylerin refahlarini etkilemesi,
muhasebe meslegindeki uygulayicilarin meslek etigine yaklagimlarinda daha titiz bir
tutum izlemelerini gerekli kilmaktadir. Ciinkii yapilacak olan etik dis1 davranislar meslegi
ve meslegi icra edenleri olumsuz yonde etkileyecek ve zarar verecektir. Bu nedenle
meslek mensuplar1 devletin ve toplumun ¢ikarlarin1 gdzeterek dogrulari yapmali ve
faaliyetlerinde gercegi yansitmalidir. Bu a¢idan bakildiginda ekonomik yasamin en kritik
mesleklerinden biri olan muhasebe mesleginin mensuplarinin etik konusunda oldukca
hassas dengeler {izerinde bir uygulamaya yer vermeleri ve etik kurallari i¢sellestirerek
meslek etigine daha iyimser bir yaklagim sergilemeleri 6nemlidir.

Muhasebe meslek etiginin meslek mensuplar tarafindan igsellestirilmesini ve
uygulanmasini desteklemek amaciyla basta ABD olmak iizere gesitli iilkelerde birgcok
ayrmtili diizenleme yapilmustir. Uluslararasi alanda yapilan bu ¢aligsmalara paralel olarak
Tiirkiye’de de son yillarda muhasebe etik degerlerini olusturmak amaciyla muhasebe
meslek etigi kurallarini igeren diizenlemelere yer verildigi goriilmektedir.

Calismanin son boliimiinde Yalova ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe mesleginde etik konusundaki yaklasimlari, derinlemesine bilgi
elde etmek amacryla nitel arastirma yontemlerinden biri olan yari yapilandirtlmig
goriigsme yontemi kullanilarak aragtirtlmistir.

Caligmanin amacina yonelik olarak hazirlanan sorulardan elde edilen veriler
aragtirmanin bulgular1 bolimiinde sunulmustur. Bu ¢ercevede, ¢alismada cevaplardan
yola ¢ikilarak yapilan degerlendirmeler ve oneriler agagidaki gibi 6zetlenebilir:

. Calismada, meslek mensuplarini etik dig1 faaliyetlerde bulunmaya zorlayan en
onemli bask1 grubunun miikellefler oldugu belirlenmistir. Bu durumun nedeni ise meslek
mensubunun ekonomik anlamda ge¢imini miikellef yoluyla saglamasi ve miikelleflerin
talepleri dogrultusunda hareket edebilecek bagska meslek mensuplarinin var olmasidir.

. Meslek mensubunu etik dig1 davranmaya iten diger bir sebep ise piyasada var
olan yogun rekabet ortamidir. Bu rekabet ortaminda yer alan meslek mensubu faaliyetine
devam edebilmek i¢in etik dis1 davranislar sergileyebilmektedir.

. Yogun rekabet ortaminda faaliyette bulunan muhasebe meslek mensubunun etik
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dis1 davranisinin konusunu olusturan ilk sorun iicretlerle ilgili olmaktadir. Ozellikle
calismanin yapildigr is hacminin dar, ancak rekabetin yogun oldugu Yalova ilinde
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin miikellef elde edebilmek igin ilk 6nce
licret diisiirme davranisinda bulunduklar1 belirlenmistir.

3 Etik sorunlarin algilanisina iligskin genel sorulara verilen cevaplarda meslek
mensuplarinin, tcret tarifesi disindaki etik konulari genel etik sorun olarak
algilamadiklari, ancak beyanname tiirlerine iliskin olarak verdikleri cevaplarda etik
sorunlarin 6zellikle muhtasar beyanname olmak iizere beyanname hazirlama siirecinde
de ortaya cikabildigini ifade etmiglerdir.

. Yalova ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin genellikle
iletisimlerinin kuvvetli olduklari, dolayisiyla meslek mensubunu kétiileme gibi yollara
bagvurmadiklar1 ancak yeni miikellef aramada ya da var olan miikellefi elde tutabilme
cabasinda yer alan meslek mensubunun miikellefi ile defter tutma disindaki
faaliyetlerinde de yardimci olabilme sozii verdikleri ve bu nedenle haksiz rekabet ortami
dogabildigi gézlenmistir.

. Birgok muhasebe meslek mensubu cezalarin daha caydirict olmasini talep
etmekte ve uyart ile baglayan cezalarin ¢ok etkili olmadigi yoniinde goriis bildirirken bir
kisim meslek mensubu, cezalarin yerinde oldugu gorisiinii belirtmislerdir. Bu durumda
meslek mensuplart arasinda cezalarin yaptirimi konusunda tam bir goriig birliginin
olmadigi sdylenebilir.

. Genel olarak meslek mensuplarinin biiyiik bir cogunlugu muhasebe meslek etigi
kavraminin 6neminin farkindadir. Bu anlamda mesleki bilincin yiiksekliginden
bahsedilebilir. Ancak egitim ve denetim konularinda daha siki bir siirece girmeleri
gerektigi algisinin meslek mensuplar1 arasinda yer aldigi belirlenmistir. Dolayisiyla
meslek odalar1 meslek etigi ile ilgili yapilan egitimlerin ve denetimlerin sayisini
arttirmalidir. Hatta miikelleflerin de bu egitim siireglerine dahil edilmesinin, meslek
mensuplar1 tizerindeki miikellef baskisinin azalmasina yardimeci olacagi diisiincesi
hakimdir.

. Etik konusunun 6grenilmesi ve Ogretilmesi gereken bir kavram oldugundan
hareketle, okullarda aday meslek mensuplarina meslek etigi dersinin zorunlu olarak
okutulmasi, bdylece meslek faaliyetlerine yeni baslayan muhasebe meslek mensuplarinin
etik dist faaliyetlere yonelme egilimlerinin yok edilmesinin miimkiin olacag1
diistincesinin meslek mensuplari arasinda yer aldig1 goriilmiistir.

Elde edilen sonuc¢larin Tiirkiye’de faaliyette bulunan tim muhasebe meslek
mensuplar1 i¢in gecerli oldugu seklinde bir genelleme yapilmamaktadir. Ancak
calismanin bulgulari, muhasebe mesleginde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin,
muhasebe mesleginde etik konusunu nasil algiladiklar1 konusunda ve yasadiklari etik
sorunlar hakkinda fikir vermistir. Bu sayede ileride daha ¢ok sayida meslek mensubunun
calisma siirecine dahil edilmesi ve gorisme formunda yer alan sorulara eklemeler
yapilmasi suretiyle yeni arastirmalar yapilabilecektir.
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