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OZET

Bu ¢alisma, muhasebe programinda kayitli 6grencilerin muhasebe programi
hakkindaki diisiincelerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Kiiresellesme muhasebe
meslegini de yakindan etkilediginden dolayr muhasebe programlarinin degisen piyasa
kosullarina gore ulusal ve uluslararasi degisiklikler cercevesinde zamaninda revize
edilmesi gerekmektedir. Bu degisikliklerin yapilirken, muhasebe programindaki
ogrencilerin de goriiglerinin dikkate alinmasi programin gelismesi agisindan biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu amagla Usak Universitesinde muhasebe programindaki ogrencilere
birincil veri toplama araci olan anket yontemi uygulanmigtir. Verilen cevaplar SPSS
programinda analiz edilmigtir. Yapilan analizler neticesinde, muhasebe programindaki
ogrencilerin programa iliskin goriislerinin orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
diisiincelerinde, mezun olunan orta 6gretim kurumunun, tercih sirasinin ve cinsiyetlerinin
etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Fakat 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinifin - bu
diisiinceler iizerinde etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe programi, Mesleki Egitim, Muhasebe Meslek
Egitimi

A RESEARCH AT USAK UNIVERSITY ASSESSMENT OF
ACCOUNTING PROGRAM FROM STUDENT’S PERSPECTIVE

ABSTRACT

In this study, students enrolled in accounting programs are carried out to determine
their thoughts on accounting program. Because of the globalization closely affects the
accounting profession, accounting programmes must be revised according to changing
market conditions and in accordance with national and international changes. When these
changes making, taking into account the opinions of the students in the accounting
programme is of great importance in terms of the program’s development. For this
purpose, the survey method which is primary data collection method was applied to the
students at accountig program. The answers of surveys were analyzed with SPSS.
Accordig to result of this analysis, opinion of students at accounting program about the
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accounting program were found moderate. At this researh determined that the secondary
school which was graduated, the order of preference, gender didn't effect thoughts of
students. In this study determined that classes of students effected these thoughts.

Keywords: Accounting Program, Vocational Training, Accounting Vocational
Training

1. Giris

Ulkemizde muhasebe egitimi orta 6gretim diizeyinde ve iiniversitelerde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans doktora diizeyinde verilmektedir (Celenk vd., 2010:159).Muhasebe
egitiminin  amaci, meslek mensuplarmma  gerekli bilgi ve  becerilerin
kazandirilmasidir(Y1ldiz & Duruk, 2011:38).Gelismis ve gelismekte olan tilkelerde ara
eleman ihtiyact her gecen giin artmaktadir (Albez& Bilici, 2012:384).Ulkemizde de
muhasebe alaninda ara eleman temininde muhasebe boliimleri biiyiik 6nem arz
etmektedir(Otlu vd, 2012:35).Finansal raporlarin olusturulmasinda alaninda uzman
vasifli muhasebe elemanlarina ihtiyag vardir (Yildiz & Duruk, 2011:38). Muhasebe
programlari da isletmelerin vasifli muhasebe ara eleman ihtiyacini kargilamada biiyiik
gorev istlenmektedir. Programda muhasebe egitimi alan Ogrencilere gerekli bilgi ve
beceriler kazandirilarak  Ogrencilerin  kalifiye muhasebe elemani  olmalari
hedeflenmektedir (Albez& Bilici, 2012:384).Fakat kiiresellesme ile birlikte artan rekabet
unsuru muhasebe meslegini de yakindan etkilemistir. Bu yiizden ortadgretim ve
yiiksekogretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimlerinin tekrar gézden gegirilerek,
egitimin ulusal ve uluslararasi degisikliklere ayak uydurmasi saglanmalidir (Celenk vd.,
2010:159). Gerekli degisikliklerin yapilirken igletmelerin ihtiyaclarinin da géz Sniinde
bulundurulmasi gerekmektedir (Y1ldiz & Duruk, 2011:38). Kaliteli bir muhasebe egitimi
isteniyorsa degisiklikler yakindan takip edilerek gerekli diizenlemelerin mutlaka
yapilmasi gerekmektedir. Egitim veren kurumlardaki 6gretim elemanlarinin, meslek
mensuplarinin, muhasebe egitimi alan 6grencilerin de goriislerinin alinmasi muhasebe
egitiminin kalitesini artiracagi diisiinilmektedir.

2. Muhasebe Egitimi

Muhasebe, mali nitelikteki islemleri ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde
kaydetme, siiflandirma, 6zetleme, analiz etme, yorumlama ve raporlama siirecidir(Acar
ve Tetik,2010:9). Muhasebe egitimi ise ‘‘muhasebe mesleginin gerektirdigi bilgi ve
beceriyi kazandirmay1 amaglayan mesleki egitimdir’’(Tazegil, 2011: 3-4).

Ulkelerin ekonomik anlamda gelismislik diizeyleri ile muhasebe egitiminin
kalitesi arasinda yakin bir iliski s6z konusudur (Tazegiil,2011:5). Muhasebe egitimi almis
bireylerin gerek kamu kurumlarinda gerekse 6zel kuruluslarda kariyer yapabilmesi i¢in
gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu bilgi ve becerilerin yani sira
girisimci potansiyeline de sahip olmalar1 bireylere faydali olacaktir (Celenk, 2010:159-
160).

Universitelerden mezun olan bireylerin de@isen cagin kosullarina ayak
uydurmalar1 gerekmektedir. Ayni zamanda muhasebe egitiminin de degisiklikler
karsisinda kosullara gore yenilenmesi gerekmektedir (Haciriistemoglu, 2008:4-5).

Universitede verilen muhasebe derslerinde, ezbercilikten uzaklasilmali,
Ogrencinin aktif olarak derse katilim1 saglanmali ve derslerde gercek ornek olaylar ele
almmalidir (Kutluk vd., 2011:95).Dersin 6grenciler tarafindan anlagilmasinda dersin
verilme sekli ve 6gretim elemanimin tutumu 6nem arz etmektedir. Muhasebe egitiminin
kalitesinin artirilmasi ig¢in hem &gretim elemaninin hem de &grencinin disiplinli bir
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sekilde koordineli olarak ¢aligmasi gerekmektedir. Meslekle ilgili degisiklikler ilgili
taraflar tarafindan takip edilmelidir. Ogretim elemanlarimin da sahip olduklar1 mesleki
bilgiyi en iyi sekilde aktarabilme kabiliyetine sahip olmasi gerekmektedir (Kutluk vd.,
2011:79-80).

Muhasebe egitimi incelendiginde egitimdeki en biiyiik eksiklerin ders
igeriklerinden kaynaklandig1 anlagilmaktadir (Celenk, 2010:159-160). Verilen teorik ve
uygulama dersleri degisen ve gelisen piyasaya gore yeniden revize edilmesi
gerekmektedir.  Ayni zamanda uluslararasi denkligi saglamak amaciyla gerekli
degisikliklerde zamaninda yapilmalidir (Albez ve Bilici, 2012:386).

Basarili bir muhasebe egitimi bireylerin teoride oOgrendikleri ile pratikteki
ogrendiklerini birlestirmeleri ile miimkiin olabilmektedir. Muhasebe egitimi neticesinde
kisilerin bilgi teknolojilerini kullanmayi, takim halinde ¢caligmayi, etkili iletisimi, stirekli
Ogrenmeyi ve analiz edebilmeyi iyi 6grenmesi gerekmektedir (Akbulut vd., 2014:76-77).

Ogrencilere gerekli bilgi ve beceri kazandirilirken ulusal ve uluslararasi
standartlar ¢cercevesinde egitim verilmelidir (Tazegiil, 2011:6).Muhasebe egitimi vermeyi
amagclayan egitim kurumlarinin gerekli alt yapiya sahip, teknolojik geligsmeleri takip
eden,bir yapiya sahip olmas1 gerekmektedir(Y1ldiz ve Durak, 2011:38).

Egitim kurumlar1 hem meslegin gerekleri dogrultusunda hemde isletmelerin
ihtiyaglart dogrultusunda hareket ederek muhasebe egitiminin kalitesini artirmalidirlar
(Yanik, 2013:201). Muhasebe ile ilgili uluslararasi kurumlarin yapmis olduklari
caligmalarda yakindan takip edilerek iilkemize uyarlanmalidir. Muhasebe egitimi direk
olarak isletmelerin basarisin1 etkileyen bir unsur oldugundan dolayr uluslararasi
kuruluglarda gerekli diizenlemeleri yapmaktadirlar (Hacirlistemoglu,2009:23).

3. Muhasebe Egitiminin Amaci

Muhasebe, devletin zorunlu tutmus oldugu bilgi ve belgeleri belirli bir diizen
igerisinde tutup derleme isleme islemlerinin yanisira isletme ile ilgili finansal anlamdaki
bilgileri isletme sahiplerine ve iigiincii kisilere aktarma gérevide tistlenmektedir. Meslek
mensuplari bu bilgileri aktarirken dogru ve diiriist davranmak zorundadir. Bu noktada iyi
bir muhasebe egitimi almis muhasebe elemanlarina ihtiya¢ vardir(Tazegiil, 2011:6).
Bireylerin iyi bir muhasebeci olabilmesi i¢in muhasebe siirecini, muhasebenin temel
kavramlarini da iyi 6grenmeleri gerekmektedir. Egitimin kalitesinde 6grenci, 6gretim
elemanlar1 ve ders igerikleri biiyiilk 6nem arz etmektedir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:119 ).
Muhasebe elemanlari daha genis diisiinerek ulusal ve uluslararasi degisiklikleri de
yakindan takip etmek zorundadirlar (Tazegiil, 2011:7).

Toplumda meydana gelen siirekli degisimler isletmeleri alaninda uzman ve gerekli
alt yapiya sahip, yeniliklere acik bireyler ¢alistirma zorunlulugunu beraberinde
getirmektedir. Bu gelismeler muhasebe meslegini de yakindan etkilemistir (Tazegiil,
2011:7). Surekli degisen kanun ve yonetmelikler nedeniyle muhasebe meslegi her gegen
giin degisikliklere ugramaktadir ayn1 zamanda teknolojik gelismelerde meslegi ve
muhasebe egitimini degisikliklere zorlamaktadir (Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci,
2007:174). Diinya genelinde de bircok iilke degisikliklere ayak uydurmak amaciyla cesitli
caligmalar yapmaktadirlar. Bu ¢ercevede ABD de Amerikan Muhasebeciler Birligi
biinyesinde Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu kurulmustur. Bu kurulus muhasebe
alanindaki degisiklikleri belirlemeye c¢alismaktadir. Muhasebe egitimi igerisinde
verilecek derslerde de gerekli degisiklikleri yaparak verilen egitimin kalitesinin
artirilmasi hedeflenmektedir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:119).
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Muhasebe egitiminin temel amaglarindan birisi de toplumlara ve meslege olumlu
yonde katki yapabilecek, teknik bilgi ve beceriye sahip, gelismelere agik bireyler
yetistirmek olmalidir (Y1ldiz ve Durak, 2011:38). Baska bir ifadeyle bu egitimde ki amag,
““ muhasebe egitimini ilk olarak alacak birisine muhasebenin ne oldugu ve isletme
yonetimi ile isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuglar ile ilgili olan bilgileri ilgili
taraflara raporlamak i¢in yapilmasi gereken muhasebe islemlerini belirli bir diizeyde
Ogretmektir’. (http://www.iienstitu.com/uzaktan-egitim/genel-muhasebe
egitimi/)Asagidaki tabloda da iilkemizde verilen muhasebe egitiminin amaglar1 yer
almaktadir

Tablo 1. Muhasebe egitiminin amaclari

Asama Genel Amaclar Ozel Amaclar

Opgrencilere, is hayatinda muhasebe

Lisans Diizeyi Ogrencilerin konular hakkinda verilerini kolaylikla ve dogru olarak
genel bilgi sahibi olmasini degerlendirebilecekleri bilimsel ve
saglamaktir mesleki formasyonu kazandirmaktir

Yiiksek Lisans Diizeyi Ogrencileri muhasebe alaninda

Ogrencilere lisans diizeyinde
ogrendigi konular hakkinda daha
detayl: bilgiler vererek
uzmanlagmalarini saglamaktir.

bilimsel aragtirmalara yoneltmek, bu
konudaki yaraticiliklarini artiracak
formasyonu saglamaktir

Doktora Diizeyi Konu hakkinda detayl bilgisi
olan dgrencilerin hem uygulama
hem de teorik anlamda ileri
diizeyde ¢alismalar yapmasini ve
bilgi edinmesini saglamaktir

Literatiire, evrensel muhasebe
bilimine katki saglayacak ve ¢agdas
bilimsel yenilikleri yansitma ozelligi
gosteren ¢alismalar kazandirmaktir

Kaynak: Caldag vd., 2004:124

4. Ulkemizdeki Muhasebe Egitiminin Durumu

[Ik muhasebe egitiminin 1868 de Mekteb-i Miilkiyeyi Sahane okulunda verildigi
bilinmektedir. Sonra daha kapsamli olarak 1883 yilinda “Hamidiye Yiiksek Ticaret
Mektebinde verilmeye baslamistir (Teksen vd., 2010:102).Giinlimiizde muhasebe egitimi
ortadgretim kurumlarinda, yiiksekogretim kurumlarinda ve mesleki egitim kurumlarinda
verilmektedir(Y1ldiz ve Durak,2011:38). Muhasebe egitim sistemimiz direk olarak bir
iilkeden alinmamustir. Fakat Fransa ve Almanya gibi iilkelerin egitim sisteminden
esinlenerek olusturulmustur(Yamk, 2013:202-203).

Muhasebe ve finans egitimi ilk olarak ticaret meslek liselerinde verilmektedir.
Buradaki egitimde teorik ve pratik muhasebe ve finans bilgisinin yan1 sira meslekle ilgili
teknolojik araglarin kullanimi 6grencilere 6gretilmektedir. Buralardaki egitim sirasinda
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ogrencilerin ve 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar asagida siralanmistir (Akbulut vd.,
2014:78).

o Mesleki egitime karsi toplumun bakis agist

e Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi

e Ogrenci profili

e Miifredat programlarinin uygulanabilirligi

¢ Egitim ortamlarinda yetersizlik

o Mesleki egitim maliyetlerinin yiiksekligi

e Politik organlarin ve sivil toplum orgiitlerinin duyarsizligi

Meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitiminin bagarisinin diigmesinde meslek
lisesinden direk gecis hakkinin verilmesi etkili olmaktadir. Mevcut basarist diisiik olan
ogrenciler sinavsiz gecis hakki ile meslek yiiksekokullarina gelerek buradaki basariyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Diger liselerden muhasebe bolimiini segecek
Ogrencilerin Oniinii keserek basarili dgrencilerin muhasebe boliimiine yerlesmelerine
engel olmakta dolayisiyla muhasebe boliimiiniin - basarisint  olumsuz — yonde
etkilemektedirler (iskender,2011:85).

Mevcut sistemde verilen egitimlerin bireylerin alanlarinda uzman bireyler
olmasina yetecek diizeyde olmadigi goriilmektedir. Bunun nedenleri arasinda verilen
dersler derslerin igerikleri, ders verme sekli, teori ile uygulamanin farkli olmasi gibi
nedenler gosterilebilir(Yildiz ve Durak,2011:38).  Ayrica isletmelerin muhasebe
elemanlarinin hangi niteliklere sahip olmalar1 gerektigini kurumlara bildirmemeleri de
sorun olarak kabul edilebilir. Yani tiniversite —sanayi isbirligi yeterli diizeylerde degildir.
Her ne kadar son yillarda bu igbirligi artirilmaya ¢alisilsa da muhasebe alaninda istenilen
diizeyde olmamasi —muhasebe egitimini ve kalitesini olumsuz  ydnde
etkilemektedir(Yanik, 2013:202-203).

Baska bir ¢alismada da muhasebe egitiminde 6 temel sorunun 6n plana ¢iktig
belirtilmistir. Bu sorunlar sunlardir (iskender,2011:94).

e Egitim programinin igerigi ve miifredati,

e Pedagoji (yapict olmayan yani ezbere dayanan bir egitim),

e Beceri gelisiminde sorun yagsanmasi,

e Uygun teknolojinin kullanilmamast,

¢ Yetkinligin gelistirilememesi ve 6diil sisteminin uygulanmamasi,
o Stratejik yonlendirmenin uygulanmamast

Biitin bu olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak icin Universitelerde verilen
egitimlerde isletmelerle meslek oOrgiitleri ve egitim kurumlart i¢ ige olmalidir. Egitim
sirasinda kullanilan arag gereglerin elektronik ortama aktarilmasi faydali olacaktir. Ayrica
ogrencilerin muhasebe meslegi ile ilgili degisiklikleri kolayca takip edebilmeleri igin
gerekli sitelerin erisimlerinin f{icretsiz olarak oOgrencilere sunulmasi gerekmektedir
(Haciriistemoglu,2008:6). Muhasebe programlarinin daha da gelismesi igin yapilacak
islemlerde su noktalara dikkat edilmelidir (Tazegiil,2011:20-21).
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e Yeterlilige Dayali Olma
o Gegerlilik

e Uyumluluk

e Cesitlilik

e Esneklik

¢ Gergcek Ortamda Egitim
e Denklik

Muhasebe egitimi konusunda diinyadaki ilgili kuruslarin da yapmis olduklar
calismalar yakindan takip edilerek iilkemizde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilmasi muhasebe egitim seviyemizi artiracaktir (Hacirlistemoglu, 2009:29).

5. Literatiir Taramasi

Gengtiirk vd (2008) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin muhasebe- finans
egitimine bakis acilar1 ve farkindaliklar1 iizerine bir uygulama adli makalesinde birinci ve
ikinci simiflar farkli olarak degerlendirilmis olup birinci siniflarin muhasebe egitimine
bakis agilar1 ve muhasebe egitiminden beklentileri ortaya konulmaya ¢alisilmstir. ikinci
smiflarin ise meslege basladiktan sonra alinan muhasebe egitiminin onlara ne kadar
yardimci olacagina iliskin bakig acilarini belirlemeye ¢alismislardir. Sonug olarak birinci
smiflarin boliimii isteyerek gelmedikleri, bulunduklar: yerlerde destekleyici kurs, seminer
gibi etkinliklerin olmasi, aldiklar1 egitime katki yapacagini diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir.
Ikinci smiflarin ise meslekle ilgili pratik yapamamalarindan sikayetci olduklari
anlagilmistir. Ayrica almig olduklari derslerin daha ¢ok teoriye dayanmasi meslegi icra
ederken karsilagacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yetersiz kalabileceklerini diistinmelerine
neden olmustur

Yereli vd (2010), muhasebe egitimi konusunda 12 yil igerisinde uluslararast 5
dergide yaymlanan makaleleri incelemistir. Bu dergilerde en fazla ABD ve Ingiltere’ deki
yazarlar makale yaymlamglardir. Uluslararas: literatire bu konuda Ulkemizden
katkilarin az oldugu ortaya ¢ikmustir.

Teksen vd (2010),Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi: Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne Bagli Meslek Yiiksekokullar1 Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma adl
makale de Universitede muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebe alaninda
ilerleyecekleri fakat staj siiresinin uzun zaman almasi sebebiyle muhasebe biirosu agmay1
diisiinmedikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica Universitede verilen genel muhasebe egitiminin
kalitesinin artirilmasi gerektigi, kalitenin artmasinin da basartyr olumlu etkileyecegi
diigiiniilmektedir.

Celenk vd (2010) Marmara tiniversitesi’ nde muhasebe egitimi alan dgrencilerin
muhasebe alanina bakis agilarini belirlemek amaciyla yapilan g¢alismada dgrencilerin
muhasebe meslegini segmesinde tiniversitede almis olduklari ilk muhasebe dersinin etkili
oldugu anlagilmistir. Bu meslegin se¢iminde hoca faktdrii de 6nem arz etmektedir.
Meslekte is bulmanin kolay olmasi 6grencilerin muhasebeci olma istegini artirmaktadir.
Ogrencilerin muhasebe boliimiinii segmis olduklarindan dolayr memnun olduklari, alanla
ilgili aktivitelere katildiklari, alanla ilgili degisiklikleri takip ettikleri ortaya ¢ikmustir.
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Tazegiil (2011) doktora tezinde, muhasebe egitimi veren dgretim elemanlarinin
muhasebe konularinin sektdor- MYO isbirliginden uzak oldugunu ifade etmislerdir.
Sektordekilerin de goriiglerinin alinarak bu goriislerin muhasebe konularina konulmasi
bu igbirligini biiylik oranda saglayacagi vurgulanmistir. Kaliteli muhasebe egitimi igin,
ogretim elemanlarinin  kendi alanlarindaki yenilikleri takip etmeleri, kendilerini
yenilemeleri gerekmektedir. Verilen staj egitiminin is hayatinda faydali olacak sekilde
teori ve uygulama birlesiminden olugsmasi meslek hayatinda basariy1 etkileyecektir.
Ayrica 6grencilerde staj egitimi sirasinda MY O- sektdr isbirliginin olmadigini ve 6gretim
elemanlarinin  kendilerine yeterli kaynak oOnermediklerini bunun da basarilarini
etkiledigini ifade etmislerdir.

Kutluk vd, (2011),0grencilerin muhasebe 6gretim elemanlarindan beklentileri
lizerine bir arastirma adli makale de, dgrencilerin muhasebe derslerinde orta diizeyde
zorlandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Dersin basarisinda 6gretim elemanlarinin tahtada dersi
aciklayarak anlatmalarinin daha etkili oldugu belirtilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
derse hakim olmasi, anlatabilme becerisine sahip olmasi da boliim agisindan Snemli
oldugu anlasilmstir. Derslerde elektronik araglarin kullanilmasi da 6grencilerin 6grenme
diizeylerinde etkisinin oldugu sonucuna varilmistir.

Zeytinoglu,(2012),Muhasebe boliimii 6grencilerinin motivasyonu ve beklentileri
iizerine yaptig1 calismada, 6grencilerin tercih yapmadan 6nce muhasebe hakkinda bilgiye
sahip olmalar1 bu programu tercih etmelerine neden oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
boliimii tercih eden 6grencilerin bolimden beklentilerinin yeni fikirleri kazanmak ve
kendine giiven duygusunu kazanabilmek oldugu belirtilmigtir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin bilingli olduklari iiniversitenin zaman kaybedecek yer olmadiginin farkinda
olduklart anlagilmistir.

Albez ve Bilici (2012), Meslek Yiiksekokullar1 Muhasebe Ogrencilerinin
Meslege Bakislari: Atatiirk Universitesi’nde Bir Arastirma adli yapilan galismada
aragtirmaya katilan muhasebe boliimii 6grencilerinin biiyiik bir bélimiiniin muhasebe
mesleginde devam etmeyi diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Meslek Yiiksek Okullar
toplumdaki bireyler tarafindan kiigiimsendigi fakat meslek yiiksekokullarinin topluma
vasifli eleman yetistirdigi ifade edilmistir.

Otlu vd (2012) Meslek Yiiksekokullarindaki muhasebe boliimiindeki muhasebe
egitimi ve boliimiin gelecegi lizerine yaptigi calismada, 6grencilerin muhasebe boliimiinii
secmelerinde meslegin gelecegi oldugunu diisiinmeleri etkili olmaktadir. Aragtirmaya
katki yapan 6grenciler muhasebe egitiminde ki teorik ve uygulamali egitim seviyesinin
yeterli seviyede olmadigini diisiinmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlart ile iletisimde
sorunlarin oldugu belirtilmistir.

Akbulut vd (2014), Bursa ilinde Ticaret Meslek Liselerinde yapilan anket
¢alismasi neticesinde TML de verilen muhasebe egitiminde 6grencilere verilen muhasebe
egitiminin 6grencilerin meslek mensubu olmasi igin yeterli olmadigi bazi1 konularda
sorunlarin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in meslek mensuplarinin
bu egitimler sirasinda daha etkin olmasi saglanilarak onlarinda goriislerinin alinmasi
egitim kalitesini artiracagi savunulmaktadir.

Yildirnrm (2015), Erzincan iniversitesi hukuk fakiiltesinde Ogrenim goren
Ogrencilerin muhasebe dersine iliskin goriislerini ortaya koymak amaciyla yapilan
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caligmada Ogrencilerin muhasebe dersinden almis olduklar1 notlarin bekledikleri
notlardan asagida oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin biiyiik kismiin muhasebe dersini
sikici bulmadiklari bir kisim 6grencinin de dersin zor oldugunu diisiindiigii belirtilmistir.

6. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Her gecen giin artan kiiresellesme siireci ile birlikte muhasebenin de degisikliklere
ayak uydurmak zorunda kaldigi goriilmektedir. Bu degisikliklere uyma konusunda
Ogretim elemanlarina, 6grencilere, tiniversitelere ve ilgili kuruluglara biiylik gorevler
diismektedir. Muhasebe programindaki egitimin kalitesinin artirilabilmesi i¢in bu
degisikliklerin yapilmasi1 gerekmektedir. Degisiklikler yapilirken ulusal ve uluslararasi
gelismelerde yakindan takip edilmelidir.

Bu calisma, Universitede verilen muhasebe egitiminin muhasebe 6grencileri
nazarinda nasil bir konumda oldugunu belirlemek amaciyla yapilmistir. Muhasebe
egitimi verilirken Ggrencilerin goriiglerinin de goéz Oniinde bulundurulmas: verilen
egitimin kalitesini artirabilecegi diigiiniilmektedir.

7. Arastirmamin Metodolojisi

Usak tiniversitesinde 2015-2016 akademik yilinda muhasebe bolimiinde okuyan
ogrencilerin, verilen muhasebe egitimi hakkindaki diisiincelerini ortaya koymak amaciyla
birincil veri toplama araci olan anket yontemi segilmistir. Caligma evrenine yiiksek lisans
ve doktora muhasebe 6grencileri dahil edilmemistir. Kolayda 6rnekleme neticesinde 248
adet anket elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda analiz edilerek bulgular
yorumlanmustir. Calismamizda Alper TAZEGUL iin doktora ¢alismasinda kullanmis
oldugu olcek kullamlmistir. Olcek iki kistmdan olusmaktadir. Birimei kisimda
demografik faktorlere iliskin sorular yer alirken ikinci kisimda da programa iligskin 30
adet soru ciimlesi yer almaktadir. Anket formu 5 1i Likert dlgegine gore hazirlanmistir.

Muhasebe programi degerlendirme Olgegindeki 30 maddenin giivenirligini
hesaplamak igin i¢ tutarlilik katsayisi olan “Cronbach Alpha” hesaplanmustir. Olgegin
genel giivenirligi alpha=0.949 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur. Olcegin yap:
gecerliliginin ortaya koymak igin agiklayici(agimlayici) faktér analizi yontemi
uygulanmistir. Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktér analizine alinan
degiskenler arasinda iligkinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda
(KM0=0.939>0,60) 6rnek biiyiikliigiiniin faktor analizi uygulanmasi i¢in yeterli oldugu
tespit edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi segilerek faktorler
arasindaki iligkinin yapisinin aymi kalmasi saglanmistir. Faktor analizi sonucunda
degiskenler toplam agiklanan varyanst %59.168 olan 5 faktor altinda toplanmustir.
Giivenirligine iligkin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine gére Muhasebe
programi degerlendirme 6l¢eginin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu anlasilmistir.

Tablo 2. Muhasebe Programu degerlendirme Olgegi Faktor Yapisi

Boyut Madde Agiklanan Cronbach's Alpha
Varyans P

Ogretim Planlamasi 8

(Ozdeger=12.221) 15,002 0,893

Etkili Tletisim 8

(Ozdeger=1.834) 13,747 0,882
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Etkin Materyal Kullanim1 5
(Ozdeger=1.426)
Staj Uygulamasindaki Yeterlilik 4

(Ozdeger=1.206) 9,280 0,721
Sinif Yénetimi Ve Ogretim 5
Yontemlerindeki Bagari 8,609 0,754
(Ozdeger=1.062)

Toplam Varyans %59.168

12,530 0,824

Olgegi olusturan faktorlerin  giivenirlik katsayilar1 ve agiklanan varyans
oranlarinin yiiksek olmasi dlgegin giiglii bir faktor yapisina sahip oldugunu gostermistir.
Olgekteki faktorlerin puanlar1 hesaplanirken faktdrdeki maddelerin degerleri toplandiktan
sonra madde sayisina boliinerek (aritmetik ortalama) faktér puanlari elde edilmistir.
Faktorlerin aldig1 puanlar 1 ile 5 arasinda degismektedir. Bu aralik 4 puanlik genislige
sahiptir. Bu geniglik bes esit genislige ayrilarak 1.00- 1.79 aras1 “¢ok diisiik”, 1.80- 2.59
arasi “diistik”, 2.60- 3.39 “arasi orta”, 3.40-4.19 arasi yiiksek, 4.20-5.00 aras1 ¢ok yliksek
olarak bulgular yorumlanmuistir.

Arastirmada elde edilen bulgular SPSS programinda analiz edilmistir. Iki
bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla
bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda Tek yonlii (One
way) Anova testi kullanilmistir. Anova testi sonrasinda farkliliklart belirlemek {izere
tamamlayic1 post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmigtir. Elde edilen bulgular %95
giiven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

8. Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in, aragtirmaya katilan 6grencilerin
6l¢ekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.
Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmustir.

Tablo 3: Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) Y(i(i’/zo()ie
Erkek 108 435
Cinsiyet Kadmn 140 56,5
Toplam 248 100,0
Genel Lise 52 21,0
Ticaret Lisesi 137 55,2
Mezun Olunan Ortadgretim Kurumu
Diger 59 23,8
Toplam 248 100,0
1-5 Arasi 127 51,2
6-10 Arasi 61 24,6
Ogrenim Gériilen Programin Tercih Sirast 11-15 Arast 32 12,9
15 usti 28 11,3
Toplam 248 100,0
Siif 1 70 28,2
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2 111 448
3 20 8,1

Tekrar 47 19,0
Toplam 248 100,0

Tablo 4. Ogrencilerin Muhasebe Programna iliskin Degerlendirmeleri

N | Ort [ Ss |Min. | Max.
Ogretim Planlamasi 248 (3,487 10,902 11,000 | 5,000
Etkili iletisim 248 (3,372 10,884 11,000 | 5,000
Etkin Materyal Kullanimi 248 13,031 10,938 (1,000 | 5,000
Staj Uygulamasindaki Yeterlilik 248 13,079 10,840 (1,000 | 5,000
Sinif Yonetimi Ve Ogretim Yontemlerindeki Basari 248 13,007 10,821 (1,000 | 5,000
Genel Degerlendirme 248 13,246 10,751 (1,000 | 4,800

Arastirmaya katilan ogrencilerin “6gretim planlamasi” degerlendirmesi diizeyi
yiiksek, etkili iletisim, etkin materyal kullanimi, staj uygulamasindaki yeterlilik, siif
yonetimi ve Ogretim yontemlerindeki basart degerlendirme diizeyleri orta olarak
saptanmistir. Ogrencilerin muhasebe programina iliskin belirlenen alt boyutlarla ilgili
diisiincelerinin cok olumlu oldugu sdylenemez. Ogrencilere gore programda bu
unsurlarin orta diizeylerde oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 5. Ogrencilerin Muhasebe Programina iliskin Degerlendirmeleri Mezun
Olunan Ortadgretim Kurumuna Gore Ortalamalar:

Grup N | Ort | Ss F p

Genel Lise 52 13,599 10,849

Ogretim Planlamast Ticaret Lisesi 137 |3,434 10,929 [0,653 | 0,521
Diger 59 13,513 (0,890
Genel Lise 52 13,428 10,730

Etkili iletisim Ticaret Lisesi 137 {3,295 (0,868 |1,249 | 0,289
Diger 59 13,500 (1,028
Genel Lise 52 13,100 |0,939

Etkin Materyal Kullanimi Ticaret Lisesi 137 |3,019 (0,955 (0,190 | 0,827
Diger 59 (2,997 [0,909
Genel Lise 52 13,197 |0,764

Staj Uygulamasindaki Yeterlilik Ticaret Lisesi 137 3,015 |0,795 (0,997 | 0,371
Diger 59 (3,123 (0,993
o . ~ |Genel Lise 52 (3,127 0,780

Sinif Yonetimi Ve (égrz?lm Y ontemlerindeki Ticaret Lisesi 137 |2,977 [0.806 10,697 | 0,499
; Diger 59 (2,973 (0,894
Genel Lise 52 (3,338 |0,690

Genel Degerlendirme Ticaret Lisesi 137 [3,196 |0,741 10,760 | 0,469
Diger 59 (3,281 (0,826

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim planlamasi, etkili iletisim, etkin materyal
kullanimi, staj uygulamasindaki yeterlilik, sinif yonetimi ve 6gretim yontemlerindeki
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basari, genel degerlendirme puanlarinin mezun olunan ortadgretim kurumu degiskenine
gore istatistiksel olarak farklilik olusturup olusturmadigini incelemek i¢in uygulanan
Anova testine gore anlamli farklilik bulunmamigtir(p>0.05).Mezun olunan orta dgretim
kurumlariin 6grencilerin muhasebe programina iliskin goriislerinde etkili olmadig1
anlagilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Muhasebe Programina iliskin Degerlendirmeleri sinifa Gore
Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p Fark
1 70 [3634 | 0757 152
. 2 111 3,363 0,915 4>2
Ogretim Planlamasi 3 20 3088 1048 3,937 | 0,009 1>3
Tekrar | 47 | 3,734 | 0,925 4>3
1 70 3,355 0,659
Etkili letisi 2 111 3.274 0.958 2,993 | 0,032 2 z ;
e 3 20 [ 3194 | 0938 | “ ’ 153
Tekrar | 47 3,702 | 0,916
1 70 3,014 0,825
. 2 111 3,027 0,936
Etkin Materyal Kullanimi 3 20 2.650 1,060 1,799 | 0,148
Tekrar | 47 3,226 | 1,020
1 70 3,339 0,615
Staj Uygul. daki Yeterlilik 2 111 2,935 0.866 4,727 | 0,003 éig
aj Uygulamasindaki Yeterlili 3 20 3338 | 1,007 ) ) S
Tekrar 47 2,920 | 0,896
1 70 3,249 0,692
Sinif Yonetimi Ve Ogretim 2 111 [ 2,905 | 0,868 2881 | 0037 1>2
Yontemlerindeki Basar1 3 20 2,930 | 0,897 ' ' 1>4
Tekrar 47 2,923 | 0,803
1 70 3,353 0,583
. . 2 111 3,150 0,796
Genel Degerlendirme 3 20 3.050 | 0867 2,200 | 0,089
Tekrar 47 3,397 0,786

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim planlamas1 (F=3,937; p=0,009<0.05).,
etkili iletisim (F=2,993; p=0,032<0.05), staj uygulamalarindaki yeterlilik (F=4,727;
p=0,003<0.05), smif yonetimi ve 6gretim yontemlerindeki (F=2,881; p=0,037<0.05)
basar1 puanlarmin simif degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik olusturup
olusturmadigini incelemek icin uygulanan Anova testine gore anlamli farklilik
bulunmustur .Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek tizere post-hoc analizi
uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinifin bu
boyutlara iliskin goriislerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin etkin materyal kullanimi, genel degerlendirme
puanlarinin sinif degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik olusturup olusturmadigini
incelemek i¢in uygulanan Anova testine gore anlamli farklilik bulunmamistir(p>0.05).
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Ogrencilerin smiflariin bu boyuta iliskin gériislerinde etkisinin olmadig1 ortaya
cikmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Muhasebe Programina iliskin Degerlendirmeleri Ogrenim
Goriilen Programin Tercih Sirasina Gore Ortalamalar:

Grup N [Ort | Ss F p Fark
1-5 Arasi 127 (3,532 (0,866
Ogretim Planlamasi 6-10 Arast 61 13,502 |0.979 |6 425 |0,735
11-15 Arasi 32 |3,414 [0,951
15 distii 28 (3,339 10,861
1-5 Arasi 127 13,393 10,924
i .. 6-10 Arasi 61 |3,371 (0,842
Etkili Iletigim 11-15 Aras: 32 13.320 |0929 0,075 {0,973
15 tistii 28 (3,335 10,769
1-5 Arasi 127 13,063 10,953
6-10 Arasi 61 |3,046 (0,917
Etkin Mat 1 Kull: . .
in Materyal Kullanimi 11-15 Arast 32 12,900 0,993 0,270 {0,847
15 tistii 28 (3,000 0,883
1-5 Arasi 127 13,185 0,741
6-10 Arasi 61 (3,029 10,961
Staj Uygul daki Yeterlilik . . 1,627 {0,184
A Eygtiamasindai Tetertil 11-15 Arast 32 (2,898 |0,893
15 distii 28 (2,911 0,896
1-5 Arasi 127 13,151 10,786
Sinif Yénetimi Ve Ogretim 6-10 Arasi 61 (2,895 0,818 2833 [0.039 1>2
Yontemlerindeki Basart 11-15 Arasi 32 12,838 10,742 | ’ 1>4
15 tsti 28 (2,793 10,981
1-5 Arasi 127 (3,307 {0,744
6-10 Arasi 61 (3,227 10,785
Genel Degerlendi . . 0,716 (0,543
enel Deseriendirme 11-15 Arast 32 |3,139 0,760
15 isti 28 (3,133 10,713

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif yonetimi ve 6gretim yontemlerindeki basari
puanlariin 6grenim goriilen programin tercih sirasi degiskenine gore istatistiksel olarak
farklilik olusturup olusturmadigini incelemek i¢in uygulanan Anova testine gére anlamli
farklillk  bulunmustur(F=2,833;  p=0,039<0.05).  Farkliligin  hangi  gruptan
kaynaklandigini belirlemek iizere post-hoc analizi uygulanmis ve program tercih sirast 1-
5 arasinda olan dgrencilerin sinif yonetimi ve 6gretim yontemlerindeki basariya iligskin
goriislerini daha ¢ok etkiledigi ortaya ¢ikmuistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim planlamasi, etkili iletisim, etkin materyal
kullanimi, staj uygulamasindaki yeterlilik, genel degerlendirme puanlarinin 6grenim
goriilen programin tercih sirast degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik olusturup
olusturmadigimi incelemek i¢in uygulanan Anova testine gore anlamli farklilik
bulunmamistir(p>0.05). Ogrencilerin program tercih siralamalarinin bu boyutlar iizerinde
bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 8. Ogrencilerin Muhasebe Programina iliskin Degerlendirmeleri Cinsiyete
Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss t p
. Erkek 108 3,357 0,922
Ogretim Planlamasi -2,019 0,045
Kadin 140 3,588 0,877
. Erkek 108 3,289 0,987
Etkili Iletigim -1,287 0,212
Kadmn 140 3,435 0,793
i Erkek 1 2,954
Etkin Materyal ke 08 95 0,939 -1,135 0,257
Kullanimi Kadin 140 3,090 0,936
Staj Uygulamasindaki |Erkek 108 2,931 0,902 )
JE -2,463 0,017
Yeterlilik Kadin 140 3,193 0,773
%gg;r‘l’“e“ml Ve lErkek 108 2,909 0,882
Yo6ntemlerindeki -1.656 0105
Basari Kadin 140 3,083 0,766
Erkek 108 3,140 0,804
Genel Degerlendirme -1,957 0,052
Kadin 140 3,327 0,700

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  6gretim planlamasi puanlarinin  cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik olusturup olusturmadigini incelemek igin
uygulanan t-testi sonucunda farklilik anlamli bulunmustur(t=-2.019; p=0.045<0,05).
Kadmlarin 6gretim planlamasit puanlart (x=3,588), erkeklerin 6gretim planlamasi
puanlarindan (x=3,357) yiiksek bulunmustur. Cinsiyetinin, 6grencilerin 6gretim planina
bakislarinda kadinlar iizerinde etkisinin daha ¢ok oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan &grencilerin staj uygulamasindaki yeterlilik puanlarinin
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik olusturup olusturmadigini
incelemek i¢in uygulanan t-testi sonucunda farklilik anlamli bulunmustur(t=-2.463;
p=0.017<0,05). Kadinlarin staj uygulamasindaki yeterlilik puanlar1 (x=3,193), erkeklerin
staj uygulamasindaki yeterlilik puanlarindan (x=2,931) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan &grencilerin etkili iletisim, etkin materyal kullanimi, siif
yonetimi ve 0gretim yontemlerindeki basari, genel degerlendirme puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik olusturup olusturmadigini incelemek igin
uygulanan t-testi sonucunda farklilik anlamli bulunmamistir (p>0,05).Cinsiyetin bu
boyutlar tizerinde etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

9. Sonug¢

Kiiresellesme siireci diger alanlarda oldugu gibi muhasebe meslegini de yakindan
etkilemistir. Dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimlerinin de
bu degisikliklere gore gerekli degisiklikleri yapmalar1 gerekmektedir. Bu degisiklikler
yapilirken ulusal ve uluslararasi gelismeler dikkate alinmalidir. Ayrica meslekle ilgili
diger kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir. Universite-
sanayi isbirligi artirilarak isletmelerin istekleri dogrultusunda kalifiyeli eleman
yetistirmek i¢in gerekli degisikliklerin programlarda yapilmasi gerekmektedir. Tiim bu
unsurlarin yani sira muhasebe programlarindaki 6grencilerinde goriislerinin alinarak
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programin kalitesinin artirilmasi i¢in bu goriislerinde dikkate alinmasi bilylik 6nem arz
etmektedir. Bu amagla yapmis oldugumuz ¢alismada Usak Universitesindeki muhasebe
programindaki &grencilerin programa iliskin diigiincelerini ortaya koymak icin anket
uygulanmistir. Elde edilen verilerin g¢esitli analizlere tabi tutulmasi neticesinde
ogrencilerin muhasebe programi hakkindaki diisiincelerinin orta diizeyde oldugu ortaya
cikmistir. Bu diizenceleri iizerinde ogrenim gordiikleri smifin etkisinin oldugu
belirlenmistir. Bunun disinda mezun olunan orta 6gretim kurumunun, tercih sirasinin ve
cinsiyetin etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmustir. Ogrencilere gore programda dgretim
planlamasina iliskin yapilan islemlerin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Fakat etkili
iletisim, etkin materyal kullanimi, staj uygulamalar1 ve 6gretim yontemleri konusunda
istenilen diizeyde olunmadigi diisiiniilmektedir. Programin ©grenci nazarindaki
konumunu daha yiikseklere ¢ikarmak i¢in bu unsurlara dikkat edilmesi gerekmektedir.
Bu unsurlara dikkat edilmesi neticesinde muhasebe programinin kalitesinin artmast,
basar1 diizeyinin yiikselmesi saglanabilir. Bdylece Universitenin de dgrenciler nazarinda
konumunda yiikselme olacagi beklenmektedir.
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