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OZET

Muhasebe mesleginin uygulanmasinda, meslegin yasal nitelige kavustugu 1989
yilindan bugiine kadar dnemli gelismeler olmugstur. Giiniimiizde teknolojinin, ekonomik
olaylarmn, ihtiyaglarin ve ekonomideki aktorlerin degismesi, gelismesi ve ¢esitlenmesiyle
birlikte, muhasebecilerin sorumluluklari ve muhasebe mesleginden talep edilen hizmetler
de artmistir. Bu nedenle, teknolojideki gelismelerin muhasebe meslegine getirdigi
avantajlara ragmen, muhasebe meslek mensuplarinin is yiikii giderek artmistir. Meslek
mensuplart arasinda artan i yiikii nedeniyle meslek mensuplarinin ofislerinden
ayriamaz duruma geldigi yoniinde bir algi bulunmaktadir. Bu ¢alismada muhasebe
meslek mensuplarimin iskoliklik diizeylerini belirlemek ve demografik degiskenlere gore
farklilasp farklilasmadigin tespit amaciyla, Balikesir ilinde faaliyette bulunan bagimsiz
calisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler itizerinde yapilan ankete dayali arastirma
sonuglarina yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Iskoliklik, Muhasebe Meslek Mensubu

A FIELD RESEARCH FOR THE DETERMINATION OF THE
LEVEL OF WORKAHOLISM IN PROFESSIONALS OF
ACCOUNTING

ABSTRACT

There has been a significant progress in the implementation of the profession since
1989 when the accounting profession has gained a legal nature. Nowadays, the
responsibility of accountants and the services demanded from the accounting profession
have increased with the change, development and diversification of technology, economic
events, needs and change of actors in the economy. Therefore, despite the advantages
that the technological developments bring to the accounting profession, the workload of
professional accountants has increased. Due to the increase in the workload among the
professional accountants, a perception appeared that the accountants cannot leave their
offices. In order to determine the level of workaholism in the professionals of accounting
and to find out whether it changes depending on the demographic variables, the research
results of the survey conducted on Certified Public Accountant working independetly in
the Balikesir Province were included in the study.
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Isletmelerde meydana gelen ekonomik olaylarin taraflara yansitilmasinda dnemli
roli olan muhasebe meslek mensuplarinin topluma, devlete, miikelleflerine,
meslektaslarina ve kendilerine karsi sorumluluklar1 bulunmaktadir. Muhasebe mesleginin
uygulanmasinda, meslegin yasal nitelige kavustugu 1989 yilindan bugiine kadar 6nemli
gelismeler olmustur. Giinlimiizde teknolojinin, ekonomik olaylarin, ihtiyaglarin ve
ekonomideki aktorlerin degismesi, gelismesi ve ¢esitlenmesiyle birlikte, muhasebecilerin
sorumluluklar1 ve muhasebe mesleginden talep edilen hizmetler de artmistir. Bu nedenle;
defter tutma olarak belirtilebilecek kaydetme, siniflandirma, 6zetleme fonksiyonlar1 ve
beyanname-bildirge diizenleme gibi rutin sayilabilecek muhasebe iglemleri, her ne kadar
teknolojideki degisimle birlikte daha kisa siirede gerceklestirilmeye baglanmigsa da,
muhasebe meslek mensuplarinin is yiikii giderek artmustir.

Yildirim ve arkadaglar1 (2004) tarafindan yapilan ¢aligmada, muhasebecilerin is
yiikiiniin fazla olmasinin, ev ve is hayatlari arasinda ¢atisma yasanmasina neden oldugu,
ozellikle belirli bir zaman limiti iginde isi yetistirme baskisi sonucu belli donemlerdeki
(dénem sonu rapor hazirlama, beyannamenin son teslim tarihi gibi) uzun c¢alisma
saatlerinin muhasebecinin igini eve tasimak zorunda biraktigi, sosyal etkinlikler igin
ihtiya¢ duyulan zamanin sinirlanmasma ve asirt strese yol agabildigi belirtilmistir.
Literatiirde muhasebe meslek mensuplarinin fazla is yiikii ve islem yogunlugundan dolay1
agir1 stres altinda olduklar1 sonucuna varilan ¢alismalar mevcuttur (Kalayct ve Teksen,
2006; Bekgi, Omiirbek ve Teksen, 2007; Yildirim, 2008).

Asirt ig yiiki, iskoliklige yol agabilmektedir. Spence ve Robbins (1992) tarafindan
yapilan arastirmada, is ortami ve is yikiiniin is stresini ve ise bagimliligi artirarak,
iskolikligi tetikledigi sonucuna ulasilmistir. Asirt is yiki, ¢calisanin isi ile ilgili kaygilar
yasamasina ve dolayisiyla igini kaybetmemek i¢in daha fazla c¢alismasina neden
olmaktadir (Burke, 2001:642).

Insanlar, hayatin devamlilig1 agisindan ¢alismak zorundadir. Bu ¢alisma bazen
agir1 ig yiikii nedeniyle ¢ok calisma seklinde olabilir. Cok ¢aliganlar i¢in ¢alismak belli
zorunluluklardan dogabilir. Diger bir ifadeyle, dis etkenler nedeniyle ¢ok calisiimasi
gerekebilir. Ancak, ¢cok ¢aligan bireylerin de ayn1 zamanda is disindaki sosyal hayatlarini
devam ettirebilmeleri miimkiindiir. iskoliklik ise ¢ok ¢alisma olgusunun dtesinde bireysel
ve Orgiitsel diizeyde nedenleri ve sonuglari bulunan bir ¢alisan davranisidir
(Bayraktaroglu vd., 2015). Cok c¢aliganlar ile iskolikler arasindaki en 6nemli fark; ¢ok
¢alisan insan yasamak icin ¢alisir, iskolik ise ¢alismak igin yasar (Dosaliyeva &
Bayraktaroglu, 2015:233).

Bilgi ve iletisim teknolojileri ile mobil teknolojilerdeki gelismeler de, isle ilgili
olarak is disinda incelenen e-mail, sesli mesaj, rapor, istatistik vb. aktivitelere harcanan
stireyi ve artirmak yoluyla iskoliklik davranisina katkida bulunmaktadir (Giilova ve ark.,
2014:26).

Bu calismada muhasebe meslek mensuplarinin igkoliklik diizeyleri belirlenmeye
calisilmustir.

2. Kuramsal Cerceve

Iskoliklik, Oates (1971) tarafindan “devamli calisma konusunda bir baski veya
kontrol edilemeyen bir ihtiya¢" olarak tanimlanmustir . Iskoliklik, kisisinin i¢sel baskilar
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nedeniyle zamaninin ¢ogunu isi ile ilgili konulara ayirmasi ve igi hayatinin merkezi olarak
algilamasidir (Snir, Harpaz ve Burke ;2003). iskolikler; ¢alismaya yiiksek sayilabilecek
derecede baglilik duyarlar ve digsal ihtiyaglardan kaynaklanmadig: halde isleriyle ilgili
aktivitelere ve diisiincelere diizenli ve dnemli 6lglide fazla zaman ayirirlar (Harpaz ve
Snir,2003:294; Spence ve Robbins,1992:161).Memnuniyet sadece isten elde edilir ve
saglik, bos zaman aktiviteleri, iligkiler gibi yagsamin diger alanlar1 ihmal edilir (Robinson,
1996; Snir & Harpaz, 2009). Robinson ve ark. (2006), iskoliklikle evlilikte yasanan
problemler arasinda pozitif yonde iliskiler bulmuslardir.

Kisileri ¢cok ¢alismaya iten pek ¢ok denen bulunmakta olup, bunlar arasinda;
kisinin kendi ig¢inden gelen calisma istegi gibi icsel faktdrler olabildigi gibi finansal
sorunlar, kotii giden evlilik, orgiit kiiltiirii, kariyerde ilerleme baskis1 gibi digsal faktorler
de olabilmektedir (Shimazu, Schaufeli, 2009:495-496).

Iskolikligi tanimlamada ¢alisma siiresini kriter olarak kabul eden arastirmacilar da
vardir. Buna gore haftada en az 50 saat ¢alisan kisiler iskolik olarak degerlendirilmektedir
(Burke, 1999; Harpaz& Sinir, 2003).

Kemeny (2002), Kanada’da gergeklestirdigi bir aragtirmada, haftada 60 saat ve
iizerinde calisan bireylerin yaridan fazlasinin, 50-60 saat arasinda ¢aliganlarin %43 {iniin,
40-49 saat arasinda calisanlarin %31’inin igkolik oldugunu, dolayisiyla is basinda
gecirilen zaman arttikca iskoliklik egiliminin de arttigini ortaya koymaktadir.

Iskoliklik diizeyinin, egitim seviyesi yiiksek olanlarda (Chamberlin, Zhang, 2009),
kendi isini yapanlarda (Tarisa ve ark., 2008), yonetici olanlarda (Porter, 2001)daha
yiiksek oldugu bildirilmistir.

Iskolikligin &l¢iimii konusunda kullamilan farkli &lgekler bulunmaktadir. .
Robbinson (1989) tarafindan gelistirilen ve 25 maddeden olusan “Work Addiction Risk
Test-Is Bagimliligi Riski Testi (WART)” 6lgegi iskolik tipini belirlemeye yonelik
miitkemmeliyetgilik, asir1 kontrol ihtiyaci, sorumluluk paylasimindan kaginma gibi
Ozellikleri ortaya ¢ikarmaya caligmaktadir. Spence ve Robbins (1992) tarafindan
gelistirilen “Workaholism Battery-Iskoliklik Bataryas1 (WorkBAT)” &lgegi 25 maddeden
olugsmaktadir. WorBAT ve WART Oolgeklerinin gecerlilik ve giivenilirlikleri dikkate
almarak Schaufeli ve arkadaslar1 (2006) tarafindan gelistirilen “Dutch WorkAholism
Scale- Hollanda iskoliklik 6l¢egi (DUWAS) 6lcegi 17 maddeden olusmakta olup, daha
sonraki aragtirmalarda 10 maddeden olusan kisa versiyonu kullanilmistir (Schaufeli, vd.,
2008:182; Del Libona, vd., 2010:143; Van Den Broeck, vd., 2011:608). Aziz ve
arkadaslar1 (2013) ise gegmis ¢alismalarin birikimi {izerine, sadece belli bir meslek grubu
tizerinde degil daha heterojen bir 6rneklem tizerinde ¢alisarak ve is-yasam dengesizligini
de dikkate alacak sekilde 29 ifadeden olusan “Workaholism Analysis Questionnaire —
Iskoliklik Analizi Anketi (WAQ)” ni gelistirmislerdir. Iskoliklik Analizi Anketi (WAQ)
Giilova ve arkadaglar tarafindan (2014) adapte edilerek Tiirkge’ye ¢evrilmistir.

3. Arastirma
3.1 Arastirmanin Amaci

Iskoliklik diizeyi ile ilgili olarak literatiirde farkli meslek mensuplari iizerinde
¢aligmalar bulunmakla beraber, muhasebe meslek mensuplari {izerinde yapilan ¢aligmalar
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smirlidir. Bu aragtirmanin amact muhasebe meslek mensuplariin iskoliklik diizeylerini
belirlemek ve demografik degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadigini tespit etmektir.

3.2 Arastirmanin Sinirhliklar

Bu arastirma Balikesir ilinde faaliyette bulunan bagimsiz calisan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler {izerinde yapilmis olup, diger bélgelerde faaliyette bulunan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin zaman ve imkanlar nedeniyle arastirmaya dahil
edilememis olmast bu arastirmanin kisitlarindan biridir. Ayrica aragtirmanin sadece
bagimsiz c¢aligan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile sinirli kalmasi da bir
kisitliliktir.

3.3 Arastirmanin Orneklemi

Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 kayitlarina gore, Balikesir
ili merkez (Balikesir merkez olarak ifade edilen boliim Altieyliil ve Karesi olmak iizere 2
ilceden olusmustur) ve 18 ilgesinde 579 bagimsiz ¢alisan S.M.M.M. oldugu tespit
edilmistir. Bu 579 kisilik S.M.M.M. bu arastirmanin ana kiitlesidir.

Anketin uygulanma agsamasinda, Balikesir S.M.M.M. odasindan Balikesir ilinde
faaliyette bulunan, odaya kayith ve aktif durumdaki bagimsiz S.M.M.M.’lerin isim ve
iletisim bilgileri alinmistir. Bagimsiz ¢alisan S.M.M.M.’ler ile yapilan anket ¢alismalar1
21/12/2015-11/01/2016 tarihleri arasinda yiiriitilmiistiir. Listelerdeki bagimsiz c¢aligan
S.M.M.M.’lere ulagsmak i¢in Balikesir merkez ve ilgelerine anket ¢aligmasi i¢in gidilmis,
ancak goriisme yapmak istemeyen ve ulagilamayan S.M.M.M.’ler olmustur. Bu nedenle,
ozellikle az sayida bagimsiz calisan S.M.M.M.’in bulundugu baz1 ilgelerde hi¢ sonug
alinamamugtir. Toplam 184 bagimsiz ¢alisan S.M.M.M. ile yiiz yiize goriisiilmis, eksik
bilgi verilen 4 anket ¢ikarilmis ve boylece analiz edilecek 180 ankete ulagilmistir. Anket
formlarinin  bizzat ankete katilan bagimsiz ¢alisgan S.M.M.M.’ler tarafindan
doldurulmasini saglamak ve yanls yargilara ulagilmasini 6nlemek amaciyla, anketler yiiz
yiize (face to face) teknigi ile bizzat tarafimizdan uygulanmaistir.

3.4 Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari ve Verilerin Analizi

Arastirmada Aziz ve arkadaglart (2013) tarafindan gelistirilen ve Giilova ve
arkadaslan tarafindan (2014) adapte edilerek Tiirkge’ye cevrilmis olan 29 maddeden
olusan Workaholism Analysis Questionnaire — Iskoliklik Analizi Anketi (WAQ) ve
kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Workaholism Analysis Questionnaire — Iskoliklik Analizi Anketi (WAQ), is-
yasam ¢atigmasi, i$ milkemmeliyetciligi, ise bagimlilik, memnuniyetsizlik ve geri
cekilme semptomlari olmak iizere 5 boyuttan olusmaktadir. Is-yasam catigmasi
boyutunda 11, is milkemmeliyetciligi boyutunda 5, ise bagimlilik boyutunda 5,
memnuniyetsizlik boyutunda 4 ve geri ¢ekilme semptomlar1 boyutunda 4 madde yer
almaktadir.

Workaholism Analysis Questionnaire — iskoliklik Analizi Anketi (WAQ)’nin her
bir boyutundaki maddeler; (1) Higbir Zaman, (2) Cok Nadir, (3) Bazen, (4) Cogu Zaman,
(5) Her Zaman olmak iizere 5 basamakl likert tipi puanlanmistir.
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Kisisel bilgi formunda ise bagimsiz ¢alisan S.M.M.M.’lerin demografik
ozelliklerine yonelik sorular yer almaktadir. Verilerin analizinde SPSS 22 istatistik paket
programi kullanilmistir.

Orijinal ¢alismada (Aziz vd., 2013) dlgegin giivenilirligini gésteren cronbach’s
alpha degeri 0,934 olarak bulunmustur. Olgegi adapte ederek Tiirkge’ye ceviren Giilova
ve ark. (2014) tarafindan 191 beyaz yakali Tiirk calisan ile yapilan ¢alismada ise
cronbach’s alpha degeri 0,819 olarak bulunmus, ancak varimax faktor analizi sonucunda
29 sorudan olusan orijinal dlgekteki 5 soru birden fazla faktore yiiklenmesi nedeniyle, 6
soru da faktor yiikleri 0,4’den diisiik olmasi nedeniyle toplam 11 soru analize dahil
edilmemistir.

4.Bulgular
4.1.Demografik Faktorlere iliskin Bulgular

Asagidaki Tablo-1’de ankete katilan bagimsiz ¢alisan S.M.M.M.’lerin demografik
ozelliklerini gosteren frekans dagilimlari gériilmektedir.

Tablo 1. Cevaplayicilarin Demografik Ozelliklerine liskin Degerler

Cinsiyet Frekans Yiizde Cocuk Sayisi Frekans | Yiizde
Kadin 31 17,2 Cocuk Yok 34 18,9
Erkek 149 82,8 1 Cocuk 52 28,9
Toplam 180 100,0 2-3 Cocuk 89 49,4
Medeni Durum Frekans Yiizde 4 ve Ustii Cocuk 5 2.8
Evli 149 82,8 Toplam 180 100,0
Bekéar 31 17,2 Mesleki Deneyim Siiresi Frekans | Yiizde
Toplam 180 100,0 1-5Y1l 10 5,6
Yas Frekans Yiizde 6-10 Y1l 25 13,9
26-30 8 4,4 11-15 Y1l 41 22,8
31-35 41 22,8 16-20 Yil 43 23,9
36-40 36 20,0 21-25 Y1l 34 18,9
41-45 32 17,8 26 ve Uzeri 27 15,0
46-50 29 16,1 Toplam 180 100,0
51-55 19 10,6 Personel Sayisi Frekans | Yiizde
56 ve Uzeri 15 8.3 Yok 17 9,4
Toplam 180 100,0 1-3 Personel 138 76,7
4 ve Ustii Personel 25 13,9
Toplam 180 100,0

4.2 Faktor Analizleri ve Giivenilirlik Testleri

Anket sorularina iliskin olarak yapilan faktor analizinin ve giivenilirlik testlerinin
sonuglar1 agsagidaki Tablo-2’de yer almaktadir.

Yapilan aklayici faktor analizi sonucunda, 29 sorudan olusan Workaholism
Analysis Questionnaire — iskoliklik Analizi Anketinde (WAQ) 6lgek yapisini bozan 6
soru (1, 3, 6, 10, 13 ve 19) dlgekten cikarilmis ve literatiir ile uyumlu 5 faktor elde
edilmistir. Olcekten ¢ikarilan sorular Tablo-3’de verilmistir. Yapilan giivenilirlik analizi
sonuglar1 incelendiginde, tiim boyutlarin giivenilirlik katsayisinin 0,70°1  gectigi
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goriilmiistiir. Bu nedenle kullanilan 6lgegin giivenilir oldugu sdylenebilir (Biiyiikoztiirk,
2012).

Tablo 2. iskoliklik Analizi Anketine (WAQ) iliskin Aciklayici Faktor ve Giivenilirlik
Analizi Sonuglari

Faktorler Faktor | Cronbach’s
Yiikii Alpha

Faktor-1 Is Yasam Catismasi1 (IYC)

9.Isten ¢iktiktan sonra is digindaki aktivitelerle ugrasamayacak kadar yorgun , 154

2.Isim genellikle, &zel hayatimi engelliyor gibi gériiniiyor. ,735

8.Tatil siiresini programlamada zorlanirim. ,696

5. Ozel hayatimla ilgili konular is geregi sik sik beklemeye alirim. ,686 820

7. Isimle ilgili diisiincelerim yiiziinden diger aktivitelerden zevk alamam. ,648

4. Onemli kisisel aktiviteleri is geregi sik sik kagiririm. ,634

11. Isle ilgili meselelerle ugrasirken stresli olurum. ,582

Faktor-2 s Miikemmeliyetgiligi (IM)

12. Isimi sonlandirmadan 6nce defalarca incelerim. ,875

14. Isimi bitirmem uzun zaman alir ¢iinkii miikemmel olmas1 gerekir. 779 778

15. Isimle ilgili sik sik gergin ve sinirli hissederim. ,681

16. Isle ilgili amaglar1 veya basarilari sik sik saplanti haline getiririm. ,655

Faktor-3 Ise Bagimhhik (IB)

17. Fazla mesai yapmayi, tercihen haftada 60 saat ve iizeri ¢alismayi tercih ,761

18. Aksamlar1 ve hafta sonlarini galigarak gegirmeyi severim. ,731 744

20. Stirekli i diigtintirim. ,659

21. Isimin iizerinde kontroliimiin olmasin1 isterim. ,553

Faktor-4 Memnuniyetsizlik (M)

23. Kendimi ¢ok agresif (saldirgan) bir insan olarak goriiriim. ,835

22. Insanlar beni ‘sabirsiz’ ve ‘siirekli telasl’ olarak tanimlarlar. ,795 818

24. insanlara ¢ok sik sinirlenirim. 734

25. Baskalarmin yaptig1 isi kontrol etmeye ihtiya¢ duyarim. ,670

Faktor-5S Geri Cekilme Semptomlar1 (GCS)

28. Calismadigim zamanlarda sikilmis ya da huzursuz hissederim. ,897

27. Calismadigim zamanlarda kendimi suglu hissederim. ,835 872

26. Calismadigim zamanlarda kendimi gergin hissederim. 757

29. Zihnim siirekli isle mesgul oldugundan evde istirahat edemem. , 754

Cikarim Metodu: Principal Component Analysis.
Dondiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization
Keiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy : ,770
Agiklanan toplam varyans: 61,268

Toplam Cronbach’s Alpha : ,848

Tablo 3. Ol¢ekten Cikarilan Sorular

Madde No ifade
1 Arkadasgliklart stirdirmede zorlanirim.
3 Yakin iligkileri siirdiirmede zorlanirim.
6 Esim/sevgilim veya yakin arkadaglarimla sik sik
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10 Sik sik isten kaynakli uyku problemleri yasarim.
13 Baskalarindan isimi sik sik incelemelerini isterim.
19 Isime ¢ok diiskiiniim.

4.3. iskoliklik Diizeyine iliskin Bulgular

Bagimsiz ¢alisan S.M.M.M.’lerin iskoliklik alt boyutlarinin ve toplam iskoliklik
puanlarinin ortalamalar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. iskoliklik Alt Boyutlarmnin ve Toplam iskoliklik Puanlar1 Ortalamalar

Gozlem Sayist Ort. Standart Sapma
Is Yasam Catismasi (IYC) 180 2,9516 1,00802
Is Miikemmeliyetgiligi (IM) 180 3,8278 ,98249
Ise Bagimhlik (IB) 180 3,3514 1,00477
Memnuniyetsizlik (M) 180 2,7736 1,18849
Geri Cekilme Sempt.(GCS) 180 2,9181 1,22441
Toplam Iskoliklik 180 3,1367 ,68024

Tabloda yer alan sonuglara gore anket kapsamindaki meslek mensuplariin
“iskoliklik” puaninin 3,1367 oldugu, iskoliklik boyutlarindan “is mitkemmeliyet¢iligi
(IM)” boyutunun en yiiksek skora sahip oldugu anlagilmaktadir.

Bagimsiz ¢alisan S.M.M.M.’lerin iskoliklik alt boyutlarinin ve toplam iskoliklik
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasina iligkin yapilan T-Testi sonuglari
Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. iskoliklik Alt Boyutlarimin ve Toplam iskoliklik Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirllmasina Iliskin T-Testi Sonuc¢lari

CINSIYET IYC M IB M GCS  ISKOLIK

KADIN Ortalama 30507 36452 34355 26532  3,3871 3,2104

31 31 31 31 31 31

Std. Sapma 1,09950  1,16507  1,13646  1,10430 ,82371 ,73340

ERKEK Ortalama 29310  3,8658  3,3339 27987  2,8205 3,1214

149 149 149 149 149 149

Std. Sapma 09066  ,94015 97849 120727  1,27279 67026

t 601 -1,138 511 -619 2,374 662

p 549 256 610 256 0,019* 509
*P<0,05

Tablo 5’den kadinlarda toplam iskoliklik puaninin kadmlarda 3,2104 erkeklerde
ise 3,1214 oldugu goriilmektedir. Giilova ve ark. (2014) tarafindan 191 beyaz yakal Tiirk
calisan ile yapilan galismada toplam iskoliklik puanlari kadinlar i¢in 2,885 erkekler i¢in
ise 2,767 olarak tespit edilmis olup, bu durum arastirma kapsamimizdaki bagimsiz ¢alisan
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerde iskoliklik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bagimsiz c¢alisan S.M.M.M.’lerin iskoliklik boyutlarindan “Geri
Cekilme Semptomlar: (GCS)” boyutunun cinsiyet degiskeni agisindan p<,05 6nem
diizeyinde istatistiksel anlamda farklilik gosterdigi, kadinlarda Geri Cekilme
Semptomlarinin (GCS) erkeklere gére daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Iskolikligin
diger boyutlar1 ve toplam iskoliklik diizeyi ag¢isindan ise cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Bagimsiz calisgan S.M.M.M.’lerin iskoliklik alt boyutlarinin ve toplam igkoliklik
puanlarinin medeni durum degiskenine gore karsilastirilmasina iligkin yapilan T-Testi
sonuclar1 ise Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. iskoliklik Alt Boyutlarinin ve Toplam iskoliklik Puanlarimin Medeni
Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasina fliskin T-Testi Sonuclar

MEDENi{ 1YC 1M 1B M GCS ISKOL IK
EVLI Ortalama 29501 37517 33255 27013  2.8826 3.0998
N 149 149 149 149 149 149
Std. Sapma 1,01369  1,01986 101953 117931 1024985 69485
BEKAR  Ortalama 29585 41935 34758 31210  3.0887 33142
N 31 31 31 31 31 31
Std. Sapma 99672 67918 93620  1,19001  1,09649 58286
t 042  -2.306 -757  -1.800 - 852 -1,603
D 967 022* 450 074 395 J11
*p<0,05

Tablo 6’dan bagimsiz calisan S.M.M.M.’lerin iskoliklik boyutlarinadan “Is
Miikemmeliyetciligi (IM)” boyutunun medeni durum degiskeni acisindan p<,05 6nem
diizeyinde istatistiksel anlamda farklilik gosterdigi, bekar olanlarin evli olanlara goére
daha fazla Is Miitkemmeliyetciligi (IM) gosterdigi sdylenebilir. Bu sonug Giilova ve ark.
(2014) tarafindan ulasilan sonugla benzerlik gostermektedir. Iskolikligin diger boyutlari
ve toplam iskoliklik diizeyi agisindan ise medeni durum degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Bagimsiz ¢alisgan S.M.M.M.’lerin iskoliklik alt boyutlarinin ve toplam igkoliklik
puanlarinin yas degiskenine, cocuk sayisi degiskenine ve personel sayis1 degiskenine gore
farklilagip farklilagmadigini test etmek icin ANOV A analizi yapilmustir. Degigkenlere ait
varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7°de yer alan analiz sonuglar1 dogrultusunda, iskoliklik alt boyutlarinin ve
toplam iskoliklik puanlarin yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi gorilmektedir.

Tablo 8’de yer alan analiz sonuglarimin degerlendirilmesinden, iskoliklik alt
boyutlarinin ve toplam iskoliklik puanlarinin ¢ocuk sayist kontrol degiskenine gore de
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir.
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Tablo 7. Yas Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuc¢lari

YAS 1YC IM 1B M GCS ISKOLIK
26-30 Ortalama 2,6964 41875 3.2813 3.6250 3.0313 3.2772
N 8 8 8 8 8 8
Std. Sapma 1,28103 ,85304 ,91063 1,51186 1,39154 ,70947
31-35 Ortalama 3.0348 3.7988 3.4268 2,7744 3.2195 3.2227
N 41 41 41 41 41 41
Std. Sapma 1,09254 ,86822  1,09579  1,15624 ,96856 ,71496
36-40 Ortalama 3.1825 3.6597 3.2708 2.8889 3.1875 3.2307
N 36 36 36 36 36 36
Std. Sapma 1,13754 97313 1,07633  1,23700  1,29059 ,73527
41-45 Ortalama 2.9598 3.9766 3.4375 2.7969 2.9297 3.1861
N 32 32 32 32 32 32
Std. Sapma ,96019 ,95959 98783  1,28959  1,23170 ,66932
46-50 Ortalama 2.9803 3.8621 3.4483 2.8534 2.6466 3.1349
N 29 29 29 29 29 29
Std. Sapma ,92953 ,96267 ,83554  1,03621  1,25804 ,53216
51-55 Ortalama 2,7293 3,6316 32763 2,2895 2,5658 2,8764
N 19 19 19 19 19 19
Std. Sapma ,78376  1,20580  1,08300  1,01811  1,28518 ,78251
56 + Ortalama 2,5143 3,9833 3,1000 2,4500 2,3333 2,8290
N 15 15 15 15 15 15
Std. Sapma ,70566  1,18949 97651 1,10276  1,24881 ,50235
E 1,079 670 334 1,500 1,837 1,297
P 377 674 918 181 095 261
Tablo 8. Cocuk Sayisi Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclari
COCUK 1YC 1M 1B M GCS ISKOLIK
Yok Ortalama 29034 3,9706 3,5588 3,0000 3.3088 3.2903
N 34 34 34 34 34 34
Std. Sapma 1,09574 ,89773 ,99060 1,22320  1,06077 ,64946
1 Cocuk  Ortalama 29588 3.8221 3.,0529 2,5817 2,8269 3.0368
N 52 52 52 52 52 52
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Std. Sapma 99190 95273 94238 110782  1,07505 60518
2-3 Cocuk Ortalama 29454 38006 34522 28343 28230 3.1417
N 89 89 89 89 89 89
Std. Sapma 97332 104730  1,03687 122123 133793 71236
4ve Ustii  Ortalama 33143 34000 32500 21500  2.9000 3.0435
Cocuk N 5 5 5 5 5 5
Std. Sapma 1,41205 65192 58630 96177 144265 1,02566
E 241 575 2.383 1.409 1.440 984
p 868 632 071 242 233 402

Bagimsiz calisgan S.M.M.M.’lerin  igyerinde g¢alistirdif1 personel sayisi
degiskenine gore iskoliklik alt boyutlarinin ve toplam igkoliklik puanlarinin ortalamalari
Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Personel Sayis1 Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari

PERSONEL IYC M 1B M GCS ISKOLIK
Personel Ortalama 3,5798 4,2353 3,3529 2,7647 2,6176 3,3453
yok N 17 17 17 17 17 17
Std. Sapma 82757 59602 96444 77293  1,34373 50176
1-3 Ortalama 29451 37337 33605 28134  3,0326 3,1468
Personel N 138 138 138 138 138 138
Std. Sapma 1,00473  1,02443  1,02301  1,20297  1,17720 ,69445
4veiisti  Ortalama 25600  4,0700  3,3000  2,5600  2,4900 2,9391
Personel N 25 25 25 25 25 25
Std. Sapma 95913 86156 96555 134876  1,31791 67706
F 5,449 2,916 ,038 479 2,693 1,887
p ,005%* ,057 963 620 ,070 155
**p<0,01

Tablo 9°da yer alan analiz sonuglari dogrultusunda, iskolikligin boyutlarindan “is
Yasam Catismas1 (IYC)” boyutunun personel sayist agisindan p<,01 énem diizeyinde
anlaml farklilik gosterdigi gortilmektedir.

Anlamh farkhiligin ortaya ¢iktign Is Yasam Catismasi boyutunda farkliliklarin
hangi personel sayis1 kategorileri arasinda oldugunu belirlemek iizere Tukey Post Hoc
Testi yapilmis olup, test sonuglar1 Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Personel Sayisina Gore Gruplar Arasi Tukey Coklu Karsilastirma Testi
Sonuglar:

Bagimh Personel Personel Ort.Fark Std.
Degisken Saysi (I) Sayisi (J) (1-J) Sapma P (Sig.)
IYC Personel Yok 1-3 Personel ,63470" ,25289 ,035*
4 ve Ustii Personel 1,01983" ,30929 ,003**
1-3 Personel Personel Yok -,63470" ,25289 ,035*
4 ve Ustii Personel ,38513 ,21386 172
4 ve Ustii Personel Personel Yok -1,01983" ,30929 ,003**
1-3 Personel -,38513 ,21386 172

**p<0,01 *p<0,05

Tablo 10°da yer alan sonuglara gore, varyans analizi sonucunda anlamli farkliligin
ortaya ¢iktig1 Is Yasam Catismasi (IYC) boyutunda farkliligin personel calistirmayanlar
(Personel Yok) ile personel galistiranlar (1-3 Personel, 4 ve Ustii Personel) arasinda
oldugu goriilmektedir. Isyerinde personel calistirmayanlarin personel ¢aligtiranlara gore
daha fazla Is Yasam Catismas1 yasadig1 sdylenebilir.

5. Sonug

Giiniimiizde teknolojinin, ekonomik olaylarin, ihtiyaglarin ve ekonomideki
aktorlerin  degismesi, gelismesi ve c¢esitlenmesiyle birlikte, muhasebecilerin
sorumluluklar1 ve muhasebe mesleginden talep edilen hizmetler de artmistir. Bu nedenle,
teknolojideki gelismelerin muhasebe meslegine getirdigi avantajlara ragmen, muhasebe
meslek mensuplarinin is yiikii giderek artmistir. Bu durum meslek mensuplariin is
yasamlarina daha fazla baglanmasi anlamina gelmektedir.

Muhasebe meslek mensuplariin igkoliklik diizeyini belirlemek ve demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla Balikesir ilinde
faaliyette bulunan bagimsiz g¢alisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler iizerinde
yapilan anket ¢alismasi sonucunda, kadinlarda 3,2104 erkeklerde ise 3,1214 olmak tizere,
meslek mensuplarinin “igkoliklik” puaninin 3,1367 oldugu tespit edilmistir. Giilova ve
ark. (2014) tarafindan 191 beyaz yakali Tiirk calisan ile yapilan ¢alismada toplam
iskoliklik puanlar1 kadinlar i¢in 2,885 erkekler igin ise 2,767 olarak tespit edilmis olup,
bu durum arastirma kapsamimizdaki bagimsiz g¢aligan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerde iskoliklik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Iskoliklik boyutlarindan “is miikemmeliyetciligi (IM)” boyutunun en yiiksek
skora sahip oldugu goriilmiistiir. Bu durum, karsilasilabilecek cezai yaptirimlar ve
sorumluluk nedeniyle vergi beyannamelerinin diizenlenmesi, SGK’ya yapilacak
bildirimler gibi faaliyetler basta olmak {izere tiim islemlerin meslek mensuplarinca
titizlikle yapilmasi gerekliliginin de bir sonucu olarak gortilebilir.
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Bagimsiz ¢alisgan S.M.M.M.’lerin iskoliklik boyutlarindan “Geri Cekilme
Semptomlar1 (GCS)” boyutunun kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmis, Iskolikligin diger boyutlar1 ve toplam iskoliklik diizeyi acisindan ise cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Medeni durum degiskenine gore yapilan analizler sonucunda bekar olanlarin evli
olanlara gore daha fazla “Is Miikemmeliyetciligi (IM)” gosterdigi sdylenebilir. Bu sonug
Giilova ve ark. (2014) tarafindan ulasilan sonucla benzerlik gostermektedir. iskolikligin
diger boyutlar1 ve toplam igkoliklik diizeyi agisindan ise medeni durum degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Yas degiskenine ve ¢cocuk sayist degiskenine gore yapilan analizler sonucunda ise,
iskoliklik alt boyutlarinin ve toplam iskoliklik puanlarinin bu degiskenler agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi anlagilmaktadir.

Personel sayis1 degiskenine gore yapilan analizler sonucunda ise, “Is Yasam
Catismas1 (IYC)” boyutunda farklilik tespit edilmis olup, isyerinde personel
calistirmayanlarin personel calistiranlara gére daha fazla Is Yasam Catismasi yasadig
sOylenebilir.

Analiz sonuclart degerlendirildiginde, aragtirma kapsamindaki bagimsiz calisan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerde orta diizey iskoliklik (Ort.3,1367) davranis
ozelligi bulundugu sdylenebilir. Iskolik davranis 6zelliklerinin azaltilabilmesi ya da
Onlenebilmesi i¢in, meslek mensuplarinin asir1 is yiikiinii azaltici calismalarin meslek
odalar1 tarafindan kamu kurum ve kuruluglariyla istisare edilmesi bir se¢enektir. Yine
Mali Tatil uygulamasinin amacina tam olarak ulasabilmesi icin gerekli ¢aligsmalarin
yapilmasi, meslek mensuplarinin ¢aligma ofislerinden bir siireligine de olsa uzaklagarak
tatil imkanlariin saglanmasi agisindan yerinde olacaktir. Bireysel ¢dziim yolu olarak da,
meslek mensuplarinca zaman planlamasi yapilabilir. Boylece is yiikiine ragmen aile ve
sosyal iliskilere daha fazla zaman ayrilabilmesi miimkiin olabilecektir. Ayrica is yiikiiniin
dagitimi agisindan nitelikli personel galistirma ve hatta meslek mensuplari arasinda
Mesleki  Ortaklik Biirosu veya Sirketlesme seklinde oOrgilitlenme  bigimleri
degerlendirilmelidir.

Bu ¢alismada meslek mensuplarinin iskoliklik alt boyutlarinin ve toplam igkoliklik
diizeylerinin demografik degiskenlerine gore tespiti lizerine odaklanilmistir. Gelecekte
yapilacak calismalarda, meslek mensuplarmin igkoliklik diizeyleri {izerinde etkili olan
faktorler konusunda detayli arastirmalar yapilabilir.
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