Uluslararas: Yonetim Iktisat ve fgletme Dergisi, Cilt 12, Sayt 28, 2016
Int. Journal of Management Economics and Business, Vol. 12, No. 28, 2016

ISLETME BOLUMU OGRENCILERININ KENDi iSLERINI KURMA
KONUSUNDA ALGILADIKLARI SOSYAL NORMLAR

Yrd. Doc. Dr. Mustafa Halid KARAARSLAN
Karabiik Universitesi, 1§letme Fakiiltesi, (mustafahk@karabuk.edu.tr)

OZET

Ogrencilerin mezuniyet sonrast kariyer secimi onlarin yasamlarim pek cok yonden
etkileyebilecek onemli bir karardwr. Bu calisma ogrencilerin kariyer secimini girisimcilik
yoniinde yapmalart halinde sosyal cevrelerinden gelmesini bekledikleri tepkilerin ne oldugunu
belirlemek amaciyla yapimistir. Ogrencilere, kendi islerini kurmak istemeleri durumunda
anne, baba, kardes ve arkadaglarinin nasil tepki verecekleri sorulmustur. Bu calismanin verileri
71 mezuniyet asamasindaki lisans ogrencisinden durum tamamlama yontemiyle toplanmuigstir.
Ogrenciler kendi iglerini kurmalar: konusunda en cok annelerinin direnci ile kargilasacaklarin
ve en c¢ok arkadaslart tarafindan onaylanacaklarim algilamaktadirlar. Ogrenciler sosyal
cevrenin kendilerine en cok is kurmamin riskli olmasi, sermaye bulunamayacagi ve tecriibe
eksikleri oldugu icin karsi ctkacaklarin beklemektedirler.

Anahtar Kelimeler: Girigimcilik Niyeti, Sosyal Norm, Aile, Arkadaglar.

BUSINESS ADMINISTRATION STUDENTS’ PERCEIVED SOCIAL
NORMS FOR ESTABLISH THEIR OWN BUSINESSES

ABSTRACT

Career choice of students after their graduation is an important decision that can affect
many aspects of their whole live. This study was conducted in order to determine what the
response that the students expected to come from their social environment if they make their
career choice towards entrepreneurship. Students were asked how their parents, siblings and
friends react, if they want to establish their own businesses. Data were collected with the status
of completion method from 71 undergraduate students who are at the graduate stage. As a
result, students are perceived that their mother will be the most opposed and their friend will
be the most approving for establishing their own business. Also students are expected that
their social environment will oppose because of the establishing own business is the most risky
business, capital cannot be found and lack of experience.
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1. Giris

Ekonomilerin biiyiimesi, refahin artmasi, igsizlik sorununun coziimii ve iilkelerin
kritik teknolojileri iiretebilmeleri icin tiim diinyada girisimcilik 6zendirilmektedir. Ozellikle
girisimlerin nitelikli ve yiliksek katma deger tiretebilmeleri icin yliksekogrenim gormiis kisilerin
girisimci olmasinin saglanmasi kritiktir. Bu sebeple girigsimcilik alaninda ¢ok sayida akademik
calisma ile onlarin girisimci olmalarini belirleyen unsurlar arastirilmakta ve {iiniversiteler
ogrencilerinin daha iiniversiteden mezun olmadan is fikirleri gelistirip desteklenmeleri yoniinde
programlar gelistirmekte, mezun girisimci sayisi konusunda tiniversiteler kendilerine hedefler
koymaktadir (ITU, 2011: 20; Ege Universitesi, 2013: 87).

Bireyler cevresi ile etkilesim kurarak ve onlarin beklentilerini tahmin ederek karar
verirler. Bireyler lisans mezuniyeti sonrasinda kariyer secimi yaparken gelecegi icin dnemli
bir karar vermektedir. Se¢imi onun kazancini, yasam tarzini, tiiketim aligkanliklarini, mesai
saatlerini, caligma bi¢imini, ¢calisma temposunu ve kimlerle etkilesimde olacag: gibi pek cok
degiskeni etkileyecektir. Boylesine onemli bir karar1 verirken kiginin toplumun kendisinden
ne bekledigini anlamaya ¢aligmasi olagandir. Ciinkii toplumda itibar edilen, ailesinden destek
goren bir birey olmak isteyecektir. Literatiirde konu sosyal normlar ve sosyal roller {izerinden
aciklanmigtir.

Ogrencilerin girisimcilik konusundaki algilarinin ve gevrelerinden goreceklerini
diisiindiikleri olumlu ve olumsuz tepkilerin neler oldugunun tespit edilmesi 6grencilerin
girisimcilige ©Ozendirilmeleri icin en kritik asamalardan biridir. Bu bilgiler bilinmeden
baslanacak faaliyetlerin basarili olmasi oldukca zordur. Bu caligma onceki caligmalarda kismi
olarak tespit edilen bu konulari biitiinciil bir yaklagimla ele almaktadir. Ogrencilerin girisimci
olmalar1 konusunda itirazlarin neler olabilecegi, girisimcilik konusunda ¢evrelerinden destek
alip alamayacaklarina yonelik veriler elde edilmistir. Bu sayede girisimci olmak istemeleri
durumunda ¢evrelerinin tepkilerinin neler olabilecegi kesfedilmistir.

Aragtirmanin amaci iiniversitede mezuniyet asamasina gelmis bireylerin kendi islerini
kurmalari ile ilgili yakin ¢cevresindeki kisilerin diisiincelerini nasil algiladiklarini tespit etmektir.
Calisma ile kariyerlerini belirleme asamasindaki bireylerin yakin c¢evrelerindeki Kkisilerin
girigsimcilikle ilgili diistincelerini nasil algiladiklarinin ortaya cikarilmasi amaglanmaktadir.
Bu calisma ogrencilerin algiladiklart sosyal normlart dogrudan degil dolayli bir sorgulama
yontemiyle ortaya koydugu i¢in 6nemlidir. Calismanin sonuglarimin hem girisimcilik literatiiri
hem de girisimcilikle ilgili politika diizenleyicileri i¢cin 6nemli ¢ikarimlari bulunmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve

Sosyal normlar, belirli bir grupta standartlasmis yol gosterici davranig sekilleridir ve
fertlerin baskalari tarafindan nasil degerlendirileceginin rehberidir (Arslantiirk & Amman,
2001: 250). Is kurma niyetini ¢evre onemli derecede etkilemektedir. Toplum tarafindan
girisimcinin nasil algilandig1r ve genel kabul gérme anlayist girisimei altyapisini olusturan
sosyal bir olgudur (Duygulu, 2008: 114). Girisimcilik literatiiriinde sosyal normlar, algilanan
aile destegi (perceived family support) olarak da ifade edilmektedir (Carr & Sequeira, 2007:
1091). Planlanmig davranis teorisine gore 12 farkli iilkede yiiriitiilen ¢aligmada tiim tilkelerde
girigsimcilik niyetini belirleyen tek degisken sosyal norm olmustur (Engle vd., 2010: 49).
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Bu bulguyu destekleyen ¢ok sayida calisma mevcuttur (Tkachev & Kolvereid, 1999: 277;
Kolvereid & Isaksen, 2006: 881; Carr & Sequeira, 2007: 1095; Gaddam, 2008: 46; Siu & Lo
2013: 168; Kibler, Kautonen & Fink, 2014: 1009) ancak sosyal norm ile girigsimcilik niyetini
iligkisiz bulan ¢alismalar da vardir (Cetinkaya Bozkurt, 2014: 41; Kalkan 2011: 201).

Algilanan sosyal normlar ise kiginin bulundugu grubun normlarii nasil algiladigini
ifade etmektedir. Sosyal normlar ile algilanan sosyal normlar arasinda farklilik oldugunda,
sosyal normlarin kisi tarafindan oOgrenilmesi halinde istenen davranisin ortaya cikmasi
kolaylasacaktir (Kotler & Lee, 2009: 216-219). Buradan hareketle 6grencilere ve ailelerine
girisimci olma ile ilgili sosyal normlarin aciklanmasi onlarin olumsuz yaklagimlarii olumluya
cevirme konusunda faydali olabilir. Boylece aileler diger ailelerin cocuklarint girigimcilik
konusunda desteklediklerini Ogrendiklerinde cocuklarina engel olmamaya hatta destek
olmaya baglayabilirler. Ayn1 sekilde 6grenciler diger ailelerin cocuklarina destek olduklarini
ogrendiklerinde ailelerine girisimci olma istekliliklerini aciklama konusunda daha fazla
ozgiivene sahip olabilirler. Algilanan sosyal destek arttik¢a girisimcilik niyeti artmaktadir
(Abebe, 2012: 18; Abebe, Gangadharan & Sutanonpaiboon, 2014: 76).

Algilanan sosyal statii girisimci olma niyetini etkilemektedir (Abebe, 2012: 18;
Abebe, Gangadharan & Sutanonpaiboon, 2014: 76). Sosyal rol, belirli bir statiiye ait uyulmasi
gereken kurallardan kaynaklanan davranislari ifade etmektedir (Birkok, 2004: 2). Pazarlama
alaninda tiiketicinin sosyal rollerini esnetmesi ile ilgili calismalar bulunmaktadir. Toplumun
kendilerinden beklentilerini bilen ancak bu rolleri bire bir uygulamayan kisilere roliinii esnetmis
tiiketiciler denilir (Kahle, 1995: 66-67). Bu kavramin benzerine kariyer secimi ile ilgili rollerin
nasil ve nereye kadar esnetildigine yonelik bir ¢aligmaya rastlanilmamustir.

Ogrencilerin meslek ve kariyer secimini ve girisimci olma niyetlerini nelerin etkiledigine
yonelik literatiirde ¢ok sayida calisma mevcuttur. Meslek se¢imi ile ilgili calismalar daha ¢ok
ogrencilerin (lisede okuyan 6grencilerle yapilmigsa) iiniversitede hangi boliimleri sececekleri
veya (iiniversitede okuyan ogrencilerle yapilmigsa) sectikleri boliim {izerine yapilmustir.
Kariyer se¢imi ise 6grencinin liniversiteyi bitirdiginde hangi isi yapacagina odaklanmaktadir.
Ogrencilerin kendi isini kurmasi son yillarda iizerinde durulan kariyer seceneklerinden biridir.
Bireyin kendi isini kurmak istemesine girisimcilik niyeti denilmektedir.

Ailenin bireyin girisimcilik niyetini etkileyip etkilemedigini arastiran caligmalara
literatiirde siklikla rastlanmaktadir (Celik, Ince & Bozyigit, 2014). Babasinin egitim durumu
yiiksek olan tiniversite dgrencilerinin girisimci olma niyeti daha yiiksek oldugunu (Arslan, 2002:
10) bulan ¢aligmalar olmakla birlikte babasinin egitim durumunun girisimciligi etkilemedigini
bulan ¢aligmalar da vardir (Celik, ince & Bozyigit, 2014: 119-221). Girisimcilik niyetini aile
geliri ile iligkilendiren calismalar (Aslan, 2002: 10) oldugu gibi iliskisiz bulan ¢aligmalar
da (Irmis & Barutgu, 2012: 22; Celik, Ince & Bozyigit, 2014: 119-221) bulunmaktadir. Bu
caligmalarin birbiri ile celigkili sonuglar vermesi 6rneklem secimi, 6rnek biiyiikliigii ve 6lcek
farkliliklarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin ailede yetistirilis bicimleri, girisimci olma niyetini etkilemektedir.
Ogrencinin aile kararlara katilimi (Celik, Ince & Bozyigit, 2014: 122) ve kendi kararlarin
verme serbestisine sahip olmasi (Irmis & Barutgu, 2012: 22) girisimcilik niyetini olumlu
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etkilemektedir. Ogrencilerin girisimcilik niyetini etkileyen aile ile ilgili unsurlar sosyal simf
(Keles vd., 2012, 115) ve ebeveyn meslegi (Yilmaz & Giinel, 2011: 14) olarak bulunmustur.

Ailede girisimcinin bulunmasinin girisimcilik niyetini olumlu etkiledigini bulan
caligmalarin (Carr & Sequeira, 2007: 1095; irmis &Barutgu, 2012: 22; Celik, Ince & Bozyigit,
2014: 118; Pablo-Lerchundi, Morales-Alonso & Gonzdlez-Tirados, 2015: 1648) yani sira
etkilemedigini bulan caligmalar da (Kalkan, 2011: 202) vardir. Babasi girisimci olan 6grenciler
ile babas1 girisimci olmayan 6grencilerin girisimcilik niyetleri arasinda farklilik bulunmamugtir
(Avsar, 2007: 64). Burada aile icerisindeki girisimcilerin sahip olduklar1 girisimlerin
niteliklerinin 6nemli olabilecegi diisiintilmektedir. Yapilan bir ¢aligmada girisimcilerin yiizde
60’1 igsizlikten kacan girisimci tipine daha yakin bulunmugtur (Karagoéz, 2009: 158). Eger
ailedeki bireyler igsiz kalmamak i¢in girisimci olmuglarsa onlar1 gézlemleyen 6grencilerin
girisimci olmak yerine bagka igler yapmak istemeleri beklenebilir.

Girisimcilikte genetik 6zelliklerin mi yoksa yetistirilen ¢cevrenin mi daha etkili oldugu
literatiirde cevap aranan dnemli bir sorudur. Ikizler iizerinde yapilan bir ¢aligma girisimcilige
genetik yatkinligin olabilecegini gostermistir (Nicolaou & Shane, 2010: 11). Bu konuda
yapilan bir diger calismada evlat edinme verileri kullanilmig ve girisimci ailelerin evlat edindigi
kisilerin girisimci olma ihtimalinin, neredeyse girisimci ailelerin ¢ocuklarmin girisimci olma
ihtimaline esit oldugu bulunmustur (Lindquist, Sol & Van Praag, 2015: 269).

Ailesinde veya yakin cevresinde iflas etmis olan ve olmayan 6grenciler arasinda kendi
isini kurma niyetleri acisindan farklilik bulunmamaktadir (Celik, ince & Bozyigit, 2014:
119). Ancak ABD’de yapilan bir caligmada girisimci aileye sahip olan kisilerden aile isi
kotiiye gidenlerin girisimci olma ihtimali, 6zellikle bireyler 18-21 yaslar1 arasinda iken aile isi
basarisizliga ugramigsa etkisi daha fazla olmaktadir. Ancak basarisizliga ugramis girisimcilerin
cocuklarinin girisimci olma ihtimali girisimci olmayan ebeveyne sahip olanlardan fazladir
(Mungai & Velamuri, 2011: 350-352). Burada elbette basarisizligin sonuclari ve bagarisizliktan
sonra girisimcilige devam edilip edilmedigine de sonraki aragtirmalarda bakilmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini belirleyen bir diger unsur akranlaridir (Falck,
Heblich & Luedemann, 2012: 53). Bireylerin girisimci olmalarinda akranlart 6nemli rol
oynamaktadir. Calisma arkadaglar1 ve okul arkadaglarinda girisimci bulunmas: kisilerin
girigsimei olmalarinin belirleyicisidir (Kacperczyk, 2013: 664).

Kendi isini kurmada kendine giivenme, aile ve ¢cevre destegi, basarisizlik endigesinde kiz
ve erkek 6grenciler arasinda farklilik bulunmazken, erkek dgrenciler kaynak bulma konusunda
kizlardan daha olumlu diisiinceye sahiptirler (Top, 2011: 282).

Kendi isini kurmak isteyen Ogrenciler en ¢ok gerekli sermayeyi bulamamaktan ve
gerekli deneyime sahip olmadiklarindan tereddiitte olduklarini belirtmiglerdir (Kayalar &
Omiirbek, 2007: 192). Benzer sekilde Akyiiz vd. (2006: 242) &grencilerin kurduklari iste
basarili olabilmelerinin en 6nemli unsurunun sermaye sahibi olmak olarak algiladiklarini
bulmuglardir. Ogrencilerin yiizde 70’i girisimci olmak icin {iniversite egitimine ihtiyag
olmadigimni diistinmektedir (Y1lmaz & Giinel, 2011: 13). Bu noktada 6grencilerin girigsimcilikten
ne anladiklarinin yeniden sorgulanmasi gerekmektedir.
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3. Arastirmanin Metodolojisi
3.1. Arastirmanin Yontemi ve Sinirlari

Aragtirma, Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii 4. smmf
ogrencilerinden mezun olma durumunda bulunan 71 6grencinin tamamina uygulanmistir.
Aragtirma kapsaminda nitel veri toplama yontemi olan gosterim tekniklerden (projective
method) durum tamamlama yontemine gore hazirlanmis soru formlart ile veri toplanmustir.
Projektif teknikler cevaplayicilarin bilingalt1 giidiilerini, inanglarini, tutumlarimi ve duygularini
yansitmak icin diizenlenmis dolayli sorgulama yontemidir (Nakip, 2003: 76). Burada
cevaplayicilar, yalnizca cevrelerindeki insanlarin diigtincelerini degil ayn1 zamanda kendi
diisiincelerini de belirtmis olurlar. Arastirma agik uclu sorularin analizini gerektirdigi icin
orneklem biiyiikliigli nicel arastirmalar gibi tiim {iniversite 6grencilerini ya da tiim isletme
ogrencilerini temsil kabiliyetinde degildir. Ancak bir nitel aragtirmaya gore oldukc¢a yiiksek
orneklem biiyiikliigiine sahiptir. Bu caligmanin sonuglari diger boliimlere ve diger liniversitelere
yayginlastirilamaz ancak 6grencilerin konu ile ilgili goriislerinin genel ¢ercevesini sunabilir.
Ogrencilere anne, baba, kardes ve arkadaslarina kendi islerini kurmak istediginde onlarin ne
cevap verecekleri sorulmugtur. Soru formunda verilen durumlar asagida belirtildigi gibidir.

Tablo 1: Soru Formu

Sen: Kendi igimi kurmak istiyorum.
Annen:

Sen: Kendi igimi kurmak istiyorum.
Baban:

Sen: Kendi isimi kurmak istiyorum.
Kardesin:

Sen: Kendi igimi kurmak istiyorum.
Arkadagin:

3.2. Bulgular

Aragtirmaya 26’s1 erkek, 45’1 kiz olmak lizere toplam 71 o8renci katilmigtir.
Katilimcilarin her birine K1-K71 arasinda kod verilmistir. Ogrencilere annelerine, babalarima,
kardeslerine ve arkadaglarina kendi iglerini kurmak istediklerini soylediklerinde onlarin ne
cevap verilecegi sorulmustur.

3.2.1. Ogrencilerin Kendi Islerini Kurmalar1 Uzerine Annelerinin Diisiincelerini
Algilamalari

Katilimeilar, kendi iglerini kurmak istemeleri durumunda annelerinin maash islerde
caligmalarini isteyeceklerini diisiinmektedirler. Onlara gére maaglh islerden ozellikle devlet
memurlugu annelerin en ¢ok tercih ettigi secenektir. Annelerinin bunu kendilerinden istemeleri
ise ¢esitli diizeylerde olabilmektedir. Maagli igleri teklif eden, maagh iglerin olumlu yanlarina
vurgu yapan, kendi igini kurmanin olumsuz yanlarina vurgu yapan, maasl islerde ¢alismay1
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emreden anneler olacagini belirtmiglerdir. Memurluk, diizenli bir hayat, tatil, garanti olarak
goriintirken kendi isini kurmak yiiksek derecede sorumluluk, kendine giiven, problemlerle
miicadele, risk, tecriibe, sermaye ihtiyaci, diizensiz bir yagsam ile iligkilendirilmistir.

“Olmaz sen memur olmalisin. Diizenli bir hayatin olmali kendi isini kurma sorumlulugunu
sen iistlenemezsin” K34

“Kendi isini kurmani istemiyorum. Memur olmani istiyorum.” K22
“Memur ol ...geri kalan dmriinii vergi, isci, is vb. problemlerle ugrasma” K54

“Olmaz oyle sey, devlete girmen gerek, hem maasi, tatili vs. her seyi belli. Giil gibi is.
Paran m1 var kendi isini kuracaksin.” K4

“Kendine giiveniyor musun? Daha 6nce tecriiben yok sermaye yok bos ver kizim memur
ol sen.” K24

“Oglum 6nce devlet memuru ol. Sonra ne is yapacaksan yap.” K10

“Kizim kendi isini kurarsin ama batma riskin var. En iyisi devlet kapisi. Benim diigiincem
boyle yine de en dogru karar1 sen verirsin. Hep yanindayim.” K14

Annelerin sermaye ve sermayenin nasil temin edilecegi ile ilgili sorular sormasi
ogrenciler tarafindan beklenmektedir. Sermaye ile ilgili sorulari genelde olumsuz sorular
takip etmektedir. Isin basarisiz olmasi durumu hatirlatilmakta, sermayenin aile biitcesinden
karsilanmasimin onii kesilmeye calisilmakta veya yardimci olunmayacagi net bir sekilde
belirtilmektedir. Bazi 6grenciler annelerinin sermayenin bulunmas: durumunda i kurmalarina
kars1 cikmayacaklarim diisiinmektedirler. Ogrencilerin bir kismi annelerinin kurulmak istenen
igle ilgili ayrintilar merak edeceklerini, ancak ¢ogunluk ise isle ilgili hicbir sey sormadan kars1
¢ikacaklarini diistinmektedirler.

“Oglum ne isi olacak, iyice arastirdin mi paran pulun var m1” K9

“Paran varsa sikintt yok. Benim yardim etmeyecegimi zaten biliyorsun benden ne
bekliyorsun?” K21

“Neden ugrasiyorsun boyle islerle sermayeyi nerden bulacaksin biz cok mu zenginiz?”
K38

“Hangi sektorde olmak istiyorsun. Hangi parayla acacaksin. Beceremezsen ne olacak.”
K11

«..Iyi kur kurabiliyorsan batip yine bana gelmede sonra. Kac yildir ben bakiyorum az
da olsa siz bakin bana.” K20

“Paray1 nereden alacaksin, babandan aldiklarin yeter gir devlet isine rahat edersin.” K49

Ogrencilerannelerindenailenineskidenkurduklarifakatdevamettiremediklerigirisimleri,
ogrencinin kendi isini kurma fikrinden vazgecirmek igin kullanacaklarini beklemektedirler.
Belirsizlik ve risklerden uzaklastirarak onlari diizenli gelire yonlendirmektedirler.
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“Baban kendi isini yapryordu milletten alacaklarini alamadi batti. Sende mi ayn1 duruma
diiseceksin. Gir bir ise maasini bil calis.” K26

“...baban gibi sen de batacak misin?”” K55

“Oglum bizde daha 6nce ticaret yaptik battik. Sen devlet memuru olacaksin.” K62

Ogrenciler, anneleri tarafindan tecriibesiz goriildiikleri i¢in kendi islerini kurmalarina
karg1 ¢ikilacagini beklemektedirler. Ogrencilerin bazilar1 annelerinin is kurulumunu erteletmeye
calisacaklarini, bazilari ise ise tamamen kars1 olacaklarini belirtmislerdir. Bir diger argiiman
ise dgrencinin girisimcilik becerileri ve yeteneklerine sahip olmadiklaridir. Bu durumda isin
kurulumu ertelenmeye degil tamamen iptal edilmeye ¢alisilmaktadir.

“...daha yeni mezunsun tecriibesizsin is kuramazsin” K53

“Once bir yere gir ¢alis tecriibe kazan, ondan sonra belli bir zaman sonra kendi isini
kurarsin Allah nasip ederse [giiliiciik isareti]” K28

“Bir giin neden olmasin.” K37

“Kendi isini kurmak icin sende o kadar cesaret oldugunu girigkenlik oldugunu
diistinmiiyorum.” K18

Kars1 anneler oldugu gibi destek olmasi beklenen anneler de bulunmaktadir. Ogrenci,
kendi isini kurmak isteyen annesinin bunu kendi bagsaramamis olmasina ragmen ¢ocuguna bu
destegi verecegini diistinmektedir.

“Her zaman destek¢inim biliyorsun. Ama ne iizerine, hangi sektérde olacagini bilmek
isterim.” K40

“...Senin her zaman destek¢in olurum. Ciinkii bende her zaman kendi isimin patronu
olmak istedim.” K35

“Kizim sen yapmak istedigin isi belirle biz ailen olarak senin arkanda olmakla
yiikiimliiyiiz” K68

Ogrenciler is kurma isteklerini annelerinin kabullenip onlara manevi destekte
bulunacaklarint beklemiglerdir.

“Allah hayirli miibarek etsin” K43

“Tamam oglum, sen bilirsin, Allah yolunu agik etsin. Allah yar ve yardimcin olsun.”
K44

Ogrenciler, annelerinin diger aile bireylerinin goriiglerini almalarini isteyeceklerini
beklemektedirler.

“...bi de abinlere danis istersen.” K64

“... Peki babana da danigtin m1?”” K57
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Ogrenciler kendi islerini kurmak icin annelerinin iiniversite egitimine ihtiyag olmadigin
diisiinmektedirler.

“...kendi isini bu kadar okumadan da yapabilirdin.” K52

Ogrenciler, kendi isini kurmak istemelerinin annelerinde evlenme ve cocuk sahibi
olmay1 geciktirebilme endisesi olusturabilecegini diistinmektedirler.

“Kendi isini kuracagma kizim git yuvam kur. Hayattayken torunlarimi gormek
istiyorum” K19

Kariyer tercihinde annesinin endigesinin mutluluk oldugunu diisiinen 6grenciler de
bulunmaktadir.

“Nasil bir gey yapacaksin mutlu olacak misin?” K16

Oncesinde kugkulu sorular sormasina ragmen annesinin denemeyi cesaretlendirecegini
diistinende vardir.

“Yapabileceginden eminsin degil mi? Iyi diisiindiin mii? Dene bakalim olmazsa sonunda
6liim yok.” K70

3.2.2. Ogrencilerin Kendi islerini Kurmalar1 Uzerine Babalarimn Diisiincelerini
Algilamalari

Ogrenciler kendi iglerini kurmalari iizerine babalarmin ¢cogunlukla sermaye hakkinda
fikir beyan edeceklerini algilamaktadirlar. Ogrenciler cogunlukla, babalarinin sermaye
konusunda kendilerine yardim etmeyeceklerini beklemektedirler. Babalarinin sermayeyi
bulma sart1 ile is kurmalari destekleyecegini diistinmektedirler. Maddi olarak babasinin
kendisine yardim edecegini bekleyen 6grenciler, isin yapilabilirliginin arastirtlmasi gerektigini
diistinmektedirler.

“Bana deden yardim etmedi, para istiyorsan eger kendin calig biriktir ne is kuruyorsan
kur ondan sonra” K71

“...paran varsa kur. Ha diyorsan ki param yok. Iste o zaman devletten bagka sansin
yok...” K4

“Paran var galiba? A¢ bakalim.” K13

“...paray1 nereden bulacaz... devlet isi iyidir. En azindan tatillerin var, gelis gidis saatin
belli. Her seyi kendi kafana gore ayarlama. Mantikli diisiin.” K7

“Kizim benim sana verecegim bir sermayem yok. Eger ben hallederim diyorsan eger
ben senin yanindayim. Maddi olarak destek olamasam da manevi olarak seni her zaman
desteklerim.” K19

“Sermayeyi nasil halledeceksin, benim yardimei olabilecegim miktar belli. lyi
aragtiralim yanindayim.” K29

“...istersen bankadan kredi ¢ekebilirim senin i¢in” K1
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Ogrenciler, anneleri gibi babalarinin  kendi isini kurmak ile maagli isleri
karsilagtiracaklarini diistinmektedirler.

“... Garanti bir ig baksaydin 6nce.” K70
“Sigortal1 bir ise girmen daha iyi olur. Riske girme.” K51

“Kizim diizenli maagin olsun 6niinii gor. Farz varken siinnete niyetlenme.” K39

Ogrenciler, maagh islerle karsilastirdiginda babalarmin g¢ogunlugunun maagl isleri
onereceklerini diislinmeleriyle beraber bazilar1 ise kendi isini kurmayr destekleyecegini
ongormektedir. Babasinin kendi isini kurmasini destekleyecegini diisiinen 6grenciler, devlet
kadrolarina atanmanin zor oldugunun babalarinin da farkinda olduklarini belirtmislerdir.
Ayrica bir baba ise memurluktaki monotonlagmaya vurgu yapmustir.

“KPSS ile atanmak zor. Is fikri bulup kendi isini kurabilirsin” K22
“Kur kizim devletten (kadrolarindan) hayir yok zaten.” K14

“Bence dogru karar1 verdin. Kimse calistin, calismadin diye laf etmez. Memur olacaksin
kazang belli ve hayat bir sekilde monotonlasiyor. Ama kendi isini kurdugunda hayatta gayen
olacak.” K33

Ogrenciler, babalarinin is hakkinda detayli sorular soracaklarina ve isin yapilabilirliginin
iyi arastirilmasi gerektigi hakkinda tavsiyeler vereceklerini diigstinmektedirler.

“Ne isi kurmak istiyorsun ve nerde nasil bir ig yapmak istiyorsun? K43

“...isi iyl segmen, o piyasay1 iyi analiz etmen gerekli” K2

Ogrenciler, babalarmin i kurmayla ilgili zorluklardan bahsedeceklerini
diigsiinmektedirler. Babalarinin is kurmay: diger islerde c¢aligmaktan daha zor olarak

algiladiklarim1 diistinmektedirler. Babalarinin isin zorluklarini yenmek icin tavsiyelerde
bulunacagini diisiinen 6grenciler de bulunmaktadir.

“Oglum vergisi, kirasi ve kalifiye is¢ci bulmak kolay degil. Nasil altindan kalkacaksin?”
K56

“...Keske bunu yapmak sdylemek kadar kolay olsa...” K31
“... Kisinin kendi isinde yagayacagi stresin sana zarar verecegini diistiniiyorum...” K35

“..Ki1zim sen hi¢ para kazandin mi... para kazanmanin ne oldugunu 6gren para kazan
oyle gel...”K23

“Sen bilirsin oglum, ben hep elektrik isi yaptim o yiizden baska islerden anlamam. Ama
ticarette nakit para ile calismak giizeldir. Yeterli calismalar1 yaptiysan ben hep destek olurum
sana.” K65

“Oglum sen bilirsin fakat ticaret zor istir, bunun tistesinden gelebileceksen isini kur.
Allah yardimein olsun.” K44
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Babasi esnaflik yapan o©grenciler de babalarmin is kurmaya karsi olduklarimi
diisiinmektedirler. Ogrencilerden ilki babasinin yeni is kurulacagina kendi isini devam ettirmesi
gerektigini, ikincisi ise kendi isini kurmaya tamamen karg: oldugunu diisiinmektedir. Babasi
memur olan dgrenciler baba mesleginin devam ettirilmesi konusunda motive edileceklerini
diistinmektedirler.

“...var igte elimizde kendi isimiz. Otur calig kendi parani kazan.” K9

“Hay1rdir ne kuracan. Esnaf bitti oglum bitti. Kira filan olursa bide altindan kalkamazsin.
Bak bende esnaflik yaptim. Eskidenmis esnaflik.” K66

“...sen memur ¢ocugusun sen de memur ol.” K49

Ogrenciler, babalarmin is kurmak igin iiniversite egitimine ihtiya¢ duymadigim
asagidaki sozlerle ifade etmislerdir.

“...Ben seni 7 y1il boyunca isini kur diye okutmadim” K52

“...Ben zaten kendi isimi yapiyorum ve yaptigim is itibariyla piyasa sartlar1 ortada.
Madem... kendi isini yapacaktin neden 5 yil iiniversitede okudun be vicdansiz [giiliiciik
isareti]” K55

Ogrenciler, babalarmin kendilerine destek olacagim diisiinmektedirler. Babalar destegi
cesitli sebeplerden dolay1 verebilmektedirler. Babasinin ulagamadigi bir nesneye ulagma yolu
olarak isin kurulmasi gerektigi algisina sahip olanlar da vardir.

“Hayatin sen kontrol ediyorsun ben de iistiime diiseni yaparim.” K37
“...Tamam birlikte kuralim” K28
“Yardim edebilecegim bir sey var mi1?” K40

“O kizim ben arkandayim beni de kurtarirsin, araba da aliriz.” K41

Babasinin fikri begenmeyecegini, sonug olarak elestiriyi fikrine degil kendi kisiligine
getirecegini diislinen 6grenci de bulunmaktadir.

“Oglum senden adam olmaz...”K45

3.2.3. Ogrencilerin Kendi islerini Kurmalar1 Uzerine Kardeslerinin Diisiincelerini
Algilamalar:

Ogrenciler kendi islerini kurmayla ilgili kardeslerinin ortak olmay1 veya birlikte
calismay1 isteyecegini diisiinmektedirler. Kardeslerinin birlikte calisma isteklerinin anne-
babalarina gore daha fazla olacagi ongoriilmektedir. Kardes 6zellikle kiiciik oldugunda ig
kurma ile ilgili daha olumlu ve zenginlik beklentisinde olacaklarini diistinmektedirler.

“O(o00!) abla beni de yanina alirsin artik. Ortak oluruz...”K4
“O(00) stiper abi, beni alirsin ige demi?” K44

“Abla ben de senin yaninda caligsirim bak.” K16
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“Ortak olalim koseyi doneriz.” K49

“Agabey benide yanina ortak alir misin okul bitince.” K71

“Vay ortagim benim ha ona gore.” K61

“Birlikte ig kuralim. Hangi sektorde kuracagimiza karar verelim.” K22

“Seni desteklerim ama ... kardan pay alirim.” K38

Ogrenci, ablasmin esinin ortak olmasini isteyecegini diisiinmektedir.

“Enistenle beraber kurun ... tek girme” K56

Bir 6grencinin ise kardesi ile 6ncesinde bir is kurmay1 planladiklar: anlagiimaktadir.
“...Hani beraber kurmayacak miydik kendi isimizi?” K64

Kendisine is konusunda giiven duymadigini diisiindiigii kardesinin bile kendisiyle ortak
olmak istedigini diisiinmektedir.

“Sen bu rahatlikla hicbir yerde calisamazsin da, is de kuramazsin. Benide ortak
edeceksen destek¢in olurum [giiliiciik isareti]” K28

Yardim etmesi karsiliginda kardeglerinin herhangi bir sey istemeyecegini diisiinen
ogrenciler bulunmaktadir.

“Ne isi kuracaksin kardesim. Ben de bos zamanlarda sana yardimei olayim mi1?”” K60
“...1yi olur. Bende yardima gelirim yanina...” K10

Ogrencilerin onemli bir kismi kardeslerinin is kurmasmi onlara fayda saglamasi
kosuluyla onaylayacaklarmi diisiinmektedirler. Bu faydalar daha fazla harclik, okul
masraflarinin karsilanmasi, sik kullandig1 (veya kullanmak istedigi) liriin ve hizmetlerin bedava
karsilanmasi olabilecegini diistinmektedirler.

“Abla bana fayda saglayacaksa gir bu ise yoksa hi¢ ugrasma.” K29
“Har¢ligima zam isterim” K40
“Abla bundan sonraki masraflarim senden, 6zel liniversiteye de gonderirsin artik.” K41

“Abla kuaf6r falan yada benim isime yarayacak bi ig kur da igime gelsin...” K68

Ogrenciler kardeslerinin anne-babalar1 kadar yiiksek oranda olmasa da maash is
onerisinde bulunacaklarini diisiinmektedirler.

“...ne diye sikintiyla stresle ugrasacaksin. Gir bir bankaya veya devlet memuru ol bak
keyfine.” K26

“...Gel benim gibi 6zel sirkette ¢alis” K62
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Kardeglerinin kurulacak sektorii iyi arastirmalari ve ig planini saglam bir zemine
oturtmalarini isteyeceklerini diistinmektedirler.

“...destek olurum. Ama benim karsima cidden istedigin ve sevecegin bir isle ve mantikli
bir secenekle gel.” K18

“Hangi isi kurmak istiyorsan o sektorii iyi aragtir.” K8
Kardeglerinin isin zorluklarini vurgulayacaklarinm diisiinmektedirler.

“Gergekten mi? Zor degil mi...” K3

“QOyle senin diisiindiigiin gibi kolay olmuyor dyle. Ama genede arastiririz.” K46
Kardesinin ig kurmay1 kolay buldugunu diisiinen 68renci de bulunmaktadir.

“Oh kebap yattigin yerden para kazan. Bizi de goriirsiin artik abi” K11

Bazilari ise kardeslerinin kendilerine giivenmeyeceklerini, isi batiracaklarini, tecriibesiz
olduklarin1 belirtecegini diistinmektedir. Hatta biraz da alay edileceklerini diisiinmektedirler.

“He canim he.” K31
“Abla sagmalama bagka isin mi yok” K50
“...kendi igini yiirtitemezsin batirirsin” K34

“Ya baba bu ne diyor ya. Bu anca para yiyor bir kazansinda gorelim, iki giinde batirir
[giiliiciik isareti]” K39

“Abi sen yas olarak daha kiiciikstin. Kendi isini kurabilecek misin peki. Bunun icin
yeterince bilgiye sahip misin.” K45

Ogrenci kardesinin ¢alisma konusunda kendisinden herhangi bir beklenti igerisinde
olmadigini1 ve sitemkar olarak bunu belirtecegini diistinmektedir

“...sen zaten calis desek de calismazsin ne yaparsan yap.” K67

Ogrenci kardesinin kendisine giivendigini ve destekleyecegini ancak uyarilarda da
bulunabilecegini diistinmektedir.

“Yap kardesim. Ben seni yiiksek yerlerde gorecegime eminim. Helal yoldan sagsma
yeter.” K69

Kardesi, 6grencinin istegini yapmasi gerektigini diisiinmektedir.
“Boyle bir iste caligmak istiyorsan yapmalisin” K30

Anne ve babalarda oldugu gibi kardeslerinin goziinde de is kurmanin tiniversite egitimini
gerektirmedigini diisiinen 6grenci bulunmaktadir.

“Bunca yi1l tiniversite okudun. Esnaf olmak i¢in mi okudun?” K43
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Kardeglerinin sermaye sorununa deginecekleri ve isi batirmasindan endige duyacaklarimi
diisiinmektedirler.

“Abla yeterli paramiz yok” K15
“Imkansiz diye bir sey yok yapabilirsin. Paray1 nerden bulucan?” K5
“Ne isi, bu iste kaybetmis olsan ne kadar kaybedersin...”K9

3.2.4. Ogrencilerin Kendi Islerini Kurmalar1 Uzerine Arkadaslarinin Diisiincelerini
Algilamalari

Ogrenciler, arkadaglarin kendileri ile ortak olmayi isteyeceklerini diisiinmektedirler.
Bunun i¢in isin Oncelikle yapilabilir ve karli olup olmadigini anlamaya caligsacaklarini
beklemektedirler. Arkadaslarindan ig onerisi getirecek olanlar da bulunmaktadir.

“Kardesim isin detayli fizibilitesini ¢ikardiktan sonra, akla mantiga yatar bir igse ben de
varim. Beraber ortak bir ig kurariz...” K2

“Kanka beraber acalim bir cafe. Yiiriir gideriz” K7

“Bu is nasil karli m1, ortak olabilir miyim?” K19

“...fikir sicaksa maddi yardimla ortak olabilirim.” K21

“Ben de kendi isimi kurmak istiyorum. Birlikte kuralim.” K22

Arkadaglariin ig bulma kaygisinda olduklarini ve igsiz olmalari durumunda kendisiyle
calisacaklarini belirtmiglerdir.

“...ig bulamazsam geliyim” K20

Arkadaglariin yalnizca is bagarili oldugunda arkalarinda duracagini diisiinenler de
bulunmaktadir.

“Yap kardesim yap, kar1 bize zarar1 sana nasil olsa” K11

“Kur da beni de kurtar. Ama batirirsan seni tanimam [giiliiciik isareti]” K39
Ogrencinin arkadas1 ile daha 6ncesinde ortak is kurmayi diisiindiikleri anlagilmaktadir.
“Su beraber hayalini kurdugumuz isgi mi?” K9

Aile iiyeleri kadar olmasa da arkadaglarin da sermaye sorununa deginmeleri
beklenmektedir.

“Kendi imkanlarin var ¢aligsma alaninda bunun i¢in paraya ihtiyag var nereden bulacaksin
nasil yapacaksin?”’ K3

Arkadaglarmin kendilerine giivendiklerini ve is kurmaya uygun kisisel 6zelliklerini
vurgulayacaklarii diigtinmektedirler.

“Sen kesin yaparsin” K5

“Kardesim ben sana ne isi diye sormayacagim, kardesin biliyor ki senin yas tahtaya
basmayacagini” K10
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“Arkadagim daha once yaptin. Artik tecriibelisin yeni bir isi daha giizel bir gekilde
yapacagina inaniyorum.” K42

“...sen kesinlikle yapabilirsin. Girigsimci ruhun, sempatik olusun ve konusmay1 seviyor
olman giiler yiiziinle birlestiginde basarabilirsin” K36

“...sen Ozgiiveni yerinde, atik, disa acik, girisimci bir adamsin. Eger isini kurarsan
ilerleme kaydedersin. Rahat adamsin, gamsizsin, hayat umrunda degil riske girersin.” K45

Arkadaglarimin kendilerine giivenmeyecegini diisiinen 6grenciler de bulunmaktadir.
“Bence sen bu isi yapamazsin” K17

“Nasil bir ig diisiiniiyorsun. O nerden cikt1i? Sen bilirsin ama seni taniyorum sen
yapamazsin. Bi anlik hevesle olacak is degil.” K18

Ogrencilerarkadaglaritarafindanonaylanacaklarini,isinrahatoldugunu veiste bagkalarina
bagimli olmamalarimin 6nemli bir avantaj oldugunu belirteceklerini diistinmektedirler.

“Cok dogru bir secim. Kendini kendi isinde rahat bir sekilde, o isin patronu olarak
gormen...” K15

Arkadaglarmin i kurmayr maash islerle karsilagtiracaklarini diisiinmektedirler.
Cogunlukla devlet memurlugu seceneginin tercih edilmesi gerektigini tavsiye edeceklerini
diisiinmektedirler. Bunu emir kipinde soyleyecekleri gibi, devlet memurlugunun alt dallar
hakkinda da detay verebileceklerini beklemektedirler.

“Kanka en iyisi devlet... ama polis olma... rahatina bak.” K54

“Git memur ol” K33

Ogrencilerden biri arkadasinin maash isi kendisi icin uygun bulmayacagini
diistinmektedir.

“Eger kafanda oturtursan ve firsatlar elverirse en iyisi. Ozel sektor insani ¢cok yoruyor.
Devlette bize gore degil” K63

Arkadaginin caligmayla ilgili planlarini ertelemeyi dnerecegini diisiinmektedir.
“Bosver bu igleri, gel yurt disinda dil egitimine gidelim.” K49
Is i¢in arkadaginin &grencinin ne kadar hazir oldugunu sorgulayacagini diisiinmektedir.

“...Sen ne kadar hazirsin?”’K53

“Bu fikri yaparken, beyin firtinas1 yaptin mi, piyasa arastirmasit yaptin mi, bir i plani
hazirlayip bu ise ne kadar maliyetle girecegini hesapladin m1?”” K38

Arkadaginin mutlaka sevdigi isi yapmasini 6giitleyecegini ve bu isi yaparken risklerden
korkmamas: gerektigini belirtecegini diisiinmektedir.

“...Nolursa olsun sevdigin isi yap ve risklerden korkma.” K70
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4. Sonu¢

Verilmek istenen kararla ilgili sosyal ¢evrenin diisiinceleri bireyin kararlarinda 6nemli
bir belirleyicidir. Bireyler ¢ogu zaman sosyal ¢evrenin kendinden beklentilerini tam olarak
bilmezler. Bu durumda tahminde bulunarak kararlarini verirler. Bu durumda sosyal ¢evrenin
beklentisi kadar birey tarafindan sosyal beklentinin ne olduguna yonelik algist da 6nemli olur.
Bu c¢alismada is kurmalari durumunda aile bireyleri ve arkadaglarinin verecekleri tepki ile
ilgili algilarini 6lgmek icin durum tamamlama yontemine gore dort agik uglu soru mezuniyet
asamasindaki 71 igletme boliimii 6grencisine sorulmustur. Sorular, annelerine, babalarina,
kardeslerine ve arkadaglarina yonelik algilar1 olmak iizere ayr1 ayr1 analize tabi tutulmustur.

Ogrenciler annelerine kendi islerini kurmak istediklerini soylemeleri durumunda
annelerinin kendilerine yiiksek oranlarda itiraz edeceklerini diisiinmektedir. Annelerinin
memurlugu tavsiye ederken, diizenli bir hayat, tatil, garantili bir isle 6zdeslestirmelerini
beklemektedir. Kendi islerini kurmayi anneleri, problemlerle miicadele, risk, tecriibe ve
sermaye ihtiyaci, diizensiz yasamla iligkilendireceklerini beklemektedir. Annelerin 6zellikle
sermaye ihtiyacinin aile biit¢esinden karsilanmasina itirazlar1 olacagini diisiinmektedir. Ayrica
ogrenciler,annelerinin kendiislerini kurmaktan vazgeg¢irmek icin gegmisteki basarisiz girigsimleri
ornek gostermeleri ve dgrencilerin tecriibesizliklerini vurgulamalarini beklemektedir. Ancak
ogrencilerin bir kism1 annelerinin kendilerine destek olacaklarini ve ¢ok az bir kismu ise risk
almaya cesaretlendirecegini diistinmektedir.

Ogrenciler babalarimin is hakkinda detayli sorular soracaklarini diisiinmektedir.
Ogrenciler babalarinin kendi islerini kurmayla ilgili en cok itirazi sermaye konusunda
yapacaklarini, sermaye sorununu ¢ézmeleri halinde itirazlarinin azalacagini diistinmektedir.
Babalarmin kendilerini is kurmanin zorluklarindan ve risklerinden uzaklastirmak isteyeceklerini
ve diizenli bir yasam i¢in maagh isler onereceklerini diisiinmektedir. Ayrica babalarinin ig
kurmak icin liniversite egitimine ihtiya¢ olmadigini soyleyeceklerini beklemektedir. Az sayida
0grenci ise babalarinin memur olarak atanmanin zorluklar1 ve memurlugun monotonlagtirmasi
dolayisiyla is kurmalarini destekleyeceklerini diigiinmektedir.

Ogrenciler 6zellikle kiiciik kardeslerinin is kurmalarin destekleyecegini ve kendileriyle
ortak olmak isteyeceklerini diistinmektedir. Kardeslerin ig kurmaya yaklagimlart olumlu olmakla
beraber is kurmakla ilgili gercekei olmayan beklentilere girebilmektedir. Kardeslerinin kendi
menfaatleri (har¢lik artisi, 6zel okulda okumak vb.) icin kendini destekleyecegini diislinen
ogrencilerin sayist oldukca fazladir. Kendinden biiylik olan kardeslerin tepkisi ise anne ve
babalarin tepkisiyle daha fazla benzerlik gostermektedir.

Ogrencilere arkadaslariyla ilgili bir kisit verilmediginden daha ¢ok kendilerini
onaylayacaklarin1 diislindiikleri arkadaglarin1 sectikleri goriilmektedir. Bazi 6grencilerin
oncesinde arkadaslar1 ig kurmay1 planladiklar: tespit edilmistir. Bunun yaninda dgrencilerin,
is bulamama korkusu yasadiklari, isin basarisi durumunda arkadaslarinin yaninda olacagini
ancak basarisizligi durumunda arkadaglarindan destek alamayacaklarini diistinmektedirler.

Ogrenciler kendi islerini kurmalarina en cok annelerinin karsi ¢ikacagmi ve en cok
arkadaglarmin destek olacagini algilamaktadir. Ogrenciler is kurmanin riskleri, sermaye ve
tecriibe eksikleri dolayisiyla is kurulmasina sosyal cevresinin karsi ¢iktigini diistinmektedir.
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Ogrencilerin ¢ok az1 risk almak konusunda cesaretlendirildigini diisiinmektedir. Sermaye
konusunda ise ailenin birikimlerinin kullanilmasina aile bireyleri tarafindan itiraz gelecegi, is
kurmak istiyorsa gerekli sermayeyi kendisinin kazanmasi gerektigi goriisiindedir. Is kurmak
istemeleri durumunda Ogrencilerin bazilar1 aile bireylerinin isin detaylarini 6grenmeden
kendilerine itiraz edeceklerini beklemektedir. Ogrenciler deneyimsizlikleri dolayisiyla
kendilerine giivenilmedigini diisiinmektedir.

Ogrencilerin en ¢ok kaygi duyduklari konular, sermaye temini ve deneyim eksikligi
sebebiyle kendilerine giivenilmeme endigesi olmustur. Bu sonug literatiirle benzerdir (Kayalar
& Omiirbek, 2007: 192; Akyiiz vd., 2006: 242). Ayn1 sekilde girisimci olmak igin iiniversite
egitimine ihtiya¢ olmadigini diisiinen 6grencilerin varlig1 da literatiirle uyumludur (Yilmaz &
Giinel, 2011: 13). Ogrencilerin bazilarina kendileriyle ilgili kararlarm birakilmadig: ve aile
bireylerinin emir verici bir tonla kendisine hitap edeceklerini diigiinen bireyler bulunmaktadir.
Bu kisilerin girisimcilik niyeti gostermeleri cok kolay goriilmemektedir (Irmis & Barutcu,
2012: 22).

Aragtirma sonuglar1 degerlendirildiginde 6grencilerin girisimci olma niyetlerine yonelik
sosyal baskilarin azaltilabilmesi i¢in 6grencilerin sermaye ve deneyim konularinda daha az
kaygilarmin olmasi gerekir. Ogrencilerin tecriibe eksikliklerinin ve sermaye sorunlarmin
azaltilmast i¢in 6nlemler alinmalidir. Bu sebeple iiniversiteler 6grencilerinin sermaye sahibi
olmadan is kurabilmelerine firsat veren devlet hibelerini, kulucka merkezlerini, ¢ekirdek
yatirimlari, girisimcilik hizlandirma programlarini, is meleklerini dgrencilere tanitmalidir.
Bunlardan faydalanmak isteyen ogrenciler i¢in imkanlar sunabilmelidir. Universiteler bu
faaliyetlerini yalnizca 6grencilerine degil ayni zamanda ailelerine de duyurmanin bir yolunu
bulmalidir. Ogrencilerin ve ailelerinin girisimden anladiklarinin esnaflik olmasi dolayistyla,
ogrencilerin girisimcilik algilarinin degistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bu konuda yiiksek
katma degerli isler ve onlarin uygulayicilarinin 6grenciler tarafindan daha bilinir olmalari
saglanmalidir. Bu konu pazarlama yaklasimui ile ele alinarak dogru ve gercek¢i konumlandirma
stratejileri ve halkla iligkiler calismalariyla desteklenmelidir.

5. Aragtirmamn Kisitlar1 ve Gelecek Calismalar icin Oneriler

Bu calisma iki 6nemli kisit icermektedir. Ilki sadece mezuniyet asamasindaki isletme
boliimii 6grencilerine uygulanmistir. Arastirmada niteliksel veri toplama yontemi kullanildig:
icin tiim 6grencileri temsil kabiliyetinde degildir. Bu sebeple girigimci olmasi en muhtemel olan
boliimlerden isletme boliimiinde mezuniyet asamasina gelmis kisilere uygulanmistir. Ikincisi
ise sosyal ¢cevreden anne, baba, kardes ve arkadag harici kisiler aragtirmaya dahil edilmemistir.
Calismanin verileri a¢ik uclu sorular vasitastyla toplandigindan katilimer sayist ve soru sayist
az olmak durumda kalmistir. Buradan elde edilen sonuglarla dlcekler gelistirilerek daha genis
orneklemler iizerinde caligilabilir. Aragtirmaya Ogrencileri etkilemesi muhtemel 6gretim
elemanlart ve diger akrabalar eklenebilir. Bundan sonraki caligmalarin is kurma ihtimali
yiiksek olan diger boliimleri de dahil etmesi boliimler arasindaki farkliliklar1 ortaya ¢ikarma
anlaminda yararli olacaktir. Calismanin farkl tiniversiteleri icermesi {iniversiteler arasindaki
farklilasmay1 ortaya koyacaktir. Ayrica ayni dgrencilere iiniversiteye giris ve mezuniyette
ayni ¢alismanin yapilmasi tiniversite egitimi ile goriiglerinin nasil degistiginin anlagilmasi igin
faydali olacaktir. Ayni1 zamanda sosyal ¢evrenin kendilerinden beklentilerini algilamalari ile
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girisimcilik niyeti arasindaki iligkiye bakmak, 6grencilerin algilarini degistirmek icin yapilacak
faaliyetlerin onlarin girisimci olma ihtimallerini ne derece etkileyecegini gormek agisindan
faydali olacaktir.
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