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Meslek yiiksekokullari, 6zellikle KOBI'lerin nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamada
onemli bir rol iistlenmektedir. Muhasebe ile muhasebe ve vergi uygulamalar1 programlar
yetistirdikleri meslek elemanlar1 ile KOBI’lerin ve diger isletmelerin bu amacma 6nemli
olciide hizmet etmektedirler. Bu arastirmada, dgrencilerin cinsiyet, siif, bolimii isteyerek
tercih etme, ailede muhasebe meslek mensubunun bulunmasi, mezun durumunda bu meslegi
uygulama istegi gibi degiskenler bakimindan farkliliklarini arastirmaya yonelik t-testi
yapilmistir. Arastirmada yiiz yiize anket yontemi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore,
ogrencilerin beklentilerinin bilyiik bir ¢ogunlugunu muhasebede belge diizeni ve sahadaki
mesleki uygulamalarin ders saatinin artirilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunun
dersin iceriklerinde daha kapsamli anlatilmasi1 y6niinde goriis bildirmislerdir.
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ABSTRACT

Vocational colleges play an important role in meeting the need for qualified staff,
especially SMEs. The accounting, accounting and taxation programs serve and for SMEs and
other businesses for this purpose. In this study, a t-test was conducted to investigate the
differences in terms of variables such as gender, class, willingness to choose students, finding
a professional accountant in their family, and requesting to apply this profession in case of
graduation. Face-to-face survey method was used in the research. According to the results of

the research, a majority of the students' expectations were expressed in the way of increasing
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the number of hours of the document practice and the field of professional practices in the
account in the context of the Turkish Commercial Code and the Tax Procedures Law.
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1. GIRIS
Kiiresel rekabet iilkeleri her alanda zorladigindan nitelikli ve iyi yetismis insan

giiciine yatirim yapmayi kag¢milmaz hale getirmistir. Tiirkiye’nin de degisen

E yenidiinya diizenine ayak uydurabilmesi i¢in mesleki ve teknik alanda iyi egitim
“ almis, donanimli, analiz ve sorgulama giicii yiiksek insan giiciine ihtiyaci vardir.
320

Sanayi devriminden sonra iilkeler teknolojiye yatirim yapmaya baslamiglar ve
iretim sistemlerini de buna gore kurgulamaya ¢alismiglardir. Teknolojik yatirimlarmn
yetismis insan giicii ile daha etkin kullanilmasi ve {iretim sistemlerinin de bu sekilde
kurgulanmasi sonucunda, yetigsmis nitelikli insan giicli ihtiyact dogmustur. Bu
nedenlerden dolayidir ki gii¢lii sanayi ayn1 zamanda teknolojik ve bilgi olarak olduk¢a
donanimli insan giicii ihtiyacini da beraberinde getirmistir.

Tiirkiye’de meslek yiiksekokullari nitelikli ve donanimli insan giicii yetistirilmesi
misyon ve gorevini istlenmektedir. Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren
ogrencilerin teknolojik ve bilgi olarak yiiksek donanimli olarak mezun olmalari
tilkelerin kalkinmalarinda biiyiik bir gorev iistlenmektedirler.

Sanayinin istedigi ara eleman ihtiyacinin daha ¢ok meslek yiiksekokullarindan
mezun bireyler tarafindan karsilanabilmesi i¢in; sanayinin istegi dogrultusunda ara
eleman yetistirmenin yaninda, sanayinin mevcut yapisinin gelisimine katki saglamak
icin giincel ve c¢agdas bilgi ile desteklenecegi bir egitim sisteminin meslek
yiiksekokullarina ~ kazandirilmasi ~ gerekmektedir.  Bu  nedenle = meslek
yiiksekokullarindaki ders miifredatlarinin ¢agdas bilgi sistemleri ile donatilmasi ve
ogrencilerin meslek yiiksekokullarinda ogrenim gordiikleri bolimleri ile ilgili
beklentilerinin de arastirilmasi bu baglamda onemlidir. Sektorlerin beklentileri ile
ogrencilerin beklentileri entegre edilmeleri ve 6zellikle uygulamali derslerin bu yonde
Ogrencilere verilmesi sistemin sorunsuz ilerleyebilmesi acisindan 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.
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Bu calismada 6grencilerin meslekten neler bekledigi arastirilmakta ve bu beklentileri

hangi faktorlerin etkiledigi tespit edilmeye calisilmistir.

2. TURKIYE’DE MUHASEBE EGITIiMI

Tiirkiye’de 1868 yilinda kurulan “Mekteb-i Miilkiyeyi Sahane” ile baslayan ilk
muhasebe egitimi 1883 yilinda kurulan “Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi’nde
devam etmis, Cumhuriyet doneminde {iiniversitelerde muhasebe egitimi veren
kiirstiler kurulmus, 1960’11 yillarin baslarindan itibaren de bu egitimi veren okullarin
sayist hizla artmigtir (Ding 2008, 93).Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra edebilmek
icin, muhasebe egitiminin lisans ve lisansiistii diizeyde verildigi bir egitim
kurumundan mezun olma zorunlulugu bulunmaktadir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi,
Ticaret Liseleri, Meslek Yiiksek Okullari, Fakiilteler/Yiiksekokullar ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri tarafindan verilmektedir.

Ticaret liselerinde 3 yillik egitimin sonunda 6grencilere muhasebe meslegi ile ilgili
temel bilgiler kazandirilmaya c¢alisiimaktadir. On lisans diizeyinde egitim veren
Meslek Yiiksek Okullarinin Muhasebe Programlarinda 2 yillik egitimin sonunda
muhasebe alaninda ara eleman yetistirilmektedir. Hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilgiler dallarinda egitim veren
fakiilte ve yiiksekokullarda; muhasebe, finans, pazarlama, iktisat, maliye, hukuk gibi
farkli alanlarda 4 yil siire ile 6grencilere formasyonlar kazandirilmaktadir. Lisans
diizeyinde egitim veren bu okullara lise veya on lisans diplomasi olan 6grenciler
girebilmektedir. Akademik eleman yetistirilmesinin asil amag¢ oldugu Sosyal Bilimler
Enstitiilerinin Yiiksek lisans ve Doktora programlarinda zorunlu/segmeli olarak
muhasebe ile ilgili egitim verilmektedir(Ding 2008, 94).

Muhasebe meslegini icra edebilmek i¢in s6z konusu egitim kurumlarindan lisans
ve lisansiistii diploma aldiktan sonra muhasebecilik sertifikasi alinmalidir. Bunun
icin, mezuniyetten sonra, fakiilteler i¢in 3 yil staj yapmak gerekir. Yiiksek lisanstan
mezuniyette staj 1 yil kisalmakta doktora programlarinda mezuniyette 1,5 yil
kisalmaktadir. Bu staj siireci sonunda yapilacak yeterlilik sinavlarindan basarili
olanlar, mesleki yeterlilik sertifikasini almaktadirlar.

Teknolojik gelismeler ve yogun rekabet ig diinyasinda nitelikli insan ihtiyacini

artirmis dolayisiyla muhasebe egitimini 6nemli hale getirmistir. Muhasebe meslek
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egitiminin temel hedefi, meslege iligskin finansal bilgileri kullanabilecek kisileri
egiterek finansal bilgi kullanim becerisinin kazandirilmasidir.

Gelismis ekonomilerde hizmet sektorii istihdamin ve Gayrisafi Yurt I¢i Hasila’nin
onemli ve biiyliyen bir pargasidir. Bu yiizden hizmet sektoriiniin toplam basarisi genel
ekonomik performans i¢inde 6nemli bir yer tutar. Hizmet sektorii icinde yer alan
muhasebe meslegine iliskin muhasebe egitimi Tiirkiye’de Ticaret Meslek Liselerinde,
Meslek Yiiksekokullarinin Muhasebe Programlarinda ve iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltelerinin ~ hemen hemen tiim  programlarinda  yapilmaktadir(Kusat,
2014).Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde isletmelerin muhasebe boliimlerinde
calisan vasifli ara eleman ihtiyacini karsilamakta Meslek Yiiksekokullar1 6nemli bir
yer tutmaktadir (Albez ve Bilici 2012, 383).

Meslek yiiksekokullarinin kurulug misyonu, toplumun ve isyerlerinin arzu ettigi
yetismis insan giicline olan ihtiyacin karsilanmasidir. Mesleki ve teknik egitimlere
agirhik verilerek, programini tamamlayan Kkisilerin is diinyasindaki yerini almasi
amaglanir. Universitelere baglh meslek yiiksekokullart (MYO.), is ve ekonomi
diinyasinin  ihtiya¢  duydugu nitelikli meslek elemanlarinin  yetistirilmesini
planlamistir(Gengoglu ve isseveroglu 2010, 29).Meslek Yiiksekokullarinin 6grenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen programlarindan biri de muhasebedir. Programin
amaci; sanayi, ticaret, hizmet isletmeleri ve finansal kurumlarin 6n muhasebe ve
muhasebe ile ilgili ara eleman ihtiyacini karsilayacak vasifli elemanlar yetistirmektir
(Albez ve Bilici 2012, 384).

Isletmelerin ekonomik faaliyetlerine iliskin finansal sonuglar; yatirim asamasindan
baslayarak faaliyetlerin siirdiiriilmesi, rekabet edebilme, siirekli gelisme ve/veya iflasa
kadar biitiin siireclerde ihtiyag duyulan saglikli, giivenilir, tam ve zamaninda bilgi
muhasebe ve finansman boliimii tarafindan hazirlanip sunulmaktadir. Verilerin
bilgiye donustiiriilmesi, gerekli raporlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasi nitelikli
isgiictinii gerektirmektedir. Muhasebe meslegini icra edenlerin gerek sirkete gerekse
topluma karsi sorumluluklarini yerine getirebilmesinde alacagi teorik ve pratik egitim
biiyiik 6neme sahiptir. Nitelikli isgiicii girdi, siireg¢ ve ¢ikti baglaminda; ¢iktinin baska
bir ifade ile sirket performansini ortaya koyan bilginin kalitesini etkilemektedir

(Karasioglu ve Duman 2011, 168).
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Tiirkiye’de tiniversitelerde 6n lisans egitimini konu edinen ¢alismalarin yapildigi
gozlenmektedir. Bu c¢aligmalarda, muhasebe egitimi, muhasebe egitiminden
isletmelerin beklentileri, 6grencilerinin muhasebe egitimine ve meslege bakislari,
muhasebe ve finans egitimine yonelik diisiinceleri ve basarilari da ele alinmaktadir.

On lisans egitimini konu edinen ¢alismalarin muhasebe dersine ve meslegine
iliskin kismi1 daha ¢ok, isletmelerin muhasebe egitiminden beklentileri (Alkan 2015;
Ertugrul 2016), 6grencilerin muhasebe egitimine bakislart (Terim ve Oztiirk 2009),
muhasebe meslegine bakislari (Albez ve Bilici 2012), muhasebe ve finans egitimine
yonelik diisiinceleri (Bulca ve Erem 2014) ve muhasebe programi 6grenci basarisi
(Kusat 2014) konularinda yogunlasmaktadir. On lisans 6grencilerinin muhasebe
egitiminden beklentilerini belirlemeye yonelik ¢aligmalarin yok denecek kadar az

olmasi bu ¢alismanin temel motivasyonudur.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Paydasglarin  6n lisans muhasebe egitiminden beklentilerinin konu edildigi
caligmalardan bir kismi soyle Ozetlenebilir. Alkan (2015) isletmelerin muhasebe
programi mezunlarindan beklentilerini, Tiirkiye’de 6n lisans muhasebe egitimi veren
274 meslek yiiksekokulunun, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarinin web
sayfalarindaki ders iceriklerinden igerik analizi yontemiyle inceleyerek yapmuistir.
Temel muhasebe konularinda paydas beklentilerinin karsilandig1 ancak, isletmelerin
muhasebe ve vergi uygulamalart mezunlarindan ofis programlarinin kullanimi ve
bilgisayarli muhasebe konularinda yasal uygulamalar bakimindan yetkinlik bekledigi,
Ayrica, Maliyet hesaplarimi kullanma ve maliyet sistemlerini tanimlayabilme
konusunda yeterli donanim 6nemli beklentileri arasindadir. Ertugrul (2016) Ankara
Organize Sanayi bolgesinde faaliyet gosteren kiigiik Olgekli isletmelerin meslek
yiiksekokulu igletme ve muhasebe alani mezunlarindan beklentilerini tespit ve
beklentiler ile egitimlerin Ortiisme derecesini belirleme arastirmasi yapmistir.
Sonugta, isletmelerin mevcut ve gegmisteki c¢alisanlarindan/stajyerlerinden MYO
muhasebe mezunu/6grencisi olanlardan bilgi diizeyi olarak memnun ancak yine de
istihdam etme konusunda tereddiit yasadiklari, yabanci dil 6grenmenin katilimcilarca
istihdam edilecek personel agisindan ilgisiz, bilgisayar bilgisinin 6nemli oldugu

bulgusuna ulagmistir.
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Ogrencilerin 6n lisans programlarindaki muhasebe egitimine, muhasebe meslegine
bakislarinin arastirildigr ¢alismalardan bir kismi séyle 6zetlenebilir. Bulca ve Erem
(2014), Usak Universitesine bagh 5 adet Meslek Yiiksekokulunda isletme yonetimi,
bankacilik ve sigortacilik, muhasebe ve vergi uygulamalari, biiro yonetimi ve yonetici
asistanlig1 ve yerel yonetimler programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin muhasebe
ve finans egitimine yonelik goriislerini tespit ¢alismasi yapmislardir. Ogrencilerin
6grenim gordiikleri programi tercih nedeni olarak meslek sahibi olma, muhasebe ve
finans egitiminin kalitesini belirleyen oncelikli unsurun 6gretim elemanlarinin kalitesi
ve gelecek planlarinin ise fakiilteye gegis yapma ©n planda oldugunu tespit
etmislerdir. Tugay ve Omiirbek (2014), Mehmet Akif Ersoy Universitesindeki meslek
yiiksekokullarinin muhasebe programlarindan mezun serbest muhasebecilik stajini
baglatmis stajyerleri ve serbest muhasebecilik faaliyette bulunanlar tizerinde, Meslek
Yiiksekokullarmin Muhasebe Programlarinda verilen meslek derslerinin uygulamada
kullanim diizeyleri ile yeterlilik diizeylerini tespit ¢aligmasi yapmiglardir. Muhasebe
derslerinde &grencilere aktarilan konularin biiyiik bir kisminin uygulamada meslek
mensuplart tarafindan kullanilmakta ve igeriklerinin de yeterli diizeyde sonucuna
ulagsmislardir. Terim ve Oztiirk (2009) Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe Programindaki ogrencilerin genel yapisi, programi tercih
nedenleri, derslerle ilgili goriisleri ve gelecekle ilgili planlarinda meslek
yiiksekokulun etkisini arastirmislardir. Ogrencilerin muhasebe mesleginin bilginin
stirekli yenilendigi ve disiplinler arasi iligkinin yogun oldugunun bilincinde, verilen
egitimin staj donemi i¢in yeterli oldugu goriisiinde ve meslek elemani olarak
calismay1 hedeflediklerini belirlemislerdir. Eleren ve Kayahan (2007) Afyon
Kocatepe Universitesi’nin tiim Meslek Yiiksekokullarindaki muhasebe egitimini
ogrenci gozityle degerlendirdikleri arastirmalarinda, muhasebe programinda okuyan
ogrencilerin sinavsiz gegis sistemiyle bu boliimlere yerlesme avantajlarinin bulunmasi
ve gecerli bir meslek edindiren is olanagi en fazla bolim oldugu sonucuna
ulasmuslardir.

Meslek Yiiksekokulu Muhasebe programlarindaki 6grenci basari/basarisizligini
etkileyen faktorlerin incelendigi c¢alismalar soyle Ozetlenebilir. Kusat (2014),
Siileyman Demirel Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 Programi 6grenci basarisini arastirmis, meslek derslerinin 6grencilere
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zor geldigi ve tiniversiteye giris puani daha yiiksek olanlarin daha basarili olduklari
tespitinde bulunmustur. Demir ve Cam (2006) meslek yiiksekokulu muhasebe
programi Ogrencilerinin basarilarini  olumsuz etkileyen faktorleri aragtirmiglar.
Basarty1 olumsuz etkileyen en onemli faktorleri; onceki bilgilerin yeterli oldugu
goriisiiyle derslerin igslenmesi, 6gretim elemanlarmin dersleri aktarma bi¢imi ve
konularla ilgili somut uygulama eksikligi, meslege ilgisizlik ve boliime zorunlu
gelinmesini basarisizlik nedenleri olarak belirlemislerdir.

Bekgi, Titiz ve Omiirbek (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Siileyman Demirel Universitesi’ne
bagl Meslek Yiiksek Okullarinda 6grenim géren 6grencilerin Bilgisayarli Muhasebe
Dersine bakis a¢ilart incelenmistir. Muhasebe dersini alan toplam 748 6grenciden veri
toplanmistir. Arastirma sonucunda, MYO’nda egitim goren 6grencilerin fakiiltede
egitim goren Ogrencilere gore bilgisayarli muhasebe dersini daha yiiksek oranda
aldiklari, bilgisayarli muhasebe dersinin haftalik ders saatinin daha fazla oldugu
sonuglarina ulagilmistir. Ayrica bilgisayarli muhasebe dersinde en fazla paket
programlarin diger alanlara da entegre edilebileceginin yaninda, Laboratuvarin
Ogrencilere ders saatleri disinda agik olmasi ile 6grencilerin siklikla uygulama
yapabilmelerine, kendilerini deneme firsati bulabilmelerine olanak saglamasindan
dolay1 bilgisayarli muhasebe dersini alan Ogrencilerin mesleki uygulama ve
basarilarimi arttirdig1 tespit edilmistir.

Celenk, Atmaca ve Horasan (2010), Marmara Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimiinde lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora)
egitimi alan 6grencilerin muhasebe egitimi iizerine bakis agilarini 6lgmeye yonelik bir
anket calismasi yapmislardir. Arastirmaya, Marmara Universitesi Tiirkge Isletme
bolimiinde egitim goren lisans son simif 6grencileri, yiiksek lisans ve doktora ders
asamasindaki Ogrencilerden muhasebe dersi alan 103 dgrenci katilim saglamistir.
Arastirma sonucunda, 6grencilerin muhasebe alanina yonelimlerinin biiyiik oranda
iniversite sirasinda oldugu, muhasebe egitiminden 6nce farkli bir kariyer planlar
oldugu, muhasebe egitimi almalarinda muhasebeci tanidiklarinin olmasinin etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Karaca, Siirmeli ve Hacioglu (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, Tiirkiye’de

lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin Uluslararasi/Tiirkiye Finansal
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Raporlama Standartlarina uyum derecesinin tespit edilmesi amaglanmigtir. Bu amag
kapsaminda, Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde yogun olarak muhasebe
derslerinin bulundugu lisletme Boliimlerinin ders planlarinda yer alan muhasebe
derslerinin igerikleri analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, muhasebe derslerinin
iceriklerinin biiyiik 6l¢iide Uluslararasi/ Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina
uygun olmadigi tespit edildigi ifade edilmistir.

Kogyigit, Yalgmn ve Mutlu (2017) tarafindan, Gazi Universitesi 1IBF Saglik
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faktorlerin ortaya konulmasi, ayrica s6z konusu faktorlerin bazi degiskenlere gore
farklilagip farklilagsmadiginin tespit edilmesi amaciyla bir calisma yapilmistir.
Arastirmaya, Saglik Yonetimi boliimiinde okuyan 150 &grenci katilmigtir. Anket
calismast sonucunda, katilimcilarin ders sec¢imlerinde muhasebe dersi seg¢imi
hakkindaki fikirlerinin sadece cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilirken, diger degiskenler (mezun olduklar lise tiirii, lisede muhasebe derslerinden
birini gériip gormeme durumlari, okuduklart sinif, muhasebe dersleri zorunlu olmasa
secmek isteyip istememe durumlari) ile anlamli bir farkliliga ulagilmamigtir.

Bir diger calismada ise, muhasebe dersini alan &grencilerin bilgi teknolojisi
araglarindan hangisini daha ¢ok benimsediklerini tespit edilmesi amaglanmistir. Bu
amag kapsaminda, Atatiirk Universitesi IIBF isletme boliimii grencilerine yapilan
anket calismasina 223 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda, ogrencilerin
muhasebe egitiminde hem video, uzaktan ve web tabanli egitim {iriinlerinin
kullanimina hem de geleneksel egitimle birlikte bilgi teknoloji triinlerinin
kullanilmasina olumlu baktiklari tespit edilmistir (Sercemeli, Kurnaz ve Ozcan 2015).

Gengtiirk, Demir ve Carik¢1 (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, MYO’larin
isletme egitimi ile muhasebe egitimi boliimlerinde okuyan &grencilerin okuduklari
bolumlere istekli gelip, gelmedikleri, bu boélimlerin kendilerine hangi imkanlari
saglayacagi hakkindaki bilgi diizeyleri, aldiklari muhasebe-finans egitiminin
yeterliligi hakkindaki diistinceleri arastirtlmigtir. Aragtirma sonucunda, birinci sinif
ogrencilerinin ¢ogunlugunun boliime isteyerek gelmediklerini belirtmislerdir. Fakat
ogrenciler, kazandiklari programin ¢aligma hayatlarinda belirleyici olacagini, almis

olduklar1 egitimin sosyo-kiiltiirel olarak etkili oldugunu diistindiikleri tespit edilmistir.
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Kogyigit, Dogan ve Tas (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, Ankara Universitesi
ve Gazi Universitesi’nde Saglik Yonetimi Boliimiinde (lisans) egitim géren
ogrencilerin, muhasebe derslerindeki basarilarimi etkileyen faktorlerle ilgili
goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 266 6grenci katilim saglamistir.
Arastirma sonucunda, 6grencilerin okuduklari tiniversiteler, mezun olduklart lise tiiri,
lisede muhasebe derslerinden birini goriip gormeme durumlar, egitimlerini
tamamladiktan sonra 6zel sektorde, kamu sektoriinde ve akademik alanda ¢aligmay1
diigiiniip diisinmeme durumlart ile muhasebe derslerindeki basarilar1 etkileyen
faktorler hakkindaki fikirleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanilmadigi
belirtilmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin cinsiyetine gére, okuduklari sinifa gére ve
muhasebe dersleri zorunlu olmasa segmek isteyip istememe durumlarina gore ise
muhasebe derslerindeki basarilar etkileyen faktorler hakkindaki fikirleri arasinda
anlamli farkliliklar olduguna da belirtilmistir.

Onlisans  muhasebe ve vergi uygulamalari  boliimii  6grencilerinin
yiiksekdgretimden beklenti ve motivasyonlarmin arastirildigi nadir ¢aligmalardan bir
kismi sOyle Ozetlenebilir. Atmaca ve Cosgun (2014) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne bagli meslek yiiksekokullarinda muhasebe ve vergi uygulamalart
boliimii  6grencilerinin  yiiksekdgretimden  beklenti ve  motivasyonlarini
arastirmiglardir.  Arastirma sonuglarinda, muhasebe egitimini benimsemede
motivasyon araglari, muhasebe egitiminden beklentiler, muhasebe bolimiinii segme
nedenleri ve muhasebe egitimine bakis agisi faktorleri arasinda dogrusal yonde iligki
tespit etmislerdir.

Yiirekli ve Gonen (2015) yilinda yapmig olduklari ¢alismada muhasebe meslek
mensuplariin teori ile uygulamanin birlikte verilmesi, muhasebede belge diizeni
dersinde ise muhasebe biirolarinda 6zellikle kamu ile olan iliskilerde kullanilan belge,
beyanname ve fatura gibi belgelerin iizerinde daha ayrintili olarak ele alinmasini
belirtmektedirler. Mevcut meslek mensuplari bu alanda yetisecek elemanlarin, ara
eleman ihtiyacint kargilamasi ve giincel gelismelerden haberdar olmasini

beklemektedir.
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4. ARASTIRMA VE METODOLOJi

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada, Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu muhasebe ve
vergi uygulamalar1 boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin meslekten beklentilerinin
cinsiyet, smif, bolimii isteme durumu gibi degiskenlerce farklilagip farklilasmadigi
belirlenmesi amaglanmistir. Calisma muhasebe bolimii olan diger meslek

yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin beklentileri ile karsilastirilmast agisindan

2017/1

onemlidir.
32

©

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu
muhasebe ve vergi uygulamalari boliimii 6grencileri olugturmaktadir. Bu dersi alan
ogrenci sayist 248°dir. Bu deger, aragtirmanin evrenini temsil etmektedir.

Anket yonteminin uygulanmasi goniillik esasina dayanmasi ve tiim evrene
ulagmanin gii¢ olmasi nedeniyle evreni temsil eden bir 6rneklem alani belirlenmistir.
Arastirmanin  6rneklem alan1  basit tesadiifi Orneklem yontemi kullanilarak
belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigii, % 95 giiven arahigi ve % 5 hata diizeyinde 154
kisi olarak hesaplanmigtir. Arastirma icin 200 anket dagitilmig ve geri toplanan 188
anketten 165’1 gegerli kabul edilerek analiz gergeklestirilmistir.

4.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak dgrencilerin aldiklari muhasebe 6n lisans
egitimi sonucunda meslekten beklentilerini belirlemeye yo6nelik 20 ifadeden olusan
anket kullanilmistir. Anket ilgili literatlir taranarak arastirmaci tarafindan
olusturulmugtur. Muhasebe 6n lisans egitimi sonucunda meslekten beklentilerini
belirlemeye 20 maddenin giivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayist olan
“Cronbach Alpha” hesaplanmistir. Anketin genel giivenirligi alpha=0.901 olarak
yiikksek bulunmustur. Anketin yapr gecerliliginin ortaya koymak i¢in aciklayict
(agimlayici) faktor analizi yontemi uygulanmigtir. Yapilan Barlett kiiresellik testi
sonucunda (p=0.000<0.05) faktdr analizine alinan degiskenler arasinda iliskinin
oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda (KMO=0.836>0,60) 0&rnek
biiyiikliigiiniin fakt6r analizi uygulanmasi i¢in yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor
analizi uygulamasinda dondiirme yontemi olarak varimax segilerek faktorler

arasindaki iliskinin yapisinin ayni kalmasi saglanmigtir. Faktoér analizi sonucunda
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degiskenler varyansin toplam agiklanma orant %61.834 olan 5 faktor altinda

toplanmistir. Bulunan bu sonuglara gore dlgek adi 6lgeginin gecerli ve giivenilir bir

ara¢ oldugu anlasilmistir.

Tablo 9. Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten Beklenti Anketi Faktor Yapisi

Faktor |Aciklanan [Cronbach's
Boyut Madde Yiikii | Varyans Alpha
Belge Diizeni Egitiminin Uygulamal
; . 0,710
Verilmesi
Meslek Mantigia Yo6nelik Egitimlerin
. . 0,628
Verilmesi
Mesleki Uygulama Sahalarmin 0.584
Arttirilmast ’
F1(Ozdeger=7.099) [Ogretim Elemanlaryla iligkilerin 0.513 14,516 0,817
Gii¢lendirilmesi ’
Kiiciik Ve Biiyiik Isletmelere Yonelik
Maliyet Yontemlerine Yonelik 0,458
Kazanimlarin Verilmesi
Yasal Dayanaklarla Birlikte Egitim
o ) . . 0,423
Iceriginin Zenginlestirilmesi
Giincel Muhasebe Paket Programlarinin 0.739
Uygulamal Olarak Ogretilmesi ’
On Lisans Programlarinin Meslegin
Bilgi Ve Becerilerini Kazandirmada 0,668
F2(Ozdeger=1.696) | Yeterli Olmasi 12,905 0,744
Is Yasaminda Avantaj Saglayacak 0.635
Sekilde Egitim igeriginin Diizenlenmesi |
Ogretim Elemanlarinin Yeterlilik 0.582
Diizeyinin Arttirilmast ’
Is Hayati Simiilasyonun Yapilmasi 0,718
Kisiler Arasi Iletisim Ve Diksiyon
S . . 0,642
Egitimin Verilmesi
. Mesleki Zorluklarin Boyutlarinin
F3(Ozdeger=1.306) | Anlatilmasi, Problem Cozme 0,600 | 12,601 0,720
Tekniklerinin Kazandirilmasi
Verilen Egitimin ilgili Noktalarinda
Meslek Etigine Yonelik Kazanimlarin 0,561
Verilmesi
Dis Ticaret Islemleri, Muhasebelestirme
Asamalar1 Ve ilgili Bagvurular ile lgili | 0,691
Uygulamali Egitim Verilmesi
“ Meslekle Ilgili Tacirin Ve Isletmelerin
FA(Ozdeger=1.207) Sorumluluklarinin Ogretilmesi 0.690 1 12,347 0,745
Meslek Mensuplari ile Daha Fazla
Co 0,644
Isbirliginin Yapilmasi
Egitimlerin Ornek Olaylar ile Birlikte | 0,574

8 2017/1

9



Yrd. Dog. Dr. Emin YUREKLI

Verilmesi

Mesleki Kariyer Olanaklaria Iligkin 0.818
FS(Ozdegerzl .058) |Seminer Ve Sempozyumlar Verilmesi ’ 9,465 0,546
Bilimsel Atmosferin Yogunlastirilmas: | 0,478

Toplam Varyans %61.834

Anketin faktor yapisint belirlemek {izere sacilim grafigi asagida

verilmektedir.
=
=
N Scree Plot
330 57
=
w
=
~
= 4
a
f=o]
&

T T T T ] T T T T T T T T T T
1 2 a 4 = (] 7 =] a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Component Number

Sekil 2. Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten Beklenti Anketi Faktor Sacihm Grafigi

Olgegin birinci faktorden sonra kirilim gosterdigi ve birinci faktoriin 6zdegerinin
diger faktorlerin ii¢ katindan fazla oldugu saptanmistir. Bu sonug 6lcegin tek faktorlii
bir yapida oldugunu gostermektedir.

4.4. Arastirmanin Simirhiliklar

Bu arastrmanin simirliligl, arastirmanin sadece Pamukkale Universitesi Honaz
Meslek Yiiksekokulunda muhasebe bolimii 6grencilerine uygulanmis olmasidir.
Diger tiniversitelerde yapilan/yapilacak benzer calismalarla karsilastirma olanagi elde
edilecektir.

4.5. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde

tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde, ortalama, standart sapma
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kullanilmistir. Olgekten alinan puanlar 1 ile 5 arasinda degerlendirilmektedir. Bu
aralik 4 puanlik genislige sahiptir. Bu geniglik bes esit genislige ayrilarak 1.00- 1.79
arasi “¢ok diisiik”, 1.80- 2.59 aras1 “diisiik”, 2.60- 3.39 “‘arasi orta”, 3.40-4.19 arasi
yiiksek, 4.20-5.00 aras1 ¢ok yiiksek olarak bulgular yorumlanmistir

(http://www.istatistikanaliz.com/faktor analizi.asp).

Arastirma siirecinde toplanan veriler SPSS paket programinda analiz edilerek
verilerin normal dagilip dagilmadigina bakilmistir. Analiz sonucunda Kolmogrov-
Simirnov sonucunun 0,05°den biiyiik oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda, verilerin
normal dagildigina ve yapilacak analizlerin “parametrik” analizler olmasina karar
verilmigtir. Bdylece, iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin

karsilastirilmasinda t-testi kullanilmistir.

5. BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde, arastirma probleminin ¢6ziimil igin, arastirmaya katilan 6grencilerin
anketler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer

almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.

Tablo 10. Ogrencilerin Tammlayicr Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Erkek 68 47,9
Cinsiyet Kadin 74 52,1
Toplam 142 100,0
1 46 32,4
Sinif 2 96 67,6
Toplam 142 100,0
Evet 106 74,6
Boliimii Isteme Durumu Hayir 36 25,4
Toplam 142 100,0
Evet 33 23,2
Ailede Muhasebeci Olma Durumu Hayir 109 76,8
Toplam 142 100,0
. Evet 95 66,9
M“ean Olunca Muhasebecilik Yapmay1 Hayr 47 3.1
Diistinme
Toplam 142 100,0

Ogrenciler cinsiyet degiskenine gore 68'i (%47.9) erkek, 74'ii (%52,1) kadin olarak
dagilmaktadir. Ogrenciler sinif degiskenine gore 46'st (%32,4) 1,96'st (%67,6)

2olarak dagilmaktadir. Ogrenciler boliimii isteme durumu degiskenine gore 106's1
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(%74,6) evet, 36's1 (%25,4) hayir olarak dagilmaktadir. Ogrenciler ailede muhasebeci
olma durumu degiskenine gore 33'i (%23,2) evet, 109'u (%76,8) hayir olarak
dagilmaktadir. Ogrenciler mezun olunca muhasebecilik yapmay1 diisiinme
degiskenine gore 95' (%66,9) evet, 47'si (%33,1) hayir olarak dagilmaktadir.

Tablo 11. Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten Beklenti

N | Ort | Ss |Min. |Max.

E Is"Yasammda.AvantaJ Saglayacak Sekilde Egitim Igeriginin 142 [3.803 1,053 [1,000 |5,000
3 Diizenlenmesi
I = - - . . -
On Lisans Programlar'lnm Meslegin Bilgi Ve Becerilerini 142 |3.528 |1,090 |1,000 |5.000
332 Kazandirmada Yeterli Olmasi

Giincel Muhasebe Paket Programlarinin Uygulamali Olarak

.. . 142 14,225 [1,006 {1,000 (5,000
Ogretilmesi

Ogretim Elemanlarinin Yeterlilik Diizeyinin Arttirilmasi 142 13,944 (1,044 11,000 {5,000

Meslek Mensuplari ile Daha Fazla Isbirliginin Yapilmasi 142 (4,113 0,946 11,000 |5,000

Verilen Egitimin ilgili Noktalarinda Meslek Etigine Yonelik

Kazanimlarin Verilmesi 14213,838 11,056 |1,00015,000

Meslekle Ilgili Tacirin Ve Isletmelerin Sorumluluklarimin

M : 142 14,092 10,898 {1,000 (5,000
Ogretilmesi

Dis Ticaret Islemleri, Muhasebelestirme Asamalar1 Ve [lgili

Bagvurular {le ilgili Uygulamali Egitim Verilmesi 142/13,92311,03911,000 15,000

Egitimlerin Ornek Olaylar Ile Birlikte Verilmesi 142 (3,958 1,044 11,000 |5,000
Is Hayat1 Simiilasyonun Yapilmasi 142 (3,824 {1,040 11,000 |5,000
Bilimsel Atmosferin Yogunlastirilmasi 142 (3,754 10,983 11,000 |5,000
Ogretim Elemanlariyla Iliskilerin Giiglendirilmesi 142 (3,965 10,999 11,000 |5,000
Mesleki Uygulama Sahalarinin Arttirilmasi 142 14,162 (0,912 11,000 {5,000
Meslek Mantigia Yonelik Egitimlerin Verilmesi 142 (4,070 {0,888 11,000 |5,000

Kiigiik Ve Biiyiik Isletmelere Yonelik Maliyet Y&ntemlerine

Yonelik Kazanimlarin Verilmesi 14213.894 10,873 11,000 5,000

Belge Diizeni Egitiminin Uygulamali Verilmesi 142 14,028 (1,017 |1,000 {5,000
Yasa! Daya.u?aklar.la Birlikte Egitim Igeriginin 142 3,951 10,933 [1,000 |5,000
Zenginlestirilmesi

Kisiler Arasi Iletisim Ve Diksiyon Egitimin Verilmesi 142 13,852 (1,072 11,000 {5,000

Mesleki Zorluklarin Boyutlarinin Anlatilmasi, Problem

Cozme Tekniklerinin Kazandirilmasi 142 14,07010,950 11,000,000

Mesleki Kariyer Olanaklarina Iliskin Seminer Ve

. . 142 14,218 10,892 {1,000 (5,000
Sempozyumlar Verilmesi

Muhasebe On Lisans Egitiminden Beklenti 142 (3,961 {0,583 12,450 |5,000

Arastirmaya katilan 6grencilerin “is yasaminda avantaj saglayacak sekilde egitim
iceriginin diizenlenmesi” ifadesine yiiksek (3,803 + 1,053); “6n lisans programlarinin
meslegin bilgi ve becerilerini kazandirmada yeterli olmas1” ifadesine yiiksek (3,528 +

1,090); “giincel muhasebe paket programlarinin uygulamali olarak Ogretilmesi”
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ifadesine ¢ok yiiksek (4,225 + 1,006); “6gretim elemanlarinin yeterlilik diizeyinin
arttiritlmasi” ifadesine yiiksek (3,944 + 1,044); “meslek mensuplari ile daha fazla
isbirliginin yapilmasi1” ifadesine yiiksek (4,113 = 0,946); “verilen egitimin ilgili
noktalarinda meslek etigine yonelik kazanimlarin verilmesi” ifadesine yiiksek (3,838
+ 1,056); “meslekle ilgili tacirin ve isletmelerin sorumluluklarinin 6gretilmesi”
ifadesine yliksek (4,092 + 0,898); “dis ticaret islemleri, muhasebelestirme asamalari
ve ilgili bagvurular ile ilgili uygulamali egitim verilmesi” ifadesine yiiksek (3,923 +
1,039); “egitimlerin 6rnek olaylar ile birlikte verilmesi” ifadesine yiiksek (3,958 +
1,044); “is hayat1 simiilasyonun yapilmasi” ifadesine yiiksek (3,824 + 1,040);
“bilimsel atmosferin yogunlastirilmasi” ifadesine yiiksek (3,754 + 0,983); “Ogretim
elemanlariyla iligkilerin giiclendirilmesi” ifadesine yiiksek (3,965 + 0,999); “mesleki
uygulama sahalarmin arttirillmasi” ifadesine yiiksek (4,162 £+ 0,912); “meslek
mantigma yonelik egitimlerin verilmesi” ifadesine yiiksek (4,070 £ 0,888); “kiiciik ve
biiyiik isletmelere yonelik maliyet yontemlerine yonelik kazanimlarin verilmesi”
ifadesine yiiksek (3,894 + 0,873); “belge diizeni egitiminin uygulamali verilmesi”
ifadesine yiiksek (4,028 + 1,017); “yasal dayanaklarla birlikte egitim igeriginin
zenginlestirilmesi” ifadesine yiiksek (3,951 + 0,933); “kisiler arasi iletisim ve
diksiyon egitimin verilmesi” ifadesine yiiksek (3,852 + 1,072); “mesleki zorluklarin
boyutlarinin anlatilmasi, problem ¢6zme tekniklerinin kazandirilmasi” ifadesine
yikksek (4,070 + 0,950); “mesleki kariyer olanaklarina iliskin seminer ve
sempozyumlar verilmesi” ifadesine ¢ok yiiksek (4,218 = 0,892)diizeyde katildiklari
goriilmektedir. Muhasebe 6n lisans egitiminden beklenti genel diizeyinin yiiksek

(3,961 + 0,583) oldugu saptanmistir.

Tablo 12. Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten Beklentinin Cinsiyete Gore

Ortalamalanr
Grup | N | Ort Ss t p
Mubhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Erkek |68 (3,841 [ 0,647
- -2,377 10,020
Meslekten Beklenti Kadin |74 [4,070 [ 0,497

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe Onlisansegitiminden beklenti
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik olusturup

olusturmadigini incelemek ic¢in uygulanan t-testi sonucunda farklilik anlamli
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bulunmustur(t=-2.377;p=0.020<0,05). Kadinlarin muhasebe 06n lisans
egitiminden beklenti puanlar1 (x=4,070), erkeklerin muhasebe ©6n lisans

egitiminden beklenti puanlarindan (x=3,841) yiiksek bulunmustur.

Tablo 13. Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten Beklentinin Simifa Gore

Ortalamalar
Grup [N [Ort (Ss t p
= Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten |1,00 |46 (3,899 ]0,589 0371 lo3ss
§ Beklenti 2,00 [96 (3,990 {0,581 ’ ’
334 Arasgtirmaya katilan 6grencilerin muhasebe 6n lisans egitiminden beklenti

puanlarmin sif degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik olusturup
olusturmadigini incelemek i¢in uygulanan t-testi sonucunda farklilik anlaml

bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 14. Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten Beklentinin Béliimii isteme

Durumuna Goére Ortalamalar:

Grup [N |Ort (Ss t p

Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten [Evet 106 (4,035 10,547

. 2,681 10,008
Beklenti Hayir (36 [3,740 (0,636

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe 0On lisans egitiminden beklenti
puanlarinin boliimi isteme durumu degiskenine gore istatistiksel olarak farklilik
olusturup olusturmadigini incelemek i¢in uygulanan t-testi sonucunda farklilik
anlamli bulunmustur(t=2.681;p=0.008<0,05).B5liimii isteyenlerin muhasebe 6n lisans
egitiminden beklenti puanlar1 (x=4,035), boliimii istemeyenlerin muhasebe 6n lisans

egitiminden beklenti puanlarindan (x=3,740) yiiksek bulunmustur

Tablo 15. Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten Beklentinin Ailede Muhasebeci

Olma Durumuna Gore Ortalamalari

Grup [N (Ort |Ss t p

Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu |[Evet |33 (3,944 0,512

Meslekten Beklenti Hayir [109 |3,966 ]0,605 -0,186 10,852

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe On lisans egitiminden beklenti

puanlarinin ailede muhasebeci olma durumu degiskenine goére istatistiksel olarak
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farklilik olugturup olusturmadigini incelemek igin uygulanan t-testi sonucunda

farklilik anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 16. Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten Beklentinin Mezun Olunca

Mubhasebecilik Yapmayi Diisiinme Durumuna Goére Ortalamalari

Grup |N [Ort Ss t p

Muhasebe On Lisans Egitimi Sonucu Meslekten |Evet |95 (4,107 (0,527

. 4555 10,000
Beklenti Hayir |47 3,664 (0,583

Arastirmaya katilan 6grencilerin  muhasebe 0On lisans egitiminden beklenti
puanlarinin mezun olunca muhasebecilik yapmayi1 diisinme degiskenine gore
istatistiksel olarak farklilik olusturup olusturmadigini incelemek i¢in uygulanan t-testi
sonucunda farklilik anlamli bulunmustur (t=4.555;p=0.000<0,05). Mezun olunca
muhasebecilik yapmayr diisiinenlerin muhasebe ©n lisans egitiminden beklenti
puanlari (x=4,107) mezun olunca muhasebecilik yapmay1 diisiinmeyenlerin muhasebe

6n lisans egitiminden beklenti puanlarindan (x=3,664) yiiksek bulunmustur.

6. SONUC VE ONERILER

Ulkemizde ve diinyada sektorlerin ve sanayinin en dnemli ihtiyaglarindan birinin
nitelikli ara eleman ihtiyaci oldugu bilinmektedir. Nitelik, en genel anlamiyla bir seyi
baska seylerden ayiran vasif, kabiliyet ve yetenek anlamina gelmektedir Bu baglamda
meslek yiiksekokullarindan mezun kisilerin sanayinin ve sektdriin aramis oldugu
niteliklerde mezun olabilmeleri i¢in hem Universitelere, hem akademisyenlere ve hem
de 6grencilere bir takim gorevler diismektedir. Bu galismada Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulu 6zelinde bir alan arastirmasi yapilarak ogrencilerin
meslekten neler bekledigi tespit edilmekte ve bu beklentileri hangi faktorlerin
etkiledigi incelenmektedir.

Calismanin sonuglarini genel olarak degerlendirecek olursak 6grencilerin mesleki
basarilarmi etkileyecek bir takim beklentilerinin oldugu gozlemlenmektedir. Bu
beklentilerin; mesleki kariyer olanaklarina iliskin seminer ve sempozyumlarin daha
fazla verilmesi, belge diizeni dersinin uygulama ve saatinin artirilmasi, meslekle ilgili
tacir ve igletmelerin sorumluluklarinin 6gretilmesi, meslek mensuplari ile daha fazla

isbirligi yapilarak sahada daha fazla bulunmalari, Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul
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Kanunun dersin igeriklerinde daha kapsamli anlatilmasi, i yasaminda avantaj
saglayacak seklide egitim igeriginin diizenlenmesi gibi beklentilerdir. Calismamizda
ayrica, Ogrencilerin cinsiyet, sinif, boliimii isteyerek tercih etme, ailede muhasebe
meslek mensubunun bulunmasi, mezun durumunda bu meslegi uygulama istegi gibi
degiskenler bakimindan farkliliklar1 arastirmaya yonelik t-testi yapilmistir. Kadinlarin
muhasebe on lisans egitiminden beklenti puanlar1 erkelerin beklenti puanlarindan

yiiksek bulunmustur. Arastirmaya katilan Ggrencilerin  muhasebe 6n lisans

2017/1

egitiminden beklenti puanlarmin smif degiskenine gore farkliligi anlamh
33

(o]

bulunmamustir. Ogrencilerin muhasebe &n lisans egitiminden beklenti puanlarmin
boliimii isteme durumu degiskenine gore farkliligi incelendiginde ise anlamli bir
farklilk ulunmustur. Ogrencilerin muhasebe ©n lisans egitiminden beklenti
puanlarinin ailede muhasebeci olma durumu degiskenine goére incelendiginde ise
farklibik anlamli bulunmamustir. Ogrencilerin muhasebe 6n lisans egitiminden
beklenti puanlarinin mezun olunca muhasebecilik yapmayi diisiinme degiskenine gore
farklilik olusturup olusturmadigi incelendiginde ise farklilik anlamli bulunmustur. Bu
calismada dgrencilerin mesleki beklentilerinin incelediginde sektérlerin ve sanayinin
beklentileri ile dogru orantili oldugu gozlenmektedir. Bu sonug¢ 6grencilerin meslekte
basarili olabilmeleri icin neler yapmasi gerektigi bilincini de Dberaberinde
getirmektedir. Ogrencilerin bu boliimii isteyerek gelmesi ve mezun olduktan sonra
muhasebe meslegini segmek istemeleri meslekten beklentileri konusunda daha bilingli
ve akiler yol aldiklarini da géstermektedir.

Bu ¢alisma Tiirkiye’deki diger ¢alismalara 6rnek olmasi ve miifredat gelistirme ve
yenileme dsiincesi igerisinde olan diger meslek yiiksekokullarina da 6rnek olmasi

beklenmektedir.
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