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OZET

Bu calismada kariyer kaygisi ile bes faktor kisilik o6zellikleri arasindaki iliskinin
incelenmesi ve bes faktor kisilik 6zelliklerinin kariyer kaygisini yordayiciliginin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, ikisi meslek lisesi diger ikisi ise anadolu lisesi
olan toplam dort farkl lisede 9., 10., 11. ve 12. sinifa devam etmekte olan 282 6grenci (127
kiz, 155 erkek) olugsmaktadir. Katilimcilarin yas araligi 14 ile 18 arasinda degismektedir.
Arastirmada verilerin toplanmasi igin Kariyer Kaygisi Olgegi, Bes Faktor Kisilik Ozellikleri
Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullamlmistir. Arastirmanin verilerinin analizinde Pearson
Momentler Carpim Korelasyonu ve Coklu Regresyon Analizi kullanilmistir. Yapilan
korelasyon analizi bulgularina gore 6grencilerin kariyer kaygisi ile bes faktor kisilik alt
boyutlarindan nevrotiklik kisilik 6zelligi arasinda pozitif yonde orta diizey, kariyer kaygisi ile
sorumluluk kisilik 6zelligi ve uyumluluk kisilik 6zelligi arasinda negatif yonde zayif diizey
anlamh iligki oldugu bulunmustur. Kariyer kaygisi ile disa doniikliik ve acgiklik kisilik
ozellikleri arasinda ise anlamli iligki bulunamamistir. Yapilan regresyon analizi sonucuna
gore Ogrencilerin bes faktor kisilik 6lgegi alt boyutlar olan nevrotiklik ve uyumluluk kisilik
ozellikleri kariyer kaygisindaki varyansn %19’unu agiklamaktadir. Buna gore kisilik
ozelliklerinden nevrotiklik kisilik 6zelligi, kariyer kaygisin1 pozitif yonde yordarken,
uyumluluk kisilik 6zelliginin kariyer kaygisini negatif yonde yordamaktadir. Diger bes faktor
kisilik 6lgegi alt boyutlart olan disa doniikliik, sorumluluk ve agiklik kisilik 6zellikleri ise
kariyer kaygisin1 yordamamaktadir.
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A STUDY ON THE RELATIONSHIP BETWEEN HIGH SCHOOL STUDENTS’ BIG
FIVE PERSONALITY TRAITS AND CAREER ANXIETY

ABSTRACT

In this study, it was aimed to investigate the relationship between career anxiety and
five-factor personality traits, and to examine the predictor of career anxiety in five-factor
personality traits. The study group of the research consists of 282 students (127 girls, 155
boys) attending 9th, 10th, 11th and 12th grades in four different high schools. The age range
of the participants varies between 14 and 18. Career Anxiety Scale, Five Factor Personality
Traits Scale and personal information form were used in the study. Pearson Moments Product
Correlation and Multiple Regression Analysis were used to analyze the data of the research.
According to the findings of the correlation analysis, it was found that there was a moderate
positive correlation between students' career anxiety and neuroticism personality trait, and
negatively weak level relationship between career anxiety with conscientiousness and
agreeableness. No significant relation was found between career anxiety and extroversion and
openness personality traits. According to the results of the regression analysis, the five-factor
personality characteristics sub-dimensions of neuroticism and compatibility explain 19% of
the variance in career anxiety. Accordingly, neuroticism personality trait, which is one of the
personality traits, predicts career anxiety positively, while agreeableness predicts the career
anxiety of trait personality negatively. Extraversion, conscientiousness and openness
personality traits do not predict career anxiety.

Keywords: Career Anxiety, Five-Factor Personality Traits, High School Students.

GIRIS

Insanlar yasamlarmin biiyiik bir béliimiinii calisarak ve bir meslegi icra ederek gegirir.
Yasami silirdiirme ve ihtiyaglart karsilama zorunlulugu insanlari bir is ve meslek edinerek
calismaya itmistir. Yasamin biiyiik bir boliimiiniin ¢alisilarak gecirildigi ve meslegin insanin
ekonomik, sosyal ve psikolojik yasamini etkiledigi diisiiniildiigiinde, bireylerin kendisine
uygun bir meslegi se¢gmesi daha da 6nemli bir konu haline gelmektedir. Meslek se¢imi anlik
verilen bir karar olmayip, bireyin kariyer gelisim strecinin bir parcasidir. Insan yasamida
yasanan olaylarin, meslek ve diger yasam rollerinin birbiriyle etkilesimi sonucu olusan genel
orintl olusumu kariyer olarak tanimlanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2009). Kariyer
gelisimi ¢ocukluk yillarindan itibaren baglayan, yasam boyu devam eden bir siirectir
(Gottfredson, 2002; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Herr ve Cramer, 1992; Super,
1990).

Kariyer gelisiminde belki de en 6nemli donem, bireyin mesleklerle ilgili ¢evresel
aragtirmalar1 yaptig1 yeteneklerini, ilgilerini kesfettigi ve siirecin sonunda bir meslege karar
verdigi lise yillaridir. Lise yillarinda ergenler meslek se¢imi gibi kritik ve zor bir gelisim
goreviyle kars1 karsiya kalir (Rowland, 2004).
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Bu donemde birey bir yandan mesleki kimligini olustururken, bir yandan da ergenlik
déneminin getirdigi fiziksel ve duygusal degisimlere uyum saglamaya c¢alisir (Santrock,
2012). Bu donemde Kkariyer gelisimini olumsuz etkileyen 6nemli sorunlardan biri de
ergenlerin yasadigi kariyer kaygisidir (Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipisve Garcia
2005). Kariyer kaygisi, kariyer gelisim siirecleri igerisinde olusan bireyin mesleki ve
akademik gelecegine iliskin hissettigi bagarisizlik korkusu olarak ifade edilir (Vignoli, 2015).

Kayg1 genelde heniiz ger¢eklesmemis bir durumu, gelecege yonelik endise ve gerginligi
icerir. Bilinmeyen ve kestirilemeyen bir tehlikeyle karsilasma diisiincesi kiside huzursuzluk
ve gerginlik uyandirir (Ciiceloglu, 1996). Kariyer de birey i¢in gelecege dair kestirilemez bir
siireci ifade ettigi igin kaygi uyandirmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore igsizlik oran1 %14.7° ye, geng issizliginde ise oran %26.1° e yiikselmistir (TUIK, 2019).
Belirsiz ekonomik kosullar, issizlik durumu ergenleri kaygilandirmakta hatta bir¢ok ergen is
bulamama endisesiyle istedikleri boliimleri ve meslekleri secememektedir. Bir meslege karar
verecek olmanin sorumlulugu, ozellikle de belirsiz bir is piyasasinda ise yerlesememe
ihtimali ergenlerin kariyerlerine iliskin kayg1 yasamalarina sebep olmaktadir (Vignoli, 2015).

Literatiir incelendiginde kaygi kavrami kariyer kararsizhigi ile iligkili olduguna
yonelik ¢ok sayida c¢alismaya rastlanmaktadir (Fuqua, Blum ve Hartman, 1987; Fuqua,
Newman ve Seaworth,1988). Kariyer surecine yonelik kayginin, kendini kesfetme ve kariyer
aragtirma davranigiyla (Germijs, Verschueren ve Soenens, 2006), kariyer se¢iminde netlik ve
mesleki kimlikle (Vidal-Brown ve Thompson, 2001), diisiik kariyer uyum yetenekleriyle,
kariyer danigmanligini erken sonlandirmayla (Spokane, 1991) iliskili oldugu yoniinde
alanyazin bulgulart s6z konusudur. Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz (2018a), lise 11 ve
12. Smf o6grencileriyle yaptiklari kariyer kararsizligi arttikga aileden kaynakli kaygi ve
meslek se¢iminden kaynakli kariyer kaygisi puanlarinin artigimi  gézlemlemiglerdir.
Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz (2018b) baska bir arastirmada meslek lisesinde okuyan
ogrencilerin kariyer kaygi puanlarini, fen lisesinde okuyan Ogrencilerin kariyer kaygi
puanlarindan daha yiiksek bulmuglardir. Se¢mek istedigi meslege karar veremeyen
ogrencilerin kariyer kaygilar1 karar verenlere kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Yiiksek
basar1 algisina sahip olan 6grencilerin diisiik ve orta basar1 algisina sahip dgrencilere kiyasla
kariyer kaygilar1 daha diisiik bulunmustur. Kariyer kaygist ile ilgili aragtirmalar
incelendiginde kariyer kaygisinin daha ¢ok kariyer kararsizligi, kariyer karar verme giigliigii
gibi kavramlarla iliskisinin arastirildigi gériilmektedir (Berger-Gross, Kahn ve Weare, 1983;
Campagna ve Curtis, 2007; Corkin, Arbona, Coleman ve Ramirez, 2008; Daniels, Stewart,
Stupnisky, Perry ve LoVerso, 2011; Fugua, Newman ve Seaworth, 1987; Hawkins vd. 1977;
Kaplan ve Brown, 1987; Mojgan vd., 2011; Vignoli, 2015).

Ergenlerin kariyer gelisimini etkileyen bir diger psikolojik faktor bireyin kisilik
Ozellikleridir. Kisiligin insanin kararlar1 ve segimleri iizerinde belirleyici rol oynadigi
bilinmektedir (Yesilyaprak, 2011). Kisilik, biitin duygu, disiince ve davraniglarimizi
belirleyen ana c¢atidir (Bacanl, ilhan ve Aslan, 2009; Burger, 2006). Kisiligin nasil
olustuguna yonelik ¢ok farklt modeller olmakla birlikte bir c¢ok arastirmaci kisiligin
boyutlandirmasinda bes faktor modelini kullanmiglardir (Thomas ve Segal, 2006).
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Costa ve McCrea (1992) tarafindan ortaya konulan bes faktor kisilik modeline gore kisilik
ozellikleri bes boyutludur ve tiim kisilik 6zellikleri bu bes faktorlli ana ¢at1 altinda toplanir.
Bu boyutlar nevrotizm, disa donlk, yeniliklere agiklik, uyumluluk ve sorumluluktur. Bu
kisilik ©zelliklerini Antonioni (1998) ise iki u¢ nokta olarak yeniden ifade etmis ve
smiflandirmistir. Bunlar disa doniikliik-ice donukluk, uyumluluk-uyumsuzluk, sorumluluk-
sorumsuzluk, gelisime agiklik-gelisime kapalilik ve duygusal dengesizlik-duygusal denge
seklinde diizenlemistir. Nevrotizm, duygusal dengesizlik anlamina gelmektedir. Bunun diger
kutbu duygusal denge olarak tanimlanir. Nevrotizm yiiksek olan bireyler o6fke, kaygi,
giivensizlik ve kendine acima gibi duygular1 yagama egilimine sahiptir. Disa doniik kisiligin
sosyal yoniinii ifade eder. Disa doniik boyutu yiiksek olan bireyler sosyal, eglenceyi seven,
girisken, konuskan egilimli bireylerdir. Yeniliklere agiklik, yeni deneyimlere agik olmay1
ifade eder. Yeniliklere agiklik 6zelligi yiiksek bireyler gelenek dis1 ve bagimsiz diislincelere
sahiptir. Uyumluluk, bireylerin igsel yonelimleriyle ilgilidir. Uyumlulugu yiiksek olan
bireyler yardimsever, nazik, is birligine yatkin, giivenilir bireyler oldugu sdylenebilir.
Sorumluluk ise i¢sel motivasyonu ifade eder. Sorumlulugu yiiksek bireyler diizenli, planli 6z
disiplinli ve basar1 yonelimli bireylerdir (Burger, 2006; Costa, McCrea ve Dye, 1991; Civitgi
ve Aricioglu, 2012; Piskin, 2012). Bes faktor kisilik modeli farkli kiiltiirlerde ayn1 yapida
oldugu ¢alismalarla dogrulanmistir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002).

Kisiligin bir¢cok yonii kariyer gelisimiyle de yakindan ilgilidir. Bireylerin kariyerinin
temel taglari, onun kisiligi tarafindan belirlenmektedir. Bireyin kariyer arastirmalari, meslek
secimi, kariyer kararlar1 ve kariyer degisiklikleri de onun kisilik 6zelliklerinden
etkilenmektedir (Yesilyaprak, 2011). Atli (2017) lise 6grencilerinin bes faktor kisilik
Ozelliklerinin mesleki olgunluklarimi yordadigini bulmustur. Ahmetogullari ve Giines (2017)
meslek yiiksek okulu 6grencileriyle yapmis olduklart arastirmalarinda bireylerin kisilik
ozellikleri ile meslegin gelecegine bakis agilar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler
oldugunu bulmuslardir. Kirdok ve Kayadibi (2018) lise Ogrencileriyle yapmis olduklar
arastirmalarinda nevrotiklik kisilik 6zelliginin mesleki kararsizlig1 yordadigimi bulmuslardir.
Disa doniikliik ve sorumluluk kisilik 6zelliklerinin ise mesleki kararsizlikla negatif iliskili
bulunmustur. Alanyazinda kisilik 6zelliklerinin kariyer ve is yasamini etkiledigine yonelik
pek ¢cok aragtirmaya rastlanmaktadir (Ahmetogullar1 ve Giines, 2017; Demirci, 2003; Ehrhart
ve Makransky, 2007; Greenberg ve Baron, 1997; Gokdeniz ve Merdan, 2011; Parlak ve
Sazkaya, 2013; Skibba, 2002; Tastemur, 2018; Yelboga, 2006). Bu anlamda bireylerin
meslek secim siirecini ve kariyer gelisimini olumsuz etkiledigi bilinen kariyer kaygisi
kavraminin da kisilik 6zellikleri ile iliskili olabilecegi diisliniilmektedir. Kariyer kaygisi gibi
bireyin kariyer gelisimini olumsuz etkileyen bir sorunun arastirtlmasi, bu kavram ile kisilik
ozellikleri arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi, kariyer kaygisi yasayan bireylere yonelik
gelistirilecek olan c¢aligmalara ve ayn1 zamanda alan yazina katki saglayacaktir.

Bununla birlikte literatiirde kisilik 6zellikleri ile kariyer kaygis1 arasindaki iliskinin
incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu calisma sonuglarinin kariyer
kaygis1 konusunu aragtiracak aragtirmacilara kaynak teskil edecegi diisiiniilmektedir.
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Ayrica kariyer kaygisini incelemeye yonelik arastirmalarin daha ¢ok iiniversite 6grencilerini
kapsamas1 bu caligmanin lise 6grencilerinin kariyer kaygisini belirlemeye yonelik olmasi da
calismay1 daha da 6nemli kilmaktadir.

Bu aragtirmada lise 0grencilerinin kariyer kaygilan ile kisilik 6zellikleri arasindaki
iliski ve bes faktor kisilik Ozelliklerinin kariyer kaygisini yordayiciligmin incelenmesi
amaclanmaktadir. Tiirkiye’de ve diinyada kariyer kaygisi ile ilgili arastirmalarin sinirh
oldugu goze carpmaktadir (Nalbantoglu-Yilmaz, Cetin-Giindiiz, 2018a; Nalbantoglu-Y1lmaz,
Cetin-Guindiz, 2018b; Okutan ve Akbas, 2019). Bu arastirmanin bulgularinin literatiire katk1
saglayacagi ve sonuglartyla sonraki arastirmacilara kaynak teskil edecegi diisiiniilmektedir.
Ayrica literatiirde  kisilik ozellikleri ile kariyer kaygisinin birlikte incelendigi baska bir
arastirmaya rastlanmamaktadir. Lisede 6grenim goérmekte olan Ogrenciler ile yapilan bu
calisma Tiirkiye’de yapilan ilk ¢alisma olma 6nemini de tagimaktadir. Bunun yani sira bu
kavramla 1ilgili yapilan arastirmalarin daha ¢ok {iiniversite dgrencileri lizerinde yapilmis
olmasi lise 6grencilerinin kariyer kaygilarinin arastirilmasi agisindan da 6nem arz etmektedir.

1. YONTEM

1.1. Arastirmanin Modeli ve Deseni

Bu arastirmada lise 0grencilerinin kariyer kaygilar1 ve bes faktor kisilik o6zellikleri
arasindaki iliskiyi aciklamak, bes faktor kisilik 6zelliklerinin kariyer kaygisini yordayiciligini
ortaya koymak amaglanmigtir. Arastirmanin modeli betimsel ve iligkisel tarama
arastirmasidir.

1.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Adana ili merkez
ilgesinde bulunan 2 meslek lisesi ve 2 anadolu lisesinde okuyan toplam 282 &grenciden
olusmaktadir. Ogrenciler segkisiz (random) olarak belirlenmistir. Olgek uygulama ¢alismalari
sirasinda 335 Ggrenciden veri toplanmistir ancak veriler toplandiktan sonra aragtirmact
tarafindan yapilan kontrol islemleri sirasinda eksik ya da hatali doldurulmus 53 veri seti
degerlendirilmeye alinmamistir. Bu baglamda analizler 282 gozleme sahip veri setinde
gergeklestirilmistir. Orneklemde yer alan 6grencilerin 127’si (%45) kadm, 155’1 (%55)
erkektir. Ogrenciler 14-18 yas araliginda olup yas ortalamalar1 16.09 olup, standart sapmasi
1.08’ dir.
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Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Cinsiyet, Devam Ettikleri Okul ve
Sinif Dagihimi ile Yiizdelik Degerleri

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 127 45
Erkek 155 55
Okul Turt AL 189 66.8
MTAL 93 32.9
ABD Disiik 45 16.0
Orta 176 64.2
Yuksek 61 19.9
Diisiik 43 15.2
AGD Orta 195 69.1
Yuksek 44 15.6

AL: Anadolu Lisesi, MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, ABD: Algilanan Basar1 Durumu,
AGD: Algilanan Gelir Durumu

Tablo 1°de goriildiigii gibi, ¢alisma grubunun cinsiyet dagilimi incelendiginde
%45’inin kadin (n= 127), %55’inin erkek (n= 155) oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
devam ettikleri okul tiirlerine gore dagilimlari incelendiginde Ogrencilerin %66.8”inin
anadolu lisesi (n=189), %32.9’unun ise (n=93) mesleki ve teknik anadolu lisesinde 6grenim
gormektedir.

1.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmanin amacma uygun sekilde verileri toplamak maksadiyla arastirmaci
tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu, kariyer kaygisi Olcegi ve bes faktor kisilik
ozellikleri 6l¢egi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda
katilmeilarin cinsiyeti, yasi, okul tirii, algilanan basar1 durumlar1 ve algilanan gelir
durumlarina iliskin demografik bilgiler yer almaktadir.

Kariyer Kaygis1 Olcegi (KKO): Cetin-Giindiiz ve Nalbantoglu-Yilmaz (2016)
tarafindan gelistirilen kariyer kaygisi 6lgegi 14 maddeden olusmaktadir. Aile etkisine yonelik
kariyer kaygisi (5) ve meslek secimine yonelik kariyer kaygisi (9) olmak tizere iki alt boyuta
sahiptir. 5’11 Likert tipinde hazirlanmistir. Katilimcilarin 6lgek maddelerine katilma durumlari
“(5) Tamamen Katiltyorum”, “(1) Hi¢ Katilmiyorum” seklinde siralanmustir. Olgekten alinan
puanlarin yiiksekligi kariyer kaygisinin yiiksekligini ifade etmektedir. Olgegin toplam

puanlarindan alinabilecek en az puan 14, en fazla puan 70’tir.
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Olgegin Dogrulayici faktor analizi yapilarak elde edilmis uyum indekslerinden almis
olduklar1 puanlar x2/sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95, NFI=0.92, NNFI=0.94, GFI1=0.92
ve AGFI=0.90 olarak hesaplanmigtir. Cronbach Alfa degerleri aile etkisine yonelik kariyer
kaygisinda 0.742, meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisinda 0.797 bulunmustur (Cetin-
Giindiiz ve Nalbantoglu-Yilmaz, 2016). Bu arastirmada ise KKO’ niin toplam puanlar
Uzerinden analizler gergeklestirilmistir. Bu arastirma i¢in kullanilan ¢alisma grubu verilerinde
Olgegin Cronbach Alpha degeri .90 olarak bulunmustur.

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olcegi (BFKO): Olcek Benet-Martinez ve John
(1998) tarafindan Bes Faktor Kisilik Envanteri (The Big Five Inventory) adiyla
gelistirilmistir. Olgek 44 maddeden olusmaktadir. Olgek adindan da anlasildig iizere kisiligi
bes alt boyutta Olgmektedir. Bu alt boyutlar disa doénuklik, nevrotiklik, uyumluluk
sorumluluk ve yenilige acikliktir. Olcek 5° 1i Likert tipinde hazirlanmistir. Katilimecilarn
maddeye katilma dereceleri “(1) Kesinlikle Katilmiyorum”’, “(5) Kesinlikle Katiliyorum®’
seklinde diizenlenmistir. Olcekte bulunan maddelerin 8 tanesi disa doniikliik, 8 tanesi
nevrotiklik (duygusal dengesizlik) boyutunu, 9 tanesi uyumluluk, 9 tanesi sorumluluk, 10
tanesi ise yenilige aciklik boyutunu dlcektedir. Olgekte 2, 6, 8, 9, 12, 18, 21, 23, 24, 27, 31,
34, 35, 37, 41 maddeleri tersten puanlanmaktadir. Her bir 6l¢ekten alinabilecek puanlar 8 ile
50 arasinda degigmektedir, alt 6l¢eklerden alinan puanlarin yiiksekligi, bireyin o alt dlgegin
oletiigii kisilik 6zelligini yiiksek diizeyde tasidigini ifade etmektedir.

Tiirkgeye uyarlama g¢alismalari ise bireylerin kendilerini tanimlama profilleri iizerine
56 iilkede yapilan ¢aligmalar sirasinda Tiirkiye boliimiini Somer vd. (2005) yapmislardir.
Buna gore 6l¢egin giivenilirlik degerleri .64 ile. 77 arasinda degismektedir. Yapilan bagka bir
caligmada ise Ol¢egin giivenilirlik degerleri .60 ile .79 arasinda bulunmustur (Beder, 2015).
Korkmaz, Somer ve Giingdr (2013) Olcegin ergen Orneklemi iizerinde yapi gecerligini
incelemisler ve 6l¢egin yapisinin ergenlere de uygun oldugunu belirlemislerdir (SB Ac? (13)=
15.82 ve ACFI=0 ve RMSEA .079). Bu arastirma i¢in kullanilan ¢alisma grubu verilerinde
6lgegin Cronbach Alpha degeri diga donlkluk igin .90, nevrotiklik icin .78, uyumluluk igin
.76, sorumluluk i¢in .75 ve yenilige aciklik i¢in ise .75 olarak bulunmustur.

1.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama islemi igin dncelikle Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
araciligr ile Universite Etik Kurulundan etik izin ve Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden
arastirma i¢in gerekli resmi izinler almmustir. Izin islemlerinden sonra arastirma i¢in merkez
ilcesinden dort ortadgretim okulunda 6grenim goérmekte olan toplamda 335 Ogrenciden
toplanmistir. Daha sonrasinda veri setlerinin kontrol islemi sirasinda 53 6grencinin verileri
eksik ve hatali isaretlemesinden dolay1 bu veri setleri degerlendirme dis1 birakilmistir. 282
Ogrenciye ait veriler degerlendirmeye alinmistir. Veri toplama islemi sinif ortaminda, bir ders
saati (40 dakika) siiresinde, gruplar halinde, arastirmaci tarafindan standart yonergeler
katilimcilara acgiklandiktan sonra Olgeklerin uygulanmasiyla gergeklestirilmistir. Veriler
bilimsel arastirmalar etik ilkeleri gozetilerek, katilimcilarin goniillii katilimlariyla
toplanmistir.
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Aragtirmanm amaci dogrultusunda yapilacak olan regresyon analizi éncesinde veriler
u¢ degerler ve normallik varsayimlari agisindan incelenmistir. Veri setinde yer alan
degiskenlere iligskin frekans analizi yapilmistir. U¢ degerlerin incelenmesi i¢in z puanlari
hesaplanmistir buna gore degerlendirme dis1 birakilan veri olmamistir. Bu baglamda analizler
282 veri setinde gerceklestirilmistir KKO’ niin toplam puanlarinin normalligi, verilerin
dagilimina iliskin basiklik ve carpiklik katsayilar1 incelenmistir. Olceklere ait basiklik ve
carpiklik degerlerinin [-1, +1] araliginda yer aldig1 gézlemlenmistir. Bunun yaninda arastirma
degiskenleri verileriyle olusturulan histogram ve dagilim egrilerinin normale yakin dagilim
gosterdigi gortilmistiir. Normallik 6lcitt incelendikten sonra lise 6grencilerinin kariyer
kaygist ile bes faktor kisilik ozellikleri arasindaki iliskilerin ortaya konmasi i¢in Pearson
Korelasyon katsayisi, kisilik 6zelliklerinin kariyer kararsizligini yordayip yordamadiginin
ortaya konmasi i¢in ise coklu regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan istatistiklerde
anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Arastirma verilerinin analiz edilmesinde SPSS.
20 istatistik programi kullanilmustir.

2. BULGULAR

Calisma sonucunda elde edilen bulgular sirasiyla asagida sunulmustur. Lise
ogrencilerinin kariyer kaygisi ve kisilik o6zellikleri puanlarma iliskin betimsel istatistik
degerleri Tablo 2.’de sunulmustur.

Tablo 2: Lise Ogrencilerinin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Kariyer Kaygisi
Puanlarma iliskin Betimsel Istatistik Degerleri

Degisken N X Ss Carpikhk Basikhik
1- Kariyer Kaygisi 282 35.27 11.37 391 -.085
2- Disa donukluk 282 25.87 5.81 154 -.238
3- Nevrotiklik 282 26.35 5.48 .081 -.254
4- Uyumluluk 282 33.22 5.55 -.279 -.158
5- Sorumluluk 282 31.03 5.18 -.358 301
6- Aciklik 282 35.14 5.77 -.151 -.061

Tablo 2’de gorildigi gibi lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi puan ortalamasi
35.27°dir (Ss=11.37). Ogrencilerin en yilksek puan ortalamasma sahip kisilik 6zelligi agiklik
(x=35.14, Ss=5.77) iken, en diisiik puan ortalamasini ise disa doniiklik kisilik 6zelligi
(x=25.87, Ss=5.81) oldugu goriilmektedir. Lise 6grencilerinin Kariyer Kaygis1 Olgegi toplam
puam ile Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi alt boyut puanlari arasindaki pearson
momentler ¢arpim korelasyon degerleri Tablo 3’ de sunulmustur.
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Tablo 3: Lise Ogrencilerinin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Kariyer Kaygis1 Puanlari
Arasindaki Korelasyon Degerleri

Degisken 1 2 3 4 5 6

1- Kariyer Kaygisi -
2- Disa donuklik -.10 -

3- Nevrotiklik A1 -17** -

4- Uyumluluk -.20%* 14* -.04 -

5- Sorumluluk - 21%* 25%* -17** AT -

6- Aciklik -.02 A43** .05 .36+ A48** -

**p<.01, *p<.05, N= 282

Tablo 3’te goriildiigii gibi lise 6grencilerinin kariyer kaygisi 6lgegi toplam puanlari ile
Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi, nevrotiklik alt boyutu puani arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde anlaml iligki (r=.41; p<.01) bulunmustur. Uyumluluk (r=-.20; p<.01) ve sorumluluk
alt boyut puanlar (r=-.21; p<.01) arasinda ise negatif yonlii diisiik diizeyde anlaml iliskiler
bulunmustur.

Lise 0grencilerinin bes faktor kisilik 6zelliklerinin, kariyer kaygist toplam puanlarini
yordayici giiciinii incelemek igin ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir, sonuglar Tablo 4’ te
sunulmustur.

Tablo 4: Lise Ogrencilerinin Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Kaygis1 Toplam
Puanlarim Yordamasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

B SHe B t p R ARz F
Sabit 28521 6,035 4726 000 .45 .19  14.158**
Disa doniklik — -.051 119 -026  -432  .666

Nevrotiklik 774 117 373 6.621 000

Uyumluluk -.320 126 -156  -2531 012

Sorumluluk ~ -.223 148 -101  -1.509 .132

Agiklik 149 134 075 1107 .269

**p<.01

Tablo 4 incelendiginde lise 6grencilerinin bes faktor kisilik 6zellikleri ile kariyer
kaygis1 toplam puanlar1 arasinda anlaml bir iliski (R=.45, AR2=.19) oldugu gozlemlenmistir
(F=14.158, p<.01). Lise ogrencilerinin bes faktor kisilik ozellikleri kariyer kaygisindaki
degisimin %19’ unu agiklamaktadir. Kariyer kaygisinin en dnemli yordayicist nevrotik (=
373, t=6.621, p<.001) kisilik 6zelligidir. Diger yordayicisi ise uyumluluktur (B= -.156, t=-
2.531, p<.05)
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3. TARTISMA VE YORUM

Arastirmanin ilk amaci lise 6grencilerinin kariyer kaygisi dl¢egi toplam puanlari ile
bes faktor kisilik 6zellikleri 6l¢egi puanlari arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadiginin
arastirilmasidir. Elde edilen bulgulara gore bireylerin bes faktor kisilik ozellikleri alt
boyutlart olan, nevrotiklik, sorumluluk ve uyumluluk kisilik 6zellikleri ile kariyer kaygisi
6lcegi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore nevrotiklik
kisilik 6zelligi kariyer kaygisiyla orta diizey pozitif iligkili, sorumluluk ve uyumluluk kisilik
ozellikleri ise diisiik diizeyde negatif iligkili bulunmustur. Digsa doniikliik ve gelisime agiklik
kisilik o6zellikleri ile kariyer kaygist arasinda ise iligki bulunmamustir. Arastirmanin ikinci
amaci lise 6grencilerinin kariyer kaygisi toplam puanlarmin bes faktor kisilik 6zellikleri alt
boyut puanlar1 tarafindan yordanip yordanmadiginin arastirtlmasidir. Yapilan regresyon
analizi sonucuna gore bes faktor kisilik 6zelikleri alt boyutlar1 olan nevrotiklik ve uyumluluk
kisilik ozelligi, lise 6grencilerinin kariyer kaygisint %19 diizeyinde agiklamaktadir. Buna
gore kisilik Ozelliklerinden nevrotiklik kisilik 6zelligi kariyer kaygisini pozitif yonde
yordarken, uyumluluk kisilik 6zelligi kariyer kaygisini pozitif yonde yordamaktadir. Disa
donukluk, sorumluluk ve agiklik kisilik 6zellikleri ise kariyer kaygisint yordamamaktadir.

Bireylerin kariyerleriyle ilgili belirsizlik yasadiklarinda, siklikla yasadiklar1 duygunun
endise/kaygi oldugu bunun da kariyer kaygisina yol actigr bilinmektedir (Vignoli, 2015).
Nitekim, kariyer kararsizligi ve kariyer kaygisini inceleyen arastirmalara bakildiginda
(Corkin vd., 2008; Fuqua vd., 1987; Mojgan vd. 2011; Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz,
2018; Fugua, Newman ve Seaworth, 1988; Oztemel, 2013) bu iki kavramm birbiriyle iliskili
oldugu hatta kariyer kararsizliginin kariyer kaygismin yordayicisi oldugu goriilmektedir.
Nalbantoglu-Y1lmaz ve Cetin-Glindiiz (2018) mesleki kararsizlik ile meslek se¢imine yonelik
kariyer kaygis1 .63 oraninda iligkili oldugunu, mesleki kararsizligin .40 oraninda meslek
secimine yonelik kariyer kaygisini yordadigini belirtmistir. Yukarida da belirtildigi gibi bu
caligmayla ayni konuda yapilan ¢aligmalara rastlanmamasi, Kariyer kararsizligi ile kaygi
arasinda var oldugu disiiniilen dongiisel iliski sebebiyle mesleki karar veya kararsizlik
kavrami ile ilgili arastirma sonuglarindan faydalamlmistir. Ornegin, Kirddk ve Kayadibi
(2018) lise Ogrencileriyle yapmis olduklar1 arastirmalarinda nevrotiklik kisilik 6zelliginin
mesleki kararsizlig1 pozitif yonde yordadigin1 bulmuslardir. Mesleki kararsizligin kariyer
kaygist ile pozitif iliskili olduguna yonelik pek ¢ok calisma bulgusu diistiniildiigiinde, bu
calismanin sonuglarini destekler niteliktedir. Atli (2017), lise 6grencileriyle yapmis oldugu
arastirmasinda 6grencilerin bes faktor kisilik 6zelliklerinin mesleki olgunluklarini yordadigini
bulmustur.

Yapilan calismada bireyin bulundugu gelisim donemine ait mesleki gorevleri
yapabilmesi anlamina gelen mesleki olgunlugun en 6énemli yordayicisinin nevrotiklik kisilik
ozelligi oldugu ve mesleki olgunlugu negatif yonde yordadig: belirtilmistir. Kariyer kaygisi
yasayan bireylerin kariyer gelisimleriyle ilgili gérevleri yerine getirmede sorunlar yagayacagi
dolayisiyla kariyer olgunluklarinin diisiik diizeyde olabilmesi sézkonusudur.
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Mesleki olgunluk, kariyer gelisiminde birey agisindan olumlu bir durumu, kariyer kaygisi ise
olumsuz bir durumu ifade etmektedir. Dolayisiyla nevrotikligin kariyer olgunlugunu negatif
yordarken, kariyer kaygisin1 pozitif yonde yordamasi beklenen bir durumdur. Belli kisilik
Ozelliklerine sahip bireyler kaygi yasamaya digerlerinden daha c¢ok yatkin, belli kisilik
ozellikleri ise kaygi yasamaktan daha uzaktir. Nevrotik bireylerin genel olarak duygularini
diizenleme konusunda giigliik yasayan bireyler oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla
kariyerleriyle ilgili bir tehdit durumunu algiladiklarinda ya da zorluklarla karsilastiklarinda
bu durum kaygi, tedirginlik, panik duygular1 yasamalarina ve karar alma siire¢lerini olumsuz
etkilemesine sebep olmaktadir (Somer vd., 2002). Bu sebeple nevrotik bireylerin kariyer
kararsizligin1 diger bireylere oranla daha fazla yasamasi ve bunun siire¢ igerisinde
coziimlenmediginde kariyer kaygisina doniismesi 6n goriilebilecek bir durumdur.

Arastirma sonucunda uyumluluk kisilik 6zelliginin kariyer kaygisini negatif yonde
yordadig1 bulunmustur. Bes faktor kisilik modeline goére uyumluluk kisilik 6zelligine sahip
kisiler genel olarak insan iliskilerinde 1liml, is birligine yatkin, karsisindaki insanlarin
beklentilerini anlayan, yumusak basli ve itaatkar kisilerdir (Tozkoparan, 2013). Uyumlu
kisilerin 1liml1 ve itaatkar kisilik yapilar1 sebebiyle mesleki karar verme siirecinde ailelerinin,
akran ¢evresinin ya da 6gretmenlerinin yonlendirmesine agik hale gelmesi, kariyer kararlarini
netlestirmesine ve bunun sonucunda daha az kariyer kaygisi yasamalarina sebep olmus
olabilir. Jin, Watkins, ve Yuen (2009) Cinli orneklem iizerinde yaptig1 c¢alismasinda
uyumlulugun kariyer kararinin onemli bir yordayicist oldugu ve kariyer karari vermeyi
pozitif yonde yordadigimi belirtmistir. Lounsbury ve digerleri (1999), (Universite
ogrencilerinin uyumluluk kisilik 6zelliginin kariyer karariyla pozitif iliskili oldugunu
bulmustur. Calismalar ayn1 konuyu i¢ermekle birlikte ¢ikan sonuglarin beznerlik gosterdigi
gorilmektedir. Bireylerin uyumluluk duzeylerinin yikselmesinin onlarin karar verme
stireclerine olumlu etkilendigi ve dolayisiyla daha az kariyer kaygi yasamalarina yol agtig
soylenebilir.

Arastirma bulgularma gore sorumluluk kisilik 6zelliginin kariyer kaygisi ile negatif
iligkili oldugu fakat kariyer kaygisint yordamadigi bulunmustur. Sorumluluk kisilik 6zelligi
baskin olan bireyler 6z disipline sahip, gorev bilinci yiiksek, iiretme ¢abasi icinde olan kararh
bireylerdir (Mccrae ve Costa, 2003). Lounsbury ve digerleri (1999), sorumluluk kisilik
ozelliklerinin kariyer karariyla pozitif iligkili, Kirdok ve Kayadibi (2018) mesleki
kararsizlikla negatif iligkili, Lounsbury ve digerleri (2005) kariyer karar1 verme durumlari ile
pozitif iligkili bulmuslardir. Li vd. (2015) sorumlulugun kariyer arastirma davranisiyla pozitif
iligkili oldugunu belirtmislerdir. Fakat bu durum ile kariyer kaygisim1 aradaki iliski yordama
diizeyinde olmadig1 anlagilmaktadir. Sorumluluk kisilik 06zelliginin kariyer kaygisin
yordayict bir 6zellik olmamakla birlikte bu 6zelligin kariyer gelisim stireclerindeki gorevlere
olumlu katki sagladig1 sylenebilir.

Arastirmada disa doniiklik ve gelisime agiklik kisilik 6zelliginin kariyer kaygisini
yordamadig1 bulunmustur. Bes faktor kuramina gore disa doniik bireyler konugmay1 seven,
enerjik, sosyal kisilerdir (Basim ve digerleri, 2009). Gelisime agiklik kisilik 6zelligi ise yeni
durumlarla ve deneyimlerle karsilasmaktan keyif alma, acik fikirli olma ve genis hayal
giicline sahip olma ile iliskili bir kisilik 6zelligidir (Piskin, 2012).
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Kariyer kaygisi ile dogrudan iliskili ¢ikmamasi kariyer kaygisinda baska psikolojik
faktorlerin de etkili olabilecegini diistindlirtmektedir. Bu ¢alismada ele alinan kariyer kaygisi
kavrami yukarida gecen arastirmalarla dolayl iligkili olmakla birlikte ele alinan kavram bu
kavramlardan farkli bir kavramdir. Dolayisiyla farkli sonuglar ¢gikmasi muhtemeldir. Ayrica
bu calismanin orneklem Ozellikleri ve c¢alismanin sinirliliklart sonuglarin farklilasmasina
sebep olmus olabilir. Caligmanin farkli arastirmacilar tarafindan tekrarlanmasi ve bu
calismayla karsilastirilmast kisilik 6zelliklerinin  kariyer kaygis1 ile iliskisinde aract
degiskenlerin ortaya konulmasi faydali olacaktir. Ornegin planlama becerisi, basa ¢ikma
yontemleri, 6z yetkinlik durumu, kontrol odagi, yasam doyumu gibi kavramlarla birlikte
kariyer kaygist kavraminin arastirilmasi literatiire katki saglayabilir.

Arastirmanin ¢alisma grubu Adana ili merkez ilgesinde 6grenim gérmekte olan resmi
anadolu lisesi ve mesleki teknik lise Ogrencileriyle sinirlidir. Ayni calisma farkl il ve
ilcelerden resmi anadolu liseleri, mesleki teknik liseler, fen liseleri ve 6zel liseler de dahil
edilerek yapilabilir. Arastirma nicel veri toplama yontemleri kullanilarak yapilmistir.
Alanyazinda kariyer kaygis1 kavramiyla ilgili yapilan ¢aligmalarin yetersiz olmasi sebebiyle
konuyla ilgili daha derinlemesine bilgi edinilmesi maksadiyla nitel veri toplama yontemleri
de kullanilarak konu arastirilabilir. Tiirkiye’ de kariyer kaygisi heniiz yeni arastirilmaya
baslanmis bir konu olmasi sebebiyle yapilan ¢alismalar olduk¢a sinirlidir. Bununla birlikte
Tiirkiye’de lniversite Ogrencilerinin ya da calisma hayatinda bulunan bireylerin kariyer
kaygisini 6l¢en bir 6lgek bulunmamaktadir. Bu kisilere yonelik gelistirilecek olan bir kariyer
kaygist Olcegi gelecekte yapilacak olan c¢aligmalara ve literatire Onemli katkilar
saglayacaktir.

Kisilik ozelliklerinin kariyer kaygisim1 yordadigmin tespit edildigi bu arastirmadan
yola c¢ikilarak, okul psikolojik danigmanlar1 6grencilerin kisilik 6zelliklerini tespit ederek
onlarin yasayacaklar1 kariyer kaygisint 6n gorebilir ve buna yonelik kariyer kaygisini azaltici
miidahale programlar1 gelistirebilirler. Bu arastirmanin bulgularima gore nevrotik kisilik
ozelligine sahip bireylerin kariyer kaygilarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Nevrotik
kisilik Ozelligine sahip bireyler duygularim1i dengede tutma konusunda giicliik yasayan
bireylerdir. Okul psikolojik danmismanlarinin 6zellikle liselerde nevrotik kisilik 6zelligine
sahip bireylerle yapacaklar1 psikolojik danigma hizmetleri, bu bireylerin hem psikolojik
yonden gii¢lendirilmesine, hem de onlarin kariyer kaygilarini azaltmalarina katkida
bulunacaktir. Bu arastirmanin sonucunda sorumluluk ve uyumluluk kisilik 6zelliklerine sahip
bireylerin daha az kariyer kaygisi yasadiklari bulgusuna ulasilmistir. Kimlik ve kisilik
gelisim donemi yillart olan lise yillarinda 6zellikle egitimcilerin ve psikolojik danismanlarin
ogrencilerde olumlu kimlik ve kisilik gelisimini destekleyici faaliyetlere yer vermesi, iglevsel
kisilik o6zelliklerini kazanmalarina katki saglayacak etkinliklere yer vermeleri onemlidir.
Ogrenciler hem kimlik gelisimine hem de kariyer gelisimini desteklenmesine hem de kisilik
gelisimlerine katki saglayacaktir.

ASEAD CILT 7 SAYI 5 Yil 2020, S 372-388

383



Semanur KAYADEBi
Oguzhan KIRDOK

KAYNAKCA

AHMETOGULLARI, K., & Giines, M. (2017). Ogrencilerin kisilik dzelliklerinin meslegin
gelecegine bakis agilarina etkisi: hilvan myo 6rnegi, MESTEK 2017| 4. Ulusal Meslek
Yiiksekokullar: Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Burdur, 127-142.

ANTONIONI, D. (1998). Relationship between the big five personality factors and conflict
management styles. International journal of conflict management,9(4), 336-355.

ATLI, A. (2017). Five-factor personality traits as predictor of career maturity. Eurasian
Journal Of Educational Research, 68, 151-165.

BACANLI, H., ilhan, T., & Aslan, S. (2009). Bes faktdr kuramma dayal1 bir kisilik 6lceginin
gelistirilmesi: sifatlara dayah kisilik testi (SDKT). Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 7(2),
261-279.

BASIM, H. N., Cetin, F., & Tabak, A. (2009). Bes faktor kisilik 6zelliklerinin kisilerarasi
catisma ¢6zme yaklasimlariyla iliskisi. Tlrk Psikoloji Dergisi, 24(63), 20-34.

BEDER, N. (2015). Sosyo-Ekonomik Statiiniin Akademik Basariya Etkisinde Bes Faktor
Kisilik Ozellikleri ve Akademik Oz-Yeterlilik Algi Diizeyinin Aracilik Roli:

Universite Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Kara Harp Okulu Savunma Bilimleri Enstitlist, Ankara.

BENET-MARTINEZ, V., & John, O. P. (1998). Los cinco grandes across cultures and ethnic
groups: multitrait-multimethod analyses of the big five in spanish and english.
Journal of personality and social psychology, 75(3), 729.

BERGER-GROSS, V., Kahn, M. W., & Weare, C. R. (1983). The role of anxiety in the
career decision making of liberal arts students. Journal of Vocational Behavior, 22(3),
312-323.

BURGER, J. M. (2006). Kisilik (gev. 1. D. Erguvan Sarioglu). istanbul: Kakniis Yaymcilik.

CAMPAGNA, C.G., & Curtis, G.J. (2007). So worried i don’t know what to be: anxiety is
associated with increased career indecision and reduced career certainty. Australian
Journal of Guidance and Counseling, 17, 91-96.

CORKIN, D., Arbona, C., Coleman, N., & Ramirez, R. (2008). Dimensions of career
indecision among Puerto Rican college students. Journal of College Students
Development, 49, 81-94.

COSTA JR, P. T., McCrae, R. R., & Dye, D. A. (1991). Facet scales for agreeableness and
conscientiousness: a revision of the neo personality Inventory. Personality and
individual Differences, 12(9), 887-898.

COSTA, P. T., & McCrea, R. R. (1992). Revised neo personality inventory (neo pi-r) and neo
five-factor inventory (neo-ffi). Psychological Assessment Resources.

CUCELOGLU, D. (1996). Insan ve davranislar:. Basim, Ankara: Remzi Kitabevi.

ASEAD CILT 7 SAYI 5 Yil 2020, S 372-388

384



Semanur KAYADEBi
Oguzhan KIRDOK

CETIN-GUNDUZ, H., & Nalbantoglu-Yilmaz, F. (2016). Lise &grencilerinin kariyer
kaygilarin1 belirlemeye yonelik dlcek gelistirme calismasi. Mersin Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 12(3): 1008-1022.

CIVITCI, N., & Aricioglu, A. (2012). Psikolojik danisman adaylarmin yardim etme stilleri ve
bes faktdr kuramma dayali kisilik 6zellikleri. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 1(23), 78-96.

DANIELS, L.M., Stewart, T. L., Stupnisky, R.H., Perry, R.P., & LoVerso, T. (2011).
Relieving career anxiety and indecision: The role of undergraduate students’
perceived control and faculty affiliations. Soc Psychol Educ., 14, 409-426.

DEMIRCI, S. (2003). Ogretmenlerde bes faktor kisilik ézellikleri ile is doyumu arasindaki
iligkilerin incelenmesi. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Karadeniz Teknik
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Trabzon.

EHRHART, K. H., & Makransky, G. (2007). Testing vocational interests and personality as
predictors of person-vocation and person-job fit. Journal of Career Assessment, 15(2),
206-226.

FUQUA, D.R., Newman, J. L., & Seaworth, T.B. (1988). Relation of state and trait anxiety to
differentcomponents of career indecision. Journal of Counseling Psychology, 35(2),
154-158.

FUQUA, D.R., Seaworth, T.B., & Newman, J.L. (1987). The relationship of career indecision
and anxiety: A multivariate examination. Journal of vocational behavior, 30, 175—
186.

GERMEUNS, V., Verschueren, K., & Soenens, B. (2006). Indecisiveness and high school
students’ career decision-making process: Longitudinal associations and the
mediational role of anxiety. Journal of Counseling Psychology, 53(4), 397-410.

GREENBERG, J.,, Baron R. A. (1997), Behavior in Organizations. (Prentice Hall,
Englewood Cliffs, NJ).

GOTTFREDSON, L. S. (2002). Gottfredson’s theory of circumscription, compromise, and
self-creation. In. D. Brown (Eds.), Career Choice and Development 85-148. New
York: Wiley.

GOKDENIiZ, i., & Merdan, E. (2011). Kisilik ile kariyer se¢imi arasindaki iliskinin
incelenmesi. Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 3(2),
23-36.

HARTUNG, P.J., Porfeli, E.J., & Vondracek, F.W. (2005). Child vocational development: A
review and reconsideration. Journal of Vocational Behavior, 66, 385-419.

HAWKINS, J.G., Bradley, R.W., & White, G.W. (1977). Anxiety and the process of deciding
about a major and a vocation. Journal of Counseling Psychology, 24, 398-403.

HERR, E.L., & Cramer, S.H. (1992). Career guidance and counseling through the lifespan:
Systematic approaches. New York, NY: HarperCollins.

ASEAD CILT 7 SAYI 5 Yil 2020, S 372-388

385



Semanur KAYADEBi
Oguzhan KIRDOK

JIN, L., Watkins, D., & Yuen, M. (2009). Personality, career decision self-efficacy and
commitment to the career choices process among Chinese graduate students. Journal
of Vocational Behavior, 74(1), 47-52.

KAPLAN, D. M., & Brown, D. (1987). The role of anxiety in career indecisiveness. The
Career Development Quarterly 36, 148-162.

KIRDOK, O., & Kayadibi, S. (2018). Lise dgrencilerinin mesleki kararsizligmin yordayicis
olarak kisilik 6zellikleri. Journal of Strategic Research in Social Science, 4(1), 79-90.

KORKMAZ, M., Somer, O., & Giingoér, D. (2013). Ergen 6rneklemde bes faktor kisilik
envanteri’nin cinsiyetlere gore ortalama ve kovaryans yapilartyla Olgme
esdegerligi. Egitim ve Bilim, 38(170).

LOUNSBURY, J. W., Tatum, H. E., Chambers, W., Owens, K. S., & Gibson, L. W. (1999).
An Investigation Of Career Decidedness In Relation ToBig Five'Personality
Constructs And Life Satisfaction. College Student Journal, 33(4).

LOUNSBURY, J. W., Hutchens, T., & Loveland, J. M. (2005). An investigation of big five
personality traits and career decidedness among early and middle adolescents. Journal
of Career Assessment, 13(1), 25-39.

LI, Y., Guan, Y., Wang, F., Zhou, X., Guo, K., Jiang, P., ... & Fang, Z. (2015). Big-five
personality and BIS/BAS traits as predictors of career exploration: The mediation role
of career adaptability. Journal of Vocational Behavior, 89, 39-45.

MCCRAE, R.R. ve Costa, P.T. (2003). Personality in adulthood: A five-factor theory
Perspective. New York: Guilford Press.

MOJGAN, F.H., Kadir, R.A., & Soheil, S. (2011). The relationship between state and trait
anxiety and career indecision of undergraduatestudents. International Education
Studies, 3, 31-135.

NALBANTOGLU YILMAZ, F., & Cetin Gunduz, H. (2018a). Career indecision and career
anxiety in high school students: an nvestigation through structural equation
modelling. Eurasian Journal of Educational Research, 78, 23-41.

NALBANTOGLU YILMAZ, F. & Cetin Giindiiz, H. (2018b). Lise dgrencilerinin kariyer
kaygilarmin cesitli degiskenlere gore incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18 (3), 1585-1602.

NILES, S. G., & Harris-Bowlsbey, J. (2013). 21. yiizyilda kariyer gelisimi miidahaleleri.
Nobel Akademik Yayincilik.

OKUTAN, E., & Akbas, M. G. (2019). 15-24 Yas arast O0grencilerin kariyer kaygilarini
incelemeye yonelik literatiir arastirmasi. Sivaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalart
Dergisi, 7(1).

OZTEMEL, K. (2012) Kariyer kararsizlig1 ile mesleki karar verme 6z yetkinlik ve kontrol
odag1 arasindaki iliskiler. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 32(2), 459-
477.

ASEAD CILT 7 SAYI 5 Yil 2020, S 372-388

386



Semanur KAYADEBi
Oguzhan KIRDOK

PISKIN, M. (2012). Kariyer gelisim siirecini etkileyen faktorler (Ed.: Binnur Yesilyaprak)
Icinde: Mesleki rehberlik ve kariver damsmanligi: Kuramdan uygulamaya. Ankara:
Nobel Yaynevi.

ROWLAND, K. D. (2004). Career decision-making skills of high school students in the
Bahamas. Journal of career development, 31(1), 1-13

SANTROCK, J. W. (2012). Ergenlik. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

SKIBBA, J. S. Personality and Job Satisfaction: Firefightersinteractionsbetween Personality
and Various Factors at a Local Fire Department. Unpublished Master of Science
degree thesis, University of Wisconsin-Stout, 2002.

SPOKANE, A. R. (1991). Career intervention. Prentice-Hall, Inc.

SOMER, O., Korkmaz, M. & Tatar, A. (2002). Bes faktor kisilik envanteri’nin gelistirilmesi—
1: 0lgek ve alt 6lgeklerin olusturulmasi, Tlrk Psikoloji Dergisi, 17 (49), (s:21-33).

SUPER, D.E. (1990). A life span, life space approach to career development. D. Brown & L.
Brooks (Ed.) icinde, Career choice and development: Applying contemporary theories
to practice (2. ed., ss. 197-261). San Fransico: Jossey-Bass.

TASTEMUR, B. (2018) Bes Faktor kisilik ozelliklerinin algilanan is performanst Uzerindeki
etkisinde psikolojik sermayenin araci rolii: ézel sektor c¢alisanlari Uzerine bir
arastirma. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

THOMAS J.C. & Segal D.L. (2006) Comprehensive Handbook of Personality and
Psychopathology. New Jersey, Wiley.

TOZKOPARAN, G. (2013). Bes faktor kisilik 6zelliklerinin ¢atigma yonetim tarzlaria
etkisi: yoneticiler iizerinde bir arastirma. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi.
Cilt:9, Y1l:9, Say1:2. 189-231.

TUIK. (2019, Subat). www.tliik.gov.tr adresinden elde edildi.
VIDAL-BROWN, S. A., & Thompson, B. (2001). The career assessment diagnostic

inventory: A new career indecision assessment tool. Journal of Career Assessment,
9(2), 185-202.

VIGNOLI, E. (2015). Career indecision and career exploration among older French
dolescents: the specific role of general trait anxiety and future school and career
anxiety. Journal of Vocational Behavior, doi: 10.1016/}.jvb.2015.06.005.

VIGNOLLI, E., Croity-Belz, S., Chapeland, V., Fillipis, A., & Garcia, M. (2005). Career
exploration in adolescents: The role of anxiety, attachment and parenting style.
Journal of VocationalBehavior,67(153-168).

YELBOGA, A. (2006). Kisilik 6zellikleri ile is performans1 arasindaki iliskinin incelenmesi.
Is, Gii¢, Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi, 8, 1SSN: 1303-2860.

ASEAD CILT 7 SAYI 5 Yil 2020, S 372-388

387



Semanur KAYADEBi 388
Oguzhan KIRDOK

YESILYAPRAK, B. (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer damismanhgi: Kuramdan
uygulamaya. Ankara: Pegem Yayincilik.

ASEAD CILT 7 SAYI 5 Yil 2020, S 372-388



	1. YÖNTEM
	1.1. Araştırmanın Modeli ve Deseni
	1.2. Çalışma Grubu
	1.3.  Veri Toplama Araçları
	Beş Faktör Kişilik Özellikleri Ölçeği (BFKÖ): Ölçek Benet-Martinez ve John (1998) tarafından Beş Faktör Kişilik Envanteri (The Big Five Inventory) adıyla geliştirilmiştir. Ölçek 44 maddeden oluşmaktadır. Ölçek adından da anlaşıldığı üzere kişiliği beş...
	1.4. Verilerin Toplanması ve Analizi
	2. BULGULAR
	3. TARTIŞMA VE YORUM
	KAYNAKÇA

