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Yasacdigumiz donemde, is iliskileri ile yasami basta olmak
lizere, hemen her alanda hizlt ve giderek ivime kazanan gelismelerle
karsilasmaktayiz. Bu siirecin uyararak bigimlendirdigi yeni kosullar
ise, stiphesiz ki is¢ilerin profilini degistirmektedir. Ancak literatiirde
konuya iliskin olduk¢a sinirl sayida ¢cahigma bulunmaktadir.

Bu g¢alismada iscilering sosyo-ckonomik ve demografik
ozellikleri, smifsal ve kiltirel 6zelliklert, c¢alisma yasami ve
sorunlarma iliskin dusitincelert ile sendikal 6zelliklerini saptamak
amaglanmig ve amaca ulagmak tizere betimsel yontem kullanilmigtir.

Arastirmanin ana  kitlest  Eskischir’deki  tiim  isgilerdir.
Orneklem olarak 560 is¢i kapsama almmustir.

Bulgulara gore, Eskigchir’deki is¢ilerin biiyiik bir kisminimn,
40 yas ve alunda, erkek oldugu, asgari Geretin bir miktar fizerinde
gelir kazandigl, bu gelir tle bir tasarrul yapamadiklart gériilmektedir.
Iscilerin gogu kentsel kékenli olmasina ragmen, kirsal alanla baglari
halen devam ctmektedir. Iy giivencesi, isgiler tarafindan ¢ahgma
yasammin en onemli sorunu olarak goriilmektedir. Ancak, iggiler
is iliskileri ile yasamuna iliskin hukuki diizenlemelerle ilgili yeterli
bilgiye ve érglitlenme deneyimine sahip degillerdir.
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Nowadays, we have been faced by great developments
accelerated day by day. These developments have caused profound
changes in working life and relations. The new conditions which aroused
and shaped have been chargec the profile of workers in Turkey, but
studies related with this subject are not sufficient enough in literature.

This study  aims at examining the socio-cconomic,
demographic, social and rural characteristics of workers. Besides,
worker’s attitudes toward working life and related with unions have
been reserached. Descriptive analysis has been used in this study.

The universe of the survey is all workers in Eskisehir. 560
workers have been taken as a sample.

According to the results, most of the workers in Eskischir are
under the age of 40 and male, earning nearly the minimum wage and
incapable of saving with this income. Although they have mostly urban
origins, they already have rural ties. Job security is perceived as the
most important problem of working life by workers. In addition, while,
they have not enough knowledge about legislation which is related to
working life and relations in Turkey. Workers have also not cnough
experience of unionization.
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1. GIRIS

Sanayi Devrimi’'nden giiniimiize kadar ckonomik ve sosyal yapida meydana
gelen gelismeler, ¢alisma hayatina da yansumis, boylece isgilerin ¢alisma
kosullarint oldugu kadar onlarin aile yapilanindan, yasam kalitelerine ve
tiiketim aligkanhklarina kadar birgok unsuru ctkilemistir.,

Ozellikle 1970°1i yillardan itibaren gelismis iilkelerde eckonomik, siyasal
ve sosyal alanda yasanan degisiklikler, standart istihdam iliskisine dayal
gelencksel yapiyr yikarak, esncklige dayah, teknoloji yogun ve hizmet
scktorii agirhkh bir istihdam yapisi yaratmistir. Bu siiregte ortaya ¢ikan en
onemli gelismeler, tiretim modelindeki degismeler, teknolojik degismeler,
isgiictiniin yapisal degisimi, istihdamin sektdrel dagihmindaki degismeler
ve esnek ¢alismanin yayginlasmasidir,

Teknolojik gelismeler ve diretim siirecinde meydana gelen degisiklikler,
yeni bir isgi modeli ortaya gikarmistir. Ozellikle gelismis lkelerde
geleneksel iggiicii grubuna katilan kadin is¢iler, geng isciler ve isgiictiniin
vasif diizeyindeki geligmeler bu modeli sekillendirmektedir. Ayrica beyaz
yakali olarak nitelendirilen dgrenim diizeyi yitksek, vasifli galisanlarin
isglicti yapist i¢indeki orami da artmaktadir.

Hizmet sektoriinlin geligmesinin yamisira, yeni teknolojik gelismelerin
ve lretim modelindeki degismelerin etkisiyle esnck ¢alisma bigimleri
ckonomide agirhk kazanmaya baslamistir,. Buna bagl olarak, is
kanunlarinda is¢iyi korumaya yonelik olarak getirilimis bircok diizenleme
ortadan kaldmilarak, calisma kogullarinin ve saatlerinin yeni tcknolojilere
ve liretim siirecine uyum saglamas: amaglanmistir. Biitiin bu gelismeler
ise, klasik istihdam bigimlerine dayalt olarak gelisen sendikacilig
sckteye ugratmistir. Sendikalar, yeni isgiicii modeline ve iiretim siirecine
dayalt politikalar gelistiremedikleri i¢in lye kaybetmis ve zayiflamistir,
Sendikalarin zayiflamasi ve toplu pazarhk giiciiniin azalmasi ise 6zellikle
vasifsiz ve yart-vasiflt isglicli igin hem tcret hem de ¢ahsma kosullar
agisindan biiyiik kayiplara neden olmustur,

Yukarida  ifade edilen tiim  gelismeler, Tirkiye baglaminda
degerlendirildiginde ise farkli bir tablo kargimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye,
her ne kadar kiiresellesme ve ona bagh olarak ortaya ¢ikan gelismelerden
ctkilenmis de olsa, ¢aligma hayatinda ve dolayistyla isgiiciiniin ekonomik
ve sosyal profilinde meydana gelen gelismeler, agirlikhi olarak ekonomik
faktorlere bagh bigimde agiklanabilir. Ozellikle son dénemde yasanan
ckonomik krizlerin etkisiyle Tiirkiye’de hizmet sektdriinde beyaz yakah
olarak ¢alisan vasifli isgiiciiniin 6nemli bir orani, bu siiregte igsiz kalmistir,
Bunlarin biiyiik bir kismi ise, aymi idicret diizeyinde ve kosullarda is
bulamamis, daha disiik iicret diizeylerinde ve farkh scktérlerde galismak
durumunda kalmistir. Ekonomik krizin etkisiyle talepte meydana gelen
daralmalar, diger scktorlere de yansims, ozellikle kiigiik ve orta dlgekli
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isletmelerin bu krize dayanamamasi sonucu imalat sektdriinde istihdamda
onemli daralmalar meydana gelmis, leret dizeyinde onemli disisler
yasanmistir. Bu sliregte, bir diger onemli gelisme ise, 2003 yilinda
yiiriirliige giren yeni Is Kanunu olmustur. Bu kanun esnek ¢alismaya
yonelik diizenlemeler getirerck, Tilrkiye’de istihdam iliskilerinde yeni bir
dénemin baglangict olmustur,

Gerek igsizlik, gerckse yasal diizenlemelerde meydana gelen degisiklikler
sendikalara da 6nemli 6lgiide yansimistir. 1990°h yillardan itibaren gittikee
zayiflayan sendikalar, 2000’1 yillarda daha fazla sorunla bas ectmek
zorunda kalmustir. Ozellikle, toplu pazarhiklarda krizden olumsuz etkilenen
isverenlerin baskisiyla sendikalar daha tavizkar olmus, licret pazarligimin
yerini is glivencesi pazarhklar almistir. Sendikalar bir taraftan meveut
tyelerini elde tutmaya cabalarken, diger taraftan yeni tiyeleri orgiitlemek
durumundadir. Ancak, igsizligin yiiksek oldugu, esnek ¢alismanm hukuki
olarak da onaylandigi ve kamunun ckonomide aguhiginin azaldigr bir
ortamda bu miicadele hi¢ de kolay gézitkmemektedir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMI
2.1. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Eskigehir ilindeki isgilerin ekonomik, sosyal yapis:
ve sorunlarint belirlemektir. Bu amaca dayali olarak isgilerin; sosyo-
ekonomik ve demografik 6zellikleri (kdkenleri, egitim diizeyleri, vasif
diizeyleri, iiye olduklart sivil toplum orgiitleri, gelir diizeyleri, tiiketim
aliskanliklart vb.); gilindelik yasamlarni cevreleyen kiiltiirel ortamda
bilgilenme kanallart (gazete ve kitap okuma ahskanhiklary, sinemaya ve
tiyatroya gitme ahigkanliklar, seyrettikleri TV kanallart vb.) aragtirilmistur.

Diger taraftan, isgilerin kendi kimliklerini nasil tanimladiklart (dinine gére
mi yoksa dogdugu bolgeye, schre ya da ait oldugu sosyal sinifa gére mi);
yaptiklari isten memnun olup olmadiklart; maaglarinin yeterliligi, ikinci bir
is yapma durumlari da arastirma kapsamina alinmstir,

Ayrica, Ts Kanunu vs. kanunlar gergevesinde isgilerin calisma yagam ve
is iliskilerindeki haklarini ne 6lgtide bildikleri, is giivencesi konusundaki
gortigleri; ekonomik kriz, Ozellestirme, esnek c¢alisma uygulamalar
vb. hakkinda neler bildikleri ve bu uygulamalardan nasil etkilendikleri
sorgulanmigtir.

Bunlarin yaninda iscilerin toplum ve siyasete iliskin goérisleri ile ilgili
olarak; kamu kuruluglarinin ozellestirilmest, herhangi bir sivil toplum
kuruluguna ya da siyasi partiye {iye olup olmadiklari, iilkemizdeki en
onemli bulduklart Gi¢ sorunun neler oldugu, bu sorunlarm ¢oéziiminde en
¢ok giivendikleri ii¢ kurumun hangileri oldugu, Tiirkiye nin gelecegi ile



ilgili diistinceleri aragtirilmistir.

Bu ¢aliymada, Eskischir ilinde c¢alisan igcilerin profili ¢ikariimasima
calisitlmistir. Tirkiye genelinde gayrisafi milli hasilada altinci sirada
bulunan, niifus agisindan bakildiginda ise ¢ok az go¢ alan, kamu sektéri
calisanlarinin ve Gcretli-maagli-yevimiyeli ¢alisanlarin oranimm  yiiksek,
sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin ise tatmin edici diizeyde oldugu Eskisehir’de
yapilan bu ¢alisma, Tirkiye'de sanayilesen bir kentin yapist ve dinamikleri
hakkinda kapsamlt bilgi vermektedir.

2.2, Arastirmamn Kapsam

Caligmanin ana kiitlesini Eskisehir I1 smurlan iginde ¢ahsan tiim isgiler
olusturmaktadir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Istatistik Daire
Bagkanhgi’'ndan clde edilen verilere goére Eskisehir’de farkli faaliyet
kollarinda ¢alisan toplam 56.000 is¢i bulunmaktadir.

Burada is¢i kavramiyla kastedilen igci statiisiinde ¢alisanlarin tiimiidiir.
4857 sayil Is Kanunu’na gére “Bir is sézlesmesine dayanarak calisan
gergek kisiye is¢i denir” (Madde 2). Bu baglamda, ¢alismanin kapsami
yalnizea sanayi isgilerini igermemektedir. Aragtirma mavi yakalr isgileri,
niteliksiz hizmet isgilerini, beyaz yakali ve nitelikli isgileri kapsamaktadir.
Arastirma bulgularimin ve degerlendirilmelerin bu dogrultuda yapilmasi
daha saglikli olacaktir.

2.3. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, esas olarak niceliksel arastirma yontemlerinden betimsel
arastirma  modeli  kullamlmistir.  Betimsel arastirmalar, bir  konuda
halihazirdaki durumu saptamayt hedefleyen aragtirmalardir.  Sosyal
bilimlerde en yaygm betimsel arastirma ¢esidi anket arastirmalaridir
(Kircaali-iftar, 2000). Bu galisma kapsaminda da anket arastirmasi
yapilmistir.

2.4, Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Orneklemi

Buaragtirmanin anakiitlesi yukarida dasoylenildigi gibi Eskisehir’de galigan
tim ig¢ilerdir. Evrenin biiyilik olmast nedeniyle (56.000 is¢i) arastirmada,
evrenden Orneklem alma yoluna gidilmistir. Ana kiitle biiytikligi dikkate
alindiginda %35 giivenilirlik seviyesine gére toplam 321 is¢iye anket
uygulanmasi yeterlidir. Ancak arastirmanin giivenilirligini arttirmak igin
bu sayr daha da yiikseltilerek drneklem hacmi olarak 560 isci kapsama
alinmigtir. Bu asamada, 6rneklemin ana kiitleyi temsil yetenegini arttirmak
amactyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi istatistik Daire Baskanhgi
ile Tiirkiye Is Kurumu’ndan temin edilen ayrintili veriler bilgisayar ortamina
aktarilmig, Eskigehir ilindeki kamu-6zel sektor igcilerinin orani ile kiigiik-
orta-biiylik &lgekli igyerlerinde galisan isgilerin oranlarint aym gekilde
drnekleme de yansitacak bir bigimde kotalar konulmustur. Sonrasinda
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bilgisayar yardimi ile ve konulan kotalar dahilinde rasgele segilen isgilerle
orneklem olusturulmustur.

2.5. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aract olarak aragtirmacilar tarafindan gelistirilen
ve 88 sorudan olusan bir anket formu kullanilmistir. Arastirmada kullanilan
anketler iki bélimden olugmustur. Birinci boliim, ankete katilan bireylerin
yas, cinsiyet vb. demografik dzellikleri; ikinci boltim, arastirma sorular:
dogrultusunda katihmertlarin davrans, gorlis ve beklentilerini belirlemeye
yonelik olarak yapilandirilmigtir,

Sorularin kapali uglu olmasina ¢ahgilmiy, ancak bazi sorularin niteligi
dikkate alinarak yartagik uglu ve agik uglu sorulara da yer verilmistir. Sorular
hazirlandiktan sonra, alan arastirmast konusunda tecriibeli istatistikei
ve sosyologlardan uzman gérisii alinmis ve anket formunda gerckli
diizeltmeler yapithmistir. Sonraki asamada, hazirlanan sorularin gegerlilik
ve anlagilabilirliliginin test cdilmesi i¢in Eskischir Bolgesi'nde rasgele
sceilen 40 kisi tle sinirl bir pilot aragtirma yaptlmistir. Anket formunun
son hali bu pilot arastirma sonuglar dogrultusunda olugturulmustur.

2.6. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin  niceliksel boyutunda veri toplamak (izere anketorler
kullanmigtir. Bu anketorler arastirmanin konusu ve amaglari, katihimetlar,
anketin igerigi ve uygulanmasi konusunda kisa siireli bir egitimden
gecirtlmislerdir. Hi¢ kimse anketi yanitlamak igin zorlanmamis, anketlerin
uygulanmasi ve toplanmast asamalarinda gizlilik ilkesine titizlikle
uyulmustur. Ayrica ankete katilanlar ¢esitli hediyelerle ddiillendirilmistir.

2.7. Verilerin Coziimlenmesi
Arastirmanin bu agamasi iki yonlii bir degerlendirmeyi igermektedir:

Bilgisayar Yardimi {le Degerlendirme: Ankete verilen cevaplar bilgisayar
ortamina aktarilarak SPSS 11.0 programi kullanilmistir,

Elle Degerlendirme: Bilgisayar yardimi ile degerlendirme ¢alismasina
paralel olarak bazi sorular elle degerlendirilerek tasnif edilmis, daha sonra
bilgi islem degerlendirmesi ile birlestirilmistir.



3. BULGULAR VE YORUM

Orneklemde Eskischir’deki kamu/ dzel sektér galisanlarimim orani ile kiig k-
orta-biiyiik dlgekli isyerlerinde ¢alisan isgilerin oranlar dikkate alinmis ve
anketlerin %23.,9 u kamu, %75.4710 6zcel sektor isyerlerinde uygulanmigtir.
Benzer sekilde anketlerin %53.2°si 1-9 arast is¢i ¢ahigtiran igyerlerinde,
942540 10-49 arasi isci ¢ahstiran isyerlerinde, 920,771 50 ve iizeri is¢i
cahstiran isyerlerinde uygulanmistir. Anket uygulanan isgilerin %288
sendika tyesi iken, %70,471 sendika tiyesi degildir.

Anlkete cevap veren isgilerin %7 1,40 erkek, %2861 ise kadindir. Ankete
cevap veren isgilerin %27,571 25 yag ve alt yas grubunda iken, %22, 171
26-30 yas grubunda, %17%s1 31-35 yas erubunda, %12,5% 36-40 yay
arubunda, % 18’1 ise 41 ve Gzeri yag grubunda bulunmaktadir. Bu veriden
harcketle arastinma kapsammdaki isetlerin blyilk kismimim 40 yag ve
altinda bulundugu ve bu bulgunun da Tiirkiye'nin demografik dzellikleriyle
paralellik gésterdigi sdylencbilir.

Tablo 1. Isgilerin Fgitim Diizeyine Gore Dagihimu
Toplam Covap )
Kisi Sayisi | Igindeki }/c;rcnlq T(?.plzmmlﬁ
Viizdesi It;.1.ndck; Yiizde
Yiizdesi
Okur-yazar degil 3 A 3 e
Okur-yazar 5 9 9 1.5
ilkokul 32 14.6 15.0 16.5
Ortaokul 95 17.0 17.4 33.8
CirakhikMeslekOkulu [ 1.1 1.1 34.9
Diiz Lisce 178 31.8 325 67.5
= [Anadolu/ Fen Liscsi 3 A B 68,0
'; Meslek / Teknik Lisc 98 17.5 179 85,9
2 |lmam Hatip Liscsi 4 7 g 86.7
5 Onlisans 28 5.0 5.1 91,8
3 Lisans 40 7. 7.3 99,1
Y. Lisans /Doktora 5 3 9 100.0
Toplam 547 97,7 100.0
Bos 13 2:3
Toplam 560 100,00

Tablo 1'deyeralan,iscilerinegitimdiizeylerineiliskinveriler incelendiginde;
cevap veren isgilerin %33, 8'inin giintimiizde 8 yila ¢ikimis olan zorunlu
temel egitim ve altinda bir egitim aldiklar, diger taraftan %52,9 unun isc,
bir kismi mesleki nitelik tagiyan liselerden mezun olduklarr gériilmektedir,
Lise mezuniyeti iizerinde egitim diizeyine sahip olan iggilerin orani ise
%13,3 .
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Tablo 2. Is¢ilerin Hayatlarinm Biiyiik Kismin Gegirdikleri Yere Gore Dagilimi
Kisi Toplam Cevap Verenler | Toplanmig
Sayist | ligindeki % |icindeki % Yiizde
Biiyiikschir 306 54,6 56,0 56,0
3 Schir 163 29,1 299 859
E lige 30 54 5.5 91.4
W Kasaba 9 1.6 1.6 93.0
;3- Koy 36 0.4 6.6 99.6
] Yurtdisi 2 4 4 100.0
Toplam 546 97,5 100,0
Bos 14 2:5
Toplam 560 100.0

Tablo 2'de iscilerin hayatlarimin en biiyiik kismim gegirdikleri yerler
verilmigtir. Goriilebilecegi gibi ankete cevap veren iscilerin %85,9°u
biiyiiksehir veya schir cevabini vermistir. Bu veriden harcketle iscilerin
biiyiik bir kismmin kent kékenli oldugunu séylemek miimkiindiir.

Arastirmamizda yer alan isc¢ilerin 9%13,6’s1 kéyde gelir elde ettigi bir
topragr bulundugunu belirtirken, %28,9'u kéyde gelir elde cttigi bir
topragr bulunmadigint belirtmistir. Diger bir soruda ise isgilere koyden
erzak gelip gelmedigi sorulmustur. Buna gére, isgilerin %18,2’sine koyden
belirli donemlerde salga, yag vb. erzak gelmekte iken, %26,4’iine kéyden
herhangi bir erzak gelmemektedir. Yukarida yer alan veriler, ankete katilan
isgilerin agirlikls olarak kent kékenli oldugunu géstermektedir, Ancak, bir
sckilde kéyle baglantist olanlarin orami beklenenin bir miktar {izerinde
bulunmustur.

Tablo 3. Is¢ilerin Anne ve Baba Mesleklerine Gore Dagilimi

Annc Meslegi Baba Meslegi
[(Cevap .. evap
.. [Toplam . Toplam
Kisi [ - [Verenler [Toplannis |Kisi i . [Verenler
gindeki |- indeki [ [Toplanmg %
Sayisi "l:mdk'k‘ Igindeki o Sayisi I?mdel lgindcki EadL
A & Viizdosi
isci 38 6.8 7.4 74 202 | 36,1 414 414
Ciftgi 26 4,6 551 12,5 1o 19,6 22,5 63.9
snal 6 | 1 2] 136 | 73 | 130 | 150 78.9
Lcear
Memur 11 2.0 2 15.8 69 12,3 14.1 93.0
Ev kadint | 428 | 764 834 99,2 B N _
Diger 4 i 8 100.0 34 6.1 7.0 100.0
Toplam 513 91,6 100.0 488 87.1 100,00
Bos| 47 8.4 72 129
Toplam| 560 | 1000 360 | 100,0

Aragtirma kapsamina alinan is¢ilerin toplumsal 6zelliklerini ortaya
¢ikarmayr amaglayan sorulardan bir kismi da, anne ve baba mesleklerine



iliskindir. Bu sorulardan elde edilen veriler 1s1¢inda, Eskisehir’de isgilerin
iginde yetistikleri ailelerin 6zelliklerine dair bir degerlendirme yapmak
mimkiindiir.

Tablo 3’c¢ gdre, bu g¢ahsma kapsaminda ankete cevap veren isgilerin
annelerinin dnemli bir kismi (%83,4) istihdam disinda yer almaktadir.

iscilerin babalarinin meslek dagilimma gére iscilerin %41,4 iiniin babas
isci iken, %22,5%inin babasi ¢iftgi, %157 inin csnaf ya da tiiccar, % 14,1 inin
babasi isc memurdur. Anketi cevaplayan isgilerin yaklagik %62 sinin baba
meslekleri dikkate alindiginda, bu kesimin kent kékenli oldugu soylencbilir.
Babasi igci olanlarin orani yaklagik olarak %41 kabul edilirse, iki kusak
arasinda mesleki agidan bir devamhlik oldugu ifade edilebilir.

Tablo 4. Is¢ilerin Hane Halli Biiyikliigiine Gére Dagilimi

. Toplam .
Kisi g . Cevap Verenler ;.
Igindeki o - | Toplanns Yiizde
Sayisi " : Igindeki Yiizdesi
Yiizdesi
| kisi 39 7.0 7.6 7.6
~ 2 kisi 60 10.7 Kl 19.2
5 3 kisi 144 25.7 28.0 47.2
3 4 kisi 162 28,9 315 78.6
FJ. 5 kisi 76 13.6 14.8 934
1 6 kisi 24 4.3 4.7 98.1
~ 7 kigi 4 o7 8 98.8
8 kigi 5 9 1.0 99.8
10 kisi I 2 2 100,0
loplam 515 92.0 100,0
Bos 45 8.0
Toplam 560 100.0

Tablo 4'de is¢ilerin hanc halki biiytikliigii verilmistir, Buna gore, anketi
cevaplayan 515 kiginin %7 sinin yalmz ya da bekar oldugu goriilmektedir,
Uzerinde arastirma yapilan ve bu soruyu cevaplayanlarin %10,7’si ise 2
kisiden olusan hanelerde yasamaktadir. Yukarida sdzii edilen 515 isginin
959,571 hane biyiikligii 3 ve 4 kisiden olusan g¢ekirdek aile dzelliklerine
sahiptir, Diger taraftan, hane biytikligii 5 ve 5in {izerinde olan is¢ilerin
oranm %21.,5tir.

Tiirkiye'de 2000 yili genel niifus sayimi verilerine gére hane halki
bityiikligii 5°tir.' Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’nce
hazirlanan “Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi™nm 2003 yil verilerine
gore, Tiirkiye'de ailelerin kigiildiigi yolunda bir sonuca varilmistir. Bu
arastirmanin sonuglarinda Tirkiye’ue 4,1 kisi olan ortalama hane halki
biyiikligl, kentsel alanlarda 3.9 kisi kirsal alanlarda isc 4.5 kisidir.

1. http:aile.gov.tr/atleist.htm (erisim tarihi: 12/10/2004)
o]

2 hupiwww.hips.hacettepe.edu.tr/insa2003/basin/page | .um (erigim tarihi: 17/10/2004)
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Eskischir’de ise 2004 yilinda yapilan bir arastinma sonucuna  gére,
hane halk: biytkligi 3,58 dir. Bu baglamda, ¢alismamizda elde edilen
sonuglarla Eskischir’e iliskin hane halky biiytikligi rakamlarinm uyumlu
oldugu goriilmektedir (ETO, 2004, 39).

Tablo 5°de isgilerin evinde kendisi disinda bir gelir getirenin var olup
olmadigr sorusuna yanmit aranmaktadir. Buna gore iggilerin %44,6°s1 ailesinin
gegimini tek basina kendisi tistlenirken, %38 inde bir kisi, %11, 17inde iki
kisi, % 1.4 linde (¢ kisi, 20,2 sinde bes kisi daha is¢i ile birlikte ailenin
gcgimine katkida bulunmaktadir,

Fablo 5. [seilerin Kendisinden Baska Gelir Getirenlerin Varh@ima Gire Dagilin
. Toplam N
Kisi . . Cevap Verenler ) .
. Igindeki - o | Toplannug Yiizde
Sayist . Igindeki Yiizdesi
) Yiizdest
Hayir 250 44.6 46.8 10.8
g | kisi 213 38.0 39.9 6.7
3 2 kisi 62 1.1 1.6 98.3
= 3 kisi 8 1.4 1.5 99.8
P 5 kisi I 2 2 100.0
© Toplam 334 95.4 100.0
Bos 26 4.6
Toplam 360 100.0

Ankete katilan isgilerin yaklagik %45 inin ailede gelir getiren tek kisi olmasi
bizce, ig¢ilerin aldiklar Gicretin yeterli oldugu anlamina gelmemektedir.

Tablo 6. Isgilerin Oturduklar Konutun Miilkiyet Durumuna Gére Dagilin

Kisi Toplam | Cevap Verenler | Toplanng
Savisi | I¢indeki % | icindeki %% Yiizde
= [Sahibiyim 174 31,1 31.9 31,9
5 |Lojman 5 9 R 328
; Adle diyelerinden birine ait 186 33.2 34,1 66.8
% Kiractyim 181 324 33.2 100.0
< | Toplam 346 97.5 100,00
Bos 14 2:5
Toplam 360 100.0

Tablo 6’da ig¢ilerin oturduklart konutun miilkiyet durumuna yer verilmistir.
Buna gore, is¢ilerin %31.171 oturdugu konutun sahibi iken, %33,2sinin
oturdugu konut aile Gyelerinden birine aittir. Eskischir il merkezinde
yasayan hane halkinin yaklasik %60°1t oturdugu konutlarin sahibidir.
Anket uygulanan iggilerde ev sahibi olanlarin orani, Eskisehir geneline
gore disiiktir. Ancak, aile tiyelerinden birine ait konutlarda oturanlarla
ev sahibi olanlarinm toplam orani, milkiyet durumu ile ilgili rakamlarn
Eskischir ortalamasinin iistiine ¢ikartmaktadir. Lojmanda oturanlarim oram



isc, toplamda oldukga digiiktir. Bunun temel nedeni, lojmantarm isgilere
¢ok fazla tahsis edilmemesi olabilir. Zira Eskigchir ©634,3 ile lojmanda
oturma orant agisindan Tirkiye'nin biyiik kentleri arasinda cn yiiksck
orana sahiptir.

Arastirmamizda bir baska soruda oturduklart konuta sahip olan is¢ilerin
bu konuta nasil sahip olduklart sorulimustur. Buna gére, is¢ilerin %10,27si
oturduklart konutu satin ahms, %4,6%1 kendisi yapmuig, %27si yaptirmig,
968,871 kooperatil’ yoluyla, %10.7°s1 ise miras yoluyla sahip olmustur.
Oturduklart konutun tipine gore, is¢ilerin %2,7'si gecekonduda, %36.,4°0
miistakil tek katl bir evde, % 15,7°si miistakil ¢ok kath bir evde, %41,6%s1
bir apartman dairesinde oturmaktadir. Bu rakamlar isgilerin yasadiklar
konutun kalitesine iliskin olarak tek bagima bir fikir vermekte yeterli degildir,
ancak gecekondu konutlari genel yiizde i¢indeki oraninin diisitk olimasi
is¢ilerin yasam kosullarimin belirli bir diizeyde oldugu fikrini uyandirabilir.
Diger taraftan, apartman dairesinde oturanlarin oraninin yiiksck olmasi
iscilerin kentli konut tiplerini tercih ettiklerini gosterebilir.

Tablo 7. is¢ilerin Oturduklart Evin Net Kullanun Alamna Gore Dagilin
_— Toplam Igindeki|Cevap  Verenler|  Toplanmig
Kigt Saysi . ; 3 o - ;
Yiizdesi Igindeki Yiizdesi Yiizde
& 50 m *'den az 2 4 4 4
2 150-100m? 303 54.4 67.7 68,1
S [101-150m® 128 2.1 28.6 96.7
T 151200 m 9 47 1.9 98.6
27201 m * dizeri 3 b 6 100.0
~ | Toplam 445 79,5 100.0
Bos 115 20.5
Toplam 560 | 100.0

Tablo 7'de iscilerin oturduklar evin net kullanim alant verilmistir. Buna
gore, isgilerin biiyiik bir kismr 100 m? ve altinda evlerde oturmaktadir.

Tablo 8. Is¢ilerin Kendisine ya da Esine Ait Gelir Getiren Ev, Diikkan Gibi Bir Gayri
Menkule Sahip Olup Olmama Durumuna Gére Dagihinn

s Toplam - R
g&lyllsig’ i(;indck? IC:I‘ISEkl% Vetenior Toplanmis Yiizde
Yiizdesi
o Evet 21 3.8 4,0 4,0
Uz Havir 498 88.9 96,0 100.0
5 3 Toplam 519 92,7 100,0
Bos 41 7,3
Toplam 560 100,0

Tablo 8’de isgilerin kendisine ya da eginize ait gelir getiren ev, diikkan
gibi bir gayri menkultiniin bulunup bulunmadifi verilmistir. Buna gore,
iscilerin sadece %3,8 inin kendisine ya da eginize ait gelir getiren ev,
diikkan gibi bir gayri menkulii bulunmaktadir.

ANDNIS UL

7 NFIVSIS 42Ul Y TOOIDINDYY Zuaq NELTY hyiz




i Universitesi Sosyal Biliniler Dergisi, 7(2)

Eskigehir Osmanga

Tablo 9. Is¢ilerin Boreunun Bulunup Bulunmama Durumuna Gore Dagilim
Kisi Toplam Cevap Verenler |, o
Sayist _|Igindeki % |igindeki % Toplatimis %
Ev borcu 28 50 7.6 7.6
Araba borcu 21 3.8 5.7 13,2
Esvya borcu 161 28.8 43.5 56,8
_Coc_:uk.].ann egitimi 20 3.6 5.4 62.2
ile ilgili borg
Sag_l:k_ f_]arcamalan 4 7 Ll 63.2
ile ilgili borg
;Fu!«:uu kredisi 27 48 73 70.5
borcu
& [Kredi karti boreu 98 17,5 26,5 97.0
% [Sahsi 6demeler 9 1,6 2.4 99,5
= | Kémiir boreu | 2 3 99,7
2. |Arsa borcu I .2 3 100.0
< |Toplam 370 60,1 100,0
Bos yada borcu 190 339
yok
Toplam 560 100.0

Tablo 9'da isgilerin borcunun bulunup bulunmadigi verilmistir, Buna
gore, isgilerin sadece %33,9’unun borcu bulunmamaktadir ya da bu
soruyu cevaplandirmamisti. Bu veriler dikkate alindiginda, arastirma
kapsamindaki isgilerin yaridan fazlasinin gesitli nedenlerle borcu bulundugu
goriilmektedir. Borg kalemleri iginde (esya ve kredi karti borcu) borglarin
yartya yakinini olugturmaktadir. Bu durum Tiirkiye’nin genel tiiketim profili
ve cgilimlerine bir paralellik gostermektedir, Diger taraftan, dogrudan
tiiketime yonelik olmayip daha ¢ok yatirim amagli kabul edilebilecek ev,
araba ve arsa borg¢larinin toplam orani %10 civarindadir.

Tablo 10. [sgilerin Ayhk Gelirleri [le Tasarruf Yapip Yapamama Durumlarina
Gore Dagilimi

Tuplam Cevap Verenler
Kisi Sayist | Igindcki o o Toplannug Yiizde
Viizdosi Igindeki Yiizdesi
= o |Bvat 90 16,1 17,0 17,0
2 £ [Hayw 445 79,5 83.8 100,0
oo Toplam 3385 95,5 100.0
Bos 25 4,5
Toplam 560 100.0

Tablo 10’da is¢ilerin ayhik gelirleri ile tasarruf yapip yapamadi@: verilmistir.,
Buna gore, iscilerin %16,1°1 aylik geliri ile tasarruf yapabilirken, %79,5’i
aylik geliri ile tasarruf yapamamaktadir. Aragtirma  kapsamindaki
iscilerin tasarruf egilimlerinin diigiik olmasi, gelirlerinin yetersizligi ile
aciklanabilir.



Tablol 1. Aylik Geliri fle Tasarruf Yapabilen Isgrlerin Bu Tasarruflan Degerlendirme
Bicimlerine Gore Dagilim
Toplam Cevap
5 opla .
Kisi . . Verenler Toplannis
4 Igindeki i ; i
Sayisi : lgindeki Yiizde
Yiizdesi » .
Yiizdesi
Bankaya yatiryorum 2 4.8 30.0 30.0
) Faizsiz bankacilik 7 13 78 178
S | kurumlarma vatiriyorum
,5 Alun aliyorum 25 4.5 27.8 05,0
= | Borsaya yatinyorum | 2 I 66.7
;» Gavrimenkul aliyorum 2 4 2.2 68,9
S | Doviz aliyorum 19 34 21.1 90,0
Diger 9 1.6 10.0 100.0
Toplam 90 16,1 100.0
Bos 470 83.9
Toplam 560 100.0

Tablo 11°de aylik geliri ile tasarruf yapabilen isgilerin bu tasarruflar nasil
degerlendirdigi gosterilmistir. Buna gdre, ilk {i¢ tasarruf aracinin sirasiyla
banka, altin ve déviz oldugu gériilmektedir. Tasarruflarin faizsiz bankacihk
kurumlarinda degerlendiren is¢ilerin orant ise dikkat ¢ekicidir.

Tablo 12. Is¢ilerin Mesai Sonrasi veya Hafta Sonu Gelir Getiren Ikinci Bir
iste Calisip Calismama Durumuna Gére Dagilimt

Kisi Toplam I¢indeki Cevap Verenler | Toplanmis
Say1st Yiizdesi igindeki Yiizdesi | Yiizde
= Evet 53 9.5 9.8 9.8
9 e Hayir 488 87,1 90,2 100,0
58 |Toplam 541 96,6 100,0
Bos 19 34
Toplam 560 100,0

Tablo 12'de iggilerin mesai sonrasi veya hafta sonu gelir getiren ikinci bir
iste calisip caligmadigy verilmistir. Iscilerin calisma diizenleri ve kosullari
gdz Oniine alindifinda biyiik bir boliiminin ikinct bir iste ¢aligmas
zaten pek olanakli gériinmemektedir. Ancak ikinei bir iste ¢alisanlarin
oraninim %10’a yaklagmas: bu grubun ek gelire ihtiyacinin siddetini ortaya
koymaktadir.

Tablo 13. Isgilerin Harcamalarinda Tercih Ettikleri Odeme Bigimine Gére
Dagilimi

i | Cevap
;‘;‘m \T{L;r;‘l(;lg;ilqndum l\’crcnlcr Toplannus Yiizde
) [gindeki %
= Nakit 359 64.1 65.4 65,4
5 o | Sandik Ceki 19 3.4 35 68.9
o g Kredi Karti 171 30.5 31,1 100,0
O O |Toplam 549 98,0 100.,0
‘Bos 11 2,0
Toplam 560 100,0
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Tablo 13°de isgilerin harcamalarinda genellikle hangi ddeme bigimini
tercih ettigi verilmistir. Buna gore isgilerin %64,1°1 ddemelerinde nakit
kullanmayt tercih ederken, %3.4°0 odemelerinde  genellikle  sandik
¢ekini,%30,5°1 kredi kartint tercih etmektedir. Arastirma kapsamindaki
isgilerin biiyiik bir kismi harcamalarinda genellikle nakit édemeyi tercih
ctmektedirler. Kredi kartlart hem elde edilme kolayligr hem de taksitli
ddeme olanagt saglamasi dolayisiyla isgilerin harcamalarinda ikinei sirada
tercih cttikleri ddeme seklidir. Diger taraftan, tablodan da gérildigi gibi
kooperatifler ve sandik ¢ekleri eski cazibelerini yitirdiklerinden ve titketim
cgilimlerine paralel bir gelisim gostermediklerinden isgilerin ok az tercih
cttikleri bir se¢enek durumundadir.

Tablo 14. Ig¢ilerin Herhangi Bir Mesleki Vasfinin-Yeteneginin Bulunup
Bulunmama Durumuna Gére Dagilimi

i : .| Cevap .

Kist Toplam lgindeki Toplanms

) . Verenler .

Sayisi Yiizdesi v . Yiizde

Igindeki %%
livet 268 47.9 51.0 510
Hayir 258 46,1 49,0 100,0
Toplam 526 939 100.0
Bos 34 6.1
Toplam 560 100.0

Tablo 14’de isgilerin herhangi bir mesleki vasfinin-yeteneginin bulunup
bulunmadi@ verilmistir. Buna gore, is¢ilerin %47,9 unun bir mesleki vash
varken, %46,1"inin herhangi bir mesicki vasfi bulunmamaktadir, Bir baska
deyigle, ankete katilan iscilerin yaklagik yarist kendilerini vasifli olarak
tanimlarken, diger yarist ise kendilerini vasifsiz olarak tanimlamistir
Burada “mesleki vasif” ile kastedilen isginin yaptig: isle ilgili bir yetenegi
ya da egitiminin bulunup bulunmadigidir.

Tablo 15. Mesleki Vasfi Bulunan Iscilerin Bu Mesleki Vasfi Edinme
Yollarina Gore Dagilimi

Cova
Kisi Toplam P Toplanmig
- . Verenler
Sayisi Igindcki % - ; %
Igindeki %
Tecriibe ile 129 23.0 50.0 50,0
"E Egitim ile 105 18.8 40.7 90.7
5 E{Ozel  ve resmi
o z . 18 3.2 7,0 97.7
o | kurslar ile
Digier 6 1,1 2.3 100.,0
Toplam 258 46,1 100,0
Bos 302 53.9
Toplam 560 100,0

Tablo 15°de mesleki vastfi bulunan isgilerin bu mesleki vasfi nasil edindigi
verilmistir. Tablo’ya gore, kendilerinin vasifli olarak nitelendiren ig¢ilerin
%50’s1 vasiflarini tecriibe ile, %40°t ise egitim yoluyla kazandigini



belirtmistir. Ozel ve resmi kurslar ile vasif edinenlerin orant ise son derece
diisiiktiir.

Tablo 16, Isgilerin Isinde Yiikselme Beklentisinin Bulunup Bulunmania Duramuna
Gdre Dagilini
Kigi Toplam Cevap Verenler Toplanmg
Sayisi icindeki Icindeki %6 Yiizde
= . |Livet 144 25.7 273 273
3 2 [Hayr 383 084 72,7 100.0
S Toplam 527 94.1 100.0
Bos 33 59
Toplam 560 100.0

Tablo 16°da isgilerin isinde yitkselme beklentisinin bulunup bulunmadig
verilmistir. Buna gore, is¢ilerin %25.7'sinin isinde yiiksclme beklentist
bulunmakta iken, %068.4 {iniin bir yiikselme beklentisi bulunmamaktadir,
iscilerin %47,9 unun bir mesleki vasfi varken (Bkz. Tablo 14) iggilerin
sadece %25, 7'sinin isinde  yikselme beklentisinin bulunmast  dikkat
cekicidir.

Tablo 17. Iscilerin Su Anda Yapuklart Iyi Kag Yildir Yapuklarina Gore Dagilimi
Kigi Toplam Cevap Verenler | .
} . ) L Toplanmy Ylzde
Savist leindeki % Igindeki %%
3 yil ve alt 251 45.1 49.0 49.0
T [6-10yil arasi 100 17.9 19,5 68.5
2 E{11-15 yilarasi 62 1.1 12.1 80.6
- 3 16-20 yil arast 64 11.7 12.6 9372
21 yil ve tizeri 35 6.3 7.0 100.0
Toplam 512 91.4 100.0
Bos 48 8.6
Toplam 360 100.0

Tablo 17°de iscilerin su anda yaptiklar isi ne kadar siredir yaptiklan
verilmistin, Buna gore, iscilerin %45,1°1 su anda yaptig ist 5 yil ve
altinda bir stiredir yaparken, %17,9u 6-10 y1l arasinda, %11,1°1 11-15 yil
arasinda, %11,7si 16-20 yil arasinda. %6,3°(i 21 yil ve iizerinde bir siiredir
yapmaktadir. Ankete katlan igcilerin %49.6’sinm 30 yagin altinda oldugu
dikkate alinirsa, 5 yildan daha az bir stiredir ¢alisanlarin oraninin yiiksek
olmasi olagan kabul edilebilir.

Tablo 18, Iscilerin Son Bes Yil Iginde Issiz Kahp Kalmama Durumuna Gére Dagilini
Kisi Toplam igindcki Cevap Verenler | Toplannug
Sayist Yiizdesi icindeki %o Yiizde
= Evel 125 223 238 238
> ;" Hayir 400 714 76.2 100,0
0w Toplam 525 93.8 100.0
Bos 35 6.3
Toplam 360 100.0

Tablo 18’de is¢ilerin son bes yil iginde issiz kalip kalmadigr verilmistir.
Buna gore, isgilerin, %22.30 son bes yil iginde kisa bir siire de olsa igsiz
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kalmig iken, %71,4'0 son bes y1l i¢inde hig issiz kalmanustir. 2001 krizini
de igine alan bes yillik stiregte, is¢ilerin sadece %22,3 niin igsiz kaldiginin
belirtilmesi dikkat gekicidir. Aragtirma kapsamuinda yer alan isgilerin biiyiik
bir kisminin 30 yagin altinda ve vasifsiz oldugu dikkate alindiginda bu
oranin daha yiiksek ¢ikimasi beklenmekteydi.

Tablo 19. fisgilerin Yaptiklart isten Memnun Olup Olmadiklart ve
Degistirmeyi  Digiiniip  Diisiinmeme  Durumuna  Goére  Dagilimi

. Toplam Cevap
Kisi i . .
. I¢indeki Verenler Toplannms %%
Sayist . . . .
Yiizdesi Igindeki %
Evet memnunum
ve degistirmeyi 329 58.8 61.5 61.5
~ | diistinmilyorum
5 Hayir memnun degilim
.; ama degistirmeyi 123 22,0 230 84.5
=
2 |disinmiyorum
2 | Hayir memnun degilim ve -
e 83 14.8 15.5 100.0
degistirmeyi diisiiniiyorum
Toplam 535 93.5 100,0
Bog 25 4.5
Toplam 360 100.0

Tablo 19°da is¢ilerin yaptiklart isten memnun olup olmadiklary, degistirmeyi
diigliniip diigtinmedikleri verilmistir. Buna gére, is¢ilerin %58,8°1 yaptigi
isten memnundur ve bu isi degistirmeyi diisiinmemcktedir. %227si yaptig
isten memnun degildir ancak bu isi degistirmeyi de diisiinmemcktedir,
%1481 ise yapufi isten memnun degildir ve isini degistirmeyi
distinmektedir. Yukaridaki Tablo’ya gére isgilerin biiyiik bir cogunlugu
isinden memnundur ve degistirmeyi diigiinmemcktedir. Ancak isinden
memnun olmayan %38’lik bir is¢i grubu iginde de, isini degistirmeyi
diisiinmeyen %23 1iik bir kesim vardur, Iscilerin isinden memnun olmadig
halde isini degistirmeyi diiginmemesinin nedenleri ne olabilir? Bu soruya
verilecek cevaplar isgilerin isyerindeki pozisyonuna ve galistigi isyerinin
dzelliklerine gore degismekle birlikte, isgilerin su an ki islerinden daha
iyisini bulabilecekleri konusundaki endiselerinin olmasi bizce en énemli
nedenlerden birisidir. Ayrica is¢ilerin, daha iyi kosullarda cahsabilecekleri
bir isi bulmayr garantilemeden isini birakmak istememeleri, igsizligin
oldugu bir ortamda dogal kabul edilebilir. Giiniimiizde is giivencesi, cogu
zaman ¢alisma kogullarinin 6niine gegmektedir.

Asagidaki Tablo’ya iliskin soruyu sadece isinden memnun olmayip,
degistirmeyi diisiinenler cevaplamistir. Bu nedenle bu Tablo’daki veriler
ankete katillan tiim isciler tizerinden degil, sadece stz konusu gruba
iligkin olarak degerlendirilmelidir. Yaptigi isi degistirmeyi diisiinenler
bu nedenlere iligkin birden fazla gikki isaretleyebilmistir. Bu baglamda
en fazla isarctlenen neden gelir diizeyinin diisiik olmasidir (%12, 1). Bu
nedeni isin devaml ve diizenli olmamasi (%8.9) ve calisma kosullarinin



agir olmast izlemektedir. Isyerindeki sosyal iligkilerin zayif olmasi (%6,9),
ve isin toplumdaki statiisiiniin diisiik olmast da (%5,4) énceki nedenlen
izleyen diger nedenlerdir. Yapilan igin is¢inin vasiflarima uygun olmamasi
(%4,2) ve igin sosyal glivencesinin olmamast ya da yetersizligi (%3,9) bu
stralamada sonlarda yer alan nedenler arasindadir,

Tablo 20. Yapuii Isi Degistirmeyi Diisiinen Iscilerin Gerekeelerine Gére
Dagilimi

Gelir Diizevinin Distk Olmasi O8 12.1
Devamb ve Diizenli Bir Is Sayilmamas 50 8.9
Calisma Kosullarmim Agir Olmasi 50 8.9
Isyerindeki Sosyal Hiskilerin Zayit Olimasi 39 6.9
Toplumdaki Statiistniin Diigiik Olmas: 30 5.4
Yapilan Izin Iscinin Vasilarna Uygun Olmamasi 24 4.2
Sosyal Giivencesinin Olmamast ya da Yetersiz Olmast 22 39
Diger O |

Tablo 21. Is¢ilerin Giinlik Is Saatleri Diginda veya Hafta Sonu Fazla Mesai Uereti

Almadan Calisip Calismama Durumlarina Gore Dagiluni

Kisi Toplam Cevap Verenler | Toplanmig
Sayist i¢indeki % | lcindcki Yiizdesi | %
- Livet galisiyorum 242 432 44,6 44.6
E = | Hayw galismiyorum 280 50.0 5,7 96,3
25 [Bilmiyorum 20 3.6 3.7 100.0
S U : 2
Toplam 542 96,8 100.0
Bos I8 32
Toplam 360 100.0

Tablo 217de is¢ilerin giinliik is saatleri diginda veya hafta sonu fazla mesai
ticreti almadan ¢aligip ¢alismadigy verilmigtir. Buna gore, isgilerin %43,27s1
giinliik is saatleri disinda veya hafta sonu fazla mesai licreti alimadan
¢ahsmakta oldugunu soylemistir. Bu durumun temel nedeni, igsizlik
oraninin yitksek oldugu bir ortamda isgilerin isini kaybetme endisesi
ile sessiz kalmasidir. Aynt zamanda bu ortamin, isverenler tarafindan
yasal yikiimliliiklerini yerine getirmekten kaginarak degerlendirildigi
soylenchilir. Bu soruya “bilmiyorum” bigiminde cevap veren isgilerin orani
da disiik olmakla birlikte (%3,7), is¢ilerin bir kisminin sahip oldugu hak ve
sorumluluklarinim farkinda olmadiklar seklinde yorumlanabilir.

Arastirmamizda isgilerin bir siyasi partiye tye olup olmadigina iliskin bir
soruya yer verilmigtir. Buna gore, isgilerin %10 u bir siyasi partiye Gye iken,
%85,7°si herhangi bir siyasi partiye lye degildir.Diger taraftan, is¢ilerin
dernek, vakit gibi herhangi bir sivil toplum drgiitiine dyve olup olmadig:
sorulmustur. Buna gore, is¢ilerin %13,871 dernek, vakif gibi herhangi bir
sivil toplum oOrgiitiine tiye iken, %82,77s1 higbir sivil toplum érgiitiine tye
degildir. Onceki verilerle birlikte ele alindiginda, ankete katilan isgilerin
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%23.8%inin bir sivasi parti ya da bir sivil toplum &rgiitine tiye olduklan
goriilmektedir. Bu oran, isgilerin sadece yaklasik dértte birinin orgtliiliik
bilincine sahip olduklarimn gdéstermektedir.

Tablo 22, Iygilerin Herhangi Bir Sendikaya Uvelik Durumlarma Gare Dagilimi
o i Toplam Cevap Verenler Toplanms
st Sy i¢indeki % icindeki Yiizdesi Y tizde
= o |EBvet 158 282 29,2 29.2
5 2 |Hayur 383 68.4 70.8 100.0
2 o [Toplam 541 96.6 100.0
Bos 19 3.4
Toplam 560 100.0

Tablo 22 de isgilerin herhangi bir sendikaya iiye olup olmadigr verilmistir.
Buna gore, iscilerin %28,27st bir sendikaya Gyc iken, %68,4°0 herhangi
bir sendikaya iiye degildir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginm
2004 yili verilerine gore, Tirkiye'de sendikalasma orant %58.5°tir”
Ankete katilan is¢ilerin sendikalasma oranmmin Tiirkiye ortalamasinim
oldukga altinda oldugu gortilmektedir. Bunun en énemli nedenlerinden
biri, anketin uygulama kapsamina, sendikalasma oraninin oldukea diigiik
oldugu kiiciik ve orta 6leekli igletmelerin de dahil olmasidir. Ayrica son
donemlerde yasanan ckonomik krizler ve issizlik iscilerin is glivecesine
verdigi dnemi arttirmistin. Ankete katilan iseilerin cogunlugu iicretinden
memnun olmadi@r halde, bunu ¢éziimleyebilmek igin sendikali olimayi
tercih etmemektedir. Bunda isverenlerin sendikalr is¢ilere karst tutumlar
da rol oynamaktadir.

Arastirmamizda ankete katilan isgilerin tiimiine daha 6nce baska bir
sendikaya diye olup olmadigr sorulmustur. Buna gore, isgilerin sadece

%9,6’s1 daha dnce bagka bir sendikaya iiye olmugtur.

Tablo 23. Iscilerin Kendiletini Tanimlama Bigimlerine Gére Dagilimi

Kisi Toplam Cevap Verenler
Sayist | li¢indeki % [leindeki %%
Sosyal sinifima gore (is¢i 133 23.8 26.6
Dogdugum bilgeye gbre (Eskisehirli, Ankarah gibi) 113 20.2 226
Isyerime gore (Argelik isgisi, EG iggisi gibi) 70 12,5 14.0
Meslegime gore (mithendis, tekniker, &retmen ¢ibi) 65 11.6 13.0
_ | Cinsiyetime gore (erkek, kadmn gibi) 60 1.8 13.3
| Dinime gore (Misliman. Hiristivan gibi) 19 34 3.8
I Kisiligime gore 14 2.5 2.8
T:J Siyasi tercihime gore (CHPH. AKPH gibi) 3 9, 1.0
2 insan olarak 6 1.1 1.2
- Mezhebime gore (Siinni. Alevi gibi) 4 N R
Ismimle 2 4 Kl
Engelli olarak 2 4 A
Yer ve duruma gore degisiv | 2 o
Toplam 500 893 100.0
Bos 60 10,7
Foplam S60 100.0

3 httpe/iwww.esgh.gov.tr (erigim tarihi: 26/06/2005)



Tablo 23"de is¢ilerin kendilerini dnecelikle nasil tammmladiklart verilmistir.
Buna gore, igcilerin % 12,571 kendisini isyerine gore, %11,6%1 meslegine
gore, %20.2's1 dogdugu bolgeye gore, 70,9 u siyasi tercihine gére, %23,871
sosyal sintfina gore, % 11,871 cinsiyetine gore, %3.,4°0 dinine gore, %60,7'si
mezhebine gore, %2.571 kisiligine gore tammlarken, %1, 171 kendisini insan
olarak, %0.4°{ ismiyle, %60,4°0 engelli olarak tanimlamakta, %0,2°s1 isc bu
tanimlamanin yer ve zamana gore degisecegini belirtmektedir.,

Tablo 24, Iscilerin Dinle Tlgili Olarak Yapuklari ibadetlere Gére Dagihimi

Her 0g ; Higbir
o Cogu Bazen Nadiren Kol
zaman__fzaman Zaman
Cove
BB Cevap Cevap ‘ovap ICevap
i verenler £
Ibadetler indoki verenler  Jverenler  verenler  |verenler =
1 CKL | z — 5 o " - . = e
"kf e icindeki % ficindeki %ficindeki %licindeki % = 32
iy e |8
Dini kurumlara bagis 183 10,5 39.7 235 Q1 B
yapmak
‘uma namazina gitmek 58.8 23,1 10.3 53 26 |507]53
Kuran okumak./okutmak 7.4 10.6 43,8 26,6 11,6 [06]154
Zckat ve fitre vermek 49.4 17.6 14.3 10,5 8.2 3911169
Camiye gitmek 1.1 10.8 27.6 29.8 20,6 13691191
Jrue tutmak IR2 19.1 18.8 13,7 20,1 1393 [167
Namaz kilmak 10.4 7 223 232 33.0 367|193

Tablo 24°de iscilerin dinle ilgili olarak yaptiklart ibadetler verilmistir.
Buna gore, isgilerin %13,8’1 her zaman, %7,9’u ¢ogu zaman, %29,8°1
bazen, %17,7°1 nadiren namaz kilmakta, %6,1’i ise highir zaman namaz
kilmamaktadir. Yine is¢ilerin %53,27si her zaman, 20,9’u ¢ogu zaman,
949,30 bazen, %4,81 nadiren orug tutmakta, %2,3°0 ise hi¢bir zaman orug
tutmamaktadur. Iscilerin %5,4°i her zaman, %7,7’si ¢ogu zaman, %31,8’i
bazen, %19,3 (i nadiren camiye gitmekte, %8,4°1 ise higbir zaman camiye
gitmemektedir. Is¢ilerin, %34,5°i her zaman, %12,3’ii ¢ogu zaman, %10’u
bazen, %7,3°0 nadiren fitre ve zckat vermekte, %35,77si hicbir zaman fitre
ve zekat vermemektedir. isqilerin, %7,370 her zaman, %7,1°1 ¢ogu zaman,
%18,2’s1 bazen, %19,6’s1 nadiren kuran okumakta ya da okutmakta
iken %13,6’s1 higbir zaman kuran okumamakta ya da okutmamaktadir.
iscilerin, %198’ her zaman, %13.4°0 ¢ogu zaman, %13,2’si bazen,
%9,6s1 nadiren cuma namazlarina gitmekte, —%14,1 ' highir zaman cuma
namazina gitmemektedir. Isgilerin, %6,8’i her zaman, %4,6’s1 gogu zaman,
%14,6°s1 bazen, %17,9 u nadiren dini kurumlara bagis yapmakta, %21,67s1
higbir zaman dini kurumlara bagis yapmamaktadir. Isgilerin gelir seviyesi
ve tasarruf yapma egilimleri (%17) distk iken her zaman zekat ve fitre
verenlerin oraninin yiiksek ¢ikmasi (%49,4) dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 25, Is¢ilere Gare Calisma Hayvatindaki Fn Onemli U Sorunun Siralanmast
Sorunlar I. Sira 1I. Sira 11, Sira
Kisi Toplam Kisi | Toplam | Kisi Toplam
sayist | igindeki sayist | igindeki | sayist | i¢indeki
Y Ya i
is glivencesinden yoksunluk | 319 57 2 4 | 2
Sosyal sigortanim 2
yetersizligi 90 16.1 92 16,4 |
Emeklilik yagmin 82 14.6 121 214 20 3.6
viikseltilmesi
[ssizlik 33 5.9 183 32,7 67 12
| Uleret ditgiikligi il 2.0 75 134 225 40.2
Yasal diizenlemelerin | 2 16 29 87 15,5
yelersizligi
Sendikalarin gligsiizligi 3 29 - - 60 10,7
Dijer 2 4 1 0.2 0 L1
Toplam 541 96.6 490 87.5 467 83.4
Bos 19 3.4 70 12.5 93 16.6

Tablo 25°de isgilere gbre ¢aligma hayatindaki en énemli ii¢ sorun
verilmigtir. Bu veriler incelendiginde anket uygulanan iscilerin is
giivencesinden yoksunluk, issizlik, teret disiikliigii ve emeklilik yasinin
yiikseltilmesi konusunu g¢aligma hayatinin en énemli sorunlar olarak
gordiigii anlagilabilir,

Tablo 26. Tygilere Gore UTkemizdeki En Onemli Ug Sorunun Siralanmast
I. Sira II.Sira 111.Sra
Toplam .| Toplam Toplam
Kisi | o0on | kisi |0 ks [P
Sorunlar igindeki icindeki, icindeki
say1si ) sayisi o Say1s1 o
/() /0 s
Dinsel konular 100 17,9 . - - -
Anarsi/teror 194 34,6 41 73 | 2
Giineydogu sorunu 32 5,7 31 5.5 4 T
: /haya
Enfiasyon/hoyal 171 305 | 169 | 302 | 23 4,
pahalilig
iskence ve insan haklari 9 1.6 31 5.5 | 2
issizlik 29 52 206 36,8 184 329
is glivencesi 2 4 18 32 69 12,3
Riigvet ve yolsuzluk 3 5 31 5.5 157 28,0
Ceteler ve mafyalagma - - 2 4 47 3.4
Pcv!cnn disg i ) i ) 19 57
iliskilersorunlar
Toplam 540 96,4 529 94,5 518 92,5
Bos 20 3,6 31 55 42 7.5




Tablo 26°da isgilere gore iilkemizdeki en dnemli Gi¢ sorun verilmistir.
Buna gore, isc¢ilerin %34,6°s1 anarsi/terdri, %30,5"1 entlasyon/hayat
pahahiligini, %17,5°1 dinsel konulart dlkemizle ilgili en 6nemli sorun
olarak gormekeedir, Tscilerin %36.8’i issizligi, %30,2%si enflasyon/hayat
pahahhgin dilkemizdeki en dnemli ikinei sorun olarak gérmektedir. Iscilere
gore iilkemizdeki en 6nemli Giglineii sorun ise %32.,9 ile igsizlik, %28 ile
riigvet ve yolsuzluk, %12,3 ile is glivencesidir.

Tablo 26°da yer alan verilere bakildiginda, anket uygulanan isgiler
Tirkiye’deki en onemli G¢ sorunu siralamada anarsi ve terdr sorununu,
enflasyon ve hayat pahaliligina yakin oranda ve dncelikli olarak ele
almiglardir. Bu durum, 2003 yili igerisinde ve izleyen dénemde Tiirkiye'de
ve tim diinyada terdrist saldirtlarin yeniden hiz kazanmasiyla ilgili olarak
diisiiniilebilir. Tkinci sorun olarak igsizlik ve enflasyon/ hayat pahaliligi
gibi ckonomik sorunlar yer almistir. Ugiincii sirada ise, igsizlik sorunu
yine agirhikli olmakla birlikte, bunu yolsuzluk ve riigvet sorunu yakindan
izlemektedir. Bu sorunlar da, yolsuzluk ve riisvet davalarinin giindeme
daha sik gelmesiyle iliskilendirilebilir.

Arastirmamizda iscilerin Iy Kanunu vb. kanunlar ¢ercevesinde calisma
yasamt ve iy iliskilerinizdeki haklarint bilip bilmedigi sorulmustur. Buna
gore, is¢ilerin sadece %25,7’si calisma yasami ve is iliskilerindeki haklarini
arayabilecek kadar bilmektedir. Iscilerin %34,6’s1 haklarini arayabilecek
kadar olmasa da bilmektedir. Is¢ilerin %36,1°1 ise haklarini bilmemektedir.
Tim bu veriler degerlendirildiinde, anket uygulanan isgilerin yaklagik
dortte birinin ¢aligma yasamina iliskin hak ve sorumluluklarini hak arayacak
diizeyde bildigi goriilmektedir. Bu durum, sendikalilik, ¢alisilan sektdr
gibi ¢esitli nedenlere dayali olarak agiklanabilir, Anket uygulanan isgilerin
biiytk bir kismt, sahip olduklart hak ve sorumluluklart bilmediklerinden
bu grubun bilingsiz bir is¢i grubu olarak nitelendirilmesi miimkiindiir.
Diger taraftan, ig¢ileri bilgilendirme géorevi, isverenlerin ve sendikalarin
sorumluluklart arasindadir, dolayisiyla bu durumdan sadece ig¢i sorumlu
degildir.

Arastirmanmizda iscilerin 4857 sayili s Kanunu ile getirilen diizenlemeleri
bilip bilmedigi ne iliskin soruya da verilmistir. Buna gore, is¢ilerin sadece
%18,4% yeni Is Kanunu ile getirilen diizenlemeleri bilmektedir. Is¢ilerin
%78,2’si ise yeni Is Kanunumuzla getirilen diizenlemeleri bilmemecktedir.
4857 sayili yeni Is Kanunu, 2003 yilinda yiiriirlige girmistir. Anketin
uygulandigr dénemde kanun heniiz yeni sayilabilecegi i¢in, is¢ilerin dnemli
bir kismi, yeni Is Kanunu ile ilgili bilgiye sahip olmadigini belirtmistir. Bu
kanunun tanitilmasi, yeniliklerin benimsetilmesi igin isletmelerde egitim
caligmalart yaptlmalidir,
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Tablo 27, Iscilerin Esnek Calisma Uygulamalari le {lgili Diistincelerine
Gore Dagiluni

Kesinlikle Katil Kararsizim Kal Kesinlikle Tonk
athiyorum| .- atilmyorum oplam

katihyorum Y fikrimyok) £ katthmivorum t

Diglincelet Cevap ‘evap ‘evap . . Cevap

evap verenler |Cevap verenler|

verenler verenler  verenler | ) . . verenler
e o 5 i b Lo, fieindeki® icindeki®u L
icindeki Yo ficindeki % Jigindeki % icindeki%

Fsnek ¢ahisma

isciler agisindan 255 34.7 16.3 (e 115 98

olumludur.

Uluslar arasy/

ulusal rekabet

aliyma yagaminda

il i 189 200 a1 10 10 90

esnek galisma

uygulamalari

zorunlu kilmaktadur,

Esnek¢alisma

uy gulamalarnmm

S 194 31.2 215 15.1 129 93

artmast ile issizlik

want azalacakur,

Esnek galigima

uygulamalan

isilerin meveuat

7 18.5 174 25.0 272 12 92

haklarinda

werilemelere yol

acacaktir,

Anket uygulanan isciler arasinda esnck ¢ahigma ile ilgili uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olanlarin oram oldukga disiiktiir (%17,1). Esnck
caligma hakkinda bilgi sahibi olanlarmn yanitlarinin yer aldigt Tablo 27 de,
esnek calisma uygulamalarina olumlu bakanlarin oram %60,2°dir. Esnck
caligmanin rekabet agisindan zorunlu bir uygulama oldugu diislincesine
katilanlarin toplam orantise yaklasik %40 tir. Busoruda yeralan gériislerden
bir digeri ise, esnek ¢aligmanin igsizligi azaltacagt yoniindedir. Bu goriise
katilanlarin oram yaklagik %50°dir. Genel olarak degerlendirildiginde,
anket uygulanan isgilerin biiyiik bir kisminin esnek ¢aligma uygulamalarina
olumlu baktig1 séylencbilir.

Tablo 28’de 1sgilerin ¢alistign isyerlerinde son dénemde ekonomik krizler
nedeniyle yapilan uygulamalar verilmistir. Tablodaki veriler 151@inda,
son dénemde ckonomik krizler nedeniyle isyerlerinde tabloda siralanan
uygulamalardan higbirinin yasanmadigini ifade eden isgilerin orani %32, 1
ile en yiiksek orandadir. Diger taraftan, s6z konusu dénemlerde isyerlerinde
birtakim degisik uygulamalarin oldugunu ifade eden isciler arasinda
ticretsiz izin kullandirilmast gibi uygulamalar yapildigin belirtenler
%15,2°dir, Bunu, %143 ile isten ¢ikartilmalar izlemektedir. Esnek ¢aligma
uygulamalar icinde sayilabilecek diger uygulamalar, ekonomik kriz
donemlerinde igyerlerinde yapilan uygulamalar arasinda digerlerine gore
onemli bir yer tutmamaktadir,



Tablo 28. Isgilerin Isyerlerinde Son Dénemde Ekonomik Krizler Nedeniyle Yapilan

Uygulamalara Gare Dagilim

B Cevap
bt == s
= = | Verenler =
F|1E3|. ., |3
‘; = z lgindeki =
| =2 [ Yiiedesi = &
Ucretsiz izin verildi 85 15.2 206|206
Yillik ticredi izinler one alindi 29 5.2 7.0 277
Ucretler azalulmadan ¢aligma saatleri diistirildi 8 1.4 1.9 29.6
& Ueretler azaluldi ve ¢ahsma saatleri diistirilda 15 2.7 3.6 333
?j‘ isten atilmalar vasand ' 80 14.3 19.4 52,7
< | Diger 15 2.3 3.6] 563
Higbiri 180 321 43,71 1000
Toplam 412 73.6 100.0
Bos 148 264
Toplam| 560] 1000

Tablo 29, Iscilerin Ucret Arugt veya Iy Giivencesi Segencklerinden Birisini Tereih Eumck

Zorunda Kalmast Durumunda Ne Yapacagina Gare Dagilin

o Toplam Cevap
Kisi i . Toplannus
. I¢indeki Verenler .
Sayisi . . . . Yiizde
Yiizdesi I¢indeki %
= Ueret artismi talep ederim 180 32.1 33.0 33.0
5 F I5 glivencesini isterim 363 63,2 67.0 100.0
3 2| Toplam 545 97.3 100.0
Bos 15 27
Toplam 360 100.0

Tablo 29 da iscilerin dicret artigt veya is giivencesi segencklerinden birisini
tercih etimek zorunda kalsaydi ne yapacagr verilmistir. Buna gore, is¢ilerin
%32,1°1 Gicret artist veya ig giivencesi segeneklerinden birisini tercih
ctinek zorunda kalsaydi dicret artismn talep edecegini belirtirken, is¢ilerin
%65.2°si bu durumda is glivencesini isteyecegini belirtmistir. Bu soruda
iscilere gok yiiksek tceret alabilecekleri ancak; is glivencesinin olmadign bir
isi mi, yoksa ticreti yliksek olmadigr halde is glivencesinin oldugu bir isi mi
tercih ettikleri sorulmustur. Cevap verenlerin %67°si is giivencesini tercih
ctmektedir. Bu oran issizligin ¢ok yiiksek oldugu glintiniizde isgilerin
iicret artisindan ¢ok lereti diistik de olsa, stirekliligi olan bir isi tercih
cttiklerint gdstermektedir. Daha 6nce anketimizde yer alan sorulardan bir
tanesi iscilerin gahisma hayatinda énemli gérdikleri tig sorunla ilgilidir.
Tablo 93 te yer aldigr gibi, iy glivencesinden yoksun olima, bu sorunlarin en
basma yerlesmistir. Is glivencesinin isgiler agisindan her firsatta 6n plana
¢ikarthmasimin en 6nemli nedeni Tirkiye'nin son beg yil iginde yasadig

iki bliylik ckonomik kriz ve bunlarin yol acuigr issizliktir. Diger taraftan,
ticret diisiikliigii de énemli sorunlardan biri olarak belirtilmekle birlikte,
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is giivencesi kadar yiiksek oranda degildir. Ozellikle toplu pazarhklarda
sendikalar da vasifsiz ya da yart vasifsiz isciler igin iicret artigindan
feragat ederck iiyelerinin is giivencesini saglamaya calismaktadir. Ucret
pazarlifinin yerini., i giivencesi aldig i¢in Tirkiye'de son dénemlerde
ticret diizeyinin oldukga diigiik oldugu gorilmektedir, Ancak, vasiflit isgiler
i¢in bireysel pazarliklar ticret ve ¢alisma kosullarini iyilestirmekte, bu tiir
isciler hem is glivencesi hem de ticret artisint birlikte saglayabilimektedir.,

Tablo 30. Is¢ilerin Kamu Kuruluglarmm Ozellestirilmesi Konusundaki Tutumlarma Gére

Dagihmi
. Cevap
. Toplam :
Kisi g .| Verenler | Toplanmig
[gindeki |, | _ i
Sayist " - | lgindeki | Yiizde
Yiizdesi
%
Devlet tim  KiTleri kapatmal  veya
40 7.1 9.0 9.0
satmali
Devlet  verimsiz/zarar  eden  KiTleri
o 168 30,0 37,7 46.6
jE kapatmali veya satmal
O [ Devlet KiTleri isgilere satmali 23 4.1 5.2 51.8
= |Devlet KiTleri satmamali verimli hale ; ;
o ) . s 20.5 258 77.6
3 gctirmeli
Devlet KITleri satmamaliama ydnetimini
. - 100 17.9 224 100,0
siyasctten bagimsiz kilimmals
Toplam 446 79.6 100.0
Bos 114 204
Toplam 560 100,0

Tablo 30°da is¢ilerin kamu kuruluslarinin 6zellestirilmesi konusundaki
gorlisleri  verilmigtir.  Aragtirma  kapsamina  giren isgilerin  biyiik
cogunlugunun dzellestirmenin tamamen karsisinda olmadig goriilmektedir.,
Aragtirmada ankete cevap veren isgilerin yaklasik %230 KIT lerin
satilmamasini istemekte, ancak KiT lerin y6netiminin siyasetten bagimsiz
hale getirilmesi  gerektigini belirtmektedir. Bu goriigti destekleyenler
sorunun KiT’lerde degil, onlarm yénetiminde rol oynayan siyasetcilerde
oldugunu disiinmektedir.

Aragtirmada yer alan is¢ilerin yaklagik %26°s1 ise KiT’lerin satilmamasi
gerektigini belirtirken, verimliligi 6n plana ¢ikarmaktadir, Ozellestirmeden
yana olan is¢iler ise yaklasik %52°lik bir orandir. Bu oran iginde %38 lik
bir kesim sadece zarara eden/verimsiz olan KiT’lerin kapatilmas
veya satilmasi yoniinde goriis ileri siirmekte; %9°u ise tim KIiT’lerin
kapatilmasi veya satilmasi yoniinde radikal bir ¢éziim dngdrmektedir,
Devletin KiT leri isgilere satma yoluyla 6zellestirmesini uygun bir ¢oziim
yolu olarak gorenlerin orant %5,2°dir. Ankete katilanlarin yaklasik % 2571
kamu, % 75%inin ise 6zel scktorde ¢ahistigr dikkate alinirsa, 6zellestirme
konusundaki tutumlarin dengeli bir sekilde dagilim gosterdigini dne siivmek
miimkiindiir. Ozellestirmeyi belirli sekillerde destekleyenlerin orant %51,8
iken, 6zellegtirme kargitr olanlarin orani ise % 48,2 dir.



Tablo 31. Isgilerin Sendikalarm Siyasi Faaliyetleri Konusundaki Goriiglerine Gore
Dagilimi
Kigi loplam Cevap Verenler | Toplammg
Sayist | Igindeki 9% i¢indeki % Yiizde
Sivasi faaliyete karismamalh 329 58,8 65.0 65.0
[s¢ilerin hak ve cikarlar icin
) ) L . 91 16.3 18,0 83.0
gerekliyse sivaset ile ilgilenmeli
— | Toplumdaki tiim kigi ve gruplarin
El L i . 71 12,7 14.0 97.0
5 | haklart igin sivasetle ilgilenmeli
= [ Siyast parti kurmal ve siyasetle ~
= o ) 15 2.7 3.0 100.0
3. [dogrudan ilgilenmeli
S | Toplam s06 |o04 100,0
Bos 54 9.6
Toplam | 560 100,0

Tablo 31'de is¢ilerin sendikalarm siyasi faaliyetleri konusundaki goriisleri
verilmigti. Buna gdre, iscilerin %58.871 sendikalarin siyast aliyete
karigmamast sadece isgilerin hak ve gikarlar ile ilgilenmesi gerektigini
belirtiken, %16,3°0 sendikalarin isgilerin hak ve ¢ikarlarmi korumak
icin gerekirse siyasetle de ilgilenmesi gerektigini, %12,7'si sendikalarin
sadece is¢ilerin degil toplumdaki titm kisi ve gruplarin haklarint korumak
ve gelistirmek  konusunda  siyasetle ilgilenmesi  gerektigini, %2,7’si
sendikalarin siyasi parti kurmasi ve siyasetle dogrudan ilgilenmesi

gerektigini belirtmistir.

Tablo 32. Is¢ilerin Tirkiye deki Sorunlarm Céziiminde En Cok Givendikleri Ug Kuruma
Gore Dagilimi

Birinet kurum Tkiner kurum Uglined kurum
Kurumlar Kisi Toplam Kisi Toplam Kist oplam

say1sl igindeki %6 | sayist | igindeki % [ sayist | i¢indeki

0/

Cumbhurbaskani 349 62,3 3 it - -
ParfTamento ik IRE:! 147 26,3 2 A
Sivasi partiler LS I3 39 7.0 RE! 9.6
SilahTi Kuvvetler 45 8.0 Tod 203 37 10,2
Mahkemeler g .4 29 5.2 I8 8.6
Universiteler 19 34 48 8.6 48 8.6
Dint kuruTugTar I 2 9 1.6 7 3.0
Stviltoplum orgtitlert 3 WD 9 1.6 S8 13,7
Polis teskilan - 3 D 3 9.5
Basm/medya - 10 1.8 42 15
kuruluslar
Sendikalar - - 23 T 0 3.6
[sveren drgatler - - - - RE! I3
Toplam 524 93.6 484 86.4 433 80.9
Boy 36 6.4 76 3.6 107 19,1

Tablo 32°de ise, bu sorunlarin ¢oziimiinde isgilerin en ¢ok giivendikleri
{i¢ kurum verilmistir. Buna gore isgilerin %62,37( Tlrkiye deki sorunlarin
¢ozlimiinde en ¢ok Cumhurbagkanina, % 13,470 Parlamentoya, %81 Silahh
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=i Universitesi Sosyal Bilimler De

Eskisehir Osmanga

sorunlar olarak goriilmektedir. Isgilerin Tirkiye'nin gelecegi hakkinda
tyimser diisiineelere sahip olduklan ise sdylenilemez.

isiler, sendikalarm haklarini koruyamadigint diisiinmekte ve bu durumun
nedeni olarak yasal diizenlemelerin sendikal faaliyetleri kisitlamasin
gormektedir. Ancak bu bulgu is¢ilerin sendikal drgiitlenmeden uzaklastig:
scklinde yorumlanamaz. )
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