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MESLEKI EGITiMIiN DEGERLENDIRILMESI: MESLEK YUKSEKOKULLARI
BOYUTU

Feyzi KAYSI!

oz

Tiirkiye’de yiiksekogretim kademesindeki mesleki egitimin Onemli bir kismi meslek yiiksekokullari biinyesinde
gerceklesmektedir. Bu kurumlarin sayisi giiniimiizde bini asmistir. Bu kurumlardaki 6grenci kontenjanlar yiiksekdgretimdeki
kademesindeki &grencilerin dnemli bir kismina da denk gelmektedir. Meslek yiiksekokul biinyesindeki mesleki egitim,
ogrencilerin mesleki becerilerinin beklenen diizeyde olmasmi saglamalidir. Bu calismanin amaci, meslek yiiksekokulu
paydaslar1 arasinda yer alan Ogretim elemani, Ogrenci ve program mezunlarinin bakis agistyla mesleki egitimi
degerlendirmektir. Calisma nitel yontemle yiriitiilmiis ve durum g¢alismasi deseni kullanilmistir. Caligmanin katilimcilar bes
ogretim elemani, bes 6grenci ve bes mezun olmak iizere toplam 15 kisidir. Bu katilimcilarla yapilan gériismeler, ses kayit
cihaziyla kaydedilmis ve elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Calismanin bulgulari arasinda; iilkenin
ihtiyaclarina yon verecek sekilde meslek yiiksekokulu kurumlarmin belirtilen alanlarda siniflanmas: ihtiyaci dile getirilmistir.
Mesleki egitimin siirdiiriilmesinde en onemli roliin 6gretim elemanlarinda oldugu ortaya cikmistir. Bu konuda 6gretim

elemanlarinin kisisel gayretlerinin 6n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Yapilan mesleki uygulamalarin sayi ve nitelik agisindan zayif
oldugu sonucuna ulasilmistir. Son olarak, bazi 6grencilerin derslere karsi ilgisiz olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, meslek yiiksekokullar1, mesleki uygulamalar, program degerlendirme

EVALUATION OF VOCATIONAL EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOLS

ABSTRACT

An important part of vocational education in higher education level in Turkey are performed via vocational schools. Today,
the number of these institutions has exceeded one thousand. Student quotas in these institutions correspond to a significant
proportion of students in higher education. Vocational training within the vocational schools should ensure that the professional
skills of the students are at the expected level. The aim of this study is to evaluate vocational education from the perspective of
faculty members, students and graduates of the vocational school. This study was conducted with qualitative techniques. A
case study has been used that allows for a deep examination of a limited situation. The interviews with 15 participants, five
instructors, five students and five graduates were recorded with voice recorder. After the obtained records were transcribed,
the data were subjected to content analysis. According to some findings, the need to classify the vocational school institutions
in the specified fields to guide the needs of the country. It has been revealed that the most important role in the realization of
vocational education are teaching staffs. It was determined that the personal efforts of the teaching staffs came to the forefront.
It was concluded that the professional practices were weak in number and quality. Lastly, it was revealed that some students
were irrelevant to the lessons.

Keywords: Vocational education, vocational schools, vocational practices, program evaluation
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1.GIRIiS

Mesleki ve teknik egitim, dzellikle ekonomik kalkinmayi tesvik etmek, istthdam boyutunu ve kalitesini artirmak
i¢in 6nemlidir (Cong ve Wang, 2012). Ulkelerin birbiriyle rekabet edebilmesi i¢in teknolojik gelismeler basta
olmak iizere bu tiir gelismelere ayak uydurmasi gerektigi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Nitelikli insan giiclinii
saglayacak olan mesleki ve teknik egitim ise, bu rekabetteki en 6nemli unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiiksek
ogretimin degisiminde itici gii¢lerden biri, hayat boyu dgrenen ve ¢evremizde ve hizla degisen diinyaya ayak
uydurabilen 6grencilerin gelisim ihtiyacidir (Brookfield, 1987). Mesleki ve teknik egitimin gelisimi, hem
gelismekte olan hem de gelismis iilkelerde en 6nemli stratejilerden biri haline gelmistir (Wang, 1996). Bu nedenle
ekonomik rekabet giiciinii elde etmek ve siirdiirmek i¢in, isgiiciiniin bilgi ve becerisini gelistirmek son derece
onemlidir (Mouzakitis, 2010). Mesleki egitim, isletmelerin ve ulusal ekonomilerin rekabet edebilirligini
tyilestirmek veya korumak i¢in kilit faktdr olarak diisliniilebilir (Rauner ve Maclean, 2008, 13). Mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin en énemli gorevi nitelikli ara elemanlarin sektoriin beklentileri dogrultusunda yetistirilmesi
seklinde ifade edilebilir. Tiirkiye’de bu gorevi iistlenen kurumlardan bir tanesi olan meslek yiliksekokullarmin
(MYO) 6nemi yeterince anlasilamamuistir. Bu nedenle bu kurumlardan beklenen diizeyde verim alinamadig ifade
edilmektedir (Seving, 2000). Bunun baglica nedenleri arasinda bu kurumlarin agilmasi siireclerinde sektoriin
ihtiyaclart tespit edilmeden Once, tiniversitelerin imkanlarinin 6n planda tutulmasi yer almaktadir (Kaya, 2014).
MYO’larin kurulma siiregleri genellikle tiniversitelerin bulundugu ilin il¢elerinde gerceklesmektedir. Bu sayede
ilge halkinin {iniversitelere yonelik beklentileri nispeten giderilmektedir. Bu noktada MY O’larda 6grenim goérecek
ogrencilerin ilge ekonomisine yapacagi katki bu beklentinin karsilanmasi seklinde olacaktir (Ulus, Tuncer ve
Sozen, 2015).

Tirkiye’de yiiksekdgrenim diizeyinde son 10 yilda bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda daha fazla
iiniversite ve MY O kurumunun ac¢ildig1 belirlenmistir. 2000 yilinda 387 adet bulunan MYO’lar 2019 yilinda 1000
adet olmustur (Yiksekogretim Kurulu, 2017). Bu kurumlarin 890’1 devlet tiniversitesi, 105’1 vakif tiniversitesi ve
besi vakif meslek yiiksekokulu biinyesinde mesleki egitim vermektedir (Yiiksekdgretim Kurulu, 2019). Bununla
birlikte MYO’larda 227 farkli mesleki egitim programi bulunmaktadir (Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi,
2015). Tiirkiye’de onlisans programlarinin yiiksekogretimdeki kontenjan diizeyi %47,32°1lik bir paya sahiptir
(Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi, 2016). Ceylan ve Erbir (2015), MYO’larda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarmin se¢iminde titiz davranilmasi ve mesleki tecriibe diizeyinin 6n planda tutulmasi gerektigini ifade
etmektedir. Ogretim eleman1 sayis1 yeterli olmadigindan dolay1 bazi sorunlar ortaya ¢ikmustir (Sahin ve Findik,
2008). Ozellikle ders yiikiiniin fazla olmasi, dgretim elemanlarmin yorulmasina neden olmaktadir (Cavus, Gok ve
Kurtay, 2007). MYO ogrencileri iiniversite tercih siirecinde yiiksekokulun sektdr isbirligi iginde olmasini
gozeterek, mezuniyet sonrasinda istihdam edilmelerini daha kolay hale getirmek istemektedirler (Giirdogan ve
Atabey, 2017). Bununla birlikte MYO’lar, mesleki egitimi 6grenmeyi veya gelistirmeyi talep eden 6grenciler i¢in
tercih edilmesi gereken bir kurum olmalidir (Alkan, Suicmez, Aydinkal ve Sahin, 2014).

Universiteler ve sektor arasinda olmasi gereken iletisim ve isbirligi diizeyinin ¢ok diisiik oldugundan bahsedilebilir
(Bulgan ve Dolmaci, 2015). Sektdriin daha gok {iniversitelerle isbirligi yapma egilimleri olmasina ragmen (Beyhan
ve Findik, 2014), isbirligi arayislarinda tiniversite digindaki kurumlara daha ¢ok yoneldikleri tespit edilmistir (Bal
ve Ake1, 2013). Bu isbirliginin saglanamamasmin baslica iki nedeni; sektérden ve Ogretim {iiyelerinden
kaynaklanan sorunlar seklinde ifade edilmistir (Peker, Ar ve Baki, 2014). Tiirkiye’deki ¢ogu sektor, bekledikleri
nitelikteki eleman temini konusunda sikintilar yasamaktadir (Alkan ve dig., 2014). Ayrica MYO mezunlarimin
biiyiik ¢ogunlugu da kendi alanlarindaki islerde ¢alismaya hazir olmadiklarini belirtmektedir (Kaya, 2005). Genel
lise mezunlari, meslek lisesi mezunlarina gére matematik, fizik gibi derslerde daha yliksek basar1 oranlarina
sahiptirler (Aksu, 2012; Caglar ve Tiireli, 2005; Giinden, 2017; Kelecioglu, 2006; Leylek ve Giirlen, 2015;
Tasdemir, 2013). Ogrencilerin liselerdeki matematik ve fen egitimlerinin yetersiz ve ezbere dayali olmasi
nedeniyle, hazirbulunusluluk diizeyleri disiiktiir (Anil ve Kii¢likdzer, 2007; Gokbay ve Erdogdu Sakar, 2016).
MYO programlarimin énemli bir boliimiinii temsil eden ve mesleki derslerde de kullanim alt yapist sunan bu tiir
derslere yonelik basar1 diizeyinin yiiksek olmasi, mesleki derslerdeki basarry1 da olumlu etkileyebilir.

Program degerlendirme; verilen kararlarin uygunlugunun ortaya cikarilmasi amaciyla siirekli veri toplanmasi ve
toplanan verilerin yorumlanmasi seklinde ifade edilebilir. Mesleki egitimde degerlendirmelerin yapilmasi mesleki
egitim program i¢in vazgegilmezdir. Ciinkii degerlendirme yalnizca bir gelisme aract olmakla kalmaz, ayni
zamanda herhangi bir mesleki egitim kurumunun veya programinin ayrilmaz bir pargasidir (Lee ve Chang, 1995).
Diger bir ifadeyle, bir iyilestirme araci olarak ve mesleki egitimin ayrilmaz bir pargast olan degerlendirme, bir
programin, projenin, iiriiniin veya siirecin niteliginin, etkililiginin veya degerinin belirlenmesidir (Worthen ve
Sanders, 1987). Ayn1 zamanda program degerlendirme, mesleki ve teknik egitimde reform siirecini daha etkin hale
getirmek, ¢iktilar1 artirmak ve programlarin siirekli etkinligini saglamay1 amaglamaktadir (Deitmer, 2008). Bu
nedenle mesleki egitim siireglerinin durumunun ortaya ¢ikarilmasi, etkililiginin ve niteliginin belirlenmesi
amaciyla, program degerlendirmeye 6nemli gorevlerin diistiigiinden bahsedilebilir. Mesleki programlarin diger
Ogretim programlarindan ayrildiklart bazi énemli ihtiyaglar bulunabilmektedir. Bu ihtiyaclar, uygulamalarin
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rahatlikla gergeklestirilebilmesi amaciyla daha fazla fiziki alan, daha pahali donanimlar ve birim basina daha az
ogrenci seklindedir (Robertson, 1973). Bu nedenle mesleki egitim veren kurumlardaki egitim maliyeti, akademik
egitim verilen kurumlara gore daha fazladir. Mesleki egitimin maliyetlerinin az olmasi veya azaltilmasi esnasinda,
egitimin niteligi ve stajyerler {izerindeki etkisi dikkate alinmalidir; nitelik pahasina maliyet diigiirme, egitimin
verimliligini artirmaz (Tsang, 1997).

1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Tiirkiye’de MYO diizeyinde gergeklestirilen mesleki egitimin durumunun ortaya konulmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu nedenle bu kurumlarin kapsamli bir sekilde degerlendirmesi gerekir. Bu sayede mevcut
durumun olumlu ve/veya olumsuz sonuglari belirlenebilir. Meslek yiiksekokullarinda gergeklestirilen mesleki
egitimin degerlendirilmesi ile bu kurumlarda gerceklestirilen mesleki egitimin niteliginin ortaya ¢ikarilmasi amaci
o6nemli goriilmelidir. Bu ¢aligmanin amaci mesleki egitim siirecleri icerisinde yer alan farkli paydaslarin bakis
acistyla meslek yiiksekokullarindaki mesleki egitimin degerlendirilmesini yapmaktir. Boylece farkli paydaslar goz
oniinde bulundurularak mesleki egitimin degerlendirilebilmesi saglanabilecektir. Ayrica her paydas gurubunun
stirecteki rolleri sayesinde daha kapsamli bir degerlendirme saglanabilir.

2. YONTEM

Calisma nitel desen ile gerceklestirilmistir. Nitel arastirma, var olan bir olgunun katilimcilarin bakis agisiyla
incelenmesine olanak saglar (Merriam, 2009). Arastirmada, sinirli bir durumun derin bir sekilde incelenmesine
olanak tanmiyan (Yildirim ve Simsek, 2008) durum calismasi deseni kullanilmistir. Durum ¢alismasi deseni, bir
olayi sistemli bir sekilde tanimlamay1 ve agiklamay1 amaglamaktadir (Berg ve Lune, 2012). Durum ¢alismasinda,
programlarin uygulanis siirecinden yola ¢ikilarak programin degerlendirmesi yapilacagindan, “tek durum deseni”
kullanilmistir. Bu siireci anlamaya yonelik olarak yasant1 ve deneyimlere sahip olan ve analiz edilmesi gereken
birden fazla durum oldugu i¢in de tek durum deseni i¢inde yer alan “i¢ i¢e gecmis tek durum deseni” kullanilmistir
(Yin, 2003).

2.1. Veri Toplama Araci

Arastirmadaki verilerin toplanmasi siirecine gegilmeden once mevcut literatiir taranmustir. Bununla birlikte
ogrencilerle ve sektor temsilcileriyle informal goriismeler gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler kullanilarak yari-
yapilandirilmis gériisme formu taslagi olusturulmustur. Hazirlanan taslak sorular mesleki egitimde tecriibe sahibi
iki uzmana gosterilmis daha sonra program degerlendirme alanindaki iki uzmanm goriisiine sunulmustur.
Uzmanlarm belirttikleri goriisler sonucunda form yeniden diizenlemis ve gegerliligi saglanmaya calisiimistir.
Nihai hali verilen yar1 yapilandirilmis goriisme formunda tekrar bu uzmanlara gosterilmis ve onaylar1 alinmigtr.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, dnceden belirlenmis bir dizi sorunun ve 6zel konularin uygulanmasini igerir
ve gorisiilen kisiye sistemli ve tutarli bir diizen i¢inde sorulur. Bu nedenle goriismeciler, hazirlanmis standart
sorulara verilen yanitlarin ¢ok 6tesine gecebilirler (Berg ve Lune, 2012, 112). Bununla birlikte, yar1 yapilandirilmis
forma dayali bir goriismede kullanilan sorular ile, bireylerin diinyay1 cesitli sekillerde anlamalarinin bir
farkindalig1 yansitilir (Gubrium ve Holstein, 2003).

Form; meslek yiiksekokul yonetimi, Ogretim elemanlari, dersler ve uygulamalar ile 6grenci boyutlarini
kapsamaktadir. Formda toplam 18 adet soru yer almistir. Yapilan goriismelerde ise, katilimcinin ¢alismaya
sundugu katki veya goriismenin kapsami geregince bu sorulardan daha fazlasi sorulmustur.

2.2. Katihmcilar

Katilimcilar, meslek yiiksekokulu programlarinda 6grenim gdérmekte olan Ogrenciler, programlardan mezun
olanlar ve programlardaki 6gretim elemanlarindan olugmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde amacgli 6rnekleme
tiirlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemi g6z dniinde bulundurulmustur. Bu drneklemle, ¢ok sayida katilimciya
ulagma, cesitliligi yakalama ve tanimlama amaglanmaktadir (Patton, 1990, 172). Bu ¢esitlilik kapsaminda; (1)
ogrenci, (2) mezun ve (3) O6gretim eleman1 olmak iizere ii¢ farkli paydagin ¢aligmaya dahil edilmesine karar
verilmistir. Bu bakimdan, 6gretim elemanlarmin farkli statiide olmalarina dikkat edilmistir. Ogrenciler icin; (1)
mezun olduklart lise ve (2) hali hazirda devam ettikleri programdaki akademik basarilari; mezunlar icin ise (1)
sektorde bulunan firmalarda ¢alisma durumlari, (2) ¢aligma siireleri ve (3) Dikey Gegis Sinavi ile lisans
6grenimlerine devam etme durumlarina dikkat edilmistir. Potansiyel 6grenci katilimcilarin belirlenmesinde,
siniflarda yapilan s6zlii ve yazili duyurulardan yararlanilmistir. Yapilan duyurular neticesinde tiim katilimeilar
gonillilik esasina gore ¢alismaya dahil edilmislerdir. Bu kapsamda, programa kayitli normal 6gretimden bes
Ogrenci arastirmaya katilmistir. Bununla birlikte, programdan mezun olmus bes katilimci da ¢aligmaya dahil
edilmistir. Bu katilimcilara 6ncelikle telefonla ulasilarak ¢alisma hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica bu potansiyel
katilimcilara e-posta araciligiyla, gonilliilik ve aydinlatilmis onam formu da gonderilmistir. Potansiyel
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katilimeilar ¢aligmaya goniillii olarak katilacaklarini beyan ettikten sonra, mezun grubu igin bes katilimci
calismaya dahil edilmistir. Calismanin son katilimecr grubu olan 6gretim elemanlarina sdzel olarak ¢aligma
hakkinda bilgi verilirken, benzer sekilde goniilliiliik ve aydinlatilmig onam formu da kendilerine verilmistir. Bu
gruptaki potansiyel katilimeilar da ¢aligmaya katilacaklarini beyan ettikten sonra bes katilimer ¢alismaya dahil
edilmistir. Calismaya dahil edilen katilimcilara ait bazi bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Baz1 Katihmci Bilgileri

Katimer Kodu Cinsiyet Katiimec1 Grubu Katihma Cesitlilik Olgiitii Deneyim
1 OE_MdYrd Erkek Ogretim Elemani MYO Miidiir Yardimcist 4 Y1l
2 OE_OgrUy Erkek Opretim Elemani Program Ogretim Uyesi 24 Y1l
3 OE_BImBsk Erkek Opretim Elemamn Boliim Bagkant 24 Y1l
4 OE_OgrElm2 Kadin Ogretim Elemam Program Ogretim Elemam 7 Y1l
5 OE_OgrEImYntm Erkek Ogretim Elemani MYO Yonetim Deneyimi 11 Y1l
6 MznOE_OgrEim1 Erkek Mezun/Ogretim Elm.  MYO Mezunw/MYO Ogretim Elemani 9 Yil
7 Mzn Caligsanl Erkek Mezun Mezun ve Caligan 5Yil
8 Mzn Caligan2 Erkek Mezun Mezun ve Calisan 5 Y1l
9 Mzn_Caligan3 Erkek Mezun Mezun ve Calisan 6 Y1l
10 Mzn_DGS Erkek Mezun DGS ile Devam- Program 1.si 5Y1l
11 Ogr_MslLis Erkek Ogrenci Meslek Lisesi Mezunu 4 Y1l
12 Ogr MslLisCls Erkek Ogrenci Meslek Lisesi Calisan Ogrenci 7 Y1l
13 Ogr_OklUzt Kadin Ogrenci Meslek Lisesi Okul Uzatmig 5 Y1l
14 Ogr_GnlLisl Kadin Ogrenci Genel Lise - Kadin 2 Y1l
15  Ogr_GnlLis2 Kadin Ogrenci Genel Lise - Kadin 4 Y1l

Tablo 1°de goriildiigii tizere, katilimeilarin mesleki egitim igerisindeki deneyim siireleri farklilik gostermektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Istanbul ilindeki bir devlet iiniversitesi biinyesindeki MYO’dan 15 katihmci ¢alismaya dahil edilmistir.
Katilimcilardan yiiz-yiize ve telefon {izerinden yapilan goriismelerle veriler toplanmigtir. Patton (1987) goriisme
yontemini, kiginin igsel diinyasina girmeye ve olaylari onun bakis acisindan anlamaya ve kavramaya ¢aligmak
seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde Stake (2010, 95) goriisme yontemiyle, goriisiilen kiginin sahip oldugu
benzersiz bilgi veya yorumun alinmasinin amaglandigini ifade etmektedir. Gergek goriismelere baslamadan 6nce
bir dgretim elemant, bir 6grenci ve bir mezun ile pilot goriismeler gerceklestirilmigtir. Bu tiir pilot goriismelerin
gercek calismaya baslamadan 6nce katilimcilarla yapilmasi gerektigi ifade edilmektedir (Silverman, 2006).
Yapilan pilot goriigmeler, gercek goriismelerin provast seklinde planlanmis ve bu dogrultuda hareket edilmistir.
Yapilan pilot goriigme ile hem arastirmacinin goriismelere yonelik deneyimi arttirilmaya hem de sorularin
anlagilabilirliginin kontrol edilmesi saglanmistir. Gergek goriismelere gegilmeden Once, tiim katilimcilardan
randevu tarihi ve yeri alinmistir. Katilimeilara s6zlii ve yazili olarak yapilan bilgilendirmelerde, kimliklerini veya
calistiklart kurumu ortaya ¢ikaracak ifadeler kullanilmayacagi ve bunun yerine kod isimler kullanilacag: ifade
edilmistir. Bununla birlikte, katilimcilara ¢alisma sonuglarini istedikleri zaman gorebilecekleri de sozlii ve yazilt
olarak ifade edilmistir. Gorliigmelerin yapilmasi siirecinde, katilimcilarin kendilerini rahat hissettikleri ortamlarda
goriismeler sohbet havasinda gerceklestirilmistir. Tiim goriismelerde, katilimcinin izinleri dogrultusunda iki adet
ses kayit cihazi kullanilmistir. “Ogr MslLisCls” kodlu katilimer yiiz-ylize goriismeyi reddetmistir. Bu katilimciya
godriisme formu e-posta ile gonderilmis ve geri bildirim yapmasi beklenmistir. Ilk geri bildiriminden sonra verdigi
cevaplar dikkate almarak kendisine bazi sorular daha ayni yolla sorulmustur. ikinci geri bildiriminden sonra
katilimeinin vermis oldugu yanitlar ile, bu katilimeiya yonelik veri toplama ¢aligmasi sonlandirilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Katilimer izinleri sonrasinda, ses kayit cihazi ile kaydedilen tiim goriismeler, sadece arastirmacinin ulasabilecegi
dijital ortama aktarilmistir. Sonraki asamada ses kayitlarinin metinsel dokiimleri katilimei bazli olacak sekilde
saglanmistir. Elde edilen metinler kontrolleri esnasinda, ilgili ses kayitlari tekrar dinlenilmistir. Metinler, ilgili
katilimciya belirttigi e-posta adresi {izerinden gonderilmistir. Bu yontemle katilimcilarin yapmis olduklari
goriismeleri okumalar1 ve geri bildirim saglayarak teyit etmeleri beklenmistir. Katilimcinin génderdigi son e-
postadaki dosya lizerinde analiz ¢aligmalar1 yapilmigtir. Toplanan verilere yonelik nitel tekniklerle veri analizleri
geceklestirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler igerik analizi araciligryla yorumlanmustir. igerik analizindeki
hedef, yapilan bir aragtirma metnindeki kelimelerin daha az sayida igerik kategorisine indirgenmesidir (Creswell,
2013). Diger bir ifadeyle, icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar cergevesinde bir araya getirmek ve bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢cimde diizenleyerek
yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008).
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Aragtirmanin giivenirligini artirmak i¢in bulgularin sunumunda dogrudan alintilara yer verilmistir. Analizler
sonrasinda olast kodlara ve temalara karar verilmistir. Arastirma esnasinda elde edilen bulgularin, ¢alismada yer
alan katilimcilara gosterilerek teyit edilmesi, arastirma gegerligi agisindan 6nem arz ettiginden (Merriam, 2009),
baz1 katilimcilara e-posta yoluyla ulasilarak, ortaya g¢ikan bulgularla ilgili, geri bildirimde bulunmalari talep
edilmistir. Boylece, aragtirmacinin verileri analiz etme siireglerinde, verileri algilama ve verilere dayanarak yaptig
¢ikarimlarim kendisine “dogru gelip gelmedigi” kontrol edilmeye calisilmistir. Katilimcilardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda analizlere devam edilmistir.

3. BULGULAR

Katilimeilarin mesleki egitime yonelik ifade ettikleri goriislerinin analizi sonucunda, c¢aligma kapsaminda
asagidaki temalara erigilmistir. Temalara ait kodlar ve kodlar1 agiklayacak ifadeler ile birlikte bazi katilimet
goriisleri de dogrudan alint1 seklinde temalarin altinda sunulmustur.

3.1. MYO Kurumsal Yapi Temasi

Katilimcilarin MYO Kurumsal Yapisi Temasina yonelik goriislerinin incelenmesi sonucunda; kurumun gelecek
misyonu, kurumlarin siniflandirilmast ve &gretim elemani mesleki yeterlik kodlar1 elde edilmistir. incelenen
katilimc ifadelerinde, oncelikli olarak kurumun gelecekteki egitim misyonunun belirlenmesi gerektigi ifade
edilmistir. Bu kurumlar (1) sektor igin ara eleman yetistiren, (2) hem ara eleman hem de miihendislik egitimine
hazir 6grenci yetistiren ve (3) Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitebilecek konumda olmalidirlar. Tiirkiye’de bu tiir
siniflamalar tam olarak yapilmamasina karsin bazi kurumlar bu siniflardan bazilarin1 kendilerine daha yakin
konumlandirabilmektedirler. Katilimeilar da bunun bir gereklilik oldugunu belirtmislerdir. Bu tiir bir siniflandirma
faaliyeti sektoriin ihtiyacinin karsilanmasi konusunda daha esnek ve etkin bir fayda saglayacag: belirtilmistir.
Ayrica Ar-Ge faaliyetlerinin niteliginin artmasina katki sunacagi ifade edilmistir. Lise diizeyinde goriilen mesleki
egitimden farkli olarak, meslege yonelik daha derin akademik bilginin verildigi kurumlar olarak goriilen MY O’lar,
katilimci ifadeleriyle 6grencilere yiiksek dgretim diizeyinde vizyon kazandirdigi ifade edilmistir. Son olarak, bir
katilimer kurum biinyesindeki 6gretim elemanlarinin zamanla mesleki yeterliklerinin kontrol edilmesi gerektigini
ifade etmesi dikkat ¢ekmektedir. Temaya yonelik bazi katilimer gériisleri agsagida sunulmustur.

OE _BlmBsk: ...iilkenin hangi alanlarda arastirma, geligtirme yapmak istedigini, hangi alanlarda
biiyiimek istedigini Tiirkiye 'nin belirlemesi gerekiyor. O alanlarla ilgili sektoriin ihtiyaci, profil ihtiyacin
ortaya ¢ikarp ogrencileri o alanlara yonlendirmek...

OE OgrElmYntm: ... gelisen sanayiyle birlikte buradan 6grencinin ¢ikip yeterli donanima sahip yeterli
bilgiye sahip olmasi igin de tabii onlarin da belli bir ne diyeyim giincellikte olmasi gerekiyor. Oradaki
alet, edevatilarin, cihazlarin o da iste belli bir maliyeti beraberinde getiriyor. Iste tiniversitenin sartlarin,
tilkenin durumunu diigiiniince iste elimizdeki optimum aletlerle optimum deneyler yapmak gerekiyor..

MznOE OgrEIml: ...meslek yiiksek okulunun bana cok katkisi oldugunu diisiiniiyorum. Yani simdi
meslek lisesinde okudugum zaman hep béyle sanki sanayide ¢alisacak, ara elemanmis gibi ya da alt
kademedeki elemanmig gibi oluyordu, gériilliyordu. Meslek yiiksek okulu okuyarak biraz daha igin
akademik oldugunu, daha boyle potansiyeli genis bir sey oldugunu égrendim yani.

Ogr MslLisCls: ...6grenciye daha iyi egitim verilebilmesi igin gerekli olan destegin pesinden kogmalar
mesela bizim boliime 5 eksenli robotik kol alinsa fena mi olur. ... PLC sistemleri (okulun PLC denen
cithazindan varligindan haberi olmayabilir) olsa fena mi olur?

3.2. Ogretim Elemanlari1 Temasi

Katihmeilarin Ogretim Elemanlart Temasina ydnelik gériislerinin incelenmesi sonucunda; sektorle isbirligi,
siireclerin yiiriitiilmesinde kisisel gayret, 6grenci ve derslere yonelik ilgi, mezunlarla iletisim ile 6gretim elemant
sayis1 ve yeterlikleri kodlar1 elde edilmistir. Mesleki egimin gerceklestirilmesi siireclerinde dgrencilerle yakindan
etkilesim igerisine giren Ogretim elemanlarina yonelik katilimci goriislerine bagvurulmustur. Bu kapsamda
katilimcilar, 6gretim elemanlarmin sektorle isbirligi kurulmasinda 6nemli bir gérev tistlendigini ifade etmislerdir.
Ayrica programlardaki etkinliklerin diizenlenmesinde, mesleki egitimin tanitilmast veya uygulamalarin
yapilmasinda gogunlukla 6gretim elemanlarinin kisisel gayretlerinin 6n plana giktig1 belirtilmistir. Bununla birlikte
bazi dgretim elemanlarnin da dgrencilere veya derslere yonelik ilgisiz olduklari ifade edilmistir. Ogretim
elemanlarmin &grencilerle olan olumlu iligkilerinin, meslek egitiminin kavranmasinda olumlu katkisinin oldugu
ifade edilmistir. Ayrica bu olumlu iliskinin mezun olan kisilerce devam ettirildigi ve bazi program mezunlarinin
farkli bir yontemle takip edilebildigi belirtilmistir. Cogu katilimci, 6gretim elemanlarinin ders verme veya
uygulama yapma konularindaki yeterliklerini uygun gérmiistiir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarmin sektorii
takip etmeleri ve sektdrde uygulama yapmalar1 gerektigi de 6n plana ¢ikarilmistir. Programlardaki 6gretim elemani
sayilarinin ¢ok az oldugu belirtilmistir. Bu konudaki bazi katilimer ifadeleri asagida verilmistir.
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OE_OgrEImYntm: ...bizim égrencimiz sonugta Tiirkive'de bir egitim kurumundayiz, Istanbul’dayiz.
Buradaki 6grenci ¢ikacak biiyiik ihtimalle Istanbul’da bir sanayide ¢alisacak. Dolayisiyla bizim bunlarla
bir bagimiz olursa onlarin beklentilerini bilirsek makul bir orta yol bulunup 6grenciyi mezun ettikten
sonra direkt igin basina gelecek adam durumuna getirebiliriz.

OE _OgrUy: ...bugiin Tiirkiye’'de akademisyenlerin kademe yiikselmeleri icin tek tip yiikseltme mevcut
fakat Akademisyenin sektorle baglantisina veyahut orayi gelistirmesinde anlagmasinda ki basarilar
izlenmiyor. Dogent olunurken piyasa ile bagi alakas sektore ilgisi falan hi¢ sorulmuyor, sorulmadigt icin
tercihli hale geliyor oda programin inisiyatifine kalmas.

OE OgrElm2: ...hoca elinden gelen gayreti gostermesi lazim. Yani son teknoloji noktasinda iste, belki
kullanilan son stiriim programlari olur, iste kullanilan son teknoloji programlama kartlari olur.
Cocuklar:t bunlara yonlendirebiliriz. Bu noktada bir yonlendirme yapabiliriz.

Ogr MslLis: ...bu meslegin 6gretilmesi kitaplarda yazanlardan ¢ok daha farkl oldugunu diisiiniiyorum.
Bu nedenle hocalarimizin birgogu daha 6nce piyasa diye tabir ettigimiz is yerlerinde ¢alismadiklari i¢in
uygulama alanlarinda yetersiz kaldiklarini diistiniiyorum.

3.3. Dersler ve Uygulamalar Temasi

Katilimcilarin Dersler ve Uygulamalar Temasina yonelik goriislerinin incelenmesi sonucunda; mesleki ders
uygulamalari, ders iceriklerinin yeterlikleri ve teknolojik gelismelere gore yeni dersler kodlari elde edilmistir.
Katilimer ifadelerine bakildiginda, dersler ve uygulamalarin yapilmasi konusunda ¢ok sayida ifadenin 6n plana
ciktig1 goriilmektedir. Bu ifadeler arasinda neredeyse tiim katilimcilarin belirttikleri derslerin iceriklerinin veya
yapisinin diizenlenmesi dikkat ¢ekmektedir. Bu kapsamda bazi katilimcilar, baz1 mesleki derslerin giiniimiiz
ihtiyaglarma cevap vermeyen bilgileriyle smirli kaldigint dile getirmiglerdir. Bu nedenle mesleki egitimden
beklenen nitelikteki ¢iktilarin elde edilmesinin zor olabilecegi ifade edilmistir. Bununla birlikte alandaki teknolojik
gelismeler 6n planda tutularak yeni derslerin acilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu sayede mezunlarin sektore daha
kolay uyum saglayabilecegi dile getirilmistir. Katilimcilarin derslere yonelik ifadelerinde 6n plana ¢ikan diger bir
kategori uygulamalar olmustur. Mesleki ders uygulamalarinin énemi neredeyse tim katilimeilar tarafindan ifade
edilmistir. Bu nedenle bu kategori digerlerine oranda daha fazla 6n plana g¢ikmaktadir. Katilimeilar 6ncelikle
uygulamalarin eksik olmasina yonelik rahatsizliklarini dile getirmislerdir. Eksik uygulamalarin mesleki egitimden
mezun olacak potansiyel teknikerlerin sektordeki istihdamini olumsuz etkileyecegi ifade edilmistir. Bununla
birlikte, uygulamalarin yapilmasi ve sayilarinin arttirilmasi gerektigi kuvvetli bir sekilde belirtilmistir. Yapilacak
uygulamalarin sektérdeki uygulamalarla ayni veya benzer olmasinin gerektigi de dile getirilmistir. Bu ifadelere
yonelik bazi katilimer goriisleri asagida belirtilmistir.

Mzn_Calisan2: Iste hani giincel dersleri konustuk konustuk, bazilar: giincel mi degil mi diye. Iste giincel
olmayanlarin bir faydasi yok acik¢asi ama ¢ok faydasi olan dersler de gordiim ben. Yani bazi dersler
giincellenirse bayag: faydast olur.

Mzn_Calisanl: Teorik iizerine bilgileri aliyoruz tamam. O amenna giizel bir sey ama uygulama
yapmadigimiz stirece buradan mezun olan bir arkadag veyahut da arkadaglarimiz baska bir konumlarda
kendini gosteremiyor.

MznOE_OgrEIml: ...iiretime yonelik su anda mesela kendi brangim tiretime yonelik uygulamali bir alan.
Sozel bir alan degil, sosyal bir alan degil. Uygulamali bir alan ancak uygulama ile 6grenilebilir.

Ogr MslLisCls: Giincel sistemlerin okulda ogretilmesi i¢in oncelikle firmalarda hangi sistemlerin daha
cok kullamildigi tespit edilmeli sonra ¢ok kullamilan sistemleri analiz ederek hangilerini dgrencilere
anlatmak daha yararl olur onun tespit edilip o sistem(ler) tizerinden yeni egitime baglanilabilir.

3.4. Ogrenciler ve Mezunlar Temasi

Katilimeilarin Ogrenciler ve Mezunlar Temasina yonelik goriislerinin incelenmesi sonucunda; mesleki rehberlik,
potansiyel dgrencilerin lise mezuniyetleri, 6grenci sayisi, 6grenci ilgisi ve mezuniyet yeterliklerinin tanimlanmasi
kodlar1 elde edilmistir. Katilimcilar programlarda 6grenim goéren veya potansiyel 6grencilere yonelik ¢cok sayida
goriis ifade etmiglerdir. Bu ifadelere bakildiginda dgrencilere yonelik mesleki yonlendirme yapilmasi ihtiyact 6n
plana ¢ikmustir. Ozellikle lise diizeyinde olan ve ilgili programlara kayit yaptirmay: planlayan adaylara yénelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasimin meslek se¢iminde 6nemli rolii olacagi ifade edilmistir. Mesleki
programlara kayit yaptiran 6grencilerin hem genel ve hem de meslek liselerinden mezun olduklari dile getirilmistir.
Bazi katilimcilar genel lise mezunlarinin gelmesinin meslek lisesinden gelen mezunlara nazaran daha iyi olacagi
ifade ederken, bazi katilimcilar bu mezunlarin meslek lisesi mezunlarina nazaran mesleki altyapilarinin
olmamasimni ifade etmistir. Ayrica programlardaki Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi bazi etkinliklerin
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gerceklestirilmesinde olumsuz etkiye sebep oldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin ders veya uygulamalara yonelik
ilgisizlikleri en énemli sorun olarak ifade edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmalari
icin derslerde aktif olmalar1 gerektigi dile getirilmistir. Mezunlar ile sonraki siireclerde iletisim saglanmasinin
o6nemli olacagr ifade edilmistir. Bunlarin haricinde, programa yonelik mezuniyet yeterliklerinin belirlenmesi
gerektigi neredeyse tiim katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bu ifadelere yonelik bazi katilimci goriisleri agagida
belirtilmistir.

OE BilmBsk: Cocugun isini diyecegiz ki bak kardesim sende bu yonde bir meleke var. Ciinkii 6grenci de
bilemiyor yani liseye geliyor, iiniversiteye geliyor, ben ne yapabilirim acaba? Kendini kesfedemiyor.
Ortaokulda bunu yonlendirmek lazim. Ciinkii lisede baslyyor ¢cocuk yani ben makineye mi gideyim? Suna
mi gideyim, buna mi gideyim?

Mzn_DGS: Simdi daha once belli bir kesimi, yani liseyi zar zor bitirmis veya yani boyle sinavsiz gegmis
oyle bir kesime hitap ederken hocalar, simdi belli bir barajin iistiinde veya belli bir seviyeye gelmis, yani
okumak icin gelen insanlara hitap edecekler.

Mzn_Calisan3: Kalabaliktan dolayr az kullanabildik bazi ekipmanlari. Swrayla kullandik. Yani birkag
dakikalik, yarim saat uygulamal sekilde bazi ekipmanlart kullanabildik. Ondan dolay yetersiz oldu.

Ogr MslLis: Ozellikle okulumuzun mezunlariyla siirekli baglantida kalinmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Ctinkii mezunlara baktigimiz zaman igin iginden gelme kisiler ve okulumuza gelip su an ¢aligtiklar: alanda
bilgi vermelerinin daha faydali olacagin diigtiniiyorum.

4.TARTISMA, SONUC ve ONERILER

MYO kurumlarina yonelik katilimci goriislerine bakildiginda; oncelikli olarak bu kurumlarin smiflanmasi
gerektigi ihtiyacinin oldugu, 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle bu kurumlarin (1) sektor i¢in ara eleman yetistiren,
(2) hem ara eleman hem de miihendislik egitimine aday 6grenci yetistiren ve (3) Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten
seklinde siiflanabilmeleri saglanabilir. Tiirkiye’de son yillarda {iniversite sayilari 6nemli bir oranda artmis ve var
olan {iniversitelerin birimleri de bu oranlarda artis gostermistir (Sezer, 2017). Benzer sekilde MYO sayilari ve
MYO programlarinda 6grenim gdren dgrenci sayilar1 da biiylik bir oranda artmistir. Bu nedenle artan MYO
kurumlarimin kendi i¢inde farkli kategorilerde simiflanmalari, ¢aligma alanlarina yonelik daha genis imkanlar
saglayabilir. Bu sayede bu kurumlarin niteliklerinin artmasina katki sunulabilir. Okul y6netimi, egitimin genel
kalitesinden, {izerinde mutabakata varilan hedeflerin saglanmasindan ve kaynaklarin tahsisi ve
onceliklendirilmesinden sorumludur (Grigorie, Grigorie ve Ghencea, 2015). Kalite odakli mesleki egitim
kurumlari, yenilik ve geligsmeyi tesvik ederek nitelikli egitimin saglanmasinda stratejik bir avantaja sahip olabilirler
(Tara ve Kumar, 2017, 3). Boylece kurumlarin marka degerinin artmasi saglanabilir. Fakat mesleki egitim veren
kurumlarin kendi aralarinda siniflanmalarinda bir risk etkeni de bulunabilmektedir. Zamanla bazi teknik ve
mesleki egitim bi¢imleri daha fazla 6n plana ¢iktiklar: icin daha fazla {in kazanabilmektedir. Bu durum, yiiksek
nitelikli bir mesleki egitim olusturma hedeflerine yardimci olarak goriilse de, dezavantajli ve daha diisiik basari
saglayicilart zorlayarak mezunlar i¢in elde edilen haklardan faydalanmama ve artan esitsizlige neden olabilir
(Bathmaker, 2017, 6). Bu tiir riskler, farkli ihtiyaglara hizmet edecek okullarin ¢ogaltilmasi veya daha fazla farkl
amag icin mesleki okullarin kurulmasiyla giderilebilir. MYO kurumlarimin agilmasini saglayan kanunda; bu
kurumlarin kurulma amaci igin, 6zellikle sektdriin ihtiyacini karsilayacak yeterlikteki ara eleman ihtiyacim
karsilamak 6n plana ¢ikmaktadir. Fakat mezun olan &grenci sayisinin neredeyse iigte birlik bir kisminin DGS
sonucu miihendislik fakiiltelerine devam ettigi (Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, 2016; Yiiksekogretim
Kurulu, 2016) goz 6niinde bulunduruldugunda, yukaridaki segeneklerden ikincisinin bu kurumlar i¢in daha etkin
olmas1 daha uygun olabilir. Gliniimiiz yliksekdgretim kademesinde yer alan kurumlarin baglica amaglari arasinda;
bilimsel ¢aligma ve arastirma yapma, bilgi ve teknoloji iiretme yer almaktadir (Tetik, 2012; Yayar ve Demir, 2013,
107). Bu nedenle yiiksek 6gretim kademesinde yer alan kurumlarin Ar-Ge faaliyetleri yiirtitmeleri diger kurumlara
nazaran daha ¢ok karsilagilan veya karsilagilmasi beklenen bir durumdur. MYO kurumlarinin sektérle ¢ok yakin
bir potansiyel iliski diizeyine sahip olmalarindan dolayi, kurumun Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmesi goz ardi
edilmemelidir.

MY O kurumlarindaki; biitce yetersizligi, sektore cografi uzaklik ve kurumun fiziksel yapisindan kaynakli olumsuz
sartlarin, bu kurumlardaki mesleki egitimin ger¢eklestirilmesini zorlastirdig: ifade edilmistir. Fiziksel yapidan
kaynakli eksikliklere bakildiginda, bu kurumlarin agilmasi siireglerinde gereken sartlar arasinda, fiziki imkanlar
i¢in; derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, kapali alanlar, idari binalar, kiitiiphane, sosyal alanlar vb. imkanlariin
olmast (Yiksekogretim Kurulu, 2017) kosulunun saglanmadigi anlasilmaktadir. Bu nedenle, MYO agilma
olgiitlerinin kontrollerinin eksik yapildig: ifade edilebilir. Fiziksel ortamdan kaynakli olumsuzluklarin 6grenci
basarilarini olumsuz etkiledigi diisiiniilerek, sosyal imkanlarin iyilestirilmesi, 6grencilerden beklenen diizeydeki
basarilari1 olumlu sekilde arttiracaktir (Vurgun, 2008). Bu kurumlar sayesinde teoriye daha giiclii vurgu
yapilarak, teknik uzmanlar alana kazandirilabilir (Lauterbach, 2008, 82).
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Ogrencilerin mesleki egitim siireclerinde egitim setleri ile uygulama yapmalar1 énem arz ettiginden, kurumlarin
bu tiir ihtiyaglari temin etmesi gerektigi belirtilmektedir. Ciinkii mesleki ve teknik egitim bireyler igin ihtiyag olan
bir meslegin gereklilikleri arasinda olan bilgi, beceri ve uygulama kapasitelerini kazandirma siireci olarak ifade
edilmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1991). Egitim setleri sayesinde sektérdeki uygulamalarin aynisit veya
benzerleri daha kii¢iik boyutlarda ve maliyetlerde 6grencilere sunulabilmektedir. Bu nedenle, mesleki egitimden
mezun olan ¢alisanlar dgrenim gordiikleri programdaki mesleki egitimin daha giincel uygulama barindirmasi
gerektigini ifade etmektedir (Aktas, 2013). Bu sonuglarla, bu kurumlarda uygulamalarin yetersiz diizeyde olduklar1
ifade edilebilir. Bu bakimdan, mesleki egitimde daha yiiksek diizeyde teknolojik egitime ihtiya¢ duyulmaktadir ve
bu konuda yatirim yapmak bir zorunluluktur (Gutiérrez, Sanchez, Castafieda ve Prendes, 2017, 302). Egitim
setlerinin yeterli miktarda ve yenilikte olmamasi, dncelikle uygulamalarin yeteri kadar tekrarlanmamasma ve
ogrencilerin sektordeki uygulamalardan uzak kalmasina neden olabilmektedir.

Kurumun gorevleri arasinda, biinyesindeki 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerinin diizenli olarak kontrol
edilmesi gerektigi de ifade edilmistir. Ceylan ve Erbir (2015), MY O’larda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
seciminde titiz davranilmasi ve mesleki tecriibe diizeyinin 6n planda tutulmasi gerektigini ifade etmektedir. Ayrica
ogretim elemanlarinin belirlenmesi siirecinde sektdr deneyimi ve akademik liyakat sartlarmin belirlenmesi
gerektigi dile getirilmistir (Vurgun, 2008). Boylece, mesleki agidan dgretim elemanlarinin sektérdeki yenilikleri
takip etmeleri ve kendilerini giincel tutmalar saglanabilir. Alaninda uzman kisiler tarafindan derslerin verilmesi
ve uygulamalarin yapilmasi sayesinde, sektoriin beklentilerine uygun nitelikteki teknikerlerin yetigsmesi
saglanacaktir (Diindar, Yilmaz ve Kara, 2014). Kurumun bir diger ve ayn1 zamanda en dnemli gorevi de, sahip
oldugu mesleki egitim kurumu kavraminin gerekliliklerini yerine getirmesidir. Bu bakimdan Billett (2011)’in de
belirttigi gibi, mesleki egitimin amaglar1 arasinda; (1) bireyleri bir meslek se¢iminden haberdar etmek de dahil
olmak iizere caligma hayatina hazirlik, (2) bireylerin sectikleri mesleklerini icra etme kapasitelerini gelistirme dahil
olmak {izere ¢alisma hayatina baslangic hazirligi, (3) bireylerin ¢aligma hayati boyunca, yaptiklart meslegin
doniisiimil icin zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlere ayak uyduracak sekilde siirekli gelisimi yer almaktadir.

Mevcut sorunlara gére MYO agilma 6lgiitlerinin gézden gegirilerek yeni MY O’larin agilmasi yerine var olanlarin
iyilestirilmeleri yoluna gidilmelidir (Vurgun, 2008). Ayrica yeni program agilmasi sartlarinin iyilestirilmesi ve
etkinlestirilmesi saglandiktan sonra, programlarin diizenli bir sekilde ve yeterli miktarda kontrolleri saglanmalidir
(Giinay ve Ozer, 2016). Ayn1 zamanda mesleki egitim veren kurumlarn iyilestirilmelerini saglamak, isletmelerin
ve ulusal ekonomilerin rekabet edebilirligini iyilestirmek veya korumak igin kilit faktdr olarak disiiniilebilir
(Rauner ve Maclean, 2008,13). Ustelik yeni agilan bu kurumlarim; fiziki yetersizlikleri, sektériin gercekten
ihtiyacinin oldugunun planli bir sekilde kontrol edilmemesi ve mezunlarin planl bir sekilde istindam edilememesi,
yeni kurumlarin agilmasindan daha 6nemli goriilmelidir. Yiiksek dgretimin degisiminde itici giiglerden biri, hayat
boyu Ogrenen ve c¢evremizde ve hizla degisen diinyaya ayak uydurabilen 6grencilerin gelisim ihtiyacidir
(Brookfield, 1987). Daha agik bir ifadeyle, yeni agilan MYO’lardaki programlar, var olan programlardan farkli
veya daha iyi degildir. Ciinkii Tiirkiye’de istihdam ihtiyacindan daha fazla mezun olmasina (Vurgun, 2008)
ragmen, is bagvurularinda sektoriin beklentilerine cevap verilemedigi ifade edilmektedir (Alkan ve dig., 2014). Bir
bakima var olan programlardaki mesleki egitimin niteligi sektoriin beklentilerini karsilayabilecek diizeyde olsaydi,
sektordeki istihdam siirecinde, program mezunlarina bir ay ve bir yil arasinda egitimler verilmezdi. Istihdam
olusturmak i¢in, ihtiya¢ duyulan alanda gereginden fazla sayida yetenekli bireyler yetistirmek yerine, ihtiyag
duyulan kadar yetistirilmesi daha faydali olacaktir (Bishop, 1995). Boylece mezunlar sektérde ige baslarken,
beklenen yeterliklere sahip olacaklari igin, bu tiir egitimlere gerek kalinmazdi. Halbuki, {iniversitelerin mesleki
egitimin gelistirilmesi siirecindeki amagclar1 arasinda, meslek alanlarina gore nitelikli ve 6zel donanimh
profesyonel meslek iiyeleri yetistirmek yer almaktadir (Baser, 1994). Mesleki egitimin amaglar1 arasinda yer alan,
bireylerin mezun olduktan sonra ilgili meslek alaninda ¢aligsabilmesi igin gerekli olan mesleki yeterliklerin
kazandirilmasinin eksik kaldigi ifade edilebilir. Benzer sekilde MYO mezunlarinin biiyiik bir cogunlugu da kendi
alanlarindaki islerde ¢alismaya hazir olmadiklarmi belirtmektedir (Kaya, 2005). Mesleki egitimin, 6zellikle
iilkelerin ekonomik kalkinmalarini tesvik etmek, istihdam boyutunu ve kalitesini artirmak i¢in onemli oldugu
unutulmamalidir (Cong ve Wang, 2012). Bu bakimdan ekonomik rekabet giiciinii elde etmek ve siirdiirmek igin,
isgiicliniin bilgi ve becerisini gelistirmek son derece onemlidir (Mouzakitis, 2010). Halbuki giiniimiizde artan
bilginin geregi, eksik kalinan alanlarda uzman olan ve yetenek sahibi kisilerin olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretim elemanlar, programlardaki mesleki egitimin gergeklestirilmesi siireglerinde, ogrencilerle yakin
etkilesime gegen bir paydastir. Ogretim elemanlarinin kisisel ¢abalar1 neticesinde, 6grenciler igin yiiksek diizeyde
egitim deneyimi ve doyumu elde etmeleri saglanabilir (Shackelford ve Maxwell, 2012). Fakat kurumsal bir bakis
acistyla program kiiltiiriiniin 6n planda tutularak yapilmasi gereken siireglerde, kisisel gayretlerin 6n plana ¢ikmasi
sorun teskil edecektir. Ciinkii, bu gayretli 6gretim elemanlar iizerinde sekillenen siiregler; kurumsal bir kiiltiirden
uzak olmakla birlikte, ilgili 6gretim elemaninin bu siireglerden geri planda kalmasi veya bu siireclerde olmamast,
bu siireglerin durmasma veya ¢ok kisitli bir sekilde yiiriitiilmesine neden olabilir. Bazi katilimcilar 6gretim
elemanlarini, derslere veya ogrencilere yonelik ilgisiz olduklar1 seklinde ifade etmiglerdir. Eley ve Thompson
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(1993), dgrencilerin ogretim eleman: kalitesiyle ilgili geri bildirimde yanlilik kanitlarinin az oldugunu iddia
etmektedirler. Gibbs, Habeshaw ve Habeshaw (1989) da benzer sekilde, 6grencilerin bir 6gretim elemaninin
yetenegi ve gercek performansiyla ilgili algilar1 arasinda bir iliski oldugunu ifade etmektedir. Ogrencilerle
geligtirilen olumlu tutum mezuniyet sonrasinda da devam edebilmektedir. Mezunlarin izlenmesi bir birim
tarafindan yapilmak yerine, 6gretim elemanlarinin kisisel gayretleriyle gerceklestirilmektedir (Giil-Kogak, 2006).
Mezunlar olumlu tutum gelistirdikleri 6gretim elemanlariyla iletisim igerisinde olmaya devam etmektedir.

Ogretim elemaninin etkinligi her zaman dgretimin ve egitimin kalitesini degerlendirmek igin en etkili endeks
olmustur (Tai, Tai ve Wang, 2013). Ogretim elemanlarmin ders veya ders uygulamalarindaki yeterlikleri
katilimeilar tarafindan yeterli diizeyde goriilmiistiir. Ogretim elemanlari, gretiminin kalitesinden ve 6grenme
ciktilarinin 6gretim gorevi kapsaminda degerlendirilmesinden sorumludur (Grigorie, Grigorie ve Ghencea, 2015).
Ogretim elemaninin yeterliklerinin artmasi amaciyla, sektorii takip etmeleri ve sektdrde uygulama yapmalar
gerektigi ifade edilmistir. Akademik ¢alismalarin gerektirdigi is ylikil ve 6gretim elemani yetersizliginden kaynakli
ders yiikii sektdrde uygulama yapilmasina engel olabilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilarak,
sektor deneyimlerini arttirict uygulamalarin gelistirilmesi saglanmalidir (Vurgun, 2008). Programlardaki dgrenci
sayilariin ¢ok olmasi, 6grencilerle saglikli iletisim kanallarinin olusturulmasini olumsuz etkileyebilmektedir.
MYO programlarindaki &gretim elemani sayisi yeterli degildir (Sahin ve Findik, 2008). Bu durum 6gretim
elemanlariin ders yiiklerini arttirmaktadir. Cok sayida derse girmek zorunda kalan 6gretim elemanlarinin derslere
yonelik performanslari da diisebilmektedir. Bu nedenle, dgrenciler bu sorunun ¢oziilmesi gerektigini ifade
etmektedirler (Kaya, 2014). Ogretim elemani sayisinin yetersiz goriilmesi, 6gretim elemanlarmin mesleklerine
yonelik olumsuz tutum gelistirmelerine ve ders ylikiiniin fazla olmasi, 6gretim elemanlarinin yorulmasina neden
olmaktadir (Cavus, Gok ve Kurtay, 2007). Bu olumsuzluklar 6gretim elemanlarinin, sektorii yeteri kadar takip
edememesine neden olmaktadir.

Programlardaki dersler ve yapilan ders uygulamalar1 da katilimcilar tarafindan {izerinde en ¢ok durulan konu
baslig1 olarak dikkat ¢ekmektedir. Mesleki egitim; bilim, teknoloji ve sektordeki gelismelerden etkilenmektedir
(Sezgin, 2000). Bu nedenle giiniimiizde mesleki egitimde beklenen ¢iktilart elde etmek i¢in daha yiiksek diizeyde
teknolojik egitime ihtiyag duyulmaktadir ve bu konuda yatirim yapmak bir zorunluluktur (Gutiérrez, Sanchez,
Castafieda ve Prendes, 2017, 302). Buna ragmen hali hazirda MYO’larda uygulanan programlarin, 6grencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerine yeterince katkist bulunmadig belirtilmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2014).
Bunu destekleyecek sekilde, neredeyse tiim katilimeilar hali hazirdaki derslerin yeniden diizenlenmesi gerektigini
ifade etmistir. Clinkdi hali hazirdaki egitim programinda yer alan bilgiler ihtiyact karsilamamaktadir (Anil ve
Kiigtikdzer, 2007). Bu nedenle egitim programlarinda diizenleme yapma geregi kaginilmazdir. Mesleki egitim
baglaminda, ¢esitli uygulamalar, egitim programlarinin algilanan degerini artirabilir ve 6grencilerin bu programlar
ve gelecekteki kariyer planlar1 arasinda baglanti kurmasina yardimci olabilir (Dubeau, Plante ve Frenay, 2017,
116). Halbuki MYO egitim programlarinin, sektérdeki gelismeleri goz oniinde bulundurarak siirekli gelistirilmesi
ve bu sayede dinamik bir yapiya sahip olmalar1 saglanmalidir (Ozyilmaz, 2013, 222). Ayn1 zamanda, Tiirkiye’de
ara elemanlarin nitelikli bir sekilde yetistirilmeleri ve programlarin sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek durumda
olmasina dikkat edilmelidir (Akyurt, 2009). Yapilacak bu diizenlemelerde, sektoriin gliniimiiz ihtiyaglarmin géz
Oniine alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogrencilerin derslere yonelik sagladiklar1 geri bildirimler, ders degerlendirme siirecinin 6nemli bir bilesenidir
(Gibbs, Habeshaw ve Habeshaw, 1989). Bazi ders igeriklerinin giiniimiiz ihtiyaglarim kargilamayan ve eski
teknolojiyi kapsayan yapida olmasi, sektoriin bekledigi nitelikteki ara eleman yetistirilmesini olumsuz
etkileyecektir. Ogrenciler acisindan ders igerikleri, uygulamaya déniismedigi veya bir isyerinde tecriibe
saglamadigi siirece farkindalik olusturmamaktadir (Burnett ve Clarke, 1999). Bunun neticesinde, ders igeriklerinin
yararlilig1 ve 6grenim goriilen programla ilgi diizeyi, 6grencilerin edindikleri beceriler ve mezuniyet sonrasi belirli
bir siire boyunca galistiktan sonra elde edilen bilgiler hakkinda bilgi saglayabilir (Gibbs, Habeshaw ve Habeshaw,
1989). Ogrencilerin ders iceriklerine yonelik ilgilerini arttirma ihtiyac1 bulunmaktadir. Bu sorunun ¢dziilmesi igin
oncelikli olarak ders iceriklerinin giincellenmesi gerekir (Can, 2009). Mesleki egitim dogrudan istihdamla iliskili
oldugundan, kimlik degeri egitim ve dgretim sistemi tarafindan belirlendigi gibi biiyiik 6l¢iide igveren ve sektor
tarafindan belirlenir (Burnett ve Clarke, 1999). Yapilacak giincellemelerde hem sektoriin hem de teknolojik
gelismelerin g6z Oniinde bulundurulmast bir zorunluluktur. Ciinkii teknoloji kullanimiyla 6grencilerde sorun
yagsanan alanlarda olumlu gelismeler elde edilebilmektedir (Ertem-Akbag, 2016). Aym zamanda sekt6rdeki
gelismeler goz Oniine almarak yeni se¢meli derslerin agilmasi saglanabilir. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore
acilacak veya var olan segmeli dersleri tercih etmeleri beklenmelidir. MY O’lar, mesleki egitimi 6grenmeyi veya
gelistirmeyi talep eden 6grenciler i¢in tercih dilmesi gereken bir kurum olmalidir (Alkan ve dig., 2014). Lise
mezunlarinin bu kurumlar tercih etme nedenlerine bakildiginda, 6nemli bir kesimin, ilgili programi sevmeleri ve
meslek sahibi olma gibi oncelikleri yer almaktadir (Karacan ve Karacan, 2004). Boylece dgrenim siiresince,
programlardaki bazi temel alanlara yonelik daha fazla ilgiye sahip 6grenciler, ilgi duyduklari alana yonelik daha
fazla ders alabileceklerdir.
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Ogrenciler agisindan ders igerikleri, uygulamaya doniismedigi veya bir isyerinde tecriibe saglamadig1 siirece
merak uyandirmamaktadir (Burnett ve Clarke, 1999). Bu nedenle ders uygulamalari, beklenen diizeydeki mesleki
tecriibelerin edinilmesi ve 6grencilerin ilgilerinin gekilmesi siireglerinde 6nemli iglevlere sahiptir. Ciinkii mesleki
egitimde derslerin degerlendirilmesi, 6gretim kurumunun genel kalite degerlendirme sisteminin bir pargasidir
(Williams, 1997). Calismadan elde edilen sonuglar arasinda, ders uygulamalarinin yetersiz oldugu anlasilmaktadir.
Ogrenci sayilarmin gok olmasi ve dgretim elemani sayisinin yetersiz olmasi gibi nedenlerden dolay1 uygulamalarin
tamaminin veya bir kismmin yapilamadigi anlagilmaktadir. MYO program laboratuvarlarinda arag-gereglerin
Ogrenci sayist goz oniine alindiginda sayica ve teknolojik agidan yetersiz oldugu sonucunu goriilebilmektedir. Bu
durum MYO &greniminde dnemli bir bilesen olan uygulamalarin niteligiyle ilgili sorunlara da neden olmaktadir
(Giinay ve Ozer, 2016). Bu nedenle &grenciler, 6gretim eleman1 sayisinin arttirilmasini beklemektedirler (Kaya,
2014). Mesleki egitim kurumlarinda uygulamalarin rahatlikla gerceklestirilebilmesi i¢in daha fazla fiziki alan,
daha pahali donanimlar ve birim basina daha az 6grenci gerekmektedir (Robertson, 1973). Dolayisiyla mezunlarin
yetersiz uygulamalar nedeniyle, sektdrdeki istihdaminin olumsuz etkilendigi sonucu elde edilmistir. Oncelikli
olarak dersler kapsaminda belirtilen uygulamalarin eksiksiz olarak yapilmasi saglanmalidir. Uygulama
eksikliklerini gidermenin bir diger yolu da, 6grencilerin proje siireclerine yonlendirilmesi seklinde diisiiniilebilir.
Ogrencilerin proje siireglerinde yer almalari, motivasyonlarini arttirmaktadir (Gokbay ve Erdogdu Sakar, 2016).
Ayrica yapilacak uygulamalarin sektorle dogrudan veya dolayli olarak ilgili olmasinin saglanmasi gerekmektedir.
Cilinkii gercek hayattaki drneklerin gosterilmesi veya yapilmasi, 6grencilerin 6grenme siireglerini olumlu sekilde
etkilemektedir (Anil ve Kiigiikdzer, 2007). Uygulamalarin sektdrdeki uzmanlar tarafindan verilmesi goz oniinde
bulundurulmalidir. Bu sayede, sektdrdeki konu uzmanlarinin uygulamalari yiiriitmesi saglanacak ve nitelikli
isgiicti artacaktir (Diindar, Yilmaz ve Kara, 2014; Gokbay ve Erdogdu Sakar, 2016).

Programlarda 6grenim gérmekte olan bazi 6grencilerin mesleki ilgisinin ¢ok diisiik oldugu anlagilmaktadir. MYO
programlarinda 6grenim goren dgrencilerin ilgisizligi dnemli bir sorundur (Giil Kogak, 2006). Ogretim elemanlari
her asamada 6grenci performanslariyla ilgili olarak geri bildirim saglayabilir (Schunk ve Zimmerman, 1997). Bu
geri bildirimler, 6grencilere olabilecegi gibi, diger d6gretim elemanlarina ve staj yapacagi veya yaptigi firmaya
yonelik de olabilir. Mesleki egitimde yer alan 6grencilerin 6z-yeterlik ve gorev degeri inanglarini artirmaya yonelik
motivasyonal miidahaleler, 6grenci basarisini tegvik etmek i¢in uygun goriilmektedir (Dubeau, Plante ve Frenay,
2017, 115). Ogrenenlerin ders ve ders ortamma yonelik beklentilerinin karsilanmasi, Ogrenenlerin
memnuniyetlerinin artmasina ve bdylece derse kars ilgilerinin ve katilim diizeylerinin artmasina katki sunmasi
beklenmektedir (Gémleksiz, 2002). Ozellikle lise diizeyinde mesleki yénlendirmelerin yapilmamasi veya eksik
yapilmasinin bu soruna neden oldugu belirtilmektedir. Ogrenci adaylarmin MYO programlarina kayit
yaptirmalarindan 6nce, program hakkinda arastirma yapmalari, istithdam olanaklarini 6grenmeleri ve ilgilerini
cekebilecek programlari tanimalar1 mesleki ilgisizliklerinin Oniine gecebilir. Mesleki ilgiler, bireylerin akademik
ve kariyer gelisimi, karar verme ve kendini kesfetme konularinda etkilidirler (Holland, 1997). Baz lise
mezunlarinin programa yonelik aragtirma yaptig1 ve daha sonra tercihte bulunduklari ortaya ¢ikmistir. Programda
Ogrenim goren 6grencilerin hem genel liselerden hem de meslek liselerinden gelmeleri her iki grubun hem lehine
hem de aleyhine bazi sonuglari ortaya ¢ikardigi tespit edilmistir. Genel lise mezunlari, meslek lisesi mezunlarina
gore matematik, fizik gibi derslerde daha yiiksek basari oranlarina sahiptirler (Aksu, 2012; Caglar ve Tiireli, 2005;
Giinden, 2017; Kelecioglu, 2006; Leylek ve Giirlen, 2015; Tagdemir, 2013). MYO programlarinin iki y1llik siirecte
genel lise mezunlarina mesleki yeterliklerini kazandirmasiyla, genel lise mezunlarinin bu programlari tercih
etmeleri daha olumlu sonuglarin elde edilmesini saglayacaktir.

Meslek lisesi mezunlarmin sinavsiz gegis kontenjaniyla gelmesi ve bu konuda ¢aba harcamadan gelmesi,
ogrencilerin 6grenim siireglerindeki ilgisini de olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Her 6grenci, 6greniminin ve
calismalarinin ilerlemesinden sorumludur (Grigorie, Grigorie ve Ghencea, 2015). Bu bakimdan ilgisiz 6grencilerin
ders veya uygulamalara yonelik derslere katilim, dersleri takip etme, uygulamalar1 gergeklestirme ve sinav
basarilarindaki olumsuz sonuglar mesleki egitim siireclerini olumsuz etkilemektedir. Diigiik basar1 oranina sahip
Ogrenciler motivasyon algilarinin diigilk oldugunu belirtmektedir (Dubeau, Plante ve Frenay, 2017). Halbuki
dgrencilerin 6grenim hayatlar siiresince ders veya uygulamalarda aktif olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin
basarilarini olumlu yonde arttiracak yontemlerden bir tanesi de, Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin
gelistirilmesidir (Suprapto, 2017). Bu asamada, mesleki egitime uygun olacak sekilde proje uygulamalar1 tercih
edilebilir. Aksi takdirde mesleki egitim konusunda yetersizliklerle karsilasma kagimilmaz olacaktir. Bunun
neticesinde, ogrencilerdeki zayiflik parametresinin gostergesi olarak giinliik goérev ve gorevlerin yerine
getirilmesinde yetersiz bir 6zerklik duygusu, giiven parametresinin gostergesi olarak ise is, kariyer gelisimi ve
kariyer 6lgiitlerini karsilayamama ile hayal kiriklig1 hissi (Abbas, Hussein ve Khali, 2017) 6n plana ¢ikabilir.

Ogretim elemaninin 6grencileri sektdre yonlendirmesinin yani sira, grencinin de sektorii takip etmesi ve sektdr
hakkinda arastirma yapmasi gerekmektedir. Ayni zamanda, bu kisilerin karmagik sorunlari ¢dzebilen ve kariyerleri
siiresince yeni bilgi edinme ve gelistirme becerisine sahip olmalar1 da beklenmektedir (Brockmann, Clarke,
Méhaut ve Winch, 2008). Ogrencilerin bu konularda tesvik edilmeleri amaciyla sektdrde galisan mezunlarla
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goriisiiliip, programa davet edilmeleri saglanabilir. Programlardan mezun olan bireylerin is hayatindaki durumlart,
bireylerin ige uygunlugu agisindan farkli sonuglar verebilmektedir. Bireyin ve ig arasindaki uyumun derecesi
verilen egitimin verimliligini, uyumsuzluk ise verimsizligini gdstermektedir. Programlardan mezun olacak
ogrencilerin sahip olmalar1 gereken yeterliklerin belirlenmesi gerektigi calisma kapsaminda ortaya ¢ikmustir.
Sektorel mesleki standartlarin tasariminda is siireglerine dayali bir yaklagimin uygulanmasi, niteliklerin kapsamli
ve sistemik tasarimini gelistirir (Tatlys ve Spottl, 2017). Mezunlarin bu yeterliklere sahip olmalarmin
saglanmasiyla sektordeki istihdamlari ve sektor uygulamalarindaki uyumlarinin beklentilere cevap verecek
diizeyde olmasi saglanabilir. Isverenler, calisanlarinin karmasik sorunlar1 ¢zebilen ve kariyerleri siiresince yeni
bilgi edinme ve gelistirme becerisine sahip olmalarin1 beklemektedir (Brockmann, Clarke, Méhaut ve Winch,
2008). Ayrica, gelisen ve degisen sektdre ayak uydurulmasi konusunda da calisanlara Onemli gdrevler
diismektedir. Bilgi teknolojisinin ve yiiksek performansli ¢aligma sistemlerinin yayginlastirilmasi, ¢alisanlar1 yeni
beceriler 6grenmeye zorlamaktadir (Bishop, 1995). Bu nedenle, 6grencilere kazandirilmasi planlanan yeterlikler
arasinda, aragtirma yapma ve sorun ¢dzme gibi becerilerin yer almasi dnemli olacaktir. Mesleki egitimle elde
edilen beceriler ekonomi ve toplum i¢in 6nem tasirken, mesleki egitim sisteminin bu becerileri iretmedeki genel
etkinligi diizenli olarak sorgulanmalidir (Fieger, Villano, Rice ve Cooksey, 2017, 197).

Calismanin sonuglarina bakildiginda, genel itibariyle olumsuz tespitlerin daha fazla 6n plana ¢iktig1 anlagilmaktir.
Yasanan olumsuz durumlarin bazilar1 herhangi bir diizenleme (ydnetmelik, kanun vb.) gereksinimi olmadan (Or.
Uygulama yapilmasi, grencilerin yonlendirilmesi vb.) ¢coziilebilecekken, bazilar1 kurumun biitgesiyle (Or. Egitim
setlerinin alimi veya yenilenmesi, sinif ve laboratuvarlarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi) ¢oziime
kavusturulabilir. Bununla birlikte, mesleki egitimin niteliginin artmasi1 konusunda olumlu ve kayda deger sonuglar
da ortaya ¢ikmistir. MYO kurumlarindaki mesleki egitimin gerceklestirilmesi siirecinden dnce, bu kurumlar i¢in
siniflanmalar1 geregi sonucu elde edilmistir. Bu siniflamalar arasinda; bu kurumlarin (1) sektor icin ara eleman
yetistirmesi, (2) hem ara eleman hem de miihendislik egitimine hazir 6grenci yetistirmesi ve (3) Ar-Ge
faaliyetlerini yiiriitmesi gibi ii¢ siniflama yer almaktadir. Mesleki egitim siireclerinde, 6grencilerin uygulama
becerilerini arttirmak amaciyla, sektdrdeki uygulamalarin aynisini veya benzerlerini daha kii¢iik boyutlarda sunan
egitim setlerinin, programlar igin yeterli sayida ve yenilikte olmadiklart sonucu elde edilmistir.

Meslek egitim siireglerinin yiiriitilmesinde, 6grencilerle iletisim ve etkilesim noktasinda en ¢ok paya sahip olan
kisiler siiphesiz 6gretim elemanlaridir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin ders veya ders dis1 siireglerde olumlu
tutum igerisinde olmalari, 6grencilerin motivasyonlarini ve ilgilerini olumlu etkilemektedir. Bununla birlikte bazi
ogretim elemanlarinin da 6grencilere ve derslere yonelik ilgisizligi de bulunmaktadir. Mesleki egitim siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, derslerin daha nitelikli ve yeni tekniklerle yiiriitiilmesi, 6grencilerle iletisim ve etkilesim igerisinde
olunmasi ve sektorle iyi iligkilerin kurulmasi siire¢lerinde, programlarda bazi 6gretim elemanlarinin kigisel
gayretlerinin 6n plana ¢iktigi sonucu elde edilmistir. Bu gayretli 6gretim elemanlar tizerinde sekillenen bu
siirecler, kurumsal bir kiiltiirden uzak olmakla birlikte, ilgili 6gretim elemaninin bu siireglerden geri planda kalmasi
veya bu siireglerde olmamasi, bu siireglerin durmasina veya ¢ok kisith bir sekilde yiiriitilmesine neden olmaktadir.
Ogretim elemanlarinin sektorii takip etmesinin oniindeki engeller arasinda; akademik yiikseltilme 6lgiitleri igin
calisma yapma geregi ve 6gretim elemani sayisinin az olmasindan kaynakli ders ve gorev yiiklerinin ¢ok olmasi
yer almaktadir. Calisma kapsaminda asagidaki onerilere yer verilmistir.

e Biitge yetersizliginden kaynakli sorunlarin ¢6ziimii igin; 6grencilerin bazi uygulamalar1 sektdrdeki
firmalarda yapmalar1 saglanabilir. Firmalarla bu tiir goriismelerin yapilmasi, dolayli olarak 6gretim
elemanlarmin da sektordeki iliskilerini olumlu sekilde etkileyecektir.

¢ Secktordeki firmalar, program mezunlari, 6grenciler ve program ogretim elemanlartyla yapilacak
calismalar sonunda, program yeterliklerinin ortaya ¢ikarilmasi saglanmalidir. Ogrencilerin programlarda
mezuniyetlerinde belirlenen yeterliklerin gbz 6niinde bulundurulmasi saglanmalidir.

e Ders iceriklerinin sektdriin ihtiyaclarina cevap verecek niteliklerde olmasi icin; siirekli yenilenmeleri ve
yenilenme siireglerinde tiim paydaslardan goriis alinmasinin saglanmasi géz 6niinde bulundurulmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Vocational and technical education is important for promoting economic development and increasing the size and
quality of employment. Vocational training can be considered a key factor in improving or maintaining the
competitiveness of enterprises and national economies. The most important task of vocational and technical
education institutions can be expressed as training qualified individuals in line with the expectations of the sector
firms. An important part of vocational education in higher education level in Turkey are performed via vocational
schools. Today, the number of these institutions has exceeded one thousand. Student quotas in these institutions
correspond to a significant proportion of students in higher education. Vocational training within the vocational
schools should ensure that the professional skills of the students are at the expected level. The aim of this study is
to evaluate vocational education from the perspective of faculty members, students and graduates of the vocational
school. Thus, considering the different stakeholders, it will be possible to evaluate vocational education in a wider
framework.

2. Method

This study was conducted with qualitative techniques. A case study has been used that allows for a deep
examination of a limited situation. The data in the study were collected through a semi-structured interview form.
This form includes vocational school management, teaching staff, courses and applications, and student
dimensions. Maximum diversity sampling, which is one of the purposeful sampling types, was taken into
consideration in determining the participants. Five instructors, five students and five vocational school graduates
are participants of the study. In the verbal and written information to the participants, it was stated that the
statements that would reveal their identities or the institution they work for would not be used and code names
would be used instead. All participants stated that they would participate in the study with informed consent form.
Before starting the interviews, an application was made to the Academic Ethics Committee of Yildiz Technical
University. Result of the review of the committee, it was concluded that there was no ethical problem in terms of
conducting the research and the questions to be asked. After permission of the committee, the process of collecting
data has started. All interviews were recorded with voice recorder. After the obtained records were transcribed,
the data were subjected to content analysis. After the analysis, possible codes and themes were decided. Direct
quotations are included in the presentation of the findings.

3. Findings, Discussion and Results

According to some findings, the need to classify the vocational school institutions in the specified fields to guide
the needs of the country. It is noteworthy that some participants state professional competence of teaching staffs
should be checked over time. The participants stated that teaching staffs play an important role in establishing
cooperation with the sector. It was stated that the positive relations of the teaching staffs with the students had a
positive contribution in the understanding of vocational education. Most of the participants stated that competency
level of teaching staffs in teaching or practicing is appropriate. It has been revealed that the most important role in
the realization of vocational education are teaching staffs. It was determined that the personal efforts of the
teaching staffs came to the forefront. It was concluded that the professional practices were weak in number and
quality. It is stated that the missing practices will negatively affect the employment of potential technicians who
will graduate from vocational training. Almost all participants stated content or structure of the courses need
regulation. It was also stated that the practices to be made should be the same or similar with the practices in the
sector. Lastly, it was revealed that some students were irrelevant to the lessons. It is stated that the students have
to be active in the courses in order to gain professional competence. It is stated that it will be important to provide
communication with the graduates after graduating processes. Almost all participants stated that graduation
qualifications should be determined.

Number of universities in Turkey has increased significantly in recent years. Similarly, the number of vocational
schools and the number of students in these institutions programs has increased considerably. For this reason, the
classification of the increasing vocational schools in different categories may provide more opportunities for the
working fields.

According to the results of the study, it is understood that negative findings are more prominent in general. Some
of the unfavorable situations (Eg. vocational practices, orientation of students, etc.) can be solved without any
regulatory (regulations, laws, etc.) requirements, while others (Eg. purchase or renewal of training sets,
improvement of physical conditions of class and laboratories) can be solved with the budget of the institution.
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However, positive and significant results have also emerged in terms of increasing the quality of vocational
education.

Undoubtedly, teaching staffs have the highest effect in the process of vocational training, communication and
interaction with students. The positive attitude of the teaching staffs in the course or extracurricular processes
affects the motivations and interests of the students positively. However, some of the teaching staffs are also
irrelevant towards students and courses. It was concluded that the personal efforts of some of the instructors in the
programs came to the forefront in the process of conducting vocational education processes, conducting courses
with more qualified and new techniques, communicating and interacting with students and establishing good
relations with the sector. These processes which carried out via diligent teaching staffs are not shaped on an
institutional culture. Therefore, the fact that the relevant teaching staff is left behind or not in these processes
causes these processes to stop or to be carried out in a very limited manner.

In order to solve the problems arising from budget deficiency; it can be provided to students make some practices
in firms in the sector. Conducting such interviews with firms will indirectly affect the relations of teaching staffs
in the sector in a positive way. It should be ensured that the competencies of the program should be revealed by
the studies to be carried out with the firms in the sector, graduates of the program, students and program teaching
staffs. In order for the students to graduate in the programs, it should be ensured that the determined qualifications
as well as their academic success are taken into consideration.
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