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SINIF OGRETMENLERININ SINIF YONETIM BECERILERI, AKADEMIK
IYIMSERLIKLERI VE MESLEKI BAGLILIKLARI ARASINDAKI ILISKi*

Yusuf ERGEN?, Cevat ELMA?

0z

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri, akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklari arasindaki iliski
aragtirilmistir. Iliskisel tarama modelinde yiiriitiilen arastirmanin érneklemini oranli kiime érnekleme ydntemine gore segilen
638 smif dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmamin verileri, “Akademik Iyimserlik Olgegi”, “Ogretmenlerin Mesleki
Baghliklar Olgegi” ve “Simf Yonetimi Becerileri Olgegi” aracihii ile toplannstir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS. 22
programu kullanilmistir. Arastirma sonucunda, smif 6gretmenlerinin smif yonetim becerilerinin “Her zaman” diizeyinde,
akademik iyimserlik ve mesleki bagliliklarnin ise “Cogu zaman” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte
Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri ile akademik iyimserlikleri; simif yonetim becerileri ile mesleki bagliliklari; akademik
iyimserlikleri ile mesleki bagliliklar arasinda pozitif yonli, orta diizeyde ve anlamli bir iligskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica aragtirmada, akademik iyimserligin smnif yonetim becerilerindeki toplam varyansin %33 tinii; mesleki bagliligin sif
yOnetim becerilerindeki toplam varyansin %14 tinii agikladig1; akademik iyimserlik ve mesleki bagliligin birlikte sinif yonetim
becerilerindeki toplam varyansin %35’ini agikladig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Smif Ogretmeni, sinif yonetimi, akademik iyimserlik, mesleki baglilik

THE CORRELATION AMONG THE PRIMARY SCHOOL TEACHERS’
CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS, ACADEMIC OPTIMISM AND
PROFESSIONAL COMMITMENT

ABSTRACT

This study investigated primary school teachers’ classroom management skills, academic optimisms and professional
commitments and correlation among them. For this aim, the correlational survey method was utilized in the study. The sample
of study were 638 primary school teachers selected through proportional cluster sampling method. Data were collected via the
“Clasroom Management Skills Scale” adapted by the researchers, the “Academic Optimism Scale” developed by the
researchers and the “Profesional Commitment Scale” developed by the researchers. The data were analyzed by SPSS 22. The
findings have revealeted that they have a high level of perceived classroom management skills, have usually level of perceived
academic optimism and professional commitment. The findings also indicated a midium positive significant corelation between
classroom manegement skills and academic optimism, classroom manegement skills and professional commitment, academic
optimism and professional commitment. The findings also indicated academic optimism explains 33% of total variance in
classroom management skills; professional commitment explains 14% of total variance in classroom management skills;
academic optimism and professional commitment together explains %35 total variance in classroom management.

Keywords: Primary school teacher, classroom management, academic optimism, proffessional commitment
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1.GIRIiS

Egitim sisteminin topluma dokunan yoniinii olusturan sinif, kiiltiirel gelismislige yon verilen temel yapilardan
biridir. Sinifin lideri olan 6gretmenin bu gorevi yiiriitiirken bir takim yonetsel becerilere sahip olmasi gerekir. Bu
beceriler literatiirde sinif yonetim becerileri olarak adlandirilir. Siif yonetimi egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili
yiiriitiilmesinde 6nemli bir degiskendir. Sinif yonetiminin dgrenme ¢iktilar iizerindeki olumlu etkisi yapilan
aragtirmalarla (Moghtadaie & Hoveida, 2015; Stronge, Ward & Grant, 2011; Moore, 2008) ortaya konmustur. Bu
aragtirmalardan da anlasildigi iizere iyi bir sinif yonetimi 6grenme ve dgretme siireglerine, 6grencilerin akademik
basarilarina ve sosyal uyumlarina olumlu yonde katki yapmaktadir. Teknolojik gelismelerle beraber 6grencilerin
okul disinda etkisi altinda kaldiklar1 televizyon, dijital oyunlar ve sosyal medya gibi kontrol edilemeyen
degiskenlerin sayis1 artmaktadir. Ozellikle ilkokul cagindaki ¢ocuklarin bu degiskenlerden olumsuz etkilenmeleri
kalic1 psiko-sosyal hasarlara sebep olabilir. Bu degiskenlere kargin, sinif 6gretmenlerin kendilerine 6grenciler
iizerinde daha fazla etki alani agabilmeleri, 6grencileri daha istendik davranislara yonlendirebilmeleri, simif
yonetimini okulun ve sinifin digina da tagiyabilmeleri gerekir. Bunun igin akademik iyimserliklerinin ve mesleki
bagliliklarinin yiiksek olmasi bir gereklilik olarak goriilebilir. Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim
becerileri, akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklar1 arasindaki iligki incelenerek onerilerde bulunulmustur.

1.1. Simif Yonetimi

Smif yonetimi, smifin fiziksel g¢evresinin diizenlenmesi, siif kurallarinin olusturulmasi, etkili iligkilerin
gelistirilmesi, olumsuz davranislarin engellenmesi ve bu davraniglara verilecek karsiliklart igeren ¢ok yonlii bir
kavramdir (Garrett, 2008). Bu kavram 6gretmen, 6grenci ve egitim-6gretime kaynaklik eden diger unsurlardan
olusan siifin, amaglarina ulasabilmesi i¢in etkili ve verimli bir sekilde isletilmesi siireci olarak tanimlanabilir.

Sinif yonetimini kirk ya da kirk bes dakikalik bir toplantinin yonetimi seklinde algilanmamali. Cilinkd sinif,
gecmisi, simdisi ve gelecegi ile siif yoneticisisin kavram dagarciginda yer aldiginda etkili bir egitim-6gretim
ortami yaratmak miimkiin olabilir (Toprakei, 2013). Dolayisiyla 6gretmenin sorumluluk alanlari sinif igiyle sinirlt
degildir. Ogrencilerin biitiin yonleriyle gelisimini etkilemesi bakimindan dgretmenlerin okul ici ve okul dis1 biitiin
faktorleri kontrol etme, inceleme, iletisim kurma ve gerektiginde bu faktorlerden yararlanma sorumlulugu da
vardir (Wragg, 2001). Sinif yonetiminde amag, birbirine baglilik hisseden bir 6grenci toplulugu olusturmaktir. Bu
baglilik, kendi kendini disipline etmeyi, azmi ve 6grenme igin sorumluluk almay1 beraberinde getirir (Cummings,
2000). Sinif iiyelerinin bagliliklarini arttiracak ¢aligmalarin siirece déhil edilmesinde en etkin rol 6gretmendedir.

Ogretmen, etkili bir sinif yonetiminin en kritik dgesidir, ¢iinkii o diger dgelerin biitiinlestiricisi ve bir dereceye
kadar da belirleyicisidir. Ogretmenin yeterlikleri arttirilip, bu yeterliklerin temel degiskeni olan meslege kars
tutumlart olumlulastirilmadik¢a ve bagliliklar: arttirillmadikea etkili bir sinif yonetimi beklenemez (Basar, 2003).
Ogretmenin yaptig1 veya yapmadigi seyler simf ydnetimini (Tauber, 1999) ve dgrenci davramglarmi etkiler.
Ogretmenin ders dncesi hazirligi, egitim teknolojilerinden etkin olarak yararlanmasi ve dgrenciye yaklagimi
ogrencinin derse ve 6gretmene karsi davranislarini belirler (Ozdemir, 2011). Ogretmenden beklenen, dgrencilerin
kazanimlari en iist diizeyde kazanmalarini saglayacak 6grenme ortamlarini olusturmaktir.

Iyi bir siif yonetiminde grencilerin 6grenme etkinliklerinde yer almalarini saglayacak ortak bir yapi kurulur,
ogrencilerin kazanmalar1 gereken bilgi ve beceri diizeylerinde gelisme saglanir (Evertson & Emmer, 2013). Etkili
sinif yonetiminde 6grenciler 6grenme igin daha ¢ok zaman harcarken, 6grenme digindaki davranislarda azalma
olur. Ciinkii etkili sinif yonetimi olan siniflarda tiim etkinlikler belirlenmis amaglara yonelik olarak, diizenli ve
disiplinli bir ortamda gergeklestirilir (Tertemiz, 2006). Bu diizen ve disiplin, 6grencilerin etkinlige ve amaca
odaklanmalarina yardimc1 olur.

1.2. Ogretmen Akademik Tyimserligi

Akademik iyimserlik, ruhsal (dispositional) iyimserlik kavramiyla ayn1 degildir. Akademik iyimserlik 6gretme ve
ogrenmeye odaklanir. Oysa ruhsal iyimserlik genel bir egilimdir. Akademik iyimserlik, ogrencilerin
ogrenebilmelerinde, yliksek akademik performanslari yerine getirebilmelerinde bir fark yaratmay1 vurgular (Beard
& Hoy, 2010). Ogretmen akademik iyimserligi; 6grencilerin egitimi siiresince veliler ve dgrencilerin 6gretmenin
kendisiyle isbirligi yapacaklarina olan giiveni, 6gretmenin akademik vurgusu ve Ogretmenin zorluklarin ve
basarisizliklarin  listesinden gelmede kendilerine olan inanglar1 aracilifiyla &grencilerin  akademik
performanslarinda fark yaratabileceklerine olan inancidir (Woolfolk Hoy, Hoy & Kurz, 2008).

Ogretmen akademik iyimserligi farkli boyutlari igerisinde barmndiran bir kavramdir. Woolfolk Hoy vd.’ne (2008)
gore dgretmenlerin akademik iyimserlik duygulari; birbiriyle yiiksek derecede baglantili olarak 6gretmenlerin
yeterlik algilarini, 6grenci ve velilere giivenini ve Ogrenciler i¢in ilgi ¢ekici ve pozitif bir akademik ortam
olusturma hedefini i¢eren {i¢ gizil boyuttan olusur. Bu {i¢ boyut birbirlerine islevsel olarak baghdir. Bu arastirmada
ise 6gretmen akademik iyimserligine, dordiincii bir boyut olarak “yo6neticilere giiven” boyutu da eklenmistir.
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Ogretmenlerin dzyeterligi, bir bakima kendilerinde gordiikleri basarma potansiyelini ifade eder ve dgretmen
akademik iyimserliginin ilk boyutunu olusturur. Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy (2004) 6gretmen dzyeterligini
dgretmenin bir gdrevi tamamlama kabiliyeti hakkindaki yargisi olarak tanimlamaktadir. Ogretmenler, 6grencilerin
o6grenmelerini etkileyebilecegine inanirlarsa yiiksek beklentiler olusturur, daha fazla ¢aba harcar ve zorluklarla
yiizlesmede 1srar eder (Woolfolk Hoy vd., 2008). Ogretmenlerin dzyeterlikleri dgretime yatirim yapmada
harcadiklar1 ¢abay1, hedef belirlemelerini ve istekli olma seviyelerini etkiler (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy,
2001).

Ogretmenlerin yiiksek Ozyeterlie sahip olmalari basari igin yeterli olmayabilir. Bunun yaninda &gretmen
akademik iyimserliginin bir diger boyutu olarak &gretmenler, sinifin diger paydaslart olan 6grenci ve velilerle
iliskilerinde de karsilikli giiven iliskisi kurmaldirlar. Ogrenci, gretmen ve veli arasindaki iliskiler giiven
temelinde yiiriitiildiigiinde verimli etkilere sahiptir (Goddard, Tschannen-Morn & Hoy, 2001). Ogretmenler,
velilere giiven duyduklarinda ve bunu ifade ettiklerinde velilerin 6grencinin basarisina katki saglayacagina iligkin
yeterlik algisini arttirabilirler ve onlar1 akademik bagariya katki saglamalari i¢in cesaretlendirebilirler. Velilerin
ogrencilerin akademik basarilart i¢in caba gostermeleri ve 6gretmenle isbirligi yapmalar1 dgretmenin basari
hedefine ulagsmasini kolaylastirabilir.

Ogretmen akademik iyimserliginin bagka bir boyutu da Ogretmenin akademik wvurgusudur. Bu boyut,
ogretmenlerin akademik basariya olan egilimlerini ifade eder (Coban, 2010). Akdemik vurgu, bazen uygun
akademik gorevlere 6grencileri katmak i¢in uygun yollar bulma derecesi olarak da adlandirilir (Beard, Hoy &
Woolfolk Hoy, 2010). Akademik vurgu, Ogretmenlerin &grencilerin akademik basarilart i¢in gerekli olan
etkinliklere etkin katilimlarini saglama, zamani etkili kullanmalarini saglama, dersligi 6grenme i¢in uygun duruma
getirme, etkili ders anlatma, etkili ddevler verme ve bunlar takip etme gibi davramiglart gosterme ve bu
davraniglarda israrci olma diizeyidir. Akademik vurgusu yiiksek olan Ogretmenler velileri de Ogrencilerin
akademik ¢alismalarina yardimer olmalar1 konusunda etkileyebilir. Ogretmenin 6grencinin basaris1 icin zamani
etkili kullandigini, sinifi 6grenmeye uygun olarak diizenledigini, etkili 6devler verdigini ve bunu takip ettigini
goren veliler dgrencilere ve Ogretmene yardim etme konusunda gayret gosterebilirler. Boylece 6gretmenin
akademik vurgusu hem 6grencilere hem de velilere etki eder.

Ogretmen akademik iyimserligini sekillendiren bir diger boyut da oOgretmennin ydneticilere giivenidir.
Yoneticilerin de 6grenci basarisinin arttirilmasinda sorumluluklart vardir. Bu sorumluluklart yerine getirmede
Ogretmenlere giliven verdiklerinde, egitim-6gretim faaliyetlerinde ogretmenlerin daha aktif ve girisimci
olmalarmin 6niinii agabilirler.

1.3. Mesleki Baghhk

Mesleki baglilik, meslege kendini adama, mesleki etik ilkelere uyma ve mesleki amaglara inanarak bunlari
kabullenmeyi ifade eder (Lachman & Aranya, 1986). Mesleki baghiligin, kisinin bilgi ve becerilerine dayali olarak
yaptig1 ise olan duygusal yakinligini, adanmighgimi ve isten duydugu hazzi birlikte ifade etmek icin
kullanilabilecegi sdylenebilir.

Morrow ve Wirth’e (1989) gére meslege bagliligin olusabilmesi i¢in “meslegin amag ve degerlerine inanma ve
onlar1 benimseme”, “meslegin gerektirdigi ¢abay1 goniillii olarak gésterme arzusu” ve “meslekteki iiyeligin
devamini isteme” kosullarinin olusmasi gerekir. Meyer, Allen ve Smith (1993) ise Meyer ve Allen’in (1991)
orgiitsel bagliligin boyutlandirilmasiyla ilgili ¢aligmasini temele alarak mesleki bagliligi {i¢ boyutta incelemistir.

Bu boyutlar; duygusal baglilik, devam bagliligi ve normatif baglilik olarak belirtilmistir.

Duygusal baglilik kisinin meslegi ile gii¢lii bir duygusal bag kurdugu, kisinin meslegine kendisini adayarak onunla
0zdeslestigi ve meslege olan aidiyetini devam ettirmekten mutlu oldugu bir durumdur (Shore & Wayne, 1993;
Allen & Meyer, 1990). Meslegine kars1 duygusal baglilig: yiiksek olan 6gretmenler, 6gretmenlik meslegini seven,
bu meslege kendini adamis, meslegin ilkelerine siki sikiya bagli, 6gretmenlik meslegini hayatinin énemli bir
parcast yapmis kisilerdir. Bu 6gretmenlerden mesleklerini isteyerek yaptiklari icin 6gretmenlik meslegiyle ilgili
ayrintilara dikkat etmeleri, bunun sonucunda da mesleklerinde basarili olmalar1 beklenir.

Meslege devam bagliligi; meslekten ayrilmanin yiiksek maliyetli olusunu, meslege vazgecemeyecek kadar ¢cok
yatirim yapmis olmayi ifade eder (Cetin, Cihangiroglu ve Tirk, 2010). Devam baglilig1 yiiksek olan bireyler
mesleginden ayrilmak isteseler bile ayrildiktan sonra karsilasabilecekleri giigliikleri ve mali kayiplart 6n gorerek
meslekten ayrilmamakta, devam etmektedirler (Allen & Mayer, 1990). Devam baglilig1 yiiksek olan 6gretmenler
bir bakima alternatifsizlikten dolayr 6gretmenlik meslegini siirdiirmektedirler. Devam baglilig1 yiiksek olan
ogretmenler, mesleklerinin gerektirdigi adanmiglik, 6zverili ¢galisma ve model olma gibi egilimleri bir kenara
birakabilirler. Bu dgretmenler, kendilerine yasalarla verilmis gorevleri sadece mesai saatleri igerisinde yapan
memurlar gibi calisabilirler. Meslekleri ile ilgili yasal gerekleri asgari diizeyde sagladiklarinda kendilerini
gorevlerini yapmis olarak algilayabilirler.
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Normatif baglilik, kisinin meslegine kars1 kendisini yiikiimlii hissetmesidir (Blau, 2001). Normatif baglilik, bir
bakima kisinin meslegine karsi sadakatli davranma konusunda kendini sorumlu hissetmesi olarak tanimlanabilir.
Normatif baglilig1 yiiksek olan 6gretmenlerin mesleklerini yaparken etik kurallara dikkat etmeleri beklenebilir. Bu
durum meslege karsi duyulan sorumlulugun bir geregidir. Bu kurallar yasal bir zorunluluk icermese de normatif
baglilig1 yiliksek olan &gretmenler, etik kurallara uymay1 kendilerine bir zorunluluk olarak diisiinebilir ve bu
gercevede davranabilirler.

flgili literatiir incelendiginde dgretmenlerin smif yonetim becerilerinin (Aliakbari & Heidarzadi, 2015; Ozorio,
2014; Kinloch 2012; Alexander-Rami, 2011) mesleki baglhiliklarinin (Buettner, Jeon, Hur & Garcia, 2016; Bogler
& Nir, 2015; Ustu, 2014; Smith, 2014) ve akademik iyimserliklerinin (Lynn, 2013; Gilbert, 2012; Moghari,
Mas’oud, Bagherian & Afshari, 2011) bir ¢ok degiskenle iligkisini ortaya koyan caligmalara rastlamak
miimkiindiir. Bir kismi yukarda da belirtilen ¢calismalardaki ortak vurgu, her ii¢ degiskenin de 6grencilerin egitsel
gelisimlerinde 6nemli etkilere sahip olduklar1 yoniindedir.

Moore’un (2008) yaptig1 ¢aligmada sinif yonetimi etkili olan 6gretmenlerin 6grencilerinin basarilarmin, sinif
yonetimi etkili olmayan &gretmenlerin 6grencilerinin basarilarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmstir.
Baker, Clark, Maier ve Viger’in (2008) ¢aligmasinda sinif yonetimi boyutlarindan biri olan zaman yonetiminin
Ogrenci basarisim1 yiikselten bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica, Melby’nin (1995)
arastirmasinda, smif yonetimi konusunda yiiksek yeterlikteki 6gretmenlerin kronik davranig problemi olanlar
yargilama davranisint daha az gosterdikleri sonucuna ulasilmigtir. Ayni arastirmada yiiksek yeterlikteki
Ogretmenlerin, davranislarda gelisimi umut eden, daha az sinirlenen, problem davranisli 6grencileri seven,
olumsuz davranislar1 yonetmede kendilerine giiven duyan 6gretmenler oldugu sonucuna da ulagilmistir. Wagner
ve Dipaola’nin (2011), Akhavan’in (2011) ve Chang’in (2011) akademik iyimserlikle ilgili caligmalarinda,
akademik iyimserligin 6grenci basarisini pozitif olarak etkiledigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin mesleki baghliklari ile akademik iyimserlikleri arasindaki iliski de literatiirdeki baz1 ¢alismalarda
incelenmistir. Kurz’un (2006) calismasinda Ogretmenlerin akademik iyimserlik duygularinin ve pozitif
inanglariin mesleki bagliliklartyla pozitif yonlii anlamlh bir iliski i¢inde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
caligmada da 6gretmenlerin mesleki bagliliklari ile akademik iyimserlikleri arasindaki iliski ayrica incelenmistir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Sinif dgretmenlerinin sinif yonetim becerileri, drglin egitime ilk adimini atmis dgrencilerin 6grenme siireglerini
etkileyebilecek bir degisken olarak diisiiniilebilir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin
hangi degiskenlerle iligkili oldugu veya hangi degiskenlerden etkilendiginin belirlenmesi 6nemlidir. Bu
arastirmada, siif 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri, akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklar
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmstir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmigtir?

1-  Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri, akademik iyimserlik ve mesleki baglilik diizeyleri nedir?

2-  Smuf 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri, akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklar1 arasinda
anlamli bir iliski var midir?

3-  Smuf 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklar sinif yonetimi becerilerinin anlamli
bir yordayicis1 midir?

2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari ve verilerin analizinde kullanilan
yontemler hakkinda bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, nicel aragtirma tiirlerinden genel tarama desenli aragtirmalar igerisinde yer alan iligkisel tarama
deseninde yiiriitiilmiistiir. Arastirmada, ¢ok sayida elemandan olusan bir evren hakkinda genel bir yargiya varma
ve degiskenler arasindaki iliskileri analiz edilerek, alt gruplardaki iliskilerin nasil degistigi belirleme
amaclandigindan bu desen kullanilmistir. Tarama desenleri, insanlarin fikirlerini, inang¢larini, tutumlarini ve
eylemlerini belirleme ihtiyaci duyuldugunda tercih edilen arastirma desenleridir (Christensen, Johnson & Turner,

2015).
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2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Malatya ili merkez ilgelerinde yer alan 189
devlet ilkokulunda gorev yapan toplam 2531 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu ise
oranli kiime 6rnekleme yontemine gore secilen toplam 638 smif dgretmeni olusturmaktadir. Kiime 6rnekleme
yontemi, evrende yer alan ve her biri belli 6zelliklere sahip olan bireyleri kiimelere veya gruplara ayirmay1
gerektirir (Robson, 2015). Bu 6rnekleme yonteminde ilgili evren, birbirine benzer 6zellikleri olan alt evrenlere
ayrilir ve gruplanir. Gruplardan random olarak &rneklem segilir (Bowling, 2005). Oranli kiime 6rnekleme
yonteminde gruplardan segilen kisilerin sayisi, grubun evrendeki biiyiikliigii ile orantilidir. Oranli 6rnekleme
yonteminde her bir bireyin ¢alismanin yiiriitiilecegi drneklemde olma ihtimali esittir (Christensen, Johnson &
Turner, 2015). Bu sekilde gergeklestirilen oranli kiime 6rnekleminin, oransiz 6rnekleme gore daha temsili bir
orneklem olusturdugu kabul edilir (Karasar, 2012).

Aragtirmanin evren ve 6rneklem grubuna iligkin bilgiler Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1.
Arastirma Evren ve Ornekleminde Yer Alan Sinif Ogretmeni Sayilar

Ogretmenlerin
Merkez flceler Bulundugu Yer Okul Sayis1 Ogretmen Sayis1  Evren icindeki  Orneklem Sayisi
Oran1 %
Koy /Mahalle 41 131 517 33
Yesilyurt Sehir Merkezi 43 990 39,11 250
Toplam 84 1121 44,29 283
Koy /Mahalle 36 191 7,54 48
Battalgazi Sehir Merkezi 69 1219 48,16 307
Toplam 105 1410 55,70 355
Genel Toplam 189 2531 100 638

2.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada simif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerini belirlemeye yonelik olarak “Akademik
Iyimserlik Olgegi” ve smnif dgretmenlerinin mesleki baglilik diizeylerini belirlemeye yonelik olarak da “Mesleki
Baglilik Olgcegi” arastirmacilar tarafindan gelistirilerek kullanilmistir. Ayrica, smif égretmenlerinin sinif yoénetim
becerilerine sahip olma diizeylerini belirlemek i¢in de ayni amaca yonelik olarak Yiiksel (2013) tarafindan
gelistirilen “Sinif Yonetimi Olgegi Ogretmen Formu” arastirmacilar tarafindan uyarlanarak kullanilmistir.

Akademik Iyimserlik Olcegi

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen Akademik Tyimserlik Olcegi bes alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyut
“Ozyeterlik”; ikinci alt boyut “Ogrencilere Giiven”; iigiincii alt boyut “Y&neticilere Giiven”; dérdiincii alt boyut
“Velilere Giiven” ve besinci alt boyut “Akademik Vurgu” olarak adlandirilmistir. Olgek gelistirme siirecinde 31’
6lgek maddelerinin yazilmasi, 404’i de verilerin toplanmasi asamasinda toplam 435 simif 6gretmeni ile
calisilmistir. Olgek maddelerinin faktor yiik degerleri .60 ile .78 arasinda degismektedir. Faktorlerin toplam
varyansa yaptiklar1 katki %58,56’dir. Olgegin giivenirligini belirlemek igin yapilan i¢ tutarlihk analizinde
Cronbach (a) katsayis1 .84 olarak belirlenmistir. Bu sonuclara gore dlcegin giivenilir oldugu sdylenebilir. Olgek
besli likert tipinde (Higbir zaman (1), Nadiren (2), Ara sira (3), Sik sik (4), Her zaman (5)) diizenlenmistir.

Mesleki Baglilk Olcegi

Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Mesleki Baglilik Olgegi ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyut
“Mesleki Haz”; ikinci alt boyut “Sosyal Kazanim”; tiglincii alt boyut “Mesleki Kariyer” olarak adlandirilmustir.
Olgek gelistirme siirecinde 25’1 dlgek maddelerinin yazilmasi, 361°1 de verilerin toplanmas1 asamasinda toplam
386 sinif dgretmeni ile calisiimistir Olgek maddelerinin faktdr yiik degerleri .53 ile .84 arasinda degismektedir.
Faktérlerin toplam varyansa yaptiklari katk1 %59,93 tiir. Olgegin giivenirligini belirlemek igin yapilan i¢ tutarlilik
analizinde Cronbach (o) katsayisi .92 olarak belirlenmistir. Bu sonuglara goére Olgegin giivenilir oldugu
soylenebilir. Olgek besli likert tipinde (Higbir zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Cogu zaman (4), Her zaman (5))
diizenlenmistir.

Sinif Yonetimi Becerileri Olcegi

Yiiksel (2013) tarafindan gelistirilen Olgek, arastirmacilar tarafindan uyarlanalarak kullanilmustir. Uyarlama
calismasi 382 sif 6gretmeni ile yiritilmis. Simf Yénetimi Becerileri Olgegi bes alt boyuttan olugmaktadir.
Birinci alt boyut “Smifin Fiziksel Diizeni”; ikinci alt boyut “Ogrenme-Ogretme Siireci”; {iglincii alt boyut
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“Iletisgim”; dordiincii alt boyut “Davranis Yonetimi” ve besinci alt boyut “Motivasyon” olarak adlandirilmistir.
Olgek maddelerinin faktor yiik degerleri .44 ile .72 arasinda degismektedir. Faktdrlerin toplam varyansa yaptiklart
katki %52,37°dir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin arastirmacilar tarafindan yapilan i¢ tutarlihik analizinde
Cronbach (a) katsayis1 .90 olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore dlgegin giivenilir oldugu sdylenebilir. Olgek
besli likert tipinde (Higbir zaman (1), Nadiren (2), Ara sira (3), Sik sik (4), Her zaman (5)) diizenlenmistir.

Olgek gelistirme ve uyarlama calismalarinda madde faktor yiiklerinin en az .30 diizeyinde tutulmasi onerilir
(Seger, 2013). Comrey ve Lee’ye (1992) gore faktor yiikleri .45-.55 araliginda “iyi”, .63-.70 araliginda “cok iyi”;
71 ve yukarisi araliginda “miikemmel” olarak nitelendirilebilir. Buna goére aragtirmada kullanilan 6lgeklerin
madde faktor yiiklerinin uygun deger araliklarinda oldugu sdylenebilir.

Literatiirde, 6lgme araglarinda agiklanan toplam varyans oraninin %50’den fazla olmasi gerektigi belirtilmektedir
(Hooper, 2012; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikdztiirk, 2012; Secer, 2013). Bu baglamda her ii¢ 6l¢ekte de
faktorlerin toplam varyansa yaptiklari katkinin yeterli diizeyde oldugu soylenebilir.

2. 4. Verilerin Analizi

Aragtirma verileri SPSS. 22 paket programu ile analiz edilmistir. Olgeklerde aritmetik ortalamalar 1,0 ve 1,79 arasi
“Hi¢bir zaman”; 1,80 ve 2,59 aras1 “Nadiren”; 2,60 ve 3,39 aras1 “Bazen”; 3,40 ve 4,19 aras1 “Cogu zaman”; 4,20
ve 5,00 aras1 ise “Her zaman” olarak tanimlanmgtir. Aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri,
akademik iyimserlik ve mesleki baghlik diizeyleri aritmetik ortalama ve standart sapma gibi basit istatistiki
yontemler kullanilarak; degiskenler arasindaki iliskiler Spearman ve Pearson korelasyon analizleri yontemleri
kullanilarak; degiskenlerin birbirlerini yordama durumlar1 ise basit dogrusal regrasyon analizi yOntemi
kullanilarak analiz edilmistir. Ogretmenlerinin akademik iyimserliklerinin velilere giiven, dgrencilere giiven alt
boyutlar1 ve toplam akademik iyimserlikleri ile toplam mesleki bagliliklar arasinda ikili normal dagilim varsayimi
saglandigindan bu degiskenler arasindaki iligki Pearson korelasyonu (PRho) ile incelenmistir.

Korelasyon analizi iliski katsayilar1 Tablo 2’ye gore yorumlanmustir.

Tablo 2.

Korelasyon Katsayis: Iliski Diizeyi
0,00-0,30 Diisiik
0,31-0,70 Orta
0,71-0,89 Yiiksek
0,90-1,00 Cok Yiiksek

(Kaynak: Biiyiikoztiirk, 2012)

Degiskenler arasindaki iligkinin belirlenmesi i¢in dncelikle verilerin normallik dagilimlari kontrol edilmistir.
Bunun igin verilerin basiklik ¢arpiklik degerleri, varyasyon katsayilari, histogramlart ve Q-Q grafikleri
incelenmistir. Ayrica basit dogrusal regrasyon analizi i¢in on kosullardan biri olan iki degiskenli normallik
varsaymmi i¢in de degisken ciftlerinin sagilma diyagramlar1 incelenmis ve verilerin normal dagildiklarina karar
verilmistir.

3. BULGULAR

Bu boéliimde, arastirma ornekleminde yer alan simif 6gretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin, akademik
iyimserliklerinin ve mesleki bagliliklarinin diizeylerine; sinif yonetimi becerileri, akademik iyimserlikleri ve
mesleki bagliliklar1 arasindaki iligkilere yonelik bulgulara yer verilmistir.

3.1. Smf Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Becerilerinin, Akademik fyimserliklerinin ve Mesleki
Baghhklarinin Diizeylerine Iliskin Bulgular

Sinif dgretmenlerinin simif yonetimi becerileri, akademik iyimserlik ve mesleki baglilik diizeylerine iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.

Swnif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri ile Akademik Iyimserlik ve Mesleki Baghlik Diizeyleri
Boyutlar X Ss
Sinifin Fiziksel Diizeni 451 A4
Ogrenme Ogretme Siireci 4,51 .38
o e .. lletisim 4,72 31
Simf Yonetimi Olgegi Davianls Y Onetimi 4,43 42
Motivasyon 4,61 37
Toplam Sinif Yonetimi 4,56 31
Ozyeterlik 4,45 .38
Velilere Giiven 3,66 72
Akademik iyimserlik ~ Ogrencilere Giiven 4,05 48
Olgegi Yoneticilere Giiven 4,20 .63
Akademik Vurgu 4,09 .61
Toplam Akademik lyimserlik 4,09 42
Mesleki Haz 4,44 .58
Mesleki Baghlik Olgegi f;’;;ﬁ(ﬁiz??;:; g% :?2
Toplam Mesleki Baghhk 3,85 .55

Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmada sinif 6gretmenlerinin toplam siif yonetimi becerilerinde (X = 4,56) ve
biitiin alt boyutlarinda “Her zaman” diizeyinde beceriye sahip olduklar1 bulunmustur. Bu bulgulara gére, sinif
ogretmenlerinin siif yonetimi becerilerine iligkin davranislar {ist diizeyde yerine getirdiklerini ifade ettikleri
soylenebilir. Tablo 3’e gore smif dgretmenlerinin toplam akademik iyimserliklerinde (X = 4,09), velilere giiven
(X =3,66), bgrencilere giiven (X =4,05), ve akademik vurgu alt boyutlarinda (X = 4,09) “Cogu zaman” diizeyinde
iyimserlige sahip olduklar1; 6zyeterlik (X = 4,45) ve yéneticilere giiven (X = 4,20) alt boyutlarinda ise “Her zaman”
diizeyinde akademik iyimserlige sahip olduklar1 bulunmustur. Yine Tablo 3’e gore, sinif 6gretmenleri 6grencilerin
akademik basarilarini arttrma adina en fazla kendilerine en az velilere glivenmektedir. Bu bulgular, siif
Ogretmenlerinin 6zyeterlik ve yoneticilere giiven alt boyutlarindaki akademik iyimserliklerinin velilere giiven,
ogrencilere giiven ve akademik vurgu alt boyutlarindaki akademik iyimserliklerinden daha yiiksek oldugu, yani
sinif 6gretmenlerinin kendilerine ve yoneticilerine olan giivenlerinin 6grencilerine ve velilere olan giivenlerinden
daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir. Tablo 3’te gorilldigii gibi sinif dgretmenlerinin toplam mesleki
bagliliklarinda (X = 3,85), sosyal kazanim (X = 3,92) ve mesleki kariyer alt boyutlarinda (X = 3,73) “Cogu zaman”
diizeyinde bagliliga sahip olduklari; mesleki haz alt boyutunda ise (X = 4,44) “Her zaman” diizeyinde mesleki
bagliliga sahip olduklari bulunmustur. Bu bulgulara gore, smif 6gretmenlerinin mesleki haz boyutundaki
bagliliklarinin sosyal kazanim boyutundaki bagliliklarindan ve mesleki kariyer boyutundaki bagliklarindan daha
fazla oldugu sdylenebilir. Arastirma bulgularina gore, sinif 6gretmenleri en az bagliliga mesleki kariyer boyutunda
sahiptir. Bu bulgu, sinif 6gretmenlerinin mesleki kariyerlerini ilerletme diisiincelerinin diger boyutlara gére daha
az oldugu seklinde yorumlanabilir.

3.2. Smf Ogretmenlerinin Siif Yonetimi Becerileri, Akademik Iyimserlikleri ve Mesleki Bagliliklar:
Arasinda Anlamh Bir liski Var Midir?

Sinif 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri, akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklar arasindaki iliskiye
yonelik bulgulara asagida yer verilmistir.

3.2.1. Simf Yonetimi Becerisi ve Akademik Tyimserlik Arasindaki Korelasyona iliskin Bulgular

Sinif dgretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve akademik iyimserlikleri arasindaki korelasyon katsayilaria
Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4.
Sinmif Ogretmenlerinin Sunif Yonetimi Becerileri ile Akademik Iyimserlikleri Arasindaki Korelasyon Analizi
Ozyeterlik ~ Velilere  Ogrencilere ~ Yoneticilere ~ Akademik Toplam

Giiven Giiven Giiven Vurgu {-\kademik

Iyimserlik
Simifin 423* 291% 341 328* 453* 569*
]F)'lf'ztfﬁ' 000 000 000 000 000 000
Ogrenme 626* 315+ 392% 382% 584* 453*
g.gret.me .000 .000 .000 .000 .000 .000

urecl
ietisim 511* 226* 318* 382* 421* 450*
000 .000 000 000 000 000
Davramis 459% 220* 317* 315% 419* 424%
Yonetimi 000 .000 000 000 000 .000
Motivasyon 526* 232% 324* 315% 463* 456*
000 .000 000 000 000 000
Toplam Suif 621* 328* 424% 425% 570% 589*
Yonetimi 000 .000 000 000 000 .000
*p<.0l

Tablo 4’te verilen siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile akademik iyimserlikleri arasindaki Spearman
korelasyon analizi sonuglarina gore degiskenlerden her birinin toplam yapisi ve alt boyutlari ile diger degiskenin
toplam yapist ve alt boyutlart arasinda pozitif yonlii anlamli iliski bulunmustur. Akademik iyimserligin “velilere
giiven” alt boyutu ile smif yonetimi becerilerinin “smifin fiziksel diizeni”, iletisim, davranig yonetimi” ve
motivasyon” alt boyutlarinda bu iliskinin diistik diizeyde (r = .291, p < .01, r=.226,p <.01,r=.220,p<.0l,r=
232, p <.01) oldugu, diger boyutlar ve toplam yapilar arasinda ise orta diizeyde oldugu bulunmustur.

3.2.2. Simf Yonetimi Becerisi ve Mesleki Baglhihk Arasindaki Korelasyona iliskin Bulgular
Sinif dgretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile mesleki bagliliklart arasindaki korelasyon katsayilar

Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5.
Swnif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile mesleki baghiliklar: arasindaki korelasyon analizi
Tablo 5.

devami
Mesleki Haz Sosyal Kazanim Mesleki Kariyer ~ Toplam Mesleki
Baghhk

Sinifin Fiziksel r .339* 231* 242% .328*
Diizeni p .000 .000 .000 .000
Ogrenme Ogretme r 331* A77* .319* .334*
Siireci p .000 .000 .000 .000
fletisim r .329* 152* 219* 279*

p .000 .000 .000 .000
Davranis Yonetimi r -230% -161* -209% -256*

p .000 .000 .000 .000
Motivasyon r .336* 129* 271 .289*

p .000 .000 .000 .000
Toplam Simif r .385* .216* .322* .376*
Yonetimi p .000 .000 .000 .000
*1<.01

Tablo 5’te verilen sinif dgretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile mesleki bagliliklar1 arasindaki Spearman
korelasyon analizi sonuglarina gore degiskenlerden her birinin toplam yapisi ve alt boyutlar1 ile diger degiskenin
toplam yapisi ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli anlamli iligki bulunmustur. Mesleki bagliligin “mesleki haz”
alt boyutu ile sinif yonetimi becerilerinin “davranis yonetimi” alt boyutu arasinda (r = .230, p < .01); mesleki
bagliligin “sosyal kazanim” alt boyutu ile sinif yonetimi becerilerinin biitiin alt boyutlar1 ve toplam yapisi arasinda
(r=.231,p<.01,r=.117,p<.01,r=.152,p<.01,,r=.161, p< .01, r=.129, p< .01, , r =.216, p < .01);

299 CCl

mesleki bagliligin “mesleki kariyer” alt boyutu ile sinif yonetimi becerilerinin “sinifin fiziksel diizeni”, “iletigim”,
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“davranig yonetimi” ve “motivasyon” alt boyutlari arasinda; toplam mesleki baglilik ile sinif yonetimi becerilerinin
“iletisim”, “davranig yonetimi” ve “motivasyon” alt boyutlar1 arasinda (r =.279, p < .01, r =.256, p < .01, r =.289,
p <.01) bu iliskinin diisiik diizeyde oldugu, diger alt boyutlar ve toplam yapilar arasinda ise orta diizeyde oldugu
bulunmustur.

3.2.3. Akademik Iyimserlik ve Mesleki Baghlik Arasindaki Korelasyona liskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklar1 arasindaki korelasyon katsayilarina Tablo
6’da yer verilmistir.

Tablo 6.
Swunif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile mesleki baghiliklari arasindaki korelasyon analizi
Mesleki Haz Sosyal Kazanim  Mesleki Toplam Mesleki

Kariyer Baghhik

Saveterlik r 360* 204* 319* 363*
zyetertt p .000 .000 .000 .000

. . r 315* 326* 275% .407*(PRho)
Velilere Giiven D 000 000 000 000

Srencilere Giiven r 337* 300* 314* :387*(PRho)
grencriere Giilve p .000 .000 .000 .000
. . r 338* 375% 234% 415%
Yoneticilere Giiven D 000 000 000 000
. r 339% 218* 313* 360*
Akademik Vurgu b 000 000 000 000

i T 433% 372% 376% .505*(PRho)
Toplam Akademik lyimserlik D 000 000 000 000

Tablo 6’da verilen, sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile mesleki bagliliklar1 arasindaki Spearman
korelasyon analizi ve Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore degiskenlerden her birinin toplam yapisi ve alt
boyutlar ile diger degiskenin toplam yapist ve alt boyutlari arasinda pozitif yonlii anlamli iligki bulunmustur.
Akademik iyimserligin “6zyeterlik” ve “akademik vurgu” alt boyutlari ile mesleki bagliligin “sosyal kazanim” alt
boyutu arasinda (r = .204, p <.01; r = .218, p < .01) ve Akademik iyimserligin “velilere gliven” ve “yoneticilere
giiven” alt boyutlari ile mesleki bagliligin “mesleki kariyer” alt boyutu arasinda (r = .275, p < .01; r = .234, p <
.01) bu iliskinin diisiik diizeyde oldugu, diger alt boyutlar ve toplam yapilar arasinda ise orta diizeyde oldugu
bulunmustur.

3.3. Simf Yonetimi Becerilerinin Akademik Iyimserlik ve Mesleki Bagliik Tarafindan Yordanmasina
Iliskin Bulgular

Sinif gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin ve mesleki bagliliklarinin ayri ayri sinif yonetimi becerilerinin

anlamli bir yordayicisi olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan basit dogrusal regresyon analizleri sonuglar1 Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7.
Swnif yonetimi becerilerinin akademik iyimserlik ve mesleki baghlik ile ayri ayrt yordanmasina iliskin basit
dogrusal regresyon analizi sonucu

B Std. Hata B t p
Sabit 2,822 .098 28,884 .000
Akademik iyimserlik A24 .024 578 17,885 .000
Yordanan Degigken: Sinif Yonetimi; R?=.33; F=319,864; p =.000
Sabit 3,736 .081 45,916
Mesleki Baglihk 213 021 376 10,229 .000

Yordanan Degigken: Sinif Yonetimi; R? =.14; F=104,638; p =.000

Tablo 7 incelendiginde, regresyon islemlerinde kullanilan modelin istatistiksel olarak anlami oldugu (F = 319,864,
p<.01; F=319,864, p <.01) goriilmektedir. Buna gore her iki regrasyon isleminde de yordayan degisken yordama
islemini model tlizerinde basaril bir sekilde yerine getirmistir. Basit dogrusal regresyon analizleri sonucunda
standardize edilmis (B) katsayilar1 ve t degerleri incelendiginde smif 6gretmenlerinin akademik iyimserliginin ve
mesleki bagliliklarinin ayri ayri sinif yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicisi olduklart (R =.578, R? = .33,
p <,01; R=.376, R*= .14, F = 104,638, p <.01) bulunmustur. Buna gore, akademik iyimserlik sinif yonetimi
becerilerindeki toplam varyansm %33’iinii agiklarken mesleki baglilik %14 linii agiklamaktadir. Yine Tablo 7’ye
gore akademik iyimserlikteki 1 birimlik degisimin sinif yonetimi becerilerinde 0,424 birimlik bir degisime (B =
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424) sebep olacagi; mesleki bagliliktaki 1 birimlik degisimin ise sinif yonetimi becerilerinde 0,213 birimlik bir
degisime (B = .213) sebep olacagi sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin ve mesleki bagliliklarinin birlikte sinif yonetimi becerilerinin
anlamli bir yordayicisi olup olmadiklarini belirlemek i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucu Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8.
Simif Yonetimi Becerilerinin Yordanmasna Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu

B Std. Hata R B t p
Sabit -.164 ,048 -3,414 .001
Akademik iyimserlik .190 .013 .596 534 14,463 .000
Mesleki Baghihik .030 .010 .108 2,920 .004

Yordanan Degisken: Sinif Yonetimi; R? =,35; F = 174,836; p =,000

Tablo 8 incelendiginde, coklu dogrusal regresyon isleminde kullanilan modelin istatistiksel olarak anlami oldugu
(F =174,836; p <.01) goriilmektedir. Buna goére yordayan degisken yordama islemini model iizerinde basarili bir
sekilde yerine getirmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda sinif 6gretmenlerinin akademik
iyimserliklerinin ve mesleki bagliliklarinin birlikte sinif yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicist oldugu (R
=,596; R?=,35; p <.01) bulunmustur. Buna gére akademik iyimserlik ve mesleki baglilik birlikte sinif yonetimi
becerilerindeki toplam varyansin %35’ini agiklamaktadir. Standardize edilmis (B) katsayisi ve t degerleri
incelendiginde goreli 6nem diizeylerinin sirasiyla akademik iyimserlik ve mesleki baglilik seklinde oldugu
sOylenebilir. Yine Tablo 8’e gore; akademik iyimserlikteki 1 birimlik degisimin sinif yonetimi becerilerinde 0,190
birimlik bir degigsime, mesleki bagliliktaki 1 birimlik degisimin sinif yonetimi becerilerinde 0,030 birimlik bir
degisime sebep olacagi sdylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde, arastirma alt problemlerine yonelik elde edilen sonuglara, aragtirma bulgularinin literatiirde yer alan
ilgili caligmalarla karsilastirilarak tartisilmasina ve arastirma bulgular1 dogrultusunda 6nerilere yer verilmistir.

4.1. Simf Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Becerileri ile Akademik Iyimserlik ve Mesleki Baghlik
Diizeylerine Iliskin Sonuc¢lar

Arastirma bulgularina gore, sinif dgretmenleri sinif yonetimi becerilerine iligkin davraniglart “Her zaman”
diizeyinde yerine getirdiklerini ifade etmislerdir. Bu bulgu, simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini iist
diizeyde yerine getirdiklerini diisiindiiklerini gostermektedir. Y1ilmaz ve Aydin (2015), Ozgiin (2008) ve Yiiksel’in
(2013) calismalarinda elde edilen bulgular da bu bulguyu destekler niteliktedir.

Aragstirmada, sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerinin “Cogu zaman” diizeyinde oldugu sonucuna
da ulasilmistir. Uzun (2014), Yal¢m (2013), Kiling (2013), Erdogan (2013) ve Little’in (2011) ¢aligmasinda
ilkogretim 6gretmenlerinin; Dean (2011), Sims (2011) ve Lynn’in (2013) ¢alismasinda da smif 6gretmenlerinin
akademik iyimserliklerinin iyi diizeyde oldugu, Chang’in (2011) arastirmasinda yiiksek diizeyde oldugu, Ozdemir
ve Kiling’in (2014) arastirmasinda ise orta seviyenin {izerinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, Yalcin (2013)
ve Erdogan’in (2013) arastirmalarinda, sinif 6gretmenlerinin, brang 6gretmenlerine gore daha yiiksek akademik
iyimserlige sahip olduklart sonucuna da ulasilmistir. Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin yiiksek
olmasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bazi olumlu 6zellikleri de tasiyor olabileceklerinin isareti olabilir.
Nitekim Donovan’mn (2014) arastirmasinda akademik olarak iyimser 6gretmenlerin ¢ogunlukla iyimser, insancil,
ogrenci merkezli ve gerekli miktarda ve zamaninda bir karsitliga sahip olduklart sonucuna ulasilmigtir.

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin velilere giiven, dgrencilere giliven ve akademik
vurgu alt boyutlarinda “Cogu zaman” diizeyinde akademik iyimserlige sahip olduklari; 6zyeterlik ve yoneticilere
giiven alt boyutlarinda ise “Her zaman” diizeyinde akademik iyimserlige sahip olduklar1 bulunmustur. Bu bulgular,
sinif dgretmenlerinin dzyeterlik ve yoneticilere giiven alt boyutlarindaki akademik iyimserliklerinin velilere
giiven, 6grencilere giiven ve akademik vurgu alt boyutlarindaki akademik iyimserliklerinden daha ytiksek oldugu,
yani simif 6gretmenlerinin kendilerine ve yoneticilerine olan giivenlerinin 6grencilerine ve velilere olan
giivenlerinden daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin kendilerine ve yoneticilere giivenlerinin
yiiksek olmasi dgrencilerin akademik basarilarinin arttirilmast i¢in olumlu bir sonugtur. Ancak bu gilivenin
ogrencilerin akademik basarilarina daha fazla olumlu katki yapabilmesi ig¢in Ogretmenlerin egitim-6gretim
faaliyetlerindeki diger paydaslara (velilere ve dgrencilere) da giivenlerinin yiiksek olmasi gerekir. Arastirma
bulgularina gore, sinif 6gretmenleri 6grencilerin akademik basarilarini arttirma adina en fazla kendilerine, en az
velilere giivenmektedir. Goddard, Tschannen-Moran ve Hoy’un (2001) arastirmasinda matematik ve okuma
ogretmenlerinin 6grenci ve velilere giivenlerinin “bazen” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Uzun’un (2014)

1231



Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri, akademik iyimserlikleri...

caligmasinda da akademik iyimserlik alt boyutlarinda en diigiikk degerin bu ¢alismayla benzer olarak 6grencilere
ve velilere gliven boyutunda oldugu, en yiiksek degerin ise 6zyeterlik boyutunda oldugu sonuglari elde edilmistir.
Sinif 6gretmenlerinin velilere olan giivenlerinin daha diisiik olmasi, 6gretmenlerin 6grencinin akademik basarisina
etki edecek beklentilerinin veliler tarafindan yeterince veya hi¢ kargilanmamasi ya da karsilanamamasi olabilir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin velilerden beklentilerinin ne oldugu, bu beklentilerin aslinda 6gretmenlerin mi
yoksa velilerin mi gérevi oldugu da tartisiimalidir. Ornegin; 6gretmen, veliden Ogrenciye okuma yazma
Ogretmesini beklememelidir. Okuma-yazma 6gretimi 6gretmenin goérevidir. Velinin goérevi ise okuma yazma
calismalarina sadece destek vermektir.

Aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin mesleki bagliliklarinin “Cogu zaman” diizeyinde oldugu sonucuna ulastlmistir.
Bogler ve Nir’in (2015) calismasinda da Ogretmenlerin mesleki bagliliklarimin yiiksek diizeyde oldugu
bulunmustur. Ancak, Tiirk Egitim Dernegi’nin (2014) arastirmasinda, ogretmenlerin yarisindan fazlasinin
ogretmenlik mesleginin rahat bir hayat imkani sunmadigini ve Ogretmenligin kariyer meslegi olmadigini
diisiindiikleri belirlenmistir.  Sood ve Anand’in (2010) calismasinda ise Ogretmen egitimcilerinin mesleki
bagliliklart orta diizeyde bulunmustur.

Aragtirma bulgularina gore, sinif 6gretmenlerinin sosyal kazanim ve mesleki kariyer alt boyutlarindaki bagliliklar
“Cogu zaman” diizeyindedir. Ogretmenler, mesleki haz alt boyutunda ise “Her zaman” diizeyinde baghliga
sahiptirler. Bu bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin mesleki haz boyutundaki bagliliklarinin sosyal kazanim
boyutundaki bagliliklarindan ve mesleki kariyer boyutundaki bagliklarindan daha fazla oldugu sdylenebilir.
Karaman’in (2008) arastirmasinda 6gretmenlerin %80’inin meslegini severek yaptigini, %45 ‘inin meslegin
statiisiinii yliksek %27’sinin diisiik buldugunu belirttigi sonucuna ulagilmigtir. Erdogan’in (2013) ¢alismasinda ise
ilkogretim 6gretmenlerinin mesleki hazlarinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Shah ve Abualrob’un
(2012) caligmasinda da Ogretmenlerin duygusal baglilik boyutunda en yiliksek bagliliga sahip olduklar1 ve
6gretmen olmaktan dolay1 {iziintii duymadiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Bu bulgular, 6gretmenlerin daha ¢ok igten
gelen bir giidiilenmeyle ve sevgiyle mesleklerini yapma egiliminde olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Arasgtirma bulgularia gore, sinif 6gretmenleri en az bagliliga mesleki kariyer boyutunda sahiptirler. Ustu’nun
(2014) calismasinda ise siif 6gretmenlerinin en yiiksek oranda olumlu yanit verdikleri madde “egitim alaninda
kariyer yapmak isteme” ile ilgili maddedir. Ancak aymi caligmada smif 6gretmenleri “Zamanimin ¢ogunu
meslegimle ilgili yaymlar: okumaya ayiriyorum” seklindeki maddeye en diisiik oranda olumlu yanit vermislerdir.
Bu bulgular, sinif 6gretmenlerinin mesleki kariyerlerini ilerletme diisiincelerinin diger boyutlara gére daha az
oldugu seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlik mesleginde kariyer segeneginin ¢ok fazla olmamasi bu durumun
nedenlerinden biri olabilir.

4.2. Simif Ogretmenlerinin Simf Yénetimi Becerileri ile Akademik Iyimserlikleri Arasindaki Korelasyona
Iliskin Sonuclar

Aragtirmada, sinif ogretmenlerinin toplam siif yonetim becerileri ve alt boyutlari ile toplam akademik
iyimserlikleri ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica,
akademik iyimserligin “velilere giiven” alt boyutu ile sinif yonetimi becerilerinin “sinifin fiziksel diizeni”, iletigim,
davranig yonetimi” ve motivasyon” alt boyutlarinda bu iliskinin diisiik diizeyde oldugu, diger boyutlar ve toplam
yapilar arasinda ise orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmanin sonuglarina benzer olarak, Sezgin
ve Erdogan’m (2015) ¢alismasinda da sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile sinif yonetimine yonelik
Ozyeterlik algilar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Bu sonuglar, smif
ogretmenlerinin sinif yonetim becerilerin her bir boyutundaki ve toplam smif yonetim becerilerindeki artigin
ogretmenlerin hem toplam akademik iyimserliklerinde hem de akademik iyimserliklerinin biitiin alt boyutlarinda
artisa neden olacagi seklinde yorumlanabilir. Gilbert’in (2012) c¢alismasinda ise bu arastirmadan farkli olarak
ogretmenlerin 6grencileri kontrol altinda tutmaya doniik anlayislariyla toplam akademik iyimserlikleri, akademik
iyimserligin Ozyeterlik boyutu ve giiven boyutu arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur. Ayn1
calismada 6gretmenlerin 6grencileri kontrol altinda tutmaya doniik anlayiglariyla akademik iyimserligin akademik
vurgu alt boyutu arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna da ulasilmistir. Ngidi’nin (2012) caligmasinda
ise 6gretmenlerin hiimanistik sinif yonetimi anlayislari ile akademik iyimserlikleri arasinda ¢ok diisiik diizeyde ve
anlamli olmayan bir iliski bulunmustur. Ayni ¢calismada &gretmenlerin 6grenci merkezli egitim anlayislar ile
akademik iyimserlikleri arasinda ise pozitif yonlii, anlamli bir iligki bulunmustur.

4.3. Sif Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerileri ile Mesleki Baghhklar1 Arasindaki Korelasyona iligkin
Sonuglar

Aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin toplam sinif yonetim becerileri ve alt boyutlar1 ile toplam mesleki bagliliklar
ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, mesleki bagliligin
“mesleki haz” alt boyutu ile sinif yonetimi becerilerinin “davranis yonetimi” alt boyutu arasinda, mesleki bagliligin
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“sosyal kazanim” alt boyutu ile sinif yonetimi becerilerinin biitiin alt boyutlar1 ve toplam yapisi arasinda, mesleki
bagliligim “mesleki kariyer” alt boyutu ile sinif yonetimi becerilerinin “sinifin fiziksel diizeni”, “iletisim”,
“davranig yonetimi” ve “motivasyon” alt boyutlar1 arasinda, toplam mesleki baglilik ile sinif yonetimi becerilerinin
“iletisim”, “davranis yonetimi” ve “motivasyon” alt boyutlari arasinda bu iligkinin diisiik diizeyde oldugu, diger
alt boyutlar ve toplam yapilar arasinda ise orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglara benzer olarak
Sezgin ve Erdogan’m (2015) ¢alismasinda da sinif 6gretmenlerinin mesleki hazlari ile sinif yonetimine yonelik
Ozyeterlik algilar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde, anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonuglar, sinif
Ogretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin her bir boyutundaki ve toplam sinif yonetim becerilerindeki artigin
Ogretmenlerin hem toplam mesleki bagliliklarinda hem de mesleki bagliliklarinin biitiin alt boyutlarinda artisa
neden olacagi seklinde yorumlanabilir. Canrinus, Helms-Lorenz, Beijaard, Buitink ve Hofman’mn (2012)
aragtirmasinda ise bu arastirmadan farkli olarak 6gretmenlerin mesleki bagliliklari ile sinifla ilgili 6zyeterlikleri
arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Yine bu arastirmadan farkli olarak Ware ve Kitsantas’in
(2007) arastirmasinda 6gretmenlerin mesleki bagliliklari ile sinif yonetimi etkililigi arasinda negatif yonlii anlamli
bir iliski bulunmustur.

4.4. Smf Ogretmenlerinin Siif Yonetimi Becerilerinin Akademik Iyimserlik ve Mesleki Baghlik
Tarafindan Yordanmasina Iliskin Sonuclar

Arastirma bulgularina gore, simif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri sinif yonetimi becerilerinin anlamli bir
yordayicisidir ve akademik iyimserlik, sinif yonetimi becerilerindeki toplam varyansin %33 iinii agiklamaktadir.
Bu sonucu destekler nitelikte, Woolfolk Hoy vd.’nin (2008) calismasinda da hiimanisttik bir sinif yonetimi
anlayisinin akademik iyimserligin anlamli bir yordayicist oldugu bulunmustur. Buna sonuglara gére, akademik
tyimserligin siif yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicisi oldugu ve sinif yonetiminde énemli bir varyansi
acikladig1 sdylenebilir. Ngidi’nin (2012) ¢aligmasinda ise arastirma bulgularindan farkli olarak hiimanisttik bir
siif yonetimi anlayisinin akademik iyimserligin anlamli bir yordayicist olmadigi bulunmustur. Ancak ayni
calismada 6gretmenlerin 6grenci merkezli egitim anlayislarinin akademik iyimserliklerinin anlamli bir yordayicist
oldugu ve varyansin %10’unu agikladig: sonucuna da ulasilmistir.

Aragtirma bulgularina goére, siif 6gretmenlerinin mesleki baglhliklart sinif yonetimi becerilerinin anlamli bir
yordayicisidir ve mesleki baglilik, sinif yonetimi becerilerindeki toplam varyansin %14 {ini{i agiklamaktadir. Buna
sonuglara gore, mesleki bagliligin sinif yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicisi oldugu ve sinif yonetiminde
6nemli bir varyansi agikladig1 s6ylenebilir.

Aragtirmanin bir diger bulgusuna gore de smif dgretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklari
birlikte, sinif yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicisidir. Akademik iyimserlik ve mesleki baglilik birlikte
sinif yonetimindeki toplam varyansin %35’ini agiklamaktadir. Goreli 6nem diizeyleri ise sirasiyla akademik
iyimserlik ve mesleki baglilik seklindedir. Buna sonuglara gore, akademik iyimserligin ve mesleki bagliligin sinif
yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicist oldugu ve sinif yonetiminde Snemli bir varyansi agikladig:
sOylenebilir.

Oneriler

Arastirma sonucuna gore simf 6gretmenlerin akademik iyimserlikleri sinif yonetimi becerilerinin yaklasik iigte
birini agiklamaktadir. Bu oldukga yiiksek bir orandir. Buna gore 6gretmenlerin smif yonetim becerilerini yiiksek
tutmak i¢in 6zellikle velilerin, 6grencilerin ve yoneticilerin 6gretmenlere giiven verecek davranislarda bulunmalar
gerekmektedir.

Simif 6gretmenlerinin mesleki baghliklarini daha st diizeye ¢ikarmak igin 6gretmenlik mesleginden elde edilen
sosyal kazamimlar (6zliik haklari, sosyal statii, sayginhik vb.) arttirilabilir. Ayrica mesleki kariyerlerini ilerletmeleri
icin mesleki calismalara zaman ayirmalarini saglayacak diizenlemeler (ihtiya¢ analizlerine gore belirlenmis
mesleki egitim kurslari, lisansiistii egitim firsatlari, yabanc: dil egitimleri vb.) yapilabilir.

Simif yonetimi becerileri 6gretmenlik meslegi denildiginde akla gelen temel becerileri kapsar. Dolayisiyla
ogretmenler bu becerilerdeki eksikliklerini ifade etmek istemeyebilirler. Bu nedenle sinif yonetimi becerileri
gozlem yoluyla da 6l¢iilmelidir.

Ogretmenlerin velilere olan giivenlerinin diisiik olmasinin nedenleri nitel ysntemlerle arastirilabilir.

Akademik iyimserligi yiiksek olan 6gretmenler belirlenerek akademik iyimserliklerini nasil gelistirdikleri veya
yiiksek tuttuklar: arastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Primary school teachers’ classroom management skills can be consider as a variable that affects the learning
process of students who have taken the first step to formal training. Therefore, it is important to examine which
variables are correlated primary school teachers’ classroom management skills or it are affected via which
variables. This study investigated primary school teachers’ classroom management skills, academic optimism and
professional commitments and correlation among them. Accordingly, the following questions were replied.

1. What’re the levels of primary school teachers’ classroom management skills, academic optimism and
professional commitments?

2. Is there a significant correlation between primary school teachers’ classroom management skills,
academic optimism and professional commitments?

Is Primary school teachers’ academic optimism a significant predictor of classroom management skills?

4. Is Primary school teachers’ professional commitments a significant predictor of classroom management
skills?

5. Is Primary school teachers’ academic optimism and professional commitments together a significant
predictor of classroom management skills?

2. Method

This study was conducted in correlational survey model. This model was used for the reason that was aimed to
make a general judgment about a universe consisting of many elements and to analyze the relationships between
the variables and to investigate how the relationships in the subgroups changed.

The universe of this study was consisted 2531 primary school teachers who works in 189 public schools in central
districts of Malatya province at 2015-2016 academic year. The sample of the study was consisted 638 primary
school teachers who selected with proportional cluster sampling method from cluster sampling methods.

In this study was used “Academic Optimism Scale” and ‘“Professional Commitment Scale” which they were
developed via researchers for investigating teachers’ academic optimism and professional commitments. Besides,
“Teacher Form of Classroom Management Scale” that was develeped via Yuksel (2013) and was adapted via
researchers for investigating teachers’ classroom management skills.

Data of the study was analyzed using Spearman correlation analysis and simple linear regression analysis Besides,
simple statistical methods such as arithmetic mean, standard deviation was used for data analysis. The correlation
between “ trust in parents”, “trust in students” subdimensions of teachers’ academic optimism , “total academic
optimism” and  “total professional commitment” was examinated with Pearson correlation analysis (PRho).

Because between this variables binary normal distribution assumption provided.

3. Findings, Discussion and Results

The findings have revealed that the primary school teachers execute behaviors related to classroom management
at “always” level. This finding show that teachers thinks that they are executing classroom management skills at
high level. The findings of Y1lmaz and Aydin (2015), Ozgiin (2008) and Yuksel (2013) support this findings.

In this study was found that primary school teachers’ academic optimism at “usually” level. Similar to this study,
teachers” academic optimism at good level in the studies of Uzun (2014), Yalcin (2013), Kilinc (2013), Erdogan
(2013), Lynn (2013) and Little (2011); at high level in the study of Chang (2011);) at medium level in the study
of Ozdemir and Kilic (2014). Besides, Yalcin (2013) and Erdogan (2013) found that primary school teachers have
highest academic optimism than subject matter teacher. To have high academic optimism can be sign that they
have some positive features required for teacher profession. As a matter of fact, Donovans’ (2014) study concluded
that academically optimistic teachers are usually optimistic, humane, student-centered and have contrast at the
amount of and timely.

In this study was found that primary school teachers’ professionl commitment at “usually” level. Similar to this
study, teachers’ academic optimism at high level in the studies of Bogler and Nir (2015). But, Turkish Education
Association (2014) found that more than half of teachers think that the teaching profession does not offer a
comfortable life and this profession is not a career profession. Furthermore, Sood and Anand (2010) found that
teacher educators’ professional commitment at medium level.
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In this study was found that there is a positive, significant correlation between the primary schol teachers’
classroom management skills, subdimention of the classroom management skills and the primary schol teachers’
academik optimism, subdimention of the academic obtimism. Furthermore, It was found that correlation between
“trust in parents” dimension of academic optimism and “physical layout of classroom”, “communication”,
“behavior management”, “motivation” dimensions of the classroom management skills at low level. It was found
that the correlation between others dimensions and total structures at medium level. Similar to this study, Sezgin
and Erdogan (2015) found that there was a positive, significant, medium level correlation between primary school
teachers’ academic optimism and self-efficiecy perceptions towards classroom management. The results show that
increase in classroom management skills will cause an increase in teachers’ academic optimism. Differently from
this study, Gilbert (2012) found that there was a negative, significant correlation between teachers’ have students
well in hand mentality and total academic optimism, “self-efficiacy”, “trust” dimensions of the academic
optimism. In the same study was found that there was not a significant correlation between teachers’ have students
well in hand and “academic emphasize” dimension of the academic optimism. Nigidi (2012) found that there is
not significant correlation between teachers’ humanistic classroom management mentality and the academic
optimism. In the same study was found that there is a positive, significant correlation between teachers’ student-
centered classroom management mentality and the academic optimism.

In this study was found that there is a positive, significant correlation between the primary schol teachers’
classroom management skills, subdimention of the classroom management skills and the primary schol teachers’
professional commitment, subdimention of the professional commitment. Furthermore, It was found that
correlation between “professional pleasure” dimension of the professional commitment and “behavior
management” dimension of the classroom management; between “social gain” dimension of the professional
commitment and all dimensions, total structure of the classroom management skills; between “professional career”
dimension of the professional commitment and “physical layout of classroom”, “communication”, “behavior
management”, “motivation” dimensions of the classroom management skills; between total professional
commitment and “communication”, “behavior management”, “motivation” dimensions of the classroom
management skills at low level. It was found that the correlation between others dimensions and total structures at
medium level. Similar to this study Sezgin ve Erdogan (2015) found that there was a positive, significant, medium
level correlation between primary school teachers’ professional pleasures and classroom management self-
efficiecy perception. The results show that increase in classroom management skills will cause an increase in
teachers’ professional commitment.

In this study was found that the primary school teachers’ academic optimism is a significant predictor of the
classroom management skills. Furthermore, the academic optimism explain 33% of total variance in the classroom
management skills. Woolfolk Hoy et al. (2008) found that humanistic classroom management mentality a
significant predictor of academic optimism. According to this results, 1t can be say that the primary school teachers’
academic optimism is a significant predictor of the classroom management skills and it explain a important
variance in classroom management.

In this study was found that the primary school teachers’ professional commitment is a significant predictor of the
classroom management skills. Furthermore, the professional commitment explain 14% of total variance in the
classroom management skills. According to this results, it can be say that the primary school teachers’ professional
commitment is a significant predictor of the classroom management skills and it explain a important variance in
classroom management.

According to another finding of the study the primary school teachers’ academic optimism and professional
commitment together is a significant predictor of the classroom management skills. The primary school teachers’
academic optimism and professional commitments together explain 35% of total variance in the classroom
management. The relative significant level are academic optimism and professional commitment respectively.
According to this results, it can be say that the primary school teachers’ academic optimism and professional
commitments together is a significant predictor of the classroom management skills and it explain a important
variance in classroom management.

According to this study, the teachers’ academic optimism explain nearly one third of the classroom management
skills. This ratio is a high ratio. Therefore, parents, students and administrators should treat in away that gives
confidence to teachers.

The classroom managements skills is main skills for teaching profession. Hence, Teachers can’t want to say their
deficiencies in this skills. Therefore, The classroom management skills should also be measured via observation.
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