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Ozet

Diinya’da ve {iilkemizde sanayi ve teknolojiye bagl olarak yasanan
gelismeler iiretimi arttirmistir. Ancak iretimin artmasinda etkili olan
teknoloji, ¢alisanlar agisindan karmasik bir hal almis, yeni is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 riskleri ortaya c¢ikmustir. Ortaya ¢ikan riskler,
isverenlerin ve ¢alisanlarin yerine getirmeleri gereken zorunluluklarla en
aza indirilebilmektedir. Isyerinde meydana gelebilecek riskleri
Onleyebilmenin bir yolu, igverenlerin ¢alisanlarma kisisel koruyucu
malzeme temin etmesi ve calisanlarin da bu koruyucu malzemeleri
diizenli olarak kullanmasidir. Isverenler tarafindan, isin geregine uygun
koruyucu malzemelerin temin edilmemesi ya da temin edilen koruyucu
malzemelerin calisanlar tarafindan diizenli kullanilmamasi, 6nemli bir is
kazasi nedeni ve is Kkazalarmin Onlenememesindeki en Onemli
etkenlerdendir. Bu ¢alismada, Eskisehir-Boziiyiik Bolgesindeki Seramik
Sektoriinde,  kisisel ~ koruyucu malzemelerin  temini ya da
kullamlmamasinin i kazast nedeni olup olmadigi, is kazalarmin
onlenmesi i¢in gerekli olup olmadigi arastirilmaya ¢aligilmugtir.
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Abstract

Developments regarding the industry and technology in the world as well
as Turkey have increased the production. However, the technology
effective in the increase of the production has become a complicated
issue among employees, and new work accidents and professional disease
risks have come into existence. These risks can be reduced to minimum
with the obligations that employers and employees have to obey. One
way of preventing possible risks at the work place is provision and
utilization of regularly protection materials. Some of the most important
reasons of work accidents are unprovided personal protection materials
for employees and failure to regularly use them. The aim of this study
was to find out whether failure to provide or utilize personal protection
materials was the reason for work accidents in Ceramic Sector in
Eskisehir-Bozilyiik region and whether the provision and utilization of
such materials were necessary for preventing the work accidents.

KEY WORDS: Work Accident, Personal Protection Materials,
Ceramic Sector.
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1. GIRIS

Calisma yasamiyla ilgili sorunlarin basinda, iscilerin maruz kaldiklari is
kazalar1 ve meslek hastaliklari gelmektedir. Is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sonucunda is¢iler yaralanabilmekte, isgéremez duruma
gelebilmekte hatta yasamlarmi yitirebilmektedirler. Meydana gelen kaza,
sakatlik ile sonug¢lanmigsa ¢alisan kisi dncelikle maddi ve manevi agidan
biiyiik ac1 ve kayba ugrar. Gergek anlamda eski durumuna dénmesinin
olanagi kalmamustir. Her ne kadar sakatlig1 i¢in isgéremezlik tazminatini
almis ve aylik baglanmis ise de, bu durum ne kaybolan uzvunu getirecek
ne de ruhsal durumunun bozulmasimi veya aile yapisinin etkilenmesini
Onleyebilecektir (Tan,1999,82). Bunun yaninda, is kazasi sonucu is¢i
uzun siiren ve aci veren tedavi siirecine katlanmak zorunda kalmaktadir
(Stizek,2000,315).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sonuglar1 itibariyle insan hayatim ve
saghigini tehdit etmesinin yaninda, isletmeler i¢in de dnemli bir maliyet
unsuru olarak igyerinde verimliligi ve karliligt da dogrudan
etkilemektedir (Mert, 2002, 14). Meydana gelen is kazasi, isin akisini
durdurarak Uretim temposunu yavaslatir. Kaza sonucu isyerindeki
hammadde, malzeme ve ekipmanlar zarar goriir. Dolayisiyla, iiretim ve
verimlilik kaybmna neden olur. Kisacasi kazadan sonra isin yeniden
diizene girmesi i¢in gecen siire icerisinde iiretim durur ya da aksar
(Akyliz,1982,191). Yani, bir isyerinde is kazasi sonucu is¢inin
yaralanmasi veya 6lmesi maddi zarar demektir (Turan, 1995, 16). Bu tiir
olumsuzluklarin yasanmamasi igin is¢i, isveren ve devlete bazi gorevler
diismektedir. Isveren isyerinde gerekli is saghg1 ve giivenligi tedbirlerini
almakla yiikiimliidiir (Ayhan, 2003, 27 vd.). Isverenin is¢iyi gdzetme
borcunun igeriginde, is¢inin is ve igyeri ortam ve sartlarindan
kaynaklanabilecek risklere karsi uyarilmasi, bilgilendirilmesi ve bu
risklere karsi korunmasi igin gerekli koruyucularm tesis edilmesi ve
is¢iye verilmesi bulunmaktadir (Aric1,1999,104). Bunun yaninda, 4857
sayih Is Kanunu madde 77 de isverenin, isyerinde alman is sagligi ve
giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemesi yiikiimii de
ongoriilmiistiir (Ekmekei,2003,186). Isciye diisen gorevlerin basinda,
alman tedbirlere uymak gelmektedir. Devlet ise, gerekli mevzuati
olusturarak, isyerlerini diizenli olarak denetlemekle ylkiimliidiir.
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2. KiSISEL KORUYUCU MALZEMELERIN i$ KAZALARI
UZERINDEKI ETKILERI

Kisisel koruyucu malzemeler, ¢alisan kisiyi ¢calisma ortamindaki birtakim
olumsuzluklardan, is kazalarimdan ve meslek hastaliklarindan korumaya
yonelik hazirlanmis malzemeler olarak tanimlanabilir.

Calisanlara, giivenli ¢alisma ortamlart i¢in kurallara uymalarinin
gerektigi, bunun da bir yasam bi¢imi oldugu benimsetilmelidir. Kisisel
koruyucu malzemeler isveren tarafindan temin edilmeli ve bu temin
edilen malzemelerin de isciler tarafindan diizenli olarak kullanilmasi
saglanmalidir.

Kisisel koruyucu malzemelerin 6zelliklerini ise su sekilde siralayabiliriz:

Kisinin anatomik yapisina uygun olmali,
Kullanim amacina uygun olmali,

Ise engel teskil etmemeli,

Kullanimi ve temizligi kolay olmali,

Hijyen sartlarina uygun olmals,
Malzemelerin kendisi tehlike olusturmamali.

Kisisel koruyucu arag ve gere¢ kullanimi riskleri onlemede birincil
¢oziim degildir ancak ¢alisma ortamina ve is yerine ait acil, gegici ve
durumsal ¢oziim olabilir. Kisisel koruyucu ara¢ ve geregler ¢aligma
siireleri i¢ginde kullanilmalidir. Ancak kadinlar i¢in bu arag gereglerin
kullanimi zordur. Ciinkii kisisel koruyucularin ¢ogu kadin bedenine ve
Olgiilerine uygun olarak iretilmemektedir. Kisisel koruyucular kiigiik,
orta ve blyik beden olarak iiretilmektedir, ancak bu beden Olgiileri
erkeklerin anatomik Olglileri temel alinarak dretilmistir (Esin ve
Oztiirk,2005,41).

Calisan kisi, kendi 6l¢iilerine uygun olmayan, fiziksel rahatsizlik veren,
kalitesiz malzemeleri kullanmak istemeyecektir. Bu ylizden koruyucu
malzeme temin etmek tek basina bir ¢dziim olmamaktadir. Bu
malzemelerin amaca yoOnelik olmasi ve ihtiyaci karsilamasi gereklidir.
Isletmeler, kisisel koruyucu malzeme se¢iminde malzemelerin tasarim,
rahathik, dayaniklhilik faktérlerini géz Oniinde bulundurmalidirlar. Kaza
olasiliklarma karsi kullanilmasi zorunlu olan koruyucu arag-gereglerle
ilgili standartlar gelistirilerek, iiretimde kontrol saglanmasi Onemle
iizerinde durulmasi gerekli hususlardandir (Gerek, 1998,35). Kisisel
koruyucu malzemelere iligkin standartlarin kullanicilar, uzmanlar,
iireticiler tarafindan belirlenmesinde fayda vardir (Shipp,2005,31).
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3. ESKISEHIR-BOZUYUK SERAMIK ISLETMELERININ
SEKTOR IiCINDEKI YERI

Seramik sektori, Tiirkiye’deki en eski sektdrlerden biridir. Seramik
sektorli yarattig1 istihdam kapasitesi ile Tiirk sanayi sektoriinde dnemli
bir yere sahiptir. Seramik sektoriine hizmet veren yan sektorleri ve
hammadde iiretimi gerceklestiren firmalar1 da i¢ine alan bir perspektifle
bakildiginda, sektdr 200.000 kisilik bir isgiicii kapasitesine ulasmaktadir
(Tezcan,2003,17).

Tiirkiye’de &nemli bir seramik hammaddesi rezervi mevcuttur. ¢
tiketimin yaninda biiyiik oranda ihracat yapilmaktadir (Cicek,2003,2).
Ihracatta diinya siralamasinda énemli bir pazar elde etmesinden dolay1 da
seramik sektoriiniin lilkemiz agisindan énemli oldugu ortadadir.

Tirk seramik sektorii son donemde gosterdigi hizli gelisimle iiretim ve
ihracat konusunda Avrupa’da ikinci, diinyada ise besinci sirada yer
almistir(Ihracati Gelistirme Etiid Merkezi Sektor Raporlari).

Gerek i¢ tiiketime gerekse dis tiiketime uygun iiretim yapilmasindan ve
stok sorununun maliyetli olmamasindan dolay1 seramik sektorii, yatirim
yapmaya deger bir sektdr olarak goriilmektedir. Bu nedenle sektdrde
kiigiik olgekli birgok iireticinin olmasi; kalitesiz ve standart disi iiretimi,
sigortasiz personel calismasini, faturasiz satis yapilmasini, tasarim
kopyalamasini, haksiz rekabeti beraberinde getirmektedir. I¢ piyasada
talep daralmasi, rekabetin artmasi ve kiigiik firmalarin yarattigi haksiz
rekabet ortami maliyetlerin altinda fiyatlar1 dogurmustur. Ayrica, yurt
disinda Tiirk Mali imajinin yeterince olugsmamast sektoriin rekabet
giiciinii olumsuz etkileyen bir nedendir (DPT, Sekizinci Bes Yilik
Kalkinma Plani, 2001, 23).
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4.KiSISEL KORUYUCU MALZEME KULLANIM DURUMU
ILE ILGILI IS KAZASI NEDENLERi VE KAZALARIN
ONLENMESI:ESKISEHIR-BOZUYUKSERAMIK
ISLETMELERI ORNEGI

Is kazalari, kasit séz konusu olmaksizin, beklenmedik bir zamanda ve
sekilde ortaya c¢ikan olaylar zinciridir. Bu olaylar zinciri, ard arda
dizilmis domino taslarma benzetilmektedir. Ornegin, en bastaki domino
tag1t devrildiginde arkadaki taslar da devrilmektedir. Kisisel hatalar,
giivenliksiz davranislar, glivenliksiz fizik ve mekanik ¢evre sartlar1 gibi is
kazalarma sebep olan faktorlerden biri ortaya ciktiginda is kazasi
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meydana gelmekte, sonugta bir yaralanma veya 6liim olayr olmaktadir
(Cam,1991-1992,58).

Insana iliskin is kazasi nedenlerine bakildiginda, hemen her kazada
mutlaka insana bagli bir hatanin yer aldig1 goriilmektedir. Ancak insana
iliskin bu hata, sadece kaza yapan kisi ile smirli degildir. Fabrikanin
projesini ¢izen mimardan, makineleri planlayan, monte eden miithendise,
bakim ve onarim yapan kisiye, isletmeciye hatta fabrika hekimine kadar
uzayan bir grup insanin hatasi burada s6z konusu olabilecektir. Kuskusuz
kaza yapan is¢inin egitimsizligi, ise uygun olmayisi, bilgisizligi,
deneyimsizligi gibi nedenler ya da is¢inin her seye karsin kurallara
uymamis olmasi da insan faktdriine bagli temel is kazasi nedenleri
arasindadir (Tufan, 1994,31-32).

Ulkemizdeki c¢ogu isyerinde iscilerin alinan &nlemleri ihlal ettikleri
goriiliir. Isciler acisindan bakildiginda konunun ciddiye alinmamasi,
onlemleri sadece formalite olarak gérme, kisacasi bilingsizlik, kazalara
yol agmaktadir. Isin baska bir yonii de, isveren tarafindan temin edilen
koruyucu malzemenin ayni bilingsizlik nedeniyle kullanilmamasidir.
Koruyucu malzeme i¢in gerekli masraflarm yapildigi isyerlerinde dahi bu
malzemeler genelde depolarda c¢iirlimeye terk edilmekte ve
kullamlmamaktadir. Dolayisiyla yapilan ihmal, konu is sagligi ve
giivenligi oldugunda olimciil sonuglara sebep olmaktadir. Bu yiizden
iscilerin alian 6nlemlere uymasi saglanmalidir, bunun i¢in de 4857 sayilt
Is Kanunu 77. maddesi bu anlamda atilmis 6nemli bir adimdir (Akin,
2005,317).  Yargitayin karar1 da "Kisisel koruyucu malzemenin
kullanilmasini temin etmeyen isveren kusurludur'seklindedir (10.HD.,
18.08.1983,3664/3849 K.).

Kisilerde gercek giivenlik duygusu, onlar1 is kazalar1 ve meslek
hastaliklariin tehdidinden uzak tutmakla saglanabilir. Sosyal giivenlik
sistemi kazadan sonra en ileri yardim ve 6denekleri saglasa bile, etkin bir
Oonleme mekanizmas1 gelistirilmemisse eksik kalmaya mahkumdur
(Alpsoy, 2003, 295). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin endise verici
boyutlara ulagsmasmi engellemek i¢in koruyucu (Onleyici) ve onarici
(tedavi ve zararlar1 giderici) onlemler arasinda bir bag kurmak gerekir;
dahasi, Onleyici tedbirlere Oncelik verilmelidir (Giizel ve Okur,
2003,198). Bu yiizden kisisel koruyucu malzeme kullanimi esastir.
Kisisel koruyucu malzemeler, ¢alisan kisiye tehlikelerden korunabilmesi
amactyla verilmelidir. Isveren bunu sadece zorunluluktan degil ¢alisanini
korumak amaciyla temin etmelidir. Standartlara uygun malzemelerin
calisanlara verilmesi ve bu malzemelerin ¢alisanlar tarafindan dogru
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olarak kullanilmasi durumunda is kazalari riski biiylik oranlarda 6nlenmis
olacaktir (Celik,1999,32).

Kisisel koruyucular hem kazalarin &nlenmesi hem de ¢alisanin
kazalardan zarar gérmemesi veya en az zararla kazalarmn atlatilmasi
acisindan koruyucu ve Onleyici fayda saglar. Bu sebeple kazalarin
onlenmesi agisindan ilk tedbir, kisisel koruyucusuz ¢aligmanin dnlenmesi
gerekliligidir (Arici, 1999, 223).

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci; Eskisehir-Boziiyiik bolgesi agisindan, gerek
istihdam yaratmada gerekse iilke ekonomisine getirisi bakimindan 6nemli
bir yeri olan seramik sektoriinde karsilasilan is kazalari ile kigisel
koruyucu malzeme kullanimi arasindaki iligkinin arastirilmasi ve
almabilecek onlemlerin belirlenmesidir.

4.2. Arastirmanin Sayithlar1 ve Simirhliklan

Arastirmaya katilan iscilerin anket sorularmi cevaplandirirken gergek
duygu ve diisiincelerini ifade ettikleri kabul edilmistir. Bu arastirma;
2005 yilinda, Eskisehir-Boziiyiikk bolgesindeki seramik sektoriinde
faaliyet gosteren ve ismini vermek istemeyen 6 fabrikadaki 1000 isci ile
sinirhidir.
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4.3. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini; 2005 yilinda Eskisehir-Boziiyitk bolgesindeki
seramik sektoriinde faaliyet gosteren fabrikalarda g¢alisan 3000 isci
olusturmaktadir.

2005 yilinda, Eskisehir-Boziiyiikk bolgesindeki seramik sektoriinde
faaliyet gosteren 6 fabrikada ¢aligan, basit tesadiifi drnekleme yontemine
gore segilen 1000 is¢i ise galismanin drneklemini olusturmaktadir.

4.4. Veriler ve Toplanmasi
2005 yilinda Eskisehir-Boziiyiik bolgesindeki seramik sektoriinde faaliyet

gosteren 6 fabrikanin ilgili birimlerine anket formlar1 gonderilerek galisan
iscilere ulagmasi saglanmig ve arastirmada kullanilan verilere ulasilmigtir.
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Uygulanan anket 22 sorudan olugsmaktadir. Anketin ilk boliimii, is¢ilerin
kisisel oOzelliklerini belirlemeye yonelik, ikinci boliimil ise is kazasi
gecirme durumu, nedenleri ve Onlenmesine yoOnelik sorulardan
olusmaktadir. Uygulanan anket formlar1 igerisinden 551 tanesi gegerli
olarak kabul edilmis ve degerlemeye alinmistir. 122 tane anket, istenilen
bilgilerin caligsanlar tarafindan eksik doldurulmasi, 327 tane anket ise
doldurmas1 igin verilen c¢aliganlardan geri gelmemesi nedeniyle
degerlendirilmeye alinmamustir.

4.5. Verilerin Analizi

Bu ¢alismada, iscilerin kisisel koruyucu malzeme kullanimu ile is kazalari
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmis ve bu dogrultuda hazirlanan
anket calismasi igin verilerin analizinde Istatistiksel Paket Programu olan
SPSS 11.0 kullanilarak Ki-Kare testi uygulanmistir.(%95 anlamlilik
diizeyinde verilerin analizi ger¢eklestirilmistir).

Eskisehir-Boziiyiik bolgesi seramik sektoriinde calisan isgilerin is kazasi
gecirme durumu asagida Tablo 1°de, yas, cinsiyet, medeni durum ve
egitim diizeyi degiskenlerinin diizeylerine gore dagilimi1 Tablo 2A, 2B, 3,
4, 5°de verilmistir. Is kazas1 ve kisisel koruyucu malzemeler arasmndaki
iliskilerle ilgili degerler ise Tablo 6, 7, 8, 9, 10’ da verilmistir.

Tablo 1: Is Kazas1 Gegirme Durumu

Is Kazasi
Gecirme Say1 Yiizde
Durumu
Evet 159 28,9
Hayir 392 71,1
Toplam 551 100,0

Eskisehir-Boziiyiik bolgesi seramik sektoriinde ¢alisan iscilere yapilan
anket sonucunda 551 is¢iden 159’unun is kazasi gecirdigi, 392 sininde is
kazasma ugramadig1 anlagilmstir.
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Tablo 2A: Yas-is Kazas1 Kontenjans (Capraz) Tablosu

IS KAZASI
EVET HAYIR TOPLAM
YAS SAYI % SAYI %
25°den az 19 20,5 74 79,5 93
26-30 32 27,6 84 72,4 116
31-35 40 26,9 109 73,1 149
36-40 41 37,7 68 62,3 109
41 veiistii | 27 32,2 57 67,3 84

Yapilan birgok arastirmada is kazasina ugrayanlar arasinda ¢alisanlarin
yasimn Onemli bir faktdr oldugu tespit edilmistir. Buna gore, geng
calisanlarm yash c¢alisanlara gore daha fazla is kazasi gegirdikleri
goriilmektedir. Yapilan bir arastirmada bulunan sonuglara gore; is kazasi
gecirenlerin %48 inin 25-39 yas grubunda, %25 inin de 40-54 yas
grubunda oldugu belirlenmistir (Tan ve Issever, 2001,153). 2006 SSK
verilerine gore de en ¢ok is kazasina ugrayanlar 18-24 ve 25-29 yas
grubundakilerdir. Yapilan bir bagka arastirmada da is kazalarinin 20°1i
yaslardaki ¢alisanlarda en fazla, 60 l1 yaslardaki ¢alisanlarda en az oldugu
tespit edilmistir (McCormick ve Ilgen, 1985,432). Bir¢ok arastirmaci
bunun nedenini, gen¢ c¢alisanlarda aile sorumlulugunun daha az olmasi,
daha tecriibesiz olmasi, deneyimlerinin daha az olmasi, daha dikkatsiz
olmalar1 ve bana bir sey olmaz fikrine sahip olmalarina baglamaktadir.
Calisanlarin yaslar1 ilerledik¢e kazanilan tecriibe, daha az risk igceren
islere yerlestirilmeleri ve gen¢ calisanlara oranla daha fazla ailevi
sorumluluga sahip olmalari nedeniyle is kazasi gegirme olasiliklari
diismektedir. Ancak bazi arastirmalarda yash calisanlarin gegirdigi is
kazalarmin siddetinin genclere gore daha fazla oldugu gorilmiistiir.
Bunun nedeni, yas ilerledikce fiziksel giicteki kayiptir. Isyeri sartlarinin
uygun olmamasmin yash cahsanlar1 etkileyecegi bir gercektir. lyi
aydinlatilmamis bir isyerinde, yasli c¢alisanlar daha fazla sorun
yasayacaklardir. 40 yasindan yukari yaslar ig¢in genellikle daha fazla
aydinliga gerek duyulmaktadir (Ilicak,1988,136).
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Bu calisma i¢in yapilan ankete katilan degisik yas gruplarinda bulunan
calisanlarm iginde, yaklasik %38 oran ile “36-40” yas arasi, %32 ile “41
ve Uistli” yag arasi, %27 oranla “31-35” ve “26-30” yas aras1 ¢alisanlarin
ise basladiktan sonra herhangi bir zamanda is kazasi gecirdikleri
goriilmektedir. Calisanlarin ise basladiktan ne kadar sonra is kazasi
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gecirdiklerini belirlemek amaciyla, Tablo 2B’de calisanlarin is kazasi
gegirme yili ile ilgili oranlar verilmistir.

Tablo 2B: is Kazas1 Gegirme Y1l

SAYI YUZDE
0-6 ay arasinda 22 13,8
6 ay-2 y1l arasinda 55 34,5
3 y1l-5 y1l arasinda 45 28,4
6 y1l-10 y1l arasinda 27 17,0
11 y1l-daha sonrasi 10 6,3
Toplam 159 100,0

Genel olarak is kazasi yapip yapmama ile is tecriibesi arasmdaki iligki
hakkinda farkli gériisler mevcuttur. Bazi arastirmalara gore is tecriibesi
ne olursa olsun agir ve tehlikeli islerde is kazasi gegirme ihtimali i
tecriibesi olmayanlarla aymdir, yani isin niteligi ile iligkilendirilir. Ayrica
baz1 arastirmalara gore is tecriibesi arttik¢a is kazasi gegirme ihtimalinin
artig1 gdzlenmistir. Is tecriibesiyle birlikte yasin da ilerlemesine bagh
olarak calisanlarda dikkat azalmasi yasandigi ig¢in daha fazla kaza
gecirdikleri savunulur. Ancak ¢ogu arastirmada is tecriibesi arttik¢a is
kazasinin azaldig1 ortaya ¢ikmistir. Calisanlarda is tecriibesi arttikga igin
incelikleri daha iyi bilinmekte ve karsilasilabilecek riskler Onceden
tahmin edilebilmektedir.

Yaptigimiz arastirmada is kazasi geciren 159 kisinin verdigi cevaplar
dogrultusunda, ¢alisanlarin en ¢ok ise basladiktan sonraki 6 ay-2 yil
arasinda, daha sonra da 3 yil-5 yil arasinda is kazas1 gegirdikleri ortaya
cikmistir. Genel olarak ise yeni baslayanlarda daha ¢ok is kazasi
goriilmekte iken, Eskisehir-Boziiylik bolgesi seramik sektoriinde
calisanlar iginde yeni ise baslayanlarin is kazasi gegirme orani daha az
gOriilmiistir. Bunun nedenini, ¢aliganlarm ise yeni bagladiklar
donemlerde kurallara uyma konusunda daha hassas olmalar1 ve dikkatli
davranmalar1 olarak acgiklamak miimkiindiir. Ancak zaman gegtikge diger
calisanlarm tutumuna bagli olarak kurallara uyma davraniglar
degisebilmektedir. Davranis degisikliklerinin yami sira is tatmini de is
kazalar1 oranlarmi etkilemektedir. “6 ay-2 y1l” ve “3 y1l-5 yi1l” arasindaki
calisanlarm daha yiiksek oranda is kazasi gegirmeleri, is tatminsizligine
baglanabilir. Yetersiz gelir ve c¢alisma sartlarmin kot olmasi gibi
etkenler calisanin motivasyonlarmin diismesine, buna bagl olarak da
yaptig1 isten tatmin olmamasina neden olabilmektedir. Yapilan bir¢ok
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aragtirmada, is tatmini ile is kazas1 arasinda negatif bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, is tatmini artarken i kazalarmin azaldigi, is tatmini
azalirken de is kazalarmin arttig1 goriilmiistiir. Olayin bir bagka yonii ise
isyerinde meydana gelen is kazalarinin is tatminini olumsuz
etkilemesidir. Yani, is kazalar1 ve is tatmini birbirlerini karsilikli olarak
etkilemektedirler. Yapilan birgok arastrmada kaza yapmayanlarin
ortalama is tatmini seviyesinin yapanlardan oldukca yiiksek oldugu
bulunmustur (Gliney, 1992, 129). Genel kabul goren “is tecriibesi
arttifinda is kazas1 azalacaktir” mantigi, yapilan bu arastirmada da
tecriibe arttikca i3 kazasi  gegirenlerin sayisinin  azaldigiyla
dogrulanmistir. Yani Eskisehir-Boziiyliik bolgesi seramik sektdriinde
calisan tecriibeli ¢alisanlarin is tecriibeleri sayesinde hem islerini daha
0zenli yaptiklart hem de kaza risklerinin sonuglarini bilmelerinden dolay1
daha dikkatli olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 3: Cinsiyet-Is Kazas1 Kontenjans (Capraz) Tablosu

Q

Q

iS KAZASI s,

CINSIYET EVET HAYIR TOPLAM S
SAYI | % SAYI % Q

Erkek 149 29,4 357 70,6 506 =
Kadimn 10 22,3 35 77,7 45 =

Cinsiyet kavramiyla ilgili yapilan arastirmalarda genel olarak varilan
sonug, kadin c¢aliganlarin erkek calisanlara oranla daha az is kazasi
gecirmesidir (Giiney,1990,79). Yapilan bir arastirmada bulunan sonuglara
gore, erkek calisanlar kadin calisanlara gore daha fazla is kazasi
gecirmektedir (Kaymak,1991,244).

Bu ¢aligma igin yapilan ankete katilanlarm %92’si erkek, %81 kadindir.
Diger caligmalarda oldugu gibi bu ¢alismada da erkek ¢aliganlar kadin
calisanlara gore daha fazla is kazasi gecirmislerdir. Bunun nedeni,
kadmlarin erkeklere oranla daha dikkatli ¢aligmalari, sorumluluk sahibi
olmalari, isyerinde kadin c¢alisan oraninin az olmasi, gece vardiyalarinda
calismamalari, agir ve tehlikeli islerde calistirlmamalari olarak
gosterilmektedir. Sektoriin  6zelligi geregi genellikle fiziksel giig
gerektiren isler oldugundan daha ¢ok erkek ¢alisanlarm yogun oldugu da
goriilmektedir.
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Tablo 4: Medeni Durum-Is Kazas1 Kontenjans (Capraz) Tablosu

MEDENI IS KAZASI
DURUM EVET HAYIR TOPLAM
SAYI| % SAYI %
Evli 133 | 30,1 309 69,9 442
Bekar 26 | 23,9 83 76,1 109

Medeni durum ile ilgili genel olarak, bekar ¢aliganlarin evli ¢aligsanlardan
daha fazla is kazasi gecirdikleri goriiliir. Bu durum biiyiik 6l¢iide evli
calisanlarm ailelerine karsi sorumluluk tasimalarindan ve diizenli bir
yasama sahip olmalarmdan kaynaklanmaktadir. Ancak evlilik hayati1 veya
ailevi iligkilerindeki sorunlar, ailedeki bazi saglik sorunlarmin yasanmasi,
maddi problemler, ¢alisanlarda dikkat azalmasina bagli olarak, evli
calisanlarm da is kazalar1 gegirebilmelerine neden olabilmektedir.

Yapilan bir arastirmada evli ¢alisanlarin bekarlara gore daha fazla is
kazas1 gecirdigi belirlenmistir (Tan ve Issever, 2001, 153). Bu galisma
icin yapilan anket sonucunda elde edilen verilere gore de Eskisehir-
Boziiyiik bolgesi seramik sektdriinde calisanlarin medeni durumlarinda
%80-%20’lik bir oran goriilmektedir. Yani evli ¢alisanlarin orani bekar
calisanlara gore daha fazladir. Tan ve Issever’in yaptigi arastirmada
bulunan sonuglara benzer olarak, Eskisehir-Boziiyiik bolgesi seramik
sektoriinde de evli iscilerin bekar is¢ilere gore daha fazla is kazasi
gecirdigi  belirlenmistir. Aile i¢indeki yasanan sorunlar, c¢alisanin
duygusal sorunlar yagamasina ve buna bagl olarak da ¢alisamin yaptigi
ise odaklanamamasma neden olabilmektedir. Bunun sonucunda
dikkatsizlige bagl olarak is kazalar1 yasanmaktadir. Bunu dnlemek i¢in
calisanin dikkati dagildigi zamanlarda kisa molalar verilebilir, dikkatini
toparlamas1 konusunda yardim icin daha sik denetlenebilir. Isveren
tarafindan, sorunlari olan c¢alisanlara psikolojik destek saglamak da
faydali olacaktir.
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Tablo 5: Egitim-is Kazas1 Kontenjans (Capraz) Tablosu

IS KAZASI
EGITIiM EVET HAYIR TOPLAM
SAYI | % SAYI %
Ilkokul 20 41,7 28 58,3 48
Ortaokul 36 32,5 75 67,5 111
Lise 40 241 126 75,9 166
Meslek Lisesi 52 28,6 130 71,4 182
Universite 11 25 33 75 44

Is kazalarinin meydana gelmesinde, egitim eksikliginin énemli bir yeri
vardir. Egitim diizeyi yiikseldikce calisanlar daha az kazaya
ugramaktadir. Bunun nedeni, ¢alisanin aldig1 egitim sayesinde kazaya
sebep olabilecek sorunlar1 ve bunun sonuglarini bilmesidir. Yapilan bir
arastirmada elde edilen verilere gore, en ¢ok is kazasi gegirenlerin %72
sinin ilkokul, %14 {iniin ortaokul, %10 unun lise ve %4 iiniin de meslek
lisesi mezunu oldugu bulunmustur (Tunay ve Varol, 1998, 557).

Bu calisma icin yapilan ankete katilanlar arasinda en ¢ok is kazasina
ugrayanlar; yaklasik %42°lik oranla ilkokul, %32,5’lik oranla ortaokul,
%29’luk oranla meslek lisesi mezunlar1 seklinde siralanir. Tablodan da
goriilecegi gibi ilkokul mezunu iscilerin sayisi az ancak is kazasi gecirme
oranlar1 olduk¢a yliksektir. Eskisehir-Boziiylik bdlgesi seramik
sektoriinde egitim seviyesi diisiik olan is¢ilerin daha fazla is kazasi
gecirdigi  goriilmektedir. Ancak Eskisehir-Boziiyiik bdlgesi seramik
sektoriinde iiniversite mezunlarmin is kazasi gecirme orami %25 gibi
oldukga yiiksek oranda oldugundan, egitim seviyesi yiikseldikge is kazasi
orani azalir sonucuna varmak ger¢ek¢i goziikmemektedir. Bu sonug,
iizerinde durulmay: gerektirmektedir. Universite mezunlarinin is kazasi
yogunlugunu belki tecriibe yetersizligiyle agiklamak miimkiin olabilir.

NITVIDV 211ua)

Ankete katilan 551 isciden 159°u is kazasi gecirmistir. Is kazas
gecirenlerin i¢indeki orana bakildiginda ise yaklasik %33’liikk oranla
meslek lisesi mezunlarinin ve %25°lik oranla lise mezunlarinin en fazla is
kazasina ugradiklar1 goriliir. Meslek lisesi mezunlari, aldiklart mesleki
egitim dolayisiyla daha agir isleri yapabilecekleri diisliniilerek risk teskil
eden islerde galistirildiklari i¢in daha fazla is kazasi ge¢irmektedirler. Bu
durum is kazas1 oranlarini etkilemektedir. Bu yiizden, egitim durumu ne
olursa olsun her ¢alisana hizmet 6ncesi ve ¢alisma dénemleri boyunca is
giivenligi egitimi verilmesi faydali olacaktir. Bu g¢alisma igin yapilan
ankete katilan g¢alisanlardan %53l isyerinde is kazalarinin Onlenmesi
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icin “arasira” egitim verildigini belirtmislerdir. Yani ankete katilan
is¢ilere gore, diizenli bir egitim verilmemektedir. Calisan ve ¢aligtiran is
giivenligi ile ilgili olarak egitilmedikleri siirece, isletme ve toplum igin ne
ilerlemeden ne de kazalarin Onlenebilmesinden s6z etmek miimkiin
olamayacaktir. Her sektdrde egitimin isgiye ve igverene katkisi ¢oktur.
Ancak bu katkinin saglanmasi i¢in her iki tarafinda bu konuda istekli ve
kararli olmas1 gerekliligi vardir. Gelisigiizel verilen egitim is¢iye fayda
saglamayacagi gibi isveren de bu egitim yetersizliginden uzun vadede
zarar gorecektir.

Yapilan bir arastirmada, yaptiklari is ya da kullandiklari donanim ile ilgili
egitim alan is¢ilerin, egitim almayanlara oranla daha az kaza gegirme
egiliminde olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, isyerlerinde meydana
gelen kazalarm Onlenmesinde egitimin ne kadar hayati 6nem tagidigin
gostermektedir (Bacak, 2003, 69).

Tablo 6: Kisisel Koruyucu Malzeme Temini-Is Kazas1

Kontenjans (Capraz) Tablosu

= IS KAZASI

Q9L £ = &
- 2 E = s =<
3238 = Zow
%55 E EVET HAYIR sl 22
MM

SAYI| % [ SAYI | %
Evet 154 | 292 | 375 | 708|529 | 0,517
Hayir 5 | 228 17 | 772 | 22

Ankete katilanlarin  %96’s1 igveren tarafindan kisisel koruyucu
malzemelerin temin edildigini belirtmiglerdir. Verilen cevaplara
bakildiginda  Eskisehir-Boziiyiik  bolgesi  seramik  sektoriindeki
isverenlerin is¢ilerine kazalarm oOnlenmesi amaciyla kisisel koruyucu
malzeme temin ettigi ortaya c¢ikmaktadir. Yapilan Ki-Kare analizi
sonucunda olasilik degeri olan P=0,517>0,05 oldugundan, %95 giivenle
Eskisehir-Bozilyiik bolgesi seramik sektorii igin  kisisel koruyucu
malzemelerin temini ile i kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki yoktur. Eskisehir-Boziiyitk bolgesi seramik
sektoriindeki igverenler tarafindan is¢ilerine is kazalarinin 6nlenmesi igin
kisisel koruyucu malzemeler temin edilmektedir. Uygulamanin yapildig
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isletmelerin, kigisel koruyucu malzeme temini konusunda duyarli ve
dikkatli olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 7: Kisisel Koruyucu Malzeme Kullanim Durumu-is Kazasi

Kontenjans (Capraz) Tablosu

= IS KAZASI

9 ¢ E g £ =2
— S EZE < =
2 ? g == = & 50
2 E3=E EVET HAYIR s =%
Rz = = [ A
MMM A

SAYI| % SAYI | %

Her zaman 18 15,7 97 84,3 | 115
Coguzaman 47 31,8 101 68,2 | 148 | 0,000
Arasira 84 35,8 151 64,2 | 235
Higbirzaman 5 16,2 26 83,8 | 31

Kisisel koruyucu malzeme kullananlarin iginde en fazla is kazasi
gecirenlerin oranlarina bakildiginda yaklasik %36 ile “arasira” kisisel
koruyucu malzeme kullananlarin kazaya ugradiklar1 goriilmektedir.
Tabloya bakildiginda kisisel koruyucu malzemeleri “her zaman”
kullandigin1 sdyleyen ancak yine de is kazasi gecirmis olan %16’lik bir
grup vardir. “hi¢cbir zaman” kisisel koruyucu malzeme kullanmayan
iscilerin is kazasi gecirme orani ise yaklasik %16 civarindadir. Bu oranin
aslinda daha yiiksek ¢ikmasi beklenirken diisiik ¢ikmasinin nedeni,
koruyucu malzemeleri hi¢bir zaman kullanmadigin1 ifade edenlerin
toplam i¢indeki oraninin diisiik olmasidir. Ayrica bazi ¢aliganlarda “bana
bir sey olmaz” disiincesi kisisel koruyucu malzeme kullanimini
etkilemekte ve daha cesaretle hareket etmelerine neden olabilmektedir.
Bunun sonucunda kagmilmaz is kazalari yasanmaktadir. Koruyucu
malzemeleri her zaman kullanmak da yeterli olmamakta, dogru sekilde
kullanmak da gerekmektedir. Ayrica isin geregine gore uygun malzeme
kullaninm ¢ok o6nemlidir. Isin geregine uygun malzemeler isveren
tarafindan temin edilmesi ve bu malzemelerin nasil kullanilacag
konusunda c¢alisana egitim verilmesi gereklidir. Egitim verilmesi de
yeterli olmamakta, bu yiizden c¢alisanlarin malzemeleri dogru sekilde
kullamp kullanmadiginin denetimi de sarttir.

NITVIDV 211ua)

147



Cemile ACIKALIN

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(1)

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,000<0,05
oldugundan, %95 giivenle Eskisehir-Boziiyliik bolgesi seramik sektorii
icin kisisel koruyucu malzeme kullanim durumu ile is kazasi yapip
yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. Yani
kisisel koruyucu malzemelerin kullanilmamasi, calisanlarin is kazasi
yapmasina neden olabilmektedir.

Tablo 8: Kisisel Koruyucu Malzeme Kullanilmamasi-is Kazas1

Kontenjans (Capraz) Tablosu

5., IS KAZASI ol sm
3 2E5E% I
Z2ES8ZE| EVET HAYIR g 2%
MM Z M E
SAYI| % | SAYI | %
Evet 60 | 229 | 201 | 771|261 | o0,
Hayir 99 | 342 191 65,8 | 290 ’

Ankete katilanlardan 261 kisi (%48), isveren tarafindan verilen kisisel
koruyucu malzemelerin kullanilmamasimi is kazasi nedeni olarak
gormektedirler. Seramik sektdriinde yapilan iiretim i¢in koruyucu
malzeme kullaniminin 6nemli oldugu ve malzemelerin kullanilmamasi
sonucunda kazalar yasanacag bir gergektir. Is kazas1 gegirmis 60 kisinin,
is  kazalarinin  kisisel koruyucu malzeme kullanilmamasindan
kaynaklandigi1 ~ ifade  etmesinden de  koruyucu  malzeme
kullanilmamasmin kotii sonuglar doguracagi daha net anlasilmaktadir.
Kisisel  koruyucu  malzeme  kullaniminin  6nemli  oldugu,
kullanilmadiginda ne tiir sonuglar doguracagi ¢alisanlara gerekli uyarilar
yapilarak sik sik hatirlatilmali ve bu uyarilara uyulup uyulmadigi
denetlenmelidir.

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,004<0,05
oldugundan, %95 giivenle Eskisehir-Boziiyliik bolgesi seramik sektorii
icin kisisel koruyucu malzeme kullanimi ile is kazasi yapip yapmama
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Yani Eskisehir-
Boziiyiik seramik sektoriinde koruyucu malzeme kullanilmamasi is kazasi
nedenidir denilebilir.
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Tablo 9: Kisisel Koruyucu Malzeme Kullanilmama Nedeni-Is
Kazasi Kontenjans (Capraz) Tablosu

- am IS KAZASI "~
_BEES 5 =%
3 Z 2= z 2 &%
FEEE s EVET HAYIR Sl 38
MM =M E
SAYI | % | SAYI | %

Hareket Kabiliyetimi

Azaltmasi 45 (388 71 61,2 | 116

Fiziksel Rahatsizlik

Vermesi 40 [38,9| 63 |61,1|103

Malzemelerin 0.003

Kalitesiz Olmast 28 27,8 73 72,2 | 101 ’

Is Kazalarmi

Onlemede Yetersiz

Olmasi 8 38,1 | 13 |61,9]21

Kaza Gegirme

[htimalimin Olmamasi 3 74 | 38 [92,6]41

Koruyucu Malzeme

Ihtiyacinin Olmamasi 6 25 18 75 |24
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Kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedenlerini belirten is¢ilerin
icinde is kazasi gecirenlere bakildiginda yaklasik %38’lik orana sahip ii¢
neden bulunmaktadir. “hareket kabiliyetimi azaltmasi”, “fiziksel
rahatsizlik vermesi” ve “is kazalarim Onlemede yeterli olmamas1”
diisiincesine sahip olanlarm en fazla kazaya ugradiklar1 goriilmektedir.
“malzemelerin kalitesiz olmas1” toplamda yiiksek goriilse de is kazasi
gecirenlerin  arasinda  %28’lik orana sahiptir. Verilen cevaplardan
anlasildigi gibi iscilere verilen malzemelerin kalitesiz ve ergonomik
olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ergonomik olmayan bir malzeme, verdigi
rahatsizlik sonucu is¢inin ¢alisirken dikkatini dagitabilir ve ciddi sonuglar
dogurabilecek is kazasmma neden olabilir. Malzemelerin kalitesiz
olmasindan dolayi is¢iler, karsilastiklar: kazalardan korunamayacaklarini
diisiinerek kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak istememektedirler.
Bu durum arastirma kapsamindaki igyerlerinin bundan sonra iizerinde
daha ¢ok durmalar1 gereken bir konu olmalidir. Kisisel koruyucu
malzeme kullanmama nedenini belirtenlerin i¢inde 130 kisi is kazasina
ugramustir. 45 kisi (%34) “hareket kabiliyetimi azaltmasi1”, 40 kisi (%30)
“fiziksel rahatsizlik vermesi” ve 28 kisi (%21) “malzemelerin kalitesiz
olmas1” fikrinde olanlar en fazla is kazasina ugranmiglardir.
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Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri olan P=0,003<0,05
oldugundan, %95 giivenle Eskisehir-Boziiyliik bolgesi seramik sektorii
icin kigisel koruyucu malzeme kullanmama nedeni ile is kazasi yapip
yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. Yani
kisisel koruyucu malzemelerin kullanilmama nedenleri, is kazasi yapip
yapmamay1 etkileyebilmektedir.

Tablo10: Kisisel Koruyucu Malzemelerin Diizenli Olarak
Kullanilmasi-Is Kazas1 Kontenjans (Capraz) Tablosu

e IS KAZASI
EE )qc:;n
- 2
530E gl 22
- 5E5%E EVET HAYIR & Z<
ZE28¢82 =l 8
Z o = =
VIR g. °©
SAYI | % | SAYI| %
Evet S1| 223 | 178 | 77.7] 229 | (004
Hayir 108 | 33,6 | 214 |664|322|

Kisisel koruyucu malzemelerin diizenli kullanmilmamasindan dolay1 is
kazalarinin meydana geldiginin tespit edildigi gbz oniine alindiginda, elde
edilen veriler dogrultusunda is kazalarinin dnlenmesi igin igin geregine
uygun kigisel koruyucu malzemelerin diizenli olarak kullanilmasi
gerekliligi vardr.

Yapilan Ki-Kare analizi sonucunda olasilik degeri P=0,004<0,05
oldugundan, %95 giivenle Eskisehir-Boziiyliik bolgesi seramik sektorii
icin kisisel koruyucu malzemelerin diizenli olarak kullanilmasi ile is
kazasi yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
vardir. Yani Eskisehir-Boziliyiik bolgesi seramik sektoriinde diizenli
olarak kisisel koruyucu malzeme kullanildiginda 1is kazalarinin
Onlenebilecegi sonucuna ulagilir. Kisisel koruyucu malzemeleri temin
etmek isverenin, temin edilen malzemeleri kullanmak ise ¢alisanin yerine
getirmesi gereken sorumlulugudur. Is kazalarmin 6nlenmesi igin,
igsverenler sorumluluklarmi yerine getirdiklerinde, ¢alisanlarin tedbirlere
uyup uymamalari konusunda degisik yaptirimlara gidebilirler. 4857
Sayili Is Kanunu madde 25/11/1 bendine gére, calisanin is giivenligini
tehlikeye diisiirmesi durumunda isten ¢ikarilacagi hiikiim altina
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alinmigtir. Buna gore kurallara uymayanlarim isten ¢ikarilacagi, kurallara
uyanlarin ise odiillendirilecegi bir yapi1 olusturulmasi is kazalarmin
onlenmesinde etkili olacaktir.

5. SONUC

Giivenli olmayan ¢aligma ortamlari, 6zellikle isverenler tarafindan gerekli
Onlemler alinmadigi takdirde, calisanlarm saglik ve gilivenliklerini her
zaman tehdit eder. Hem kaza geciren kisiler ve aileleri, hem isletmeler,
hem de toplum agisindan is kazalarmim maliyetinin ¢ok yiiksek olmasi,
bu konu {izerinde hassasiyetle durulmasi ve kalici dnlemlerin alinmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Aliman O6nlemler sayesinde is kazalari
azalacak ve gilivenli ¢alisma ortamu yaratilmis olacaktir. Buna bagl
olarak isciler gilivenli ortamlarda ¢alisarak risklerden korunacak, aileleri
magdur olmayacak, isletmeler ve iilke ekonomisi kesintisiz ve verimli
iretim sayesinde kazang saglayacaktir. Tim bu olumlu kosullarin
saglanabilmesi i¢in, igverenler giivenli ¢alisma ortamlarini saglamak,
calisanlar da giivenli sekilde is yapmakla yiikiimliidiirler. Bu kosullara
uyulmasi, isyerlerinin profesyonelligini gosteren Onemli bir isarettir.
Calisanlara, giivenli ¢aligma ortamlar1 igin kendilerinin de kurallara
uymalarinmn  gerektigi, bunun da bir yasam bi¢imi oldugu
benimsetilmelidir.

NITVIDV 211ua)

Eskisehir-Boziiyiik bolgesi seramik sektoriinde faaliyet gosteren 6
fabrikada 1000 is¢iye anket formu uygulanmistir. Ancak anketlerin geri
doniisiinde yasanan sorunlar ve gegersiz anketlerin elenmesi sonucunda
551 anket formu, SPSS Istatistiksel Paket Programinda Ki-Kare testi
yapilarak degerlendirmeye almmustir. Kisisel koruyucu malzeme
kullanim durumu, kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedenleri,
kisisel koruyucularin kullanilmamasi, kisisel koruyucu malzemelerin
diizenli olarak kullanilmas: gerekliligi anlamli ¢ikan degerlendirme
sonuglar1 olarak tespit edilmistir.

Eskisehir-Boziiyiik bolgesi seramik sektdriinde igverenin kisisel koruyucu
malzemeleri temin ettigi, yani kendisine diisen yiikiimliliigli yerine
getirdigi, ancak c¢alisanlarin bu koruyucu malzemeleri kullanma
konusunda ayni hassasiyeti gostermedikleri belirlenmistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda hareket kabiliyetini azaltmasi, fiziksel rahatsizlik
vermesi ve malzemelerin Kkalitesiz olmasi gibi diisiinceler, Kkisisel
koruyucu malzemeleri kullanmama nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ayrica malzemelerin is kazalarini 6nlemede yetersiz olmasi diisiincesi de
kisisel koruyucu malzemelerin kullanimini etkileyen bir diger etkendir.
Calisanlarin kisisel koruyucu malzemeleri daha diizenli kullanabilmeleri
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icin, koruyucularin standartlara uygun iretilmesi ve isverenin de bu
nitelikteki malzemeleri calisanlara temin etmesi gereklidir. Eskisehir-
Boziiyiik bolgesi seramik sektoriinde is kazalarmin Onlenmesi igin
isveren tarafindan temin edilen kisisel koruyucu malzemelerin isgiler
tarafindan diizenli olarak kullanilmasi gerekliligi belirlenmistir.  Kisisel
koruyucu malzemelerin nasil kullanilacagi konusunda ¢aligsanlara
egitimlerin verilmesi, ayrica igverenin c¢alisanlarin kisisel koruyuculari
kullanip kullanmadigini diizenli olarak denetlemesi de is kazalarmin
onlenmesinde etkili olacaktir. Isveren calisanlara gerekli olan is saghig1 ve
giivenligi ile ilgili egitimler vererek is kazasi riskini en aza indirmeyi
amaclamalidir. Isveren, ¢alisanlarmn kisisel koruyucu malzemeleri
kullanip kullanmadigini, 6zenle galisip ¢calismadiklarini stirekli ve diizenli
denetleyerek yasanabilecek is kazalarini 6nlemeye ¢aligmalidir.
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