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Ozet

Gilinlimiizde her alanda yasanan degisim ve rekabet, igsgorenler agisindan,
zorlu c¢alisma kosullarini da beraberinde getirmektedir. Calisma
yasaminda kadin iggérenler zorlu ¢aligsma kosullarinin yani sira sirf kadin
olmaktan kaynaklanan bir¢ok sorunla karsilagmaktadirlar. Bu calisma,
kamu sektoriinde calisan kadin iggérenlerin sirf kadin olmalarindan
kaynaklanan sorunlarimi ortaya koymayi1 amaglamaktadir. Arastirmada
anket yontemi kullanilmig ve kamu sektoriindeki kadin isgoérenlerin
cinsiyetten kaynaklanan sorunlarinin neler oldugu saptanmaya calisilmus,
elde edilen bulgulardan bazi genellemelere gidilmis ve ¢éziimlere yonelik
oOneriler getirilmistir.
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Abstract

The transformation and competition experienced in every field today
cause hard work conditions for employees. Along with difficult work
conditions, women face many problems because of their gender. This
study aims to demonstrate these problems women employees suffer at
public work places. The research uses a survey to specify the gender
related problems. The study makes some generalizations and suggestions
for the solution of present difficulties based on the findings.
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1. GIRIS

Tarihin her doneminde kadin isgiicliine olan ihtiya¢ Onemini korumus
olmakla birlikte, giiniimiiziin zorlu is yasaminda onemi her gecen giin
biraz daha artmaktadir. Tarim toplumundan bilgi toplumuna gegis
stirecinde tarlalarda ve fabrikalarda her zaman gereksinim duyulan kadmn
isglicii, bugiin gelinen noktada, iilkelerin gelismislik diizeylerine gore,
bazen bilgi toplumlarinin ihtiyag duydugu nitelikli islerde faaliyet
gosterirken bazen de halen tarim ve sanayi toplumlarinin 6zelliklerini
tagiyan gelismemis ya da az gelismis iilkelerde tarimsal iiretimde ve
fabrikalarda niteliksiz islerde faaliyet gostermektedir.

Kadin iggorenler her tiirlii caligma ortaminda erkek iggérenlerin yasadigi
sorunlar1 yasamakla birlikte, kadin olmalarindan kaynaklanan birgok
farkli sorunla da miicadele etmek zorunda birakilmaktadirlar. Nitelikli
isgiicli gerektirmeyen iiretim sartlarinda, uzun ¢aligma saatleri ve diisiik
iicretle erkek isgorenlerin alternatifi olarak goriilen kadin isgoérenler, ise
alinmada esitlik ilkesinin uygulanmamasi, analik ve aile yasaminin
kadinin  c¢alismasimni  engellemesi, ¢ocuklu kadinlar ic¢in  kres
problemlerinin yasanmasi, esit ise esit licret 6denmemesi, kadina yonelik
cinsel taciz gibi cinsiyete dayali ayrimcilik ile de karsi karsiya
kalmaktadirlar. Kadin isgoérenlerin c¢alisma yasaminda karsilastiklar
sorunlarin ele alindig1 ¢alismada, siralanan tiim bu sorunlar asagida ele
alimmaktadir.
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2. KADIN ISGUCUNUN CALISMA YASAMINDAKI YERI

Insanhigin baslangicindan beri var olan calisma olgusu kapsaminda
kadinlar kole, ¢irak, yamak gibi roller istlenirken gliniimiizdekine yakin
anlamda kadmnlarin ¢aligma yasamina girisi XVIII. ylizyilin sonlarina
rastlamaktadir. Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan {retimin
orgiitlenmesiyle ihtiya¢ duyulan ve diigiik ticretle ¢alistirilabilecek isgiicii
gereksiniminin belirmesi bunda en 6nemli faktor olmustur (Citgi, 1982:
17). Sanayi devrimi ile birlikte degisen tarimsal tiretim kosullarinda
kadinlarin, ekme-bigme digindaki islerde de istihdam edilmesiyle birlikte
oOzellikle {iiretilen iriinleri satma gibi isleri gergeklestirmek suretiyle
hizmet sektoriinde de yer almiglardir. Bu donemde ozellikle biiyiik
Olcekli tekstil fabrikalarinda nitelikli isgiicli gerektirmeyen iiretimin hizla
yayginlagmasiyla kadin evden, tcretsiz aile is¢iliginden ve tarimsal
alandan digar1 ¢ikmistir. Ancak, niteliksiz kadin isgiicii yine bu donemde
uzun ¢alisma saatleri ve diigiik ticretlerle erkek isgiicliniin ikamesi olarak
goriilmistiir (Colak, 2005).
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1929 ekonomik bunalimiyla ortaya c¢ikan issizlik sorunu nedeniyle
evlerine gonderilen kadmlar, Ikinci Diinya Savasi sonunda genisleyen
savag sanayii ve erkek isgiicliniin savas yiiziinden azalmig olmasi
nedeniyle tekrar ¢alisma yagamina donme firsati bulmuglardir. Ancak, bu
donemde erkek isgiiclindeki azalma nedeniyle ihtiya¢ duyulan kadin
isgiicli, toplumda kadin emeginin “yedek” olma niteligini somut bir
sekilde ortaya koymustur (Citgi, 1982: 21-22).

1940’l1 yillardan beri birgok OECD iilkesinde kadmin isgiiciine
katiliminda gii¢lii bir artigin yaganmasi iggiicii pazari ile ilgili 6nemli bir
gelismedir. Bu gelismeyi ekonomistler, iicret oranlar1 ve vergi sistemleri
gibi finansal etmenlerdeki degisimlere, demografik degisimlere ve
verimlilik oranlart gibi sosyo-ekonomik etmenlerdeki degisimlere
baglarken; toplum bilimciler, bu degisimde Onemli olan nedenin
toplumdaki is normlarinda yasanan degisim oldugu kanaatindedirler
(Vendrik, 2003: 824).

1980°1i yillara gelindiginde, iilkelerin biiyiik bir ¢ogunlugunda kadinlarin
toplam istthdam i¢indeki paymnin arttigi goriilmektedir. Yalniz bu artis
her alanda kadin isgiicliniin genislemesi anlamina gelmemekte, aksine
geleneksel anlamda erkeklerin hakim oldugu bazi islerin ortadan kalktig
ya da geleneksel olarak kadinlarin istihdam edildigi islerde ise artisin
oldugu goriisii ileri siiriilmektedir. Diinya genelinde kadin isgiiclinde artis
olmasina ragmen, gelismis llkelerde dahi bu artis cinsiyete dayali
isbo6liimiinii ortadan kaldirmaya yonelik bigimde gerceklesmemektedir
(Eyiiboglu, Ozar ve Tanriver, 2000: 4).

Glinlimiiz diinyasinda, istihdamdaki artis hizi azalmakla birlikte, kadin
isttihdaminda artis gézlenmektedir. Diinyada 2006 yilinda toplam kadin
isgiicii 1238,9 milyon, kadin istihdami 1157,1 milyon ve kadin igsiz
sayist 81,8 milyondur. Geligmis iilkeler ve Avrupa Birligi’nde 2006
yilinda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 yiizde 52,7; toplam istihdam
icindeki kadinlarin orani ise ylizde 44,7 olmustur. Ancak, diinya
genelinde durum farklilik arz etmektedir. Diinyada farkli bolgeler
itibariyle kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 ve toplam istihdam iginde
kadinlarin orani benzer bir tablo sergileyememektedir (Sanal, 2008).

Kadin iggiiciiyle ilgili Tiirkiye’deki gelismeler, diinyadaki bu gelismelerle
paralellik gostermektedir. 1843 yilinda kadmnlarin ilk defa Tibbiye
mektebi biinyesinde ebelik egitimi almasiyla (Tiirkiye’de Kadin 2001,
2001: 1) baslayan is yasamina girisleri, 1950’lerde kirdan kente gogiin
ivme kazanmasiyla 1970’lere kadar sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin
bir kismina cevap vermistir. Ancak, 1980’lere gelindiginde
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sanayilesmenin yavaglamast ve kentteki isgiiclinlin, sektorlerdeki
istihdam kapasitesinden daha fazla artmasi gibi sorunlarla kars1 karsiya
kalinmigtir (Tirkiye’de Kadinlara Ait Girigsimlerin Desteklenmesi, 2000:
11-12). Bunun bir sonucu olarak, gerek erkek gerekse kadinlar igin
isgiicline katilim oran1 1955°de % 72 iken 1990 yilinda bu oran % 42,8
diismiistiir (Istatistiklerde Kadin 1927-1992, 1995: 22).

Kadinlarin isgiicine katilim oraninin diismesinin temel sebebi, kirdan
kente go¢ oraninin yiiksekligidir. Kadinlar kirda, tarim kesiminde iiretken
faaliyet iginde, licretsiz aile iscisi olarak istthdam edilmekteyken, kente
gbc ettikten sonra is bulma olanaklarindan yoksun olarak ev kadini
statiisii ile isglicliniin disinda kalmaktadir. Ciinkii kentte isgiicli
piyasasmin gerektirdigi niteliklerden yoksun durumdadirlar (Bagargan,
2000: 87).

vujif yvjnpqry
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Toplum igerisinde oOncelikle es ya da anne olarak goriilen kadinlari
calisgma yagsamina iten neden ekonomik ve toplumsal etmenlerdir.
Kadinlar, ge¢miste ailelerinin gecimini saglamada tek gelir kaynaginin
yetersizligi nedeniyle aileye ek gelir saglamak i¢in calisma yasamina
girerken, son yillarda ekonomik etmenlerin yaninda, ekonomik
Ozgiirliiklerini kazanmak ve mesleki tatmin gibi nedenleri de gdz 6nilinde
bulundurmaktadirlar (Arat, 1991: 11).

Uzun c¢aligma saatleri ve diigiik iicretle erkek iggorenlerin alternatifi
olarak goriilen kadin isgorenler, calisma yasami igerisinde ise alinmada
esitlik ilkesinin uygulanmamasi, analik ve aile yasaminin kadinin
caligmasimi engellemesi, c¢ocuklu kadinlar igin kres problemlerinin
yasanmasl, esit ise esit licret ddenmemesi ve kadina yonelik cinsel taciz
gibi sirf kadin olmaktan dolay1 bir¢ok sorunla kars1 karstyadirlar.

IDZ] 142 P1Nyz0g Znavg

Kadin iggorenlerin ¢aligma yasaminda karsilarina ¢ikan en 6nemli sorun,
tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de cinsiyete dayali ayrimciliktir.
Kadinlar ¢ocukluk yillarindan itibaren ¢alisma yasaminda yer
almayacakmis gibi yonlendirilmekte ve egitim almalari aileleri tarafindan
engellenerek  isgilicli piyasasinin  ihtiyag duydugu niteliklerde
yetigmelerine firsat taninmamaktadir. Calisan kadinlarin biiylik bir
¢ogunlugunun, evlendikten ya da g¢ocuk sahibi olduktan sonra isten
ayrildig iilkemizde (Ilkkaracan, 1998: 286) kadin is gorenlerin isgiiciine
katilimlar ile ilgili istatistiklere bakildiginda bu durum daha net bi¢cimde
anlasilmaktadir.

Kadin isgorenlerin isgiicline katilimu ile ilgili istatistikler incelendiginde,
¢ogunlugunu bekar kadinlarin olusturdugu 12-19 yas grubu kadinlarda

93



kurt&Ferit [ZCI

4

Abdullah Yilmaz& Yavuz Bo

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2)

isgiictine katilimin yiiksek oldugu, 20-24 yas arasinda katilimin en yiiksek
diizeye ulastig1 ve evlilik ile ¢cocuk dogumuna bagli olarak 30'lu yaslarda
isglictine katilimin diistiigii goriilmektedir. Kadinlarin ¢ocuklarini biiytittiigii
donem olarak algilanan 35—44 yaglan arasinda isgiicline katilim oraninin
bir kez daha yiikseldigini ve emeklilik doneminin basladig1 50'li yaslardan
itibaren de siirekli olarak diistligiinii s6ylemek miimkiindiir (Tirkiye’de
Kadin 2001, 2001: 78) .

Kadmin isgiiciine katilim oraniyla Tiirkiye, OECD iilkeleri siralamasinda
en alt sirada yer almaktadir. Tiirkiye'de 12 + yas gurubunda bulunan 24,3
milyon kadinin ancak % 27,9’u isgiiciine katilmaktadir. Isgiiciine katilan
kadinlarin % 72,3’1 tarim sektoriinde ticretsiz aile is¢isi konumunda
ugras vermektedirler. Kadmin isgiiciine katilimini belirleyen en 6nemli
etken egitim diizeyidir. Kentte yasamini siirdiiren kadinin egitim diizeyi
yiikseldikce isgiicline katilim orani yiikselmekte, fakiilte ve yiiksek okul
mezunu kadinlarda isgiicline katilim oran1 % 72'ye kadar ¢ikmaktadir. Bu
oran, ilkokul mezunu kadinlarda % 31 seviyelerine kadar diismektedir
(Pur, 2002).

Calisma yasaminda kadin iggorenler cinsiyete dayali ayrimciligin
yaninda, ise almmada esitlik ilkesinin uygulanmamasi, kadma diisiik
nitelikli islerin verilmesi, kres sorunu, esit ise esit licret 6denmemesi,
part-time calisan kadinlarin sosyal giivenceden yoksun olusu ve kadina
yonelik cinsel tacizlerin olmasi gibi sorunlar1 da yagsamaktadirlar. Calisan
kadinlar is ortamindaki bu sorunlarin yaninda ¢ocuk bakimi ve ev isleri
gibi aileden kaynaklanan sorunlarla da karst karsiyadirlar. Tiirk
toplumunun geleneksel yapisinda aile iginde baskin olan erkek ev dist
stirecler ve parasal konularda karar verici durumundayken, kadin ¢ocuk
bakimi ve ev igi isleri tek bagina iistlenmis durumdadir (Cumhuriyet’in
75. Yilinda Tiirkiye’de Kadinin Durumu, 1998: 51).

Gegen yiizy1l boyunca toplumsal yasamda insan davraniglar ile ilgili
onemli degisimlerden biri, kadinlarin katilhimu ile iggiicli pazarinda biiyiik
bir birlesmenin yaganmasidir. Sasirtict olmayan bu degisim siirecinde,
ozellikle sosyal bilimcilerin ilgilendigi ve uzun zamandir siiregelen kadin
isglicii ile verimlilik arasindaki iliskiyi ag¢iklamaya c¢alisan, kadin
isgiicliniin kullanilmas1 ve degerlendirilmesi ile ilgili bir¢ok aragtirma
yapilmistir (Cruces ve Galiani, 2007: 565).

Gelismekte olan iilkelerde kadin iggiiciine yonelik yapilmaya baslayan
caligmalar sonucu ortaya ¢ikan sonuglar, gelismis tilkelerde oldugu gibi
kadin isgiiclinii etkileyen faktorler arasinda gelir diizeyi, egitim, kadinin
¢ocuklu olmast ve c¢alisma saatleri gibi faktorlerin  yattiginm
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gostermektedir. Ancak, kadinin i yasamindaki tutumunu anlayabilmek,
isgiicii pazarindaki dinamikleri anlamakla yakindan ilgilidir. Ornegin
g¢ocugu Dbiyitmek ve bakimi ile ilgilenmekle birinci dereceden
sorumluluk sahibi goriilen kadinlar, is ile is disindaki yasantilar1 arasinda
gecislerde erkeklerden daha fazla zorlanmaktadirlar (Glick ve Sahn,
2005: 24).

Calisma ortaminda yasanan zorluklar ve ev isleri ile ¢ocuk bakiminin
daha ¢ok kadina kalmasi, kadinin bu iki alanda farkli rolii iistlenmesi
sonucunu dogurmaktadir. Ev iglerine yeterli zaman ayiramadigindan ¢ogu
kez iyi bir es ve anne olamamakla suglanan kadin, kendisi de dahil
olmak tizere birgok kisi tarafindan suglanmakta, iste ise yine bu
ikilemden dolay1 yeterince ¢aligkan ve &zverili olamadigi icin kariyer
ilerlemesinde de sorunlar yasamaktadir (Carlson, 2000: 69).

vujif yvjnpqry
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3. TURK KAMU ORGUTLERINDE KADIN ISGORENLER

Ulkemizde kadimlarin hem galisma yagamima girmesi, hem de girdikten
sonra iste devamlar1 konusunda yasalarda cinsiyete dayali ayrimeilik s6z
konusu olmamasina ragmen kadinlarin istihdam alaninda ise girebilme,
calisma yasamina girebilen kadinlarin mesleklerini siirdiirebilme veya
mesleklerinde yilikselme dogrultusunda tiim potansiyelini ortaya
koyabilme konusunda yasadiklari bazi sorunlar mevcuttur. Belli is ve
mesleklerin kadinlara uygun isler olarak toplumsal kabul gérmemesi,
gorev dagiliminda adil davranilmamasi ve is piyasasindaki is ve
mesleklerin ‘kadin igleri’ ve ‘erkek isleri’ olarak ayrigip toplumsal kabul
gormesinden dolayi, kadmlar ancak geleneksel kadin mesleklerinde
yogunlagmakta, daha diisiik statiilii ve iicretli islerde ¢alismaktadirlar
(Cubukcu, 20006).
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Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2007 yili Mart dénemi verileri
incelendiginde, istihdam edilenlerin % 24,6’s1 tarim, % 20,7’si sanayi, %
5,371 ingaat, % 49,470 ise hizmetler sektoriindedir. Kadinlarin isgiicline
katilma orami Tiirkiye genelinde % 24,1 olarak goriilmektedir. Sadece
dort kadindan birinin isgiicline katildigini1 ifade eden ayn1 verilere gore,
kadinlarda tarim dis1 issizlik oraninin da % 17 oldugu dikkat ¢cekmektedir
(www.tuik.gov.tr, 2008). OECD 2006 istihdam raporuna gore ise
Tiirkiye, % 26,5 seviyesinde olan kadinlarin isgiicline katilma orani ile 30
OECD iilkesi i¢inde en koti durumda olan iilke olarak karsimiza
¢ikmaktadir (www.oziplikis.gov.tr, 2008).

Kadinlarin, tiim toplumlarda, sadece egitim ve istihdam alanlarinda degil,
toplumsal yasamin her alaninda, evin iginde ve disinda, erkeklere gore
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ikincil konumda olmalarinin temel nedeni toplumlarin erkek egemen
yapisidir. Toplumumuzda da baskin olan bu erkek egemen yapisi
yiiziinden kadin sorunlari dolayisiyla kadin istihdami konusu ¢ok geg
tartigilmaya  baslanmigtir.  Ancak, gilinlimiizde Tiirkiye’'nin AB
miiktesebatina uyumu siirecinde kadin istihdami konusu, kamu ve 6zel
sektoriin  belli basli kurum ve kuruluslarinda daha sik giindeme
gelmektedir (Ozar, 2006).

Kadinlarin en genis istihdam firsati bulduklar1 Tiirk kamu sektoriinde,
oncelikli olarak saglik, egitim-6gretim ve avukatlik gibi hizmetleri yerine
getiren kadin iggorenlerin sayisi her gegen giin artig gostermektedir. Son
yillarda hizmet sektoriindeki kadin isgorenlerin sayisindaki artista
sektoriin genislemesinin yaninda bazi islerin kadinlara 6zgii olarak
nitelenmesinin payr biyiiktiir (Gelegen, 2001: 28). Ancak, kadin
isgorenlerin sayisindaki artiga ragmen karar verici konumda olan
kadinlarin oraninin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.

Toplum igerisinde kadinin rolii geregi ev yasami ile is yasami arasinda
denge kurmak zorunda kalan kadinlar, annelik ve eslik roliiniin bir
uzantist gibi degerlendirilen 6gretmenlik, hemsirelik ve sekreterlik gibi
daha ¢ok kadinlara 6zgii mesleklere yonelmeye baslamislardir. Ayrica, is
giivencesi ve ¢alisma saatlerinin diizenli olusu kadin isgoérenlerin kamu
sektoriinii tercih etmelerinde etkili olan Onemli birer faktér olarak
goriilmektedir (Kocacik — Gokkaya, 2005: 207).

Kamu sektoriinde isgiicii fazlaligimin olusu, ekonomik verimliligin
otesinde sosyal faydaya onem verilmesi, kisi basina diisen is yikiiniin
azlig1 dolayisiyla calisma saatlerinin daha kisa siireleri kapsamasi gibi
faktorler ev ile calisma yasamindaki isler arasinda sikisip kalan kadin
isgorenler i¢in kamu sektorii, bir yandan ¢alisma yasaminin rahatligini
diger yandan evlerine daha fazla zaman ayirabilmeleri firsatin
sunmaktadir. Ancak, Cumhuriyet doneminden giiniimiize kadar kamu
sektoriinde kadin iggdren sayisinin artig gostermesine ragmen, kadinlarin
iist diizey yoOnetici mevkilerinde yeterince yer alamadiklar1 goriilmektedir
(www.tisk.org.tr, 2008).

Tiirkiye’de hizmet sektoriindeki bazi meslek gruplarinda kadin isgiicii
oranlar1 incelendiginde, avukatlarin % 28’inin, mimarlarin % 39’unun,
mithendislerin %  14’lniin, dis hekimlerinin % 39’unun ve
akademisyenlerin % 33’iiniin kadin oldugu goriilmektedir. Bu rakamlar,
kadin isgdrenlerin hizmet sektoriinde gelismis iilkelere gore yiliksek
degerler tasidigini gosterse de (Kocacik — Gokkaya, 2005: 207), iist
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kademe yoneticiligi konusunda kadin isgorenlerin kamu orgiitlerinde bazi
sorunlar yasadigini soylemek miimkiindiir.

Ulkemiz kamu o&rgiitleri, yiiksek Ogretim gdrmiis kadinlarin baslica
calisma alanlarimi olusturmaktadir. Kadin isgoérenlerin Tirk Kamu
Yonetimi’nde karar alma mekanizmalarinda énemli bir rol {istlendiklerini
sOylemek miimkiin degildir. Tirk kamu orgiitlerinde iist ve orta diizey
yonetici statiisiinde ¢alisan kadinlarin % 80’1 sef, % 15’1 sube midiiri, %
3,7’si daire bagkani, % 0,12’si genel miidiir statiisiinde bulunurken, genel
olarak degerlendirildiginde kamu sektdriinde tepe yonetimindeki kadin
oraninin sadece % 4,2 oldugu goriilmektedir (Cagdas Sanayi
Merkezlerinde Kadm Isgiiciiniin Konumu: Bursa Ornegi, 2002: 40). Bu
calisma kapsaminda, yukarida kisaca ifade edilen kamu orgiitlerindeki
kadin iggdrenlerin ¢alisma yasamindaki sorunlari iizerinde durulmaktadir.
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4. KADIN ISGORENLERIN CALISMA YASAMINDA
KARSILASTIKLARI SORUNLAR UZERINE BIR
ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Aragtirmanin amaci; kamu sektoriinde calisan kadin isgdrenlerin
calisma yasami igerisinde hangi sorunlardan ne 6lglide etkilendiklerini
belirlemektir. Bu amacgla bir anket c¢alismasi yapilmistir. Anket
icerisinde; kadin olarak caligma yasamina girmede yasanan zorluklar,
calisma yasamindaki kadin-erkek ayrimeciligi (pozitif ayrimeilik, esit
haklar ve esit ise esit iicret), kadinlara yonelik erkek isgoérenler ve
yoOneticiler tarafindan yapilan taciz, kadinin ailedeki statiisiinden
kaynaklanan sorunlar, kadinlarin galistiklar1 yerdeki fiziki ortamla ilgili
sorunlar1, kadm olarak isgorenlerin gelecek kaygilari ve mevcut
yasalarin kadinlar1 korumadaki etkinligi ile ilgili faktorlere yer
verilmistir.

IDZ] 142 P1Nyz0g Znavg

Aragtirma ile ilgili olarak olusturulan hipotezlerde ankete cevap veren
kadin isgorenlerin demografik 6zellikleri ile anket sorularinda belirtilen
degiskenleri  algilamalar1  arasindaki iligkiler test edilmistir.
Aragtirmanin hipotezleri sunlardir:

H,: Kadm isgorenlerin kadin olmaktan dolay1 yasadiklar

tedirginlik ile ¢alistiklar1 igyerindeki ¢aligma siireleri arasinda
anlamli bir iliski vardir.
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Hz:

H3:

H4:

H5:

H6Z

Hs:

H9:

Kadin isgorenlerin sahip olduklar1 egitim diizeyleri ile iste
yikselme bakimindan erkek isgorenlerle esit haklara
sahip olduklar1 arasinda anlaml1 bir iligki vardir.

Isyerindeki amir ve ydneticilerin kadin isgdrenlere karsi
tutumlar1 ile kadin iggdrenlerin o isyerindeki caligma
siireleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Isyerinde kadinlara yonelik tacizlerin olmasi ile kadin
isgorenlerin igyeri degistirme sikliklar1 arasinda anlaml
bir iliski vardir.

Kadin iggorenlerin sahip oldugu ¢ocuk sayisi ile ¢ocuk
sahibi olmalarinin c¢alisma yasaminda yiikselmeleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

Isyerindeki fiziki ortamla ilgili sorunlarmn varolusu ile
kadin isgorenlerin isyeri degistirme sikliklar1 arasinda
anlamli bir iligki vardir.

: Isyerindeki fiziki ortamla ilgili sorunlarmn varolusu ile

kadin isgoérenlerin o isyerindeki ¢aligma siireleri arasinda
anlamli bir iligki vardir.

Kadin iggorenlerin isten dolayr meslek hastaliklari
yasamalari ile yaglar1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

Kadin iggorenlerin isten dolayr meslek hastaliklari
yagsamalar1 ile sahip olduklar1 egitim diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki vardir.

: Kadin iggorenlerin c¢alistiklart iste gelecege yonelik

kaygilarinin olmasi ile yaslari arasinda anlamli bir iligki
vardir.

: Kadin iggdrenlerin caligtiklar1 iste gelecege yonelik

kaygilarinin olmasi ile sahip olduklarn egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

: Kadm iggorenlerin g¢alistiklart iste gelecege yonelik

kaygilarinin olmas1 ile isyeri degistirme sikliklari
arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Hy;: Kadin isgorenlerin calistiklar1 iste gelecege yonelik
kaygilarinin olmasi ile medeni durumlari arasinda anlamli
bir iligki vardir.

Hy4: Kadin iggorenlerin “mevcut yasalarin kadinlar1 yeterince
koruduguna” inaniyor olmalar ile sahip olduklar1 egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

H;s: Kadin isgorenlerin yasal haklar1 hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmalar1 ile sahip olduklar1 egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hys: Kadin iggorenlerin isyerinde emeklerinin karsiligini
aldiklarina olan inanglar1 ile neden caligmak istedikleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

vujif yvjnpqry
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4.2. Arastirmanin Metodolojisi
Bu kisimda sirasiyla arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama

araglari, verilerin toplanmasinda izlenen yol ve verilerin analizinde
kullanilan istatistiksel teknikler agiklanmistir.

4.2.1. Model

IDZ] 142 P1Nyz0g Znavg

Aragtirmada, kamu sektoriinde c¢alisan kadinlarin ¢alisma yasaminda
karsilagtiklar1 sorunlarin saptanmasima ¢alisiimistir. Degerlendirmeler
yapilirken, kosullarin 6nceden ayarlanmasi ve bireylerin belirli cevaplari
vermeleri yoniinde etkilenmeleri s6z konusu olmamistir. Agiklanan
hususlar dikkate alindiginda arastirmanin modeli survey (genel tarama)
modeli olarak nitelenebilir.

Genel tarama modeli; ¢ok sayida elemanlardan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimil ya da ondan
olusan bir grup iizerinde yapilan tarama galigmasidir. Bu modele dayanan
aragtirmalarda; durum nedir, neredeyiz, ne yapmak istiyoruz, nereye,
hangi yone gitmeliyiz, oraya nasil gideriz? gibi sorulara elde edilen
verilere dayanilarak cevaplar aranir.
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4.2.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemin Secimi

Aragtirmanin 6rneklemi, Kiitahya il merkezinde kamu sektoriinde faaliyet
gosteren il idare sube miidiirliikleri ile yapilan goriismeler sonucunda
saptanan 242 kisilik evrenden, a = 0,05 anlamlilik diizeyinde = % 10
ornekleme hatasi ile yapilacak bir anket uygulamasi i¢in en az 101 kisi ile
goriisiilmesi gerekmektedir (Bag, 2001: 46). Bu nedenle anketlerin
timiiniin degerlendirilememesi olasiligi goz oOniinde bulundurularak
evren i¢inden 120 kisilik bir 6rneklem se¢ilmesine karar verilmistir.
Aragtirmanin  O0rneklemini olusturan bireylerin saptanmasinda basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmustir.

4.2.3. Veri Toplama Araglarn

Verilerin toplanmasinda anket (soru kagidi) ve gozlem teknigi
kullanilmig, ayrica literatiir taramasi yapilmistir. Genel tarama modelinde
en ¢ok kullanilan anket; diisliniigler, inaniglar, goriisler, Oneriler ve
bireysel yasantilarla ilgili bilgilerin elde edilmesi i¢in en uygun yol olarak
nitelendirilebilir. Bu teknikte daha genis bir 6rneklem grubundan veri
elde etme olanag1 saglanir.

Anket, arastirmaci tarafindan deneklerle yiiz ylize goriisiilerek
uygulanmugtir, Uygulama sonucunda paket programda
degerlendirilebilecek nitelikteki 105 anketin verileri bilgisayara
aktarilmstir.

4.2.4. Arastirma Verilerinin Analizi Ve Bulgular

Arastirma kapsaminda gergeklestirilen anket uygulamasi sonucunda elde
edilen veriler SPSS 10.0 for Windows paket programina yiiklenmis ve
arastirma amaglart dogrultusunda ¢esitli istatistiksel analizlere tabi
tutulmustur. Verilerin analizinde istatistiksel tekniklerden giivenilirlik

analizi, yiizde (%), tablo ortalamas1 ( X ), ¢apraz tablo, standart sapma
(S.D.) ile uygulama hipotezlerinin test edilmesinde hipotez testlerinden

2
ki-kare (X ) analizi kullanilmistir. S6z konusu analiz sonuglart ve
bunlara iligkin yorumlar agsagida yer almaktadir.
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4.3. Bulgular ve Yorumlar
4.3.1. Giivenilirlik Analizi

Calisma i¢in hazirlanan anketin giivenirligini 6lgmek icin, 6n ¢alismada
50 denek iizerinde uygulama yapilmistir. Gelistirilen 18 degiskenli Likert
tipi anket verilerinin glivenirligi 6l¢iilmiis, glivenirligi azaltan degiskenler
sirastyla elenerek degisken sayisi 30’a indirilmis, analiz sonucunda, anket
verilerinin Alpha katsayisi, 0,7000 olarak saptanmistir. Bu deger 1’e
yakin bir deger oldugundan anketin giivenilir olduguna ve dolayisiyla

arastirmada kullanilmasina karar verilmistir.

4.3.2. Ankete Cevap Verenlerin Demografik Ozellikleri

Ankete cevap veren bireylerin demografik 6zelliklerine iligkin bulgular

asagida Tablo 1’de yer almaktadir:

Tablo 1. Deneklerin Demografik Ozellikleri

KACINCI iSYERI MEDENI DURUM

Frekans Yiizde | Medeni Durum | Frekans Yiizde
1. Isyeri 34 32,4 | Evli 58 55,2
2. 1$yeri 31 29,5 | Bekar 42 40,0
3. ve Uzeri 40 38,1 | Dul 5 48
Toplam 105 100,0 | Toplam 105 100,0

OGRENIM DUZEYI YAS DAGILIMI
Ogrenim Diizeyi | Frekans Yiizde | Yas Durumu Frekans | Yiizde
Tkogretim 60 57,1 | 18-25 Yas 45 429
Lise 40 38,1 | 26-40 Yas 51 48,6
Fakiilte 4 3,8 | 41-55 Yas 7 6,7
Lisansiistii 1 1,0 | 18 Yasalt1 2 1,9
Toplam 105 100,0 | Toplam 105 100,0
COCUK SAYISI MESLEKTE CALISMA SURESI

Gorev Frekans Yiizde | Cahsma Siiresi | Frekans Yiizde
Cocugu 45 429 | 1 Yildan az 9 8,5
Olmayanlar
Bir Cocuk 16 152 ] 1-5 Y1l 66 62,9
iki Cocuk 33 31,4 6-10 Y1l 20 19,1
Ug Cocuk 10 9,5| 11-15 Y1l 2 1,9
Dért ve Uzeri 1 1,0] 16-+ Y1l 8 7,6
Toplam 105 100,0 | Toplam 105 100,0

Ankete cevap verenlerin yas gruplarina gore dagilimi su sekilde
gerceklesmistir: Ankete cevap verenlerin % 48,6’s1 26-40 yas, % 42,9’u
18-25 yas grubundadir. Bu yas gruplarint % 6,7 ile 41-55 yas ve % 1,9
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ile 18 alt1 yas grubu izlemektedir. 55 ve iizeri yas grubundan ise ankete
katilim hi¢ olmamustir. Bu dagilim anketin gerceklestirildigi kamu
orgiitlerinde kadin isgodrenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun 18-40 yas
arasinda oldugunu gostermektedir.

Ankete cevap verenlerin medeni durumlarina gore dagilimi soyle
gerceklesmigtir: Ankete cevap verenlerin % 55,2°lik kismi evli, %
40’k kismi bekar ve % 4,8’lik kisim ise dullardan olusmaktadir. Bu
verilere gore kamu sektoriinde calisan kadin isgoérenlerin evli ya da
bekar olmalar1 arasinda ¢ok biiyiik farklar bulunmamakta, dullar ise ¢ok
kiictik bir kism1 olusturmaktadir.

Ankete katilan bireylerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore dagilimi
ise sOyle gerceklesmistir: Ankete katilanlar arasinda bekar olan ya da
evli olup da ¢ocugu olmayanlar % 42,9’luk bir kism1 olusturmaktadir.
Cocugu olanlar igerisinde iki ¢ocugu olanlar % 31,4, tek cocugu olanlar
% 15,2, ii¢ ¢cocugu olanlar % 9,5 ve dort ¢cocugu olanlar % 1’lik bir
kismi olugturmaktadir. Ankete katilanlar arasindan bes ve {izeri ¢cocugu
olan kimse olmamustir. Bu verilere gore c¢ogunlugunu 26-40 yas
grubundan galisanlarin olusturdugu kadin iggdrenlerin ¢ok sayida ¢ocuk
yapma egiliminde olmadiklar1 gériillmektedir.

Ankete katilan bireylerin egitim diizeylerine gore dagilimi ise soOyle
gerceklesmistir: Egitim diizeyleri i¢inde en biiyiik kategoriyi olusturan
ilkogretim mezunlar1 60 kisi ile ankete % 57,1°lik bir katilim
saglamiglardir. Bu kategoriyi sirastyla % 38,1’lik oranla (40 kisi) lise
mezunlari, % 3,8’lik oranla (4 kisi) tiniversite mezunlari, % 1’lik oranla
(1 kisi) lisansiistii mezunlar1 izlemektedir. Bu verilerden kamu
sektoriinde calisan kadin iggdrenlerin biiylik bir cogunlugunun egitim
diizeylerinin diisiik oldugu kanisina varmak miimkiindiir.

Ankete cevap verenlerin kaginci isyerinde c¢alistiklarina gore dagilimi
sOyle gergeklesmistir: Ankete verilen cevaplardan % 32,4°1 ilk, %
29,5’1 ikinci, % 37,1°1 G¢lincli ve % 1’1 dort ve daha fazla igyerinde
calistigini  beyan etmektedir. Kamu sektoriinde c¢alisan kadin
isgorenlerin % 67,6’s1 birgok sebepten dolay1r isyeri degistirmek
zorunda kalmaktadirlar.

Ankete cevap verenlerin kag¢ yildir aymi isyerinde calistiklarina gore
dagilim1 soyle gerceklesmistir: Ankete verilen cevaplardan % 62.9°luk
biiytiik bir kesim 1-5 yil aras1 ayni igyerinde ¢aligmaktadir. Bunu % 19.1
ile 6-10 y1l aras1, % 8,6 ile 1 yildan az ve 15 yil iizeri ¢alisanlar, % 1.9
ile 11-15 yil aras1 galisanlar izlemektedir. Bu verilerden c¢alisanlarin
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biiyiik bir kisminin en fazla bes yil ayni isyerinde caligabildikleri ve
siklikla is degistirdikleri gériilmektedir.

Kadin isgorenlerin neden caligmak istediklerine verdikleri cevaplarin
dagilimi ise soyledir: % 60’1 aile biitcesine katki saglamak, % 39’u
ekonomik Ozgiirliigiinii kazanmak ve % 1’1 sosyal iligkilerini
gelistirmek ic¢in c¢aligmaktadir. Bu veriler ise kadin isgdrenlerin daha
cok aile biit¢esine katki i¢in ¢alistiklarinin bir gostergesidir.

4.4. Ankete Cevap Verenlerin Arastirmada Kullanilan
Degiskenlere Iliskin Goriislerinin Degerlendirilmesi

Aragtirmaya katilan kadin isgdrenlerin ¢calisma yasaminda karsilastiklar
sorunlara iligkin goriiglerine ait tablo ortalamalar1 Tablo 1°te yer
almaktadir.

vujif yvjnpqry
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Tablo 2. Ankete Cevap Verenlerin Arastirmada Kullanilan
Degiskenlere Iligskin Goriislerine Ait Frekans Dagilimlart ve
Tablo Ortalamalari

Degiskenler X S.D.

Amir ve yoneticilerin kadin ¢aliganlara karsi | 3,4952 | 1,0389
yonetsel tutumlari iyidir
Erkek isgorenlerin kadin ¢alisanlara karsi| 3,4381 | 0,9798
tutumlar iyidir
Isten dolay1 meslek hastaliklari yastyorum 3,4000 | 1,0706
Is giivenligi acisindan  gelecege  yonelik | 3,2762 | 1,2286
kaygilarim var
Isyerimde kadin-erkek ayrimcilig1 yapilmaktadir | 3,0571 | 1,2468

Isyerimde sosyal giivence yoniinden oldukga | 3,0476 | 1,0686

IDZ] 142 P1Nyz0g Znavg

rahatim

Aileme yeterince zaman ayirabiliyorum 2,9524 10,9745
Erkek calisanlarla esit is karsiligi esit iicret| 2,8857 | 1,1955
alabiliyorum

Iste yiikselme bakimindan isyerindeki erkek |2,8571 |1,1303
arkadaglarimla esit haklara sahibim
Cocuk sahibi olusum ilerlememde sorun| 2,8095 | 1,0137
yaratryor
Kadm olarak, isyerimde emegimin karsiligini| 2,7524 | 1,0450
altyorum
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Is yerimde fiziki ortamla ilgili sorunlara| 2,6476 | 1,1765
yaslyorum
Isyerimde kadin olmaktan dolay: tedirginlik | 2,6000 | 1,0340
yaslyorum
Mevcut yasalarin ¢alisgan kadinlar1 yeterince | 2,5238 | 1,2255
koruduguna inantyorum
Is yasalar1 hakkinda yeterince bilgi sahibiyim 2,4667 | 1,1608
Is bulma konusunda kadin olmaktan dolay1|2,2381 |1,1311
zorlandim
Isyerimde kadinlara yonelik tacizde | 2,0476 | 1,1127
bulunulmaktadir
Cocugumu calisirken birakabilecegim bir kres | 1,9683 | 0,8224
imkan1 var

X = 1.00-236 Katilmyor; X = 237-3.66 Kismen Katilyor;
X =3.67-5.00 Cok Katiiyor

Tablodaki bulgulara bir biitiin olarak bakildiginda, deneklerin biiyiik bir
cogunlugunun degiskenlere kismen katildiklar1 goriilmektedir. Kadin
isgérenlerin galisma yasaminda karsilastiklart sorunlarin  onem
algilamalarina gore sirasiyla sunlar oldugu goriilmektedir:

* Amir ve yoneticilerin kadin ¢alisanlara kars1 tutumlari iyidir,

* Erkek arkadaslarin kadin ¢alisanlara karsi tutumlar iyidir,

* [sten dolay1 meslek hastaliklar1 yastyorum,

* [s giivenligi agisindan gelecege yonelik kaygilarim var,

* [syerimde kadin-erkek ayrimeilig1 yapilmaktadir,

* [syerimde sosyal giivence yoniinden oldukga rahatim,

* Aileme yeterince zaman ayirabiliyorum,

* Erkek calisanlarla esit is karsilig1 esit ticret alabiliyorum,

* [ste yiikselme bakimindan isyerindeki erkek arkadaslarimla
esit haklara sahibim,

* Cocuk sahibi olusum ilerlememde sorun yaratiyor,

* Kadin olarak, igyerimde emegimin karsiligini aliyorum,

* [ yerimde fiziki ortamla ilgili sorunlara yastyorum,

* [syerimde kadin olmaktan dolayi tedirginlik yastyorum,

* Mevcut yasalarin ¢alisan kadimnlart yeterince koruduguna
inantyorum,

* [g yasalar1 hakkinda yeterince bilgi sahibiyim,

* Is bulma konusunda kadin olmaktan dolay1 zorlandim,

* [syerimde kadinlara yonelik tacizde bulunulmaktadir ve

* Cocugumu calisirken birakabilecegim bir kres imkéni var.
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Arastirma hipotezlerine iliskin test sonuglari ise soyle gergeklesmistir':

H;: Kadin iggdrenlerin “kadin olmaktan dolay1 yasadiklar
tedirginlik ile c¢alistiklar1 isyerindeki calisma siireleri
arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin X °
analizinde X’ degeri 33,560 ¢ikmistir. Bulunan ki-kare
degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 16 ve o = 0,01 6nem
diizeyinde kritik X’ degerleri tablosundaki deger

karsilastirilmis, hesaplanan X ’ degeri tablodaki degerden

(X D= 32,00) biiyiik ¢ikt1g1 icin “kadin isgorenlerin kadin
olmaktan dolay1 yasadiklan tedirginlige iligkin goriisleri ile
calistiklar1  isyerindeki calisma  siireleri”  arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir iliski oldugu sonucuna
varilmig ve H; hipotezi kabul edilmistir.

vujif yvjnpqry
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H,: Kadin isgérenlerin “sahip olduklar1 egitim diizeyleri ile
iste yiikkselme bakimindan erkek isgorenlerle esit haklara
sahip olduklar1 arasinda anlamhi bir iliski vardir”
hipotezine iliskin X’ analizinde X° degeri 21,561
¢ikmigtir. Bulunan ki-kare degeri ile serbestlik diizeyi (df)
= 12 ve a = 0,05 énem diizeyinde kritik X ° degerleri
tablosundaki deger karsilastirilmis, hesaplanan X g degeri
tablodaki degerden (X = 21,03) biiyiik ¢ciktig1 icin “kadmn
isgorenlerin sahip olduklar1 egitim diizeyleri ile iste
yiikkselme bakimindan erkek isgorenlerle esit haklara sahip
olduklari”na iliskin goriisleri arasinda istatistiksel ac¢idan
anlamli bir iligki oldugu sonucuna varilmis ve H, hipotezi
kabul edilmistir.

IDZ] 142 P1Nyz0g Znavg

H;:  “Isyerindeki amir ve y®&neticilerin kadin isgdrenlere
kars1 tutumlar ile kadin isgorenlerin o isyerindeki calisma
siireleri arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin
X ? analizinde X° degeri 34,238 ¢ikmustir. Bulunan ki-
kare degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 16 ve a = 0,01 énem
diizeyinde kritik X ° degerleri tablosundaki deger

karsilastirilmis, hesaplanan X g degeri tablodaki degerden

! Arastirma hipotezlerine iligkin ¢apraz ¢izelgelerin metin igerisinde verilerek ayrintili
sekilde ele alinmasmin c¢alismanin hacmini gereginden fazla genisletecegi kaygisiyla,
yazarlar hipotezlere iliskin analiz sonuglarin1 vermekle yetinmiglerdir.
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(X ;o= 32,00) biyiik c¢iktigi igin “igyerindeki amir ve
yoneticilerin kadin isgdrenlere karst tutumlarina iliskin
gorisleri ile kadin isgoérenlerin o isyerindeki c¢alisma
siireleri” arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
oldugu sonucuna varilmis ve Hj hipotezi kabul edilmistir.

H,: “Isyerinde kadinlara yonelik tacizlerin olmasi ile kadin
iggorenlerin isyeri degistirme sikliklar1 arasinda anlamli bir
iliski vardir” hipotezine iliskin X ° analizinde X ° degeri
28,946 ¢ikmistir. Bulunan ki-kare degeri ile serbestlik
diizeyi (df) = 12 ve a = 0,01 6nem diizeyinde kritik X °
degerleri tablosundaki deger karsilastirilmig, hesaplanan
X? degeri tablodaki degerden (X ;= 26,22) biiytk ¢iktigi
icin “igyerinde kadinlara yonelik tacizlerin olmasina iliskin
gorisleri ile kadin iggorenlerin isyeri degistirme sikliklar1”
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki oldugu
sonucuna varilmis ve Hy hipotezi kabul edilmistir.

Hs: Kadin isgdrenlerin “sahip oldugu ¢ocuk sayisi ile gocuk
sahibi olmalarmin g¢alisma yasaminda yiikselmeleri ile
arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin X °
analizinde X’ degeri 111,822 c¢ikmistir. Bulunan ki-kare
degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 16 ve o = 0,01 6nem
diizeyinde kritik X’ degerleri tablosundaki deger

karsilastirilmis, hesaplanan X ’ degeri tablodaki degerden
(X D= 32,00) biiyiik ¢iktig1 i¢in kadin isgérenlerin “sahip
oldugu c¢ocuk sayisi ile ¢ocuk sahibi olmalarinin ¢aligsma
yasaminda yiikselmeleri” ile arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmis ve Hs hipotezi

kabul edilmistir.

H,: “Isyerindeki fiziki ortamla ilgili sorunlarin varolusu ile
kadin isgorenlerin igyeri degistirme sikliklar1 arasinda
anlamli bir iliski vardir” hipotezine iligkin X ? analizinde
X7 degeri 21,505 ¢ikmustir. Bulunan ki-kare degeri ile
serbestlik diizeyi (df) = 12 ve o = 0,05 6nem diizeyinde
kritik X ° degerleri tablosundaki deger karsilastiriimus,
hesaplanan X g degeri tablodaki degerden (X ;= 21,03)
biiyliik ¢iktig1 i¢in “isyerindeki fiziki ortamla ilgili
sorunlarin  varolusuna iligkin  gorlisleri ile kadin
isgorenlerin  igyeri  degistirme sikliklar1”  arasinda
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istatistiksel acidan anlamli bir iliski oldugu sonucuna
varilmig ve Hg hipotezi kabul edilmistir.

H;: “Isyerindeki fiziki ortamla ilgili sorunlarmn varolusu ile
kadin iggorenlerin o isyerindeki calisma siireleri arasinda
anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin X ° analizinde
X’ degeri 27,825 ¢ikmistir. Bulunan ki-kare degeri ile
serbestlik diizeyi (df) = 16 ve o = 0,05 6nem diizeyinde
kritik X ° degerleri tablosundaki deger karsilastiriimus,

hesaplanan X g degeri tablodaki degerden (X ;= 26,30)
bliylik ¢iktig1 icin “igyerindeki fiziki ortamla ilgili
sorunlarin  varolusuna iligkin  gorlisleri ile kadin
isgorenlerin o igyerindeki c¢aligma siireleri” arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir iligki oldugu sonucuna
varilmis ve H; hipotezi kabul edilmistir.

vujif yvjnpqry
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Hg: Kadin isgdrenlerin “isten dolayr meslek hastaliklar
yasamalari ile yaslar1 arasinda anlamli bir iliski vardir”
hipotezine iliskin X ° analizinde X’ degeri 27,448
¢ikmigtir. Bulunan ki-kare degeri ile serbestlik diizeyi (df)
=12 ve a = 0,01 énem diizeyinde kritik X ° degerleri
tablosundaki deger karsilastirilmis, hesaplanan X g
degeri tablodaki degerden (¥ ;= 26,22) biyiik ¢iktigi
icin kadin iggorenlerin “isten dolayr meslek hastaliklar
yagsamalar1 ile yaslar1” arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir iligki oldugu sonucuna varilmis ve Hg hipotezi
kabul edilmistir.

Hy: Kadin isgorenlerin “isten dolayr meslek hastaliklar
yasamalar1 ile sahip olduklan egitim diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin X’
analizinde X ° degeri 6,692 ¢ikmistir. Bulunan ki-kare
degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 12 ve a = 0,01 dnem
diizeyinde kritik X ° degerleri tablosundaki deger
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karsilastirilmis, hesaplanan X g degeri  tablodaki
degerden (X D= 26,22) kiiclik ¢iktigr icin kadin
isgdrenlerin “isten dolay1 meslek hastaliklar1 yasamalari
ile sahip olduklar1 egitim diizeyleri” arasinda istatistiksel
acidan anlamhi bir farklilik gostermedigi sonucuna
varilmis ve Hy hipotezi reddedilmistir.
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H]():

Kadin isgorenlerin “calistiklar1 iste gelecege yonelik
kaygilarinin olmasi ile yaslar1 arasinda anlamli bir iliski
vardir” hipotezine iliskin X ° analizinde X ° degeri
21,120 c¢ikmustir. Bulunan ki-kare degeri ile serbestlik
diizeyi (df) = 12 ve o = 0,05 énem diizeyinde kritik X °
degerleri tablosundaki deger karsilastirilmis, hesaplanan
X? degeri tablodaki degerden (¥ ;o= 21,03) biiyik
ciktig1 i¢in kadin isgorenlerin “calistiklart iste gelecege
yonelik kaygilarinin olmasina iligskin gortisleri ile yaslar1”
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski oldugu
sonucuna varilmis ve Hyy hipotezi kabul edilmistir.

: Kadin isgorenlerin “calistiklar1 iste gelecege yonelik

kaygilarinin olmasi ile sahip olduklar1 egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin X °
analizinde X’ degeri 13,111 ¢ikmistir. Bulunan ki-kare
degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 12 ve a = 0,01 dnem
diizeyinde kritik X ° degerleri tablosundaki deger
karsilastirilmis, hesaplanan X ? degeri  tablodaki
degerden (X ;o= 26,22) kiicliik ¢iktigr icin kadin
isgorenlerin  “caligtiklart  iste  gelece§e  yonelik
kaygilarinin olmasina iliskin goriisleri ile sahip olduklar
egitim diizeyleri” arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna varilmis ve Hy; hipotezi
reddedilmistir.

: Kadin iggorenlerin “calistiklar1 iste gelecege yonelik

kaygilariin  olmast ile igyeri degistirme sikliklari
arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin X °
analizinde X ° degeri 21,470 ¢ikmustir. Bulunan ki-kare
degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 12 ve a = 0,05 6nem
diizeyinde kritik X ° degerleri tablosundaki deger
karsilastirilmis, hesaplanan X g degeri  tablodaki
degerden (X = 21,03) biyik ¢iktigi icin kadmn
iggorenlerin  “caligtiklart  iste  gelece§e  yonelik
kaygilarmin olmasma iliskin goriisleri  ile isyeri
degistirme sikliklar1” arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir iliski oldugu sonucuna varilmis ve Hy, hipotezi kabul
edilmistir.
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Hy;: Kadin isgoérenlerin “calistiklart iste gelecege yonelik
kaygilarinin olmasi ile medeni durumlari arasinda anlamli
bir iliski vardir” hipotezine iliskin X ° analizinde X’
degeri 7,984 ¢ikmistir. Bulunan ki-kare degeri ile
serbestlik diizeyi (df) = 8 ve a = 0,01 6nem diizeyinde
kritik X ° degerleri tablosundaki deger karsilastiriimus,

hesaplanan X ’ degeri tablodaki degerden (X ;= 20,09)
kiicik ¢iktig1 icin kadin isgdrenlerin “galigtiklart iste
gelecege yonelik kaygilarinin olmasina iligkin goriisleri
ile medeni durumlar1” arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir farklilik gdstermedigi sonucuna varilmis ve Hi;
hipotezi reddedilmistir.

Hy,: “Kadin isgorenlerin “mevcut yasalarin kadinlar1 yeterince
koruduguna” inaniyor olmalar ile sahip olduklar1 egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir” ” hipotezine
iliskin X’ analizinde X° degeri 7,490 ¢ikmustir.
Bulunan ki-kare degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 12 ve a
= 0,01 6nem diizeyinde kritik X ° degerleri tablosundaki

vujif yvjnpqry
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deger karsilastirilmis, hesaplanan X ’ degeri tablodaki
degerden (¥ = 2622) kiigik ciktigi icin “kadin
iggorenlerin  “mevcut yasalarin kadimnlar1 yeterince
koruduguna” inaniyor olmalarina iliskin goriisleri ile
sahip olduklar1 egitim diizeyleri” arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
varilmis ve Hy4 hipotezi reddedilmistir.
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H,s: Kadin isgorenlerin “yasal haklar1 hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmalar1 ile sahip olduklar1 egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin X °
analizinde X’ degeri 8,491 ¢ikmistir. Bulunan ki-kare
degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 12 ve a = 0,01 6nem
diizeyinde kritik X ° degerleri tablosundaki deger

karsilastirilmis, hesaplanan X ? degeri  tablodaki
degerden (X ;o= 26,22) kiiciik c¢iktig1 igin kadin
isgorenlerin “yasal haklar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmalarina iligkin goriisleri ile sahip olduklar1 egitim
diizeyleri” arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna varilmis ve H;s hipotezi
reddedilmistir.
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H16:

Arastirmaya

Kadin isgoérenlerin “igyerinde emeklerinin karsiligini
aldiklarima olan inanclar ile neden c¢alismak istedikleri
arasinda anlamli bir iliski vardir” hipotezine iliskin X °
analizinde X ° degeri 3,853 ¢ikmustir. Bulunan ki-kare
degeri ile serbestlik diizeyi (df) = 8 ve a = 0,01 6nem
diizeyinde kritik X ° degerleri tablosundaki deger
karsilastirilmis, hesaplanan X ? degeri  tablodaki
degerden (X ;o= 20,09) kiicliik ¢iktigr icin kadin
iggorenlerin “igyerinde emeklerinin karsiligini aldiklarina
olan inanglarina iliskin gorisleri ile neden ¢alismak
istedikleri” arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna varilmis ve Hy¢ hipotezi
reddedilmistir.

yonelik olusturulan hipotezlerin sonuclar1 asagidaki

tabloda 6zet halinde gosterilmektedir:

Tablo 3. Arastirma Hipotezlerine iliskin Test Sonuclar

Hipotezler | df | a X2, X% Sonug¢

H, 16 |0,01 32,00 | 33,560 | X%, > X% Hj kapuL
H, 12 10,05 21,03 21,561 | X% > X% H;kasuL
Hs, 16 |0,01 | 32,00 | 34238 | X%, > X’ H;kasuL
H, 12 10,01 [ 26,22 28946 | X% > X’ HikasuL
H; 16 10,01 [32,00] 111,822 | X*, > X’ HskapuL
Hqg 12 10,05 [21,03]21,505 | X* > X’ HgkapuL
H, 16 |0,05 26,30 | 27,825 | X%, > X’ H;kasuL
Hs 12 10,01 | 26,22 27,448 | X’ > X’ HskabuL
H, 12 10,01 [2622]6,692 | X% <X’ Hogep
Hio 12 10,05 [21,03]21,120 | X’ > X% HyokasuL
H), 12 10,01 [ 26,22 13,111 | X% <X’ Hy rep
H), 12 10,05 |21,03]21,470 | X%, > X’ Hy2 kasuL
His 8 10,0120,09 7984 |X*% <X’ Higrep
H, 12 10,01 [26,22]7,490 | X% <X’ Hysrep
Hs 12 10,01 [ 26,22 8491 | X% <X’ Hisrep
His 8 10,0120,09 3853 |X% <X Higrep
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5. SONUC

Kamu orgiitlerinde ¢alisan kadin isgérenler c¢alisma yasaminin
vazgecilmez unsurlaridir ve kadin olduklari i¢in bir¢ok sorun ile karsi
karsiya kalmaktadirlar. Kamu orgiitlerinin verimliliginin artirilabilmesi
i¢cin kadin iggorenlerin karsilastiklar1 sorunlarin giderilmeye calisilmasi
gerekmektedir. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen uygulama
sonucunda arastirma hipotezlerine iligkin ulasilan baslica bulgular sdyle
siralanabilir:

e Kadin iggorenlerin kamu orgitleri igerisinde kadin
olmaktan dolayr yasadiklar1 tedirginlik, amir ve
yoneticilerin yonetsel tutumlarinin iyi olmayisi, fiziki
ortamla ilgili yasanan sorunlar ve meslek hastaliklarinin
yasanmast kadin iggdrenlerin ¢aligtiklar1 isyerindeki
calisma siirelerini etkilemektedir.

vujif yvjnpqry
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e (Calisma yasaminda karsilasilan kadin-erkek ayrimciligi,
kadinlara yonelik taciz, fiziki ortamla ilgili yasanan
sorunlar ve gelecege yonelik kaygilarin olusu kadin
isgorenlerin sik sik igyeri degistirmelerine neden
olmaktadir.

e (Cocuk sahibi olan kadin iggorenler igyerinde ilerleme ve
calisirken c¢ocuklarini birakabilecegi kres imkénlarinin
olmamasi gibi konularda sorunlar yasamaktadirlar.
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e Isyerinde yiikselme konusunda kadin isgdrenlerin, egitim
seviyeleri yiiksek dahi olsa kadin-erkek ayrimeciligi ile
kars1 karsiya olduklar1 goriilmektedir.

e Kadin isgorenlerin ilerleyen yaslarda meslek hastaliklarina
yakalanma riskleri ve gelece§e yonelik kaygilar
artmaktadir.

Kadin isgorenlerin caligma yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zme
hususunda yoneticiler, yasa koyucular, sendikalar ve iiniversiteler gibi
pek ¢ok kisi ya da kurulusa gorevler diismektedir. Genel anlamda kadin
isgorenler, mevcut yasalarin kendilerini koruduguna inanmamaktadirlar.
Bu anlamda ilk gorev kadinlara yonelik yasal diizenlemeleri yapma
yetkisine sahip olan TBMM’ye diismektedir. Kadin igsgdrenlerin ¢aligma
kosullarmin  diizenlenmesine ve gelecekle ilgili kaygilarinin
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giderilmesine yodnelik yasal diizenlemeler biran Once yasama
gecirilmelidir.

Kamu orgiitlerindeki yoneticiler kadin isgdrenlerin sorunlarinin ¢éztime
kavusturulmasinda, onlarla birebir iletisim halinde olmalarindan dolay1
belki de en biiyiikk gorevi iistlenecek kisiler durumundadirlar. Kadin
iggorenlerin galistiklar fiziki ortam sartlari, erkek caliganlarla her tiirli
esit hakkin saglanmasi, ¢ocuklu kadinlara kres imkani sunulmasi gibi
calisma yasaminda kadinlarin karsilastii sorunlar, istenildigi takdirde
yasal zorunluluklar olmasa dahi amir ve yoneticiler tarafindan
giderilebilecektir.

Kadin isgorenlerin ¢alisma yagsaminda karsilastigi sorunlart giderme
noktasinda iiniversitelere de gorev diismektedir ki bu anlamda
iiniversiteler kadin iggorenlere yonelik, onlarin teknik agidan eksik olan
yanlarin1 giiglendirecek programlarla onlari desteklemelidirler. Yine
kadin isgoérenlerin de haklarim1 savunmak zorunda olan sendikalarda
kadinlarin is yasamindaki haklarin1 savunmada daha etkin olmalidirlar.

Sonug olarak; calisma yasaminin bir pargasi olarak kadin isgérenlerin
sirf kadin olduklarindan dolayr yasadiklar1 sorunlar1 ortadan
kaldirmadan onlardan iyi bir performans sergilemelerini beklemek
miimkiin olmayacaktir. Kamu 0Orgiitlerinin  Orgiitsel verimliligi
artirabilmeleri ise, ancak c¢aligtirdiklar1 kadin iggorenlerin sorunlarini
cozmeleri ile gerceklesecektir.

112



Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2)

KAYNAKLAR

Arat N. (1991). Kentli Kadinlarin Is Yasamindaki Sorunlar1 Ve Coziim
Onerileri, I.U. Kadin Sorunlar1 Arastirma Ve Uygulama Merkezi,
[stanbul.

Bas T. (2001). Anket, Seckin Yayinlari, Ankara.

Basargan N. (2000). “2000’1i Yillarda Calisan Kadin”, Mercek Dergisi,
Mess Yaynlari, Say1:7, Istanbul.

Carlson S. Dawn (2000). “Family Conflict in The Organization: Do Life
Dole Values Make A Difference?”, Journal Of Management

vujif yvjnpqry

Cruces Guillermo-Sebastian, Gaham (2007). “Fertility And Female
Labor Supply In Latin America: New Causal Evidence”,
Labour Economics, Volume: 14.

Z

Cumbhuriyet’in 75. Yilinda Tiirkiye’de Kadimin Durumu (1998).
Basbakanlik Kadinin Statlisii  Sorunlar1 Genel Midiirligi
Yayinlari, Takav Matbaacilik, Ankara.

Cagdas Sanayi Merkezlerinde Kadin Isgiiciinin Konumu: Bursa
Ornegi (2002). Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu,
Yayin No: 219, Mart 2002.

IDZ] 142 P1Nyz0g Znavg

Citci O. (1982). Kadin Sorunu Ve Tiirkiye’de Kamu Gorevlisi Kadinlar,
Seving Matbaasi, Ankara.

Colak O. F. (2005). “Yeni Sanayilesen Ulkelerde Kadimin Istihdami”,
Istihdam Kadin Isgiicii Ve Yeni Is Kanunu Sempozyumu,
Http://Www. Tisk.Org. Tr/Yayinlar.Asp ?Sbj=Ic&Id=1096,
(18.06.2008).

Cubukc¢u N. (2006). “Kadinlarin Egitim Diizeyi Arttik¢a, Isgiiciine
Katilim Imkéanlari Da Artmaktadir”, Toprak Isveren Dergisi,
Say1: 69.

Eyiiboglu A. -Ozar S. -Tannéver H. (2000). Kentlerde Kadinlarin Is
Yasamima Katilim Sorunlarmin Sosyo-Ekonomik Ve Kiiltiirel
Boyutlari, Bagbakanlik Kadinin Statiisi Ve Sorunlart Genel
Miidiirliigii Yayinlari, Ankara.

113



kurt&Ferit [ZCI

4

Abdullah Yilmaz& Yavuz Bo

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2)

Gelegen D. G. (2001). “Calisma Yasaminda Kadin Olmak”, Ttb Mesleki
Saglik Ve Giivenlik Dergisi, Ocak 2001.

Glhick P.-David, Sahn (2005). “Intertemporal Female Labor Force
Behavior In A Developing Country: What Can We Learn From A
Limited Panel?”, Labour Economics, Volume: 12.

Ilkkaracan 1. (1998). “Kentli Kadinlar Ve Calisma Yasami1”, 75 Yilda
Kadinlar Ve Erkekler, Tarih Vakfi Yaynlari, istanbul.

Istatistiklerde Kadin 1927-1992 (1995). Devlet Istatistik Enstitiisii,
Ankara.

Kocacik F. — Gokkaya B. V. (2005). “Tiirkiye’de Calisan Kadimnlar Ve
Sorunlar1”, C.U. Iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 6,
Say1:1.

Ozar $. (2006). “Erkek Egemen Toplum Ve Kadn Istihdami1”, Toprak
Isveren Dergisi, Say1: 69.

Pur N. (2002). “Kadin Isgiicii, Erkek Isgiiciine Gore Biiyiikk Bir
Ekonomik Kayipla Kars1 Karsiyadir”, Toprak Isveren Dergisi,
Say1: 53.

Sanal M. E. (2008). “Diinya Kadmlar Gini’'nde Kadin Istihdamina
Genel Bir Bakis”, Toprak Isveren Dergisi, Say1: 77.

Tiirkiye’de Kadin 2001 (2001). Basbakanlik Kadmin Statiisi Ve
Sorunlar1 Genel Miidiirliigli Yayinlari, Ankara.

Tiirkiye’de Kadinlara Ait Girisimlerin Desteklenmesi (2000).
Basbakanlik Kadinin Statiisi Ve Sorunlart Genel Miidiirliigii
Yayinlari, Ankara.

Vendrik, C.M. Maarten (2003). “Dynamics Of A Household Norm In
Female Labour Supply”, Journal Of Economic Dynamics &
Control, Volume: 27.

Http://Www.Oziplikis.Org. Tr/?A=1&B=12&C=46&D=206,(16.06.2008)

Http://Www.Tisk.Org. Tr/Yayinlar.Asp?Sbj=Ic&Id=1100, (18.06.2008).
Http://Www.Tuik.Gov.Tr/Prehaberbultenleri.Do?id=1988, (16.06.2008).

114



	kitap hali

