OTJHS

Online Turkish Journal of Health Sciences

e-ISSN: 2459-1467

OTSBD

Online Tiirk Saghk Bilimleri Dergisi

Online Turkish Journal of Health Sciences 2020;5(2):281-288

Online Tiirk Saghk Bilimleri Dergisi 2020;5(2):281-288

Hemsirelik Boliimii Ugiincii ve Dérdiincii Stmf Ogrencilerinin Profesyonel Davramslarinin
Incelenmesi

Investigation of Professional Behavior of Third and Fourth Grade Students of
Nursing Department

'Dilek YILMAZ, '"Esra POLATDEMIR

'Bursa Uludag Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Bursa

Dilek Yilmaz: https://orcid.org/0000-0001-7269-8493
Esra Polatdemir: https://orcid.org/0000-0001-8154-6408

0oz

Amag: Bu ¢alismanin amaci; hemsirelik boliimii G¢lincii
ve dordiincii sinifta 6grenim goren dgrencilerin profesyo-
nel davraniglarinin ve bunu etkileyen degiskenlerin belir-
lenmesidir.

Materyal ve Metot: Arastirma, 2018-2019 Egitim-
Ogretim Bahar yariyiinda Bursa Uludag Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii iigiincii ve
dordiincii sinif 6grencileri lizerinde yiiriitiildii. Arastirma-
nin 6rneklemini aragtirmanin yapildig: tarihlerde ulasilabi-
len ve arastirmaya goniillii katilmay1 kabul eden 180 6g-
renci olusturdu. Arastirma verileri “Ogrenci Tanitim For-
mu” ve “Hemsirelik Ogrencileri Profesyonel Davranis
Olgegi (HOPTO)” ile toplanildi.

Bulgular: Arastirmaya katilan dgrencilerin yas ortalama-
larinm  21,48+1,47 wyil oldugu, %71,7’sinin kiz, %
63,9’unun tgiincii sinifta dgrenim gordiigi, %63,9’unun
isteyerek hemsirelik meslegini tercih ettigi, %68,3 {inlin
hemsirelik meslegini sevdigi, %46,7’sinin hemsirelik
meslegini degistirmek istemedikleri bulundu. Ogrencilerin
HOPTO toplam puan ortalamalar1 117,95+12,84 (min:56,
max: 135) olarak saptandi. Kiz &grencilerin, hemsirelik
meslegini isteyerek tercih edenlerin, hemsirelik meslegini
sevenlerin, mesleki egitimin profesyonel davraniglarini
gelistirmede etkili oldugunu disiinenlerin ve meslegini
degistirmeyi istemeyenlerin HOPTO toplam puan ortala-
malar1 diger Ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamli
derecede yiiksek bulundu (p<0,05).

Sonug: Yapilan bu arastirma sonucunda; hemsirelik bolii-
miinde 6grenim goren li¢lincii ve dordiincii sinif 6grencile-
rinin profesyonel davranislart uygulayabilme diizeyinin
yiiksek oldugu belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencileri, profesyonel-
lik, profesyonel davranig

ABSTRACT

Objective: The aim of this study was to determine the
professional behaviors of nursing department students
studying in their third and fourth years, and the factors
affecting them.

Materials and Methods: The study was conducted with
third and fourth-year students in the Nursing Department
of Bursa Uludag University Health Sciences Faculty dur-
ing the academic year in the Spring semester 2018-2019.
The research sample consisted of the 180 students who
could be contacted on the dates the research was con-
ducted and who agreed voluntarily to participate in the
study. A “Student Description Form” and the ‘“Nursing
Students’ Professional Behavior Scale (NSPBS)” were
used to collect research data.

Results: It was found that the average age of the students
participating was 21,48+1,47 years, 71,7% were female,
63,9% were in their third year of study, 63,9% had chosen
the nursing profession willingly, 68,3% liked the nursing
profession, and 46.7% did not want to change their profes-
sion. The students’ total NSPBS score mean was found to
be 117,95+12,84 (min: 56, max: 135). Statistically signifi-
cantly higher NSPBS total mean scores compared to other
students were found with female students, those who had
chosen the nursing profession willingly, those who liked
the nursing profession, those who thought that profes-
sional training had an effect on professional behaviors and
those who did not want to change their profession
(p<0,05).

Conclusion: As a conclusion of the study, it was found
that the level of ability to conform to professional behav-
iors in third and fourth-year students at the nursing depart-
ment was high.

Keywords: Nursing students, professionalism, profes-
sional behavior
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GIiRiS

Gegmisten gelen birikimlerin ortaya ¢ikardigi gelis-
meler, her alanda yeni anlayis ve yaklagim bigimleri-
ni de beraberinde getirmektedir.' Bu dogrultuda pro-
fesyonellik kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Literatiir-
de profesyonellik kavraminin bir¢ok tanimina rastla-
mak miimkiindiir. En genel tanimryla profesyonellik;
alaninda egitim almis uzman kisilerce yiiriitiilen,
ilgili meslek orgiitleriyle desteklenerek uygulanan,
yetkinlikleri igeren bir tutum ve bakig agis1 saglayan
standart bir davrams bigimidir.>* Mesleki profesyo-
nellik ise; bireysel profesyonelligin orgiitsel profes-
yonellige yerini birakmasidir.>>° Mesleki profesyo-
nellik, meslegin standartlarinin olusturulmasinda ve
kaliteli bakim sunulmasinda 6nemlidir.’

Son yillarda ger¢eklesen teknolojik ve politik gelis-
meler saglik sistemini de etkilemekte olup, saglik
sisteminin hizmet sunucularindan birisi olan hemsi-
relerin rol ve islevlerinde degisiklik meydana getir-
mektedir. Ozellikle tedavi edici hizmetlerden cok
koruyucu hizmetlerin 6n plana ¢ikmasi, hasta birey-
den saglikli birey ve ailesine yonelmeyi gerektir-
mektedir. Bu durum hemsirenin gérev ve sorumlu-
luklarini etkilemektedir. Bakim verici roliiniin yani
sira egitici, danigman, karar verici, yonetici ve koor-
dinator rollerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bdylece
hemsirelik meslegi geleneksel hemsirelik modelin-
den profesyonellige dogru bir siire¢ yasamaktadir.>®

Profesyonellik, meslege iliskin standartlarinin belir-
lenmesinde ve hemsirelik mesleginde nitelikli bakim
sunulmasinda olduk¢a Gnemlidir."*’ Bir meslegin
profesyonel olup olmadigini belirleyen en 6nemli
Olciitlerden biri egitim ve Ogretimin niteligidir.
Hemygirelik egitimi ile d6grencilerin 6zgiir diisiincele-
rini gelistirmek, bireysel, profesyonel, etik degerleri-
ni netlestirmek ve mesleki bilinglerini gelistirmek
amaglanmaktadir.'"’ Hemsirelik egitimi bilimsel bir
kokene dayali bilgi, klinik beceri, elestirel diisiinme
ve kigilerarast iletisimi i¢inde barmdirmaktadir.
Hemgireligin profesyonellesmesinde egitim ¢ok
onemli bir yere sahiptir.'’ Ogrencilik y1llarinda hem-
sirelik mesleginin bilincini oturtmak meslek hayatin-
da profesyonelligi de beraberinde getirmesi bakimin-
dan 6nemlidir."

Saglik bakim hizmetlerinin kaliteli bir seklide sunul-
mas1 hemsirelerin profesyonel tutumlari ile miimkiin
olabilecektir."'*'* Bu nedenle egitim-6gretim siireci-
nin, hemsirelik dgrencilerinin profesyonel davranig-
lar1 kazanacak sekilde yapilandirilmasi Onemlidir.
Mezun konumuna yaklasan hemsirelik 6grencileri-
nin profesyonel davraniglariin belirlenmesine ge-
reksinim oldugu diistintilmektedir. Bu dogrultuda bu
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caligmada; hemsirelik boliimii tigiincii ve dordiincii
smifta 6grenim goren 6grencilerin profesyonel dav-
raniglarinin ve bunu etkileyen degiskenlerin belirlen-
mesi amac¢lanmaktadir. Bu aragtirma sonucundan
elde edilecek verilerin literatiire katki saglayacag diisii-
niilmektedir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Tipi: Tanimlayici ve kesitsel tipte bir
caligmadir.

Etik Komite Onayr: Calismamiz Bursa Uludag Uni-
versitesi Saglik Bilimleri Arastirma ve Yaymn Etik
Kurulu (Tarih 12/02/2019, karar no: 2019/03) tara-
findan onaylandi.

Arastirmani Evren ve Orneklemi: Arastirmanin
evrenini, 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 Bahar yari-
yilinda Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik B6limii’nde kayith tiglinci ve
dordiincti smif 6grencileri (n=270), arastirmanin
orneklemini ise arastirmanin yapildigi tarihlerde
ulagilabilen ve aragtirmaya katilmayi goniillii olarak
kabul eden 180 6grenci olusturdu (Katilim yiizdesi:
%65,69). Ornekleme dahil edilen 6grencilerin seci-
minde tabakali rastgele drnekleme yontemi kullanil-
di. Hangi 6grenciye anket uygulanacagi basit rastge-
le yontemi kullanilarak belirlendi.

Veri Toplama Araclari: Arastirma verileri “Ogrenci
Tanitim Formu” ve “Hemsirelik Ogrencileri Profes-
yonel Davranis Olgegi (HOPTO)” ile toplanildi.
Ogrenci Tamitim Formu: Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan bu formda; G&grencilerin yasi, cinsiyeti,
smift, mezun oldugu lise, hemsirelik meslegini ter-
cih etme, hemsireligi sevme, meslegi degistirme ve
mesleki egitimin profesyonel davranislar1 gelistirme-
de etkili olma durumu gibi sorulara yer verildi.
Hemsirelik Ogrencileri Profesyonel Davranis Olge-
gi (HOPTO): Goz ve Gegkil' tarafindan 2010 yilin-
da gelistirilen bu o6lcek; toplamda 27 maddeden
olugsmakta olup, saglik-bakim uygulamalart (18
madde), aktivite uygulamalar1 (7 madde) ve raporla-
ma (2 madde) olmak iizere ii¢ alt boyutu iceren, bes-
1i likert tipte bir lgiim aracidir. Olgekte maddelerin
puanlanmasi “Oldukca Yeterli”=5, “Kismen Yeter-
li"=4, “Kararsizim”=3, “Yetersiz’=2 ve “Oldukca
Yetersiz’=1 seklindedir. Yirmi yedi madde puaninin
toplamu, toplam HOPTO puanim verir. Toplam puan
27- 135 aras1 bir degere sahiptir. Olgek puaninin
yiiksek olmast 6grencilerin profesyonel davranislari
uygulayabilme diizeylerinin yiiksek oldugunu gos-
termektedir."> Olgegin Cronbach Alfa degeri 0,95
olarak bulunmustur'®. Bu galismada ise Cronbach
Alfa degeri 0,93 olarak hesaplandi.
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Verilerin Toplanmasi: Ogrencilere arastirmanin
amaci anlatilarak, goniillii olarak aragtirmaya katil-
mak isteyen Ogrencilerin bilgilendirilmis onaylar1
alindi. Anketlerin dolduruldugu siirenin 6grencilerin
ders saatlerini etkilememesine dikkat edildi. Ogren-
cilere; verilerin tlimiiniin bilimsel ¢alisma i¢in kulla-
nilacagi anlatilip, yanitlarin higbir sekilde ders notla-
rin1 etkilemeyecegi agiklandi. Anket formlar1 6gren-
cilere dagitildi ve sorularin yanitlamalarini bitiren
ogrencilerden formlar geri toplanip, degerlendirme-
ye alindi.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirma verilerinin
degerlendirilmesi SPSS (Statistical Package For
Social Science) 22.0 paket programi kullanilarak
yapildi. Verilerin analizinde sayi, ylizde, ortalama ve
standart sapma hesaplandi. Olgek puanmin normal
dagilima uygunlugunu belirlemek icin Kolmogorov-
Smirnov testi kullanildi. Olgek puaninin normal da-
gilim gostermemesi nedeniyle parametrik olmayan
testlerden iki bagimsiz degisken i¢in Mann-Whitney
U testi, ikiden fazla bagimsiz degisken i¢in Kruskal-
Wallis testi kullanildi. Arastirmada istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edildi.

BULGULAR

Arasgtirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamalarinin
21,48+1,47 yil oldugu, %71,7’sinin kiz, %63,9’unun
igiincli sinifta 6grenim gordigi, %53,9’unun Ana-
dolu-Fen Lisesi mezunu oldugu, %63,9’unun isteye-
rek hemsirelik meslegini tercih ettigi, %68,3 liniin
hemsirelik meslegini sevdigi, %58,9’unun aldiklart
mesleki egitimin profesyonel davraniglarini geligtir-
mede etkili oldugunu disiindiikleri, %46,7’sinin
hemsirelik meslegini degistirmek istemedikleri bu-
lundu (Tablo 1).

Arastirmaya dahil edilen ii¢lincii ve dordiincii sinif
hemsirelik 6grencilerinin HOPTO toplam puan orta-
lamalar1 117,95+12,84 olarak saptandi. Olgege ilis-
kin alt boyut puan ortalamalar1 degerlendirildiginde,
saglik bakim uygulamalari alt boyutu puan ortalama-
sinin 80,72+8,67, aktivite uygulamalar1 puan ortala-
masinin 28,88+3,75 ve raporlama puan ortalamasi-
nin 8,34+1,77 oldugu bulundu (Tablo 2).
Aragtirmada; kiz 6grencilerin, hemsirelik meslegini
isteyerek tercih eden, hemsirelik meslegini seven,
mesleki egitimin profesyonel davramglarini gelistir-
mede etkili oldugunu diisiinen ve meslegini degistir-
meyi istemeyen dgrencilerin HOPTO toplam puan
ortalamalar1 diger 6grencilere gore istatistiksel aci-
dan anlamli derecede yiiksek bulundu (p<0,05, Tab-
lo 3). Diger yandan &grencilerin, 6grenim gordiikleri
smif ve mezun olduklar1 lise tiiri degiskenlerinin
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HOPTO toplam puan ortalamalarini etkilemedigi
belirlendi (p>0,05, Tablo 3).

TARTISMA VE SONUC

Hemgsirelik egitimi profesyonel davranisin gelistiril-
mesinde siiphesiz ki Gnemli bir yere sahiptir.'>'®
Profesyonel davranis gelisimi 6grencilikte okul egi-
timi ile beraber baslamakta olup, calisma yagantisi
icinde gelismeye devam etmektedir.'>'” Ogrencilerin
profesyonel davraniglari klinik alana aktarabilmesi,
egitim siirecinde profesyonellik algisinin olusmasi,
gelismesi ve hasta bakimina yansitilmasi i¢in uygun
firsatlarin yaratilmasi 6nemlidir. Bu siiregte profes-
yonelligi etkileyen faktorlerin belirlenmesinin, hem-
sirelik 6grencilerinin egitim yasantilarinin gekillen-
dirilmesinde yol gésterici olacagi bildirilmektedir."
Hemgirelik boliimii {igiincii ve dordiincii sinifta 6gre-
nim goren Ogrencilerin profesyonel davraniglariin
ve bunu etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ama-
ciyla yapilan bu calisma sonucunda; Ogrencilerin
HOPTO toplam puan ortalamalart 117,95+12,84
olarak bulundu. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 135 oldugu diigiiniildiigiinde, bu c¢aligmada
hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davraniglar
uygulayabilme diizeylerinin yiiksek oldugu sdylene-
bilir. Konuyla ilgili yapilan benzer ¢aligmalar ince-
lendiginde; G6z ve Gegkil'’in HOPTO’niin gegerlik
giivenirligini test etmek amaciyla yaptiklart ¢alisma-
da, &grencilerin HOPTO toplam puan ortalamasi
113,49+18,47 Cevik ve
Khorshid'®in iigiincii ve dordiincii smifta okuyan

olarak  bulunmustur.

hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislar
uygulayabilme durumlarmi belirlemek amaciyla
yaptiklar1 bir ¢alismada HOPTO toplam puan ortala-
mast 116,73+13,62 olarak saptanmugtir. Cerit ve
Temelli"”’in ¢alismasinda da HOPTO toplam puan
ortalamasi 119,56+10,46 olarak belirlenmistir. Arag-
tirma sonucumuzun, yapilan bu c¢aligmalarin sonug-
lariyla benzerlik tasidigi goriilmektedir.

Yaptigimiz bu c¢alisma sonucunda kiz &grencilerin
HOPTO toplam puan ortalamalar1 erkek dgrencilere
gore anlamli derecede yliksek bulundu. Konuyla
ilgili yapilan ¢aligmalarin bulgulart ile ¢caligma sonu-
cumuz benzerlik tasimaktadir.'®'>'*?! Diger yandan,
yapilan baz1 ¢aligmalarda ise cinsiyet faktdriiniin
profesyonelligi etkilemedigi bildirilmistir.*** Calis-
malar arasindaki bu farkliligin nedeninin, erkek 6g-
rencilerin mesleki profesyonellige yonelik bakis
acist Ozelliklerinden kaynaklandig diisiiniilmektedir.
Ak ve ark.'? bildirdigine gore iilkemizde yiiriitiilen
bazi ¢aligmalarda erkek 6grencilerin ¢ogunun hemsi-
relik meslegini is bulma kolaylig1 nedeniyle tercih
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ettikleri bildirilmektedir.”*** Dolayisiyla bu duru-
mun erkek dgrencilerin profesyonel davranislarinin
kiz 6grencilere gore daha olumsuz etkileyebilecegini
diigindiirmiistiir.

Meslegi isteyerek tercih etme ve meslegi sevme;
Ogrencinin hem 6grencilik yasantisinda hem de mes-
leki yasantisinda daha bagarili olmasina, meslegi
severek yapmasina, meslegini icsellestirmesine,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine dolayi-
styla olumlu benlik saygist olusturmasina ve profes-
yonellige olumlu katki saglamaktadir.’*?® Ayrica
kisinin basarili olabilmesi, meslegini bilerek ve iste-
yerek segmis olmastyla yakindan iliskilidir."® Calis-
ma sonucunda hemsirelik meslegini isteyerek tercih
eden, hemsirelik meslegini seven ve meslegini de-
gistirmeyi istemeyen Ogrencilerin diger 6grencilere
gore profesyonel davranislari uygulayabilme diizey-
lerinin yiiksek oldugu belirlendi. Literatiirde var
olan ¢aligmalarda da benzer bulgulara rastlanmig-
tir.'>"®2* Diger yandan ¢alisma Srneklemine hemsi-
relerin dahil edildigi ¢alismalarda da mesleginden
memnun olan hemsirelerin profesyonellik tutumlari-
nin daha iyi diizeyde oldugu bulunmustur.™*** Dik-
men ve ark.”* yaptigi isi severek yapmanin ayni za-
manda is doyumunu, yapilan isten duyulan memnu-
niyeti arttirdigini ve motive bir sekilde caligmanin
ise profesyonelligi de beraberinde getirdigini bildir-
miglerdir.

Hemygirelik egitimi ile 6grencilerin 6zgiir diisiincele-
rini gelistirmek, bireysel, profesyonel, etik degerleri-
ni netlestirmek ve mesleki bilinglerini gelistirmek
amagclanmaktadir.'’ Hemsirelik egitimi bilimsel bir
kokene dayali bilgi, klinik beceri, elestirel diisiinme
ve kigileraras1 iletisimi i¢inde barmdirmaktadir.
Hemsireligin profesyonellesmesinde egitim ¢ok
onemli bir yere sahiptir.'' Calismaya katilan 6gren-
cilerden mesleki egitimin profesyonel davranislarini
gelistirmede etkili oldugunu diisiinenlerin HOPTO
toplam puan ortalamasi diger 0grencilere gore an-
lamli olarak daha yiiksek bulundu. Bu durum, mes-
leki egitim bilincine sahip olmanin profesyonellige
olumlu yansidig1 seklinde yorumlanmustir.

Calisma sonucunda; istatistiksel olarak anlamli ol-
mamasina ragmen, igiincii sinif 6grencilerinin dor-
diincii simif dgrencilere, diiz lise mezunu dgrencile-
rin ise saglik meslek lisesi mezunu 6grencilere gore
profesyonel davranisglart uygulayabilme diizeyleri
daha yiiksek bulunmustur. Bu durum son sinifta 6g-
rencilerin is bulma kaygist tagimasi ve lisedeki egi-
tim miifredat1 farkliliklar1 gibi nedenlerin 6grencile-
rin profesyonellik davraniglarini etkileyebilir seklin-
de tahmin edilmistir. Konuyla ilgili yapilan ¢aligma-
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lar incelendiginde ise caligmalarin bazilarinda son
smif Ogrencilerin profesyonellik diizeyleri, diger
smiflarda 6grenim goéren Ogrencilere gore daha dii-
siik bulunmustur.'>'**” Yapilan diger ¢alismalarda
ise son smif 6grencilerinin profesyonellik diizeyleri-
nin diger simflardaki 6grencilere gore,'>'®*** diiz
lise mezunu dgrencilerin saglik meslek lisesi dgren-
cilere gore profesyonellik diizeylerinin yiiksek oldu-
gu bildirilmistir.>'"® Calisma sonuglar1 arasindaki bu
farkliliklarin; ¢aligmalara dahil edilen katilimcilarin
ozelliklerinden ve hemsirelik egitimindeki miifredat
farkliliklarindan kaynakladig: diisiiniilmektedir.
Caligma sonucunda; hemsirelik boliimiinde 6grenim
goren ligiincli ve dordiincii sinif dgrencilerinin pro-
fesyonel davranislari uygulayabilme diizeyi yiiksek
bulundu. Ayrica, cinsiyet, hemsirelik meslegini iste-
yerek tercih etme, hemsirelik meslegini sevme, mes-
leki egitimin profesyonel davraniglarini gelistirmede
etkili oldugunu diisiinme ve meslegini degistirmeyi
istememe gibi durumlarin profesyonel davranislart
uygulayabilme diizeyini olumlu yoénde etkiledigi
belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda; hemsirelik
miifredat programlarinda profesyonellik konusuna
agirlik verilmesi, mesleki egitim siirecinde dgrenci-
lere motivasyon programlarinin olusturulmasi: ve
arastirmanin daha genis bir 6rneklemde, farkli degis-
kenleri de ele alarak karsilastirmali olarak yapilmast
onerilmektedir.

Etik Komite Onayr: Calismamiz Bursa Uludag
Universitesi Saglik Bilimleri Arastirma ve Yayin
Etik Kurulu (Tarih 12/02/2019, karar no: 2019/03)
tarafindan onaylandi.

Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar ¢atigmasi bildirme-
mislerdir.

Yazar Katkilari: Fikir - DY, EP; Veri toplanmasi
ve/veya islemesi - EP, DY; Analiz ve/veya yorum -
DY; Yaziy1 yazan - DY.

Hakem degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Tesekkiir: Yazarlar, calismaya katilan tiim 6grenci-
lere tesekkiir eder.
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Tablo 1. Ogrencilerin tanitici bilgilerinin dagilimi (N= 180).

Degiskenler n Y%
Cinsiyet Kiz 129 71,7
Erkek 51 28,3
Yas Ortalamasi 21.48+1.47 yil
Simf Ugiincii simif 115 63,9
Dérdiincii sinif 65 36,1
Mezun Olunan Lise Diiz lise 28 15,6
Saglik Meslek Lisesi 35 19,4
Anadolu-Fen Lisesi 97 53,9
Diger Meslek Liseleri 20 11,1
Hemsireligi isteyerek Tercih Etme Evet 115 63,9
Durumu Hayir 65 36,1
Hemsireligi Sevme Durumu Evet 123 68,3
Hayir 29 16,1
Kararsizim 28 15,6
Alman Mesleki Egitimin Profesyonel | Evet 106 58,9
Davramslar Gelistirmede Etkisi Hayir 33 18,3
Kararsizim 41 22,8
Meslegi Degistirmeyi Diisiinme Durumu | Evet 67 37,2
Hayir 84 46,7
Kararsizim 29 16,1
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Tablo 2. Ogrencilerin HOPTO ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar1 (N= 180).

HOPTO ve Alt Boyutlan Ort.+SS Minimum-Maximum Puan
Saghik Bakim Uygulamalari 80,72+8,67 37-90

Aktivite Uygulamalari 28,88+3,75 15-35
Raporlama 8,34+1,77 2-10

Toplam HOPTO 117,95+12,84 56-135

HOPTO: Hemsirelik Ogrencileri Profesyonel Davranis Olgegi; Ort.+SS: Ortalama+Standart sapma.
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Tablo 3. Ogrencilerin tanitic1 6zellikleri ile HOPTO toplam puan ortalamalarimin karsilastirilmasi.

HOPTO

istatiksel test

Degiskenler D
Ort.£SS
Cinsiyet Kiz 120,72+9,86 Z:-3,958 0,000
Erkek 110,92+16,46
Simf Ucgiincii smif 118,60+10,84 Z:-0,001 0,999
Dordiincii sinif 116,78+15,79
Mezun Olunan Lise Diiz lise 121,32+10,42
Saglik Meslek Lisesi 119,71+10,91 K-W: 6,879 0,076
Anadolu-Fen Lisesi 115,56+14,43
Diger Meslek Liseleri 121,30+8,22
Hemsireligi isteyerek Tercih Etme Evet 119,61+11,57 Z:-2,153 0,031
Durumu Hayir 115,00+14,45
Hemsireligi Sevme Durumu Evet 120,48+11,02
Hayir 111,89+13,29
Kararsizim 113,07£16,35 K-W: 14,897 0,001
Alman Mesleki Egitimin Profesyonel | Evet 121,38+9,75
Davramslar1 Gelistirmede Etkisi Hayir 112,84+17,65 K-W: 16,354 0,000
Kararsizim 113,17£12,75
Meslegi Degistirmeyi Diisiinme Duru- Evet 114,25+14,29
mu Hayir 121,26+11,02 K-W: 13,271 0,001
Kararsizim 116,89+12,08

HOPTO: Hemsirelik Ogrencileri Profesyonel Davranis Olgegi; Ort.£SS: Ortalama=Standart sapma;
Z: Mann-Whitney U testi; K-W: Kruskal-Wallis testi
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