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Oz

Tiirkiye’de kadinlarin istihdam oranlari erkeklere oranla diisiiktiir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin
diistik olmasinin nedenleri geleneksel ényargilar, kadinin evdeki sorumluluklari ile is yasantisini
ayni anda idare edememesi, egitimde firsat esitliginin olmamasi, gég etkisi, icret diisiikligii, do-
gurganlik, cocuk sayisinin fazla olmasi olarak siralanabilir. Kadinlarin evdeki sorumluluklarinin
hayatinin vazgegilmez bir pargasi olmasi, is yasantilarina bu sorumluluklarin yansimasina yol ag-
maktadir. Kadinlarin birincil gérevinin ev sorumluluklari oldugu, bu sorumluluklarin agirligi ve yo-
gunlugunun isyerine yansiyacadi diisiincesi toplumumuzda yaygindir. Bu sorumluluklarin kadin
calismasinda verimliligin dsiik olmasina neden olacagi ényargisi isverenlerin kadin ¢alisanlari
ikincil olarak istihdam etmelerine neden olmaktadir. Toplumumuzda geleneksel ailelerde egitim
alarak meslek edinmenin, gelir getirici iste ¢alismanin erkeklere daha uygun oldugu diisiiniilmek-
tedir. Kadinlara yakistirilan roller ise bakim, temizlik, yemek gibi ev yasantisina dair islerin siirek-
liligini saglamaya yénelik islerdir. Kadinlarin sefkatli olmalari, temizlige yatkin olmalari; belli bir
6grenim seviyesine ulasmis ise hemsire, dgretmen vb.; eger 6grenim seviyeleri diisiikse temizlik
gérevlisi, tarim isgisi, paketleme isgisi, terzi, cocuk bakimi vb. mesleklere yatkin ve uygun oldugu
diistincesi hakimdir. Toplumumuzdaki meslek yakistirmalari ¢calisma yasamini sekillendirmekte,
mesleklerin cinsiyete gdre siniflandiriimasinda rol oynamaktadir. Bu sinirlandirma kadinlarin ¢a-
Iisma yasamina girememesine de neden olabilmektedir. Mesleklerin isin niteligine gére ya da top-
lumsal cinsiyet algisi sonucu cinsiyete gére siniflandiriimis oldugu, kadinlarin egitim olanaklarina
tam ulasamadiklari igin isyerlerinde karar verici, ybnetici konumunda ¢alisamadiklari ve yine ka-
dinlari etkileyen kararlarin erkekler tarafindan verildigi sonucuna ulasilmistir. Bu calismada TUIK
isgticti istatistiklerinden faydalanilarak cinsiyet — egitim — meslek iliskisi, kadinlarin istihdama ka-
tilamama nedenleri ve istihdamda yasadiklari sorunlar incelenmeye ¢calisilmistir.
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FACTORS THAT MAKE IT DIFFICULT FOR WOMEN TO BE
EMPLOYED IN TURKEY

ABSTRACT

The employment rate for women is lower than the employment rate of men in Turkey. The main
reasons for low female labor force participation are traditional prejudices, women's inability to
balance their work and family roles, lack of equality of educational opportunity, effects of migra-
tion, low wage, fertility and high number of children and so on. The fact that the responsibilities
of women at home are an indispensable part of life which leads to the reflections of these res-
ponsibilities on business life. And this leads employers to be prejudiced about the idea that wo-
men will have low productivity. It is common in our society that the primary duty of women is
home responsibilities and the weight and intensity of those responsibilities would be reflected in
the workplace. The prejudice that such responsibilities would decrease the productivity in their
jobs leads employers to make women as secondary choice when they hire. In our society, it is
thought that it is more suitable for men to get a job by working in traditional families and to work
inincome generating jobs. The roles that are suitable for women are the works aimed at ensuring
the continuity of the works related to home life such as maintenance, cleaning and cooking. Wo-
men being compassionate, prone to nurses, teachers, and so on, if they have reached a certain
level of education. If their education level is low, they are hired as cleaning staff, agricultural wor-
ker, packaging worker, tailor, child care, and so on. Job associations in our society shape the wor-
king life and play a role in the classification of occupations by gender. This limitation may also
cause women not to enter working life. In this study, the gender - education - occupation relati-
onship, the reasons of women's inability to participate in employment, and the problems they
experience in employment have been examined using the TurkStat labor force statistics.

Keywords: Women’s Employment, Classification of Occupations by Gender, Perceptions of Ma-
nagers Towards Female Employees
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GIRIS

Tirkiye’de kadinlar erkeklere gore daha diisiik oranda istihdam edilmekte-
dir. Kadinin isgiiciine katiliminin diisiik olmasi geleneksel 6nyargilar, kadi-
nin evdeki sorumluluklari ile is yasantisini ayni anda idare edememesi, egi-
timde firsat esitliginin olmamasi, goc¢ etkisi, licret diistikliigli, dogurganlik,
¢ocuk sayisinin fazla olmasi olarak siralanabilir. Kadinlarin evdeki sorumlu-
luklarinin hayatinin vazgecilmez bir pargasi olmasi, is yasantisina bu sorum-
luluklarin yansimasi isverenlerin kadinlara karsi verimliliklerini diistik ol-
masi disiincesi ile ilgili 6n yargili olmalarina sebep olmaktadir. Siralanan bu
nedenler toplumsal cinsiyet algisi lizerinde eklemlenmektedir.

Toplumsal yasamda ailelerde istihdama katilmada onceligin erkeklerde
olmasina yonelik bir diisiince vardir. Bu durumda bakim, temizlik, yemek
gibi ev yasantisina dair islemler kadinlara rol olarak bicilmistir. Kadinlarin
evde bu isi yapiyor olmalari, sefkatli ve sabirli olmalar1 ¢alisma yasaminda
da bu ise yatkin olmalarini diisiindiirmektedir. Mesleklerin cinsiyete gore si-
niflandirilmasi kadinlari ¢galisma yasaminda sinirlandirmaktadir.

Kadinlarin evdeki sorumluluklari fiziksel olarak evde olmamalarina rag-
men is yasantisinda da devam etmektedir. [syerine yansiyan bu sorumluluk-
lar kadinlarin istihdam edilmelerinde ikincil kisi olarak diistintilmesine se-
bep olmaktadir. isverenler yaptiklari ise alim miilakatlarda kadinlarin ev ile
ilgili sorumluluklar1 hakkinda bilgi edinmeyi amaglayarak ¢ocuk sayisi, co-
cuklarin yasi, gebelik diisiincesi, vardiyali calismay1 kabul edip etmeyecegi,
sehir disinda ¢alisma kisiti olup olmadig ile ilgili sorular sorabilmektedir.
Oztiirk (2019)’iin Antalya ilinde yaptig1 saha calismasinda isten ¢ikarma soz
konusu oldugunda 6nceligin gebe kadinlar, sonrasinda evli ve ¢ocuklu olan
kadinlar olarak siralandigi bilgisine ulasilmistir. Anketi yanitlandiranlar an-
keti doldurduklari sirada secimi yaparken gebelerin ve evli ve cocuklu kadin-
larin zaten eslerinin calistig1 diistincesinde olduklar1 yorumunda bulunmus-
lardir. Goriinen o ki isverenler isten ¢ikarma sirasinda evde calisan bir erke-
gin varligini; erkek ¢alisan varsa kadinin ¢alismasini ikinci planda gérmekte-
dir.

Calismada kadinlarin istihdam edilmelerinde karsilastigi sorunlar ve so-
runlarin kaynaginin incelenmesi amaglanmistir.

TUIK ‘in isgiici istatistikleri, egitim oranlar1 vb. veriler kullanilarak ulusal
bazda ve bolgesel olarak kadin ile ilgili genel gériiniim, kadinlarin isgiiciine
katilim oranlari, istihdam oranlary, issizlik oranlari elde edilmeye calisiimis
ve bu veriler 15181nda degerlendirmeler yapilmistir.

KADIN EMEGINE BAKIS

Diinya genelinde kadinlar Sanayi Devrimi ile beraber ¢alisma yasaminda {ic-
ret karsilig1 tarim disi alanlarda ¢alismaya baslamistir. Endiistrilesme, tek-
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noloji gelisimi ile gii¢ kullanmay1 gerektirmeyen makinalarin artmasi ile be-
raber kadinlar fabrikalarda uzmanlagmaya baslamis ve 1. ve 2. Dlinya Savasi
ile birlikte erkeklerin savasa katilmalar1 ve yasanan ekonomik sikintilar ka-
dini ¢alisma yasaminin vazgecilmez bir unsuru haline getirmistir.

Kadinlarin ev ile ilgili islere uygun goriilmesi, erkeklerin ise evin disinda
evi gecindirmek icin gelir getirici bir iste ¢calismasi ya da kendi isini (¢iftgilik,
esnaf, ...) yapiyor olmasinin uygun goriilmesi 1. ve 2. Dlinya Savasi’'ndan daha
eskiye dayanmaktadir.

Demiryontan ve Savran (2016); “Kadinin Goériinmeyen Emegi” kitabinda
avci-toplayici donemde gruplar halinde yasayan insanlarin bir arada hareket
ettikleri ve sik sik yer degistirdiklerini, kadin ve erkegin esit sayildigini; avci-
toplayici toplumdan bitki yetistirilmesiyle yerlesik hayata gecildigini, liretim
yogunlastikca da is boliimiinin cinsiyete gore farklilastigini belirtmislerdir.
Tarimin benimsenmesi ve yerlesik hayata gecilmesiyle kadinin erkekle bir-
likte hareketinin kisitlanmaya basladigy; avin siirekli takip edilmek zorunda
olmasi, yasam alanindan uzakta kalma durumunun olmasi anneye ihtiyaci
olan ¢ocuk olmasi ya da hamile bir kadinin bu riski alamayacak olmasindan
otiird erkekler bu duruma daha uygun oldugunun diisiiniildiigiine kitapta
yer verilmistir. Ayrica avci-toplayici toplumdan tarim toplumuna gegisle be-
raber toplumun yapisi kokten degisime ugrayarak toplumsal cinsiyete dayali
bir is boliimi ortaya c¢iktigl, is boliimiindeki cinsiyete siniflandirmanin bir
cinsiyetin 6biir cinsiyeti kat1 bir sekilde ezen bir sistemin olusmasina neden
oldugunu ifade etmislerdir. Kadinin dogurganlik ve analik durumu; kadini
evinde ¢ocuk bakma, tarlasiyla ilgilenme gorevleri ile sinirlandirmaya basla-
mistir.

Miil’e gore (2016, s12) Erkeklerin kadinlar iizerindeki iktidar1 toplumsal
olarak kararlastirildiktan sonra fayda goriilmesi ile bilingli olarak kabul edil-
mis bir durum degildir. Mill kadinlarin kamu meselelerinde hi¢bir paya sahip
olmamalari, her bir kadinin 6zelde kaderini birlestirdigi erkege hukuki ola-
rak itaat etmekle ylkiimlii olmasi denenmis olsaydi; mutluluk ve refahi
olumlu y6nde etkilemis oldugu kabul edilseydi giiniimiizde kadinlarin geri
planda olmasinin tartisma konusu olmayacagini belirtmistir. Zayif cinsiyetin
glcliiye tamamiyla bagiml kilan sistemin teori oldugunun, aksi olan duru-
mun deneyimlenmediginin Ustiinde durmustur. S6z konusu esitsizligin, in-
san topluluklarinin en erken dénemlerinde ortaya ¢iktig1 disiiniilmektedir.
Her kadinin (kas giiclinlin zayifligindan 6tiirii kendisine erkekler tarafindan
atfedilen deger gibi algilanmasi nedeniyle) bir erkekte tutsaklik durumu ige-
risinde oldugu sanilmaktadir.

Berktay’a (2015) gore Eski Mezopotamya’'da yazinin - kayit tutma bilgi-
sinin - erkek olan rahip, vakantivis, akademik aydinlarin elinde olmasi kayit-
larin erkekler lehine yazilarak kadinlarin yok sayilmasina sebep olmustur.
Kadinlar es - anne roliinde kutsallastirilmis, olumlu davranislar bu rollerle
bagdastirilmistir. Bu rollerin disina ¢ikan kadinlar cezalandirilarak diger ka-
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dinlar bastirilmistir. Binlerce yildir ataerkil sistem i¢inde yasayan kadin ken-
dine yakistirilan rolleri benimsemis-benimsemek zorunda kalmis, sorgula-
maktan ¢ekinmistir. Hatta kadinin kendisi kendi aleyhine olan toplumsal cin-
siyet algisin1 benimsemis ve destekcisi olmustur. Geleneksel yapiya dayali
diisiincede olan annelerin kiz ve erkek cocuklarina yonelik farkli tutumlarini
buna 6rnek gosterilebilir.

Foucault’a (2007, 5.367) gore 1.0.IV. ya da II1. yiizy1ldan kalma belgelerde,
kadinin gérevlerinin kocaya itaati, glindiiz ya da gece kocanin izni olmaksizin
disari ¢ikma yasagini, hanesini yoksullastirma ve kocasinin onuruna halel ge-
tirme yasagini kapsadigi goriiliir. Ayrica erkege kadinin gereksinimlerini ye-
rine getirme, karisina bakma gorevi verildigini belirtmistir. Bu durum kadi-
nin zayif oldugunun, bir bagkasi tarafindan bakilmasi gerektiginin toplumca
kabul edildiginin gostergesidir.

Sautet (1998)“Kadinlarin Ozgiirlesmesi Uzerine” kitabinda; Aristoteles’in
diger biitiin tiirlerde oldugu gibi insanlarda da erkegin disiden giiclii oldugu
gorisiine vurgu yapmistir. Ayrica Spinoza’nin kadinlarin dogalari geregi ola-
rak kadinlarin kocalarinin hakimiyeti altinda olmasi gerektigini, kadinlarin
hiikiimdar degil uyruk olmasini savundugunu belirtmistir.

Binlerce yildir iginde oldugumuz ataerkil sistem, toplumsal cinsiyet algisi
sosyal yasamin bir¢ok noktasinda kadinin 6éniinde biiyiik bir engel olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlar siirekli olarak ¢alisma yasaminda ikinci
planda tutulmaktadur. Ikinci planda gériilen kadin, ekonomik olarak da ikinci
planda kalmis ve kadinin geliri, erkegin gelirine ek bir gelir olarak kabul edil-
digi i¢in; ucuz isgiicii olarak goriilmiistiir. Erkegin calismasi kadinin ¢alisma-
sindan daha degerli goriiliip, evde ¢alisan erkek var ise kadinin ¢alismasinin
gerekli olmadig1 diisiiniilmektedir. Calisma ortaminin kadin i¢in bir sosyal
ortam oldugu, kadinin kendi ayaklar1 tizerinde duruyor olusunun kendine
kazandirdig1 6zgiiven gormezden gelinmektedir. Kadinin geliri “Isgiicii mali-
yetlerinin diisiiriilebilmesi i¢in isgiicliniin merkez ve ¢evre olarak ele alin-
dig1, merkezde isgiiciinii erkeklerin, ¢cevrede ve aralarda ise kadinlarin istih-
dam edildigi dikkati cekmektedir” (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s.199). Kadin
cevre isglicli gorildiigl icin daha diistik ticretlerle ¢alistirilabilecek, kismi za-
manl ¢alistirilmaya uygun isciler olarak goriilmektedir. 19 Temmuz 1967
‘de Tiirkiye'de yiiriirliige giren ILO 100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi (1951)
erkek ve kadinlarin, esit islerde esit iicret ve sosyal haklara sahip olmasi ge-
rektigini vurgulamaktadir. Oztiirk’iin (2019) yapmis oldugu calismada; ise
alimlarda isverenler kisilerin bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri géz éniinde
bulundurduklar1 gézlemlenmistir. Erkekler “bir evi ge¢indiriyor, isten ¢ik-
maz, siirekli calisir” diisiincesi ile ise alimda tercih edilirken; kadinlar “evde
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, ¢cocuk var; gebelik gelisebilir, cocugu hasta
olursa ¢okizin alir...” gibi diislincelerle ise alimda ikincil olarak diisiiniilmek-
tedir. Ayni arastirmanin isci ¢cikarma ile ilgili siralama sorusunda ilk isten ¢i1-
kartilacak kisi olarak gebe olan kadinlar tercih edilmistir. Gerekge olarak ise
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“gebe ise esi vardir; belli bir siire zaten ¢alisamayacak” gibi vicdani olarak
rahatlama saglayacak climleler kurulmustur.

Tirkiye’'de goc etkisi ile kirsaldan ayrilan tarim is¢isi olan licretsiz aile is-
¢isi kadinlar calisma yasamindan uzak kaldig1 icin 6ncelikle, ev hanimi ol-
may1 tercih etmistir. Toplumda kadinin ¢alismasini uygun gérmeyen gele-
neksel goris ile kadinin ¢alismasinin ailenin yoksul oldugunu ¢agristirmasi
diislincesi onlarin ¢alismasinin éniinde engel olmustur. Kadina; kadinin do-
gurganligina atif yaparak, onu ailenin sefkat merkezine koyup, kutsallastira-
rak kadinin yerinin evi; gorevinin esine, ¢cocuklarina varsa aile biiyiiklerine
bakmasi oldugu 6gretilmistir. “Kadinin ev disinda tlicretli olarak calismasi ge-
leneksel ailelerde s6z konusu degilken, 1950’lerden bu yana gelisen endtist-
rilesme ve bunun sonucu kentlesmenin gerektirdigi yasam diizeyi sadece er-
kegin kazanci ile karsilanamayacak derece yiikselmektedir. Bu durum kadi-
nin da gelir getirici bir iste ¢alismasini zorunlu kilmaktadir” (Kuzgun ve Se-
vim, 2004, s.15).

Onder’e (2013, s.35) gore; birey sayisinin fazla, ¢alisan sayisinin diigiik
oldugu ailelerde gida ve diger tiiketim mallari giderlerinin yliksek olmasi ne-
deniyle girilen ekonomik sikintida kadinin gelir getirici bir iste ¢alismasi
mecburidir. Kadinin ¢alisma yagamina bu sekilde dahil olmasi onlarin ev igin-
deki sorumluluklarini azaltmamis kadina yiik olarak yansimistir.

Tirkiye’'de calisan kadinlarin biiyiik bir orani ¢calisma yasamina kariyer
yapmaktan ziyade aile biitcesine katki saglamak icin katilmaktadir. Kadinin
aileye saglayacagi katkinin ¢cocuklarin kres — bakici masrafi, ailedeki bakima
mubhtac hasta ve yash kisinin bakic1 masrafi, ev islerinde yardimci olacak ev
iscisinin iicreti, kadinin ise gidecegi yol licreti ve isyerindeki yemek masrafi-
nin listiinde olmasi1 durumunda ¢alismasi kabul gérmektedir. Kadinin kazan-
dig1 para bu giderleri karsilamiyor ya da sonugta kadinin elinde kabul edile-
bilir bir miktar para kalmiyorsa “kadin evinde isini yapsin, bu giderler olus-
masin” diisiincesi olusmaktadir. Erkek ve Karag6z (2009, s.4); ekonomik ne-
denlerle ya da baska bir nedenle calisma yasamina giren kadinlarin ekono-
mik ozglirliiklerini elde ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu ekonomik 6z-
gurliik kadina 6zgiliven saglamistir. Ailede ekonomiye katkisi olan kadin, s6z
hakki alarak karar mekanizmalarina katilmaktadir. Ayrica kadinin gelir geti-
rici bir iste ¢alismasi, toplumda kadina olan bakis agisini1 kadinin lehine ola-
cak sekilde degismesine olanak tanimistir. Ekonomik sebeplerle ¢alisma ya-
samina katilan kadin, ¢alismanin toplumsallasmay:1 da destekledigini gor-
mugtur.

TURKIYE'DE i$GUCU PiYASASINDA KADINLARIN DURUMU

Meslekler isin geregi ya da toplumun cinsiyete gore uygun gérmesi nedeni
ile siniflandirilmaktadir. Giintimiizde isin geregi olarak otomotiv sanayi is-
¢isi, insaat isciligi, akaryakit pompa elemani, soforliik, insaat miihendisligi,
vb. meslekler ortam ve ¢alisma saatlerinin uygun olmamasi ya da fiziksel gii¢
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gerektiriyor olmasinda dolay1 erkeklere uygun meslekler olarak goriilmek-
tedir. Hemsirelik, cocuk gelisim elemani, sinif 6gretmenligi, vb. meslekler
sefkat ve sabir gerektirdigi icin kadin meslegi olarak goriilmektedir. Ayrica
temizlik isleri ve mutfak boliimlerine ise yatkin olduklari diistintilerek kadin-
lar istihdam edilmektedir. Bu diislince biitiin topluma yayilmistir ve bu mes-
lek rolleri kadinlarin ve erkeklerin iistiine yapismistir. Kadinlar toplumun
kendilerine yakistirdiklari aile i¢i roller, meslek rolleri ile sinirlandirilmakta-
dir. Ataerkil toplumda kadin erkegin idaresine tabii bir sekilde, erkegin uy-
gun gordiigii ve toplumca da kabul edilen kurallara gore yasamaktadir.

Kadinlar ¢ocukluk déneminden itibaren annelik, temizlik, yemek gibi so-
rumluluklarla yetistirilmektedir. Kiz ¢cocuklarinin oyuncaklarinin bebek, ye-
mek seti, temizlik malzemesi olmasi, bir araya geldiklerinde evcilik oynama-
lar1; erkek cocugun da kiz cocugun bu sekilde biiyiitiildiigiinii gormesi ve bu
durumu annesinin yasantisi ile iliskilendirerek biiytimesi toplumda kadin er-
kek rollerinin belirleyicisi olmaktadir. “Sosyallesme siireci boyunca kiz ¢o-
cuklarin uysal, yumusak ve dzverili; erkek ¢ocuklarin ise yarismaci, atak ve
girisken olma davranislar pekistirilmektedir. Muhtemelen bu egitim farki,
kiz cocuk ve erkek cocuklarin yoneldikleri serbest etkinlik tiirlerini ve dola-
yistyla gizil giiclerini gelistirebilecekleri alanlari, daha da ileride meslek seci-
mini ve meslek yasamlarini etkilemektedir” (Kuzgun ve Sevim, 2004, s.16).

Toplumda kadinin temizlik, bakim, ev islerine yatkin oldugu, analik go-
revlerinin oldugu, ¢alismaya uygun olmadiklari algisi olusmaktadir. Bu algi-
nin mesleklerin cinsiyete gore siniflandirilmasina; calisma sisteminin ve sek-
linin belirlenerek kadinin sinirlandirilmasina, kadinlarin ¢alisma hayatina
dahil olamamasina sebep oldugu soylenebilir. Platon, Devlet kitabinda erkek
ve kadinlara fitratlarina gore is verilmesi gerektigini; hekimlik fitrati olan ka-
dinin hekim, marangozluk fitrati olan erkegin marangoz olmasi gerektigini
belirtmistir. Platon kadin ve erkeklere ayni egitimin verilmesini, kisinin
kendi dogasinda olan isi yapmasini savunur.

Kadinlara ¢alisma yasaminda bazi1 mesleklerin yakistirilmasi ve kadinla-
rin belli mesleklerle sinirlandirilmasi onlarin belli bir sosyal statiide kalma-
larina sebep olmaktadir. Blackstone’a (2003, s.337) gore; isyerlerinde kadin-
larin ve erkeklerin cinsiyetlerine gore farkl roller iistlenmeleri kendilerin-
den beklenmektedir. “Toplumda egemen cinsiyetci ideolojiye gore, kadinin
yeri evi, hayatindaki asli gorevi de ev isi yapmak, kocasina ve ¢ocuklarina
bakmaktir. Bu da, genellikle evdeki islerin uzantisi olan mesleklerde ve ¢a-
lisma alanlarinda istihdam edilmesine yol agmaktadir. Kadin, kendine be-
nimsetilen toplumsal cinsiyete gore, kii¢iik yastan itibaren kendine belletilen
diisiince ve davranis kaliplarina gore rol ve beceriler ediniyor ve ¢alisma ya-
samina girince de bu becerilerin uzantisi alanlarda ¢alistiriliyor. Hizmet, sag-
lik, egitim ya da hazir giyim sektorlerinde daha yogun olarak istihdam edil-
meleri bu ylizdendir” (Ansal, 1996, s.55) .

Asagidaki tabloya bakildiginda Tiirkiye’de istihdam edilenlerin yillar ve
cinsiyete gore dagilimi goriilmektedir.

186 Emek ve Toplum (Cilt: 9, Y1l: 9, Say1: 24)



Turkiye’de Kadinlarin istihdam Edilmelerini Zorlastiran Faktérler

Tablo 1. Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére Iktisadi Faaliyet Kollari
istihdam edilenlerin yillar ve cinsiyete gére iktisadi faaliyet kollari
2014 2015 2016 2017
Erkek 2937 2956 2920 2993

Tarim Tarim, ormancilik ve balik¢ilik Kadn 7 689 8058 8312 8729
Madencilik ve Erkek 130 116 120 131
tas ocakeilig Kadin 3 3 4 7
Sanayi imalat Erkek 3727 3752 3708 3728
Kadin 1209 1204 1207 1241
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve Erkek 222 233 229 247
kanalizasyon Kadin 23 23 28 30
insaat insaat Erkek 1832 1843 1904 2013
Kadin 79 71 83 82
Toptan ve Erkek 2797 2827 2866 2973
perakende ticaret Kadin 789 865 892 961
Ulastirma ve Erkek 1039 1023 1073 1123
depolama Kadin 80 85 112 112
Konaklama ve yiyecek hizmeti Erkek 1073 1132 1127 1151
faaliyetleri Kadin 278 317 344 372
Bilgi ve iletigim Erkek 172 187 186 197
Kadin 55 64 62 61
Finans ve sigorta Erkek 162 157 168 156
faaliyetleri Kadin 139 137 132 115
Gayrimenkul Erkek 174 174 199 228
faaliyetleri Kadin 31 38 43 58
. s . . Erkek 434 449 507 547
Hizmetler Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler Kadm 250 302 339 349
idari ve destek Erkek 767 855 928 1043
hizmet faaliyetleri Kadin 386 435 469 508
Kamu yoénetimi Erkek 1164 1200 1203 1185
ve savunma Kadin 219 241 250 277
Egitim Erkek 674 702 758 732
Kadin 646 708 849 876
Insan saghg vesosyal hizmet faaliyetleri Erkek 318 326 328 336
Kadin 653 726 795 850
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor Erkek 103 117 107 113
! ’ ! Kadin 29 32 35 41
Diger hizmet Erkek 516 512 560 566
faaliyetleri Kadin 284 281 284 317
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018 (Bin kisi)

Tablo1’de istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Iktisadi Faaliyet
Kollar1 incelendiginde; tarim, ormancilik, hayvancilikta kadin ¢alisanlarin er-
kek calisanlardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni kirsal bol-
gelerde erkekler disari islerinde ¢alisirken, kadinlarin kayit disi ¢alisan ola-
rak bu alanlara yonelmesidir. Yillar bazinda ¢alisan kadin sayisi artarken ¢a-
lisan erkek sayis1 diismektedir.

Sanayi ve hizmet sektdriinde ise yogun bir sekilde erkek isgiicii istthdami
gerceklesmektedir. Hizmet sektdriinde egitim ve insan saglig1 ve sosyal hiz-
met faaliyetlerinde kadinlarin daha ¢ok ¢alistig1 gériilmektedir. Bu noktadan
hareketle kadinlarin 6gretmenlik, hemsirelik, hasta danismanlig1 vb. meslek-
lerde daha yogun tercih edildigi ifade edilebilir.
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Tablo 2. istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Tarim, Sanayi, Hizmet Sektériin-
deki Durumu

YIL TARIM SANAYI HIZMET
ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK  KADIN
2014 2590 2381 5871 1309 9291 3817
15-64 Yas Arasi 2015 2588 2364 5899 1297 9549 4194
Istihdam Edilenler 2016 2553 2230 5916 1316 9880 4567
2017 2600 2313 6068 1353 10198 4854
2018 2549 2190 6171 1436 10376 5166
2019 2466 2081 5643 1407 10422 5211
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2020 (Bin kisi)

Tablo 2 incelendiginde yillar bazinda tarim sektoriinde kadin ve erkekle-
rin birbirlerine yakin oranda calistigi goriilmektedir. Sanayi ve hizmet sekt6-
riinde ise erkeklerin istihdam edilme oranlari1 kadinlara gére daha fazladir.

Tiirkiye’de 2018 yilinda 40.863.902 milyon Kkisi ile kadinlar niifusun ne-
redeyse %50’sini olusturmaktadir. Korkmaz ve Korkut'a (2012, s.42) gore;
isgiiciine katilim oraninin yiiksek olmasi ekonominin giiclenmesi i¢in arzu
edilen bir durumdur. Tiirkiye’de kadin isgiicline katilim oraninin diisiik ol-
masi bu orani diistirmektedir. Niifusun yarisini olusturan kadinlarin is haya-
tina dahil olmasi refah diizeyinin artmasi i¢in kritik 6nem tasimaktadir.

ILO’nun “Biitiin Erkek ve Kadinlar i¢in Insana Yakisir Is” giindeminde
Tirkiye'nin istihdam alanindaki en énemli sorunlarindan birisinin kadinla-
rin disiik isgiicine katiim ve istihdam oranlar1 oldugu belirtilmis-
tir.(https: //www.ilo.org/ankara/areas-of-work/equality-discrimina-
tion/lang--tr/index.htm). Tiirkiye’de TUIK 2018 verilerine gore erkeklerin
istihdam orami 65,7 iken, kadinlarda bu oran 29,4 ile erkeklerden oldukea
diistiktiir. Bu oranin diisiik olmasi, kadinlarin calisma yasamina dahil olmasi
icin sosyal politikalar gelistirilmesinin gerekliligini gostermektedir. Avrupa
Parlamentosu Vatandaslarin Hak ve Anayasa isleri Politikalar Birimi'nin Av-
rupa Birligi’ndeki Gen¢ Kadinlarin Issizligi ile ilgili 2017’de yayinladig ra-
pora gore geng kadinlar erkeklere gore daha fazla yari1 zamanlh ve gecici is-
lerde ¢alistirllmaktadir ve diistik maas alma olasiliklar1 daha yiiksektir. Ayni
raporda cinsiyet farkliliginin genc erkeklerde ve gen¢ kadinlarda istihdam
edilmede degisik sartlarin olusmasina neden oldugu, egitim ve calisma yasa-
minda uzlastirma politikalari i¢in etkili tasarilara ihtiya¢ duyuldugunun is-
tiinde durulmustur.

Asagidaki tabloda Tiirkiye’de kadinlar ve erkekler arasindaki isgiicline
katilim ve igsizlik oranlarinin bolgelere gore dagilimi verilmistir.
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Tablo 3. 2018 Yil Tiirkiye’de Diizey Bélgelerine Gore Isgiiciine Katilim ve Issizlik
Oranlari

Bolgelere Gére isgiiciine Katilim ve issizlik

Oranlari (+15 yas)
Erkek Kadin
isgiiciine isgiiciine
Katthm  igsizlik Katthm igsizlik
orani Oranlari orani Oranlari
Kastamonu, Cankiri, Sinop-TR82 70,2 3,7 43,5 7,1
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 71,9 52 42,2 9,6
Antalya, Isparta, Burdur-TR61 72,9 9 40,7 16,3
Trabzon, Orduy, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane-TR90 69,4 58 40,4 6,8
Tekirdag, Edirne, Kirklareli-TR21 78,9 5 40 12,5
Samsun, Tokat, Corum, Amasya-TR83 71,2 56 39,9 7,8
[zmir-TR31 74,1 10,8 38,7 19,3
stanbul-TR10 77,1 10,9 37,9 15,5
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak-TR33 72,3 57 35,9 9
Bursa, Eskisehir, Bilecik-TR41 70,7 6,9 35,2 13,1
Zonguldak, Karabiik, Bartin-TR81 66,4 59 34,2 12
Tiirkiye-TR 72,7 9,5 34,2 13,9
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova-TR42 75,2 8,4 34 14,3
Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli-TRB1 71,7 7 33,8 10,1
Ankara-TR51 72,5 8 32,8 14,7
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 71,5 8,3 32,6 16,5
Balikesir, Canakkale-TR22 66,1 4,2 32,6 8,7
Adana, Mersin-TR62 69,2 9,8 31,9 14,3
Agr, Kars, Igdir, Ardahan-TRA2 68,8 55 31,1 4,7
Hatay, Kahramanmarasg, Osmaniye-TR63 70,2 12 29,8 18,7
Konya, Karaman -TR52 72,8 53 29,8 7,3
Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1 69,4 7,6 27,6 7,3
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 70,4 10,8 26,4 19
Sanhurfa, Diyarbakir-TRC2 72 18,7 25 18,6
Van, Mus, Bitlis, Hakkari-TRB2 73 22 24,4 20
Gaziantep, Adiyaman, Kilis-TRC1 71,8 12,8 21,9 12,5
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt-TRC3 65,7 22,6 17,8 33,2

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018 (%)

Tablo 3’de Tiirkiye’de bolgeler arasi gelismislik diizeyindeki farkliliklar
kadin istihdam oranina belirgin sekilde yansimaktadir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinin en diisiik oldugu diizey bélgeleri Dogu ve Giineydogu
Anadolu Boélgeleri'ndedir. Bu bolgelerde kadin issizlik oranlar1 da diger bol-
gelere gore yliksektir. Bu bolgelerdeki geleneksel bakis agis1 kadinlarin ¢alis-
masi dniinde bir engel olusturmaktadir. Ayrica bolgede is olanaginin az olusu
kadinlar isgiicii piyasasina girisini zorlastirmaktadir.

Issizlik oranlarinin izmir (%19), istanbul (%16), Antalya (%16), Ankara
(%15), Adana (%14), Mersin (%14) gibi sosyo-ekonomik a¢idan daha gelis-
mis sehirlerde Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasinin gog¢ etkisinden kay-
naklandig ifade edilebilir. Kirsalda egitim diizeyi diisiik olan, ticretsiz aile is-
¢isi olarak tarim ve hayvancilik islerinde ¢alisan kadinlar sehirde kendilerine
uygun is bulamamaktadirlar. Go¢ eden kadinlar genellikle ev hizmetlerinde
ucuz isgiicii olarak kayit disi1 ¢calismaktadir. Kadinlarin ticretsiz aile is¢isi ola-
rak calismalar1 ya da sosyal giivencesiz olarak kayit disi1 calismalar1 onlari,
sosyal haklarina ulagmalarinin éniinde engel olusturmaktadir. Kisilerin eko-
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nomik 6zgiirliikleri kisitlanmakta; kisiler emeklilik haklar1 ve saglik giiven-
celerinden mahrum kalmaktadirlar. Onder (2013, s.44), yapilan aragtirma-
larda go¢ eden kadin, yerli kadin isciye gore; goc eden kadin, gé¢ eden erkege
gore dezavantajli konumda oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 3, 2018 y1li Tirkiye’de diizey bolgelerine gore isgiiciine katilim ve
igsizlik oranlari tablosunda; Tiirkiye genelinde toplam kadin niifusunun
%34,2’ siisgliciine katilim saglarken erkeklerde bu oran 72,7 ile kadinlardan
oldukga fazladir. Erkeklerde issizlik orani 9,5 iken kadinlarda bu oran 13,9
‘dur.

Tablo 4. Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillara Gére Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri
Isgiiciine dahil olmayanlarin yillara gore isgiiciine dahil olmama nedenleri
Is aramay1p, calismaya hazir olanlar
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2014 28200 615 1869 94 11589 4470 3827 3922 1814
2015 28176 676 1726 94 11498 4486 4082 3878 1736
2016 28185 658 1762 89 11098 4541 4160 4036 1843
2017 28251 637 1627 85 11133 4467 4366 4009 1926
2018 28380 546 1624 155 11061 4472 4536 4040 1944

* Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢ali-
samaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018

Tablo 4’de isgiiciine dahil olmayanlarin yillara gore isgiiciine dahil ol-
mama nedenleri incelendiginde; 2018 yilinda isgiiciine dahil olmayan 28 380
kisiden 11 061 kisisi ev kadimidir. Yillar bazinda bakildiginda ev isleriyle
mesgul — ev hanimlarinin sayisinin 2014 yilina gére 2018 yilinda diistiigl go-
riillmektedir.

KADINLARIN iSTIHDAM EDiLMELERINE NEDEN OLAN ENGELLER

Kadinlar isgiicli piyasasina girmesiyle kendilerini ¢alisma yasaminin disina
iten engellerle ylizlesmektedirler. Kadinlarin ¢alisma yasamini olumsuz etki-
leyen bircok faktor vardir. Durmaz’a (2016; 46) gore kadinlarin isgiicline ka-
tilimini etkileyen en 6nemli degisken egitim seviyesidir. Egitim seviyesi mes-
lek ve isyerindeki pozisyonlarinda belirleyici oldugu i¢in kadinlarin ¢alisma
yasamini 6nemli derece etkilemektedir. Kadinlarin egitime ulasmada firsat
esitsizligine maruz kalmasi, isyerinde psikolojik ve fiziksel siddet gérmeleri,
aile ve isyeri dengesini kuramamalari, cinsiyet ayrimciligi ile karsilasmalarsi,
cam tavan sendromu vb. faktorler kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastig
sorunlar olarak siralanabilir.
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TURKIYE'DE EGITIM VE EGIiTiM - CINSIYET iLiSKisi

Insanlar her zaman bilmedigini 6grenmek, elindeki olanaklar en faydali se-
kilde kullanmalk, gii¢lii yanlarini fark etmek, zayif yanlarini bulup gelistirmek
icin egitime basvururlar. “Egitimin iki 6nemli islevi vardir. Birinci islevi milli
kiiltiirii ve kalic1 degerleri nesilden nesile aktararak milletin siirekliligini sag-
lamaktir. Ikinci islevi ise toplumu meydana getiren bireylerin bilgi, davranis
ve kabiliyetlerini gelistirerek toplumun ilerlemesini ve ¢cagdaslasmasini sag-
lamaktir. Bu iki islevden birincisi gerceklesmezse nesiller arasi kopukluk ola-
cagindan milletin siirekliligi tehlikeye diiser. ikinci islev gerceklestirilemezse
millet geri kalir; sosyal gelismeye, degisime ve yeniliklere ayak uyduramaya-
cagindan varlig1 tehlikeye girer”(Kayadibi, 2001, s.561).

Ulkemizde kiz ¢cocuklar egitim imkanina erkekler kadar rahat ulasama-
maktadir. Kiz ¢ocuklarin egitimde kalma siireleri erkeklerden daha azdir.
Ozellikle kirsal bélgelerde zorunlu egitim siiresi olmasina ragmen belirgin
sekilde kizlar egitimden uzak kalmakta ya da egitimden bir siire sonra kopa-
rilmaktadirlar. Kiz ¢cocuklarin egitime katiliminin diisiik oldugu bolgelerde
ailelere ev ziyaretleri diizenlenerek bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasina
ragmen kiz cocuklar egitime dahil edilememektedir.

Tablo 5. Egitimden Erken Ayrilanlarin Yillar ve Cinsiyete Gére Durumu
Toplam Erkek Niifus Iginde 18 - 24 Yas Toplam Kadin Niifus iginde 18 - 24 Yas

YILLAR Araliginda Egitimden Ayrilanlar (%) Araliginda Egitimden Ayrilanlar (%)
2014 35 40,9

2015 35,4 37,9

2016 32,7 359

2017 31,1 34

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018

Tablo 5 incelendiginde; 2017 yilinda 18 - 24 yas arasinda egitimden ayri-
lan kadinlarin toplam kadin ntifusu icindeki orani %34 iken, erkeklerde bu
oran %31,1'dir. Bu bilgiye istinaden kadinlarin egitimden daha fazla oranla
koptuklari veya koparildiklar1 séylenebilir. Yillar bazinda incelendiginde
oranlarin her gecen yil diistiigli goriilmektedir. Baba Beni Okula Gdnder,
Haydi Kizlar Okula, Kiz Cocuklarin Okullasma Oraninin Arttirilmasi Projesi,
Hedef 10.000 Kizimiz1 Okula Déndiirmek, Canim Kizim Okulda, Okula Devam
Projesi, Kardelenler Projesi vb. projeler ile kiz cocuklarinin egitimi destekle-
nerek egitimden erken ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

UNICEF, iilkemizde kiz ¢ocuklarin okullasma oranini, okullarin bulun-
dugu bolgeye ulasimdaki zorluklarin, fiziksel sartlarin yetersiz olmasi, ailele-
rin ekonomik durumlari ve geleneksel dnyargilarin etkiledigini bildirmistir.

Okullarin merkez boélgelerde toplanmis olmasi, okula ulasim i¢in belli bir
mesafeyi asmak, servis kullanimi, kisin yol durumunun ulasimi zorlastirmasi
gibi nedenler kiz ¢ocuklarinin bu zorlugu asmaya uygun goriilmemesine ne-
den olmaktadir. Kirsal bolgelerde ilk 4 yillik egitime ulasmak zor olmasa bile
ikinci 4 yillik egitim icin bliyiik cogunlukta tasimali olarak bélgedeki biiyiik
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bir kdye ya da en yakin ilceye; lise okumak isteyen bir geng en yakin ilgeye
ulasmak zorundadir. Genellikle aileler kiz ¢ocuklarini kendilerinden uzakta
olmasini istememektedirler. Bu durum kiz ¢ocuklarin biiytik cogunlugunun
egitimden kopmasina neden olmaktadir.

Devlet okullarinda dahi belli bir kirtasiye masrafi olmasi, ulasim gideri,
0gle yemegi gideri, aileleri ekonomik olarak zorlamaktadir. Ekonomik olarak
gider olan egitim/okul masraflarini karsilamak yerine kiz ¢ocuklarini kendi
hesabinda iicretsiz isgiicli olarak kullanmak ya da iicret karsilig1 bir yerde
calistirmak ailelere daha cazip gelmektedir. Kirsalda; geleneksel aile yapi-
sinda kizlar egitimlerini tamamlayip gelir getirici bir meslege sahip olsalar
bile ailelerine bir katki saglayamayacagi, artik kendi yeni bir ailesi olmasi dii-
stincesi kizlarin egitimi 6nilinde engeldir. Ayrica geleneksel goriis; aileleri kiz
cocuklarini 16 - 24 yas arasinda evlendirmeye yonlendirmektedir.

Tablo 6. Gen¢ Kadin Niifusun Egitimde ve Istihdamda Olma Durumu

Sadece Sadece Egitim ve Ne egitimde
Egitimde istihdamda  istihdamda ne istihdamda
Toplam  olanlar olanlar olanlar olanlar
15 - 19 yas grubundaki niifus 3030 1917 234 214 665
20 - 24 yas grubundaki niifus 2825 598 645 254 1328
25 - 29 yas grubundaki niifus 3040 227 979 209 1625

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018  (Bin kisi)

Tablo 6’da yas arttik¢a egitimde kalma durumunun azaldigi, istihdamda
olanlarin sayisinin arttign gériilmektedir. Ote yandan yas arttikca hem egi-
timde hem istihdamda olanlarin sayisinin arttig1 goriilmektedir. Kisilerin yas
arttikca daha egitimli tecriibeli ve donanimh olarak istihdama katildiklar
ifade edilebilir.

20 - 24 yas araliginda 1.328.000 kadin, 25 - 29 yas araliginda 1.625.000
kadin ne egitimde kalabilmis ne de istihdama katilabilmistir. Bu gruptaki ka-
dinlarin ev hanimi olduklari ya da kayit disi olarak calistiklari ifade edilebilir.
20 - 29 yas grubu kadinlarin dogurganlik doneminde olduklar1 veya kii¢iik
bir ¢ocuga bakiyor olmalarindan dolay1 istihdama katilamamis olmalari
muhtemeldir. Yilmaz ve Zogal’a (2015, s.16) gore kadinlar, erkeklerden ay1-
ran dogurganlik 6zelligi kadinin isgiicline katilim oranini etkilemektedir. Ka-
dinlarin dogurganlik doneminde ve sonrasinda isten isteyerek ayrilma ya da
kopma egilimde oldugu ifade edilebilmektedir.

Tablo 7‘de erkeklerin her egitim seviyesinde kadinlardan daha yiiksek is-
tihdam oranlarina sahip oldugu goriilmektedir. ILO’nun Diinya’da istihdam
ve Sosyal Goriintim- Egilimler 2018 raporuna gore; kadinlarin isgiicii piyasa-
sina katilmasi erkeklere gore daha az muhtemeldir. Kadinlarin %26°s1 istih-
dama katilmada kiiresel bir cinsiyet farkiyla karsi karsiya kalmaktadir (ILO,
2018, s.2). Ekonomik kalkinma ve yoksullugu azaltmak i¢in toplumsal cinsi-
yet esitliginin dneminin farkindaligl glinlimiizde artmis ve isgilicli piyasa-
sinda kadinlarin her zamankinden egitimli ve katilimci olmasi 6nem kazan-
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mugtir (ILO, 2018, s.5). Isgiicii piyasasinda isin niteligi ile ilgili sorunlara rag-
men, issizlik ve cinsiyet esitsizligi kiireseldir ve bunlarin karakteri ve dnceligi
tilkelerin gelismislik seviyelerine gore degismektedir (ILO, 2019, s.2).

Tablo 7. Egitim ve Cinsiyete Gére Isgiiciine Katilma Orani

Isgiiciine Katilma Orani (%) +15
Erkek Kadin

2016 2017 2018 2016 2017 2018
Okuma Yazma Bilmeyen 30,4 32,4 31,4 15,2 15,9 16,1
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 56,4 56,5 56,9 21,7 22,1 21
Tlkokul 71,7 71,3 70,6 29,6 30,8 31,3
flkogretim 82,7 90,9 92,6 33,2 33,9 33,9
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 56,8 56,9 58,8 19,5 19,6 22,2
Genel Lise 71,2 71,6 72,3 33,7 34,3 34,7
Lise Dengi Mesleki Okul 81,6 81 81,1 41,4 42,6 42,7
Yiiksek Ogretim 86,4 86,5 86,1 71,3 72,7 71,6

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018

Egitim ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilma Orani’nin verildigi Tablo 7’ de
2018 yilinda kadinlarda isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu grup %71,6
oranla yiiksekogretim mezunlaridir. Bu oran %86,1 olan erkeklerden diisiik-
tiir. Tablo biitiiniinde erkeklerin isgiiciine katilim orani kadinlardan dikkate
alinacak kadar fazladir. Yillar bazinda bakildiginda oran genel olarak yiiksel-
mektedir. Okur-yazar olmayan kadinlarin orani biitlin yillarda en distik se-
viyededir. Isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi, Hijyen Egitimi, Hizmet I¢i
Egitim, vb. egitimlerin verilmek zorunda olmasi isverenlerin is ilani taleple-
rinde en az ilk6gretim mezunu eleman istemelerine sebep olarak okur-yazar
olmayan Kisilerin istihdama katilmalarini zorlagtirmaktadir. isverenler ¢ali-
sanlarin is alaninda asilan uyari tabelalarini okumak, verilen gorev listelerini
anlamalk, is ile ilgili kullanilacak ilag, temizlik malzemeleri vb. iirtinlerin kul-
lanma talimatlarinin okunup, anlasilmasi i¢in okur-yazarligy; ise alinmada
zorunlu kistas olarak koymaktadir. Kasa ve Alptekin’e (2015, s.5) gore; kadin
isgiicliniin 6nemi, kadinin egitimi ile dogru orantili gitmektedir. Egitim duru-
muna gore isgiiciine katilim oranlarinin bulundugu Tablo7’deki verilerin
aciklamalar destekledigi goriilmektedir.

Tablo 7’de kadin goriiniimii incelendiginde istihdam orani en yliksek olan
grubun yiiksekégretim mezunlar1 oldugu gorilmektedir. Yilmaz ve Zogal'a
(2015, s.14) gore egitim dlzeyini artiran kadinin ¢alisma istegi egitim alama-
yan kadindan daha ytliksek olmaktadir. Ayrica egitim seviyesi arttik¢ca isveren
tarafindan tercih edilme olasiligi, hayattan beklenti orani1 da artmaktadir.
Yiiksekogretimi tamamlayan kadinlar daha yiiksek tcretli islerde ¢alisabil-
mekte ve karar mekanizmasi iginde yer alabilmektedir. Bu Kisilerin isyerle-
rinde sabit kadrolarda ise yerlesiyor olmasi onlar1 istihdamda daha uzun
stire kalmalarini desteklemektedir.
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Tablo 8. Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Issizlik Oranlar

Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Issizlik Oranlar (+15)
Erkek Kadin

2016 2017 2018 2016 2017 2018
15+ 9,6 9,4 9,5 13,7 14,1 13,9
Okuma Yazma Bilmeyen 11,8 11,2 11,7 3,2 3,6 3,4
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 14 14,1 13,4 8,9 8,6 9,1
flkokul 8,2 7,8 8,3 9,1 8,8 9
fkégretim 14,1 13,6 13,4 16,3 15,4 16,3
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 9,3 9,8 10 15 13,9 14,4
Genel Lise 10,5 10,1 10,3 21,1 21,3 20,2
Lise Dengi Mesleki Okul 8,7 9 8,2 20,6 20,5 20,7
Yiiksek Ogretim 8,8 8,7 9,1 16,9 18,4 17,1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018

Tablo 8'de egitim durumuna gore issizlik oranlari incelendiginde; en dii-
siik oranin kadinlarda okur-yazar olmayanlar, en yiiksek oranin lise mezun-
lar1 oldugu goriiliir. Issizlik oran bir iste calismak isteyip calisamayanlari
ifade ettiginden okur-yazar olanlarin is arama oraninin diisiik oldugu ya da
sigortal bir iste calismiyor olduklar1 anlagilmaktadir.

Kayadibi'ne (2001, s.577) gore her alanda en giiglii iilkeler, erkegi ve ka-
dini ile iyi bir egitim diizeyi elde etmis lilkelerdir. Egitim faaliyetini baslatan
kisi annedir. Cocuklar ilk egitimlerini dnce anneden alirlar. Cocugu aile, okul,
toplum ile ilk bulusturan kisi annedir. Cocugun toplumda kabul gérmesi, top-
luma tutunmasi annenin verecegi egitim ile miimkiindiir.

Egitimden yoksun birakilan kiz ¢ocuklar1 ¢alisma yasamina katildikla-
rinda veya gelir elde etmek zorunda kaldiklarinda egitimsizliklerinden do-
lay1 belli meslek gruplari disinda istihdama katilma firsatin1 yakalayama-
maktadirlar.

Kadinlar egitimden erkekler kadar rahat yararlanamadiklari, egitimlerini
yarida birakmalari, ya da yeterli seviyede egitim alamadiklari icin temizlik
gorevlisi, biiro iscisi, fabrika isciligi, kasiyerlik gibi uzmanlik ve beceri gerek-
tirmeyen vasifsiz islerde ya da beceri gerektiren terzilik, kuaforliik gibi is-
lerde ¢alismaktadirlar. Ayrica bu mesleklerin icra edildigi ortamlarda yine
kadinlarin ¢alisiyor olmasi ya da erkek yogunlugunun diistik olmasi onlarin
bu meslekleri segmesinin bir nedenidir. Ogrenim diizeyi yiiksek kadinlar ise
¢ogunlukla hemsire, 6gretmen, akademik personel, sekreter, muhasebeci
gibi mesleklerde calismaktadirlar.

Ozsoy’a (2003, s.2) gore Tiirkiye’de egitimsizlik, dini degerler gibi neden-
lerle kadinlarin 6grenim stireleri ¢ok yetersizdir. Kadinlarin egitimsiz olmasi
onlar1 uzun saatler boyunca ayakta ¢alismaya, devamli hizli hareket etmele-
rini gerektiren, vardiyali calisma sistemi olan emek yogun islerde ¢alismaya
mecbur kilmaktadir. Onder’e (2013, 5.49) gore; kadinin isgiicii piyasasina ba-
gimsiz sekilde girmesini saglayan en 6nemli unsur egitimdir. Egitim arttikca
isin degeri ve licreti artmaktadir.
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ISYERINDE KADINA YONELIK SIDDET

Calisma yasaminda isyerinde yasanan fiziksel ve psikolojik siddet her calisa-
nin karsilasabilecegi bir sorundur. Baypinar’a (2003) gore kisiye yoneltilen
istenmeyen eylem, s6z, davranis, kisiye rahatsizlik verebilecek ima, cinsiyete
yonelik gerceklestirilen yaklasimlar, ¢alisana kiiciik diisiiriicii gérevler ver-
mek ahlak ve iyi niyete aykiri olan tutumlar psikolojik siddet olarak tanimla-
nabilir. Einarsen (1999, s.17) isyerinde yasanan psikolojik siddet karsi taraf-
takini incitme, zarar verme, kii¢iik diisiirme, isyerindeki konumu zedeleme
gibi nedenlerle gergeklestirildigini; yasanan siddet, zorbalik, tacizin insanlar
icin biiylik bir stres kaynagi oldugunu ve Kisilerin sosyal yasamlarini da etki-
leyen yikici, olumsuz etkisi zor asilabilecek bir sosyal stres bicimi olarak go-
rildigiini iddia edilmektedir. Einarsen (1999, s. 16) Brodsky'nin isyerinde
tacizi siirekli olarak ve tekrar eder sekilde bir kisiye iskence etmek, yiprat-
mak veya hiisrana ugratmay1 amaglayan tiim eylemlerin yani sira, nihai ola-
rak magduru kiskirtan, korkutan, rahatsiz eden davranislar olarak tanimla-
digini belirtmistir.

Cinsel taciz; kisinin cinsiyetinden 6tiirii maruz kaldig1 olumsuz davranis-
lardir. Baypinar (2003) yasanan taciz olay1 degerlendirildiginde olayin cin-
sellik icermesi baslica kistas olmadigini, kisinin cinsiyetinden 6tiirii davra-
nisa maruz kalmasi ve davranistan rahatsizlik duymasi olayin cinsel taciz
olarak kabul edilmesi i¢in yeterli olacagini belirtmistir. Kisinin dis goriintisii
ile ilgili sdylenen so6zler, imalar, cinsiyetine yonelik konugsmalar, sakalar, hos
olmayan yakistirmalar, gereksiz temas, dokunma, elleme, sarkintilik, cinsel
yaklasim talepleri cinsel taciz sayilabilecek davranislara eklemistir.

Einarsen (1999, s.17) zorbaligi, magdur tarafindan istenmeyen ya da bi-
lin¢sizce magdura yapilabilen, ancak acik bir sekilde kotiiye kullanma, sug ve
sikint1 yaratabilecek, bir ya da daha fazla is¢iye yoneltilen, tekrarlanan ey-
lemler ve pratikler olarak tanimlanmistir.

Toplumumuzda genel olarak aile i¢inde, sosyal alanlarda ve is yasanti-
sinda kadinlarin erkeklerden daha gii¢siiz oldugu diisiincesi yaygindir. Ei-
narsen (2000, s.386) erkeklerin, erkekler tarafindan zorbaliga ugrarken; ka-
dinlarin hem erkekler hem kadinlar tarafindan zorbaliga ugradigini belirt-
mistir. Kadinlar her tiirlii siddeti, dogas1 geregi daha etkili ve zor yasarlar.
Isyerinde yasanan psikolojik siddet kadinin ise tutunmasina engel olabil-
mektedir. Yasanacak en ufak bir taciz vakasi ise kadini isten kopartmaktadir.
Isyerinde siddet, zorbalik, taciz icerikli davranislara maruz kalan kadinlarin
sosyal yasamlarinda bu etkiden kurtulmalari ¢cok daha zordur.

Isyerlerinde genel itibari ile giigsiiz, isten ¢ikarilma potansiyeli yiiksek,
calismak zorunda olan, ¢aresiz ve savunmasiz kisiler siddet ve tacize maruz
kalmaktadir. Einarsen (2000, s.386) siddet ve tacizin erkek egemen; biiyiik
o0zel sirketler ve sanayi isyerlerinde daha fazla goriildiigiinii savunmaktadir.
Baypinar (2003) toplumumuzda genel olarak 30 yas altinda, bekar, dul, ayri
yasayan, is hayatina sonradan girmis tecriibesiz olan, herhangi bir sendikaya
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bagli olmayan, sosyal yasantisinda bakmakla yiikiimli oldugu kisiler olan, ise
¢ok ihtiyaci olanlarin siddet, zorbalik ve tacize maruz kaldigini belirtmigtir.

Isyerinde yasanan taciz, zorbalik, siddet kurulusun imajini, marka dege-
rini, verimliligini diisiirebilmektedir. Calisma ortaminda yasanan siddet sa-
yilabilecek davranislar1 gormezden gelmek, gecistirmek, listiinii kapatmak
isletmede ¢ok daha biiyiik sorunlarin meydana gelmesine sebep olabilmek-
tedir. Isyerinde verimlilik i¢in personelin motivasyonun arttirilmast ilk sira-
larda yer almaktadir. isyerinde iscilerin kendilerini giivende hissetmeleri, is-
yerine olan aidiyet duygusunun gelistirilmesi, saygili ve seviyeli bir is orta-
minin olusturulmasi, kisilerin psikolojik siddet ya da tacizden gilivende his-
setmeleri; motivasyonu gelistiren, iist seviyelere ¢ikaran unsurlar arasinda-
dir.

KADIN CALISANLARIN AiLE - i$ DENGESINi KURAMAMA SORUNU

Kadinlar ¢alisma yasamina girdiklerinde ev yasantilarindaki rutin isleyisi de
devam ettirmek zorundadir. Sabah kahvalti hazirlamak, cocuklarin okula git-
mesine yardimci olmak, okul sonrasi ¢ocuklarin okuldan alinmasi, var ise
kurslara ulasimin saglanmasi, evdeki yasli - hasta insanin bakimy, evin temiz-
lenmesi, aksam yemegi hazirlanmasi vb. isler kadinlarin sorumluluklari ola-
rak goriilmektedir. Kadinin is hayatina girebilmesi i¢cin bu sorumluluklari ak-
satmayacak sekilde yerine getirmesi gerekmektedir ya da bu sorumluluklari
paylasacak bir es veya yardimcinin varligi gerekmektedir.

Onder’e (2013, 5.43) gore calisma saatlerinin kadinin ev isleri aksatmaya-
cag1 sekilde diizenleyebilmesini saglayan esnek calisma, evli ve ¢ocuklu ka-
dinlarin isgiiciine kathm oraninin artmasin saglamistir. Ayrica Onder
(2013, s.44); kismi calisma, uzaktan ¢alisma gibi esnek ¢alisma modellerinin
kayit disilig1 azalttigi gibi kadinlarin is hayatindan kopmalarinin éniine gege-
cegine vurgu yapmistir.

Imalathane, hastane, turizm isletmeleri, havacilik sektorti, bar ve resto-
ran, camasirhane, benzin istasyonlari vb. isyerlerinde gece ¢alisilmasi yapil-
maktadir. Ulkemizde geleneksel aile yapisinda yasayan aileler i¢in gece ¢alis-
masi yapilan bu tiirde isyerleri kadin ¢alismasina uygun degildir. Onder’e
(2013) gore; is arayan kadinlarin temel iki talebini sigortali is ve normal me-
sai saatleri olusturmaktadir. Antalya ISKUR’ da yapilan danisan - danisman
is arama goriismelerinde kadinlar genel olarak gece calismasinin kendilerine
uygun olmadigini, aksam ve gece evde olmamalarinin ailenin diger bireyleri
icin kabul edilemez bir durum oldugunu belirtmislerdir. Kadinlar gece vardi-
yasina giderken veya is doniisii, servis olanaginin olmasinin ve servisin ken-
dilerini evin kapisindan alip, tekrar evin kapisina birakmasinin gerekli oldu-
gunu aksi takdirde calisamayacaklarini belirtmislerdir. Bazi kadinlar gece ¢a-
lismasi yaptiklarinda giindiiz ¢ocuklarin bakimini yapabildiklerini ama bu-
nun kendileri icin ¢ok yorucu oldugunu dile getirmislerdir.
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Kadinlarin ¢alismasina engel olan faktdrlerin basinda evde yasl, hasta,
¢ocuk bakmak zorunda olmalari ve bu bireyleri birakacak bir yer olmamasi,
kres ve bakim evinin {licretlerinin kadinin gelirini anlamsizlastiracak kadar
yiiksek olmasi, ulasilabilirligin pratik olmamasi gelmektedir.

Onuncu Kalkinma Planinda aile ve is yagaminin uyumlastirilmasina yéne-
lik giivenceli esnek calisma, kres ve ¢cocuk bakim hizmetlerinin yayginlasti-
rilmasi ve erisilebilir kilinmasi ile ebeveyn izni gibi alternatif modeller uygu-
lanacag1 ve kaliteli, hesapli, kolay erisilebilir kres ve okul 6ncesi egitim
imkanlarinin yayginlastirilmasinin énemine vurgu yapilmistir

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’'nda (2013 - 2018) kadin-
larin isgiicii piyasasina katilmalarinin onlara ekonomik 6zgiirliik saglayacagi,
ozgiivenlerini ve toplumsal sayginliklarini arttiracagini ve aile icindeki ko-
numlarinin ytikselecegi belirtilmistir. Kadinlarin evde sorumluluklarinin ol-
masi onlari ev ya da is arasinda tercih yapma zorunda birakmaktadir. Ulusal
projelerle kadinin yiikiinii hafifletmek, ev sorumluluklarini baskasi ile pay-
lasmak, istihdama daha rahat gecisin saglanabilmesi icin Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan - Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafin-
dan asagidaki projeler yuritiilmiistiir ve benzer projeler hala yiiriitiilmeye
devam etmektedir.

Kadinlarin istihdama katilmalarini arttirmak i¢in meslek edinmelerini
saglayacak kurslar acilmasi kadinlarin kendilerine olan giivenlerini arttira-
rak istihdam edilmelerine katk: saglamaktadir.

CINSIYET AYRIMCILIGI

Insanlar yasamlar1 boyunca siirekli olarak ¢evrenin etkisi altindadirlar. Kisi-
lerin cocukluk déoneminde ailesi ve yakin cevresini, okul yasaminda 6gret-
men ve arkadaslarini, is hayatinda calisma arkadaslarini, toplumda ¢evre-
sinde olup bitenleri devamli olarak gbzlemler kendilerince olup biteni deger-
lendirirler. Toplumda kadinlara ve erkeklere farkli davranilmasi, cinsiyete
gore kisitlamalarin olmasi toplumsal yasamda normallesmis ve toplum ku-
rallar1 olarak sekillenmistir. Toplumda kadina ve erkege kars1 bir bakis agisi,
diinya goriisii ve bu ¢cergevede bir yasam tarzi olusmaktadir.

Calisma yasaminda ayrimcilik cinsiyet ayrimciligy, yas ayrimciligy, irk ay-
rimcil1gy, farkl cografyada yetismeden dolay: olusan kiltiirel ayrimcilik, si-
yasi ayrimcilik, ekonomik ayirimcilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ILO’ nun
111 No'lu Ayrimailik (Is ve Meslek) Sozlesmesi'nde Madde 1’de “yirim” de-
yimi;” Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense baki-
mindan yapilan is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici
veya bozucu etkisi olan her tiirli ayrilik gézetme, ayri tutma veya tistiin tut-
mays, ilgili tiye, memleketin, varsa temsilci, is ve isveren tesekkiilleri ve diger
ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tespit edecegi, meslek veya is edin-
mede veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu
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etkisi olan biitiin diger ayrilik gézetme, ayr1 tutma veya listiin tutmay ifade
eder. “ olarak gecmektedir.

Ekonomik kalkinma ve yoksullugu azaltmak icin toplumsal cinsiyet esitli-
ginin 6nemi farkindalig1 gliniimiizde artmis ve isgiicli piyasasinda kadinlarin
her zamankinden egitimli ve katilimci olmasi 6nem kazanmistir (ILO, 2018,
s.5). Cinsiyet ayrimcilig1 kadini dogrudan etkilemektedir. Toplumsal alg1 ne-
deniyle insanlar isleri ve meslekleri erkege uygun is ve meslekler; kadina uy-
gun is ve meslekler olarak siniflandirmistir. Kadinlar her zaman dogalar ge-
regi 6gretmen, hemsire, sekreter, temizlik gorevlisi, mutfak elemani bakim
isleri gibi islerde calistirilmak istenmektedir. Kadinlar bu mesleklerde yone-
tici konumuna gelememekte ve alt sinif ¢alisani olarak kalmaktadir. Bu du-
rum kadinlarin yonetimde s6z sahibi olmayan pasif isgiicii olmalarina neden
olmaktadir.

Kadinlar isglicii piyasasinda dezavantajli grup olarak kabul edilmektedir.
Bu durum kadinlarin dislanmighginin bir gostergesidir. istihdamda cinsiyete
dayali firsat esitliginin olmamasi kadinlarin ¢calisma yasamina girisini zorlas-
tirmaktadir. Yilmaz ve Zogal'a (2015, s.6) gore; cinsiyet ayrimciligindan
otiird kadinlar ¢alisma yasami faaliyetlerine tam olarak katilamamakta, ka-
musal olanaklardan faydalanamamakta, sagliksiz kosullarda ¢alismakta, is-
yerinde haksizliga ve tacize ugramakta ve karar mekanizmalarinda yer ala-
mamaktadirlar.

Oguz ve Kan (2001, s.1); toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik a¢idan
gelismesi icin cinsiyet ayrimciliginda dengeli bir yaklasimin olmasi gerekti-
gini, toplumu olusturan biitiin bireylerin tiim olanaklara esit bir sekilde ulas-
masi gerektigini vurgulamislardir. Kadinlarin ¢calisma yasamina dahil olabil-
meleri ve ¢alisma yasamindan kopmamalari i¢in cinsiyet ayrimciliginin son
bulmasinin yani sira kadin istihdamini destekleyici calismalar yapilmalhdir.
Onder (2013, s.51), 2010/14 sayil genelgede, kadinlarin sosyo-ekonomik
konumlarinin giiclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin
saglanmasi, siirdliriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma amaclarina
ulasilabilmesi i¢cin kadinlarin istihdaminin artirilmasi ve esit ise esit licret
imkanin saglanmasinin sart oldugunun ifade edildigini vurgulamistir.

CAM TAVAN SENDROMU

Geleneksel kiiltiirlii toplumlarda kadinlarin yonetim ve karar mekanizmala-
rinda yer almalar1 erkeklere gore daha diisiik oranla goértilmektedir. Kadin-
larin is ve aile dengesini kuramama sorunu, egitim olanaklarina ulasmada er-
keklere gore geride kalmalari, analik durumlari, y6netici pozisyonlar i¢in psi-
kolojik ve bedensel olarak yetersiz goriilmeleri yonetici kadrolarinda yer al-
malarinda engel olusturmaktadir.
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Wirth (2001, s.1) cam tavani; 1970’lerde Amerika Birlesik Devletleri'nde,
kadinlarin iist diizey yonetici pozisyonunu engelleyen davranigsal ve érgiit-
sel 6n yargilarla olusturulan gériinmez, yapay engelleri tanimlama adina kul-
lanilan bir terim olarak ifade etmistir.

Demir ve Kartal (2018, s.49); cam tavan teriminde “cam” gerc¢ekte var
olan ama goriinmeyen engel olarak, “ tavan” kelimesini ise yiikselmede Kkisi-
nin engellenmesini temsilen kullanildigini belirtmistir.

Bombuwela ve Alvis’e (2013, s.6) gore; cam tavan, biiyiik sirketlerde ge-
nellikle kadinlarin iist pozisyonlara ge¢mesini engelleyen, kurumsal olarak
yilkselmelerinde karsilarina ¢ikan seffaf bir engeldir. Bu engelin bir tavan
veya duvar olmadigini hem ac¢ik, hem gizli olarak siklikla ortaya ¢ikan cinsi-
yet yanliligi olarak ifade etmistir.

Sever ‘e (2016, s.577) gore; cinsiyet ayrimciligl, her toplumda goriinmez
bir hiyerarsi olarak var olan bir tabudur. Hiyerarsi; sosyal rollerde baskinlik,
bir grubun diger gruba baskin olmasina neden olmaktadir. Bu durum cam
tavan sendromunun olusmasina uygun bir ortam hazirlamaktadir. Yine Se-
ver ‘e gore; cinsiyete dayali cam tavan, gorlinmeyen organizasyonel veya al-
gisal engellerle terfi sansini, gérev ve sorumluluklarin sinirlandirmasi sek-
linde ¢ikmaktadir.

Akdemir ve Duman’a (2017, s.517) gore; cam tavan sendromu kadinlarin
sadece yonetici olmalarinin dniindeki bir engel olmamakla beraber, kadinla-
rin isyerinde motivasyonlarinin ve performanslarinin diismesine sebep olan
bir stres kaynagidir.

Ulkemizde cam tavan engeli 6zel isletmelerde, kamu sektériinde, siyasi
parti olusumlarinda, iiniversitelerde akademik kadrolarda belirgin bir se-
kilde goriilmektedir. Ise alim siireclerinden baslamak iizere calisma siire-
since ve isten ¢ikartilma tercihlerinde kadin dezavantajli konumdadir. isve-
ren icin ise alim siirecinde kadinin medeni hali, bakmakla yiikiimlii oldugu
kisi sayisi, egitim durumu, seyahat engeli belirleyici kriterlerin basinda gel-
mektedir. Ise alim gerceklestikten sonra gorev dagilimi, kadinin sosyal ya-
sami ve sorumluluklari géz 6niinde bulundurularak verilmektedir. Bu durum
kadinin kariyer basamaklarini tirmanmasina engel olmaktadir. isten ¢ikar-
tilma s6z konusu ise yine kadin dezavantajli olarak isten ¢ikartilacaklar liste-
sinde st siralarda yerini almaktadir.

Kadinin yumusak basgly, sefkatli olmasi yoneticiler ile bagdastirilan otori-
ter, sert tutumu karsilayamayacagi beklentisi kadinlarin yonetici kadrolar ve
karar mekanizmalarina katilmasina engel olmaktadir.

Cam tavan engeline mesleklerin cinsiyete gore siniflandirilmasi, ayni isi
yapiyor olmalarina ragmen kadin- erkek arasinda iicret dengesizliginin ol-
masl, isyerinde gorev dagiliminda cinsiyet ve sosyal yasamin géz 6niinde bu-
lundurulmasi, sehir dis1 seyahat ve egitimlerde erkeklere 6ncelik verilmesi
ya da kadinin sehir disina ¢ikmayi tercih etmemesi 6rnek verilebilmektedir.
Bu engeller yonetim tarafindan kadina dayatilmasa da is i¢in egitim, gérev-
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lendirme, is boliimii yapilacagi zaman ev yasantisinda onu bekleyen es, an-
nelik gorevlerini géz 6niinde bulundurmak zorunda kalinmaktadir. Toplum-
sal yargilar, kabuller ile kadina ytiklenen roller, kadinin kendi kendisini kisit-
lamasina yol agmaktadir. Ayrica aile refahini, ekonomik seviyesini yiikselt-
mek icin calismak zorunda olmasi, kadinin bu sistem i¢inde alt pozisyonlarda
diisiik ticretle calismasini zorunlu kilmaktadir.

Demir ve Kartal (2018, s.55); kadinlarin 6nlerinde bulanan engellerin
yine kadin kaynakl oldugunu belirtmislerdir. Kadinlarin, Kralige Ar1 Sendro-
muna (kadinlarin birbirleri ile anlasamamasi, kiskanclik) sahip olmalarinin
da kariyerleri icin bir dezavantaj oldugunu belirtmislerdir.

Calisma yasaminda ataerkil diizenin kadina yakistirdig1 toplumsal cinsi-
yetrolleri g6z 6nlinde bulundurularak yapilan gérev dagilimlari onlari olum-
suz etkilemektedir. Kadinlarin yonetici kadrolara uygun olmadig: diisiincesi
gerek 0zel sektorde, gerekse kamu sektoriinde gorevde ylikselmelerini en-
gellemektedir. Kadinin yiikselemeyecegi algisi ile ¢alisma yasamina devam
etmesi, performans disiikliigline ve drgiite baghlik duygusunun zedelenme-
sine yol agmaktadir.

SONUC

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yasadiklari sorunlar, binlerce yildir olagelen
ataerKkil sistemin toplumda kadinlar hakkindaki olusturdugu algilardan mey-
dana gelmektedir. Berktay’a (2015) gore kadinlar es — anne roliinde kutsal-
lastirilmis, olumlu davranislar ve rollerle bagdastirilmistir. Bu rollerin disina
¢ikan kadinlar cezalandirilarak diger kadinlar bastirilmistir. Binlerce yildir
ataerkil sistem i¢inde yasayan kadin, kendine yakistirilan rolleri benimse-
mis-benimsemek zorunda kalmis, sorgulamaktan ¢ekinmistir. Hatta kadinin
kendisi kendi aleyhine olan toplumsal cinsiyet algisini benimsemis ve des-
tekeisi olmustur. Giiniimiizde kadin evinde, toplumsal ¢evresinde, calisma
yasaminda ataerkil sistemin kendisine dayattigi daima ikincil konumda
kalma durumundan kaynakli bir¢ok sorunlar yasamaktadir.

Toplumun hafizasinda kadin annelikle bagdastirilmis olarak yer almakta-
dir. Ayrica ev ile ilgili islerde kadinin gorevi olarak belirlenmistir. Calisma
yasamina girmesiyle paralel olarak kadinin ev is¢isi, es, anne kimliginden siy-
rilamayarak bu rollere isgéren rolii de eklenmektedir. Bu rol kadinin omuz-
larinda art1 bir ytiik olusturmakla beraber degersiz ve goériinmez emek statii-
stinde oldugu i¢in bu konunun iistiinde de durulmamaktadir. Toplumsal cin-
siyet algis1 kaynakl olarak kadin ¢ocuk bakimi, hasta-yash bakimyi, ev isleri
vb. ev eksenli sorumluluklarini kadin evin diger liyeleri ile paylasmadan is
hayatina dahil olamamaktadir.

Calisma sisteminin, emegin, sermayenin maksimum fayda saglayacagi se-
kilde olusturulmasi ile ortaya ¢ikan uzun ¢alisma saatleri, vardiyali ¢alisma,
analik izninin yeterince uzun siireli olmamasi, isyerlerinde kreslerin olma-
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masi vb. nedenlerle kadin, calisma yasaminin disina itilmektedir. Kadin an-
cak is ve aile dengesini kurabildigi 6lciide calisma yagamina dahil olabilmek-
tedir.

Fiziksel giic gerektiren cinsiyete dayali meslekler disindaki meslekler ka-
din meslegi, erkek meslegi olarak gruplandirarak cinsiyetci bir yaklasimda
bulunmak kadinlarin isgiiciine katilimini zorlastirmaktadir. Toplumsal 6n-
yarginin aksine; kadinlarin bedensel yeterlilik ve fiziksel giic gerektiren isler
disindaki her isi yapabilecek yeterliliktedir. Bu 6nyarginin yikilmasi i¢in pro-
jeler gelistirilmeli bu kapsamda halkin rahatlikla katilim saglayabilecegi egi-
timler verilmelidir.

Kadin istihdaminin diisiik oldugu bolgeler belirlenip, isyerlerine ¢alisan
sayisina gore belli bir oranda kadin ¢alistirma zorunlulugu getirilmesi konu-
sunda yasal diizenlemeler yapilmasi kadin istihdamina katkida bulunacaktir.
Bu diizenlemeler her ne kadar kadinin gii¢csiiz ve dezavantajli oldugunu ka-
bul edildiginin bir géstergesi gibi goriinse de istihdamlarina olumlu yénde
etki edecektir. Ayrica kadin calisanlara yonelik esnek calisma planlarinin di-
zenlenmesi, kres yardimlar: vb. kadini destekleyici uygulamalar arttirilmal
ve daha ¢ok kadinin bu imkanlardan faydalanmasi saglanmalidur.

Kadin vardiyali ¢alisamaz, sehir disi is egitimleri ve seyahatlerine gide-
mez, ev adresinde uzakta ¢alisamaz. Kadindan arag siiriiciisii- sofor olmaz,
kadin erkeklerin arasinda santiyede calisamayacagindan miihendis, mimar
vb. teknik meslekler kadina uygun degildir. Kadin ¢ok giizel temizlik yapar,
kadinin yeri evidir. Kadin elinin hamuru ile erkek islerine karismaz. Kadin
toplum i¢inde glilmez yoksa yanlis anlasilir. Kadindan yonetici olmaz. Hamile
kadin sokaga ¢ikmamali vb. kadinin yasam alaninin evi olmasi gerektigini sa-
vunan ve toplumsal olarak kadini siirlandiran yargilarin yikilmasi igin ¢a-
lismalar yapilmahdir.

Isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali olarak mesleklerin siniflandirilmasi
kadinin belli mesleklere yonelmesine sebep olmaktadir. Bu durum onlar i¢in
dezavantajli bir durumdur. Kadin bdylelikle emek yogun ve diisiik tlicretli
mesleklerde calismak zorunda kalmaktadir. Bu durumun baslica nedeni kiz
¢ocuklarinin egitim olanaklarina erkekler kadar rahat ulasamamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu sebeple kiz ¢ocuklarinin egitimden daha etkin ve
daha uzun siireli yararlanmasi saglanmalidir. Bunun i¢in ailelere bunun ge-
rekli oldugunu anlatan seminerler, toplantilar diizenlenmeli; kamu spotlari
hazirlanmali, sosyal medyada etkin olarak takip edilen kisilere ulasilarak on-
larin konuya dahil edilmesi ve mesaj vermede destegin saglanmasi, gazete ve
dergilerde reklamlarin verilerek toplumsal bilincin gelistirilmesi saglanma-
lidir.

Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik; kadin istihdaminin yetersiz olmasi,
sosyo-ekonomik esitsizlik, kadinin yoksullasmasi, siddet vb. sonuglar dogur-
maktadir. Kadinin éniindeki en biiytik engel toplumsal cinsiyet algisidir. Bu
alginin yikilmasi ¢ok uzun bir siire gerektirdiginden olumsuz etkisinin en aza
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indirilmesi i¢cin ¢alismalar yapilmalidir. Kadin - erkek firsat esitliginin gelis-
tirilmesi, kadini gii¢lendirici yasal diizenlemelerin yapilmasi ve projelerin
diizenlenmesi kadinin sosyo-ekonomik acidan gelisimine katki saglayacak-
tir.
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