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Oz

Insani boyutu yaninda ekonomik boyutu da biiyiik énem tastyan is saglig1 ve giivenligi konusunda, Tiirkiye’de oldugu gibi
birgok iilkede yasalar ve yonetmelikler yiiriirliige sokulmustur. Bu ¢aligmalar ile ¢alisanlarin sagligini korumaya yonelik ve
zellikle isverenler tarafindan uyulmas1 gereken kurallar belirlenmistir. Ozellikle Tiirkiye’de, 10 Haziran 2003 tarihli Resmi
Gazete ile yaymlanan 4857 sayili is kanunu kapsaminda gesitli diizenlemeler yapilmast ve gerekli tedbirlerin almmasi, bu
caligmalarin kilometre tasi olarak degerlendirilmektedir. Bu caligmalar ile i¢inde bulundugumuz Avrupa Birligine uyum
srecinde is kazalar en aza indirilmis, boylece devlet yapis1 hem ekonomik hem de sosyal agidan yogun bir iyilesme siirecine
girmistir. Ancak gerceklestirilen calismalar, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndaki eksikliklerin giderilmesi gerektigi
gercegini ortadan kaldiramamustir. 30 Haziran 2012 tarihiyle Resmi Gazetede yaymlanarak kabul goren ve 01 Ocak 2013
tarihi ile 6zel isletmelerde uygulamaya koyulan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregince; 01 Temmuz 2014
tarihinden itibaren kamu isletmeleri dahil olmak iizere tiim isletmelerin Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerini uygulamasi ve
denetlenmesi zorunlu kilinmistir. Bu ¢alismada; uygulanmaya baslanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
gereklilikleri, yiikiimliiliikleri ve Istanbul itfaiye Teskilatinda uygulanmas: ile ilgili detaylar incelenmistir.

Anahtar kelimeler: 6331 Sayili Kanun, is Saglig1 ve Giivenligi, Risk Degerlendirmesi, Is Kazasu.

Abstract

Occupational health and safety management is an important issue along with its human dimension as well as its economic
dimension. In this regard, as in many countries, laws and regulations that aims to protect the employee's health and wellbeing
have been entered in force in Turkey. Occupational health and safety rules define both protective and post-accident
applications which must be followed by employers. Particularly, taking the necessary precautions by making arrangements
with the Labor Law No. 4857 and publication on the Official Gazette of Turkey on 10 June 2003 is considered as the
milestone of these studies. With these efforts, occupational accidents were minimized in the duration of adaptation to the
European Union, and thus, the state structure has entered a process of intensive recovery both economically and socially.
However, the studies have not been able to eliminate the fact that the deficiencies in the Occupational Health and Safety Law
should be eliminated. According to the Occupational Health and Safety Law No. 6331, which was published in the Official
Gazette on 30 June 2012 and put into use in private companies as of 01 January 2013, and in all companies as of 01 July
2014; enterprises have been required to implement and inspect Occupational Health and Safety rules as required by law. In
this study; the requirements, obligations and application of the Occupational Health and Safety Law No. 6331, which has
been implemented in the Istanbul Fire Brigade, were examined.

Keywords: Law No. 6331, Occupational Health and Safety, Risk asessment, Occupational accident.

|. GIRIS
Geligmis iilkelerde isverenden personelin basta saglik olmak iizere giivenligi igin koruyucu nitelikte caligma
kosullar1 saglanmasi beklenir. Bu beklenti hem isverenin personeline karsi yerine getirmesi gereken sosyal
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sorumlulugu adina hem de verimliligi arttirma adina
gerekmektedir. Ayrica modern isletmelerde uygulanan
Toplam Kalite Yonetimi sisteminin (TKY) uygulanisi
maksadiyla ¢evreye ve insan hayatina duyarli olan
yapinin temel taglarindan birisi olan calisan sagligi
kavrami iretimin gittikce beliren ana ayaklarmdan
birisi olarak giin gectikge karsimiza ¢ikmaktadir. Isci
saghg ve is giivenligi (ISIG), “yasama hakki” ile
dogrudan iliskili olan, en temel hak ve diger haklarin
kullanilmasmi saglayarak ekonomik konularda da
6nem arz etmektedir. Bu nedenle her dénem konuya
yogun bir ilgi gosterilmekte ve is kazalarmin meslek
hastaliklar1 ile birlikte dnlenebilmesi yolunda yogun
cabalar gdsterilmektedir. Is Saglign ve Giivenligi
(ISG) uygulamalarindaki amag; saglik ve giivenlik
sartlarinin  iyilestirilmesi igin alinacak Onlemleri
belirlemektedir [1]. Bu kapsamda hedeflenen amag
mesleki risklerin &nlenmesi, saglik ve giivenligin
korunmasi, risk ve kaza faktérlerine Onlemlerin
almmasi, ISG konusunda is¢i ve temsilcilerinin
egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve
dengeli  katilmlarm  saglanmasi,  yiiriirlikteki
mevzuatn dogru bir sekilde uygulanmasiyla 1SG ile
ilgili her tiirli islemlerin mevzuatlar cercevesinde
yuriitiilmesini saglamaktir.

Istanbul ~Itfaiye Teskilat1 Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesine bagh olarak itfaiye Daire Bagkanhigi adi
altinda acil durumlara miidahale ve yangin sondiirme
gorevini istlenen kamu kurulusudur. Tegskilat gérevi
geregi operasyonel olarak merkezi galisma alanlari
disinda miidahale islemlerini gergeklestirmekte ve 24
saat esasmna gore vardiya usulii mesai yapilmaktadir.
Istanbul itfaiyesinde operasyonel gorevleri yiiriiten
calisanlarla birlikte olay yeri arkasinda Bakim ve
Onarmm, Personel ve Yazi Isleri, Ambar ve Ayniyat,
Halkla Iligkiler, Yangin Onlem ve Denetim,
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon, Egitim, Bilgi
Teknolojileri, insaat ve Emlak gibi destek gorevlerini
yiiriiten ¢alisanlar da yer almaktadir [2]. Aragtirmanin
amaci, ornek igletmede is glivenligi uygunluk yapisini
saptayarak  igletme yOnetiminin is  gilivenligi
programina iliskin uygulamalarmi, c¢aliganlarin ve
isletmenin sosyal, cografi, fiziki yapisi ile tehlike ve
risk yapisint  Olgmeye yoneliktir. Boylelikle, is
kazalarinmn nedenselligi ve ¢oziim yollarinmn ISG
cercevesinde incelenmesi miimkin olabilecektir.

Itfaiye Teskilat: hemen hemen her iilke ve her sehirde
24 saat calisgma ve 48 saat izin hakki ile gorev
yapmaktadir. Bu sekilde bir aylik siire¢ igerisinde 10
tam giin calismaktadir. Her vardiya posta olarak
adlandirilmaktadir ve bu postalar A postasi, B postasi
ve C postast olmak iizere ardigik sekilde 3’e
ayrilmaktadir.

I. iS SAGLIGI GUVENLIGIi
KAVRAMI VE AMACI

ISG kavramu, uluslararas: olarak ISG konusunda soz
sahibi olan ILO (Uluslararasi Caligma Orgiitii) ve
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WHO (Diinya Saglik Orgiitii) ile Tiirkiye Cumhuriyeti
arasinda yapilan protokollerle saglanan anlagmalar
sonucu; 6331 sayill (ilk defa is giivenligi ile ilgili
miistakil sayilacak bir yasanin) kanunun ¢ikmasiyla
giiniimiize gelmistir. Calisma bigimi ne olursa olsun
tim is¢iler, ¢alisma ortaminda mesleki faaliyetlerine
bagli olarak i kazasi ya da meslek hastaligi seklindeki
mesleki risklere maruz kalabilmektedirler. Givenlik
ya da is giivenligi programinin esas amaci, sdz konusu
riskleri 6nlemektir [3]. ISG’nin amacmin; ¢alisanlari
korumak, iretim ile ilgili giivenligi saglamak ve
isletme giivenligi hakkinda gerekenleri yapmak
oldugu kabul edilir [4].

ISG ¢ok yénli bir calismayr gerektirmektedir.
Tasarlama siirecinden baslayarak iiretim araglarmin

ilk prosesesinden satig siirecinin sonuna kadar
Miihendislik ~ Bilimlerinin ~ tim  dallan  ISG
kapsamindadir.  Ozellikle  koruyucu  hekimlik

tarafindan bakarsak tibbin birgok dali ISG kavramiyla
iliskilidir. Insan davramslari ile dogrudan etkilesim
igindedir. Insan kaynakli kazalarm, is kazalari
siniflandirmasinda ¢ok biiyiik bir dilimi yansitmasi bu
bilgiyi dogrular niteliktedir. Hukuk ISG ile dogrudan
beraberdir. Devlet yaptirimi ile alinan ve yiiriitiilen
kanunlar, tiiziikler, yonetmeliklerle ¢alisma hayatinin
diizenlenmesi hukukun temel unsurlar1 sayesinde
yerine getirilmektedir. 1SG’nin mevzuata uygun
olarak uygulanmasi ancak hukuk kurallarinin iyi
bilinmesi ve uygulanmasi ile miimkiindiir.

2.1 is Kazalarimin Tanimu ve Nedenleri

Kaza terimi aniden gelisen, kasit olmaksizin meydana
gelen, beklenmedik olaylar1 ifade eden bir terimdir.
Ancak beklenmedik olaylar zarar verici bir olayla
sonuglanmis olsa bile her zaman is kazasi olarak
adlandirilmaz [5]. Calisanin yaralanmasma neden
olarak sagligimn1 bozabilen ya da oOliimiine sebep
olabilen kaza terimi incelendiginde, genel anlamiyla
“can ya da mal kaybma neden olan kétii olay”
bigiminde tanimlandig1 goriilmektedir [6]. Onceden
plani yapilmamis, ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara,
ara¢ ve gereclerde maddi zararlara ugramasina, hatta
iiretimin bir slire durmasina yol agan bir olaydir [6].
Goriildiigi tizere gergeklesmesi muhtemel bir olayin is
kazasi olarak degerlendirilmesi i¢in mekansal ve
zamansal boyutta kesin bir tutarlilik s6z konusu
degildir. Bu boyutta, ancak kanunlar ile
siirlandirilmig zaman ve mekén igerisinde dogru bir
sonuca varilabilmektedir. Orneklendirecek olursak
calisanin sahsi araci ile isyerine gelirken yapmis
oldugu bir kaza is kazasi olarak
degerlendirilmemektedir. Ciinkii kendi iradesi ile
igyerine gelmektedir. Buna karsmn ayni saatte ayni
istikamette igyerinin servis aract ile yapilan
kazalardaki  yaralanmalar kazast  olarak
degerlendirilmektedir. Burada isyeri otoritesinin
altinda olunmasmm is kazasini resmilestirdigini
gormekteyiz.

is
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Bahsi gegen kaza etmenlerinin ve nedenlerinin sadece
kaza olay1 meydana geldiginde degil, Tablo 1 ve 2 den
de anlasilacag1 iizere giivenlik tedbirlerinin yeterli

sekilde

alinmayisindan

diisiindiirticiidiir.

Nedenleri [3].

kaynaklanmast

Tablo 1. Alinmayan Onlemlere Gére Is Kazasi

oldukga

odenebileceginin agiklanmis olmasidir. Isverenin
sorumluluk alanina disinda kalan bazi durumlart da
kapsayabildigi agiklanmigtir. Ayrica kaza ile is
kazasini da ayirmak gerekmektedir. Kaza, istenmeyen
ve zarar goriilen sonuglara neden olan durumlardir;
ama isyerlerinde olmasi bu olaylarin kurbanlarinin is
kazasi gegirdiginin kanit1 degildir [8].

Kaza sayilar1 ve isyerlerinde calisan sigortali Kkisi

Aciklama Bulgular 1 ) f lirtilmist, | N
) Gavenlik icin butce %43 daha fazla saytlart Tab o 3’de belirtilmistir. Bu tabloya gore
. ayrilmamissa kaza igyerlerindeki 9a11.$an" say1si arttikca oransal "ol.e_lr?k
, Yeni ise alinan isciler %52 daha fazla 1.<aza.1 .sayﬂar.mda bir dysus soz konusudur. Bu diisiisin
: egitilmiyorsa kaza icerisinde isletmelerin biiylidiikge ISG normlarini
Giivenlik egitimi igin dig %59 daha fazl menfi ¢ikarlar1 ve yasal olarak zorunluluklar1 geregi
3. kaynaklar 0 kzzz azla uygulamalarinin gergegi yattig diigtintilmektedir.
kullanilmiyorsa
4 Nezaretciler ifin ozel bir egitim %62 dkzrz]: fazla Tablo 3. SGK 2019 verilerine gore Sigortali
YApLMIyorsa Personel - Isyeri S Kaza S -Is K
Guvenlik denetimleri %40 daha fazla syert ay}sa ve aVZ a Saylst - 15 Bazast
5. Sonucu Oliim Dagilimlari [9].
yapilmiyorsa kaza -
Yazili programlari olan Sigortah Isyeri Kaza I% Kazas:
6 isletmelerle kargilastirilacak %6 daha fazla Sayisi Sayisi Sayisi glwcu
' yazili bir program kaza um
bulunmuyorsa 1-3 1.046.372 5.513 110
Isletme kendisin gelistirdigi o/ 43 435 a1 49 387800 12226 189
7. degil, hazir program kaza
kullantyorsa 10-20 133.752 17.491 230
8 Yazili giivenlik program %30 daha fazla
' bulunmuyorsa kaza 21-49 78.272 35.241 301
9. Is¢i giivenlik komiteleri %74 daha fazla 50-99 18.753 26.947 160
bulunmuyorsa kaza
10 Uzman givenlik orgutleriyle %64 daha fazla 100-199 9.033 33.337 165
) isbirligi yapilmiyorsa kaza
1 Giivenlik bagarisini izleyen bir %81 daha fazla 200-249 1.726 11.235 33
) sistem kurulmamlsszfl kaza 250-499 2913 28.451 63
Kaza raporlari belgelenmiyorsa
ya da gozden gecirilmiyorsa 500-1000 951 23.471 48
12 ve/veya gbzden gegirenler %22 daha fazla
: giivenligi is kaza >1000 328 27.454 327
sorumluluklarimin bir pargasi Toplam 1.679.990 221,366 1.626
olarak ele almiyorsa.
Nezaret¢i, glivenlik konusunda
kendi Ucret diizeyini etkileyecek %39 daha fazla . = =~ : P
13. tarzda hesap vermekle yikimli kaza 1. IS SAGLIGI GUVENLIGI
degilse. KAVRAMINDA TARAFLARIN
y Ust go?(EtTlngVen“k %47 daha fazla YIJKUMLUL.UKLERI VE
: arkindaigin kaza GOREVLERI

etkin gekilde gelistirmemisse.

Tablo 2. Is Kazas1 Nedenleri [7].

is Kazalarimin Nedenleri

Dolayh Dolaysiz
Temel Nedenler Nedenler Nendenler
Yonetmelikler Glvensiz Planlanmams
Kisisel ve Cevresel Uygulamalar Islemler
Zehirli Gazlar

Faktorler Giivensiz Sartlar

Tehlikeli Madde

2.2 is Kazalarimin Ozellikleri

Is kazasmin sik kullamlan agiklamasi, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda
belirtilen agiklamasidir. Bu agiklamadaki temel unsur,
i  kazalarnda hangi durumlar i¢in  para
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Giivenlik yo6netimi bakimindan giivenligi isletmeye
bir deger olarak kazandirmak, hem ydnetimin ve hem
de iscilerin bagliligina dayanmaktadir [10,11].
Nitekim bir isletmede is giivenligi kiiltiirii yaratmada
temel unsur nitelikli elemanlardir. Is giivenligi
konusunda gerekli hassasiyeti  gosteren, tim
hikumlaliklerini yerine getirmek i¢in dncelik veren
idari yaklasim ise kuruma olan baglhilig1 arttirmaktadir.
3.1 isverenlerin ve Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri ve
Gorevleri
Isletmenin is giivenligi performansi iizerinde insan
kaynagi, oldukga biiyiik bir etkiye sahiptir [3]. Insan
kaynagmi menfaatleri geregi degerlendiren isveren,
aym1 zamanda kisilere, topluma ve devlete karsi bu
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kaynagm  korunmasi  konusunda  yiikiimliidiir.
Yuklmlilik geregi isverenin, igveren vekili tayin
ederek 1SG calismalarmi ydnetmesi tabidir. Yalniz bu
yetki  tayini, sorumluluk  tayini  anlamina
gelmemektedir. Olasi bir kaza sonrast yiikiimliiliigiin
isverende de oldugunun isverence bilinmesi gereklidir.

Isciler, sertifika programlarmim katkisi ile giivenlik
egitiminden gegerek, calisma ortaminda yasanacak
potansiyel zararlar ve tehlikeler hakkinda bilgi
edinmeli, ISIG bakimindan aliacak énlemler ile ilgili
faaliyetlere de katilmalidirlar [3]. Isciler, ¢alisma
ortamlarinda karsilagtiklar1 sikintilar hakkinda ilgili
kurula bilgi vermelidirler [12].

IV. ITFAIYE TESKILATINDA ORNEK

BIR UYGULAMA

6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu
Tiirkiye’nin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili
olan durumunu iyilestirmek, is saglig1 ve giivenliginin
bir liiks olmaktan cikartilarak ¢alisma yasaminin genel
standard1 haline getirilmesi amaciyla ¢ikartilmis ve
yasa  30.06.2012 tarihli Resmi Gazetede
yayimmlanmistir. Kanunun uygulanmasinda kademeli
gecis benimsenmistir. Bu sebeple itfaiye teskilatinda
uygulanacak olan is sagligi giivenligi calismalari
01.07.2016 tarihi ile gecerlilik kazanmistir. Ayni
kanunun 2. Maddesinin b bendinde istisnalar baslig1
altinda, Afet ve acil durum birimlerinin miidahale
faaliyetleri kism1 kanundan istisna tutulmustur. Kanun
metninden anlasilacagi iizere itfaiye teskilatina baglh
istasyonlardan araglarin hareket etmesine miiteakip
olay yerinde veya olay yerine hareket edildigi siire
icerisinde gerceklesebilecek bir kazada 6331 sayili is
saglig1 giivenligi kanunu uygulanmamaktadir.

V. RISK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi: “igyerlerinde var olan tehlikeler
ile disaridan gelebilecek tehlikelerin, isgilere ya da is
yeri/gevresine verebilecegi zararlara karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilan galigmalar”
olarak ifade edilmektedir. Bu c¢alismalarmn bilimsel
olarak metodolojik bir sekilde yapilmasi, nicel olarak
ispatlanabilir belirli bir takim tablo ve sekillerden
yararlanilmasi,  degerlendirmenin  gergekgiligini
arttirir. Risk degerlendirmesinin amaglari; risklerin
tanimlanmasi, risk kaynaklarinin belirlenmesi, riskin
kimleri etkiledigi, aciliyeti ve onleme yontemlerinin
belirlenmesidir. Bir kamu isletmesi olan Itfaiye
Teskilatinda ilk defa uygulanmaya baglanan risk
degerlendirmesi  kavrami  organizasyon  kiiltiirii
baglaminda yeni durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Siireg
boyunca  profesyonel  destek  alinarak  risk
degerlendirmesinin uygun sartlar altinda yapilmasi
biiylik bir zorunluluk teskil etmektedir. Sadece
kanunlarin 6ngordiigii sekilde biirokratik olarak risk
degerlendirmesini  kagit iizerinde yapmak, olasi
riskleri tam anlamiyla engelleme agisindan yavan

306

kaldig1 kadar, sonug itibari ile ilgilileri tam anlamiyla

idari  cezalardan kurtarmast da s6z konusu
olmayacaktir.

5.1 Metodoloji Secimi ve Tanimlamalar

Risk  degerlendirme c¢alismalarinin  igyerlerinde

oldukga biiyiik oranda kayiplar1 engelledigi ve gerek
Uretim artis1 gerekse insan saghigi konusunda biiyiik
yararlar sagladigi bir gergektir. Ancak bu ¢aligmalara
sadece kanuni zorunluluk tarafindan bakilarak
yapilmasi ve yanlis uygulamalar gerceklestirilmesi
igyerlerine bir yarar saglamayacagi gibi, emek ve
zaman gibi degerleri tiiketecek ve hatta isyerine biiyiik
oranda zarar verecektir. Ayrica farkli is kollar1 ve
farkli fiziki sartlar1 bulunan isyeri yapilart olasi
tehlikelerinde gesitlenmesine neden olmaktadir. Diger
bir deyisle tiim isyerlerinin tehlike potansiyelleri

birbirlerinden  farkliliklar ~ gostermektedir.  Bu
sebeplerden dolayr tiim isyerlerini kapsayan bir risk
analizi  metodolojisi ~ bulunmamaktadir.  Risk

degerlendirme metodolojileri, risk analizi siirecinin
matematiksel islemler ve yorumlarmm yapildig1
cekirdek  kismmmi  olusturmaktadir. Diinyada,
giinimiizde uygulanan standart halini almis veya
almamis  birgok risk degerlendirme  ydntemi
mevcuttur.  Risk  degerlendirme  yontemlerine
baktigimizda “Kalitatif ~(Nitel) Yaklasim” ve
“Kantitatif (Nicel) Yaklagim” igeren yontemlerin
bulundugu goériilmektedir. Bu yontemlerin hepsi
isletmelerdeki gesitli gereksinimler lizerine
gelistirilmis ve kullanilmaya baslanmistir [13]. Pek
cok faktor, nicel bir risk degerlendirmesine karsi nitel
bir karar verme kararini etkileyebilir. Sonug ¢ikaracak
hicbir veri mevcut degilse, nicel bir risk
degerlendirmesi miimkiin olmaz. Veri kalitesi, zaman,
personel veya kaynaklardaki kisitlamalar, tam bir
kantitatif risk degerlendirmesine izin vermeyebilir.
Ancak, veri bosluklart nicel risk degerlendirmesinin
Oniinde bir engel olmak zorunda degildir.

Genel anlamda Itfaiye teskilatini isletme kavrami,
itfaiye istasyonunu da igyeri kavramlar1 ifade
etmektedir. Isyeri ek yapilari, yapilacak olan ISG
calismalarinda isyeri ile beraber
degerlendirilemeyecegi ve itfaiye istasyonlarnda 500
kisinin altinda ¢alisan oldugu diisiiniildiigiinde her

isyeri i¢in bir ISG uzmanimin kismi olarak
gorevlendirilecegi aciktir. Bu sebepten dolay:
metodolojinin  basit prosediirlii olacak sekilde,

miimkiin oldugunca az dokiiman kullanarak, sebep
sonu¢ iliskileri iginde gerceklestirilmesi evrak
karmasasin1 Onleyecektir. Ayrica igyerinin yapist ve
hizmet sektoriinde olmasi sebebiyle nitel bir ¢alisma
yapilmasinin daha uygun oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bununla beraber, bu isyerlerinde orta diizeyde
tecriibeli yoneticilerin de ¢alisma kapsamina girmesini
saglayacak bir sistem secilmelidir.
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5.2 Risk Yonetimi ve Sureci

Risk yoOnetimi, cevre giivenligi ve insan hayati
konularinda risklerin degerlendirilmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarmnin nedenleri ile bunlara neden
olabilecek faktorlerle ilgili en etkin bilgiyi toplayarak
sorunlarin ortaya ¢ikmasini engellemek igin etkili bir

saglik riskini azaltarak insan sagligini etkilemeyen
seviyeye diismesini saglamaktir [15]. Bu amag
kapsaminda “Risk Yonetim Siireci” ISG yonetim
sisteminin temel tagm teskil eder [13,16]. Sonuglarin
degerlendirilmesi i¢in Tablo 4’teki risk etkisi matrisi
olusturulmustur. Goriilen riskin olabilirlik ve siddet

giivenlik ag1 kurmaktadir [14]. ISG yonetim carpimi, meydana gelecek olan kazanm siddeti
sisteminin temel amaci igyerlerindeki ¢aligma  hakkinda bir ongorii edinmeyi saglar.
olanaklarindan kaynaklanan her tiirlii tehlikeyi ve
Tablo 4. Risk skoru matrisi.
Siddet
Olabilirlik ! 2 3 4 S
1 Cok Az Risk Az Riskli Az Riskli Az Riskli Az Riskli
1 2 3 4 5
2 Az Riskli Az Riskli Az Riskli Riskli Riskli
2 4 6 8 10
3 Az Riskli Az Riskli Riskli Riskli Riskli
3 6 9 12 15
4 Az Riskli Riskli Riskli Cok Riskli Cok Riskli
4 8 12 16 20
5 Az Riskli Riskli Riskli Cok Riskli Cok Yiksek Riskli
5 10 15 20 25
Muhtemel bir olay sonrast beklenen zararin  kullanilarak etki puanina gore risk skoru hesaplamasi

derecelendirilmesi i¢in Tablo 5° teki risk etki derecesi

yapilmalidir.

Tablo 5. Risk etkisi.

Etki Etki Derecesi Puan
Diisiik oranda hafif ¢izikler, burkulmalar Cok Hafif 1
Hafif yanik, Hafif yaralanma, kayma, takilma ve benzeri .
A Hafif 2
nedenleri diisme
Sikisma, ezilme kulak zar1 hasari, lizerine cisim diismesi
. " Orta 3
ve carpmasi, yiikksekten diisme
Bogulma, zehirlenme, ciddi yaralanma, uzuv kopmast, -
e X Ciddi 4
kafatasi yaralanmalari, siirekli is goremezlik,
Olii sayisinin ¢ok olmasi (birden fazla 6liim), Cok Ciddi 5

Muhtemel bir olay sonrast beklenen zararin
derecelendirilmesi i¢in Tablo 6’ da bulunan risk
olasiligi kullanilarak etki puanmna goére risk skoru
hesaplamasi yapilmalidir.

Tablo 6. Risk olasilig1.
Ortaya Cikma Olasihg | Olasilik Derecesi Puan

Nadiren Cok Kigik 1

Cok az (yilda bir kez) Kiguk 2
Az (y1lda birkag kez) Orta 3
Siklikla (ayda bir) Y uiksek 4
Cok siklikla (haftada bir) Cok Yiksek 5

VI. SONUC VE ONERILER

Yapilan calisma ilgili kanunlar ve kanunlara bagli
olarak  yayinlanan yonetmelik ve mevzuatlar
dogrultusunda, igyerindeki risk faktorleri
degerlendirilerek yapilmistir. Her is yerindeki tehlike
unsurlarinin  yapilar1 farkli oldugu kadar ¢oziim
metotlar1 da farklilk arz etmektedir. Bu sebepten
dolay1 ozellikle risk analizi esnasindaki bu caligma is

kolunun tamamen ilgili olmadig1 bir isyerine ornek
teskil etmemektedir. Diger bir deyisle bu c¢alisma
ornekten ziyade bir kilavuz niteligi tasimaktadir. ISG
konusunda benzer bir galismanimn yapilabilmesi icin
tiim risk etmenlerinin, yapilan igin geregi farkli bir
calisma tarzi ve metot ile yapilarak degerlendirilmesi
daha isabetli ve kararli sonuglar verecektir.

Istasyon i¢i uygulamalarda “nace kodu” olarak
adlandirilan kod ile itfaiye istasyonunun tasidigi risk
potansiyeli dikkate alindiginda, itfaiye istasyonlari
belirlenen cetvele gore ¢ok tehlikeli risk kapsaminda
yer almaktadir. Bu  sebepten dolayt  Risk
degerlendirmelerinin en ge¢ 2 yilda 1 yapilmasi
gerekmekte ayni zamanda is saghgi giivenligi kurul
toplantilarmin da her ay yapilmasi gerekmektedir.

Kurul kararlar1 noter veya ilgili miudiirliikten
imzalanan onayli deftere kaydedilmektedir. Kurul
kararlar1 itfaiye istasyonlarinin dahilinde olas1

risklerin minimuma indirilmesi ile ilgili kararlar
kapsar ve kararlar is gilivenligi uzmani ile is yeri
hekimi tarafindan igveren veya isveren vekiline teblig
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edilir. Gerekli diizenlemeler en kisa zamanda
yapilarak bir sonraki kurul toplantisinda o6nceki
kurulda yer alan tebliglerin hangi oranda
gergeklestirildikleri  giindeme  almarak ilerleme
saglanir. Kanun igerigi ile; Kurul dahilinde bulunan
secimle gelmis veya gorevlendirilmis kisiler isyerinde
hicbir sekilde kotii davranis ve muameleye maruz
kalamaz veya 0zIUk haklarindan alikonulamazlar.

Isyerlerindeki ~ giivenli ve  saglkli  calisma
standartlarma  kavusulmasi,  giivenlik  ikliminin
benimsenerek uygulanmasi yaninda; ydnetmelikte
belirtilen gorev, yetki ve sorumluk zinciri icerisinde
caligan, igveren, devlet, STK’lar etkin ve entegre
sekilde birlikte ¢alismalidir. Alinacak onlemleri kisa
zamanda yerine getirmek lizere ciddi, somut adimlar
atilmasi evrensel bir deger olan insan yasaminin
korunmasi yaninda isyerlerinin varolus amact olan
tiretim giivenligini de koruyacaktir. Sonug olarak; bu
calismada itfaiye teskilatinda bir risk degerlendirmesi,
kilavuz 6nerisinde bulunulmus ve degerlendirilmistir.
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