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MUZIK EGITIMCILERININ MESLEKI DOYUM DUZEYLERININ, CLAYTON ALDERFER'IN ViIG
(ERG) TEORISINE GORE DEGERLENDIRMESI “II. ULUSLARARASI ISTANBUL KODALY
EGITIM GUNLERI” ORNEGI

oz

Literatiirde “ERG” teorisi olarak bilinen Alderfer'in ERG Teorisine
(Varlik-Iliski-Biiylime Teorisi) gdére, insanlarin iic temel ihtiyaci vardir.
Bu ihtiyaclar "Varolus", "iIliski" ve "Gelisme" dir. Ikincisi 2019'da
diizenlenen Uluslararasi Istanbul Kodaly EJitim Giinleri bir anlamda mesleki
editim olarak tanimlanabilir. Bu calismada; Alderfer'in ERG Teorisine gore,
miizik o6gretmenlerinin mesleklerinde kendilerini gelistirme ihtiyaclarinin
Kodaly egitim glnlerine katilarak ne kadar karsilandigi arastirilmistir.
Alderfer'in ERG Teorisi ile 0O&gretmenlerin profesyonel mesleki ihtiyac¢lar:
ile Kodaly egitim glnleri pozitif ve dogrudan bir iliski ig¢indedir.
Arastirma, betimsel arastirma modellerinden biri olan iliskisel arastirma
modeli ile yapilmis ve arastirmada Kodaly EJitim Giinleri’ne katilan mizik
editimcilerinin, mesleki memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve bazi
degiskenler ag¢isindan incelenmesi amag¢lanmistir. Arastirmanin sonucunda,
katilimcilarin mesleki memnuniyet &6l¢edinin On test ve son test puanlari
arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmiistiir. Sonu¢ olarak, Uluslararasi
Kodaly EgJitim Glinlerinin katilimcilarin mesleki memnuniyetini arttirdida
sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Vig Teorisi, Mesleki Doyum, Kodaly Mizik Egitimi,

Varolus, Gelisme

THE EVALUATION OF THE PROFESSIONAL SATISFACTION LEVELS OF MUSIC EDUCATORS,
ACCORDING TO CLAYTON ALDERFER'S VIG (ERG) THEORY "II. INTERNATIONAL
ISTANBUL KODALY TRAINING DAYS” CASE STUDY

ABSTRACT

According to Alderfer's ERG Theory (Existence-Relatedness-Growth
Theory), which is known as “ERG” theory in the literature, people have three
basic needs. These needs are "Existence", "Relationship" and "Development".
The International Istanbul Kodaly Training Days, the second of which is held
in 2019, can be described as a vocational training in a sense. In this study;
According to Alderfer's ERG Theory, the extent to which the needs of music
teachers to improve themselves in their profession was met by attending
Kodaly training days was investigated. With the ERG Theory of Alderfer,
professional professional needs of teachers and Kodaly training days are in
a positive and direct relationship. The research was carried out with a
relational research model, which is one of the descriptive research models,
and it was aimed to determine the level of professional satisfaction of the
music educators who participated in the Kodaly Training Days and to examine
them in terms of some variables. As a result of the study, it was seen that
there was a significant difference between the pre-test and post-test scores
of the participants' professional satisfaction scale. As a result, it can
be said that International Kodaly Training Days increase the professional
satisfaction of the participants.

Keywords: Vig (Erg) Theory, Professional Satisfaction,

Kodaly Music Education, Existence, Development
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Profesyonel bir meslek dali olarak 0&oJretmenlik, ic¢inde bircok
kavram ve 6zelligi barindirmaktadir. Meslek, Turk Dil Kurumu so6zliiglinde,
“bir kimsenin gec¢imini saglamak i¢in yaptigi siirekli is, udras”; felsefi
olarak ise, “birbirine bagli bilimsel veya felsefi diisiinceler birligi”
seklinde tanimini bulmustur. OJretmen ise “mesledi bilgi &Jretmek olan
kimse, muallim, muallime” seklinde ifade edilmistir [23]. SO0z konusu
O0gretmenlik mesledi oldugunda, OoJgretmenlik mesledini felsefi tanimla
birlikte ifade etmek daha dodru olacaktair.

Meslek tanimi ile iliskili olan bir diger kavram ise profesyonel
sozcigldir. Bu sdzclidglin tanimi, “bir isi kazanc¢ saglamak amaciyla yapan
kimse, merakli, hevesli, amatdr karsiti” seklindedir [23]. Bu ii¢ tanimin
bileskesi olarak o6dretmenlik mesledi, “bilimsel ve felsefi diistincelere
sahip kisilerin gec¢imini saglamak ig¢in yaptiklarai is” seklinde ifade
edilebilir. Ofretmenlidin profesyonel bir meslek olarak anlam1i ve
uygulamasi iilkelerde farkliliklar gdsterebilir. Ulkemizde 6Jretmenlik
mesledgi, Milli EJitim Temel Kanunu’nda “Devletin editim, OodJretim ve
bununla 1ilgili yOnetim goOrevlerini {zerine alan 0©zel bir ihtisas
mesledidir.” seklinde ifadesini bulmustur. Ogretmenler bu gdrevlerini
Tirk Milli EgJitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle yikumludirler. OJretmenlik mesledine hazirlik genel kiiltur, dézel
alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir” seklinde
tanimlanmistir [12].

Bu tanima ve igeride gdre Ulkemizde Ogretmenlik mesledi, Ozel
alanda belirli bir editimin ve ihtisasin yani sira, kiiltiir ve pedagojik
formasyon egitimi de gerektirmektedir. Yukaridaki tanim ve ifadelerden
bazilarinin altini 6nemle cizmek gerekir. Bitin mesleki alanlarda ortak
noktalar, ihtisas gerektiren akademik bir editim, amatdr karsiti olarak
profesyonel yaklasim ve kazan¢ saglama amacidir. Bilimsel ve felsefi
disiince, pedagojik formasyon ise 0Ogretmenlik mesledinin dider meslek
gruplari ig¢inde en ayirici Ozelligidir.

Given (2010:14)'e gbre, profesyonel meslek alanini betimleyen en
6nemli Ozelliklerden biri meslekle ilgili bir akademik bilgi temelinin
olmasidir [10]. OJretmenligin bilgi temelini yedi kategoriye ayiran
Shulman (1986), bu kategorileri igerik bilgisi, genel pedagojik bilgi,
O0gretim programi bilgisi, pedagojik alan bilgisi, &grenci o6zellikleri
bilgisi, egitim sistemi bilgisi ve egitim hedefleri, deferleri, tarihi
ve felsefi temelleri bilgisi olarak siralamistir [19]. Yine Shulman
(1986:9) icerik bilgisini ise, konu iceridgi bilgisi, pedagojik icerik
bilgisi ve miifredat bilgisi olarak l¢ kategoride diustinmek gerektigini
Onermektedir [19].

Demirkasimoglu (2010), editimin icerigi ile baglantaila,
profesyonel bir meslek olarak 6Jretmenlidin tanimlarinin, Y“isinde iyi
olma”, “en yiksek standartlari karsilama” ve “mikemmellide ulasma” ya
odaklandigini sdylemenin miimkiin oldugunu belirtmektedir [5].

Altinkurt ve Yilmaz (2014) ise 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligini, kisisel gelisim, kuruma katki, mesleki duyarlilik ve
duygusal emek boyutlarinda ele almislardir [1].

Profesyonel bir meslek olarak Ogretmenlik mesledinin bir dider
gerekliligi ise, O0gretmenlik meslegi yeterlilikleri konusudur.
Oretmenlik mesledi genel yeterlilikleri, Milli EJitim Bakanlidi’nin
2017 wyilinda hazirladigi: kitapcikta, U¢ ana baslikta toplanmistir.
Bunlar; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve deferlerdir [11]. Bu ig¢
baslik incelendiginde, Shulman (1986:9)’1in icerik Dbilgisindeki ¢
kategori ile de dodrudan ilintili oldudu gdérilmektedir [19].

Dinyadaki hizli degisime profesyonel vyasamda da ayak uydurma
gerekliligi, o©gretmenlik mesledine de yansimaktadir. Bu hizli de§isime
badlyi olarak egitimde ortaya ¢ikan ihtiyaclarin karsilanmasi icgin,
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin yeni bilgiler ve uygulamalar
ile tanisma, O6Jrenme ve O0Jgrencileri ile paylasma durumu hasil olmaktadir.
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Yaylaci (2013:26), dinyadaki donlsimler karsisinda OJretmenlerin
islevlerinin de paralel bir bic¢imde doéntstme udramak zorunda olduduna

iliskin gorislerin kabul gordugini, O0gretmenlerin de buginin
6grencilerinin gereksinimlerini karsilamak zorunda olduklarini
belirtmistir. Yine Yaylaci (2013:26) 'nin dikkat cektidi gibi, “OJretmeni
gelistirme” yerine “ogretmenin kendini gelistirmesi” anlayisi bu

baglamda 6nem kazanmaktadir [24].

Yukarida belirtilen biitlin elemanlari harekete gecgiren unsurun da
aslinda 1is tatmini/tatminsizligi ya da mesleki doyum/doyumsuzluk ile
ilgili oldudu, bu unsurlarin da yine motivasyon diizeyi ile iliskisi
bilinmektedir.

Genel olarak c¢alisanlarin islerine 1iliskin duygularinin bir
reaksiyonu olarak tanimlanan is doyumu kavrami, ilk kez 1920’lerde ortaya
atilmis olup, Snemi 1930-40’11 yillarda anlasilmistir. Onemli olmasinin
bir nedeni, yasam doyumu ile iliskili olmasidir ki bu durum kisinin
fizik ve ruh sagligini dogrudan etkilemektedir. Bir dider nedeni ise
tiretkenlikle ilgilidir. Is doyumu ile iiretkenlik arasinda do§rudan bir
iliski olmamakla Dbirlikte doyumsuzludun vyarattigi dolayli etkiler
(stres, grup uyumu gibi) konuyu 6nemli kilmaktadir. Is doyumunun olmasai,
baska deyisle, ise karsi tutumun olumlu olmasi halinde ortaya c¢ikan bir
dizi ydénetsel ve davranissal sonuc¢ vardir. Is doyumu caddas ydnetim
anlayisinin o6nemli faktodrlerindendir. Is doyumu her seyden ©&nce bir
sosyal sorumluluk, ahlaki gerekliliktir [18].

Gibson, Ivancevich ve Donnelly (2012:375)"a gbre, 1s doyumu
bireyin vyaptigi isle 1ilgili kendini 1iyi hissetmesi duygusu olarak
tanimlanabilir [8].

Henne ve Locke (1985:222) 1is doyumunu (veya doyumsuzludunu),
calisan birey tarafindan deder vyargilarina duygusal bir cevap olarak
tanimlamaya c¢alismistir [7].

Is doyumu, mesleki doyum ile ilgili farkli bakis acilarindan
tanimlamalara rastlamak mumkindiir. Motivasyon kuramlari ile ilisgkili
yapilan tanimlar ic¢inde bizim arastirmamizi destekleyen kuramin ise
Alderfer'in ERG (Existence-Relatedness-Growth Theory) Kurami oldudu
ongorilmektedir.

e Clayton Alderfer'in Vig (Erg) Teorisi: Literatiirde “ERG” teorisi

olarak anilan Alderfer'in ERG Kuramina gbre (Existence-
Relatedness-Growth Theory) insanlarin ¢ temel ihtiyaci vardir.
Bu ihtivyaclar "Varolus", "Iliski Kurma" ve "Gelisme"

ihtiyaclaraidir [22].

o Varolma Ihtiyaci (Existence): Gida, hava, su, {icretler ve
calisma kosullari gibi faktdrlerden memnun olma ihtiyacidir
[8]. Varolus ihtivyaclari gesitli givenlik, fizyolojik ve maddi

ihtiyaclari icerir. Glvenlik ihtiyaclari genellikle korku,
kaygl, tehdit, tehlike, gerginlikten korunma, vb’dir.
Fizyolojik ihtiyag¢lar bireyin bos zaman gibi canlilik diizeyinde
memnuniyet arayisi, egzersiz, uyku gibi ihtiyaclaraidir.
Malzeme ihtiyac¢lari ise Dbireyin vyasami 1i¢in gerekli olan
yiyecek, giyim, v.b. kaynaklara atifta bulunur [25].

o 1Iligki 1Ihtiyaglari (Releatedness): Anlamli sosyal ve
kisilerarasi iliskiler tarafindan karsilanan ihtiyaclardir
[8]. Iliski ihtiyaclari arasinda giivenlik, aidiyet ve saygi
vardir. Gilivenlik duygusu karsilikli glUveni icerir. Aidiyet
duygusu, tecrit, vyalnizlik ve mesafe ile ilgilidir. Insanlar
normalde bir grubun Uyesi olarak kabul edilmeyi isterler.
Saygi duygusu, sadece saygil hissi anlamina gelir poplilerlik,
sosyal stati, Ustinlik, onemi ve iltifati. BoOyle bir ihtiyacg

sekli insanlar varliklarina deder verirler [257. I1liski
ihtiyaci Maslow’un ihtiyac¢lar hiyerarsisinde yer alan sevgi ve
ait olma gereksinimlerine karsilik gelmektedir. Diger bir
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ifadeyle iliski ihtiyaca bireyin diger insanlarla
iliskilerini, duygusal destek, saygi, taninma ve ait olma
gereksinimlerini giderecek doyumlari kapsar [22].

o Gelisme Ihtiyaglari (Growth): Yaratici veya iiretken katkilarda
bulunan bir kisinin ihtiyac¢ duydudu ihtiyaclardir [8]. Gelisme
ihtiyaclara benlik saygisi ve benlik ihtiyaclarini

icerir. Benlik saygisi ihtiyaci, bilgi, basarmak, kontrol
etmek, gliven insa etmek, takip etme, badimsiz olmak ve yetkin
hissetmek, kendini arama yetenedi, kendini gerceklestirme, bir
basariya ulasmak da dahil olmak lizere kisisel basarilari ifade
eder [25]. 1Ilki 2017 vyilinda ikincisi ise 2019 yilinda
diizenlenen Uluslararasi Istanbul Kodaly E§itim Gilinleri,
yukarida belirtilen bitin hususlari iceren mesleki editim
ginleridir. Bir acidan meslek ici egitim olarak da
nitelendirilebilir. Bu editim gilinlerini ac¢iklamadan Once
Z.Kodaly ve Mizik Egitimi Yaklasimi ile ilgili kisaca bilgi
vermek gereklidir.

Zoltan Kodaly Mizik Egitimi Yaklasimi: Kodaly Mizik Egitimi

yaklasimi tim dinyada bilinen ve uygulanan bir mizik Odretimi

yaklasimidir. Macar besteci, miizikolog ve miizik pedagogu Zoltan

Kodaly (1882-1967)'in adiyla anilan ve buglin neredeyse biitiin diinya

ilkelerinde tartismasiz kabul edilen ve uygulanan metot, c¢ocuk

gelisimsel mizik egitimi yaklasimini igermektedir [3]. Kodaly'’in
dogum yeri olan Macaristan Kesckemet’te 195071i vyillarda ilk
uygulamalarinin basladigi bu yaklasim, bugin sadece

Macaristan’da dedil Ingiltere, Fransa, Belcika gibi bircok Avrupa
ilkesinin yani sira ve gecmis Sovyet {iilkelerinin neredeyse tim
Cumhuriyetlerinde, Amerika, Avustralya, Japonya, vb. dinyanin
bircok tlkesinde de uygulanmakta ve bircok c¢ocuk bu programdan
yararlanmaktadir [4 wve 21]. Genel egitimde erken c¢ocukluk
yaslarinin onemi uzun zamandir bilinmektedir. Ancak bu onem miizik
egitimi acgisindan dider alanlardakinden daha da bluylktir. Kodaly
Cocuk Gelisimsel Mizik Ofretimi Yaklasimi, Tirk okul miizik eJitimi
sistemi ic¢in okul Oncesi dbénemden itibaren cok uygun ve gereklidir.
Ulkemiz okul miizik egitimi kosullarinda Kodaly vyaklasiminin
okullarda uygulanmasi geregi Milli Egitim Bakanligimizin
hazirlamis oldudu mizik mifredat programinda da belirtilmektedir.
Milli EJitim Bakanliginca hazirlanan bu programa gore, IlkdJretim
okullarina miizik O6Jretmeni yetistiren EJitim Fakitiltelerinin Mizik
OJretmenligi Anabilim Dallarindan Kodaly cocuk gelisimsel miizik
egitimi vyaklasimini da bilen ve mesledinde wuygulayan mizik
O0gretmenleri yetistirilmesini beklemektedir. Kodaly Cocuk
Gelisimsel Miizik OJretimi Yaklasimi, {ilkemizde heniiz yaygin olarak
bilinen ve Ogretilen bir yaklasim dedildir. Yaklasimin okul Oncesi
dénemden itibaren uygulanabilirligi de g6z Oniine alindiginda, okul
6ncesi donemden itibaren ilk ve orta Ogretimde gdrev yapan biutin
6gretmenlerin bu editim modelini Odrenmelerinin gerekliligi
kacinilmazdir. Bu biling ve sorumlulukla ilkemizde ve
Uiniversitemizin ev sahipliginde wuluslararasi dizeyde 1iki kez
dtizenlenen Uluslararasi Kodaly Egitim Giinleri, konunun degeri
acisindan ¢ok o6nemlidir. Dobszay, (1972) Kodaly Cocuk Gelisimsel
Miizik Ogretimi Yaklasiminin felsefi boyutu ile ilgili olarak
belirttigi dislincelerini soyle ifade etmistir; “Kodaly’in
yazilarini okursak, bazi temel fikirleri, Onun zekasini harekete
geciren temel deferli deneyimlerini, editim yodniindeki duygularini
ve tlm pratik tavsiyelerinin de Dbunlardan kaynaklandigini
kesfederiz. Bu tavsiyeleri de sadece bunlarla ilgili olarak
yorumlanmalidir.” Buna gdre Dobszay’nin, Kodaly’in cocuk gelisimi
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yaklasimindan, miizik egitimcilerinin dikkatini c¢ekmek istedigi

¢ikarimlar ana basliklar olarak sunlardir [6].

o Bagil solmizasyon ve tonal deneyim,

Halk sarkilarinin miizikal degeri,

Sarki séyleme ve milzikal hayal gilici,

Okulda insancil e§itim,

Kultliir ve kisilik [4].

Kodaly Cocuk Gelisimsel Mizik Egitimi Yaklasiminin Felsefesi:

Herkesin miizik okuryazarligi hakki wvardir ve Dbundan zevk

alinmalidir! Mizik egitimi mumkin olan en erken yasta

baslamalidir.

o Bir g¢ocudun kendi kiUltidrd mizikal “anadilini” saglar. Halk
miizigi bu mizikal anadili olusturur. Tirkiler mizik egitimi
icin ideal materyaller saglar.

o Egitimde vyalnizca sanatsal degeri (halk veya beste) olan
mizikler kullanilmalidir.

o Sadece en iyi miizisyenler mizik &6§retmelidir.

o Dersler c¢ocuk merkezli olmali ve kesif vyaklasimi ile
yvapilmalidair.

0 Amac¢ miizik okuryazarligidir.

o Ogretmen heyecan verici, neseli ve sinifta canlandirica
atmosfer yaratmalidir. Bu Kodaly'nin &ziidiir. Oretmen ancak bu
yolla fark yaratair.

Kodaly c¢ocuk gelisimsel milzik editimi yaklasimini diderlerinden

ayiran en Oonemli 0zellidi, herkesin mizik dilini okuyup yazmayi

O0grenebilecedi prensibine dayali olmasi ve bunu kurdugu sistem

icinde de gerceklestirmesidir. Kodaly’e gdre mizik okuryazarligi

O0gretilebilir ve gelistirilebilir bir beceridir. Bu bilgi ve miizik

6gretmenleri bu bilgi ve beceriyi &6§rencilerine aktarma yollarini

bilsinler. Yukarida belirtildigi gibi Milli E&itim Bakanligi da
okullardaki miizik egitiminde, Kodaly yaklasiminin da uygulandigi
miizik derslerini miizik Ogretmenlerinden beklemektedir.

Dobszay (1972)'nin, mizik egitimcilerinin dikkatini ¢ektigi

yukarida 5 maddede 6zetlenen Kodaly cocuk gelisimsel miizik egitimi

yaklasimi, Ulkemizde istenilen ve beklenilen diizeyde bilinmemekte
ve bu sebeple editimde uygulanamamaktadir. Oysaki bizim okul mizik
egitimimiz sistemi i¢inde en ¢ok ihtiya¢ duyulan bilgi ve
becerilerin kazandirilmasina olanak veren bir felsefi icerigi de
vardir. Bunlari lkemiz ihtiyaclari acisindan Ozetlemek gerekirse;

o Solfej egitimi yoluyla mizik okuryazarlidinin gelismesi,

o Bu egitimin halk sarkilarimiz ve tirklilerimiz araciligiyla
gerceklestirilmesi sirasinda, kendi mizik kiiltirli mirasimizin
kusaklar arasi aktariminin da saglanmasi,

o Sarki soOyleme yoluyla herkese aktif mizik yapabilme imkaninin
sunulmasi, bu sayede, estetik duygunun gelismesi,

o Bitln bunlarin okul editimi icinde gerceklesebilecek olmasi ve
O0grencilerin sadece genis bir miuzik bilgi, beceri ve kiltird
ile donanmis dedgil ayni zamanda bu egitim sayesinde iyi bir
kisilik gelisimi ile de yetismis olmalarina imkan vermesi.

Uluslararasi Istanbul Kodaly Egitim Giinleri: 2017 yilinda ilk kez

diizenlenen Uluslararasi Istanbul Kodaly EJitim Gunleri, yukarida

aciklanan icerik ve felsefesiyle essiz Dbir mizik egitimi
yaklasiminin {Ulkemizde ilk resmi uygulamali editim gilnleri
olmustur. 2019 yilinda ikincisi gerceklesmistir. Fiziki kosullar
ve mekdn olanaklarina badli olarak 2. Uluslararasi Istanbul Kodaly

Egitim Glinlerine katilimci kabulii 158 basvuru ile sinirlanmistir.

Sinif mlizik editimi ve calgi editimi temel alanlarinda gerceklesen

editim glinlerinde solfej ve koro calismalarina biitiin katilimcilar

O O O O
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dahil olmuslardir. Katilimcilar, asagida belirtilen konularda
dizenlenen derslere katilmislardir.

Koro Egitimi

Solfej Egitimi

Kokas Pedagojisi

Sinif Miizik E§itimi (Okul Oncesi Doénem, Ilk ve orta 6Jretim)
Calgi Egitimi (Colourstrings, Keman ve Cello)

Dort giin sltren egitim, Kodaly Enstitiisi mizik editimcileri ve
sanatg¢ilari tarafindan verilmistir.

Uluslararasi Istanbul Kodaly E§itim Giinleri ve Clayton Alderfer'in
Vig (Erg) Teorisi Ilisgkisi: Miizik 6§retmenlidini profesyonel bir
meslek olarak icra eden mizik &Jretmenleri, iki kez dizenlenen
Kodaly editim glnlerine biyik ilgi gdstermislerdir. Bu ilgi bir
ihtiyacin go&stergesidir. Bu sebeple de c¢alisma, Alderfer'in ERG
ihtiyaclar teorisi temeline dayandirilmistir. Bu teori ile bizim
calismamiz arasindaki baglanti soyle ifade edilebilir;

Kodaly c¢ocuk gelisimsel miizik editimi vyaklasiminin teori ve
uygulamasinin miizik oJretmenleri tarafindan Dbilinmemesi, mizik
6fretmeni yetistirme ve okul mizik editimi programlarinda yer
almamasi, Ulkemiz okul miizik egitimi acisindan Onemli bir eksiklik
olarak gorilmektedir. Okullarimizda standart bir program dahilinde
mizik okur yazarligi calismalarina yer verilememektedir. Bunun en
basta gelen sebebinin, miizik Ogretmenlerimizin bu editimi nasil
vereceklerini bilmemeleri oldugu distinilmektedir. Mizik
okuryazarliginin o&Jretilmesinin geredi ve nasil 0OJretilecedini
6§renme ihtiyaci, profesyonel anlayisa sahip 6Jretmenlerimizi, bu
mesleki eksikligi tamamlama ihtiyaclarini biraz da olsa
giderebilmek ig¢in egitim glinlerine aktif olarak katilmaya
yonlendirmistir.

Egitim glinlerini diizenleyen akademisyenler a¢isindan ise yine okul
miizik egitiminde bilinen eksiklileri bir 6lc¢lide karsilama, Kodaly
cocuk gelisimsel miizik egitimini profesyonel miizik egitimcilerine
tanitma ve okul mizik editimine bu yolla az da olsa dahil ederek
ilkemiz okul mizik egitimi ve miizik eJitimcilerinin bilgi ve beceri
eksikligini gdérece karsilama ihtiyacidir. Onemli olan bir diger
husus, miizik eitimcilerinde bir vizyon ve farkindalik da yaratmis
olmaktir.

Uluslararasi diizeyde gerceklesen egitim glinleri sosyal Dbir
iletisim adginin olusmasini gerceklestirmistir. Bu sayede ortak
mesleki paylasimlar, editim gilinlerinin web sitesi wve diger
iletisim yollari ile devami ve mizik eJitimcilerinin, Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisinde yer alan ait olma, taninma ve sevgi,
saygi, diger insanlarla iliski, duygusal destek vb., ihtiyac¢lari,
Kodaly egitim glnleri araciligiyla giderecek doyumlari bir &lctde
saglamistir.

Profesyonel miizik e§itimcileri, Kodaly editim glnlerinde daha &nce
bilmedikleri yeni bir mizik editimi yaklasimi ile farkindalik ve
bilgi edinme imkéni elde etmislerdir. EJitim giinlerine katilanlar,
bu sayede gelisme ihtiyag¢larini giderme imkdni da bulmuslardir.
Yaratici veya {retken katkilarda bulunan bir kisinin ihtiyag
duydugu ihtiyaclar olarak ifade edilen gelisme ihtiyaci, bunun
yani sira kendini arama, kendini gerceklestirme, bir basariya
ulasma dahil olmak lizere kisisel basarilari da ifade ettigi ic¢in
egitim ginlerinin katilimcilarin bu ihtiyacini da karsiladigi
sOylenebilir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligi icgeridi baglaminda kisisel gelisimlerine katki
olmustur. Cunkl kisisel geligsimin kapsami, c¢alisanlarin zorunlu
olmamasina ragmen, mesleklerini daha iyi yapabilmek ig¢in
kendilerini gelistirme c¢abasi igerisinde olma durumudur [1 ve 17].

O O O O O O

222



Coban, S. ve Ozdemir, V., LRI
Fine Arts (NWSAFA), D0262, 2020; 15(4):217-232.

Gorev vyaptiklari kuruma da katki olmustur. EJitim glnlerinde
6grenilen bilgi ve becerilerin sinifta Ogrencilerine aktarildig:
varsayilmaktadir. Kuruma katki “kiiltiirel ve mesleki calismalara,
projelere goniilli ve aktif bir big¢imde katilma, kendi gevresindeki
olanaklari okul yararina ise kosma” olarak ifade edilmektedir.
Egitim glinlerine katilan mizik eJitimcilerinin, “gereksinimlerinin
farkinda olan, yeni fikirlere ve deJisime acik, meslektaslariyla
iletisim ve is birligi i¢inde, mesleki etik ilkelere duyarli, isini
en 1iyi Dbig¢imde vyapma gayretinde olan ve davranislariyla
6frencilere rol model olan profesyoneller” olduklari
diistinilmektedir [1].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Alderfer'in ERG Kurami ile 6Jretmenlerin mesleki profesyonelligi,
Kodaly egitim ginleri ile pozitif ve dodrudan bir iliski halindedir.
Peki Ogretmenlerin Kodaly EJitim glinleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasinda da pozitif bir iliski olmus mudur? Arastirma bu sorunun cevabini
bazi demografik dediskenler acgisindan ele almis ve Kodaly yaklasiminin,
okul miizik eJitimindeki 6nemi ve dederi sebebiyle, miizik eitimcilerinin
profesyonel meslek vyasantilarindaki ihtiyac¢larini gidermede Clayton
Alderfer'in Vig (Erg) Teorisi baglaminda ne kadar ©onemli Dbir rol
oynadidini ortaya koymustur.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Arastirmanin Modeli (Model of the Research)

2.Uluslararasi Kodaly Egitim Ginlerine katilan mizik
egitimcilerinin, mesleki doyum dizeylerini tespit etmek lizere yapilan
bu arastirmada betimsel arastirma modellerinden iliskisel (korelasyon)
arastirma modeli kullanilmistir. Sonmez ve Alacapinar (2017:50)'a gore;
Iliskisel arastirma, deJiskenler arasindaki iliskileri saptamak {izere
yapilan arastirma modelidir. Bu arastirmada da dediskenler arasi iliski
aranmistir [20]. Bu sebeple arastirma, iliskisel wve ayni zamanda
betimseldir.

3.2. Galisma Grubu (Study Group)

Arastirmanin calisma grubunu Uluslararasi Kodaly EJitim Glnlerine
katilan toplam 159 miizik egitimcisi olusturmaktadir. Arastirmanin
O0rneklemini olusturan grubun (n=104) demografik 0Ozellikleri asagida
tablolar halinde verilmistir. Tablo 1’de gorildigi ilzere %$83.7’si kadin,
$16.3'4 1ise erkek olmak {zere toplam 104 kisi katilimci grubunu
olusturmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyetlerinin ylizde ve frekans dagilimlari
(Table 1. Percentage and frequency distributions of participants'

gender)
Cinsiyet £ %
Kadin 87 83.7
Erkek 17 16.3
Toplam 104 100

Tablo 2’de go6rildugi {Uzere, katilimcilarin %751 Uluslararasi
Kodaly Egitim Ginlerine ilk defa, %$29'u ise ikinci defa katilmaktadirlar.
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Tablo 2. Katilimcilarin Uluslararasi Kodaly EJitim Glinleri’ne katilim
sayllarinin yizde ve frekans dagilimlari
(Table 2. Percentage and frequency distributions of participants in
International Kodaly Education Days)

Katilim £ %

i1k defa 75 72.1
Ikinci defa 29 27.9
Toplam 104 100

Tablo 3'te gbéruldigli tzere, katilimcilarin %22.1'si lisans
O0grencisi, %3.8’1 doktora ve Yliksek Lisans 060grencisi, %47.1’71i mizik
O0gretmeni ve %23.1’1 Universite Ogretim elemanidir.

Tablo 3. Katilimcilarin mesleki konumlarinin yiizde ve frekans
dagilimlari
(Table 3. Percentage and frequency distributions of participants'
professional positions)

Mesleki Konum il %

Lisans Ogrencisi 23 22.1
Yiiksek Lisans Ogrencisi 4 3.8
Doktora Ogrencisi 4 3.8
Mizik OJretmeni 49 47.1
Universite Ogretim Elemani 24 23.1
Toplam 104 100

Tablo 4’'te gortldigi flizere, katilimcilarin %66.3’41 sinif mizik
egitimi, %29.8’1 Colourstrings Keman, $%$3.8’1 Colourstrings Cello
sinifinda editim gormistir.

Tablo 4. Katilimcilarin sec¢mis olduklari alanin ylizde ve frekans
dagilimlari
(Table 4. Percentage and frequency distributions of the area selected
by the participants)

Alan £ %

Sinif Mizik E§itimi 69 66.3
Colourstrings Keman 31 29.8
Colourstrings Cello 4 3.8
Toplam 104 100

Tablo 5’te goriildigi iizere, katilimcilarin %$9.6’s1i mesledinde hicg
gbrev yapmamis, %3974’41 1-5 yil slire ile %19.2’si 6-10 yi1l sire ile
%$10.67s1 ise 11-15/16-20/21 yi1l ve ilizeri sire ile gdrev yapmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin mesleklerinde calisma slirelerinin yiizde ve
frekans dagilimlara
(Table 5. Percentage and frequency distributions of working time in
participants' professions)

Calisma Siiresi f %

Hi¢ Calismadi 10 9.6
1-5 Y1l 41 39.4
6-10 Y11l 20 19.2
11-15 Y11l 11 10.6
16-20 Y11l 11 10.6
21 Y1l ve Uzeri 11 10.6
Toplam 104 100
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Tablo 6’'da goriildigt lizere, katilimcilarin %$47.1’1 hicbir kurumda
gorev yapmamaktadir. %24’er dilimi devlet okulunda ve 6zel okulda gbdrev
yapmakta iken, %4.8’1 vakif okulunda gorev yapmaktadir.

Tablo 6. Katilimcilarin gdrev yaptiklari okul tlrinin ylzde ve frekans
dagilimlari
(Table 6. Percentage and frequency distributions of the school type in
which the participants work)

Okul Turu £ %

Hicbir Kurumda GOrev Yapmiyor 49 47.1
Devlet Okulu 25 24.0
Ozel Okul 25 24.0
Vakif Okulu 5 4.8
Toplam 104 100

Tablo 7’de gérildigt tzere, katilimcilarin %1.9’u o6n lisans,
%$53.871 1lisans, %17.3’14 yiksek 1lisans, %26.9’u doktora derecesinde
egitime sahiptir.

Tablo 7. Katilimcilarin egitim durumlarinin ylzde ve frekans
dagilimlari
(Table 7.Percentage and frequency distributions of participants'
educational status)

Egitim Durumu £ %

On Lisans 2 1.9
Lisans 56 53.8
Yiksek Lisans 18 17.3
Doktora 28 26.9
Toplam 104 100

3.3. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)

3.3.1. Mesleki Doyum Olcedi (Occupational Satisfaction Scale)

Bu calismada kullanilan Mesleki Doyum Olcedi; Kuzgun, Sevim ve
Hamamci (2005) tarafindan gelistirilen bir &lcektir. Olcek besli Likert
tipi 20 sorudan olusmaktadir. Sorular kisilerin mesleki etkinliklerinin
ilgi ve yeteneklerine uygunludu, sorumluluk alma, gelisme ve ilerleme
olanaklari ile ilgilidir. 1, 2, 3, 5, ¢, 7, 8, 12, 13, 15, 16, 17, 18,
20 numarali olumlu maddeler, her zaman=5, sik sik=4, ara sira=3,
nadiren=2 ve hicbir zaman=1 seklinde, kalan olumsuz maddeler ise bunun
tersi seklinde puanlanmaktadir. Testten alinabilecek en disik puan 20,
en yliksek puan ise 100’diér. Alinan puanlar yilkseldikce mesleki doyum
yikselir. Olcedin gecerligini belirlemek icin Kuzgun, Sevim ve Hamamci
(2005) tarafindan faktor analizi teknigi kullanilmis, 6lcedin
maddelerinin “Niteliklere Uygunluk” ve “Gelisme Istedi” olarak iki
faktére ayrildigi belirlenmistir. Iki faktdériin acikladiklari toplam
varyans %48.6, 1ilk faktorin acikladigi varyans %36.4, ikinci faktorin
acikladidil wvaryans %12.2'dir. Olcedin giivenirligi icin ic¢ tutarlik
katsayisi hesaplanmistir. Olcedin timl icin Cronbach Alpha
katsayi1s1=.90, ic¢ tutarlilik katsayilari birinci faktdér igin .91 vwve
ikinci faktdér dicin .75’dir. Olcek maddelerinin her birinden alinan
puanlardan her Dbiriyle toplam puan arasindaki korelasyon. 30’un
iizerindedir [16].

3.3.2. Kisisel Bilgi Formu (Personal Information Form)

10 soruluk kisisel bilgi formu, bu calismaya 6zgi olarak, cinsiyet,
kaginci kez katildiklari, calistiklari kurum dizeyi vb. demografik durum
tespitini ortaya koymak i¢in arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

3.4. Verilerin Analizi (Data Analysis)
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Verilerin analizi, yizde ve frekans, bagimli gruplar icin t-testi,
Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis tek yonlii varyans analizi, tek
yonli varyans analizi (ANOVA) testi ile gerceklestirilmistir.
Katilimcilarin mesleki doyum 6lg¢ceginden aldiklara on-son test
puanlarinin ortalamasi t testi ile analiz edilmistir. Katilimcilarin
cinsiyet ve Kac¢inci Kez Uluslararasi Kodaly EgJitim Glinlerine
Katildiklari durumu ile Is Doyumu Diizeyleri arasindaki iliskiye Mann
Whitney U Testi ile bakilmistir. Egitim Seviyeleri, GOrev Yaptiklara
Okul Tiri ve Mesleki Konumlari ile Mesleki Doyum Olcedinden Aldiklara
Puanlarinin karsilastirilmasinda ise Kruskal Wallis Tek YOnll Varyans
Analizi uygulanmistir. Katilimcilarin Mesleki Doyum Olce§inden Aldiklari
Son Test Puanlarinin, Kodaly EJitim Ginlerinde Sectikleri Alan (Sinif
Mizik EJitimi/Colourstrings) Dediskeni wve Meslek Yili Degiskeni ile
karsilastirilmasi ic¢in Tek Yoénld Varyans Analizi (ANOVA) Testinden
yararlanilmistair.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

4.1. II. Uluslararasi Kodaly Egitim Ginlerinin, Mizik
Egitimcilerinin Mesleki Doyum Diizeylerine Etkisine Ait
Bulgular (Findings Regarding the Effects of
II. International Kodaly Education Days on Professional
Satisfaction Levels of Music Educators)

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin mesleki doyum 6lcedinden
aldiklari on test puanlarinin ortalamasinin 84.77, son test puanlarinin
ortalamasinin ise 87.94 oldudu tespit edilmistir. Bagimli gruplar ic¢in
t testi analizi sonucunda, hesaplanan t degerine gore; (p<0.05);
katilimcilarin mesleki doyum &6l¢edi on test ve son test puanlari arasinda
anlamli bir farklilik oldudu godzlemlenmistir. Ortalama, standart sapma
degerleri dikkate alindiginda bu farkin son test puanlari lehine oldudu
belirlenmistir. Sonu¢ olarak, Uluslararasi Kodaly Egitim Glinlerinin,
katilimcilarin mesleki doyumunu artirdidi soOylenebilir. DOrt giin siiren
Kodaly egitim ginlerinin, miizik egitimcilerinin mesleki doyum
diizeylerinde anlamli fark yaratmasi, &lcedin “Niteliklere Uygunluk” ve
“Gelisme Istegi” faktdrleri ve Alderfer'in Vig (Erg) Teorisi (Varolma
Ihtiyaci, iliski ihtiyaci ve gelisme ihtiyaci) dikkate alinarak
yorumlanabilir. Soéyle ki;

e Kodaly egitim ginlerinin katilimcilara, profesyonel mizik
6gretmeni ve milzik Ogretmeni adaylari olmalari sebebiyle, &lcedin
niteliklere uygunluk faktdrii boyutunda kosulu sa§lamislardir. Ote
yandan Alderfer’in Vig (Varolma, Iliski, Gelisme Ihtiyaci)
teorisine godre ve Olc¢cedin ikinci faktdri olan gelisme istegdi
faktori kosulunun saglandigi da vyine sonugtan gdrilmektedir.
Dolayisiyla katilimcilarain, Kodaly c¢ocuk gelisimsel miizik
egitimine iliskin ihtiya¢ duyduklari mesleki bilgi ve Dbeceri
ihtivaclarini onemli 0Olciide gidererek mesleki doyum sadladiklari
anlasilmaktadir. Altinkurt wve Yilmaz (2014:63)’1n Ogretmenlerin
mesleki profesyonellidi wve 1is doyumlari arasindaki iliskiyi
inceleyen c¢alismalarinin sonucuna godre, OoJretmenler kendilerini
mesleki duyarlilik boyutunda, diger boyutlara gore daha
profesyonel gormektedir. Mesleki duyarlilik, gereksinimlerin
farkinda olmak, yeni fikirlere ve degisime acik olmak,
meslektaslariyla iletisim ve 1s birligi ic¢inde c¢alismak, vb.
6zellikleri barindirmaktadir. Bu bilgi 1siginda editim glinlerine
katilan mizik egitimcilerinin de mesleki duyarlilik boyutunda
profesyonel olduklari sdylenebilir.

e Bir diger ¢ikarim ise mizik eJitimcilerinin ve adaylarinin gelisme
ihtiyaclari ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskidir.
Oretmenlerin ve OJretmen adaylarinin kendilerini mesleklerinde
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yeterli bulmalari ya da bulmamalari, mesleki doyum dizeyleri ile
yakindan ilgilidir. Karatas, Ardi¢ ve Oral (2017:305)’1in OJretmen
adaylarina yoénelik vyaptiklari arastirmada, OJretmenlerin sahip
olmalari gereken yeterliklere iliskin, bilissel ve duyussal olarak
kendilerini bircok yonden gelistirmeleri gerektigini ifade
etmislerdir [13]. Kodaly cocuk gelisimsel mizik egitimi
yaklasiminin, okullarimizda ©Onemli bir ihtiyaci karsilayacak
olmasina karsin mizik editimcilerinin bilmemelerinden Otiri
uygulayamamalari, Kodaly editim glinlerinin Onemli bir bosludu
doldurma potansiyeli ac¢isindan deJerli bir egitimsel c¢alisma
oldugu disiiniilmektedir. Nitekim, Giindogdu (2006)’'nun tez c¢calismasi
da bu disiinceyi desteklemektedir. Glindodgdu tarafindan 2006 yilinda
yapilan arastirmada, mizik 6§Jretmenlerinin sahip olduklari mesleki
alan vyeterlik seviyeleri c¢alisilmis ve arastirmada uygulanan
“Miizik OFretmenleri Mesleki Yeterlik Anketi” sonuclarina gdre,
6zel OJretim vyontemleri ile mlizik OJretimi vyapma yeterlik
alaninda, mizik Ogretmenlerinin, 6zel OJretim yontemlerini
bilmedikleri ve kullanmadiklari sonucuna varilmistir. Alderfer'in
ERG Kuramina gore, mizik OgJretmenleri kendilerini mesleklerinde
gelistirme ihtiyag¢larini, Kodaly editim glinlerine katilarak
gidermeye ¢alismislardir. Ayrica Giindogdu (2006)’'nun calismasinda
ortaya ¢ikan Ozel O0gretim yontemlerindeki yetersizlik wve
bilgisizlikten kaynaklanan kullanamama ihtiyaci da bu ¢alismanin
sonucu 1ile dogrudan iliskilidir. Clinki Kodaly c¢ocuk gelisimsel
mizik egitimi, 6zel OFretim yontemlerinin ¢alisma alanidir [9].

Tablo 8. Katilimcilarin mesleki doyum Olg¢edinden aldiklari On test ve
son test puanlarina iliskin badimli gruplar icin t-testi sonuc¢lari
(Table 8. T-Test results for the dependent groups regarding the
pretest and posttest scores of the participants from the occupational
satisfaction scale)

Puan Gruplar ss X~ n sd t P
Mesleki Doyum On test 8.64 84.77
Olcegi Son test 10.42 87.94

104 | 103 | -2.43 | 0.017

4.2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri (Cinsiyet, Mezuniyet
Derecesi, Mesleki Statii, Meslek Yili) Ile Mesleki Doyumlarai
Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular. (Findings About the
Relationship Between Demographic Characteristics of
Participants (Gender, Graduation Degree, Professional
Status, Professional Year) and Their Professional
Satisfaction)

Tablo 9’u inceledigimizde; katilimcilarin cinsiyetleri ile 1is
doyumu puanlari arasinda anlamli bir fark olmadidi gorilmektedir
(p>0.05) . Buna gore katilimcilarin is doyum diizeylerinin cinsiyetlerine
gore dedismedidi ve hepsinin esit dizeyde mesleki doyuma ulastiklara
sOylenebilir. Bu sonu¢ arastirma acisindan da memnun edicidir. Baska
arastirmalar da bu sonucu desteklemektedir [14 ve 15]. Avsaroglu, Deniz
ve Kahraman’in arastirmalarinda da O0gretmenlerin mesleki doyum
dizeylerinde cinsiyet dediskenine godre anlamli farklilik bulunmamistir

[2].

Tablo 9. Kadin ve erkeklerin is doyumu dizeylerinin karsilastirilmasi
i¢in Mann Whitney U Testi tablosu
(Table 9. Mann Whitney U Test table for comparing job satisfaction
levels of women and men)
Gruplar N Sira Ortalamasi Z j2)
Kadin 87 51.17
Erkek 17 59.29

1.018 0.309
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| Toplam |104 | | \ |

Tablo 10 incelendiginde farkli editim seviyelerinin 1is doyumu
puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigdi goérilmektedir (p>0.05).
Farkli egitim seviyeleri ic¢in ortalama sira de§erlerinin birbirine yakin
degerler aldidi, bu nedenle egitim seviyelerinin katilimcilarin 1is
doyumu diizeylerine etki etmedidi bulgusunun sasirtici olmadig:
sOylenebilir.

Tablo 10. Katilimcilarin eJitim seviyeleri ile is doyumu diizeylerinin
karsilastirilmasi i¢in Kruskal Wallis Tek Yonli Varyans Analizi
tablosu
(Table 10. Kruskal Wallis One-Way Variance Analysis Table to compare
participants' education levels and job satisfaction levels)

Puan Gruplar N Sira Ortalamasi o)
On Lisans 2 66.25

. Lisans 56 50.68 0.660

Is Doyumu Yiiksek Lisans 18 59.19 :
Doktora 28 50.86
Toplam 104

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin mesleki konumlari ile 1is
doyumu puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigi gorilmektedir
(p>0.05) . Buna gore katilimcilarin Kodaly EJitim Ginlerindeki is doyum
dizeylerinin mesleki konumlarina gdre degismedigi soylenebilir.

Tablo 11. Katilimcilarin mesleki konumlari ile is doyumu dizeylerinin
karsilastirilmasi icin Kruskal Wallis Tek Yonli Varyans Analizi
tablosu
(Table 11. Kruskal Wallis One-Way Variance Analysis table for
comparing the professional positions and job satisfaction levels of
the participants)

Puan Gruplar N Sira Ortalamasi P
Lisans OJrencisi 23 47.87
Yiiksek Lisans Ofrencisi 4 36.00

Is Doyumu | Doktora OFrencisi 4 75.25 0.371
Miizik Ogretmeni 49 52.71
Universite Ogretim Elemani 24 55.46

Tablo 12'yi inceledigimizde; tek yonli varyans analizi (ANOVA)
sonuc¢larina gdre, (p>0.05) katilimcilarin mesleki doyum Olg¢edinden
aldiklari son test puanlari secmis olduklari alan degiskenine gdre
farklilik gOstermemektedir.

Tablo 12. Katilimcilarin mesleki doyum O0lgedinden aldiklari son test
puanlarinin, Kodaly egitim glnlerinde sectikleri alan (sinif mizik
editimi/colourstrings) dediskeni ile karsilastirilmasi ic¢in tek yonli
Varyans Analizi (ANOVA) Testi
(Table 12. One-Way Variance Analysis (ANOVA) Test for comparing the
post-test scores of the participants from the occupational
Satisfaction Scale with the Field (class music
education/colourstrings) variable chosen in Kodaly training days)

Kareler Toplami sd Ortalama Kare B P
Gruplar Arasi 17.6 2 8.8
Grup Ici 11166.0 101 110.5 .080 .923
Toplam 11183.6 103

228



Coban, S. ve Ozdemir, V., LRI
Fine Arts (NWSAFA), D0262, 2020; 15(4):217-232.

Tablo 13'u inceledigimizde; tek yonlt varyans analizi (ANOVA)
sonuc¢larina gdre, (p>0.05) katilimcilarin mesleki doyum Olg¢edinden
aldiklari son test puanlari, mesleki yil de§iskenine gbre farklilik
gostermemektedir.

Tablo 13. Katilimcilarin mesleki doyum &lgedinden aldiklari son test
puanlarinin, meslek yili degiskeni ile karsilastirilmasi icin tek
yonlid Varyans Analizi (ANOVA) Testi
(Table 13. One-Way Variance Analysis (ANOVA) Test for comparing the
post-test scores of the participants from the occupational
satisfaction scale with the vocational year variable)

Kareler Toplami sd Ortalama Kare 17 P
Gruplar Arasi 703.6 5 140.7
Grup Ici 10480.0 98 106.9 1.316 .264
Toplam 11183.6 103

Tablo 14 incelendiginde, katilimcilarin gdrev yaptidi okul tirid
ile is doyumu puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir
(p>0.05) . Farkli okul tirleri ig¢in ortalama sira dederlerinin birbirine
yakin degerler aldigi, bu nedenle gdrev yaptiklari okul tirlerinin
katilimcilarin is doyumu dizeylerine etki etmedidi bulgusunun sasirtici
olmadigi gdzlenebilir. Buna gdre katilimcilarin is doyum diizeylerinin
gbrev vyaptigdi okul tilrine gbre dedJismedidi sdylenebilir. Kiligc ve
Yazici’nin Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumu ile

ilgili yaptiklari calismada da bu arastirmayi destekleyen benzer sonuca
ulasilmistair.

Tablo 14. Katilimcilarin gdrev yaptigi okul tirt ile is doyumu
dizeylerinin karsilastirilmasi ic¢in Kruskal Wallis tek yonlii Varyans
Analizi Tablosu
(Table 14. Kruskal Wallis One-Way Variance Analysis Table for
comparing the job type and job satisfaction levels of participants)

Puan Gruplar N Sira Ortalamasi P
Hicbir Kurumda G&rev Yapmiyor 49 45.99 0.166
Devlet Okulu 25 54.76

Is Doyumu | Ozel Okul 25 62.04
Vakif Okulu 5 57.30
Toplam 104

Tablo 15 incelendiginde katilimcilarin kaginci kez Uluslararasi
Kodaly Egitim Ginlerine katildidi ile is doyumu puanlari arasinda anlamli
bir fark olmadidi goritlmektedir (p>0.05).

Tablo 15. Katilimcilarin kacinci kez uluslararasi Kodaly editim
glinlerine katildigi ile is doyumu diizeylerinin karsilastirilmasi ic¢in
Mann Whitney U Testi Tablosu
(Table 15. Mann Whitney U Test Table to compare the number of times
participants attend international Kodaly training days and their job
satisfaction levels)

Gruplar N Sira Ortalamasi Z P
I1k Kez Katilanlar 75 52.24 0.142 0.884
Ikinci Kez Katilanlar 29 53.17

Toplam 104

5. SONUC (CONCLUSION)
2. Uluslararasi Kodaly Egitim glnlerinin, miizik egitimcilerinin,
mesleki doyum diizeylerine etkisine iliskin sonuc¢lara gore,
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katilimcilarin mesleki doyum Olg¢edinden aldiklari &n test ve son test
puanlarina iliskin bagimli gruplar ig¢in t-testi sonug¢larinda, p=0.017,
(p<0.05) son test puanlari lehine anlamli bir fark elde edilmistir. Bu
sonug, calismanin Clayton Alderfer'in Vig (Erg) Teorisine
temellendirilen Kodaly EJitim ginleri ve mesleki doyum dlzeyleri
arasinda da pozitif bir iliskinin oldudunu dogrulamistir. Arastirmada,
katilimcilarin demografik o6zellikleri (cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki
statii, meslek vyi1li) ile mesleki doyumlari arasinda bir fark elde
edilmemistir. Bu sonuca gdre, mizik egitimcilerinin yeni bir yaklasimi
O0grenme ihtiyac¢larinin oldugu gdrulmustiir. Cinsiyet, egitim dizeyi,
mesleki statli, meslek yilinin, bu ihtiyacin giderilmesi acisindan bir
farklilik yaratmadidi sonucuna ulasilmistir. Kodaly editim giinlerinde
hepsinin ayni diizeyde mesleki doyum elde ettikleri anlasilmistir. Mizik
egitimcilerinin mesleki doyum diizeyleri ile meslek yillari ve egitim
diizeyleri, arasinda da anlamli farkin c¢ikmamasi, meslek yili ve egditim
diizeyi ne olursa olsun yeni bir bilgiyi ©oJrenmeye ihtiyac¢ duymalari ve
mesleki doyum elde etmeleri acgisindan memnun edici bir sonuctur.

Kodaly egitim glinlerine katilan mizik egitimcilerinin mesleki
statiilerine bakildiginda, katilimcilarin sirayla en c¢ok mizik O6Jretmeni,
Universite OJretim elemani ve lisans &Jrencileri seklinde yodunlastigi
dikkati c¢ekmektedir. Bu tablo aslinda ihtiyac¢ duyanlar ile ilgili gercgedi
yansitmaktadir. Buna gbre, iki kez dizenlenen Kodaly egditim ginlerinin
gercek ihtiyaci olan meslek ¢alisanlarina Onemli bir hizmet olarak
gerceklestidi sonucunu da ortaya koymaktadir.

6. ONERILER (SUGGESTIONS)

e Meslekici egitim kurslara, profesyonel bir is kolu olan
O0gretmenlik mesledinin sadece miizik dedil her bransinda diizenli
ve sistematik olarak diizenlenmelidir. Bu faaliyetler &Jretmenlerin
mesleki doyumlarina katki sadlayacadi gibi, motivasyonlarini da
artiracak ve bu dogrudan okullarimizdaki editimin niteligine etki
edecektir.

e Okul mizik egitiminde uygulanan cagdas mizik egitimi
yaklasimlarini iyi bilen uygulayan o&gdretmenlerin yetistirilmesi
konusu daha onemle ele alinmalidir.

e Bu arastirma ve Dbenzeri akademik arastirmalar Dbize mizik
O0gretmenlerinin en Onemli eksiklerinin c¢addas miizik o6Jgretimi
yvaklasimlari konusunda bilgi wve tecriibe eksikligi yasadiklarini
gbstermistir. Bu sonuca bagli olarak, Kodaly Egitim Glinleri ve
benzeri egitim uygulamalari ve calistaylar, akademik ortamlarda,
periyodik olarak diizenlenmelidir.

e Mizik egitimcilerinin bu ¢alismalara katilabilmeleri ig¢in gerekli
tesvik ve kolayliklar gosterilmelidir.

e Bltin bu gercekliklere bagli olarak, mlizik editimcisi yetistiren
kurumlarimizin editim programlari hazirlanirken c¢agdas mizik
egitimi yaklasimlarina uygulamada (ders tiiri, icerigi, ders saati
vb.) etkili olarak yer verilerek, yeni kusak mizik egitimcilerinin
daha donanimli yetismeleri saglanmalidir.

e Kodaly okul mizik egitimi yaklasimi, Ulkemizin sadece okul miizik
egitimindeki ihtiyacina degil miizik egitiminin biitin
kademelerindeki ihtiyaca cevap verecek zenginlik ve niteliktedir.
Ayni zamanda ulusal mizik k#iltUrimiziin daha nitelikli 0&gretilip,
korunup gelistirilerek yeni nesillere aktarimi ic¢in de Dbilitin
kosullari ig¢inde barindirmaktadir. Bu sebeplerden Kodaly Egitim
Glinlerinin periyodik olarak dizenlenerek iilkemizde yayginlasmasi
iyi 6grenilip daha iyi uygulanir hale gelmesi ic¢in yapilan bilimsel
etkinlik ve calistaylar desteklenmelidir.
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Her kademeden miizik e§itimcisinin katildigi Kodaly Egitim Glinleri,

dort gln gibi kisa bir siirede mizik eJitimcilerinin mesleki doyumlarinda
O6nemli kakti saglamistir. Arastirmada, bu kadar kisa siirede elde edilen

bu sonucg,

hem konunun ve hem de Kodaly Cocuk mizik egitimi yaklasiminin

o6nemi ve dederi hakkinda bir gdris saglamaktadir.

NOT (NOTICE)
Bu makaleye temel olusturan arastirma, Marmara Universitesi BAP

tarafindan 6335 EGT-L-230119-0003 kodlu proje destegi ile
gerceklesmistir.
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