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OZGUN ARASTIRMA

Akademisyen Olmayanlar A¢isindan Doktora Egitimi

Baris SECER!

Ozet

Ulkelerin hem arastirmaci isgiicii olarak hem de akademik isgiicii olarak doktora mezunlarina ihtiyaclar: bulunmaktadir.
Bu nedenle doktora yapanlarin sayisinin artmast énem tasimaktadir. Akademik personel olmadan doktora egitimine
devam eden kisilerle ilgili arastirmalarin azligi dikkat cekmektedir. Calismada akademisyen olmadan disaridan doktora
yapan kisilerin motivasyonlari, deneyimleri ve yasadiklar: sorunlar fenomenolojik bir desende nitel bir arastirma ile
incelenmistir. Ege Bélgesinde bulunan iki devlet tiniversitesinde doktora egitimi géren 23 kisiden olusan drneklemin
cogunlugu akademik kariyerde bulunmak istemektedir. Sosyallesme konusunda ise kismen kendilerini alanin parcasi
hissetmektedir. Son olarak kadroda olmamaktan kaynaklanan ekonomik sorunlar yasadiklari belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Doktora egitimi, Sosyallesme, Doktora Egitiminde Sorunlar
Jel Kodu: A20, A23

Doctorate Education for Non-Academics

Abstract

Countries need doctorate graduates both as a researcher and as an academic labor. For this reason, it is important to
increase the number of doctorate students. At the same time, the scarcity of research on people who continue their doctoral
education without academic staff is remarkable. In the study, the motivations, experiences and problems of people who
have done a doctorate without being an academician have been examined with a qualitative research. The majority of the
sample of 23 people who study doctorate at two state universities in the Aegean Region want to pursue an academic career.
As for socialization, they feels part of the field. Finally, it was determined that they experienced economic problems arising
from not being in the staff.

Keywords: Doctorate education, Socialization, Doctorate education problems
Jel Codes: A20, A23

1 GIRIS akademik rollerde istihdam edilmesine
odaklandigr gorilmektedir. Ancak doktora
Gunimuzde nitelikli isglici yetistirme ve egitimi gérenlerin bir kism1 ¢alismamakta, bir
yenilikeiligin gelistirilmesi konusunda kismi ise akademi disinda calismakta ve bu
liniversitelere 6nemli roller diismektedir. Bu kisilerin doktora egitimi siiresindeki
baglamda arastirmaci yetistirmeyi amaglayan deneyimleri arastirilmaya agik bir konu olarak
doktora egitimi, ayn1 zamanda isletmelerin karsimiza cikmaktadir.
yenilikeilik kapasitesi icinde onem

Calismada arastirma gorevlisi olmayan
bireylerin neden doktora egitimine basladiklari
ve egitim siirecindeki deneyimlerine iliskin

tasimaktadir. Ayrica bilgi toplumu icin gerekli
olan isgiicliniin yetistirilmesinde tiniversitelere

dokt 1 dikkat
ve oktora programiarina rea gorusleri ele alinacaktir. Ayrica doktora
cekilmektedir. e o
egitimine ne kadar uyum sagladiklarnn ve
Doktora egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalarin yasadiklar1 sorunlar ile ilgili goriisleri
genellikle doktora egitiminin igerigi ile ilgili arastirilacaktir.

oldugu, orneklemin genellikle arastirma
gorevlileri oldugu ve doktora 6grencilerinin
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B. SECER

2.  DOKTORA EGITIMI
Yazinda doktora egitimi ile 06grencilerin
bagimsiz arastirmacilara  donistiraldigu,

cesitli istihdam sekillerine uyum yetenegi
kazandirilmasiyla akademi, endiistri ve
meslekte liderlik pozisyonunda ¢alismalarinin
hedeflendigi belirtilmektedir
(Brailsford,2010). Ancak bir¢ok arastirmaci
geleneksel doktora programlarinin profesyonel
gelisim olanaklarindan yoksun oldugunu ve
isyerlerine uyum saglama konusunda zorluk
yasayan uzmanlasmis mezunlar verdigini ileri
stirmektedir (Parada, Peacock,2015).

Bu durumda doktora egitimin amaglarinin
incelenmesi gereklidir. Avrupa, ABD, Kanada ve
Avustralya’da  doktora  programlarindan
beklentiler incelendiginde ii¢ nokta 6n plana
cikmaktadir. Ik beklenti doktora
programlarinin arastirmalar araciligiyla bilgi
birikimine katkida bulunmasi ve buna bagh
olarak ikinci beklenti doktora mezunlarinin
alanlarinda o6nemli bilgi birikimine sahip
olmalaridir. Son olarak ise doktora egitiminin
transfer edilebilir nitelik ve yetkinlikleri
gelistirmesi gerektigi konusunda giderek artan
bir kabul bulunmaktadir (Bernstein vd., 2014:
6).

Ulkemizde doktora egitiminin amaci é6grenciye

bilimsel = arastirma  yapma  yetenegini
kazandirmak olarak ifade edilmekte ve transfer
edilebilir nitelik ve yetkinlikler
vurgulanmamaktadir.  Ornegin  Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi'nin 15.

maddesinde, “Doktora programi, 0Ogrenciye
bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis
acisl ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme
ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli
becerileri kazandirir” seklinde agiklanmaktadir
(Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi,
2016).

Son yillarda YOK tarafindan doktora egitimine
yon verilmeye calisildigi  gorilmektedir.
Ornegin 100/2000 YOK Doktora burslar ile
tilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda doktorali
insan kaynagi yetistirilmesi hedeflenmektedir.
YOK doktora burslarin1 séyle aciklamaktadir;
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“100 / 2000 Programi bu amaca yonelik olarak
tlkemizin ihtiyaclari ve gelisim alanlar dikkate
alinarak uzun ve katilimci bir yaklasimla
tasarlanmistir ve gelecege yonelik etkin bir
projedir. Bu program kapsaminda tulkemizin
oncelikli alanlarina yonelik 100 alanda 2000
doktorali insan kaynagi yetistirilecektir. Bu
insan kaynaklarinin istihdami ise sadece
akademiye yonelik olmayip, 6zellikle kamunun
ve 0zel sektoriin de gelisimi odakl stireclerine
de ciddi yararlar saglayacaktir”
(yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Sayfalar/HaberDu

yuru/100-2000-doktora-projesi-nedir,2020).

YOK'iin doktora burslar1 ile doktorahlarin
akademi  disinda istihdam edilmesinin
amaglandigl anlasilmaktadir. Boylece akademi
disindan doktora egitimi yapilmasi tegvik
edilmektedir.

Ulkemizde lisansiistii egitim istatistikleri
incelendiginde doktora egitimi acisindan hem
onemli bir potansiyelin oldugu ama buna karsin
ciddi bir agigin da bulundugu gorilebilir.
Turkiye’de 2019-2020 o6gretim yili itibariyle
toplam ytiksek lisans 6grenci sayis1 297.001
iken, doktora egitimi géren 6grenci sayisi ise
101.242'diir (YOK, 2020). 2016 yil itibariyle
lilkemizdeki arastirmaci sayisi ise yaklasik
100.000’dir. Cin, Japonya ve Almanya gibi
tilkelerle karsilastirdigimizda da {tlkemizin
arastirmaci sayisi bakimindan oldukga geride
oldugu gorilmektedir. Yiiksekogretimdeki
aragstirmact sayist da 2015 yili itibariyle
43.292°dir. Bir baska ifadeyle, tlkemizdeki
arastirmacilarin yarisina yakini yiiksekégretim
kurumlarinda  ¢alismaktadir.  Arastirmaci
sayisinin artirilmasi ise ancak doktorali mezun
sayisinin arttirilmasi ile miimkiin olabilecektir.
Dolayisiyla Tiirk yiiksekdégretimindeki en
O6nemli sorunlarin basinda lisansiisti egitimde
yeterli sayida arastirmaci yetistirilememesinin
oldugu acikca goriilmektedir (Giinay,2018:76).

Gorildugi tzere lilkemizin gelecekte daha ¢ok
doktora mezununa ihtiyaci1 bulunmaktadir. Bu
nedenle c¢esitli alanlarda akademi disindan
doktora egitimine devam edenlerin Onem
tasidig1 goriilmektedir. Calismada bu kisilerin
doktora yapma motivasyonlari, kariyer
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yonelimleri,  sosyallesme  siirecleri ve
yasadiklar sorunlar ile ilgili gorusleri nitel bir
arastirma ile incelenecektir. Boylece akademi
disindan doktora yapan Kkisilerin durumlar ile
ilgili bir degerlendirme yapilacaktir.

2.1. Doktora Egitimine Yonelik Motivasyon

Yazinda doktora egitiminin riskli bir siire¢
oldugu belirtilmektedir. Baz1 arastirmalar uzun
yillar siiren doktora egitimini yarida birakma
riskinin yiiksek oldugunu gostermekte ve
bireylerin sonu belli olmayan bu siirece neden
katildiklarin1 sorgulamaktadir. Churchill ve
Sanders (2007:13), doktoraya baslamanin
nedenlerini bes genel baslikta siniflandirmistir:
kariyer gelisimi, is doyumu yetersizligi, kisisel
glindem, aktif politik katilim olarak arastirma
yapma ve bir meydan okumaya siiriiklenme.

Gill ve Hope (2009) ise, doktora egitimine
katilmaya yonelik motivasyonlari gosteren bes
profil belirlemistir: geleneksel (akademiye
girme), profesyonel gelisim, stirekli gelisim
(profesyonel ilerleme), gecis (yeni bir kariyere
girme) ve kendini gelistirme. ilk dért profilin
farkli kariyer asamalarina uygun oldugunu,
geleneksel ve profesyonel gelisim profilinin
erken kariyer asamalarn ile ilgiliyken, strekli
gelisim ile gecis profilinin orta ve gec¢ kariyer
donemleri ile ilgili oldugunu ileri siirmektedir.

Brailsford (2010), bir Avustralya
tniversitesinden 11 tarih doktora o6grencisi
lizerinde yaptig1 arastirma ile egitime baslama
kararlarini etkileyen faktorleri belirlemistir.
Buna gore katilimcilarin sosyal adalet konulari
ile ilgilenmek veya politika olarak arastirma
seklinde kesin bir motivasyonlari
bulunmamaktadir. Ancak tarih 6grencilerinin
doktoraya baslama kararlarini vermelerinde
danistiklart tglinci sahislarin (arkadaslar, is
arkadaslari, aile tyeleri ve akademisyenler)
cesaretlendirici etkisi bulundugunu
belirlemislerdir.

Ulkemizde dogrudan doktora egitimi yapma ile

ilgili olmasada lisansiistii egitim yapma
amaclarini inceleyen arastirmalar
bulunmaktadir. Arastirmalarin

orneklemlerinde doktora yapan 6grenciler de
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bulunmaktadir. Sayan ve Aksu (2005),
akademik personel olmadan lisansiisti egitim
yapan bireylerin amaclarinin  6zellikle
kendilerini alanlarinda yetistirmek,
akademisyen olabilmek, mesleginde yiikselmek
oldugunu belirlemistir. Bas (2013),
O0gretmenlerin lisansusti egitimden
beklentilerini  arastirmistir.  Arastirmada
O0gretmenlerin hemen hemen hepsinde
akademik  yarar anlaminda lisansiisti
egitimden beklentilerinin oldugu gorilmistiir.
Ogretmenlerin, lisansiistii egitimi yalnizca
mesleki gelisim icin degil, aym1 zamanda
akademik anlamda yiikselmek icin de talep
ettikleri saptanmistir.

Parada ve Peacock (2015), 12 Avrupa tlilkesinde
7561 doktora adayindan olusan drneklemde
doktora bittikten sonra hangi alanda calismak
istedikleri ile doktora egitiminin akademi ve
o6zel sektorde is imkanlarini  arttirip
arttirmadigi konusunda diistincelerini
arastirmistir. Bitiin tlkelerde ¢alismak igin
akademik kariyer en poptler se¢cimdir ve bunu
takiben akademik olmayan kamu arastirma
sektorii ve ozel sektor gelmektedir. Ulkelerin
cogunda katihmcilarin en az %50’si akademik
olmayan bir sektérde arastirma kariyerini
disiinmektedir.  Katilimcilarin ~ ¢ogunlugu
doktora egitiminin akademik alanda is
imkanlarini arttirdigini distinduklerini
belirtirken, akademi disinda ise istihdam
imkanlarini arttirma konusunda daha olumsuz
diisiinmektedirler.

Yazinda doktora yapilan alana gore de kariyer
tercihlerinin sekillenebilecegi belirtilmektedir.
De Grande vd. (2014), 4878 doktora
o6grencisinden olusan 6rneklemde endiistride
ve diger akademik olmayan sektorlerde
istihdama yonelik tutumlari incelemektedir. De
Grande vd. (2014:545), doktora 6grencilerinin
akademik kariyeri tercih edeceklerini ve
akademik olmayan isgiicii piyasasi tercihlerinin
ise arastirma alanina gore farklilasacagini ileri
stirmektedir. Gergekten miihendislik alaninda
doktora yapanlarin yaklasik yarisi (%51,2)
endustride bir kariyeri tercih ederken, bu
tercih beseri bilimlerde (%3,9) ve sosyal
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bilimlerde (%7,4) olarak belirlenmistir. Kisaca
baz1 alanlarda doktora yapan 06grencilerin
akademik kariyeri daha ¢ok tercih ettikleri ileri
surtlebilir.

2.2. Sosyallesme Siireci

Sosyallesme siireci belirli bir topluma, gruba
veya Orgiite uyelik icin gerekli olan degerlerin,
niteliklerin, tutumlarin, normlarin ve bilginin
benimsenmesi i¢cin O6grenme araciligiyla
gerceklesmektedir. Bir yuksekogretim
kurumunda sosyallesmenin {i¢ temel 6gesi
oldugu ileri sturilmektedir: a) o6grencilerin
egitim ortamindaki yapiyla etkilesimleri, b)
ogrenciler ve ogretim Tlyeleri arasindaki
etkilesim ve c) ayni egitim programindaki

Ogrenciler arasindaki etkilesim (Gardner,
Gopaul, 2012:65)
Nyquist vd. (1999), tarafindan yapilan

arastirma sonucunda doktora Ogrencilerinin
O0gretme siireci icin sosyallesmesinin biiytik bir
Olclide 68retim tiyeleri ile etkilesim icinde olma
araciligiyla ortaya ¢iktig1 belirlenmistir. Ancak
doktora ogrencilerinin gelecekteki rolleri ile
ilgili sistematik bir hazirlik yapilmadig1 ve
kendilerine gelisim siireci ile ilgili yetersiz
geribildirim ve akil hocaligi yapildig
belirtilmektedir.

Goruldiugi  lzere doktora o6grencilerinin
O0gretme faaliyetleri icin Ogretim tyeleri ile
tanismalar1  ve gorismeleri sosyallesme
stirecleri i¢cin 6nemli goriilmektedir. Arastirma
icin sosyallesme perspektifinde yine 6gretim
tyeleri ile etkilesim, profesyonel faaliyetlere
katilim, arastirma yaparak uygulamali deneyim
ve akademik yayinlara uygun sekilde yazma
pratikleri gelistirme vurgulanmaktadir
(Weidman,2010:48).

Bu baglamda danismanlar ile iligkilerin
sosyallesme stirecinde etkili oldugu
anlasilmaktadir. Sezgin (2002) tez yazim
stiirecinde tez danismani ve tez Ogrencisi
arasindaki iliskiyi bir tiir yetistiricilik iliskisine
benzetmekte ve bu stirecte deneyimli ve bilgili
O0gretim elemanlarinin formel ve informel
olarak onemli rol oynayacaklarini

vurgulamaktadir. Bu baglamda, lisansiistii
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egitim bir yetistiricilik silireci olarak goriiliip
ogrenci ile danismani arasindaki mesleki ve
sosyal etkilesimi etkin kilacak sekilde
surduriilebilir.

Hatta doktora ogrencilerinin egitimlerinin ilk
asamalarinda danismanlar ile daha yapisal
iliskiler kurduklarinda, Ornegin taraflarin
rollerinin ne oldugunun tanimlandigl resmi
sozlesmeler yapildiginda daha  basarih
olacaklar1 ileri siirilmektedir. Ornegin 12
Avrupa tilkesinden 7561 doktora 6grencisinin
katildig1 arastirmada, 6rneklemin cogunlugu

danismanlarini egitimleri sirasinda
destekleyici  bulmustur. Tim  doktora
ogrencileri danismanlarindan aldiklan
geribildirimi cok yararl olarak
degerlendirmistir.  Geribildirimin  yararh
bulunmasi iyi danismanlik saglamanin ve

tavisye verecek bir danismanin olmasinin
onemini gostermektedir (Parada, Peacock,
2015:601).

Benzer sekilde Karadag vd. (2018), doktora
egitimini siirdiiren Egitim Fakiiltesi arastirma
gorevlileri  6rnekleminden elde ettikleri
bulgularda, danismanin doktora tez siirecinde
kilit rol oynadig1 ve biitiin siireci olumlu ya da
olumsuz sekilde etkileyebilecek bir noktada
oldugunu tespit etmislerdir. Sever ve Ersoy
(2017) ise, doktora yapan arastirma
gorevlilerinin danismanlarin1 kendileri igin
yonlendirici, destekleyici ve ogretici olarak
gordiklerini belirlemisgtir.

Doktora Ogrencilerinin 6gretim tyeleri ile
etkilesim icinde olmalar1 ve sosyal ag
gelistirmeleri  6nemlidir. Ayrica bilimsel
faaliyetlere katilimlar1 sosyallesme stirecleri
icin faydali olabilecektir. Bunun yanisira
disaridan  doktora  yapan  6grencilerin
sosyallesme stiregleri ile ilgili olarak kendilerini
akademik alanin pargasi olarak hissetme
durumlari incelenmelidir.

Doktora o6grencilerinin kendilerini akademik
alanin bir pargasi olarak goérmelerinin iyi bir
akademik kiiltiire isaret ettigi belirtilmektedir.
Bireyler kendilerini degerli hissettiklerinde,
kendilerine ihtiya¢ oldugunu diistindiiklerinde
bulunduklari topluluga baghlik hissetmektedir.
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Bu durum akademiye uyarlandiginda doktora
ogrencileri bilimsel faaliyetlere katildiklarinda
alanin pargasit olarak hissetmeleri olumlu
etkilenmektedir. Emmioglu vd. (2017), doktora
ogrencilerinin alanin bir parcast olma
konusunda olumlu hissetmelerini saglayan
durumlari séyle belirlemislerdir:

e Yayin ve egitim faaliyetlerinde g¢alisarak
ogrendiklerinde ve katki sagladiklarin
hissettiklerinde,

e Digerleri tarafindan o6nemli olarak kabul
edildiklerinde (danisman, diger
akademisyenler, akranlar ve akademisyen
olmayanlar); arastirmaci olarak tasvip
edilmek ve sayg1 gormek gliven ve 6zgiiven
duygularina neden olmaktadir,

e Katilm sonucu 6grenme ve elde edilen
deneyimlerin  kariyer  profillerini  ve
umutlarini gelistirdigini hissetmeleri
durumlari alanin pargasi olmayi hissetmeye
yardimci olmaktadir.

2.3. Doktora Egitimi Siirecinde Karsilasilan
Sorunlar

Yazinda  yiiksek  lisans ve  doktora
ogrencilerinin egitim silirecinde karsilastiklari
akademik ve genel sorunlarin incelendigi
gorilmektedir.  Ornegin  Seving  (2001)
calismasinda lisansiistii egitim siirecinde
Ogrencilerin karsilastiklar sorunlari
belirleyerek siniflandirmistir. Bu sorunlar
O0gretim tyeleri, yabanc1 dil, danisman ve
maddiyat basliklarinda siniflandirilmistir.

Sayan ve Aksu (2005:54), ekonomik zorluklarin
akademik personel olmadan lisansiistii egitim
yapan Kkisilerin karsilastiklar1i en 6nemli sorun
oldugunu belirlemistir. Nitekim 06rneklemin
%87’si egitimlerini siirdiirmek i¢in ¢alismasi
gerektigini belirtmistir. Ayrica danismanla iyi
iletisim kuramamak, danismanin yeterli
yonlendirmeyi yapamamasi gibi sorunlar tespit
edilmistir. ~ Yapilan goriismeler sonucunda
akademik personel olmadan lisanstistii egitim
yapan bireylerin bilimsel etkinliklere katihm
konusunda  biiyiilk  sitkinti  yasadiklari
belirlenmistir.
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Kongrelere katiim konusunda oOne siriilen
sorunlar zamanlarinin  yeterli  olmayisi,
kongrelerden haberdar olamayis ve ekonomik
sebepler olarak belirlenmistir.  Bilimsel
etkinlikler agisindan veriler incelendiginde en
onemli sorun bilimsel c¢alismalarda tercih
edilmemeleri  olarak  tespit edilmistir.
Lisanststu egitim yapanlar bilimsel
calismalarda akademik personelin daha ¢ok
tercih edildigini, kendilerinin ikinci planda
kaldigin1 belirtmislerdir. Kaynak yetersizlikleri
ve kiitiiphanelerden yararlanma zamanlarinin
yeterli olmayisi ve calismalarin
yayilanmasindaki zorluklarda onemli
problemler olarak vurgulanmaktadir (Sayan,
Aksu, 2005:64-65).

Akbulut vd. (2013), doktora tez siirecinde

karsilasilan  sorunlar1  egitim  fakiltesi
orneginde inceleyen bir arastirma yapmustir.
Milakatlar sonucunda katilimcilarin tez

konusu ve tez komitesi belirleme siireglerinde,
danismanlarinin etkisinin 6nemli rol oynadigj,
ancak  katillmcillarin  alti  ayhk rapor
sunumlarindan yeterince verim alamadiklarina
iliskin veriler elde edilmistir.. Katilimcilar daha
nitelikli tezlerin ortaya c¢ikabilmesi icin tez
konusu, tez izleme komitesi vb. secimlerini
kendilerinin yapmas1 ve alti aylik rapor
sunumlarinda daha sistemli bir yol izlenmesi
gerektigi seklinde 6nerilerde bulunmuslardir.

Ozmen ve Gii¢c (2013), 10 doktora
6grencisinden olusan 6rneklemde karsilasilan
zorluklart1 ve basa c¢kma stratejilerini
incelemistir. Doktora o6grencilerinin en c¢ok
danisman, alan, dersler ve zaman yoniinden
problemler yasadiklari belirlenmistir.
Ogrencilerin danismanlar ile iletisime gegme ve
onlarla c¢alismada yasadiklar1  zorluklar
miilakatlarda sik sik tekrarlanmistir. Calismada
“0zel hayat ve ulasim” gibi zorluklar da tespit
edilmistir. Katilimcilarin  bir kismi farkh
sehirlerden gelmenin zorluklarina deginmistir.
Ayrica katilimcilar doktora egitimi sirasinda
6zel hayatlarindan  fedakarlik  yapmak
durumunda kaldiklarini vurgulamistir.

Golde (2005), arastirma i¢in maddi kaynagin
olmamasinin daha diisiik doktora egitimi
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tamamlama olasilig1 ve/veya daha uzun siirede
mezun olma seklinde yansiyabilecegini
belirtmektedir. Ulkemizde ise Keceli ve
Duymaz (2017), lisaniisti egitimi anket ile
degerlendirdikleri arastirmada ogrencilerin
proje  desteklerini yetersiz  bulduklarim
belirlemistir.

Doktora egitimine akademik kariyer, mesleki
gelisim gibi farkh motivasyonlarla
baslanabildigi belirtilmektedir. Egitim
sliresince cesitli sosyallesme faaliyetleri ile
kendini alanin bir par¢asi hissetme ve sosyal ag
gelistirme siirecleri yasanmaktadir. Ayrica
egitim siiresince yasanan sorunlar egitim
sonuclarin1 etkileme potansiyeline sahiptir.
Calismada akademik kadroda olmadan doktora

egitimi yapan Kkisilerin motivasyonlar,
deneyimleri ve yasadiklari sorunlar
incelenmektedir.

3. YONTEM

Calismada nitel arastirma yontemi seg¢ilmis
olup, toplanan veriler MAXQDA 12 programu ile
analiz edilmistir. Arastirma yaklasiminda
olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir.
Olgubilim olarak da adlandirilan fenomenoloji
“Gergek nedir?” sorusuna cevap arayan bir
yontemdir. Fenomenoloji yaklasimin temelini
bireysel tecriibeler olusturmaktadir. Bu
yaklasimda arastirmaci katiimcinin Kisisel
(6znel) tecriibeleri ile ilgilenmekte, bireyin
algilamalari ve olaylara yiikledikleri anlamlar:
incelemektedir (Akturan ve Esen, 2008).
Calismada ele alinan olgu, akademi disindan
bireylerin doktora egitimi surecidir.
Katilimcilarin bu duruma iliskin deneyimleri ve
bu deneyimlerin onlardaki yansimalari
incelenmistir.

Akademi disindan doktora yapanlarin egitim
slirecini incelemek icin bir soru formu
olusturulmustur. Soru formunda 7 adet
demografik ve 10 adet acik uclu soru yer
almaktadir. Gegerligi saglamak icin soru formu
gelistirilirken ilgili yazin taramasi yapilmis,
gorismelerin yazili dokimleri baska bir
arastirmaciya gonderilerek kontrol etmesi
istenmistir. Glivenilirlik agisindan ise baska bir
arastirmaci tarafindan da kodlamalar yapilarak
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temalar olusturulmus ve bunlarla
karsilastirmalar ~ yapilarak, diizenlemeler
yapilmistir.

Veriler katilimcilara ulasma zorlugu nedeniyle
elektronik ortamda iletilen soru formlari ile
toplanmistir. Eszamanl iletisim (Skype vb.)
disinda eszamanli olmayan iletisim (e-posta
gibi) saglayan araglardan da veri toplama
stiirecinde  faydalanilmaktadir.  Eszamanlh
olmayan bir gorisme yontemi olarak e-posta
kullaniminin  daha ayrintii  nitel veri
saglayabilecegi veya bireylerin deneyimlerinin
ve yasam hikayelerinin daha diisiintimsel
olabilecegi yazinda belirtilmektedir (James,
2016:281).

3.1. Orneklem

Orneklem amagh oérnekleme yéntemlerinden
Olgiit 6rnekleme yontemi kullanilarak, akademi
disindan doktora egitimi yapanlar olarak
belirlenmistir. Katilmcilar Ege bolgesinde yer
alan 2 devlet Universitesinde, disaridan yani
akademik kadroda olmadan doktora egitimi
goren 23 kisiden olusmaktadir (1 katilimci
mezundur).

Tablo 1: Katilimcilara Ait Bilgiler

- L - Medeni Dolktora | Doldorada Caliyma
Kod Clmeiyet ¥ay Durum Asaman | Gecen Sire | Durumn Dalktora Alam

DRI | Edkk ER EvIi Tetarlilik | 2 vl Eismi Sasyal Bilimlar
Sdirali

DR2 Erkek 27 Evli Tex 2yl Tam Sosyal Bilimler
Zamanl

DE3 Eadmm 22 Bekar Tex 25wl Galigmayor | Fen Bilimleri

DFs+ Eadin 31 Balar Tez 611l I5 Anyor Fen Bilimleri

DFRs Eadin 30 Balar Feterlilic | 2 w1l Tam Sosval Bilimler
Zamanl

DRSS Eadin Balar Tez 3yl Gahymvor | Sosyal Bilimler

DRT Eadin Evli Tex 4l Galigmayar | Fen Bilimlen

DEE Eadin 35 Evli Tez 5yl ahymyor | Fen Bilimleri

DRe Eadim 38 Eskar Tez 3wl Eismi Sosyal Bilimler
Sdirali

DRI0 | Eadmm 2 Bekar Dets 1yl Gahymayar | Sosyal Bilimler

DF11 | Erkek 40 Evli Mezun Tam Sosval Bilimler
Zamanh

DF12 | Erkek Evli Tez 5yl Tam Sosval Bilimler
Zzmanh

DFR13 | Eadin 27 Balar Ders 1wl Cahymyvar | Sosyal Bilimler

DEI14 | Edkek 28 Eskar Tez 3wl Tam Sosyal Bilimler
Zamanl

DRI | Edkel 27 Eskar Diets 1wyl Is Anyar Sosyal Bilimler

DF146 | Erkek 28 Balar Ders 1wl Kismi Sosval Bilimler
Baireli

DF17 | Erkek 31 Evli Ders 1wl Cahymyvar | Sosyal Bilimler

DFI1E | Erkek 34 Balar Tez 4wl Tam Sosyal Bilimler
Zamanl

DERIZ | Edkek 28 Bekar Drers 1wl alijmayar | Sosyal Bilimler

DF20 | Erkek 32 Evli Tez 3l Tam Sosval Bilimler
Zamanlh

DF21 | Erkek 35 Evli Tez 4wl Tam Sosval Bilimler
Zzmanh

DF22 | Erkek 28 Balar Ders 1wl Cahymyvar | Sosyal Bilimler

TFI3 | Kadm 31| Bekar Tz Tl Tahsmivor | Sosyal Bilimler

DF24 | Eadmn 22 Bekar Tex 2wl Ig Anyor Sosyal Bilimler

Orneklem 13 erkek ve 11 kadin doktora

ogrencisinden olusmaktadir. Ogrencilerin 9'u
evli, 15’i bekardir. Katilimcilarin 14 tanesi tez,
7 tanesi ders ve 2 tanesi yeterlilik sinawvi
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asamasindadir. 11 katilimar ¢alistigini (8'i tam
zamanli, 3’0 kismi streli), 10 katihmca
calismadigin1 ve 3 katihma ise is aradigim
belirtmistir. ~ Katilmcillar ~ ortalama 31
yasindadir (Standart Sapma=3,52) ve doktora
egitiminde bulunma siireleri ise ortalama 31
aydir. Katilimcilarin buytiik ¢ogunlugu sosyal
bilimler alaninda doktora egitimi gormektedir
(20 kisi sosyal bilimler, 4 kisi fen bilimleri).

3.2. Veri Analizi

Olgubilim arastirmalarinda veri analizi,
yasantilart ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya
yoneliktir. Bu amagla yapilan igerik analizinde
verinin  kavramsallastirilmas1 ve olguyu
tanimlayabilecek temalarin ortaya ¢ikarilmasi
cabasi vardir. Sonuclar betimsel bir anlatimla
sunulur  (Yildirnrm ve  Simsek, 2005).
Arastirmada elde edilen veriler igerik analizi ile
incelenmistir. Inceleme sirasinda katilimcilarin
cevaplarindan yorumlama ve ¢ikarimlarda
bulunma yollari ile analiz yapilmistir.

Verilerin analizinde su islem basamaklar takip
edilmistir. Ilk énce gériisme formlar: her bir
katilimci i¢cin MAXQDA programina islenmistir.
Kayda deger cevaplarin incelenmesiyle kodlar
olusturulmus; olusturulan kodlardan benzer
ozellikler gosterenler birlikte diisliniilerek tist
kategorilere (tema) ulasilmistir. Verilerden
olusturulan kod ve temalardan hareketle
yapilan yorumlar betimsel bir anlayisla
verilmistir.

3.3. Bulgular

Soru formlarinin degerlendirilmesinde
MAXQDA 12 programindan yararlanilmistir.
Buna gore akademi disindan doktora egitimi
yapanlarin goriismelerinden elde edilen
verilerle ilgili 12 ana tema ve 58 alt tema
belirlenmistir. Bu temalar altinda 291 kodlama
yapilmistir. Boylece akademi disindan doktora
yapan Kkisilerin deneyimleri belirlenmeye
calisilmistir. Ana tema ve alt temalara iliskin
kodlama ayrintilar1 Ek 1’de gortilebilir.

Calismada ana temalar ve alt temalar doktora
egitimine yonelik motivasyon, sosyallesme
sureci ve sorunlar basliklarinda incelenecektir.
Doktora egitimine yonelik motivasyon baslig1

neden doktora yapildigin1 ortaya c¢ikarmayi
amaglamaktadir.

3.3.1. Doktora
Motivasyon

Egitimine Yonelik

Doktora Egitiminin Amac1

Disaridan doktora egitimi yapan Kkisilere
doktora yapma amaglari sorulmustur. Amaglar
“akademik kariyer”, “kendini gelistirmek”,
“daha iyi kariyer”, “arastirma yapmak” ve
“alana katkida bulunmak” seklinde bes alt
temada siniflandirilmistir (Sekil 1). En fazla
kodlama yapilan alt tema “akademik kariyer”
olarak belirlenmistir.

32%
5%
16% 8

~ Akademik kariyer Kendini gelistirmek Daha iyi kariyer Aragtirma yapmak Alana katkida
bulunmak

Sekil 1: Doktora Egitiminin Amagclann Alt
Temalari (%)

Ornegin akademik Kariyer alt temasinda DR6
kodlu katilmci, "Iktisat alaninda doktora
egitimi yaplyorum ve mezun olduktan sonra
akademisyen olarak ¢alismak istiyorum. Aslinda
bunun étesinde bu alan ile ilgili calisma yapmay!1
seviyorum ve baska bir sey yapmayr hic
diisinmedim" seklinde amacini belirtmektedir.
DR13 kodlu katilimci ise, "Lisansi bitirdigimden
beri akademik kariyer yapmayi istedim ve bunu
kendime kariyer hedefi edindim. Doktora egitimi
ise, benim bu hedefe ulasmama katki saglayacak
bir basamak islevi gortiyor" ifadeleriyle uzun
zamandan beri hedefinin akademik kariyerde
yer almak oldugunu belirtmektedir.

“Kendini gelistirmek” ikinci sirada bulunan alt
temadir. Bu temada ¢alisan katilimcilarin is
hayatina yonelik ifadeleri dikkat cekmektedir.
Ornegin DR21 kodlu katihmc goriislerini,
"Proje ve sunum ¢alismalart ile kurumsal is
hayatina yénelik gelisim, is arkadaslarim
uyumlu ¢alisma yoéniinde kendimi gelistirme
firsati  buluyorum" seklinde ifade ederken,
DR11 "Lisans egitimi aldigim alanda faaliyet
gosteren bir kurumda aldigim gérev dolayisiyla,
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bu gérevi yerine getirirken ihtiya¢c duydugum

yetkinlik ve bilgi birikimini  gelistirmek"
ifadeleriyle  doktora egitiminin ¢alisma
yasaminda Kkendilerini gelistirmeye olan

katkisini vurgulamaktadir. Cok az vurgulanan
diger alt temalardan biri “daha iyi kariyer” iken
diger iki alt tema “bilimsel arastirma yapma” ve
“alana katkida bulunma” seklindedir.

Doktora Egitiminin Katkilari

Doktora egitiminin kisilere yaptig1 katkilara
yonelik algillamalar egitime devam etme

konusunda 6nem tasimaktadir. Doktora
egitiminin kisilere yaptig1 katkilar “bilgi
diizeyinin artmasi”, “analiz  becerilerinin
artmas1”, “farkli bakis agilar1 kazanmak”,
“basarma hissi”, “daha yiiksek gelir” ve “is
imkan1” seklinde alt1 alt  temada

siiflandirilmistir (Sekil 2). En fazla vurgulanan

alt tema “bilgi diizeyinin artmas1” doktora
egitiminin amaglari ile paralellik
gostermektedir.

0%

63%

56%

49%

42

c8

E 5.5% 5.9%
0%

" Bilgi diizeyinin Analiz Farkli bakss agilari Basarma h\s i Daha yiksek gelir  Is imkani saglad
artmasi becer erinin kazanmak

Sekil 2: Doktora Egitiminin Katkilar1 Alt
Temalar1 (%)

DR19 kodlu katilimci, "Vizyonumun gelisimi ve
alanimla ilgili bilgi birikimi saglamast" seklinde
diisiincelerini ifade ederken, DR18 ise
“Sokrates’in  “Bildigim tek sey hicbir sey
bilmedigimdir” séztinii doktora yaparken daha
cok éziimsemeye basladim. Insan okudukca bir
seyler 6grendik¢e ne kadar az sey bildiginin
farkina variyor. Doktora egitimi beni bilimsel
calisma sistemine yénlendirmesinin yaninda,
kisisel gelisimime de katki saglayarak her zaman
yeni seyler 6grenmem gerektigi konusunda beni
motive etmektedir” seklinde diisiincelerini
aktarmaktadir.

Analiz becerilerinin artmasi doktora egitiminin
amagclari arasinda gosterilmektedir. Daha 6nce
ilgili yonetmelikte analiz etme yeteneginden
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bahsedilmisti. Katilimcillarin  bu  konuyu
vurgulamalar1 bilimsel arastirma mantigina
sahip olduklarini gdstermektedir. Ornegin
DR15 kodlu katilimci, "Akademik arastirma ve

analiz etme  kabiliyetimi  olumlu  yénde
etkiledigini diistiniiyorum" ifadelerini
kullanirken, DR11 ‘“sorunlar1 sistematik
yaklasimla ¢éziime kavusturma noktasinda
onemli  katkilar  saglamistir"  seklinde

goruslerini bildirmektedir.

Farkli bakis acilar1 kazanmak, yine genel
doktora egitiminin amaglar1 arasinda yer alan
bir konudur. DR9 rumuzlu katilima, "Ufkumu
genisletti, bilgilerimi genis bir perspektife
koymama yardimci oldu, kendimi
gelistirebilmem icin makale, arastirmaci,
yapilan kurslar, konferanslar vs. konusunda yol
gosterici  oldu. Tam  dgrenemesem  de
ekonometriye giris yapmis oldum" ifadeleriyle
durumu agiklamaktadir.

Ayrica DR2 kodlu katilma1 "basarmanin verdigi
hazzi saglamast" ifadesiyle basar1 giidiisiine
isaret etmektedir. Bunun disinda bir katilimci
doktora sayesinde daha yiiksek gelir elde
ettigini, baska bir katilimc ise is buldugunu
belirtmistir.

Doktora Egitiminin Kariyer Hedeflerine Etkisi

Kariyer hedeflerine etki icin “hedeflerime
uygun”, “bakis acimi genisletiyor” ve “6zel
sektorde Kkariyere etkisi yok” seklinde alt
temalar belirlenmistir (Sekil 3). En c¢ok
kodlama yapilan alt tema “hedeflerime uygun”
katilimcilarin ¢ogunlugu akademisyen olmak
istedigi icin doktora egitiminin kariyer
hedeflerine uygun oldugu degerlendirilmesine
neden olmaktadir. Doktora egitimi akademik
kariyerin en 6nemli sart1 olarak goriilmektedir.

90% 85.7%
81%
T2%

45%
36%
27%
18%

9%

9.5%

Sekil Doktora Egltlminin
Hedeflerine Etkisi Alt Temalar1 (%)

48%

Hedeflerime Uygun

3:

Ozel sekiorde kariyere etkisi yok

Kariyer
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DR8 kodlu katihmcl, "Insan sevdigi isi yapmali
diisturuyla burada oldugum ig¢in, 1iyi bir
akademik kariyer iyi bir doktora ile baslar diye
diistintiyorum. Bu ag¢idan kariyerim igin doktora
egitimim olduk¢ca énemli” seklinde kariyer
hedefine uygun oldugunu belirtmektedir. DR13
kodlu katilima ise, "Soz ettigim gibi, lisanstan
beri akademisyen olmak lizerine bir kariyer
planlamasi yaptim. Doktora egitimine baslamak
ise beni bu hedefe bir adim daha yaklastirdi diye
diistintiyorum. Tabii ki doktora bittiginde
hedefime ulasamamis olma ihtimalimin ¢ok
yliksek oldugunun da farkindayim ama hig¢
degilse hedeflerim dogrultusunda attigim bir
adim oldugu icin mutluyum ve ilerisini ¢ok
diistinmemeye calistyorum” ifadelerini
kullanmaktadir.

ikinci alt tema “bakis acimi genisletiyor”
doktora egitiminin amaglar1 arasindadir. DR3
kodlu katilimci, "Bakis a¢imi daha fazla
genisletmesi nedeniyle olumlu ydnde etkiliyor"
seklinde diisiincesini belirtmistir. Tam zamanh
olarak calisan bir katilmcr ise doktora
egitiminin 0zel sektorde kariyer hedeflerini
etkilemedigini belirtmistir.

Doktora Tezinin Kariyere ve Is Bulmaya Etkisi

Katilimcilara doktora tezinin Kkariyer ve is
bulma etkisi konusundaki disilinceleri
sorulmustur. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu
akademik kariyerde yer almak istedigi i¢in en
cok kodlama “akademik kariyeri olumlu
etkiler” alt temasinda yapilmistir.

% 50%

54%
48%
42%

36%

30% 25.0%
% 200%

18% 15.0% 15.0%
12%

6%

0% -
Akademik karieri  Kariveri olumlu etkiler s bulma konusunda I bulma konusunda Kariyer konusunda
olumiu etkiler olumly etkisi yok olumlu etkiler olumlu etiisi yok

Sekil 4: Doktora Tezinin Kariyere ve Is
Bulmaya Etkisi Alt Temalar1 (%)

DR6 kodlu katilimecy, "Finansal iktisat alani ile
ilgili bir tez yazmayi diistintiyorum. Yazacagim
tez konumu daha belirlemedim ancak segcecegim
tez konumun benim kariyerim agisindan 6nemli
oldugunu diisiintiyorum. Tez konumun ilgili
literatiire katki yapacak bir arastirmayi icermesi
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kadro bulabilmemi kolaylastirabilir"
ifadeleriyle literatiire katki saglayan tez
konusunun akademik Kkariyer icin oOnemli
oldugunu belirtmektedir. DR20 rumuzlu
katihmc1 ise, "Akademik kariyer hedefime
ulasabilmemin tek yolu doktora tezimi
savunmaktan geciyor. Bu tezin bana baskaca is
alanlart a¢clp ag¢mayacagr konusunu ¢ok
irdelemedim ayrica sevdigim bir alanda tez
yaziyor olmaktan elbette memnunum" seklinde
diistincelerini belirtmistir.

Tam zamanl olarak ¢alisan DR21, "Calisacagim

tez konusu olan “Katilm  Bankaciligt”
calismalart  ile  bankacilik  sektériindeki
gelismeleri  éngortip, tez  c¢alismalarim

dogrultusunda Katilim Bankaciligina iliskin bilgi
birikimimi artirip, lilkemizde katilim
bankaciliginin artan potansiyeli paralelinde
kariyer hedeflerimi gerceklestirebilmek"
biciminde gorislerini belirtmistir. Doktora tez
konusunun kariyer hedefleri ile dogrudan iliski
olacagini belirtmistir.

Bu alt temalar disinda doktora tezinin is bulma
konusunda olumlu etkisi olmayacag goriisleri
de dikkat c¢ekmektedir. Katilimcilar doktora
tezlerinin ¢ok spesifik konularda oldugunu
belirtmekte ve is bulma konusunda yarari
olmayacagin1 diisiinmektedir. Ornegin DRS,
“Akademik ¢alismalar disinda doktora tezimin
piyasada is bulmama faydasi olacagini
sanmiyorum. Bir¢ok doktora tezinde oldugu gibi
oldukga spesifik bir konu iizerine ¢alistyorum ve
piyasanin dolayli olarak ihtiyacini karsiliyor olsa
da talep olusturacagini sanmiyorum. Is hayatina
atilmak zorunda kalirsam bir seylere tekrar
sifirdan baslamam gerektiginin farkindayim”
seklinde durumu agiklamaktadir.

Az sayida katilimca ise doktora tezlerinin is
bulma konusunda olumlu etkisi olabilecegini
diisiinmektedir. Ornegin DR1 kodlu katihimci,
"Universitede olmasa bile banka veya borsa gibi
yerlerde  de  pozitif etki  yapacagini
diisinmekteyim” seklinde diistincelerini dile
getirirken, DR3 kodlu katilimci "Calistigim tez
konusu bilime ve endiistriye katki saglayacak bir
tez konusu oldugundan, gerek akademik kariyer,
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gerek ézel sektorde oldukg¢a katkist olacagina
inantyorum" ifadelerini kullanmaktadir.

3.3.2. Sosyallesme Siireci
Danismanin Etkisi

Katilimcilara doktora tez danismaninin mesleki
ve akademik Kkariyer tlzerindeki etkisi
konusunda diisiinceleri sorulmustur.
Danisman etkisi “destekleyicidir”, “bilimsel
gelisimime katki sagliyor” ve “akademik destek
yetersiz” seklinde ii¢ alt temada toplanmistir.
Gorildigi tlzere alt temalarin  ¢ogunlugu
danismanlik ile ilgili olumlu algilamalara isaret
etmektedir. (")rnegin DR3 kodlu katilimc,
"Danismanim mesleki ve akademik kariyer
lizerinde her zaman destekleyicidir.
Gergeklestirmek istedigim c¢alismalart dinler,
uygulanabilecek asamalarda yénlendirmeler
yapar, gerekli iletisimleri kurmama yardimci
olur. Doktora stirecimi stirdiirmemde bircok

acidan olumlu etkisi vardir" ifadeleriyle
danismaninin destekleyici oldugunu
vurgulamistir.

5.3%

Destekleyicidir

Sekil 5: Danismanin Etkisi Alt Temalari (%)

Diger olumlu alt tema icin DR1 kodlu
katilimcinin diistinceleri oérnek verilebilir: “Tez
danismanimin bilimsel olarak daha iyi yetismem
lizerindeki etkisi gercekten ¢ok iyi". Olumsuz
gorisleri olan tek bir katilimci bulunmaktadir.
DR8 rumuzlu katilimci, "Ancak akademik
anlamda destek gérdiigitimii séyleyemem. Zaten
doktorada kimse size bir sey dgretmez siz gider
sorunun cevabini bulursunuz, alirsiniz ya da
bazen alamazsiniz" ifadeleri ayni1 zamanda
akademik sosyallesme sorunlar1 yasandigina
isaret etmektedir.

Bilimsel gelisimime katki sagjliyor Akademik destek yetersiz

Sosyal Ag Gelistirme ve Alanin Parcasi Olma

Disaridan doktora egitimine devam eden
katilimcilara sosyal ag gelistirme ile ilgili
diistinceleri ile ilgili ifadelerin yariya yakim
“sosyal ag gelistiremiyorum” alt temasindadir
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(Sekil 6). Bu durum akademik sosyallesme
acisindan yetersizlikler oldugunu
gostermektedir. Katilimcilar dersler bitince
okula gidislerin azalmasi ve sadece danisman
ile etkilesimde bulunmak gibi noktalara
deginmektedir. Katilimcilarin bazi ifadeleri
soyledir:

"Okulda olmamanin ve evden ¢alismanin faydasi
oldugu kadar zarari da var. Bunun en basinda da
hocalarimla ya da diger akademisyenlerle sik sik
gortisememek geliyor. Dersler bitince ne yazik ki
biraz kopus oluyor" (DR9)

"Yeterli etkilesim sagladigimi diisiinmiiyorum.
Akademik toplulugun bir pargast olmaya
calisiyorum. Ancak bu konu da hocalarinda
biraz  destekleyici davranmast  gerektigi
kanaatindeyim" (DR4).
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gelistiremiyorum gelistirebilliyorum hissediyorum hissetmiyorum

Sekil 6: Sosyal Ag Gelistirme ve Alanin Pargasi
Olma Alt Temalar1 (%)

ikinci alt tema ise sosyal ag gelistirebildigini
diistinenlerin goriislerinden olusmaktadir. DR8
kodlu katilimci diistincelerini soyle
belirtmektedir:

"Elimden geldigince hem akademik sosyal aglari
kullanarak hem konumla ilgili bilinen isimlerle
birebir iletisime gecmeye ¢alisarak  bu
toplulugun bir pargast olmaya ¢alisiyorum.
Biliyorum ki bir seyler tirettik¢e onlar tarafindan
ciddiye alinip diyaloglara daha fazla dahil
edilecegim"

Tam zamanlh olarak c¢alisan DR21 ise,
"Universitede gerek danisman hocam ve gerekse
de ders hocalarima 7/24 ulasabilmekteyim, ders
programi ve proje ¢alismalarint koordineli
olarak  gerceklestirme  firsati  buluyorum.
Diizenlenen  etkinliklerle  diger  ogrenci
arkadagslarimla ve akademisyenlerle bir araya
gelip, paylasimda bulunma firsati buldum.
Universitemizce ticaret odasi ve diger sivil
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toplum drgiitlerince ortaklasa diizenlenen
seminerlere, konferanslara hocalarimizca
katilimimiz saglanip bu platformlarda kendimizi
ifade edebilme firsati sunulmaktadir" seklinde
gortislerini ifade etmektedir.

Katilimcilara doktora yaptiklar1 alanin bir
parcast  olarak hissedip hissetmedikleri
sorulmustur. Bir katilimci1 akademik normlara
uyum gosterdigini ve akademisyenler ile
etkilesim icinde oldugunu su ifadelerle
belirtmistir: "Ozellikle kendi béliimiimdeki
hocalarim-arkadaslarim ve firsat buldukca
liniversitelerden kigiler ile etkilesim kuruyorum.
Kendimi genel kiiltiir, akademik birikim ve diger
normlar agisindan akademik toplulugun hali
hazirdaki bir pargasi olarak gériiyorum" (DR2).

DR1 kodlu katilimci ise, "Sempozyum, kongre ve
konferanslara katilmamin bir diger sebebi de,
kendi alanimla ilgili akademisyenlerden ve
profesyonellerden olusan cevremi
genisletmektir. Kendimi Ekonometri alaninin
kiiciik de olsa bir pargasi olarak kabul ediyorum"
ifadeleriyle diisiincelerini belirtmistir.

Alanin pargasi olarak hissetmeyenler ise ¢ok
calismak gerektigini ve kadro olmadig1 icin
alanin pargasi olamadiklarini ileri stirmektedir.
Kadro konusu sorunlar ile ilgili alt temalarda
yogun sekilde vurgulanmustir. Ilgili ifadeler
soyledir:

"Henliz béyle bir toplulugun pargasit oldugumu
diistinmtiyorum. Boyle bir toplulugun pargasi
olmak icin, gercekten calisip hakkini vermek
disinda ¢ok daha fazla sey yapmam bekleniyor"
(DR13).

"Alanim ile ilgili akademisyenler ile sosyal ag
gelistirmekle birlikte, bu sosyal ag seviyesinin
orta seviyelerde oldugunu, heniiz kendimi
akademik bir toplulugun pargast olmadigimi
diistintiyorum. Bu diisiincemin temel nedeni,
onca ¢cabama ragmen heniiz akademik kadroya
yerlesememem" (DR23).

Sosyal ag gelistirme ve alanin pargasi olma
konusunda bazi katilimcilar disaridan doktora
yapanlar olarak doktora yapan akademik
personelden farkli hissettirildiklerini
belirtmislerdir. Ornegin DR3 kodlu katilimc
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distincelerini soyle ifade etmektedir: "Ancak
akademik toplulukta genel olarak akademik
kadroya sahip bireyler ile aramizda bir farkin
oldugunu hissettirildigini dtistintiyorum". Bu
ifadeler ayrimcilik diistincesini akla
getirmektedir. Ancak katilimcilar tarafindan
¢ok az vurgulanan bir goriis olarak tespit
edilmistir.

Bilimsel Yayinlar1 Takip Etme

Katilimcilarin neredeyse tamami bilimsel
yayinlari takip ettiklerini belirtmektedir. Daha
once belirtildigi tlizere katilimcilarin c¢ogu
akademik kariyeri hedeflemektedir. Dolayisiyla
bu hedefin bir pargasi olarak yayinlar takip
etmek durumunda olduklari ileri striilebilir.

Sekil 7: Bilimsel Yayinlar1 Takip Etme Alt
Temalar1 (%)

Sadece bir katihma is yogunlugu nedeniyle
yayinlar takip edemedigini soyle belirtmistir:
"Yogun is temposu nedeniyle ¢alisma yaptigim
alanla ilgili bilimsel yayinlar:t takip etme
konusunda sikinti yastyorum" (DR12).

Bilimsel Faaliyetlere Katilim

Bilimsel yayinlarin takip edilme oranindaki
yliksek dilizeyin bilimsel faaliyetlere katihim
konusunda goreceli olarak distigi
gorilmektedir. Ancak yine de o©nemli bir
cogunluk bilimsel faaliyetlere katildiklarim
belirtmektedir (Sekil 8).

Kaulamiyeruen

Sekil 8: Bilimsel Faaliyetlere Katihm Alt
Temalari (%)

Kaynak bulmaya calgyorum

Bilimsel faaliyetlere katilamadiklarim1 ve
kaynak bulmaya calistiklarini ifade edenlerde
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bulunmaktadir. Bilimsel faaliyetlere
katilamama ¢alisma, saglik sorunlar1 ve kaynak
bulamama gibi nedenlere baglanmistir.

Yayin Baskis1 Hissetme

Bilimsel yayin akademik alanin pargasi olmanin
en Oonemli gostergelerinden biri olarak kabul
edilebilir. Katilmcilar yayin baskisi hissetme

konusunda “baski hissediyorum”, “baski
hissetmiyorum” ve  “igsel  bir  baski
hissediyorum” alt temalarinda goruslerini

belirtmektedir. “Baski hissediyorum” ve “igsel
bir baski hissediyorum” alt temalar1 birlikte
alindiginda katilimcilarin ¢ogunlugunun yayin
yapma baskisi hissettikleri s6ylenebilir.

21.19

Bash hessetmiyorum csel Bir Basha hissediyorum

Sekil 9: Yayin Baskis1 Hissetme Alt Temalar:
(%)

Yayin yapma baskis1 hissetme durumunun
temel olarak akademik kariyer yapma
hedefinden kaynaklandigi sdylenebilir. Yayin
yapma baskis1 ile ilgili DR22, “Kesinlikle
lizerimde yaymn yapma baskist hissediyorum.
Uzerimdeki bu baskiyt da  doktoradan
arkadaslarima yénlendirerek onlari, birlikte
ortak yayin yapmaya zorluyorum. Bu konuda da
yilsonuna kadar iki arkadasimla ayri ayri iki
farkli  konu lizerine ¢alisma yapmayi
planliyorum” ifadeleriyle yayin baskisi ile basa
cikmak i¢cin  bir strateji  gelistirdigini
aciklamaktadir.

Yayin baskisi hissedenler ayrica
kendiliklerinden veya igsel yayin baskisi
hissedenler olarak ayri bir alt temada da
degerlendirilmistir. Bu alt temada bir zorlama
hissetmeksizin gelisimleri icin kendigilinden
yaylin yapma isteginden s6z edilmektedir.
Ornegin DR2 “Sadece iiretken olmak adina icsel
bir yayin yapma baskisini hissediyorum. Bunun
dissal dayatma ile dogrudan bir ilgisi yok”
seklinde durumu belirtmektedir.
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Yayin baskis1 hissetmeyen katilimcilar ise

genellikle akademi disindan olduklarini,
calistiklarini belirtmektedir. Sadece DR1 kodlu
katillmci,  “Bilimsel — makale  yayinlama

konusunda pek baski hissetmiyorum. Tekrar
veya benzeri ¢alismalardan ziyade daha az
calisilan alanlarda ve alaninda iyi sayilan (etki
faktorti (impact factor) dergilerde yayin yapmak
istiyorum” seklinde yayin baskisi
hissetmedigini, daha ¢ok nitelikli yayin yapma
konusunda istekli oldugunu belirtmektedir.

3.3.3. Karsilasilan Sorunlar
Akademik Alandaki Sorunlar

Katilimcilardan akademik  yasamlarinda
karsilastiklar: sorunlari aciklamalari
istenmistir. ilk alt tema “kadro olmamas1”dr.
Diger alt temalar “egitim yetersizlikleri”,
“maddi kaynak bulamama”, “tez i¢in veri ve
kaynak bulma sorunlar1”, “burs olmamasi”,
“mobbing”, “akademik calismalara
katilamamak” ve “idari sorunlar” olarak

belirlenmistir (Sekil 10).

3% 3333 3339
: Kadro Egitim Maddi Tez iin ver
Olmamas etersizlider ve kaynak 0
bulamama bulra

Burs
Imamas

Sekil 10: Akademik Alandaki Sorunlar Alt
Temalar1 (%)

Katilmcilarin akademik kariyer beklentisi ile

doktora egitimi yaptiklar1  belirtilmisti.
Dolayisiyla kadrolarinin bulunmamasi
akademik anlamda bir sorun olarak

gorillmektedir. DR23 kodlu katihmci, “Onerim
doktora yeterlilik asamasini gegcmis olan
ogrenciler icin ayr1t bir kadro agilarak
liniversitelerde ¢calismalarina imkan saglanmasi,
doktora mezunu olanlarin ise herhangi bir is
bulma kaygist yasamadan akademik alana

kazandirilmasinin desteklenmesi” ifadesi ile
kadro sorunu konusunda Onerilerde
bulunmaktadir.

Bir katilimci ise ¢ok fazla kadro basvurusunda
bulundugunu ve kadro alimlarinda liyakata
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dikkat edilmedigini belirtmektedir. Alinacak
kisinin 6nceden belli oldugunu ve kadro igin
referans gerektigini ifade etmektedir.

ikinci alt temada egitim ile ilgili yasanan
sorunlar dile getirilmistir. ki katilima segmeli
dersler ile ilgili sorunlardan bahsederken, bir
katilimci ise 6gretim uyelerinin yetersizligini
vurgulamaktadir. Katilimc1 DR9 “Bizim egitim
sistemimizin eksikligi olarak séyleyebilecegim
matematik egitiminin  yetersizligi  olabilir.
Ekonometri ¢ok biiyiik bir ihtiyag¢ oldugu halde
bu konuyu yeterince égrenemedim. Doktora da
ana mikro ve makro derslerinin sézel
anlatimdan matematiksel anlatima gegcmesi ve
ekonometriden destek almasi gerekirdi diye
diistintiyorum. Ancak burada hocalarin degil
egitim sistemimizin yetersizligi var. Belli bir
diizey matematik -ekonometri altyapisi olmadan
listiine makro- mikro gibi temel dersleri
koyamazsin ve derinlemesine dgrenemezsin”
seklinde goriisiinii belirtmektedir.

Ugiincii  alt tema olan “maddi kaynak
bulamama” arastirma, konferans ve egitim gibi
bilimsel faaliyetler i¢cin kaynak bulamamakla

ilgilidir. Temayla ilgili baz1 katilimcilarin
ifadeleri soyledir:
"Arastirmalart  gergeklestirmek  amaciyla

projelere kaynak bulmak konusunda zaman
zaman sorunlar yasayabiliyoruz" (DR3).

"Bir diger sorunum, alanim ile ilgili egitimlere
katilmak istememe ragmen, doktora ogrencileri
icin herhangi bir destek saglanmamasi ve
dolayisiyla maddi nedenlerden dolayr bu
egitimlere katilamamam" (DR 23).

Tez icin veri ve kaynak bulamama sorunu alt
temasinda DR8 kodlu katilimci, "Bir¢ok zorlukla
karsilastim aslinda diger doktora dgrencileri
gibi. Bunlarin en basinda tezim ile ilgili
materyale ulasmak geliyordu. Bunun i¢cin bir
proje  gerekliydi"  seklinde  gorislerini
belirtmistir. Bu alt temalardaki sorunlarin
disinda burs olmamasi, mobbinge maruz
kalmak, akademik arastirmalara katilamamak
ve kiitiiphanelerin acik oldugu stirelerin yeterli
olmamasi1 gibi sorunlar azda olsa dile
getirilmistir.
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Yasamda Karsilasilan Sorunlar

Doktora yapan Kkisilerin en ¢ok vurguladiklarn
sorun “maddi sorunlar” alt temasinda yer
almaktadir. Daha sonra “is yasam dengesi
sorunlar1”, “elestiriler” ve “askerlik sorunu” alt

temalar:1 gelmektedir.

25.0%

0.2%

Maddi Sorunlar

Is Yagam Dengesi Sorunlari Elestiriler Askerlik sorunu

Sekil 11: Yasamda Karsilasilan Sorunlar Alt
Temalar (%)

Maddi sorunlar, akademik sorunlar kisminda
belirtilen akademik kadroda olmama konusu
ile ilgili goriilebilir. Baz1 katilimcilar agisindan
maddi sorunlarin 6nemli noktalara ulastig:
anlagilmaktadir. Ornegin DR15 kodlu katilimci
"Finansal ag¢idan bagimsiz olmadigim igin
cevresel baskilar ve bazen temel ihtiyaglar i¢in
bile ekonomik ag¢idan yasanan yetersizlikler
doktora egitimimi olumsuz etkiliyor" ifadeleri
ile temel ihtiyaglarin1 bile karsilayamadigini
belirtmektedir. DR17 kodlu katilimc1 ise,
"Yogun bir bicimde gelecek kaygisi yasiyorum ve
gelirimle orantili olarak stirekli bir bigimde
planlarimi ertelemek durumunda kaliyyorum"
ifadeleri ile siirekli gelecek kaygis1 yasadigini
ve plan yapamadigini vurgulamaktadir.

Is ve yasam dengesi ile ilgili sorunlar ise ikinci
sirada gelmektedir. DR2 kodlu katilimci, "En
biiytik problemim kesinlikle bazi seylere zaman
ayirmak. Kendime, aileme, esime... Baska bir iste
calisirken doktora yapmak gergekten zor.
Enerjimi nereye ayiracagimi bazen bilemiyorum.
Hayatim siirekli plan yaparak gegiyor. Esim de
(bana her zaman destek olmakla birlikte) hakli
olarak bazen bu durumdan ¢ok sikiliyor"
ifadeleriyle durumunu anlatmaktadir.

DR10 kodlu katihmci ise, "Kolay bir siire¢
olmadigr i¢in birtakim sorunlar oluyor. Asiri
yasamsal problemler olmasa bile sosyalligi,
kendinize ve c¢evrenize olan zamani kismak
zorunda  kalabiliyorsunuz.  Bulundugumuz
ortamla, kisilerle ilgili herhangi bir sorun
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oldugunda da miimkiin oldugunca ¢éziim
liretme ¢abasinda olunmali diye diistintiyorum.
Diizelmedigi takdirde de sorunu biiytlitmeme
tarafinda duruyorum. Her kogulda ¢alismaya
devam edebilme tecriibesini  ediniyorum"
seklinde ifade etmektedir.

Disaridan doktora egitimine devam eden
katihmcilar cevrelerinde elestirilerle
karsilastiklarini ifade etmektedirler. Aslinda bu
elestirilerin baska bir alt temanin icerigi olan
maddi sorunlardan kaynaklanan elestiriler
oldugu gorilmektedir. Ornegin DR8 kodlu
katilimci, "Doktora bagslangicindan itibaren
ailem ve bu camia disindaki arkadaslarim
gosterilen yogun eforun karsiliksiz kaldigini
diistinerek “neden hala bu eziyete katlaniyorsun
anlamiyorum” yorumlarinda bulunmuslardir.
Bu siirecte kendimi anlatmakta bir hayli
zorlanip artik anlatmamaya basladim. Bunun en
biiytik nedeni tabiki maddi kaynak olmayisiydi"
seklinde yapilan elestirileri dile getirmektedir.

Baz1 katilimcilar ise doktora egitimi siiresince
aile, akraba ve arkadaslar tarafindan yapilan
elestiriler nedeniyle yasadiklari stres diizeyinin
arttigin1 vurgulamaktadir. Ornegin DR13 kodlu
katilimci, “Ote yandan bu siire¢ boyunca pek
cok seyden ciddi fedakarliklar yapmam ve
“yeter artik, bu calismayla nerelere gelmistin, ne
zaman son bulacak bu durum” gibi pek ¢ok kirici
séze alismam gerekiyor. Bu slirecin stresi zaten
saglik durumumu ¢ok etkiliyor. Her sikayetimin
altindan stres faktérii cikiyor. Isin bir de manevi
boyutu var ki; bence bu yolu secmis birinin
kesinlikle psikolojik destek almasi gerekiyor”
seklinde gorislerini ifade etmektedir. Ayrica
destek aldigini belirtmektedir.

Doktora Egitimine Verilen Deger

Disaridan doktora egitimini siirdiirenlere
doktora egitimine verilen deger konusunda
diistinceleri sorulmustur. Kodlamalar onbir alt
temada smiflandirilmistir. En fazla kodlama
doktora egitimine deger verilmedigi temasinda
bulunmaktadir (Sekil 12).
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Sekil 12: Doktora Egitimine Verilen Deger Alt
Temalar (%)

Doktora  egitiminin  toplum  tarafindan
bilinmedigi ve toplumun basariy1 sadece gelir
diizeyi ile degerlendirdigi yoniinde

degerlendirmeler yapilmaktadir. Ornegin DR8
kodlu katilimai, "Toplumda sonunda bir kadroya
girdiysen deger verildigini diistintiyorum. Ancak
kadrosuz sadece oldugu zaman projeler
olmadigr zaman karsiliksiz ¢alistiginiz zaman
toplum size pek deger vermiyor" seklinde
diistincelerini belirtmektedir.

lkinci alt tema  doktora  egitimine
Universitelerin deger verdigini icermektedir.
Bu durum {niversitelerde 6gretim {yesi
olabilmek icin doktor unvani almak gerekli
oldugundan normal karsilanmalidir. Baz
katilimcilarin “lniversiteler deger veriyor” alt
temasi ile ilgili ifadeleri soyledir:

DR19 “Universiteler ve ézellikle son yillarda
devlet tarafindan ise lisans lstii egitim giderek
daha fazla kiymet bulmakta;, bu durum
sevindirici” seklinde dusiincelerini belirtirken,
DR21  “Universiteler — doktora  egitiminin
uluslararast degeri konusunda bilingli ve
doktora egitimi almis yetismis insan kaynaginin
arttirtlmasi anlaminda ¢aba géstermektedirler”
ifadesiyle liniversiteleri vurgulamaktadir.

Uciincii alt tema doktora egitimi “6zel sektor
icin degerli degil” seklindedir. Bu alt temada
doktora egitiminden sonra isletmelerin kisinin
istekleri karsilayamamasi ve isten ayrilma
olasiligindan bahsedilmistir. Ayrica daha ¢ok
tecriibeli eleman arandig1 vurgulanmaktadir.

Dordiincii  alt tema doktora egitimine
“lniversiteler deger vermiyor” seklindedir.
Daha once “Universiteler deger veriyor” alt
temasi olusturulmustu. Bu alt temada
farklilasan noktalar deger vermeme
konusunun temelinde iiniversitenin doktora
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Ogrencilerini gecici isglcii olarak gormesi,
intihal, danismanlarin gorevlerini is yogunlugu
nedeniyle yeterli diizeyde
gerceklestirememeleri gibi sorunlardir.
Katilmc1 DR8 “Universiteler ise cogunlukla
gegici is giicii olarak goriiyor bence. Bu
insanlarin hepsine kadro veremeyeceklerini
onlar da bizde biliyoruz” seklinde gorisinu
ifade etmektedir.

Besinci alt tema “6zel sektérde doktora
egitimine  verilen  degerin  degiskenlik
gosterdigini” aciklamaktadir. Ornegin DR7
kodlu katilimcy, "I',sletmelerin doktora egitimine
bakis acilar1 isletme ¢esidine baglh olarak
degisiyor. Ar-Ge c¢alismalarina agirlik veren
isletmeler icin doktora egitimi ¢ok degerli
olabiliyor" DR22 kodlu katilimai, "I',sletmelerde
de egitimli insanlarin oranina bagli olarak deger
algist degisebilmekte. Ulusal ve uluslararasi
isletmelerde doktora egitimine daha fazla deger
addedilirken, yerel isletmelerde bu denli yiiksek
bir deger algist olusmayabiliyor" seklinde
distincelerini dile getirmektedir.

Altinca alt temada ise doktora egitimine deger
verildigi ile ilgili diisiinceler aktarilmaktadir.
Ornegin DR11 kodlu katilimci, "Ozellikle sosyal
bilimler alaninda “Doktor” unvanina sahip
kisiler toplumda zaman zaman “Tip Doktoru” ile
karistirilsa da is hayatindan bu unvana sahip
olmak, ézellikle de sahip oldugunuz unvanla
ilgili bir alanda c¢alistyor olmak, tabi ki ¢ok
onemli bir prestij ve sayginliga sahip olmaniza
neden olmaktadir. Ayrica, list diizey bir yénetici
iseniz hem uhdenizde calisan kisilerce hem de
iliskide oldugunuz is g¢evrenizce soziinlize ¢ok
ciddi bir gsekilde itibar edilmesine katki
saglamaktadir" ifadelerle alinan egitim ile ilgili
calisiyorsaniz ve tUst diizey yOneticiyseniz
deger verildigini belirtmektedir.

Bunlar disinda ¢ok az kodlama yapilan “nitelik
sorunlar1 var”, “pozitif ayrimcilik yapilmall”,
“maddi destek yok”, “doktorali issiz” ve “aile
desteginin olmamasi1” seklinde alt temalar
bulunmaktadir. “Doktorali issiz” alt temasinda
DR2 kodlu katilimci, "Nitelikli insan gtictimtizii
artirmak adina doktora mezunu kigsilerin 6nemli

oldugunu diistiniiyorum. Bu noktada diger bir
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onemli hususun da doktora sonrasi akademik

hayata atilma konusunda oldugunu
soyleyebilirim.  (Ciinkii  doktorasini  bitiren
mezunlara tiniversitelerde is olanagi

saglanmadigr icin bu kigsileri kaderlerine terk
ediyoruz. Bu da son giinlerde poplilerlik kazanan
bir terimi akla getiriyor “doktorall issiz”..."
seklinde gorislerini  belirtmistir. Doktora
egitimini tamamlayan Kisilerin ne kadarinin,
hangi islerde c¢alistiginin izlenmesi 6nemli bir
konudur. Genel olarak doktorali issizlik
seklinde bir egilimin olup olmadig
belirlenebilir.

4. TARTISMA

Arastirma ile akademi disindan doktora yapan
bireylerin doktora surecini nasil
deneyimledikleri ve siirecte nasil hissettikleri
incelenmektedir.  Oncelikle  katilimcilarin
biiylik ¢ogunlugunun hedefi akademisyen
olmaktir. Bu nedenle doktora egitimi aldiklarin
belirtmekte ve doktora egitimini Kkariyer
hedefleri ile uyumlu gérmektedirler. De Grande
vd. (2014), sosyal bilimler alaninda doktora
yapanlarin 6zel sektorde kariyeri daha az tercih
ettiklerini belirlemistir. Arastirma
ornekleminin buyik c¢ogunlugunun sosyal
bilimler alaninda doktora egitimi gormesi ve
akademik kariyeri tercih etmesi De Grande
vd.’nin bulgular1 ile uyum gostermektedir.
Ayrica katiimcilar kendilerini gelistirmek icin
doktora yaptiklarini da belirtmektedir. Bu tema
altinda o6zel sektor icin kendini gelistirme
konusundan s6z edilmektedir.

Doktora egitiminin Kkisilere yaptig1 katkilar
egitime devam etme konusunda Onem
tasimaktadir. Bu katkilar en fazla “bilgi
diizeyinin artmasi”, “analiz  becerilerinin
artmas1”, “farkli bakis agilar1 kazanmak” alt
temalarinda toplanmistir. En fazla vurgulanan
alt temalar doktora egitiminin amaglar1 ile
paralellik gostermektedir. “Doktora programi,
O0grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis
acisl ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme
ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli
becerileri kazandirir” taniminda gorilecegi
lizere analiz, yeni sentezler yapma becerileri
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doktora
dogru

vurgulanmaktadir. Boylece
ogrencilerinin program amaglarini
algiladiklan belirtilebilir.

Doktora tezinin kariyer ve is bulmaya etkisi de
doktora egitimine yonelmeyi saglayan bir
degisken olarak goriilebilir. Katilimcilarin
cogunlugu akademik kariyer hedefledikleri i¢in
doktora tezlerinin akademik kariyerlerini
olumlu etkileyecegini diisiinmektedir. Benzer
sekilde Parada ve Peacock (2015), 12 Avrupa
tilkesindeki doktora adaylarindan olusan
orneklemde doktora tezi konusunun olmasa da,
genel olarak doktora egitiminin akademik

alanda is imkanlarini arttirdiginin
distnildigiini tespit etmistir.

Doktora egitimi silirecinde sosyallesmenin
Onemine dikkat  ¢ekilmistir. Doktora
ogrencilerinin sosyallesmeleri alandaki
O0gretim lyeleri, danismanlar ve diger

ogrenciler ile kurduklan iliskiler ve bilimsel
etkinliklere katilim ile gerceklesmektedir. Bu
baglamda doktora 6grencileri danismanlarini
destekleyici  bulduklarini  belirtmektedir.
Parada ve Peacock (2015), Avrupa tilkelerinde
doktora yapanlardan olusan genis bir
orneklemde  ¢ogunlugun  danismanlarini
destekleyici bulduklarini tespit etmistir.

Katihmcilarin  biiyiik  ¢ogunlugu  bilimsel
yayinlar1  takip ettiklerini ve  bilimsel
faaliyetlere katilmaya ¢alistiklarini belirtmistir.
Ancak yariya yakini sosyal ag gelistiremedigini
ve bir kismi da kendini alanin pargasi olarak
hissetmedigini ifade etmektedir. Bazilan ise
kendilerine  farkli  davranildigim1  ifade
etmektedir. Doktora 6grencilerinin kendilerini
egitim gordiikleri alanin parcasi olarak
hissetmeleri yayin ve egitim faaliyetlerine
katilma, diger akademisyenler tarafindan
onemli kabul edilme ve 6grenme ile katilim
sonucunda  gerceklesmektedir (Emmioglu
vd.,2017). Bu kosullarin 6rneklemdeki doktora
Oogrencileri icin ne kadar gercgeklestigi
tartismahdir.

Doktora o6grencilerinin akademik alanda ve
yasamlarinda karsilastiklar: sorunlarin
doktora egitiminin yarida kalmasina veya
mezuniyet sliresinin  uzamasina neden
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olmasindan dolayr o6nemli oldugu ileri
surilmektedir. Daha o6nce katilimcilarin
cogunun akademik kariyer beklentisi ile
doktora egitimi yaptiklar1  belirtilmigti.
Dolayisiyla  kadrolarinin ~ bulunmamasini
akademik anlamda o6nemli bir sorun olarak
ifade etmektedirler ve buna bagh baska

sorunlarin da ortaya ¢iktig1 anlasilmaktadir.

Ayrica egitim ile ilgili yetersizlikler de bir sorun
olarak dile getirilmistir. Yazinda benzer
sorunlarin daha o6nce de agiklandig
goriilmektedir. Ornegin Sayan ve Aksu (2005)
kiitiphanelerden  yararlanma  zorluklari,
Ozmen ve Gii¢ (2013) ise derslerle ilgili
sorunlar  oldugunu tespit  etmislerdir.
Arastirmalar icin maddi kaynak bulamamak ise
yine kadro olmamasi ile baglantii ve
doktoranin bitirilememesi veya daha uzun
siirede bitirilmesi ile ilgili olabilecek bir
sorundur. Ayrica tez i¢in kaynak ve veri bulma
sorunlari da belirtilmistir.

Katilmcilar yasamlarn ile ilgili 6nemli
sorunlarindan biri kadro olmamasi ile alakali
oldugunu soyleyebilecegimiz maddi

sorunlardir. Bu alt temada temel ihtiyaclarim
karsilamakta zorluk yasayanlar oldugu
belirlenmistir. Sayan ve Aksu 2005 yilindaki
calismalarinda benzer sekilde ekonomik
zorluklar1 6nemli bir sorun olarak tespit
etmistir. Doktora egitiminin is yasam dengesi
acisindan sorunlar yarattigt da katihmcilar
tarafindan vurgulanmistir. Ozmen ve Gii¢
(2013), arastirmalarinda doktora egitimi
sturecinde 6zel hayattan fedakarlik yapilmak
durumunda kalindigin1 belirlemesi is yasam
dengesi sorunlarina isaret etmektedir.

Akademi disindan doktora egitimine devam
edenlere cevrelerinin yaptiklar elestiriler bazi
katilimcilar tarafindan sorun olarak
vurgulanmistir. Yazinda daha once
rastlamadigimiz bu sorun yine katilimcilarin
akademik hedefleri olmasi, ancak kadroya
sahip olmamalari ile ilgili goriilebilir. Doktora
egitiminin uzun yillar calismay1 gerektirmesi ve
karsiliginda bir maddi karsiligin olmadiginin
sosyal cevre tarafindan dusiiniilmesi bu
elestirilere neden olmaktadir.
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Son olarak katilimcilar biiytik 6l¢iide doktora
egitimine toplumun ve isletmelerin 6nem
vermedigini, sadece TUniversitelerin 6nem
verdigini disinmektedir. Baz1 katihmecilar
doktora egitimine arastirma gelistirme odakl
isletmelerin ilgi gosterdigini belirtmislerdir. Bu
baglamda “doktorali issiz” kavramindan
bahsedildigi goriilmektedir. Katilimcilarin
cogunlugunun akademik kariyer beklentisinde
olmasi ve henuz kadroya girememelerinin,
hatta bazilarin ¢ok sayida ilana basvurup
basarili olamamasinin bu durumla ilgili oldugu
ileri siirtilebilir.

5.  SONUC

Akademi disindan doktora yapan Kkisilerin
motivasyonlari, deneyimleri ve yasadiklari
sorunlar fazla arastirilmayan bir konu olarak
karsimiza c¢ikmaktadir.  Ulkelerin  cesitli
nedenlerle son yillarda doktora egitimine
verdikleri o6nemin arttigi anlasilmaktadir.
Ulkemizde yeni iiretim yapisinin gerektirdigi
arastirmaci isguctu ile yeni acilan
Universitelerin  6gretim iyesi ihtiyacinin
doktora mezunlarina olan talebi arttirdigi
belirtilmektedir.

Doktora egitimi geleneksel olarak akademik

Ancak giiniimiizde doktora mezunlarinin
akademi disinda da istihdam edilme
olanaklarinin ~ bulundugu  goérilmektedir.
Calismada akademisyen olmadigi halde
doktora egitimi yapanlarin temel
motivasyonlarinin akademik kariyer oldugu
belirlenmistir. Ayrica doktora egitimleri
stirecinde sosyallesme konusunda sorunlarla
karsilasabildikleri ve kendilerini kismen
calistiklar1 alanin pargasi olarak hissettikleri
belirlenmistir.

Akademi disindan doktora egitimine devam

eden Kisilerin yasadiklar1 temel sorunun
kadrolarinin  olmamasindan kaynaklandigi
belirlenmistir. Buna bagh olarak maddi

sorunlar, arastirma i¢in kaynak bulamama ve
cevrenin elestirileri gibi sorunlarla
karsilasildig: tespit edilmistir. Ayrica is yasam
dengesi sorunlar: dikkat ¢ekmektedir.

Arastirmanin kisiti 6rneklemin ¢ogunlugunun
sosyal bilimler alaninda egitim gormesidir.
Yazinda ve ¢alismada sosyal bilimler alaninda
doktora egitimi gorenlerin akademik kariyeri
tercih ettikleri tespit edilmistir. Miihendislik
gibi isgiicii piyasasinda issizlik riski daha diisiik
olan alanlarda akademi disindan doktora

kariyere girisin on sart1 olarak gorilmektedir. yapanlarin . .deneyimleri farkh boyutlarda
gerceklesebilir.
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Ek 1: Ana ve Alt Temalarin Kod Matrisi

Kod Sistemi iDR 2DR 3DR 4DR SDR 6DR] 7DR 8DR 9DR 10DR 11DR 12DR 13DR | 14DR 15DR 16DR  17DR 18DR 190R 20DR 21DR 22DR  23DR | 24DR
4 Doktora Egitimine Verilen Deger

Deger veriliyor 1 1 1

Ozel sektérde deder dedisiyor 1 1 1

Universiteler deger vermiyor 1 1 1 1 1

Deder verilmiyor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ozel sektor icin dederli degil 1 1 1 1 1 1 1

Universiteler deger veriyor 1 1 1 1 1 1 1 1

Doktoral issiz

Maddi destek yok

Pozitif ayrimeiik yapimal

Nitelik sorunlan var

Aile Destedinin Olmamasi 1
4 Yagamda Kargilagilan Sorunlar

Askerlik sorunu 1

Elestiriler 1 1 1 1

I5 Yagam Dengesi Sorunlan 1 1 1 1 1 1

Maddi Sorunlar 1 1 1 1 1 1 1 1

4 Akademik Sorunlar

- e

idari Sorunlar 2
Akademik galismalara katlamamak 1
Tez igin veri ve kaynak bulma sorunlan 1 1 1
Egitim yetersizlikleri 1 1 1 1 1 1
Mobbing 1
Maddi kaynak bulamama T 1 2
Burs Olmamas! 1
Kadro Olmamasi 1 1 1 1 2 2
4 Sosyal Ag Geligtirme
Alanin pargasi hissetriyarum 1 1 1
Sosyal ag gelistiremiyorum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sosyal ag gelistirebilly orum 1 1 1 1 1
Farkli hissettiriliyorum 1 1
Alanin pargast hissediyorum 1 1 1 1
4 Bilimsel Faaliyetlere Kathim
Kaynak bulmaya cahsiyorum 1
Katiarmyorum 1 1 1 1 1 1
Katilyorum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Yayin Baslasi Hissetme
Baski hissediyorum 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tgsel Bir Basks hissediyorum 1 1 1 1
Baski hissetmiyorum 1 1 1 1 1 1
4 Bilimsel Yaymlan Takip Etme
Yayinlar takip edemiyorum 1
Yayinlar takip ediyorum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Tezin Kariyer ve Is Bulmaya Etkisi
Kariyeri olumiu etkiler 1 1 1 1 1
Is bulma konusunda olurrlu etkisi yok 1 1 1 1
Kariyer konusunda olumiu etkisi yok 1 1 1
15 bulma konusunda olurru etkiler 1 1 1
Akademik kariyeri olumlu etkiler 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Danigman Etkisi
Akademik destek yetersiz 1
Destekleyicidir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bilimsel gelisimime katla sadliyor 1 1 1 1 1
a Kariyer Hedeflerine Etki
Ozel sektdrde kariyere etkisi yok 1
Balus acim genigletiyor 1 1
Hedeflerime Uygun 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Dektora Editiminin Katklan
Is imkani saglad 1
Basarma hissi 1 1
Farkh bakis aglan kazanmak 1 1 1 1
Daha yilksek gelir 1
Analiz becerilerinin artmasi 1 1 1 1 1
Bilgi diizeyinin artmas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Daoktora Editiminin Amaci
Aragtirma yapmak 1 1
Daha iyi kariyer 1 1
Alana katkida bulunmak 1
Kendini geligtirmek 1 1 1 1 1 2 1 1
Akademik kariyer 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 TOPLAM 1618 15 10 1t 14 11 14 11 10 11 11 11 14 12 7 15 E 13 11 13 11 16
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