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OZET

Puritan’wn disiplinli karakteri ile maddi basarilar: arasinda dogrudan bir
nedensellik iliskisi vardir. Puritan’in, kendisini digerlerinden farkli kilan kisisel
karakterinin sertligi, ekonomik kazanct aramanin ve ele gecirmenin kosullarina uyum
saglattirmistir. Bu tiirden bir karakter yap2221s1, Puritan’a gére daha az kararl olan
ve Puritan’in kendisi iizerinde insafsizca kurdugu ézdenetimden yoksun kalan, sade ve
miitevazi bir yasama tarzina uyum saglayamayan diger rakipleri iizerinde, daha
baslangicta cok biiyiik bir iistiinliik kurmalarini olanakl kilmigti. Puritanlarin ideal
ahlaksal karakteri, son derece faal ve verimli gecen hayatlarimin dogasina uygun
olarak, kisisel arzulara teslim olmusluk yerine, ciddi niyet sahibi, davramglarinda
katihk ve insafsizlik, asirt  tutumluluk iceriginde olusmugstur. Bundan dolay
zenginliklerin diinya sevgisine neden olarak kisileri ayartmamast ve kolay para
kazanarak diinya zevklerine kapilinmamas: gerektigine inanmislardir. Bu nedenle,
zenginlikler, Puritanlari, zor iglere yonelmede, ¢ok insafsiz derecede dakik ve ¢aliskan
olmalarinda isteksiz kilmamugstir.

Anahtar Kelimeler: Isci Sunifi, Metodizm, Is Verimliligi ve Disiplini.

THE INFLUENCES OF THE ECONOMIC ETHIC IN THE RELIGIOUS
RATIONALISM ON THE WORKING LIFE

ABSTRACT

There was a direct causal relation between the puritan discipline of character
and material success. The puritan’s characteristic personal austerity was fit to
conditions of search and earn for economic gain. This kind of character was admirably
suited to engage in economic pursuits with an initial advantage over other rival men
less persistent, less rigorously self controlled and unwilling to be content with a simple
and plain standart of life. The ideal of moral character of Puritans is in its very nature
a life of strenous endeavour, serious purpose, austerity in manners and frugality instead
of self-indulgence. Sothey believed that riches must not diverts men to the love of the
world, desire of pleasure of ease of getting money. For this reason riches must not make
puritans unwilling to do hard things, to work very rigorously.
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1. GIRiS

Avrupa’da reform, Roma Papaliginin, parayla satilan bagislanma belgelerine
yapilan bir itirazla baglamis ve sahip oldugu parasal servetini bankerlere emanet ederek
sagladigr aylik faiz tahsiline (annuity) karsi beslenilen 6fkeyle halk ayaklanmalarina
neden olmus olsa da; giderek tartigma, katolik kilise disinda kurtulusu tanimayan Roma
Papaliginin ibadeti diizenleme otoritesinin gegerliligine yonelmistir. Boylece Lutherist
kiliseler, asai rabbani ayinini ve buna bagli olarak diizenlenen ¢esitli ilahla karsilagsma
ayinlerini reddederek, her ulusun kendi dilindeki Kutsal Kitapla ibadet edebilecegi
diisiincesini benimseyerek; ibadeti kilisenin duvarlariyla sinirlamaya devam etmis
olsalar dahi, ibadette dzgiirlesme ve bireysellesme siirecini baslatmislardir.

Ozellikle, Kutsal Kitabin Almancaya ve diger Avrupa dillerine ¢evrilmesiyle
birlikte, sadece reform hareketi irili ufakl biitiin Avrupa iilkelerine ge¢mekle kalmamus,
belki de bundan daha onemlisi, inanan bir kiginin papazin aracilik islevine hic
gereksinim duymaksizin, tek basina bireysel olarak Tanri’ya yonelmesi diisiincesini de
insanlarin zihinlerinde uyandirmistir. Giinahini rahibe itiraf eden ve affini dileyen Orta
Cagin dinden koparilmis insan karakteri giderek yok olmus, kendini sorgulayan ve
dogrudan Tanri’ya yonelme arzusunu tastyan bir insan egilimi ortaya ¢ikmustir. Artik,
Kutsal Metni okuyarak veya cevresindeki insanlara iyilik yaparak da olsa, kisinin, kendi
inan¢ ve davranisiyla, fakat gonliiniin istedigi tarzda ibadet etmeye yonelmesiyle, ibadet
kilise duvarlarinin disina ¢ikmuistir.

Din adamu1 olan veya olmayan ayrimini sona erdiren, zamani ve tarzi papazlarca
onceden belirlenmis kurumsal ibadeti yikan ibadette Ozgiirlesme ve bireysellesme
siirecinin bu asamasinda; kilise karsitlar1 olarak nitelendirilen Puritanizm ve bunun
sanayi devrimi sirasinda calisanlar arasinda ragbet bulan kolu olarak metodizm, mesleki
faaliyeti yegane Tanri yolu haline getirmis, bireysel basariyr ve kazanci kurtulusa
ermenin kamtlar1 olarak gormiistiir. Isyerini Tanriya yénelinen bir tapinaga ceviren,
diiriistliigii ve iyi ahlaklilig1 isyerinde yasayarak Tanriya teslim olma duygusunu
yasayan, isi sirasinda karsilagtigt herkese hizmet etmeyi Tanriya ibadet olarak algilayan
metodistler; tipki bir orta ¢ag kesisi gibi asketik (cilekes) hayat1 giinliik is yasamlaria
uyarlamislar, ne kadar servet sahibi olurlarsa olsunlar fakirmis gibi sade yagamdan ve
tutumluluktan asla vazge¢cmemiglerdir.

Issizligin biiyiik boyutlara ulastig1 toplumsal gerginlik ortaminda dahi, papazlar
gibi caligmadan yemek yenilmesine siddetle karsi ¢ikmis olduklari icin dilencilige karsi
olumsuz bir tavir sergileyen metodistler; Tanriya yonelisi is etkinliginde bulduklar i¢in,
igsize is bulmayi insan1 kotiililkten kopararak diiriist ve iyi ahlakli bir hayata
kavusturmak olarak algilamiglardir. Pek ¢ok metodist, bu yorumdan daha da ileri gitmis,
igsize is verilmesini onu Tanriya kavusturma olarak gorerek, zenginin fakire is olanagi
yaratmasint bir iman borcu haline getirmistir. Zenginin liiks tiikketimine ve ihtiyaci
disindaki kazancinmi ekonomik etkinligi disinda tutmasina siddetle karst cikan
metodistler; is¢iyi verimsiz kilan ve c¢alismadan para kazanmaya yonlendiren icki ve
kumara karsi etkili yasaklamalarin getirilmesinde rol oynamislardir. Katolik
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kiliselerinde hala sarap ve ekmek ayini yapilirken, metodistler i¢kiyi verimsizlik etmeni
olarak gormiislerdir. Fakire ig bulunmasi, mahk{imlarin hapiste dahi ¢alistirilmasi, icki
yasagi; kilise karsitlarinin toplumsal politikalarinin 6ziinii olusturmustur.

Metodizmin is¢i veya igveren olsun c¢alisma hayatina etkilerini irdeleyen,
inceleme sahasini sanayi devrimi ve sonrasiyla sinirlayan makalemizde; Batiy1 dinde
rasyonalizme goétiiren siire¢, sadece mezhepler kapsaminda, ele almmustir. Calisan
insanin verimli ve yararli olmasini saglayan Avrupa insaninin, bireysel giidiileri
bakimindan, en azindan sanayi devrimi sonrasinda dahi, nasil bir inan¢ degisimine
ugradiginin, inanglar1 ve dinsel beklentileri ile glinliik is hayat1 arasinda nasil bir denge
kurdugunun, bu zaman dilimini arastiran akademisyenler tarafindan yapilmis
arastirmalarin aktarilmasi, makale yazarinin 6ne siirdiigii goriistin tanitilmast bakimdan
cok anlamli olmustur. One siiriilen goriis, kisaca sdylece ozetlenebilir. Bir taraftan,
insana hizmet, diiriistliik, iyi ahlaklilik, ¢aliskanlik, tutumluluk ve sade yasam igerigiyle
inanc1 kisi davraniglarina hakim kilan, diger taraftan ise, kurumsal ve sekilci ibadeti
zorunlu kilan vahyin esaretinden inanci 6zgiir kilan dinde rasyonellesme olmaksizin;
insanlarin verimli ve basarili, egitimin yaratict ve bilimsel, {ilkelerin ileri ve gelismis
olmalarinin miimkiin olamayacagidir.

Makalemizin ikinci alt basligt olan ‘Batidaki dinsel rasyonellesmenin tarihsel
stireci” kisminda, dinde rasyonellesmenin ne anlama geldigine aciklik getirmek
maksadiyla; kalvinizmden baglayan ve kilise karsitlar1 namiyla u¢ noktalarda da yer
alarak kalvinizmin uzantilarini olusturan piiritanizm, metodizm, quakerizm, pietizm gibi
kalvinist mezhepler kavramsal olarak incelenmistir. Calismayi ibadet haline getiren bu
kalvinist mezhepler, her ne kadar fakire 6zgii miitevazi yasam ilkesiyle sermaye sahibi
niifuzlu zenginlere kanaatkarligi asilamis olsalar dahi, esasta kapitalist igverenlerin
maneviyatlarina hitap etmis olduklarindan, zengin ziimrelerin benimsedikleri din olarak
taninmiglardir. S6zii edilen bu kalvinist mezhepler arasinda 6zellikle Metodizm, sanayi
devrimini kapsayan bir asirlik donem boyunca etkili oldugu i¢in, makalemiz bu
kalvinist mezhep tizerinde odaklagmustir.

Makalemizde esas incelemek istedigimiz konu, ¢aligma hayati ve ¢aligan kesim
oldugu i¢in, makalemizin ‘is¢ilerin verimli ve yararl kilinmast’ ismini tagiyan {igiincii
kisminda; sanayi devrimiyle baslayan ve yaklasik bir asir siiren zaman diliminde, mavi
veya beyaz yakali calisanlar ziimresinin 0Ozellikle metodizm (wesleyanizm)
mezhebinden ne derecede etkilenmis oldugu agiga cikartilmak istenmistir. Isyerini
tapinak haline getiren ve vahiyle bigimlenmis kurumsal ibadeti reddeden
wesleyanistlerin, kapitaliste uyarlanan giinliik hayatin kati1 bir is disiplini altinda
planlanmasi ve o6diin vermez bir is ahlakiyla yasanmasi ilkelerinin, bu zihniyetle
calistirdiklart iggorenler iizerindeki etkileri, makalemizin ‘is disiplini ve diizenli hayat
ideali’ ismini tasiyan dordiincii kisminda incelenmistir. Cilekes hayat iislubuyla ve
basar1 azmiyle inananlarina verimli ve yararli olmalarinin takva yolunu ogreten
metodizmin bu igeriginin, igverenlerce iscilere asilandigr is ve meslek anlayisi,
makalemizin ‘i basarisinin 6nem kazanmasi’ ismini tastyan besinci kisminda
incelenmistir.
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Sonugta, yiiksek kazanglar1 ve yogun sermaye birikimiyle kapitalistleri manen
tatmin etmek igleviyle taninan metodizm; ige giidiilenen ve isinden hosnutluk duymak
isteyen isgorenlerin dini haline pek gelememisse de; iscilerin ¢alisma hayatina siki bir
diizen, sarsilmaz bir is disiplini ve kat1 bir ig ahlaki getirmistir.

2. BATIDAKI DINSEL RASYONELLESMENIN TARIHSEL GELiSiMi

Tanrinin kendisine yetki verdigine inanarak, faaliyette bulundugu nispette
dualarindaki niyazlarina nail olacagini birbirlerine telkin eden kalvinistler; dua ederken
azizlerin ruhundan sefaat dilemedigi gibi, onlara iltimas da etmez. Ancak, dogrudan
kendisi, sadece elindeki Incil ile Tanriya yonelerek secilmis olan azizlerden olmay1
dilerken dahi, yardimimi1 anmadig1 azizlere gipta iginde hiirmet etmeyi de hi¢ ihmal
etmez. Bu nedenle, Tanrtya yonelmede azizlerin ruhundan yararlanmayi bile ret eden
kalvinistler, kat1 kadercilik anlayiglarinda, Tanrinin bir kulu se¢mis ya da lanetlemis
olmasinda insana hi¢ bir irade giicli tanimamalarima ragmen, inancin da Tanrinin
secmesinde tek basina kesinlikle rol oynamadigimi savunmuslardir. Boylece, kisinin
diinyevi servet edindigi ve bunu tekrar ekonomik faaliyetlerde kullanarak Tanrinin
sanin1 yaymaya mazhar kilindiklarma, Tanr1 kralliginin kurulmasinda diinyevi ¢abasiyla
faal oldugu nispette secilmeye aday olduklarina inanmiglardir.

“J.Calvin’in Tanriy1 artik incil’in sefkatli babasi1 degildir. Erisilmesi imkansiz bir
mesafenin Otelerinde, hikmetine akil sir ermez olan, kula yalniz ve yalniz azamet ve
sanin1 anma ve yliceltmeyi emreden hakim, miitehakkim tanridir. Bu yiice buyruk kul
tarafindan Tanrinin tembel, cazibeli miisahedesi yerine, hiicre i¢inde olsun disinda olsun
giiniin her dakikasina hakkini veren bir diizen ve intizam i¢inde ¢aligmak ve yaratmakla
yerine getirebilirdi. Insan, Tanrinin pasif bir seyirci ve miisahedecisi degil, yeryiiziinde
onun irade ve buyrugunun faal, aktif bir aletidir ve o haliyle diinyanin disinda degil,
icinde ve ortasindadir. Diinya haz tarafiyla burada da en asag1 digerlerindeki kadar kirli;
fakat yine de Tanr tarafindan yaratilmis olmakla kul tarafindan da ayni espri icinde
islenmek, sekil verilmek iizere insan eli ve iradesi oniine serili bir madde yigini!

Kalvinist, Tanrtya ice donikk bir murakabe yoluyla ulasilip varligint onun
varliginda eritme pesinde degildir. Bir bakima, hikmetine akil sir ermez olan takdirin
ruh ve manasia inmeyi kendi boyunu asan bir iddia sayip, sadece ¢agrildigina inandig1
iste (meslekte) Tanr1 buyrugunu icra etmekten 6te kutsal misyon tanimayan bir is ve
aksiyon adamu ile kars1 karsiyayiz Tersi ile yiizlestirerek soylemek gerekirse; her yerde
ve her seyde ilahi takdirin manasini aramaktan ve belki o anlami iginde varligini eritip
Hak’la bir olmaktan 6tede bir gaye tanimayan dogulu miinzevinin tam tersi bir insan.
Kalvinist bir anlamda su katilmamis kadercidir. Ilahi takdirin kulluk yolunda kendine
hangi sifat1 layik gordiigiinii 6nceden sezinlemeye ve degistirmeye giicli yetmeyecegine
inanmis bir kaderci!

Giiciiniin yettigi tek sey su: Kendi hareket ve davranisindan giderek takdirin ne
yolda tecelli etmis olabilecegini sezinlemek, tecellinin o yoldan idrakine varmak! Omiir
boyu hayirlt bir kul mu, yoksa iflah olmaz bir giinahkar m1 kalacak? Oras1 Tanrinin
bilecegi bir ig! Ama en azindan, fiil ve hareketlerine Tanrinin emrettigi bicimi vermekle
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ve verdigi siirece ilahi takdirin her halde kendine ta bastan se¢ilmis kul olmaktan bagka
bir sifat1 layik gdrmemis olacagini rahatlikla diistinebilir.

Emredilen yasama tarz1 ise, dalgin bir inziva halinde ice kapanmakla veya feodal
savruk bir yasama diizeyinde dokiim sacim giinii giin etmek degil; hayir tam tersine,
cagrildig1 gorevde (meslekte) gosterissiz, fakat her dakikaya hakkini veren disiplinli bir
calisma ile Tanrinin sanini yiiceltmekten ibarettir. Ancak, savurma ve tiikketme yan1 bir
tarafa, servetin bizzat kendisi metodik ¢alisma ve is géormenin ve de nefsini 6l¢iisiiz bir
haz ve hirs taskinligindan uzak tutmanin eseri olduguna gore, Tanr1 katinda seckin ve
sevgili kul olmanin elle tutulur isareti sayilir” (Ulgener, 1981:41-43).

Sadece kendisi i¢in dua ederek, yalnizca kendi benliginin ifade bulan diinyevi
faaliyetlerdeki bu kalvinist miinzevi yorum sonucunda; bireyin hayat tarzi, ayni ¢ilekes
eza tavriyla ve bir cimriyi kiskandiracak 6l¢iideki tutumluluguyla ortaya ¢ikmaktadir.
Kazanacag1 her daha fazla parayla veya mesleki yasaminda kat edecegi her basarisiyla,
kendisini Tanriya daha yakin hisseden kalvinistin; secilmis olmanin sagladigt ic
huzuruyla, ¢aligma yontemi daha da katilasmis, miisamaha kabul etmez bir dakiklik
kazanmigtir. Boylece, akile1 bir se¢imle risk ortaminda kazanci en yiiksege ¢ikarma
anlamindaki rasyonalizmi biitiin faaliyetlerine uyarlayan kalvinist; mesleki etkinligi
yegane Tanr1 yolu haline getirmis olmasiyla, planladigi ekonomik hedeflere metodik bir
tarzda fakat sonsuz bir kar hirsiyla ulagmak istemistir.

Baslangigta, 1534 yilinda Roma’dan ayrilan Ingiltere kilisesindeki katoliklikten
kalma uygulamalara son vermek gayesiyle 16. yiizyilin sonlarinda ortaya ¢ikmis dinsel
reform hareketi olarak piiritenizm; yasama tarzinin biitiiniiyle ahlaki esaslar iizerine
kurulmasi, kisinin kilise ayinleriyle degil de ancak iman yoluyla armmasi, Kutsal Kitap
araciligtyla biitin  inananlarin Tanri’ya sahsen yonelmesi gibi goriismelere
dayanmaktadir. Ozellikle asai rabbani ayinindeki gizem ile ilahla (isa) karsilasildig1 ve
kilisedeki ayine katilanlara sonsuz yagamin bahsedildigi inancini reddettikleri, kurtulusu
kilise otoritesi disinda aradiklar1 i¢in; kendilerine kilise karsitlar1 (nonconformist)
denilmigtir. Fakire 6zgli miitevazi yasama tarzinin kanaatkarligini benimseyerek liiks
tilketime ve gosteris i¢in yapilan harcamalara siddetle karsi ¢ikmis; zamani para olarak
degerlendirdikleri icin Ingiltere’de tiyatrolar1 kapattirmis, spor miisabakalarma son
verdirmistir. Ahlaki erdemler ve miitevaz1 yasama tarzi temeli izerine kurulan puritanin
bireysel sofulugu, yaklasik bir asir siiren kiliseden dislanma ve sonradan da atilma
tepkilerine yol agmustir.

Puritan miiritler, bir taraftan, toplumsal diizene ve yasalara baglilig1 dinsel bir
gorev haline getirerek, eylemlerine hakim olan ve giderek ussallasan kurumsal yapinin
da tesiriyle davraniglarinda rasyonellesmeyi gerceklestirirken; diger taraftan da,
ekonomik bagarty1 ve bunun somut kaniti haline getirdikleri kazan¢ miktarini, Tanr1
katindaki secilmisligin veya kurtarilmighigin delili olarak kabul etmekle, ussal ekonomik
faaliyet ile yagama tarzi arasinda tam bir uyum saglamiglardir.

Kilise karsiti gruplar icinde ozellikle, 1650 yillarinda Ingiltere’de kiliseden
ayrilan George Fox (1624-1691) tarafindan kurulan ve ‘gercegin dostlar1’ olarak anilan
Quaker mezhebi dikkat cekici bir gelisme gostermistir. G.Fox’un, kendisini yargilayan
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hakime ‘adil ol ve Tanr1 huzurunda titre’ dedigi i¢in, kisa zamanda kilise taraftarlarinca
alaya alinmig ve ‘titreyenler’ anlamima gelen Quakers lakabi takilmistir. Kilise
otoritesini reddeden Quakerler, kurtulusa kilisenin degil de dogrudan kutsal ruhun
eristirecegine inanmuslardir. I¢sel aydmlanmay1 esas aldiklarindan, Tanri’ya bireysel
olarak yonelmeyi gelistiren Quakerlere gore; kutsal ruh her insanin kalbinde bulunarak
diiriistliigii ve iyiligi telkin etmektedir. Sade giyimleri, tutumlu halleri, diiriistliik ve iyi
ahlaklilik gibi Tanr iradesini insanlar arasinda yasamak istemeleri; cemaat icinde
kendilerini ‘1181 ¢ocuklarr’ namuyla tanitacak kadar ileri gitmistir. ingiltere’den
neredeyse biitin Avrupa’ya yayillan Quakerizm, W. Penn (1644-1718) tarafindan
Amerika’ya taginmus, kolelige karsi ciddi miicadeleler vermistir.

Ingiltere kilisesini (Anglikanizmi) gelistirmek maksadiyla kurulmus ‘kutsal
kuliip® taraftar1 olan John Wesley (1703-1791), Hiristiyanliga uygun yasama tarzini
kesin kurallara dayandirarak bir yontemi 6ne siirmesiyle, kilise miidavimleri tarafindan
alay etmek maksadiyla ‘metodist’ denilmistir. Iman yoluyla aklanma, bireysel olarak
Tanri’ya yonelme, Tanri iradesini ger¢ek hayatta hakim kilarak kurtulusa erisme gibi
kilise karsitlarinin fikirlerinden derin bir sekilde etkilenen ve bu diisiinceleri hig ilahiyat
egitimi almamig gezgin vaizler yoluyla halka duyuran metodistler; her gecen giin
kendilerini kilise disinda bulmus, isi takva yoluna ve igyerini de tapinaga dontistiirmiis
olmastyla kilise ayinlerine katilmayan sermaye sahibi isveren ziimresi {iizerinde
derinden tesir etmistir.

Metodizmle kurtulusa eristiren o tapinak, igyeri olmus; ekonomik ugrasisinda
karsilastig1 zorluklar ve eziyetler, manastirlarda ekmek ve suyla ¢ekilen ¢ilelerin yerini
almistir. Metodist i¢cin 6nemli olan, insanlardan koparak ve diinyevi gailelerden
kurtularak manastirlarda cekilen ¢ilenin dozajini arttirmak degildir; insanlarin arasina
katilmak, Tanr iradesini isinde yerine getirmek, mesleki etkinligi Tanr1 yolu haline
getirmektir. Calisma hayati, metodistin, Tanriyla yiizlestigi kurtulusunun isaretlerini
aradig1, Tanri’nin istek ile iradesini yerine getirme gorevini Ustlendigi, tek saha ve tek
arag haline gelmistir.

3. ISCILERIN VERIMLI VE YARARLI KILINMASI

J.Wesley’in diistincelerini benimseyerek metodist tarikatina katilan gruplarin
kimligi lizerinde ayrintilt bir arastirma yapildiginda, bu insanlarin neredeyse tamaminin
sanayi gelismesi icinde faal bir rol oynadigi, derhal dikkatleri cekmektedir. ingiltere nin
giineyindeki tarimsal bolgelere Wesley’in taraftarlarinin hi¢ ziyaret etmedigi, daginik
koy niifusu arasina pek katilmadigi, ¢aligmalartyla asla ilgilenmedigi, animsanmalidir
(Jeremy, 1988:41). Vaizlerin esas olarak ilgilendigi kimseler; madenciler, demir-gelik
imalati iggileri, iplik-dokuma isgileri, deneyimli ve yetenekli esnaflar, kentin giindelik
iscileridir.

Ekonomik firsatlarin bol oldugu yerlere gé¢ eden iscilerin gecim gayesiyle siki
caligmalara girismeleri, metodizmin toplumsal malzemesi haline gelmistir (Jeremy,
1988:45). Eski toplumun degisiklik gdstermeyen yiikiimlilliiklerini sirtindan atmus,
kurumsallasmis dinin yiikledigi ibadet gorevlerini biiylik dlclide terk etmis ve dinsel
kisitlamalarindan kendisini serbest kilmis bu insanlar; kendi yasama tarzlarina da
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uyumlu gelen metodizmin yeni Ogretisi i¢in, uygun bir donemi ve kisiligi
olusturmaktaydilar (Piette, 1937:344). Sonug olarak, imalat isiyle ugragsmakta olan genis
kitleler, metodist 6gretilerin goniillii ve giiclii neferleri haline geldiler, metodist imani1
sevgiyle bagirlarina basarak azimle gii¢lii kildilar.

Gergekten de, metodizmle, yeniden olusan dinsel canlanigin giigleri ile asrin
ekonomik geligmeleri arasinda ¢ok siki bir bag olusmaya baslamistir. Enddstriyel
basarinin ve bolluk {imidini besleyen verimlilik hedefinin dinsel imanla kutsanmasi,
metodist topluluklarin en 6nemli islevleri arasinda yer almistir. Cagdas bir metodistin
gozlemlerine dayanarak konusacak olunursa, ticaretin en aza distiigi, sanayi
gelisiminin durma noktasia geldigi bir bolgede; calismay1 Tanr1 gorevi haline getiren,
diiriistliigii ve sevgiyi is diinyasina hakim kilan bir dinin benimsenmesi, hi¢ de olanaksiz
olmamustir (Piette, 1937:345).

Kalvinizmden kaynaklanan bu yeni mezhepler sayesinde olusan dinsel
topluluklara katilan insanlar iginde, sanayi tesebbiisii lizerinde etkisi olan sermaye
sahibi kisilerin; ulagtiklar1 parasal serveti Tanrisal secilmisligin isaretleri haline
getirerek gayretlerine bir iman katilmis, diinyevi iglerinde Tanr1’y1 hosnut kilmalarinin
yolu agiklanarak i¢ diinyalar1 ile kazang maksatli ugrasilart arasinda bir uyum
saglanmis, diiriistliik ve iyi ahlaklilikla Ozetlenen Tanri iradesinin i§ yerinde
uygulanmasi 6giitlenerek de giiclii bir is ahlakini benimsemeleri saglanmistir. Kazanca
ve bagartya ulastiran her firsatin degerlendirilmesi telkin edilerek, metodizm sayesinde,
ekonomik etkinlik ile Tanr1 inanci siirekli birbirini pekistirmis, parasal kazang hedefi ile
ruhani kurtulug emeli siirekli birbirini giidiilemistir. Basariy1 ve kazanci gilidiileyen, is
ahlakini ve disiplinli hayati 6zendiren metodizmin bu ruhsal giidiisiiniin; diinyevi hayat
ile Tanrr’ya ibadeti bir biitiin kildigi, birinden digerine aktarilan iman giicii seklinde
calisan insanlara ¢ok dnemli bir etkide bulundugu gayet aciktir (Jeremy, 1988:50).

Artik bu diinya yadsinmadigi, bu diinyadan kopulup tek basina g¢ekilen ¢ilelere
hi¢ ragbet edilmedigi, diinyevi ugrasinin bir disiplin ve diizen iginde siirekli kilindig1
mesleki etkinlik Tanri yolu haline getirildigi i¢in; kisinin isinde kendisini Tanriya
adamasi, Tanrinin iradesini gergek yasamdaki mesleki faaliyetinde uygulamasi,
Tanrinin insanlardan bekledigi sevgiyi ve diiriistligli isinde karsilagtigi ve hig
tanimadig1 biitiin insanlara aksettirmesi esas aliniyordu. Bdylece de, metodizmle,
mesleki gayret kurumsal ibadetin yerine gegiyor, basartya ya da kazanca ulagsmak
Tanriya kars1 tistlenilmis en 6nemli gérev haline geliyordu (Jeremy, 1988:53). Basar1 ve
kazanci, ruhani kurtulusun igareti haline getiren, bireysel se¢ilmisligin kanit1 olarak
goren metodizmin; yeniden canlandirilan bu dinsel duygularm tesiri iginde,
taraftarlariin biiytik bir kismimin kilise ayinlerini yararsiz bulan ig ¢evrelerinden gelmis
olmast, hi¢ de tesadiifi degildi.

Gilintimiize kadar gelen toplumsal sinif listeleri soyle bir irdelendiginde, ¢alisan
insan kitlesinin, metodistlerin en genis taraftarlarmi olusturmus oldugu derhal fark
edilir. Aragtirmacilar tarafindan, Wesleyan ekonomik disiplin anlayis1 ¢alisan insanlarin
kuralli davraniglarma 6rnek gosterilmektedir, metodist isgorenlerin ¢aligma karakteri
adeta tiplestirilerek essiz birer drnek olarak segilmekte, tam bir diiriistlik ve diizenlilik
icindeki caligkanliliklar1 dinsel erdemlerin temeli haline getirilmektedir (Anderson,
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1947; 24). Diizenli ve disiplinli sik1 ¢alisma ilkesi, diirtistliik icinde sevgiyle kurulan is
iligkisi; metodizmin calisan insanlar {izerinde kurdugu esas etkinin davranigsal 6ziinii
olusturmaktadir.

Uygulamayla gelistirilen metodist yasama tarzinin ahlaki sonuglari, her giinkii is
ugrastlarinin  Tanr1 gdéziinde makbul sayilmasinin sundugu i¢ ferahligini sagladigi
Olciide; calisan insanlar tarafindan en fazla arzu edilebilir hale geldigi gibi, sanayinin
zorunlu kildig1 hi¢ durmadan disiplinli ¢calisma karakterini besleyen dinsel bir giidiiyii
de yerlestirmistir (Anderson, 1947:25). On sekizinci asrin is¢i smnifini olusturan
insanlarin biiyiik bir kismi, igsizlik yiiziinden, fakirlikte ve diigkiinliikte birbirleriyle
ayni seviyeye gelmisler; liberal devletin sosyal sigortalar vb., gibi bazi kurumlar
olusturmamasi yiiziinden, kendi geleceginden bezmis kimseler olarak toplumdaki
giivenlerini yitirmisler, toplumsal goénengle ilgili {imit ve beklentilerini tamamryla
kaybetmislerdi (Piette, 1937:362).

Uygulanilan liberal devlet anlayisinin sosyal sorunlara karst aldirmazligi
nedeniyle, iggliciinli olusturan insanlarin, issizlikle birlikte ekonomik yoksunluk ve
caresizlik icinde kalmalari; onlar1 dogal davranis halindeki egilimlerini nezaketten uzak
kilmig, gorevlerinde efendilik ve Ozverililik duygularini tamamiyla yok etmistir
(McConnel, 1939:182). Umitsizligin yol actig1 karamsarlik, garesizligin neden oldugu
ahlak bozuklugu karsisinda pek ¢ok hayirseverlik kurumu ne yapacagmi sasirmig bir
haldeydi. Toplum, yoklugun beraberinde getirdigi su¢ diinyasinin ve fuhus bataginin
icine stirtiklenmis bir haldeydi (Anderson, 1947:29). Bu gibi toplumsal sorunlar i¢inde
ortaya c¢ikmis olan Wesleyanizm, toplumu eski saglikli haline doniistiirme
hareketlerinde, her seyden once objektif bir yaklasimi sergilemis olmasi nedeniyle,
hangi ¢6zlim Onerisini getirmis olursa olsun, on sekizinci asrin diger giiglerine nispeten
¢ok daha etkili care bulma 6zelligine kavusmustu (Piette, 1937:113).

Toplumun ¢ogunlugunu olusturan ve yakin bir gelecekte de tamamini
kapsayacak olan bu calisanlar ziimresini, ulusun giicii ve saadetinin temeli oldugunu
fark eden Metodistler, calisan insanlara boylesine objektif bir sekilde yaklagmis; sanayi
devrimi sonrasinda Ozellikle issizlikten kaynaklanan ve calisanlar1 himaye eden
kurumlarin olmayistyla agiga c¢ikan, toplumsal bozukluklarin ve rahatsizliklarinin
nedenini i¢inde yasanilan ekonomik kosullarda aramislardir (Piette, 1937:117). Oysa
baslangicta metodizme karsi ¢ikan, ekonomide liberal ve dinde muhafazakar kanat; o
giinlerde en alt tabakayr olusturmus olmalarina hi¢ aldirmaksizin, ulusal basari ile
gonencin en biiylik kaynaginin ¢alisan insanlar oldugu gercegini 6ne siirdiigii i¢in, her
gegen giin 6fkelerini arttirmislardir (McConnel, 1939:185).

Ancak, toplumda makine kullanimi iizerinde uzmanlik ve beceri kazanmis
calisan kesimlerin, bir ulusun giicliniin ve gonencinin en 6nemli kaynagi haline
geldiginin herkes tarafindan da agikg¢a kabul edilir bir hale gelmesiyle birlikte; ¢alisan
insanlarda sagduyu, akil giici ve erdemlerinin olusturulmasmin zorunlulugu,
metodistlerin yillardan beri savundugu, yeni programin desteklenmesine yol acti
(Jeremy, 1988:65). Metodistlerin ¢aligmayt bir Tanri yolu haline getiren ruhunu
Oziimsemis Ogretilerinin toplumda her gegen giin daha fazla benimsenmesi, ise alinan
her igsizle bir kisinin daha Tanr1 yolunda yiiriidiigli inancinin kabul gérmesini sagladi.
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Metodist calisma inanci, acilan her is olanagi sayesinde; caligabilir insanlarin
aylakligindan ve issizliginden kaynaklanan serserilik ve hovardaliklara bir son
verilecegi, azaltilan igsizlik kitlesiyle caresizlik i¢inde suglular diinyasinin beslenmesine
engel olunacagi, duygusuna kapilmmustir. Metodist is ahlakiyla, iiretim ve yatirim
hacmindeki gelismelere kazan¢ hedefinin yaninda insani bir boyut kazandirilmis, bu
gibi imitsiz kimselerin igine distiikleri kotii kosullardan cekilip kurtarilmalaria firsat
verilmesi dinsel bir vecibe halini almistir (Piette, 1937:120).

Boylece, ¢alisma ahlakiyla topluluga olumlu degerleri kazandirarak, insani suglu
ve ahlagi bozuk bir hale gelmesine neden olabilen toplumsal yapidaki sorunlarin
calismanin yayginlik kazandirilarak ¢6ziime kavusturulacagimi agik¢a oOne siirmiis
olmastyla metodizm; devamli bir is ve diizenli bir gelirle ifade olunan ekonomik
sonuglarin, hi¢ yadsinamaz bi¢cimde insanlarin fiil ve davranislar1 iizerinde etkili
oldugunu kabul ettirmistir (Piette, 1937:127). Metodizmin etkisiyle olusan toplumsal
kanaatin igerigiyle ilgili en iyi fikrin, ¢aligmanin aligkanliklar1 iizerine oldugu, siirekli
ve diizenli gelir saglayan is imkani ile toplumsal huzur ve asayis arasinda siki bir
baglantinin kurulmus oldugu, sdyle bir bakista dahi derhal fark edilir.

“Isi ve ailesi olan bir insanin, sug islemeyecegi iddiasi, metodist vaizlerin ortak
diisiincesi olmugstur. Her bir sehri, kenti ve koyii gezerek arastirin, insanlarin ne
yaptiklarima soyle bir bakin, goreceksiniz ki biiyiik bir cogunlugu heniiz diizenli ve
devamli bir ise sahip degildir. Metodist vaizler, ugradiklar:t her yerde, ¢alismanin
erdemi iizerinde etkili sozler soylemislerdir” (Jeremy, 1988:67).

Metodist vaizler, bir bolgeyi ziyaret ettiklerinde, ¢alismanin diizenli ve stirekli
kilinmas1 ve daha iyi bir seviyeye c¢ikartilmasi konusunda arastirmalarda bulunurlardi
(McConnel, 1939:185). Caliganlarin zihinsel ve davranigsal egilimleri iizerinde hayret
verici degisiklikleri gézlemlemeye basladilar. Boylece, yeni model tapinma anlayistyla
stirekli sekilde ilgilenen kimseler olarak metodistler, ticaret ve diger mesleki ugrasilar
icinde daha fazla c¢aligmanin ve dakik olmanin, diriistlik icinde ve sevgiyle
davranmanin, ailelerini diinden daha iyi bir konuma yiikseltmelerini saglayacagini
inancla vurgulamaktaydilar (Schneider, 1982:49).

Bir mesleki etkinlik i¢inde ¢aligkanlik, en yiice ekonomik erdem haline gelmis;
stirekli ¢alisir halde kalarak yeteneklerini ve becerilerini gelistirmesinin sonucunda
verimli ve yararl bir kisi olma emeli, metodist karakterin 6ziinii olugturmus; yogun
duygusal deneyimin ahlaki tonu isteki verimlilikle odaklasarak, dini duygular ve ahlaki
yargilar ¢calismanin anlamiyla baglantili kilinmistir. Algak goniilli metodistin kisisel
tanikligiyla, isinde basariya ulasan insanin egilim ve davranislar1 6rnek alinir olmustur
(Jeremy, 1988:68).

Dinsel beklentiler ve ahlaki erdemler, artik is hayati iizerinde odaklasmis
oldugundan; bu diinyadaki mesleki etkinlik basarisi, yalnizca kendisinin ve ailesinin
toplumsal konumunu giivence altina almamakta ve yiikseltmemekte, bununla birlikte
sonsuz yagami garanti ederek manen bir giic ve huzuru da saglamaktadir. Bu diinya ile
obiir diinya arasindaki aykirilik yok olmus, ugurum kapanmis; bu diinyadaki géneng
uhrevi saadetin delili veya isareti haline gelmistir (Schneider, 1982:43). Verimli ¢alisma
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ve yararli insan olma egiliminin en biiyilkk diismani olarak, icki diiskiinligi
goriildiigiinden; metodistlerin biitiin dinsel uyarilarinin ve yasal onlemlerin odaginda,
icki yasag1 yer almustir. Is ya da mesleki faaliyette bulunulan ve ulasilmak istenilen
konumun, kisinin toplumdaki giiciinii belirledigi kadar muhtemel tiim gelecegini de
tayin edecegi metodistler tarafindan dile getirilerek; biitiin bu iyi niyet ve amellerin
karsisinda engel olarak igkinin bulundugu israrla vurgulanmistir (McConnel, 1939:191).

Caligmay1 Tanr1 yolu haline getiren bu metot sayesinde, her giin diine gore daha
verimli olmanin ve daha ¢ok isleri basarmanmn yolunu aramak zorunda kalacaktir
(Selberg, 1977:89). Iste yararli olmay1 saglayan zamanin ussal kullanimi, liitfun biitiin
kapilarinin 6niinde agilmasini saglayacaktir. Aylaklik, issizlik, tembellik, bombos gecen
bir an, konusarak Oldiiriilen zaman; insanlar1 diirist ve yararli kilmak isteyen
metodizmin Oziiyle kesinlikle bir arada bulunamaz, aralarinda uzlasi kurulamaz.
Yararlilik ve verimlilik sayesinde coskulu kilinan bu lituf kaniti, metodistin ekonomik
erdemlerini merkezi bir dneme kavusmustur (Anderson, 1947:163).

Caligan insanlarin ahlaki karakterini, boylesine bir imanla yararlilik ve verimlilik
gayreti haline doniistiiren metodist yorumlama bigimi; kisinin siirekli bilingli kalmasini
ve ussal davranmasini engelleyen, kendinden gegmesine yol agan igki aligkanliginin bir
anda kesilmesiyle etkisini gostermistir (Schneider, 1982:49). Genis kitlelerin aliskanlig
haline gelen ve polisiye tedbirleriyle de su¢ dogurucu sonuglari giic bela 6nlenmeye
calisilan icki diiskiinliigii, metodist yasama tarzi icinde bir anda terk edilmistir
(Anderson, 1947:164). Yabanci gozlemciler her yerde agilmis birahaneler ¢evresinde
kiimelenen ayyas kimselerin, icki aligkanliklarini terk ederek isinde gayretli kisiler
haline gelmelerini ve cogu birahanelerin kapanmasini hayretle karsilamistir.

Halbuki sanayilesmenin yiikselme donemi sirasinda, her an isinden olma riskiyle
yliz yiize gelmis c¢alisan biitlin insanlar, bu mekaniklesmenin sonuglarindan yilmis, bizar
bir hale gelmis gerginlik i¢inde ickiye yonelmislerdir (Jeremy, 1988:90). Hig bir sikayet
ve feryat, ¢alisan insanlarin bu bezginligi ve gerginligi kadar genis kapsamli degildi.
Icki diiskiinliigii nedeniyle is sirasinda kendisinden beklenilen sorumluluklart
istlenemeyen veya giiven vermeyen bir hale diisen isc¢iler, imitsizlik kaynagrydi.
Toplumun iist gelir gruplarini, yoneticilerini ve sermaye sahibi sanayicileri kendi inangh
miiridi haline getiren metodizm, hiikiimetin icki aligkanliina kars1 ¢ok sert ve siddetli
tedbirleri almasimn1 ve uygulanmasint sagladi. Metodist imana sahip bulunan devlet
kadrolarindaki yoneticiler sayesinde, igki igmek yalnizca yasaklanmamuig, sarhos
gezdikleri icin suglu goriilenler toplumdan derhal uzak tutulmustur (Schneider,
1982:51).

Ulusal ve ussal bir din olarak puritanlik, iilkedeki dini kurumlarin ve gorevlerin
Roma’yla olan bagini kirdig: gibi, kilisede diizenlenen Roma usulii ayin ve torenlere de
siddetle karsi ¢ikmig; daima bilingli uyanik kalma emeli i¢inde, dinen kutsanan icki
icilmesini, yalnizca ibadetten degil, biitiin insan yasamindan ¢ikarilmasini saglamistir
(Horton, 1948:102).

“Insanlar icki diiskiinliigiinden, pislik ve agzi bozuklugundan kurtaracak olan
metodist egilime karsi ¢ikmaktan herkes sakinmalidwr. Kilise iginde diizenlenen ozel
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ayinler, ilgilerin birlestigi bir yer olarak neredeyse meyhanenin yerini almis bir
haldedir. Kiginin yararliigindan kaynaklanan iman coskusu ve kuvvetli ahlak ilhama,
calisma giiniindeki verimliligi iizerinde odaklasmalidir. Ailelerin ¢ogu, aksamleyin
cakir keyif olmaya aliskin bir hale getirilmistir, meyhane onlerinde sagma sapan
naralarindan dolayr birbirine giren insanlara rastlanilmaktadir. Bu kisiler, ertesi giin
ding bir sekilde islerine gidememektedir Bu nedenle icki yasagi, sadece saglik ve
verimliligin bir on sarti degildir, toplumsal huzur ve asayisin de yegane temelidir”
(Cohen, 1986:32).

4. 1S DISIPLINI VE DUZENLI HAYAT IDEALI

Metodistlerin ~ gayretleriyle, c¢aligma sonrast alinan paralarin, meyhane
karanliginda harcamasi yerine, vaazlari dinleyip, aile i¢in harcanmasi veya isin
genigletilmesinde kullanilmasi ger¢eklesmistir. Metodist ¢aligma dgretisini benimseyen
kimselerdeki bu dikkatlilik ve kusursuzlugu arama emeli, kesin olarak, dinsel giidiilerin
tesiriyle is goren iiyelerinin zihinlerine ve egilimlerine dogrudan hakim olmustur
(Schneider, 1982:32). I¢kiyi terk ettirici, kisinin her aninda bilingli ve dinamik olmasini
zorunlu kilict bu tiirden bir tutumun zorlayici giiciinii dinden baska hi¢ bir kaynak
olusturamaz, dinsel canliligin bir sonucu sayilan bu ekonomik ilerlemeyi dinsel ahlaktan
baska hig bir etmen gercek kilamazdi (Cohen, 1986:35).

Piiritanhigim 6ngordiigli disiplinli ve diizenli ¢alisma, isinde diirlist ve dakik
olma, taahhiitlerini zamaninda yerine getirme gibi sanayi devrimi iizerinde dogrudan
yaptigi tesirleri arasinda; zorunlu kildig1 igki yasagtyla insan1 her an bilingli ve uyanik
kilma emeliyle, ideal igsgdrenin ruh ve akil sagliginin korunmasina sagladig: katki, hi¢
kimse tarafindan tartisilamaz (Anderson, 1947:194). Sik1 ve disiplinli ¢alisma i¢inde her
an bilingli ve 6z denetimli kalma egilimi, yalnizca metodist nefis terbiyesi dairesinde
ahlaki bir gorev olarak algilanmamakta; bundan daha ¢ok, boyle bir ahlaki doniistimii
gercek kilan dinsel deneyimin 6ziinii de olusturarak; biitiin ilgi ve enerjinin ¢alisma
iizerinde odaklagsmasimi saglamakta, icki sersemligine benzer uyusukluk ve tembellik
halindeki calisma isteksizligini iscilerde yok ederek, isgorenleri ise ve verimlilige
giidiilemektedir (Schneider, 1982:37).

Bir metodist, 'diinyevi is benim igin agwr bir yiik haline gelmisti, is disiplini
ruhuma sikinti verir haldeydi; ancak, Wesley bana mesleki ugrasinin bir Tanri yolu
oldugu imanmi kazandirdiktan ve Tanri iradesinin is swrasinda yerine getirilmesi
gerektigi ahlakini edindirdikten sonra, kurulan is disiplininin nefis terbiyesi araci
oldugunu anladim, biitiin gonliimle kendimi ¢alismaya kaptirdim, insanlara yararli ve
verimli olmanin sagladigr i¢ huzurla gercek barisa béylece ulastim.” (Anderson,
1947:194) demektedir.

Artik metodizm sayesinde, kiliseyle sinirlandirilan ve insanlardan kopuk bir
halde miinzevi ¢ilekeslik seklinde gergeklesen kurumsal ibadete pek ragbet
edilmemekte; i¢erdigi Tanr1 iradesini uygulamasiyla mesleki faaliyet bir ibadet haline
doniiserek, diiriistliigiin ve sevginin yerine getirildigi yegéane etkinlik olarak is diinyasi
takdis edilmekteydi (Anderson, 1947:196). Bu calisma ruhu,en miitevaz1 islerden
toplumda en yiiksek konum ve onur saglayan biitiin mesleki faaliyet sahiplerinin
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zihinlerine hakim olmakta;daha yiiksek yasama standartlarina ulagma,iste basarilt olma
Tanr1 katindaki secilmigligin veya kurtarilmishigin kaniti  haline gelmektedir.
Maksatlarda kararlilik ve ciddiyet, davranislarda diiriistlik ve sevgi; is diinyasinin
imanin1 ifade etmektedir (Cohen, 1986:76).

Metodist miiritler, tipki Quakerlerde oldugu gibi, yagsamin moda haline gelmis ve
vakit 6ldiirmekten bagka bir sonu¢ vermeyen bir takim anlamsiz aligkanliklardan kiginin
kendisini styirip, is disiplini altina girerek, her tiirlii eglence ve zevk aligkanliklarindan
hoslanmamaya baslamakta, is ciddiyetini ve bilingliligini yasadigi her aninda korumaya,
tutumlarinda bilingli ve 6zdenetimli olarak ayik ve akli basinda kalmaya biiylik 6zen
gostermektedir (Cohen, 1986;74). Isi Tanr1 yolu haline getiren, mesleki basarilar1 veya
kazanclart da Tanr katinda secilmisligin isareti olarak yorumlayan bu metodist imanin
disinda kalan kimselere gore; dinsel nefis terbiyesinin is disiplini altinda
gerceklestirilme stireci,yasami karanlik ve kasvetli kilmakta,siki ¢alismalarin yaninda
ilkelere gosterilen kati baglilik yasamin zevkli ve eglenceli biitlin &gelerini yok
etmektedir (Schneider, 1982:62).

Metodistlerin kilise karsitlarindan oldugu, kurtulusu kilise disinda aradigi,
kurumsal ibadete zarar verdigi vs., seklinde yapilan bunca elestiriler; metodizmin
Oziiyle ve insanlara kazandirdiklartyla kiyaslandiginda, bu itirazlar sadece yiizeysel
kalmigtir. Metodistin zihniyet karakteri hayati zevklerden armmis ve sikict kilmis
olabilir, is disiplini altinda nefis terbiyesiyle edinilen aligkanliklar1 kendisini rahatsiz
edici bir katilikta ¢calisma zorunluluguna siiriikklemis olabilir. Ancak, bir hristiyan olarak
metodist, bu yolla, Tanr1 katinda se¢ilmisligin ve kurtarilmishigin isaretlerini kendi
bireysel gayretinde ve gelistirdigi niteliklerinde gorerek, bu diinyadaki biitiin insanlar
icinde en mutlusu olmanin yolunu kesfetmistir (Cohen, 1986:76).

Metodist, en sert bir sekilde yasami iizerinde 6z denetimini kurabilmis, en kati
bir bicimde de mesleki faaliyetine baglanmis bir kisi olarak; kendini isinde Tanriya
adamis, Tanrtya kars1 gorevlerini mesleki etkinligi i¢inde yerine getirmeye azmetmis, is
basarilar1 ve kazanglarint Tanrmin bir liitfu olarak gorerek bundan sonsuz doyuma
ulasmay1 gaye edinmistir (Schneider, 1982:64). Isinde kendisini Tanrisina adamustir.
Tanrinin inanan kulundan bekledigi, karsiliksiz sevgi ve diiriistliigli, isinde yerine
getirme imanindan asla 6diin vermemistir. Cilekesligi ve nefis terbiyesini, daima iginde
yasamaktadir (Anderson, 1947:204).

Artik, insanlara bir yarari olmayan kilise veya manastirin duvarlari arasinda
kaliplastirilan ve zorunlu kilinan kurumsal ibadet yoluyla kurtulusa erisilemeyecegi,
metodistin secilmiglik ahlaki sayesinde kesinlik kazanmistir (Horton, 1948:107).
Metodist imanin benimsenmesiyle, cemaat olarak kilisede diizenlenen ibadet
yadsinilmakta, ozgiirce bireysel yonelis ragbet bulmakta; Tanri iradesinin mesleki
etkinlik olarak gergek yasaminda uygulanmasi, kurtarilmishigin ve seg¢ilmisligin bir 6n
kosulu olarak benimsenmektedir. Orta ¢agin insanlardan kopan miinzevi c¢ilekesinin,
ibadeti kiliseyle sinirlandiran kurumsal ibadetinin yerini;insanlar arasina katilma,bu
diinyayla barisma, mesleki etkinli§iyle her an kendini Tanriya adama almistir
(Anderson, 1947:206).
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Isinde kisilerin isteklerini karsilayarak insana hizmet yoluyla Tanr’y1 hosnut
ettigi bilincine eren metodistlerin bu verimlilik ve yararlilik ahlaki; manastir hiicresine
kendisini kapattiran asketik (¢ilekes) uyusuklugu ve tembelligi, Tanriya isyankarlik
halinde goriilmesine neden olmustur. Metodistlerin, insanlar arasma katilarak mesleki
faaliyetin icinde Tanri iradesini uygulama emeli, karsiliksiz sevgi ve diriistliigiin is
diinyasma hakim kilma maksadi; kosullar1 ve sdylemleri 6nceden belirlenen kurumsal
ibadeti anlamsiz kilmistir (Horton, 1948:105).

Gergekte, metodist isgorenler, her yerde yasami kati bir ig disiplini altinda
diizenleme gayreti iginde bulunduklarindan, her giinkii isindeki ihmalkarligint ya da
yetersizligini daima goz Oniine getirerek, kendini gelistirme yolunu izlemislerdir.
‘Isimdeki itaatsizligimden veya kurallara aykiri bir egilim icine girmemden dolay
kendimi paylayacagim, gayretimde verimli ve yararli olmamin yollarini arayacagim’
(Warner, 1967:94) sozii; isinde kendisini Tanrtya adamis dindar bir iggdrenin, Tanri
katinda tstlendigi agir sorumluluk duygularini yansitmaktadir. Boylece, her zaman
goriilen is gayreti ile Tanr1 katinda iistlenilen sorumluluk duygusu birlesmis, kendini
gelistirme emeli belirli bir toplulugun yogun calisma emeli haline gelmistir (Selberg,
1977:145).

‘Zaman, giinliik is gailesi sonrasinda ulasilan basariar ile ruhun kurtariisina
bir firsat sunmaktadir’ (Anderson, 1947:211), sozii, binlerce miitevazi metodistin ruh
halini betimlemektedir. Bu metodist imani1 hisseden en alt diizeyde ig goren bir mekanik
is¢isi, kendi algcak gonillii igyerinde dinsel coskuyla biitiin gdrevlerini yerine
getirmekte, katlandigi is zahmetini dinsel c¢ilekeslik halinde sevingle devam
ettirmektedir. Giinliik ¢aligmanin sikintisi ile dinsel coskunun bu ¢ok saf biitiinlesmesi
ve uyumu, ekonomik ideallere anlam ve gii¢c kazandirmustir.

Artik, is swrasinda gizli olarak Tanriya dua etmek, diiriistliikten ve sevgiden
asla ayrilmamak; imanh insanin erdemleri haline gelmistir. isin zahmeti ve disiplini
altinda ozgiirlikleri yok edisi; kisinin dinsel bir coskuyla, kendini isinde Tanriya
adamasi halini almustir. Isyerini mabet haline getirerek kisinin isinde kendisini Tanr1’ya
adamasini nasihat eden metodist bir vaizin su sozleri, bireysel olarak Tanr1’ya yonelisin
i¢ halini yansitmasi bakimindan c¢ok anlamhidir. “Dokuma isgileri oturduklar:
tezgahlarda, elleriyle, makinalarda ipligi dokurlar; yiirekleriyle ve zihinleriyle, kutsal
kitaptan ilham alirlar; ve dokuduklar: sey, iplik oldugu kadar, goniillerindeki iman
metinleridir. Ailemizdeki bireylerin hepsi, vaaz vermede, dua etmede, ilahileri
soylemede, en az diinyevi islerinde oldugu kadar, yetenekli olabilmektedirler” (Horton,
1948:112).

Isinde ve duasinda icten ve gayretli olmayan bir kimsenin mesleki gorevinde
diiriist ve basarili olamayacagi kanaati yerlesmis oldugundan, etrafindaki herkesi
yakindan gozleyen bir metodist, basarilarryla dikkat ceken her kisinin imanl
davranisindaki yalinligina ve diiriistliigiine kendisi tanik olacak, dinsel coskusuyla
calismasina giiven duyacaktir (Warner, 1967:95). Bdylelikle kendine iyilik eden
metodist bir iggdren, patronunun metodist olmasi gayesiyle veya metodizmin ilkelerini
kendi cevresinde uygulamasi i¢in, davraniglarini kontrol altinda tutacaktir. Metodist
inanci, zaten kendisini her an uyanik tutarak bilingli ve 6zdenetimli olmasint zorunlu
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kildig igin, isyerinde kendi iistlerinin dahi 6rnek alabilecegi bir kisi haline gelecektir
(Selberg, 1977:147).

Metodistin drnek sahsiyetinde, is diinyasi ile dinsel cogsku hemen her yoniiyle,
kisinin biitiin 6mriinde isinde kendisini Tanri’ya adamis olmasiyla uyumlu kilinnmis ve
biitiinlestirilmistir. Puritan katilik ile ig yagsaminin ibadet halini alarak kutsal kilinmasi,
boyle bir dinsel cosku iginde birlestirilmis; yeni grubun imanli iiyelerinin karakter
yapilarina ve zihinsel egilimlerine derinden tesir etmistir (Horton, 1948:119).
Baslangicta zorunlu kilinan tutumluluk ve dakiklik erdemleri, sagladig1 basar1 ve kazang
sonuglartyla ¢aligmanin semeresini alma mutluluguna ulagtirmistir. Yiikselen yasam
standartlarinin sagladigi rahatlik, kisileri nispeten kolayliga ve bolluga eristirmesine
ragmen, eski kati ve 6zdenetimli tutumun devam ettirilmesinde 1srar edilmistir.

Metodistler, c¢evresindeki herkesin davranig ile egilimlerini yakindan
gozlemekte, tanik oldugu yanlis tutumundan dolayr can sikici bir sekilde de olsa
elestiride bulunmaktaydilar. Boylece metodistler, kendi inan¢ yolundan olsun ya da
olmasm karsilastig1 herkesin, kendisine saygisi olan, giivenilir kabul edilen, sanayi
merkezlerinde diizenli ve diirlist c¢alisan, inanglarindan kaynaklanan ilkelerini is
yasaminda uygulayan birer kimseler haline gelmesini, yiirekten istemekteydi (Horton,
1948:194). Cemaate katilan ve sayist giderek biiylik miktarlara ulasan ¢alisan insanlarin
ragbet gosterdikleri, metodist tarikatina giden yol ise; siirekli ve diizenli siki
calismadan, her an akli basinda ve uyanik kalmaktan, bilingli ve 6zdenetimli karar ile
eylemleriyle bagartya ulasmaktan, Tanri’nin insanlardan bekledigi diiriistliik ve sevgiyi
isinde yasamaktan, kisaca inanci igyerinde yasama emeli igerigindeki yeni bati
uygarliginin kurulmasindan ge¢mekteydi (Selberg, 1977:152).

Tanr iradesinin insanlar arasinda uygulanmasi emelini giiden ve kisinin iginde
kendisini Tanr1’ya adamasina yonlendiren bu dinsel uyanisin ilk sonuglarina; Wesley ve
vaizlerinin, baslangicta siirekli ve 6zel bir dnemle ilgi duydugu, modern iscilerinde
ulasgtlmistir (Warner, 1967:97). Metodistler demektedir ki, sebatla ve azimle 6grenmede
geri kalmayin, mesleki ¢alisma ve bireysel gelisme iizerinde derece derece de olsa
bilgiye yonelin; aksi takdirde, aylak insanlarin kendilerini i¢inde buldugu kiitle halinde
ahlaki ¢okiintiiden ve su¢ diinyasindan toplum olarak kendimizi kurtaramayacagiz.
Mesleki etkinligi kurumsal ibadetin yerine geciren reform hareketinin, okuma yazma
bilmeyen ve davraniglarinda da nezakete rastlanilmayan bu ¢alisan insanlar iizerindeki
yetkisi, 6zellikle de Somersetshine’li komiir madeni is¢ileri arasinda daha belirgindi
(Horton D, 1948:203).

Robert Peel 1787 yilinda Lancashire, Manchester, Derbyshire vd maden ve
sanayi bolgelerini gezmis, buralardaki metodist isverenlerin is¢iler lizerinde kurduklari
kat1 denetim ve sonuglar1 hakkinda kapsamli bir rapor hazirlamigtir. Raporunda R.Peel,
Kralligin genis kapsamli bir sekilde birbirinden ayrilmis bolgelerinde bile, metodistlerin
calisanlar {izerinde benzeri tesirin yaratilmigs oldugunu belirtmekteydi. Raporda,
calisanlarin davranis ve meydana gelen degisim, ¢ok hizli ve ¢ok kapsamlidir.
Caligmay1 ibadet haline getiren metodizmi benimser benimsemez, ¢alisanlarin,
tahammiil gii¢leri artmuis, is hayatlar1 gecim saglama zorunlulugunun 6tesinde psikolojik
bakimdan bir anlam kazanmis, olur olmadik seylere 6fkelenmesinde 6nemli azaliglar ve
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sakinlesmeler fark edilmistir (Warner, 1967:97). Birka¢ y1l icinde isinde ¢ile ¢ekmeyi
onurlu kilan ve isinde kendini Tanr1’ya adama yoluyla nefsin terbiye edilmesini 6ngoren
bu yeni dinin ilkeleriyle tanisan binlerce maden is¢isi, reformun bir sonucu sayilan
calisma ahlakimi iceren davranis egilimine ¢ok daha kolay bir sekilde sahip olmus,
igverenlerce Onceden Ongoriilen verimliliginin ve uyumlu davranisinin ¢ok {izerinde
olumlu bir tutum i¢ine girmistir. Kingswood, Cornwall ve Tyne civarindaki is¢i siniflar
arasinda rastlanilan efendilik ve iyi ahlaklilik herkesi saskinliga ugratmistir. (Horton D,
1948:207).

Isin zahmetiyle kendi hayatindan bezmis veya aylakligiyla kendinden nefret eder
hale gelmis bu kaba saba ve suca yonelmis insanlardan, isinde kendisini Tanr1i’ya
adayan ve mesleki etkinliginde Tanri iradesini uygulayan bir ¢alisan insanlar ziimresini
olusturmug olmasiyla, metodizm, ¢alismay1 ve insana hizmeti ibadet olarak benimsemis
ig¢iler arasinda, ozellikle basariya ulasmistir. Raporda sozii edilen bu gozlem, on
sekizinci asrin elestirel gozlemcisinin kendi yargilarmi da icermektedir (Campbell,
1991:61).

Diger sanayi merkezlerindeki metodist iman hareketinin baskisi; kisisel
tesebbiise, ekonomik ilerlemeye ve toplumsal hareketlilige yeni firsatlar sunan, bir dizi
cok farkli faktorlerle i¢ten bagintili olmustur (Campbell, 1991:62). Sanayi kentlerinde
siki ve diizenli caligmanin 6ngdrdiigli erdemleri ilerleten metodist dinsel uyanigin;
aylakligr ve tembelligi, verimsizligi ve yararsizligr yok etmek emeli icinde kurdugu
baskinin ciddiyeti hi¢ de dyle kiiglimsenir tiirden degildir.

Yine de J.Wesley, ‘toplulugumuza katilanlarin neredeyse biiyiik bir ¢cogunlugu
calisan insanlardan gelmektedir, bunlarin iginde ozellikle dikkati ¢eken imalatla
ugrasanlardir; ancak hald, davrams egilimlerinde kibarlik ve nezakete ¢ok ender
rastlaniimaktadir’ demektedir (Campbell, 1991:63).

J.Wesley’in kendisinin, fakirlerin ise kavusturulmasi ve calisma ahlakiyla
donatilmasi yoniinde 1srarli bir tutum sergiledigi; ¢alisan insanlarin sorumluluk duygusu
icinde davranmalariyla ilgili olumsuz yargilar edinmis olan ¢agdaslarinin fikirlerinin
aksine, igi Tanr1 yolu haline getiren bir insanin bilingli ve 6zdenetimli olabilecegine
giivenle taniklik ettigi bir gercektir (Horton, 1948:285). Ozellikle de biiyiik imalat
kentlerinde verilen metodist vaazlarin ¢ok gergin bir hale gelerek, ¢alisan insanlar
iizerinde 0z saygiya dayanan standart bir davranis egilimi yaratilarak baglatilan bu yeni
dinsel uyanisin tam bir tesirde bulundugu sdylenebilir.

“Metodist ¢calisma imanni israrla savunan bir arastirmaci, 1785 yilinda yaptig
gozlemlere giivenerek soyle demektedir: Kingswood’a ve Conwall’e gidelim; Newcastle
Coleford, Wednesburg ve Whitehaven’e gidelim; Leeds, Sheftiedd, Manchester ve
Liverpool’a ugrayalim; Birmingham, Wolverhampton ve Chester’i gezelim. Norwich,
Bath ve Bristol’ii gezelim, biitiin buralarda yaptiklar: isleriyle yararli ve verimli
olmanin bilincine varmis mutlu insanlarla karsilasiriz.

Oysa, sevgi ve diiriistliigii isine hakim kilmis bu insanlarm,; bir zamanlar,
hovarda ve rezil bir hayatin icinden ¢itkmis olduklarina, giiven duyulmayan kimseler
olarak kendilerinden cekinildigine asla inanamazsiniz. Artik onlar kendine hakim
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kimselerdir, davraniglarinda bilingli ve ozdenetimlidir, baskalarina zarar vererek sug
islemeyi akillarina bile getirmeyen insanlar olarak kutsanmis gercek inanan
kimselerdir” (Wellman, 1967:176-177).

Metodistler, cocuklarin fabrikalarda c¢alistirilmalarina karst ¢ikmuslar, yerin
altinda her an 6liim tehdidiyle ¢aligan maden is¢iligi kadar riskli olmasa dahi askeri
sorumluluklar iistlenen kimselerin gorevlerini metanetle yerine getirmelerini saglayict
bir iman1 askerlere kazandirmiglardir (Warner, 1967:184). Kentin en giinahkar: olarak
goriilen fabrikalarda insafsizca ¢ocuk calistiran kimseler; metodist baskilarla yiiz yiize
geldiklerinde, bu kotii tutumlarindan vazgegmek durumunda kalmislardir. Metodistler,
bir ustanin yaninda g¢alismakta olan c¢ocuklarin, giivenilir ortam ic¢inde ve tehlikeden
uzak bir sekilde korunmalarini, 6zellikle istemekteydiler. K&y yasamini daha cok
arzulayanlar arasinda bu korunma arzusunun etkisi, siirekli olarak rapor edilmekteydi.
Kara ordusunda veya donanmalarda gorev alan metodist askerler ve denizciler, tam bir
metanetle ve iistlerine giiven vererek emir altina girmekteydiler (Horton, 1948:157).

Metodist vaizler hi¢ de seyrek olmayan bir siklikta, vaaz vermek maksadiyla,
askeri kamplara ve kislalara ugramakta, istlenilen gorevin bir ibadet oldugunu
buralardaki taraftarlarina telkin etmekteydiler. Kisla icinde, komutanlar agisindan
metodist askerlerle hi¢ bir zorluk veya sorun c¢ikmadigi halde, diger hristiyan
mezheplerden olanlarla 6nemli sorunlarla karsilagildigi bilinmekteydi (Warner,
1967:186). Zulme ugramis dahi olsa hizmetliler arasindan bu yeni mezhebe imanla
baglanmis kimseler; hayatlarmin neredeyse tamamini alan c¢alismanin bir Tanr1 yolu
haline getirilmis olmasi, kendilerini mutlu kildig1 gibi; bu imanli ve gayretli calismalari
sayesinde, haklarinda edinilen &nyargilari tamamiyla yok etmekteydiler. idaresi altina
girdikleri pek ¢ok efendi ve hanimefendi, metodizme dostca yaklasmamis olsa dahi, bu
dinin taraftarlarina hakim kildig1 akillilik ve bilgelik halini, bir mezhep olarak
yeglemesi i¢in yeterli bir sebep seklinde goriiyorlardi (Horton, 1948:159).

Hizmetlilerinin ve iggérenlerinin metodist olmalari, yalnizca, galigkanliklar1 ve
diiriistliiklerinin yeterli bir glivencesi haline gelmiyor; ayn1 zamanda, ise ve amirlerine
kars1 besledikleri derin sayginin da teminati oluyordu. Metodistlerin ibadeti is yerine
tasima emelleriyle gergeklesen is sirasinda ¢ile ¢ekme anlayislari nedeniyle;
metodizmden baslangicta nefret etmis olan kilise tutkunu bir igveren bile, ‘dininden
nefret ediyorum ama ige olan baghliklarina, ¢aliskanhliklarina ve diiriistliiklerine
hayramim’ (Warner, 1967:189) diyerek, metodist isgorenlerden ovgiiyle s6z etmekteydi.

Metodizm, isgoérenin is sirasinda karsilastigt giicliikleri, manastir hiicrelerinde
cile ceken miinzevi kesisin iman sabrina sahip olarak asma giiciinii vermesiyle;
metodistler, fabrikalarin aradiklar1 yonetici ve isgorenler iginde en gdzde adamalari
haline gelmislerdi (Campbell, 1991:122). Metodistin, mesleki etkinligiyle Tanri’ya
yonelme emelinin, Tanr1 iradesini isinde ve insanlar arasinda yerine getirme azminin
olusturdugu bireysel karakterinin bu tarzi; sanayilesme ve ticarilesme yolunda hizli
adimlarin atildigt bu tilkede, ¢ok giiglii bir sekilde ve en genis bir kapsamda, derhal
kabul gormiig, takdir edilmistir (Davies, 1946:4). Giderek artan bu toplumsal
hareketlilik siireci i¢inde, olduk¢a genis bir etkinlikte sanayi ve ticaret hayatina saglamis
oldugu bu katkisiyla, Wesleyanizm, bireylerin kendi ekonomik bagimsizligina ve giice
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ulagsmalarin1 saglayan konumlara ge¢melerinde bir yol ¢izmis, isteki basartyr ve
sorumluluk duygusunu inananlarma hakim kilmistir (MacArthur, 1936:59).

Siiratle genisleyen sanayi hareketi i¢inde, igverenler de, yiiksek sorumlulugu
gerektiren yetki konumlarina, ¢aliskanliklarina ve diiriistliiklerine giiven duyabilecekleri
metodist iman1 giiclii olanlarin yerlestirilmesi gerektigi bilincine, kisa zamanda
varmuglardir (MacArthur, 1936:62). Isin basaris1 ugruna zihinsel ve bedensel emegini
goniillii olarak vakfeden, calismasi sirasinda da dakikliginden ve diiriistliiglinden asla
odiin vermeyen metodist isgorenler, bu imanlariyla ve gayretleriyle, isverenleri derinden
etkilemislerdi. Metodist hareketin cagdas bir tarihgisi tarafindan agik¢a ve hayranlikla
ifade edildigi gibi, metodist isgorenler, fabrika sahiplerinin 6ncelikle aradiklar1 ve isin
kilit noktalara getirmek istedikleri segkin iggérenler haline gelmisler; kendine hakim ve
gosterissiz, her an ayik ve bilingli, sorumluluk duygusu sonucunda daima 6zdenetimli
ve dindar halleriyle, ustabasi ve gozlemcilerinin ilgisini ¢ekmislerdir (Campbell,
1991:125).

Metodist iggorenin, isindeki sabir ve gayreti, bilingliligi ve 6zdenetimi, iyi
ahlaklihgr ve diiriistliigii sanayi devrimi Ingiltere’sinde, 6zellikle de, demir islerinde
dikkatleri ¢ekmekteydi (Semmel, 1973:41). Metodistlerin, disiplinli ve dakik
caligmalari, isinde kendisini Tanri’ya adamig olmalari, hemen hepsini is diinyasinda
hakli bir ine kavusturmus, iilkenin hemen her yerinde demir sanayindeki basarilariyla
metodistler hakli bir konuma ulasmistir. Isinde bu kadar basariya giidiilenmis olan
metodist isgdrenin, 6zel miilkiyete dayali olarak kurulan ve gelisen tesebbiise bagl
kalmasi, elbette, bireysel miilkiyete saygi duymasini zorunlu kilmistir (Campbell,
1991:127). ilk Wesleyanlar arasinda en zengin mesleklerden birisi de, bir kimsenin 6zel
miilkiinii idare etmek demek olan,kira gelirlerinin tahsili ve kurulu tesebbiise ait iglerin
takibi gorevinde, gilivenilir kisisel vekalet igleri olmustur.

5. IS BASARISININ ONEM KAZANMASI

Ekonomik amaglarin pesinden gidilmesiyle ilgili Wesley’in 6gretisi, metodistin
tipik yasama tarziyla fiilen biitiinlesmis bir haldedir. Ekonomik kazan¢ emellerinin
dinsel bir icerige kavusmasi sonucunda, bu imanla, maddi sahada daha genis ve yeni
ilgiler ortaya c¢cikmistir (MacArthur, 1936:139). Baska biiyiik firsatlara yonelinmesi,
iiretim ve kazancin hedefi haline gelen yeni tiiketim standartlarinin kaginilmaz bir
sekilde ytiikseltilmesi gerektigi egilimine kapilinmasi; mesru bir kaynak haline gelen
rasyonel ekonomik degerlere bagli kalinmasina yol agmis, baska bir ifadeyle, basariy1
ve kart Tanri tarafindan secilmigligin kaniti haline getiren puritan meslek imanini,
endiistri toplulugu icindeki metodistlerin basarili olmalart i¢in kagmilmaz kilmistir
(Semmel, 1973:55).

Dogal olarak, ekonomik firsatlarin yiikseldigi bir ortamda sosyal degisme de
bundan ¢ok kisa zamanda tesir gérmekte, bir biitiin halde metodist cemaatin kudretli
baskisiyla ve zihinsel yonlendirmesiyle ussal ekonomik faaliyet tarzi dinsel icerigiyle
yeniden bi¢imlendirilerek, 'kazanabildigin kadar kazanabilmelisin’® emri altinda tim
mesleki etkinlikler son derece verimli bir temele kavusmaktadir (Cracknell, 2005:91).
Mesleki etkinligin bir Tanr1 yolu haline gelerek, kisinin isinde kendisini Tanr1’ya
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adamasiyla gerceklesen Tanr iradesini gergek hayatta yerine getirme emeli nedeniyle;
metodist toplulugun iiyelerinin, her yerde ve her zaman etkili bir zihin giicii ve ¢ok
acimasiz bir ciddiyet iginde, isiyle ilgili tesebbiisiine kendilerini adamis olmalarina,hig
sasmamak gerekir (MacArthur, 1936:141).

Boylece, metodist igveren veya isgoren gibi kisisel menfaat odakli ekonomik
gayret gosteren ve ¢ikarlari birbiriyle ¢akisan kimseler bile, en yiiksek kazan¢ hedefine
ulagsmak suretiyle ruhunun kurtulusuyla ilgilenen diiriist ve iyi ahlakli, vicdanli ve
insafl1 birer kimseler haline gelmislerdir. Isi cileli takva yoluna ve isyerini de her an
tapinilan mabede doniistiiren metodist; magazasinda veya fabrikasinda, pazar yerinde
veya diinyevi gailesinde paraya veya basariya yonelik tutkulu ilgiler duymasi egilimini
Tanr’’ya ibadet etmesine engel halinde gormemistir. Belirli giinlerde kilisede
diizenlenen tiirlii cesitteki ekmek sarap ayinleriyle ve etkili ilahilerin dinlenmesiyle
ruhunu kurtulusa eristiremeyecegine inanan metodistin; artik, bu diinyay: yadsiyip ve
insanlar arasindan c¢ikip kendisini mabedin duvarlar1 arasina mahkiim etmesine, hig
gerek kalmamistir (Semmel, 1973:56). Ekonomik amaglar pesinde kosulmasinin samimi
bir sekilde ve tam olarak benimsenmesiyle, her yerde diinyevi faaliyetin uygunlugu
yoniinde bir egilim ragbet bulmustur. Buna ragmen, ekonomik etkinligin Tanr1 yolu
haline gelmesi anlamimi iceren bu hareketin baglangic donemleri boyunca diislenen
tanimlamalarin yanlis yonlendirmede bulunabilecegi, maddi kazanci elde etme emelinin
kendi i¢inde basli bagina bir gaye haline gelebilecegi veya harislik i¢cinde kar saglama
gidiistiniin  haklt kilinabilecegi yadsmmis da degildir (MacArthur, 1936:147).
Metodizmde, fakire 6zgii sade yasam ve alcak goniilliiliik haliyle nefsin terbiyesi,
daima imanin ifadesi olarak korunmustur.

Ancak mesleki etkinlige bir ibadet bilincini kazandiran bu hareketin gercek
icerigini kavrayabilme yetenegini gosterebilmesi halinde; bir kimse, Wesley’in
ekonomik ogretisinin ahlaki igerigini fark edilebilir, miiritlerinin egilimlerine hakim
olan dinsel giidiiniin etkisiyle ve mesleki basarilarinin kesinligiyle bir baglanti
kurulabilir (Semmel, 1973:61). Ekonomik amaglar, Wesley’in dinsel 0Ogretisinde
Oylesine ovillmiis ve Ozendirilmistir ki; Tanr1 iradesini isinde uygulama kapsaminda
Tanr’’ya ibadet ile, isteki diirlistlik ve bagsart arasinda dogrudan bir baglanti
kurulmusgtur. Cok genis kapsamli bir sekilde siirdiirtilen diinyevi ugraginin kazandigi bu
dinsel ve ahlaki igerigi, metodist is iman1 yoluyla, asla degistirilemeyen ve etkisi
hafifletilemeyen bir ikna giiciine ulasarak, metodist tarikatinin bakis agisini
olusturmustur (Cracknell, 2005:94).

Ustlenilen ekonomik kazang hedeflerinin veya mesleki basari ihtiraslarmin, bu
hi¢ bitmeyen bir ardillikta, metodist miiritleri kendisine ¢ekmesi; dindarlikta son derece
titiz olan ve Tanr1 iradesini isinde yerine getirmede ahlaki bir sorumluluk duygusunu
her an hissedebilen, iman sahibi is adamlar1 ve isgorenleri manevi bir huzura
kavusturmustur (MacArthur, 1936:154). Artik, zevke ve eglencelere diiskiin bir sekilde
bilingsizce yasamak, rahata erdik¢e tembellik i¢inde aylak kalmak, zamanini bos ve
yararsiz aligkanliklar ugruna heba etmek, verimlilikten ve kalict eserler yaratmaktan
uzak kalmak, asla uygun bulunmamaktadir. Tanri sanin1 yeryiiziinde insanlara
sergilemek ve komsuluk hakkini yerine getirmek gibi ilahi bir emelin etkisi altina
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girerek, is etkinligindeki ugrasilarina dinsel bir icerik kazandirilmistir (Semmel,
1973:72).

Cevresindeki insanlara, ancak mesleki etkinligiyle ve ulastigi basarilariyla
yardim edebilecegi bilincine varmis olmasiyla metodist; bos oturulmasini ve aylak
aylak gezintiye c¢ikilmasini asla onaylamis degildir; isinde oldugu gibi insanlar
arasindaki tiim yagaminda da ilahi yiikiimliiliigiiniin ruh hali i¢inde kalmaya biiyiik
gayret sarf etmistir (Semmel, 1973:80). Giinahkéarliktan ve her tiirlii kotii emellerden,
sadece ve sadece, dini diinyanin i¢ine ¢ekerek ve ayni zamanda da diinyay1 dinin diginda
tutarak kurtulabileceginin bilincine ermistir. Artik, diinyevi is, kilisede ibadet etmenin
ve kurumsallastirilmig ayinlerine katilmanin sagladigi ruh halini hissetmenin ¢ok
otesinde bir Tanri’ya yonelme bilincini zorunlu kiliyor; isindeki her anini Tanri’ya
adamanin kazandirdigr sevgi ve diiriistliikle, caliskanlik ve dakiklikle bireyin biitiin
enerjisinin ve zihinsel yeteneginin ¢alisma iizerinde odaklagsmasini kolaylastirtyordu
(Cracknell, 2005:104).

Bir metodist, ‘isimin alisilmis gidisati sirasinda, sabahtan aksama kadar kendimi
isime kaptirdigim yogun calisma yasamimda dahi, bir anlik da olsa yaptiklarimn
degersizligi ve yetersizligi irkilisivle, Tanri’ya yonelmekteyim. Tanriyla yakin bir
arkadaghk kurarak Ona icimi dékmekteyim. Tanri'yi icimde hissedebildigim dlciide
mutlu olmakta ve yasamimi degerli kilan isime daha da baglanarak kendimi
gelistirmenin yolunu bulmaktayim’ (Davies, 1946:17) diye yazmaktadir.

Bir kisinin iginde tistlendigi basarilmasi olanaksiz ¢etin gorevler, ¢ok fazla gayret
ve enerji sarf edilmesini gerektiren sorumluluklar, is diinyasinda zahmet cekilen ve
kaygist duyulan dinsel 6devler icerigine kavusmussa, gercek bir metodiste gore,
Tanr’nin  litfunu ve merhametini kendi ruhunda huzur iginde hissederek Ona
yonelmenin yolu haline de gelmistir (George, 1961:136).

Cagdaslari, metodizmde, cok biiyilk bir c¢alijma ruhunun yogunlugunu
sezinlemisler, her yerde yiikselen dinsel ilginin mesleki etkinlik icinde odaklagmis
bulunduguna tanik olmuslardir (Davies, 1946:18). Metodizmde oldugu kadar; dinsel
gidiiler ve beklentiler ile mesleki faaliyetin 6ngoérdigi disiplin ile ussallik icerigi,
hicbir dinde bu kadar biitiinlesmis degildir. Normalde diinyevi isinde bir ¢ikar saglama
pesinde kosan bu caliskan ve diiriist insanlara, mesleki etkinligini ilahi bir gérev haline
getirmis olmastyla metodizm, biiyiik bir cosku ve i¢ huzurunu getirmistir (George,
1961:139).

Is ile dinin boylesine bir biitiinliik iginde birleserek calismaya dinsellik
katmastyla, bir metodist, ’biitiin giinliik islerimizi, kazandiklarimizi Tanri'nin huzuruna
serdik’ (George, 1961:195) ifadesiyle; is gayreti sirasinda karsilastigi sikintilart ve
tehlikeleri nasil agarak bagartya ulagmig oldugu anlatilmak istenmistir. Metodistin, Tanr1
sanin1 mesleki etkinliginde sergileme giidiisii ile isiyle tiim insanlara hizmet ederek
komsuluk borcunu yerine getirmis olmanin sagladigi i¢c huzuru, kelimelerle
anlatilamayacak kadar genis kapsamli ve ayrintili bir ilahi goérev duygusuna
dayanmaktadir (Davies, 1946:22).
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Isinde Tanrmin amacma ulasmada kullandig1 bir aracisi etkinligine ulasma
coskusu, caligmasimin her aninda Tanr1 iradesini yerine getirme bilinci; pek ¢ok dinde
ovillen ve ornek alinmasi istenen dindar kimsenin egiliminden ve yasama tarzindan
metodisti tiimiiyle farkli kilmistir. Is sirasinda Tanriyla gizliden fakat igtenlikle kurulan
siki dostluk ve derin sirdaslik, elestirel bir bakis acisiyla, kutsal kilinmis kurumsal
ibadet anlayisina aykiri gorilmiis olabilir (George, 1961:204). Metodist, her tiir
bicimsellikten ve kuralciliktan uzak bir sekilde, 6zgiir vicdantyla dogrudan Tanri’ya
yonelmis olmakla; ibadeti, kilise duvarlarinin disina, insan iligkilerinin odagina
tagimistir. Metodistin bu karakteristik ruh halini daha da iyi kavrayabilmek i¢in, ‘bir
metodist, sabahleyin, isinin durulmasindan bildigi firsatla, gizlice icinden dua etme
koyulur, Tanri’nin kendisini isinde kutsamig oldugunun bilincine varu” (Hall, 1947:217)
sozlerini diistinmek gerekir.

Isteki disiplin ve diizenlilik, miinzevi hayati manastir duvarlar1 arasinda
yasamay1 sart kosan orta ¢ag ¢ilekesliliginin yerini almistir. Uhrevi asketikizmi diinyevi
asketikizm haline doniistiirmiis olan kilise karsitlarinin kisilik yapisi, Max Weber
tarafindan soylece betimlenmistir.

“Bu c¢agda kesig, rasyonel yasayan, metodik olarak c¢alisan ve rasyonel
anlamdaki bir hedefe, yani gelecekteki hayatina yonelen bir insandi. Dua etmek ugruna,
sadece kesis icin saatin gongu c¢alar ve giin saatlere taksim edilirdi. Manastir
cemaatinin ekonomik hayati daima rasyoneldi. Reform bu sisteme kati bir sekilde niifuz
etmigstir. Uhrevi asketikizm sona ermigtir. Protestanligin asketik oOgretisi, diinyevi
cilekesligine uygun gelen bir ahlak meydana getirmistir. Yoksulluk asla gerekli degildir,
ancak zenginlik pesinde kosmak da, insani pervasizca zevklere diigiirerek bastan
¢ctkarmamaldwr. Sebastian Frank’in, reformasyonun ruhunu,’manastir hayatindan
ka¢ma fikrine sahip olabilirsin, ama simdi herkes kendi is hayatinda tam anlamiyla bir
kesis haline gelmek zorundadir’, seklindeki 6zetlemesinde, ¢cok hakhdir.

Bundan dolayr dogruluk, diiriistliik ve dakiklik en iyi bir yol olarak kabul
edilmis; Quakerler ve metodistler arasinda tesebbiistin veya igin hi¢ durmaksizin tekrar
edilmesi olgusu; Tanri’min daima kendisini isinde Gozettigi ve Gordigii hissiyati
tizerine kurulmustur. Tanry icinde ve mesleki etkinliginde hissedemeyen bir giinahkar,
zenginlige giden yoldan birine girerek tevekkiil edemez ve takva ehlinden olamaz; takva
sahibi dindar bir kimse ise, Tanrt iradesini hakim kildig: isindeki servetle bulusturan
yolundan daima emindir. Insamn, sadece Tanri’nin vermis oldugu isin bir vekili saydigi
inanci sayesinde, bu zorluktan kaginmayr aragtiran kalvinizm; zevk ile sefahat igine
diigmeyi kinamus; diinyadan kopmaksizin,isi sahsin dinsel bir gérevi ve ibadeti olarak
yorumlayan rasyonel disipliniyle birlikte,calismayr bir kat daha kabul etmistir.
Kalvinizm, Tanri’nin atadigi bir goreve nail olurmuscasina gecerli kildigi meslegin ve
toplumsal  konumun, rasyonel ekonomik faaliyet iizerine kurulu oldugunu
benimsemektedir. Dinsel sorumluluk, servete yonlendirmis, servet ise, Tanrt liitfundan
kaynaklanan bir 6diil olarak kabul edilerek, hemen benimsenmistir” (Weber M.
1950:365-367).

Diinyevi islerin dinsel giidiilerle benimsenmis olmasi, mesleki basari veya
ekonomik bagarinin Tanri katindaki secilmisli§in ve de kurtarilmighigin kanit1 haline
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gelmesi; metodistleri giinliik faaliyetlerinde bilingli ve 6zdenetimli kildig1 kadar, biitiin
Omiirlerinin anin1 insanligin yarari ve mutlulugu ugruna siki ¢alismayla gecirmelerine
de yol agmustir (Davies, 1946:33). Harfi harfine uygulayacag: giinliik ¢alisma programi
icinde bazen asir1 derecede duygusal yonelisleri de olabilen metodistin standart ahlaki
tutumu; kisisel sertlik karakterini ekonomik kazang pesinde kosma emeliyle baglantili
kilacak ol¢iide kendisini diizenli ve dakik kilmistir (Hall, 1947:221).

Mesleki etkinligi Tanrt yolu haline getirmis olsa da, metodist esnaflardan
bazilarmin, Yeni Ahit’e bagl kalarak belirledikleri Sebt giiniine saygisizlikta bulunmay1
kesinlikle reddetmedigi bir gercektir. Belki de ¢evresiyle uyum iginde oldugunu
kanitlamak istermiggesine, bazi metodist esnaflar; bu kutsal dinlenme giiniinde (pazar),
ekonomik ugrast icine girerek edinecegi parasal kazancglari hi¢ dikkate almaksizin
ibadeti igten ayr1 kilabilmekte, isine ara vererek yoneldigi ibadetiyle aksattig1 insanlara
hizmet kaybin1 goze alabilmekte, en asir1 diizeyde kar sunacak olsa dahi ibadetin
kurumsal ve sekilci kati kurallarin1 ihlal etmeyi asla diisinmemektedir (Davies,
1946:35). s sirasindaki etkinliklerde benimsetilen kisisel katilik ve 6diinsiiz olarak
ahlaki yasalara baglilik, metodisti, kurallt ve diizenli kildig1 yasama tarzinda kendisine
kars1 acimasizligiyla tinlii kilmistir (Hall, 1947:224).

Belki de, gozle goriinen bu kurumsal ibadete katilimiyla ¢evresiyle duygudaslik
kurmak ve aligverislerinde miisterisiyle sirf bu nedenden dolay: ters diismemek de
isteyen, metodist esnafin faaliyeti tizerinde Yeni Ahit’in fiili tesirleri; kat1 bir diiriistliik
ve sevgi anlayistyla birlikte duygu yoksunlugunu yok eden vicdanlilik halinin
benimsenilmis olmasidir. Metodizmde, bir kimsenin dinsel inancinin davranislarinda
aciga ¢ikartilmasinin smanmasi ve hakli kilinmasi; isinde ¢aliskanli§ina ve dakikligine,
diiriistliigiine ve merhametliligine, Tanri’nin kendisine inanan herkesten bekledigi
karsiliksiz sevgiyi sergilemesine, onurlu ve saygm bir is adami olarak taninmis
olmasima bagl kilmmustir (Hall, 1947:227).

Isinde basarili bir metodistin inancin1 dis diinyasiyla baristirmasi sayesinde,
dinsel ve ekonomik egilimlerin nasil uyumlu bir biitiinlik haline getirildigini
aciklamasi, aligkanliklarmi nasil bir diizen ve disiplin altina aldig1 betimlenmesi
bakimindan agagidaki alinti, biiytik bir 6nem icermektedir.

“Bundan boyle kendi diisturlarimi belirleyecegim ve bunlara siki sikiya bagl
kalacagim. Isimde tembel ve aylak kalmayacagim, coskun bir ¢alisma ve kazanma
ruhuna sahip olacagim. Tanri'nin iradesini verimli kilmak igin, giiniimii belirli
kistmlara ayiracagim. Bu giinliik programa gére, saat beste uyanacagim ve bu saatimi
Tanrt’ya dua etmek igin de aywracagim. Saat altida isimin basinda olacagim ve aksamin
dordiine kadar kendimi mesleki etkinligime adayacagim. Isimde, ara sira da olsa bos
vakit bulursan, birkag dakikalik dahi olsa, gizli gizli Tanri’va dua ederek baghligimi
pekistirecegim.

On saatlik isindeki bu gayretim sonucunda elde ettigim shillinglerle mutlulugum
zirveye ¢ikmis olacak. Isimden evime dondiigiimde, diinyevi isimdeki maksatlarima,
kutsal ve dinsel niyetler iceriginde diisiinmeye ve yarim tasarlamaya koyulacagim.’ Iy
ahlakinin béylesine bir titizlikte ve asla odiin verilmeyen bir katilikta uygulanmasi, hi¢
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durmaksizin ve asla ara vermeksizin diizenli ve disiplinli bir calismayr hakim kilmasina;
is gorme usullerine ve toplumsal aligkanliklarinda puritan sadeligi ve acikligi
kazandirilmistir.

Diinyevi maksatlar ugruna giinlerini boylesine kati bir ¢alisma programiyla
disiplin altina almis bulunan, ilk metodistlerin, anormal derecede kazanca ilgi
duymalari ve kdrt dinsellestirmeleri, basarrya bu kadar giidiilenmis olmalarina ragmen
diinyevi rahatliktan ve zevklerine dalmaktan israrla kaginmalari, kendilerini inceleyen
biitiin arastirmacilar biiyiilemistir” (Wellman, 1967:184-187).

6. SONUC

Orta ¢ag katolikliginde kendini Tanr1’ya adamanin 6n kosulu olan,bu diinyadan
vazgecmenin bir goriintiisii ve kanit1 sayilan fakirlik, metodizmde, ahlaksizligin ve suca
itilmisligin toplumsal bir temeli olarak goriilmesine ragmen, fakir insanlara sefkatle ve
merhametle davranmaktan asla vazgecilmemistir. Fakirlik ne 6l¢iide istenmemigse, fakir
insanlar o 6l¢iide ise alinarak kurtarilmasi gereken kimseler olarak goriilmiistiir. Fakir
insanlar1 her tirli kotii egilimlerden kurtarmanin tek yolunun, onurlu bir sekilde
gecinmelerini saglayan is sahibi olmalarindan gectiginde israr edilmistir. Bu yoniiyle
metodizmde mesleki ¢aligma, yalnizca bir ibadet degil, toplumsal ve dinsel kurtulusun
da tek yolu haline gelmistir.

Baglangigta para ve sermaye sahibi isadamina yonelik olan metodizmin ¢aligma
ahlaki, metodist igverenler tarafindan ¢alisan insanlara da benimsetilmistir. Caligkanlik,
dakiklik, diiriistliik, iyi ahlaklilik, tutumluluk, zamani etkili ve verimli kullanma gibi
metodist ahlaki olusturan erdemler; igyeri ortaminda, tiim ¢alisanlar tarafindan
benimsenir olmustur. ise zamaninda gelinecek, is saati boyunca siirekli calisilacak,
daima verimli olunacak, bosa giden zaman olmayacak, saglikli ve ding kalmaya daima
0zen gosterilecektir.

Her an 6zdenetimli ve bilingli olmasi istenilen insanin, igyeri verimliligi ve
yararliligi, daima ding ve ayik olmasini zorunlu kilmistir. Bir anda igki diigmani kesilen
metodistler, kendi isyerlerinde siki bir disiplin altinda ¢alisan is¢ilerin icki igmelerine ve
bos zamanlarini birahanelerde gegirmelerine siddetle karst ¢ikmuslardir.  Siirekli is
disipliniyle icki ve kumar aligkanligindan kurtulan iscilerin ailevi hayatlarina ¢ok biiyiik
onem veren metodistler, ¢cocuklarin mesleki egitim yoluyla yetistirilmesinde etkili
olmuslardir.
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