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Dordii Bir Arada: Kariyer Uyumunun Yordayicilar1 Olarak fyimserlik, Umut, Béliim
Uygunlugu ve Istihdam Edilebilirlik
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Oz: Birey ve is diinyasi agisindan kariyer uyumunun 6nemi, diinyay1 ekonomik, psikolojik ve sosyolojik olarak sarsan
Covid 19 salgin ile bir kez daha anlagilmigtir. Bu aragtirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin kariyer iyimserligi, umut,
boliim uygunlugu ve istihdam edilebilirlik becerilerinin kariyer uyumlarimi yordama giiciinii incelemektir. Aragtirma
iliskisel modele gore tasarlanmigtir. Calismanin oOrneklemini 576 iiniversite Ogrencisi (411 kadmn, 165 erkek)
olusturmaktadir. Bu 6grencilerin yas ortalamasi1 21.9’dur. Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Kariyer Gelecegi Olgegi” kullanilmistir. Veriler asamali regresyon analizi ve Pearson korelasyon katsayisi teknigi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda kariyer uyumu; iyimserlik, umut, istihdam edilebilirlik ve boliim
uygunluguyla pozitif yonde anlamli olarak iligkili bulunmustur. Iyimserlik, umut ve béliim uygunlugu kariyer uyum
diizeyindeki degisimin %45ni agiklamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma birimlerince tiniversite dgrencilerinin
kariyer uyumlarini gelistirmeye yonelik gerceklestirilecek olan calismalar planlanirken, 6grencilerin kariyer iyimserligini,
boliim uygunlugu ve umut diizeyini dikkate almalar1 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Uyumu, Kariyer iyimserligi, Umut, Bolim Uygunlugu, Istihdam Edilebilirlik.

Four in One: Optimism, Hope, Department Compatibility and Employability as Predictors of
Career Adaptation

Abstract: The significance of career adaptation has once again been understood by means of Covid 19 virus which has a
huge negative impact on the world economically, psychologically and sociologically in terms of individual life and
business world. The aim of this study is to analyze the power of university students' career optimism, hope, department
compatibility and employability skills to predict their career adaptations. The research was designed according to the
relational model. The sample of the study consisted of 576 university students (411 women, 165 men). The age average of
these students was 21.9. An individual background information form and "Career Future Scale" were used as data
collection tools. The collected data was analyzed according to Gradual Regression analysis and Pearson Product Moment
Correlation techniques. As a result of the research, career adaptability was found to be positively and significantly
relational with optimism, hope, employability and department compatibility. Optimism, hope and department
compatibility explain 45% of the change in career adaptability. While planning the studies to be carried out by the
Guidance and Psychological Counseling units to improve the career adaptation of the university students, it is
recommended that the students consider career optimism, department compatibility and hope level.

Keywords: Career Adaptation, Career Optimism, Hope, Department Compatibility, Employability
GIRIS

Birey ve is diinyas1 agisindan kariyer uyumunun 6énemi, diinyay1 ekonomik, psikolojik ve sosyolojik
olarak sarsan Covid 19 salgini ile bir kez daha anlasilmigtir. Baruch ve Bozionelos’a (2011) gore son
yillarda c¢alisma diinyasinda yasanan ekonomik, toplumsal ve teknolojik doniistimler; isgiicii
piyasasinda belirsizlik, isttihdam giivensizligi, rekabetin artmasi ve kariyer seceneklerinin
parcalanmasi gibi bir takim dramatik sonuglar dogurmaktadir. Bundan dolay1 kariyer aktorleri cogu
zaman kariyerleriyle ilgili mevcut ve gelecekte ortaya cikabilecek durumlari dikkate alarak
kariyerlerini gelistirmek ve yeni yonelimler kazandirmak igin karar almak zorundadirlar. Schoon
vd. (2001)ne gore bu gelisim ve degisim sadece is diinyasindaki bireylerin degil dogrudan
ogrencilerin de kariyer gelisimlerine etki etmektedir. Bu gelisim ve degisimin yarattig1 zorlu ve

1 Siirt Universitesi, Tiirkiye, metincelik@siirt.edu.tr, ORCID: 0000-0001-5739-1522
293


https://dergipark.org.tr/pub/egitim

=

A 2| AJER - Academia Egitim Arastirmalar1 Dergisi 2020, 5(2), 104-116
cademia
& > https:/dergipark.org.tr/pub/egitim e-ISSN 2619-9351

istikrarsiz ortamlarda bireylerin diizenleme yetenekleri ve uyum kaynaklar1 (6zellikle kariyer
uyumlulugu) ongoriilemeyen, degisen gorev ve taleplere ve yetiskin yasami boyunca kariyer
gecislerine hakim olmada ¢ok dnemli yetkinliklerdir.

Kariyer, bir omiir boyu siiren ve bireyin ‘calisan’ rolii dahil yasaminin herhangi bir zaman
dilimindeki tiim yasam rollerini kapsayan bir siirectir. Bu kavram, meslegi icra etmeden ve icra
ederken ki siireci ve sonrasinda yapilmasi gerekenleri, bireyin toplumsal rollerini ve bos zaman
etkinlerini kapsayan genis bir kavramdir (Yesilyaprak, 2019). Savickas (2005) ise kariyer hem
nesnel hem de 6znel igerige sahip oldugundan kariyerin igeriklerini dikkate alan iki ayri1 tanim
yapmaktadir: Nesnel kariyer calisma yasaminda bireyin emekli oluncaya kadar ki siiregte
gerceklestirdigi her tiirlii (gorev, is ve meslek) etkinligin toplamidir. Kariyerin 6znel tanimu ise;
nesnel tanimin igerigini olusturan kavramlara iliskin bireyin algilaridir. Kariyer yapilandirma siireci
de en temel anlamda benligin 6znel boliimiinii olusturan mesleki benlik kavraminin olusturulmasi
ve is yasamina dair rollerde gelistirilmesi ve uygulanmasidir. Bireyin var olan kaynaklarin
harekete gecirmesi olan kariyer uyumu, kariyeri yapilandirma siirecinde 6nemli 6gelerden biridir.
(Savickas, 2002).

Kariyer uyumu gerek ergen gerekse de yetiskin agisindan ele alindiginda planh tutumlar, bireyin
kendi ve gevresini kesfi ve bilingli kararlar vermek gibi unsurlar: icermektedir. Kariyer uyumu, bir
meslek sahibi olmak i¢in hazirlik yaparken veya mesleki rolleri yerine getirmeye baslamak
iizereyken meslegin dogasindan veya calisma kosullarindan kaynaklanan, su an ve ilerde olmasi
beklenen veya hesapta olmayan; bireysel travmalar, mesleki gecisler ve mesleki gelisim gorevleriyle
basa citkmaya iliskin kaynaklar1 agiklayan psikososyal yapi olarak tanimlanmaktadir (Savickas,
1997; 2002;2005).

Yasamin erken donemlerinden itibaren sekillenmeye baslayan (Hartung, Porfeli ve Vondracek,
2008), kariyer uyumu bireyin farkli tutum ve davranislari iceren ¢ok boyutlu bir kavramdir (Zacher,
2014). Savickas’a (2002) gore kariyer uyumu dort temel tutumundan olusmaktadir: (1) ilgi, (2)
merak, (3) giiven ve (4) kontrol. Ilgi, gelecege déniik amaglar belirleme ve Kariyere iligskin plan
yapmanin oOnemini kavramay: igermektedir. Kontrol bireyin kariyerine iliskin sorumluluk
alabilmesidir. Merak is segenekleri ve mesleki firsatlar1 arastirip Ogrenerek kisisel egilimi ve
profesyonel cevreleri kesfetme ile ilgidir. Giiven, problemlerin iistesinden gelebilmek i¢in olmasi
gereken Oz-yeterlik ve mesleki faaliyetlerde ortaya c¢ikan engellerin {iistesinden gelebilme
yetenegidir (Savickas, 2002; 2005; Savickas ve Porfeli, 2012).

Kariyer uyumu ile ilgili yapilan arastirmalar, kariyer uyumunun pek c¢ok degiskenle iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir: Yasam doyumu, ise baglilik, nitelikli is bulma ve istthdam kalitesi,
gelecege yonelik olumlu tutum, istihdam edilebilirlige iliskin beceriler, iyimserlik, umut, is aramaya
iliskin 6z yetkinlik kariyer karar1 verme 6z yeterliligi, sosyal destek, yas, 6zsaygi, kariyer gelecegi
endisesi ve cinsiyet (Akkermans, Paradniké, Van der Heijden, ve De Vos, 2018; Zacher, Koen, Klehe
ve Vianen, 2012; Ginevra vd., 2016; Guzman ve Choi ,2013; Biiyiikgoze-Kavas 2014; Guan, Deng,
Sun ve ark., 2013; Park ve Park, 2020; Duffy, 2010; Zacher, 2014; Ebenehi vd., 2016; Coetzee ve Harry,
2014; Kahya ve Ceyhan, 2018).

Kariyer iyimserligine etki ettigi diisliniilen degiskenlerden biri de kariyer iyimserligidir. Kariyer
iyimserligi bireyin kariyer planlamasi siirecinde tedirgin olmamasi, kariyer gelisiminin gelecegine
iliskin beklentilerinin stirekli olarak olumlu neticelenecegini diistinmesi veya gelisen durumlarin
olumlu y&nlerine odaklanmasidir (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005). Iyimser birey amaglarinin
ontindeki engelleri asabilecegini diisiinmektedir (Crane ve Crane, 2007). Su an ve gelecege dair
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olumlu beklentilerine iliskin kirilgan bir yapiya sahip degildir (Chemers, Hu ve Garcia, 2001).
Kariyerini planlarken kendinden emin bir sekilde olasi en iyi sonuglar1 beklemektedir (Spurk ve
Volmer, 2013). Rottinghaus vd. (2005)'ne gore iyimser kisilik belirleyicileri kariyer uyum diizeyinin
tespit edilmesi agisindan ele alinmasi gereken ozelikleridir. Yapilan calismalar da bu goriisii
destekler nitelikledir (Boliikbasi, 2017; Siyez ve Belkis; Biiyiikgoze-Kavas 2014; Zorver ve Owen,
2014; Tolentino, Garcia, Lu vd., 2014). Ornegin, kariyerini planlarken yasadigi problemler
karsisinda tedirgin olmayan, bu problemleri ¢dzecegine dair olumlu beklentiler igerisinde olan
bireyin, bu problemleri ¢ozecek adimlari atabilmesi ve daha saglikli bir sekilde ele almasi
muhtemeldir. Nitekim Scheier vd. (1994) gore olumlu beklentiler, bireyin kariyeri ile ilgili yasadig:
istikrasizlig1 ve glivencesizligi ortadan kaldirmak igin harekete gegirici bir giigtiir.

Bu calismanin bir degiskeni de {iniversite 6grencilerinin egitimlerine devam ettikleri boliimlerin
kendi kisiliklerine uygunlugunu algilama diizeyleridir. Bu ¢alismada 6grenciler heniiz mesleklerini
icra etmediklerinden ¢evre uygunlugu kavrami yerine boliim uygunlugu kavrami kullanilmistir. En
temel anlamda uygunluk, birey ve ¢evre arasindaki eslesme diizeyi olarak ele almabilir (ACT, 2009;
akt. Hasret, 2019; Kutcher, Bragger ve Masco, 2013). Bireyin ve gevrenin Ozellikleri birbirini
tamamladiginda olumlu bir¢ok duygusal ve davranigsal sonug ortaya ¢ikmaktadir (Shipp, 2006).
Nitekim Ozellik faktor kuramlarina gore kisilik nitelikleri ile meslegin gerekleri arasindaki uyum
artikca bireyin mesleginde iiretken olmasi ve doyum saglamas: artmaktadir (Brown, 1990; akt.
Bacanli, 2014). Birey boliim uygunlugu, meslekte basarili olma sansmin yiikselmesi, 6z giivende
artma, yabancilasma ve ruhsal problemlerin azalmasi, yasam doyumu, kiiltiirel adaptasyon, isten
ayrilma niyeti, ¢alisan tutumlari, is doyumu, ise baglilik, boliim memnuniyeti ve akademik not
ortalamasi ile iligkilidir (Kuzgun, 2009; Carless, 2005; iplik ve Yalgin, 2017; Tracey ve Robbins, 2006).
Kariyer uyumu ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde birey-cevre uygunlugu ile iliskili olan
degiskenlerin kariyer uyumu ile de iligkili (Akkermans vd., 2018; Johnston, Luciano, Maggiori vd.
2013; Guan vd. 2013) oldugu goriilmektedir. Zikic ve Klehe (2006) kariyer uyumunu, kariyer kesfi
ve kariyer planlamasi olmak tizere iki baslik altinda ele almaktadir. Kariyer kesfi, bireyin hem kendi
hem de ve mesleginin 6zeliklerini tanimasidir. Dolayisiyla kariyer uyumunun birey ¢evre uyumu
ile iligkili oldugu soylenebilir. Nitekim Guan vd. (2013)ri yaptiklar: ¢alisma da kariyer uyumu ile
boliim uygunlugu arasinda pozitif yonde iliski tespit etmislerdir.

“Umut yoksa girisimcilik yoktur” sdzii ile Ingiliz yazar Samuel Johnson umudun insan yagsamindaki
Onemine vurgu yapmaktadir. Cilinkii girisimciligin olmamasi, bireyin yasamini ilgilendiren
konularda risk ve sorumluluk almamasi, harekete ge¢memesi anlamima gelmektedir. Snyder’e
(2002) gore amaca yonelik bir diisiince bigimi olan umut; bireyin amaglarin gergeklestirebilmesi igin
alternatifler tiretebilmesi, tirettigi alternatifleri harekete gecirebilmesi ve bu alternatifleri siirekli
olarak kullanabilmesidir. Umut diizeyi yiiksek kisiler her tiirlii stresli durumun {iistesinden
gelebilmek icin diger bireylere gore daha hazirliklidir ve esnek diistinebildikleri i¢in karsilastiklar:
engelleri asmak igin farkli ¢6ziim yollar: iiretebilmektedir. Umut duygusuna sahip birey, yasadig1
her ne olursa olsun her olasilif1 gbz 6niine alma ve harekete gecebilme giiciine sahip olmaktadir.
Ayni1 zamanda bu bireyler hedeflerine iliskin karsilastiklar: engeller karsisinda kolay kolay pes
etmemektedir (Snyder, Rand ve Sigmon, 2002; Niles, 2011; Korkut-Owen ve Niles, 2019). Bireyin
mesleki gelisimsel gorevlerinin ve tahmin edilemeyen degisimlerin tistesinden gelebilme diizeyi
olan kariyer uyumu, bireyin kariyerini etkili bir sekilde yonetebilmesi agisindan kritik bir 6neme
sahiptir (Saviscak, 1997; 2005). Yine bireyin kariyerini yonetmesi igin gerekli olan bir diger kavram
olan umut, bireyin harekete ge¢mesini ve var olan imkanlar1 gormesini saglamaktadir (Korkut-
Owen ve Niles, 2019). Bireyin kararli olmadan, harekete ge¢meden ve var olan imkanlarmi
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gormeden Kariyeri ile ilgili ongoriilen ve ongodriilmeyen problemleriyle etkili bir sekilde basa
¢itkmasi diisiiniilemez. Dolayisiyla birey umut olmadan kariyer uyum becerilerini tam olarak
faydalanamayabilir. Nitekim yapilan calismalarda da kariyer uyumu ile umut arasinda iligki oldugu
tespit edilmistir (Korkmaz ve Onder, 2019; Santilli, Marcionetti, Rochat vd., 2016; Biiyiikgoze-Kavas
2014; Wilkins, Santilli, Ferrari, Nota ve Soresi 2014).

Bu c¢alismanin bir degiskeni de {iniversite 6grencilerinin istihdam edilebilirlik becerilerine iliskin
Ozalgilardir. Bu algi, bireyin mezun olduktan sonra tam zamanli olarak calisacagi bir is
bulabilecegine iliskin 6zgiiveni, algis1 ve inancidir. Dogrudan bireye is imkani saglamasa da bireyin
isttihdam edilme olasiligini artiran istihdam edilebilirlik; bigimsel bir orgiitte ise yerlesebilme ve bu
isi elinde tutabilme olarak tamimlanmaktadir. Istihdam edilebilirlik, gerektigi zaman yeni bir is
bulma ya da arzuladig isi alma kapasitesini de icermektedir. (Rothwell ve Arnold, 2007; Fugate vd.,
2004; Hogan vd, 2013). Istihdam edilebilirlik becerileri; temel beceriler (okuma, yazma, aritmetik
vb.), tist dlizey diistinme becerileri (karar verme, problem ¢6zme vb.) ve duyussal beceriler (olumlu
tutum, takim galismasy, liderlik vb) olmak tizere {i¢ grupta ele alinmaktadir (Cotton, 1993). Istihdam
edilebilirlik becerilerine sahip birey; empati diizeyi yiiksek, kararsizliklarinin {istesinden gelebilen,
ekip olarak galisabilen, merak duygusuyla hareket eden, yaratici, yeniliklere agik, giiven duygusuna
sahip, elestirisel diisiinebilen, alanindaki yenilikleri takip etmek gibi birtakim 6zeliklere sahiptir
(Yildirim, 2019). Uyum saglayan birey ise; problemlerini ¢6zme konusunda giiven, cevresini
kesfetme konusunda merak, mesleki gelecegine iligkin ilgi ve kararliliga sahiptir (Korkut-Owen ve
Niles, 2019). Goriildiigii gibi uyum saglayan birey ile istihdam edilebilirlik becerilerine sahip
bireyin bir¢ok ortak 6zelligi bulunmaktadir. Stirekli degisim ve gelismenin yasandigl giiniimiiz
diinyasinda, kariyer aktorleri kariyerleriyle ilgili mevcut ve gelecekte ortaya ¢ikan degisimlerle karsi
karstya kalmaktadir. Istihdam edilebilirlik becerileri, bireyin bu degisimlere uyum saglamasinda ve
calisma ortamindaki kariyer firsatlarini gelistirmede dnemli bir role sahiptir (Rasu, Ismail, Isamil,
Rajuddin ve Abd Rauf, 2010). Dolayisiyla bireyin kariyer uyumu ile istihdam edilebilirlik becerileri
arasinda iliski oldugu soylenebilir. Nitekim yapilan arastirmalar bu bilgiyi dogrular niteliktedir
(Koen, Khele ve Vianen , 2012; De Guzman ve Choi, 2013).

Geng yetigkinler igin kariyerlerine hazirlanmak, sosyal ¢evreye uyum saglamanin yaninda is
rollerine hazirlanirken beklentilerini elde etme sansini artirmak igin yollar bulmak anlamina
gelmektedir (Savickas, 2005). Universiteden gercek hayata geciste, genclerin karsilagtiklar1 en
onemli zorluklardan biri kariyer krizidir (Kantas, Giildii, Kart, 2018). Ogrenciler smavlar, calisma
gorevleri, evden ayrilma ve finansal baskilar gibi faktorlerden dolay1 uzun siire stres altinda
kalmaktadir. Bu durumdan otiirti yiiksek 6grenimden ise gegis geng yetiskinler igin stresli bir
dénem olabilmektedir (Robotham ve Julian, 2006). Onemli ve zorlu bir asama olan bu geciste birey,
gelecekteki basarilarini belirleyebilecek kariyerleri ile ilgili bir dizi gorevle kars: karsiyadir (Saks,
2015). Yiiksek uyum diizeyine sahip birey, degisen ortamlar karsisinda daha esnektir ve bu
durumlara daha kolay adapte olabilmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Basarih bir kariyer
yonetimi icin gerekli olan kariyer uyumu (Hirschi, 2012), 6grencilerin iyi olus diizeyini ve
performanslarini yiikseltip genglerin isgiicii piyasasina basarili bir gegis yapmasini saglamaktadir
(Akkermans vd. 2018). Universite 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin, igerisinde olduklar
gelisimsel donem ve zor gevre sartlarindan olumsuz etkilenmemesi i¢in kariyer uyumu énemli bir
kaynaktir. Bundan dolay1 kariyer krizlerini kariyer firsatlarina ¢evirebilmek igin gerekli olan kariyer
uyumunun, aragtirmacilar tarafindan tiim boyutlariyla ele alinmas: gerekmektedir. Son yillarda
daha da onem kazanan kariyer uyumunu bir¢ok arastirmaci cgesitli degiskenler agisindan
incelemistir, ancak alan yazin incelendiginde kariyer uyumu ile iligkili oldugu diisiiniilen
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iyimserlik, umut, bolim uygunlugu ve istihdam edilebilirlik becerilerinin kariyer uyum
diizeyindeki degisimin ne kadarlik bir boliimiinii agikladigina dair bir arastirmaya rastlanmamaistir.
Bu iliskilerin tespit edilmesi kariyer uyumunun anlasilmas: ve gelistirmesine yonelik yapilacak
calismalara katki saglayacag1 soylenebilir.

Bu arastirmanin amaci, iiniversite 6grencilerinin iyimserlik, umut, boliim uygunlugu ve istihdam
edilebilirlik becerilerinin kariyer uyumlarim1 yordayip yordamadigini incelemektir. Bu kapsamda
arastirmanin hipotezleri asagida sunulmustur:

1. Kariyer uyumu iyimserlik ile pozitif yonde anlaml iliskilidir.

2. Kariyer uyumu boliim uygunlugu ile pozitif yonde anlaml iligkilidir.

3. Kariyer uyumu umut diizeyi ile pozitif yonde anlamli iligkilidir.

4. Kariyer uyumu istihdam edilebilirlik becerileriyle pozitif yonde anlaml iliskilidir.
5

Tyimserlik, umut, boliim uygunlugu ve istihdam edilebilirlik becerileri kariyer uyumunu
anlamli olarak yordamaktadir.

YONTEM

Bu béliim; arastirmanin modeli, arastirmanin evreni ve 6rneklemi, arastirma verilerinin toplandig:
araclar, veri toplama siireci ve verilerin analiziyle ilgili bilgilerden olusmaktadar.

Arastirmanin Modeli

Bu calisma iliskisel modelde bir arastirmadir. Bliytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel (2016) gore, baslica Orneklerini nedensel karsilastirma ve korelasyonel yontemlerin
olusturdugu iliskisel arastirma genelde baglantilar1 ve iligkileri inceler. Tki veya daha fazla
degiskenle ilgili elde edilen verilerin, arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalara korelasyonel
arastirma denir (Can, 2016). Bu ¢alismada kariyer uyumu ile iyimserlik, umut, boliim uygunlugu ve
istihdam edilebilirlik becerileri arasindaki iliskiler incelenmistir.

Arastirma Grubu

Bu ¢alismanin evrenini Tiirkiye’de 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitimlerine devam eden simif
diizeyleri farkli olan {iniversite &grencileri olusturmaktadir. Orneklem olasiliga dayali rnekleme
yontemlerinden olan basit 6rnekleme yontemi (Karagoz, 2017) ile belirlenmistir. Toplamda 576
kisiden olusan tiniversite ogrencilerinin 411’i (%71,4) kadin ve 1651 (%28,6) erkektir. Universite
Ogrencilerinin yas aralig1 18 ile 50 arasinda degismektedir. Yas ortalamalar: 21.9, standart sapmasi
ise 3.3'tiir. Sf diizeyine gore drneklemin dagilimi su sekildedir: 11k sinuf 131 (%24,1), ikinci sinif
205 (%37,6) iiciincii siif 116 (%21,3) ve dordiincii smuf 92 (%16,9). Orneklemdeki kisi sayisinin
hesaplanmasinda kabul edilebilir giiven aralig1 %95 olarak alinmistir. 10000000 kisilik bir evrende
%95’lik gliven aralig1 baz alindiginda evreni temsil eden 6nerilen 6rneklem biiyiikliigii en az 384 tiir
(Krejecie,2004; Akt., Johnson ve Christensen, 2014). Ancak temsil giiciiniin artirllmasi amaciyla
orneklem sayis1 576 olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araglan

Aragtirmanin verileri, “Kisisel Bilgi Formu” ve katilimcilarin kariyer uyumlarini ve iyimserligini
belirlemek icin “Kariyer Gelecegi Olgegi” kullanilarak elde edilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu iki kisimdan olusmaktadir: Ik boliim
katilmcilarin sosyodemografik Ozelliklerini (cinsiyet, ebeveyn egitim diizeyi, yas, smf diizeyi,
algiladig1 sosyoekonomik diizey) belirlemek amaciyla  olusturulmustur. Ikici kisimda ise
O0grencilerin umut, boliim uygunlugu, is bulma becerilerine iligskin algiladiklar: diizeyi belirlemek
i¢in 10’1u likert tipi sorudan olusan 3 madde bulunmaktadir.

Kariyer Gelecegi Olcegi

5li likert tipi 25 maddeden olusan kariyer gelecegi 6lcegi kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve bilgi
olmak {izere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten ve alt Slgeklerden alinan yiiksek puanlar bireyin
dlgegin dlcmeye calistigi nitelige sahip oldugunu gostermektedir. Olcekteki ilk 11 madde kariyer
uyumunu, sonraki 11 madde kariyer iyimserligini ve son ii¢ madde bilgi diizeyini 6l¢gmektedir.
C)lgekte toplamda 8 ters madde (10, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 24) bulunmaktadar. Olgegin i¢ tutarlilik
analizleri sonucu elde edilen Cronbach Alpha degerleri, kariyer uyumu igin 0.83 kariyer iyimserligi
i¢in 0.82, bilgi alt boyutu igin 0.62 ve tiim 6lgekte 0.88 oldugu tespit edilmistir (Kalafat, 2012). Bu
calismada i¢ tutarlik analizi sonucu elde edilen Cronbach Alpha degerleri kisisel uyum igin 0.84,
kariyer iyimserligi icin 0.79 ve bilgi alt boyutu igin 0.38 ve toplam Olgek igin 0.868 olarak tespit
edilmistir. Bu calismada KU ve K1 alt 6lcekleri kullanilmistir.

islem

Arastirmanin degiskenleri belirlenmeden Once son yillarda kariyer uyumu ile ilgili yapilan
calismalar incelenmis ve notlar alinmistir. Calismaci bir meslektasiyla goriis alis verisinde
bulunduktan sonra ¢alismanin degiskenlerini belirlemistir. Daha sonra 6lgeklerin uygulanmasi igin
gerekli izinler alinmustir. Olgek ve kisisel bilgi formu google form iizerinden katilimcilarla
paylasilmistir. Katilimcilara anketlerin ne kadar siireyle doldurulabilecegi bilgisi verilmistir. Ayrica
tiim katilimcilara katilimlarinin tamamen goniilliiliige dayandig: ve istedikleri zaman arastirmadan
cekilebilecekleri yazili olarak bildirilmistir. Arastirmanin katilimcilarina, anketleri doldurmaya
baglamadan once anketleri doldurmalar1 halinde arastirmaya resmi olarak katilmay1 kabul etmis
olacaklarmni dolayisiyla bu kabuliin bilgilendirmis onam sayilacag: yazili olarak bildirilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler analizi SPSS 25 programinda gerceklestirilmistir. Verilerin analizine ge¢gmeden 6nce, veriler
yanlis girilen degerler ve girilmeyen ve gecersiz degerler a¢sindan incelenmistir. Bu asamada 16
bireyin verdigi cevaplar degerlendirmeye alinmamaistir. Daha sonra bog birakilan verilerin yerine
degerler dizinin ortalamasi yontemine gore veriler atanmistir. Ters maddelerin yeniden kodlanmasi
islemi yapilmistir. Dagilimin normalligini bozan asar1 ug degerler girdi siizme yontemiyle devre dis1
birakilmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilari -1 ile 1 arasinda degerler aldigindan dagilimin
normalligi dogrulanmistir. Coklu regresyon igin ilk olarak en az aralik 6lgeginde olmas: gereken
degiskenlerin normal dagilim sergiledigi tespit edilmistir. Coklu regreyon modelleri icin bir 6n
kosul olan ¢oklu baglant1 sorunu 3 yontemle incelenmistir: Yordayici ve yordanan degiskenler
arasindaki iliskiler Pearson Momentler Carpim Korelasyon teknigi ile belirlenmis ve bu korelasyon
katsayilar1 arasindaki ¢coklu baglant1 sorunu olup olmadigima bakilmistir. Yordayica degiskenlerin
kendi aralarindaki ikili korelasyon degerleri .8 altinda oldugu icin coklu baglanti sorunu
bulunmamaktadir. Ayrica Varyans Biiyiitme (VIF) degerleri 10'un altinda 1.007 ile 1.883 ve durum
indeksleri (CI) degerleri 30 altinda 1.00 ile 19.107 arasinda oldugundan ¢oklu baglant1 sorununun
olmadig1 tespit edilmistir. Calismada ¢ok degiskenli normal dagilim kontrolii igin tutucu
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davranilmak (p<0.01) istenmis dolayisiyla 4 yordayict degisken oldugu i¢in Mahalanobis degeri
13.277 tizerinde olan ii¢ deger silinmistir. Tahmin hatalarinin normal dagilim gosterdigi
belirlenmistir. Ayrica Durbin Watson degeri 1.684 bulundugundan otokorelasyon yoktur. Bu
degerlerin 1.5 ile 2.5 arasinda olmasi istenir (Field 2005; Biiytikoztiirk, 2018; Can,2016; Karagoz,
2017).

BULGULAR

Aragtirmanin bu béliimii toplanan verilere ait bulgulardan olugsmaktadir. Universite dgrencilerinin
iyimserlik, umut, boliim uygunlugu ve istihdam edilebilirlik becerilerinin kariyer uyumlari ile
arasindaki iligkiler ve ¢oklu regresyon sonuglar1 asagida tablolar halinde sunulmustur. Tablo 1'de
kariyer uyumu ile ¢alismanin yordayic degiskenleri arasindaki iligkilere ait degerler verilmistir.

Tablo 1. Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyum Diizeyleri ile Calismanin Yordayici Degiskenleri
Arasindaki ligkilere Ait Korelasyon Degerleri

Puanlar 1 2 3 4 5
Kariyer Uyumu - .634* A412%* A413%* 269%*
Kariyer Tyimserligi .634* -- 416** 364* .265%*
Umut 412* 416 - 407* 677
Bolim Uygunlugu 413** 364** 407** . 362**
Istihdam Edilebilirlik 269** 265** 677%* 362** -

(*)= p<0.5; (**)= p<0.1

Kariyer uyumu ile Kkariyer iyimserligi arasinda (r=-.634. p=<.01), kariyer uyumu ile bdliim
uygunlugu arasinda (r=-413. p=<.01), kariyer uyumu ile umut arasinda (r=412. p=<.01), kariyer
uyumu ile istihdam edilebilirlik arasinda (r=.269. p=<.01) pozitif yonlii anlaml diizeyde iligkiler
tespit edilmistir. Yordayic1 degiskenlerin kendi aralarindaki ikili korelasyon degerleri .8 altinda
oldugu i¢in ¢oklu baglanti sorunu bulunmaktadir. Bu degerler .269 ile. 634 arasinda degismektedir.

Tablo 2’de tiniversite 6grencilerinin iyimserlik, umut, boliim uygunlugu ve istihdam edilebilirlik
becerilerinin kariyer uyum diizeylerini yordama giiciine ait asamali regresyon analiz sonuglari
verilmisgtir.

Tablo 2. Kariyer Uyumunun Yordanmasina Iliskin Asamali Regresyon Analiz Sonuglari

Yordayic1 ) N
Model Degiskenler R R Diizeltilmis R2 A B SHs B F
Sablt 14.748 1.348
Is bulma 086 122 030
o ok . o ok
1 becerileri 76 453 449 453 303 122 a5 118.2
Umut 9 .035
. . 523 517**
Iyimserlik .103
s . 517 A77%*
BolimUygunlugu
2 Sabit 14.623 1336 ---
Umut .83 .340 097 126
. . . . 157.5**
Iyimserlik 9 495450 000 524 .035  .519** 57:5
BoliimUygunlugu 507 102 173

Analize birinci asamada yordayici degiskenlerin tiimii girilmistir. Bu degiskenler yordanan
degiskendeki degisimin % 45ni (diizeltilmis R?=449) aciklamaktadir. Ayrica F degeri anlamlilik
degerine gore iki regresyon modeli de énemlidir (Fas6s=118.2. P<0.01; F3.56=157.5. P<0.01). Analizin
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ikinci asamasinda modele anlaml etkisi olmayan is bulma becerileri degiskeni ¢ikarildiginda
modelin yordama giictinde anlamh bir degisiklik olmamistir (AR?>=0.00). Bundan dolay1 ikinci
modelin dikkate alinmasi uygundur. Standartlastirilmis regresyon katsayilari agisindan kariyer
uyum diizeyi tizerindeki goreli nem siras1 iyimserlik ($=.519), boliim uygunlugu (3=0.173) ve umut
(B=126)'tur. Regresyon katsayilarinin anlamlilik testlerine gore iyimserlik (p<0.01), bolim
uygunlugu (p<0.01) ve umut (p<0.01) kariyer uyum diizeyini anlamli olarak yordamaktadir. Ayrica
R?=.453 ve diizeltilmis R>=.450 birbirine yakin olmasindan dolayr modelin genelle bilirligi (Can.
2016) yiiksektir. Yordayicr degiskenlerle kariyer uyumu arasindaki iligkilere bakildiginda,
iyimserlik ile (r=.634), [diger yordayic1 degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde r=.525], boliim
uygunlugu ile (r=.413), [diger yordayic degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde r=.205], umut ile (r=
412), [diger yordayici degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde r=.133], boliim uygunlugu ile (r=.
269) [diger yordayici degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde r=.-.029] diizeyinde korelasyon tespit
edilimstir. Tkinci model regresyon analizi sonuglarmna gore regresyon denklemi agagida
sunulmusgtur:

Kariyer Uyumu=(0.524x Kariyer iyimserligi)+ (0.507x Boliim Uygunlugu)+(0.340xUmut)+ (14.623).
Dolayisiyla arastirmanin ikinci hipotezi dogrulanmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada {iniversite Ogrencilerinin iyimserlik, umut, bolim uygunlugu ve istihdam
edilebilirlik becerilerinin kariyer uyumlarmi yordayici rolii incelenmistir. Arastirma sonuglarina
gore; kariyer uyumu iyimserlik, umut, béliim uygunlugu ve istihdam edilebilirlik becerileri ile
pozitif yonde anlamli iligkilidir. lyimserlik, umut, béliim uygunlugu kariyer uyumundaki degisimin
%45'ni agiklamaktadir.

Kariyer uyumunun en giliglii yordayicist kariyer iyimserligi olarak tespit edilmistir. Bu yordama
giiclinlin yonii pozitifir. Bu sonuca gore {iniversite 6grencilerinin kariyer iyimserlikleri kariyer
uyumlarina olumlu etki etmektedir. Alan yazinda kariyer uyumu ile kariyer iyimserligi arasinda
pozitif iliski bulunduguna dair bir¢ok arastirma vardir (Boliikbasi, 2017; Siyez ve Belkis;
Biiyiikgoze-Kavas 2014; Tolentino, Garcia, Lu vd, 2014). Biiyiikyilmaz, Ercan ve Gokerik (2016)
tarafindan tiniversite 6grencileriyle gerceklestirilen ¢alismada kariyer uyumu ile kariyer iyimserligi
arasinda pozitif yonde iligkili oldugu tespit edilmistir. Yine Kanten, Kanten ve Ulker’in (2017)
tiniversite 0grencileriyle yaptig1 calismada kariyer uyumu ile kariyer iyimserligi arasinda pozitif
yonlii iliski oldugu bulunmustur. Bharti ve Rangekar (2019) yaptiklar1 calismada kariyer
iyimserligi ile kariyer planlamasi arasindaki iligkide cinsiyetin moderator roliinii incelenmistir.
Calismadan elde edilen sonuca gore bireylerin siiregelen gevresel belirsizliklerin etkileri altinda
kariyerlerini planlaya bilmeleri i¢in iyimser olmalar1 sarttir. Bu agidan bakildiginda bireyin
kariyerini planlamasinda anahtar bir role sahip olan kariyer uyumu, bireyin iyimserlik diizeyinden
etkilenecektir. Nitekim Zorver ve Owen’a (2014) gore bireylerin yasamlarindaki yeni durumlarla
bas edebilmelerinde uyum stiregleri ile iyimserlik egilimleri arasinda iliski bulunmaktadir. Ayrica
bu iki kavramin benzer degiskenlerle iliski iceresinde olmasi (Duffy, 2010; Boliikbasi, 2017; Creed,
Patton, ve Bartrum 2004 ) calismanin bu bulgusunu destekleyen baska bir nedendir. Dolayisiyla
kariyer ile ilgili bir ¢ok problemin ¢oziilmesi gereken iiniversite yillarinda yasadigi problemlere
karsisinda tedirgin olmayan ve bu problemlerin olumlu bir sekilde ¢dziime kavusacagina inanan
genclerin kariyer uyumlarmin anlamli bir sekilde yiikseldigi soylenebilir.

Kariyer uyumunun iyimserlikten sonra en giiglii yordayicis1 béliim uygunlugudur. Bu yordama
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glicliniin yonii pozitiftir. Bu sonuca gore egitimlerine devam ettikleri boliimlerin kendi kisiliklerine
uygun oldugunu diistinen {tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlari, bulmayanlara gore daha
yiksektir. Guan vd., (2013)ri tarafindan Cinli tiniversite mezunu bireylerle gergeklestirilen
calismada kariyer uyumu ile boliim uygunlugu arasinda pozitif yonde iliski tespit edilmistir. Erus
ve Zeren (2017) tarafindan {iniversite 0grencileriyle gerceklestirilen ¢alismada kariyer uyumlar:
yliksek olan 6grencilerin meslek se¢imini bilingli ve isteyerek yaptiklari, kariyer uyum diizeyi diisiik
olan Ogrencilerin puana bagl tercih yaptiklar: tespit edilmistir. Nitekim kariyer uyumunun bir
unsuru da bireyin kendi ve gevreni kesfetmesidir (Savickas, 2002; Zikic ve Klehe, 2006). Dolayisiyla
tniversite 6grencilerinin kariyerlerine iliskin birtakim beklenen veya beklenmedik gorevle bas
ederken hem kendisini hem de gevresinin 6zelliklerini bilmesinin kariyer uyumlarmna olumlu etki
etmesi anlamlidir.

Aragtirmanin bir diger sonucu tniversite dgrencilerinin algiladiklari umut diizeyinin kariyer
uyumlarini anlamli bir sekilde pozitif yonde yordamasidir. Bu sonuca gore gore umut diizeyi
yliksek bireylerin kariyer uyumlar1 da yiiksektir. Alan yazin incelendiginde arastirmanin bu
bulgusunu destekleyen g¢alismalar mevcuttur (Korkmaz ve Onder, 2019; Santilli, Marcionetti,
Rochat ve vd., 2016; Biiyiikgoze-Kavas 2014; Wilkins, Santilli, Ferrari, Nota ve Soresi 2014). Umut
diizeyinin kariyer uyumu tiizerinde etkili bir faktor olmasinin sebebi su sekilde agiklanabilir:
Universite 6grencileri kariyer gelisimleri agisindan zorlu ve stresli bir siireg olan meslek secimlerini
gerceklestirmistir. Bu agidan kariyer gelisimlerine iliskin birtakim olumlu beklentiler igerisinde
olabildikleri sdylenebilir. Bu olumlu beklentiler iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerine
iliskin sorumluluk almalar1 ve harekete ge¢meleri anlamina gelebilir. Buda bireyin hem kendi hem
de gevresini kesfetmesini ve planl bir sekilde hareket etmesini saglayabilir. Nitekim Tarhan ve
Bacanli (2016) yaptiklar arastirmada tiniversite 6grencilerinin umut kavramina iligskin algilarin
incelemislerdir. Bu ¢alismada bazi iiniversite 6grencilerinin umudu “basarili olunacagma duyulan
inang”, “caba” ve gelecege yonelik plan” olarak algiladig tespit edilmistir. Dolayisiyla basarili
olacagima olan inancin diisiik olmasi; kariyer uyumunun alt boyutu olan giivene, ¢aba igerisinde
olmamak; kariyer uyumunun alt boyutu olan kontrol ve gelecege yonelik plan yapmama; kariyer
uyumunun alt boyutu olan ilgiye olumsuz etki edebilir. Nitekim Santilli vd., (2014)ri gelecekteki
kariyer planlarin1 yapilandirabilen, kariyer gecisleri ve zorlu calisma kosullarinin iistesinden
gelebilen bireyin daha yiiksek umut diizeyine sahip oldugunu belirtmistir.

Bu c¢alismada elde edilen bir diger bir bulgu istihdam edilebilirlik becerileri ile kariyer uyumu
arasinda pozitif yonlii bir iliski olmasidir. Alan yazin incelendiginde bu sonugla tutarli sonuglarin
oldugu (Koen, Khele ve Vianen , 2012; De Guzman ve Choi, 2013) goriilmektedir. Bu iliski diger
yordayici degiskenler kontrol altina alindigina anlamliligini yitirmektedir. Istihdam edilebilirlik,
arastirmanin diger yordayict degiskenleriyle (kariyer iyimserligi, boliim uygunlugu ve umut)
beraber regresyon modeline dahil edildiginde yordayici degisken olarak anlamli bir etkiye sahip
olmadig tespit edilmistir. Alan yazin incelediginde arastirmanin bu bulgusuyla ilgili arastirmaya
rastlanmamigtir. Arastirmada boyle bir bulgunun elde edilmesin nedeni olarak, {iniversite
ogrencilerinin istihdam becerilerine yiikledikleri atama, agilan kadrolara basvurma gibi anlamlarin
kisith bir ¢evrede pasif bir rol almalarina neden olabilecegi gosterilebilir.

Bu ¢alismanin bir¢ok giiclii yan1 olmakla beraber bazi smirliliklar: bulunmaktadir. Bu ¢alismada
veriler kesitsel sekilde toplanmigtir. Bundan dolay1 boylamsal olarak toplanacak verilerle bu iliskiler
daha net bir sekilde anlagilabilir. Ciinkii kariyer uyumu zamanla degisebilmektedir. Kariyer
uyumu ve iligkili degiskenlerle ilgili 6lceklere verilen cevaplarin yaninda ¢ok kaynakli verilere
ulasmak daha gergekgi bilgiler sunacaktir. Ayrica 6rneklemi olusturan 6grencilerin ¢ogunlugu
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kendini orta diizeyde sosyoekonomik diizeye sahip gormektedir. Bu yiizden arastirma ile ilgili
genelleme yapilirken bu siirliliklar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bu arastirmanin sonuglarina dayali olarak alan uzmanlarina ve ileride yapilacak calismalara yonelik
olarak baz1 oneriler asagida sunulmustur:

1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma birimlerince iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlarmi
gelistirmeye yoOnelik gerceklestirilecek olan bireysel ve grup calismalar1 planlanirken,
Ogrencilerin kariyer iyimserligini, bolim uygunlugu ve umut diizeyini dikkate almalari
onerilmektedir..

2. Yiiksekogretim kurumlarina iniversite Ogrencilerinin kariyer uyumlarmi gelistirmeye
yonelik iyimserlik ve umudun merkeze alindig1 modiillerin gelistirilip sistemli ve asamali
bir sekilde uygulanmas: 6nerilebilir.

3. Bolimiinii kendine uygun gérmeyen ve belirli bir takim kriter veya 6n kosullar1 saglayan
tiniversite ogrencilerine yonelik PDR birimlerince gerekli kariyer damigsmanli$i hizmeti
sunulduktan sonra gerekli goriildiigti taktirde kendilerine uygun boéliime gegmeleri
konusunda diizenlemeler yapilabilir.

4. Bu calismada beklenenin aksine istihdam edilebilirligin diger yordayici degiskenlerle
modele dahil edildiginde kariyer uyumunu anlaml olarak yordamadig: tespit edilmistir.
Dolayisiyla yapilacak nitel ¢alismalarda iiniversite 6grencilerinin istihdam edilebilirlige
iliskin algilarimi ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yapilabilir.

5. lyimserlik diizeyi bu galismada kariyer uyumlulugunu yordayan en giiclii degisken olarak
bulunmustur. Bundan dolay1 ileride yapilacak ¢alismalarda iyimserligin kariyer uyumuna
etkisinin smirlar1 agisindan cgesitli kavramlarla beraber (6rnegin boliim stresi, atanma
kaygzsi, sosyal destek vb ) olusturulacak modellerle test edilebilir.

6. Kariyer iyimserligi ve kariyer uyumu arasindaki iliskide boliim uygunlugu ve umut
diizeyinin araci roliinii inceleyen ¢alismalar yapilabilir.
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