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OENzY

Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik
Saygilar’

Ozcan Ozgiir DURSUN*,Cem CUHADAR™*, Tayfun TANYERI***

Ozet

Bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarini belirlemeyi amaglayan bu arastirma
nicel ve nitel veri toplama ve analiz yontemlerinin birlikte ise kosuldugu karma desenli bir arastirmadir.
Arastirmanin nicel verileri Aricak (1999) tarafindan gelistirilen 30 maddelik Mesleki Benlik Saygisi Olcegi
ile arastirmanin nitel verileri ise katilimcilarin gelistirilen bir blog ortamindan toplanmistir. Nicel veriler
bagimsiz 6rneklemler icin t Testi ve tek yonlii ANOVA testleriyle analiz edilirken nitel verilerin analizinde
betimsel analiz teknigine basvurulmustur. Arastirmanin nicel boyutunun katilimcilarini dort farkli devlet
tniversitesinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélimiinde 6grenim géren 208 birinci sinif
ogrencisi, nitel boyutunu ise her Universiteden Uger 6grenci olmak lzere 12 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gére mesleki benlik saygisi cinsiyet ve bolimdi tercih sirasi degiskenleri
baglaminda fark géstermemekte; 6grenim gorilen Universiteye gore ise anlamli bir fark géstermektedir.
Ayrica Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin i¢sel ve dissal bazi faktérlerden
dogrudan etkilendigi gorusi dile getirilebilir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki Benlik Saygisi, Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adayi, 6gretmen yetistirme.

Abstract

This research project aims to determine the professional self esteem of IT preservice teachers, and uses both
qualitative and quantitative data collection and analysis methods to accomplish this goal. The quantitative
data were obtained from a 30-item professional self esteem scale that was developed by Aricak (1999) and
the qualitative data were compiled from user blogs. While a t test and one-sided ANOVA tests were used
for independent sample survey methods to analyse qualitative data, the analysis of quantitative data was
performed by figurative (descriptive) techniques. The participants of the qualitative part of the research
consists of 208 freshman students who attend the Computer and Educational Technology Departments
of four different state universities. The quantitative part consists three students from each of the four
universities. According to the findings of this research, one's professional self esteem does not depend on
gender or the ranking of his or her Department; however, it strongly varies from one university to the other.
Moreover, both internal and external factors play a role for designation of professional self esteem of the
IT preservice teachers.

Key Words: Profession Self Esteem, Information Technologies Pre-service teacher, teacher education.
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Giris

Meslek kavrami, Tirk Dil Kurumu tarafindan
“belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi
ve becerilere dayall, insanlara yararli mal
Uretmek, hizmet vermek ve karsiiginda para
kazanmak icin yapilan, kurallarn belirlenmis
is” biciminde tanimlanmaktadir. Daha c¢ok
islevsellik boyutu ile ortaya konan bu tanimin
yani sira meslek, bireyin yasaminda kisiligi
bicimlendirme ve sosyo-psikolojik temelde
yansimalara sahiptir. Her seyden once bir
meslegin, bireylerin yasamlarini sirdiirmeleri
ve kisisel mutluluklari boyutunda Onemli
bir role sahip oldugu séylenebilir (Unal ve
Simsek, 2008). Bireylerin kendi karakter ve
kisiliklerine uygun meslekler edinmeleri ve
bu mesleklerine karsi olumlu tutumlara sahip
olmalari mutlu bir yasam stirmelerine de katki
saglamaktadir. Buradan hareketle meslegin,
bireyler icin kisilige, sosyal iliskilere, ekonomik
etkinliklere 6zetle yasamin tim alanlarina yon
veren ve meslek daliile ilgili yapilan is disinda
sosyo-psikolojik bircok degiskenden etkilenen
bir yapisi oldugu soylenebilir. Bunlardan biri
hi¢ kugskusuz mesleki benlik saygisi kavramidir.
Benlik, yine Turk Dil Kurumu (http://www.tdk.
gov.tr) tarafindan “Bir kimsenin 6z varlig,
kisiligi, onu kendisi yapan sey” biciminde
tanimlanmaktadir. Bu c¢ercevede mesleki
benlik saygisi kavrami ise Aricak (1999)
tarafindan “mesleki bir tercihe donustirilmds
olsunyadaolmasin, birey tarafindan meslekile
ilgili olarak kabul edilen benlik yliklemelerine
iliskin bireyin olusturdugu degerlilik yargisi”
biciminde tanimlanmaktadir. Tinsely (2002)"ye
gore ise bir bireyin mesleki benlik saygisi, o
bireyin mesleki pozisyonunu ve kisisel benlik
anlayisi cercevesinde mesleki roliine yonelik
kabulliini de ortaya koyabilir (akt. Tabassum,
Ali ve Bibi, 2011). Baska bir degisle mesleki
benlik saygisi bireylerin mesleklerine iliskin
bakis acilarinin ve deger yargilarinin énemli
bir gostergesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kavram bireyin meslegini ne kadar 6nemli ve
degerli gordiiglini (Aricak ve Dilmag, 2003) ve
mesleki benlik kavramindan duydugu gururun
ve sayginin derecesini (Girgin, Akamca, Ellez
ve Oguz, 2010) ortaya koymaktadir. icsel ve
dissal farkl etmenlerden etkilenebilen mesleki
benlik saygisi, bireyler icin yasama yon veren
cok onemli bir isleve sahiptir. Aslan ve Koksal-
Akyol (2006), meslegin kisilik Gzerinde ciddi

anlamda etkisi oldugunu, ayni zamanda
bireyler icin toplumda yer edinme, geg¢im
saglama, gelecegini mesleki temeller lizerine
insa etme gibi islevlere sahip oldugunu ifade
etmektedir. Benzer bigcimde Koriik¢li ve Oguz
(2011), kisilik yapisina uygun olarak, cesitli
yonleri ile dederlendirip secilen meslegin
birey icin yasanilan toplumda saygi gérme ve
yer edinmede etkili oldugunu belirtmektedir.

Gerek bir meslek daliolarak gerekse bu meslegi
yurlten bireyler icin belirli bir adanmislik ve
baglihkdiizeyigerektirenyapisiile 6gretmenlik,
mesleki benlik saygisi ile dogrudan ilintili
birtakim karakteristik 6zelliklere sahiptir.
Ogretmenlik, diger mesleklerden farkh
olarak, neyin 0gretilecegine ve bu 6gretimin
nasil gerceklestirilecegine iliskin bilgi sahibi
olmanin yani sira, bu meslegi yurlten
bireylerin kisilik 6zellikleri, sosyal yapilari,
iletisim becerileri gibi bircok kavramin da bir
araya gelmesini gerektirmektedir. Bu acidan
bakildiginda 6gretmenlerin ve hizmet oncesi
donemde 6gretmen adaylarinin mesleklerine
bakis acgilar uygulamaya yon veren onemli
degiskenler arasinda yer almaktadir. Kortkeu
ve Oguz (2011), 6gretmenlerin mesleki basari
ve verimliliklerinde mesleklerini  6nemli
ve degerli gérmelerinin ve mesleki benlik
saygisinin onemini vurgulamaktadir. Benzer
bicimde Rosenthal (2002) 6gretmenlerin
o0grencilerin akademik gelisimlerinin
onemli bir belirleyicisi olarak anahtar bir
role sahip olduklarini, Karabenick (2004)
ise Ogretmenlerin sergilemis olduklari ve
algilanan tutumlarinin da yine 06grenci
performansi (izerinde onemli bir etkisinin
oldugunu belirtmektedirler (akt. ismail ve
Majeed, 2011).

Ogretmenlik mesleginin etkili ve verimli bir
bicimde uygulanmasinda 6ncelikli kavramlar
arasinda yer alan mesleki benlik saygisi ile
ogretmenlerin meslege yonelik almig olduklan
egitim, cinsiyet, calisma ortami olarak okullarin
profilleri gibi bir cok farkli etmen ile karsilikli
bir iliski oldugu gérilmektedir. Ornegin
Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz (2006),
ogretmenler icin mesleki benlik ile is doyumu
arasindaki iliskiye dikkat cekmekte ve yonetim
tarzi, Ucret, sosyal haklar gibi degiskenlerin
mesleki benlik saygisi ile iliskisini ortaya
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koymaktadir. Ote yanda 6gretmenlerin oldugu
kadar 6gretmen adaylari icin de heniiz hizmet
oncesi donemde 6gretmenlik meslegine
yonelik bir benlik saygisi kazandirilmasi
oldukca énemli bir durumdur. Ogretmen
adaylarinin  mesleklerine iliskin  olumlu
tutum icerisinde olmalarinin ve mesleki saygi
dizeylerinin yilksek olmasinin, beraberinde
o0gretmen adaylarinin mesleklerini sergilerken
bircok farkli diizeyde katkiyr da beraberinde
getirecegdi soylenebilir. Dilmag, Cikili ve Sungur
(2009),6gretmenadaylarininmesleklerinekarsi
olumlu tutumlar icerisinde yetistikleri taktirde
ogretmen olduklarinda gorevlerini eksiksiz
yerine getireceklerini, ©grencilerine karsi
daha olumlu davranislar sergileyeceklerini,

arastirmaya meyilli olacaklarini,  yaratic
distinme becerisi elde ederek alanlarindaki
yenilikleri  kolaylikla ~ 6gretim  ortamina

aktaracaklarini 6ne stirmektedirler. Rendall ve
digerleri (2009) ise yeterli bir diizeydeki benlik
saygisinin 6gretmen adaylarinin yeteneklerine
olan inanclarini artiracagini, akademik olan
ve olmayan konulardaki performanslari
gelistirecegini belirtmektedirler.

Ogretmen  adaylarinin  mesleki  benlik
saygilarinin 6grenim gordikleri alan, cinsiyet,
yuksek 6gretim oOncesi alinan egitim gibi
bircok degiskenden etkilenebilmekte, s6z
konusu etkiler dogal olarak mezuniyet
sonrasi 6gretmenlik stirecine de olumlu veya
olumsuz  bicimlerde  yansiyabilmektedir.
Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde
s0z konusu degiskenlerin 6gretmen ve
ogretmen  adaylarinin  mesleki  benlik
saygilarina etkilerinin ortaya konuldugu
gorulmektedir. ~ Yildirm,  Kirrmoglu  ve
Temiz (2010), Beden Egitimi Ogretmenleri
ile yaptiklari calismalarinda alanyazindaki
benzer arastirmalarda farkh  bulgulara
rastlanabildigini ancak kendi arastirmalarinda
cinsiyetin mesleki benlik saygisi Uizerinde
etkili  oldugunu, buna gore erkek
O0gretmenlerin kadinlara gore mesleki benlik
saygilarinin daha yliksek diizeyde oldugunu
belirtmektedir. Aricak ve Dilmag (2003) ise,
psikolojik danisma ve rehberlik 6grencileri ile
yaptiklan calismalarinda kadin 6grencilerin
erkeklere gore daha ylksek mesleki benlik
saygisina sahip oldugunu belirtmektedir.
Unal ve Simsek (2008), dgretmen adaylari
ile gerceklestirdikleri arastirmalarinda
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kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore
mesleki benlik saygisi puanlarinin anlamli
dizeyde yiksek oldugunu belirtmektedir.
Ozbudak ve Oksal (2012)'de yaptiklar
arastirmalarinda diger arastirmalarin aksine
O0gretmen adaylarn icin cinsiyetin mesleki
benlik saygisi Ulzerinde etkili olmadigini
soylemektedir. Mesleki benlik saygisi ile
iliskilendirilebilecek farkl degiskenlerin de
oldugu goriilmektedir. Ornegin Koriikcii ve
Oguz (2011), 6gretmen adaylarinin 6grenim
gordikleri 6gretmen yetistirme programini
Universite giris sinavi sonucunda tercih siralari
ile mesleki benlik saygisi lGzerinde bir etkisi
olmadigini belirtmektedir. Unal ve Simsek
(2008) ise cinsiyet temelli sorgulamalara ek
olarak arastirmalarinda farkh Universitelerde
O0grenim  goren  Ogretmen  adaylarinin
mesleki benlik saygisi dizeyleri arasinda
da farklilik olmadigini ortaya koymaktadir.
Yine Bozdogan, Aydin ve Yildirm (2007)
yaptiklari arastirmada mezun olunan lise
tird ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
arasindaki iliskiyi arastirmiglar ve ulastiklan
sonuca gore; anadolu 6gretmen lisesi, stiper
lise, anadolu lisesi ve diger liselerden mezun
olan 6grencilerin mesleklerine iliskin tutum
toplam puanlari arasinda anlamli bir fark elde
edememislerdir. Dolayisiyla buradan hareketle
Universite egitimi oncesindeki 6gretmenlik
okullarinin 6grencilerin mesleklerine iliskin
motivasyon artirici  bir etkisinin olmadigi
soylenebilir. Meslegi tercihteki etmenler ile
tutum toplam puanlar arasinda ise anlamli
bir fark elde edip bu farkin kendi istekleriyle
bolimi tercih eden o6grenciler ile bosta
kalmamak icin meslegi tercih eden 6grenciler
arasinda oldugu ve kendi istekleriyle bolimi
tercih eden O&grencilerin  tutum toplam
puanlarinin daha ylksek oldugu rapor
edilmistir. Bu sonucun hazirbulunusluk ile
iliskili oldugu distndldiginde, meslek
secimindeki bireysel kararin meslekten alinan
doyumu da etkiledigi ¢cikarimi yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi
ile bu kavram (zerinde olasi etkilere sahip
degiskenler arasindaki iliskilerin incelendigi
ilgili  arastirmalari  arttirmak  olanaklidir.
Diger yanda ilgili alanyazinda benzer
arastirmalarda farkh bulgulara ulasildigr g6z
onine alindiginda ve mesleki benlik saygisi
ile ilgili bulgularn genelleyerek, kavramin
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O0gretmen yetistirme programlar Uzerindeki
olasi etkilerini ortaya koyabilmek icin egitim
fakultelerindeki farkli 6rneklemler Uzerinde
arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu aciktir. Bu
baglamda bilgi ve iletisim teknolojilerinin
strekli degisim ve gelisim gosterdigi ve
bu teknolojilerin kullaniminin yasamin her
alaninda hizla yayginlastigi dustinuldiigiinde,
Bilisim Teknolojileri 6gretmen ve 6Jretmen
adaylarinin  mezuniyet sonrasi 6gretmenlik
meslegini daha Ust dlzeyde yiritmeleri
konusunda onlari tanimaya ve mesleki bakis
acllarini ortaya koymaya yonelik calismalara
gereksinim oldugu gorilmektedir. ifade
edilen genel cercevede gerceklestirilen bu
arastirma ile Bilisim Teknolojileri 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygisi duizeyleri
cesitli degiskenler temelinde ele alinmaktadir.

Amacg

Bu arastirmanin amaci, Bilisim Teknolojileri
ogretmen  adaylarinin  mesleki  benlik
saygllarinin  cesitli  degiskenlere  gore
incelenmesidir. Bu genel amaca gore
arastirmada asagidaki sorularin  yanitlan

aranmistir.

1. Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygisi diizeyleri nasildir?

2. Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygisi diizeyleri;

a. Cinsiyete gore,
b. Ogrenim gériilen liniversiteye gore,

c. Universiteye giris sinavinda 6grenim
gorilen programi tercih etme sirasina gore
anlamli farklilik gostermekte midir?

3. Meslekibenlik saygisi kavrami cergevesinde
o0gretmen adaylarinin Bilisim Teknolojileri
ogretmenligine yonelik gorisleri nasildir?

Yontem

Gerceklestirilen bu calisma nicel
arastirmalarda kullanilan tarama modeli ve
nitel arastirmalarda kullanilan olgubilim
deseninin bir arada kullanildigi karma bir
yontemsel yaklasim ile gergeklestirilmistir.
Tarama modeli, ge¢miste ya da halen var olan
bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeye

amaclayan bir arastirma yaklasimidir (Karasar,
1999). Arastirmada Ogretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilari bu bakis acisina
gore ortaya konmaktadir. Olgubilim deseni
ise, bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini,
algilarini ve bunlara yikledigi anlamlari ortaya
cikarma amaciyla kullanilmaktadir (Yildinm
ve Simsek, 2005). Buna gore o6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik
algilan ve yukledikleri anlamlar temelinde
mesleki benlik saygilari betimlenmektedir.

Calisma Grubu

Arastirmanin nicel verilerinin elde edildigi
calisma  grubunu  2011-2012  Ogretim
yilinda dort farkli Gniversitenin Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi bolimlerinde
ogrenim goren 208 birinci sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Calisma grubunun birincisinif
o0grencilerinden secilmesinin amaci Universite
o0grenimlerine henliz baslayan bu 6grencilerin
Bilisim Teknolojileri 6gretmenligi meslegine
yonelik benlik saygilarini inceleyebilmektir.
Birinci sinif 6grencileri Gniversite 6ncesindeki
meslek secimlerinde ailelerinden, rehber
O0gretmenlerinden ve arkadaslarindan yogun
olarak etkilenmektedirler. Bu stire¢ sonucunda
o0grenci meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmakta ve 6grenim gorecegi ylksekogretim
kurumunu se¢mektedir. Dolayisiyla bolim
tercihi  asamasinda  ileride  yapilacak
meslek konusunda da bir hazirbulunusluk
saglanmaktadir. Bu nedenle heniliz 6grenim
hayatlarinin basinda olan 6grencilerin mezun
olduktan sonraki mesleklerine iliskin benlik
saygilarinin  belirlenmesi  hedeflenmistir.
Benzer arastirmalar gelecekte farkh siniflarda
O0grenim godren Ogrenciler (zerinde de
yapilarak 6grenim gorilen sinifin - mesleki
benlik saygisi Gizerinde belirleyici bir etkisinin
olup olmadigi arastirilabilir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin 58'i (%28)
Anadolu  Universitesi'nde, 37'si  (%18)
Mehmet Akif Ersoy Universitesinde, 73'U
(%35) Pamukkale Universitesi'nde ve 40’1 (19)
Trakya Universitesi'nde 6grenim gérmektedir.
Ogrencilerin  80'i (%39) kadin ve 128
(%61) erkektir. Calisma grubunu olusturan
ogrencilerin 6grenim gordukleri tGniversitelere
gore dagilimlari Tablo 1’ de sunulmaktadir.
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Tablo 1: Calisma grubunu olusturan 6grencilerin 6grenim gordiikleri liniversitelere gore

dagilimlan
. Anadolu Mellmet Akif Ersoy E’amukkale . Trakya Toplam
Universitesi Universitesi Universitesi Universitesi
n % n % n % n % n %
Kadin 25 31 15 19 23 29 17 21 80 39
Erkek 33 26 22 17 50 39 23 18 128 61
Toplam 58 28 37 18 73 35 40 19 208 100

Arastirmanin  nitel boyutu icin  dort
Universiteden 12 06grenci ¢alisma grubu
icerisinden amagh oOrnekleme teknigi ile
secilmistir. Ogrencilerin seciminde cinsiyet
ve arastirmanin gerceklestirildigi dort farkli
Universitede 6grenim gdérme Olclt olarak
belirlenmistir. Arastirmanin bu boyutuna her
Universiteden dorder 6grenci olmak lizere 6'si
kadin 6s1 erkek toplam 12 6grenci katilmistir.

Veri Toplama Verilerin

Toplanmasi

Aracglan ve

Arastirmanin nicel verilerinin toplanmasinda
Ancak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Benlik Saygisi” dlcedi kullanilmistir. Olcek,
bir meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki
egitim goren yada bir meslegi icra eden
17 yas Ustl bireylerin meslege olan saygi
tutumlarini 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir.
Olcek 13U olumlu ve 16'si olumsuz toplam
30 maddeden olusmaktadir. Olcegi olusturan
maddeler  “Tamamen  katiiyorum” ile
“Kesinlikle katilmiyorum arasinda degisen
besli likert biciminde puanlanmaktadir. Olcek
puanlart  30-150 arasinda degismektedir.
Olcegin Cronbach Alfa givenirlik katsayisi
.93 olarak hesaplanmistir. Olcegin test-tekrar
test glvenirlik katsayisi .90’dir (Aricak, 1999).
Gergeklestirilen bu arastirmada Olcekten
elde edilen veriler temelinde Cronbach Alfa
katsayisi .934 olarak hesaplanmistir.

Nitel  verilerinin  toplanmasi  icin ise
internet ortaminda bir blog olusturulmus,
arastirmacilarin moderatorligiinde
katilimailarin  blog ortaminda konuyu iki
hafta siresince tartismalan saglanmistir.

Blog ortaminin olusturulmasinda Wordpress
adi verilen agik kaynak kodlu blog
yazihmi  kullaniimistir.  Blog  http://www.
acikders.com/ttanyeri adresine  kurulmus,
katilimci 6grencilerin blog ortamina kaydi
yapildiktan sonra kullanici adi ve parolalari
ile blog uzerindeki tartismalara katilmalari
saglanmistir. Arastirmanin nitel boyutunda
her U¢ arastirmaci da 6grenciler arasindaki
tartismalara katilmig, sorulari yanitlamis ve
tartismaya moderatorliik yapmislardir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin  nicel verilerinin analizinde
betimsel istatistiklerden, bagimsiz
orneklemler icin t Testi ve tek yonli ANOVA
testlerinden yararlaniimistir. Arastirmada elde
edilen nitel veriler ise betimsel analiz teknigi
ile cozimlenmistir.

Bulgular
Nicel Verilere iliskin Bulgular

Arastirmada ilk olarak Bilisim Teknolojileri
ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi
dizeyleri incelenmistir. Buna gore Bilisim
Teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygisinin orta diizeyin Gizerinde oldugu
soylenebilir.

Arastirmada Bilisim Teknolojileri 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore karsilastirmasi
yapilmistir. Bu cercevede gergeklestirilen
bagimsiz 6rneklemler icin t-testi sonucu Tablo
3’te sunulmaktadir.

Tablo 2: Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin
cinsiyet degiskeni ile karsilastirmasi

Degisken Grup n X ss t sd p<
Kadin 80 109.74 19.70

Mesleki Benlik Saygisi 954 206 341
Erkek 128 106.80 22.66
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Tablo 2'de yer alan bulgulara gére Kadin
ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi

ortalama puanlarinin (X =109) erkeklere gore

(X =106) daha yuksek oldugu goriilmektedir.
Ancak  Bilisim  Teknolojileri  Ogretmen
adaylarinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farkhhk
bulunmamaktadir.

Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygisi duzeylerinin 6grenim
gorllen  Universite  degiskenine  gore
karsilastirmasi  yapilmistir. Bu cercevede
gerceklestirilen tek yonli ANOVA sonucu
Tablo 3'te sunulmaktadir.

Tablo 3: Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin
ogrenim goriilen iiniversite degiskeni ile karsilastirmasi

Degisken VaryansinKaynagi KT Sd KO F p<
Mesleki Benlik Saygisi Gruplararasi 5955.644 3 1985215 4.484 .005
Grupici 90325.414 204 442.772
Toplam 96281.058 207

Tablo 3'te yer alan bulgulara gore Bilisim
Teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygisi dulzeyleri, 6grenim gorilen
Universite degiskenine gore anlamh bir
fark gostermektedir (F=,,., , .00 P<005).
Gergeklestirilen ¢coklu  karsilastirma  testi
sonucunda ortaya c¢ikan farkin Trakya

(X =115) ile
(X =101)

Universitesi Pamukkale

Universitesi arasinda

gorilmektedir.

oldugu

Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik sayglsl diizeylerinin
Universiteye giris sinavinda 6grenim gorulen
programi tercih etme sirasi degiskenine gore
karsilastirmasi  yapilmistir.  Gergeklestirilen
bagimsiz 6rneklemler icin t testi bulgular
Tablo 4'te sunulmaktadir.

Tablo 4: Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin
iiniversiteye giris sinavinda 6grenim goriilen programi tercih etme sirasi degiskeni ile

karsilastirmasi
Degisken Grup n X ss t sd p<
. . 1-5.terciharasi| 152 | 108.47 | 20.56
Mesleki Benlik Saygisi — - .595 206 .552
6. ve daha lizeri tercih 56| 106.46 | 24.22
p<.05

Tablo 4'te yer alan bulgulara gore 6grenim
gordikleri programi ilk bes tercih arasinda
secen 6gretmen adaylarinin mesleki benlik

saygisl ortalama puanlarinin (X =108)
altincl ve daha sonraki tercihlerinde secen

adaylara gore (X =106) daha yuksek oldugu
gorulmektedir. Ancak bu fark, istatistiksel
olarak anlamli  degildir. Yani bilisim
teknolojileri 6gretmen adaylarinin  mesleki
benlik saygisi dizeyleri, Universiteye giris
sinavinda O6grenim goriilen programi tercih

etme sirasi degiskeni baglaminda farkhhk
gostermemektedir.

Nitel Verilere iliskin Bulgular

Arastirmanin  nitel verileri dort  farkli
Universiteden  Bilgisayar ve  Ogretim
Teknolojileri bolimu ogrencilerinin

katilimiyla iki hafta slreyle gerceklestirilen
cevrimici tartismalar yoluyla toplanmistir.
Elde edilen veriler betimsel analiz teknigiyle
degerlendirilmis ve bes tema altinda
listelenmistir. ilgili liste Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5: Bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarina iliskin
diisiinceleri

Temalar

Ogretmenlik mesleginin ve ideal 6gretmenin tanimi

Bilisim teknolojileri 6gretmenligi meslegine iliskin distinceler

Bilisim teknolojileri 6gretmenligi meslegini tercih sebepleri

Bilisim teknolojileri 6gretmenligi mesleginin gelecegine iliskin dustinceler

Ogretmenlik mesleginin daha nitelikli bir hale getirilmesi icin yapilabilecekler

Tablo 5'te katilimcilarin, bilisim teknolojileri
ogretmenligi  meslegine iliskin  benlik
saygilarini  yorumlamada  kullanilabilecek
nitelikte kategoriler yer almaktadir. Her bir
kategori birbirinden ayr gibi goérinmesine
karsin temalar birlikte duistnuldiginde

katilimcilarin meslek ile ilgili genel tutumlar
hakkinda onemli veriler saglamaktadir. Bu
kapsamda her birtemaalttemalaribaglaminda
da degerlendirilmis katihmcilarin distnceleri
olabildigince yansitilmaya calisilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlik mesleginin ve ideal 6gretmenin tanimi

Ana tema

Alt temalar

Ogretmenlik mesleginin ve ideal 6gretmenin
tanimi

Ahlak sahibi

Ornek olabilen

Rehberlik eden

Empati kurabilen

Yenilikgi

Meslegini seven

Tablo6’daanatemalardanbiriolan6gretmenlik
mesleginin tanimi ve o6grencilerin goziyle
ideal bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigine
iliskin ulasilan alt temalar yer almaktadir. Buna
gore katihmcilar ideal bir 6gretmenin Tablo
6'da siralanan 6zellikleri tasimalar gerektigini
vurgulamislardir. Ogretmenlerin 6grencilerine
ornek olmasi gerektigine iliskin Yusuf isimli
katihmcinin gorisi asagida verilmistir.

“cok haklisin begim  égretmen
dedigin bir drnek kisidir dgrenci
goziinde her édgrencinin  6mrii
boyunca anlatacagi bir dgretmeni
vardir tabi benimde onun ilgi ve
alakasi égrenciye verdigi giiven ve
sevgi O6grenciyi blyliler adeta zaten
olmasi gereken bu ve topluma da
bu tarz égretmenler gerek bu tarz
ogretmenler bir o6grenciye diledigi

her seyi kazandirabiliyor ¢linkii ve
bu 6gretmenin yenilikci ,arastiran,
sorgulayan bir yapisi olmasi sonucu
yetistirdigi  6grencileri  dlistintirsek
bu vatana sinirsiz fayda saglar bu
ogrencilerle ¢linkii bu bir déngli bu
glin yetistirdigi dgrencilerin besi yarin
Ogretmen olsa ve bu diizen bdyle
artarak devam etse hic bir 6grenci yok
olup gitmez ve herkesin bir faydasi
dokunmus olur (ilkesine”

Katihmcilararasindasirdirilentartismalardan
yola cikarak katilimcilarin Bilisim Teknolojileri
meslegine iliskin dustincelerini aktardiklar
tartisma dokimleri analiz  edilmistir. Bu
baglamda katilimcilarin Bilisim Teknolojileri
ogretmenligi meslegine iliskin gorusleri alt
temalar baglaminda degerlendirilmistir. ilgili
alt temalar Tablo 7'de sunulmustur.
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Tablo 7. Bilisim teknolojileri 6gretmenligi meslegine iliskin diislinceler

Ana tema

Alt temalar

Bilisim Teknolojileri
iliskin dlistinceler

ogretmenligi meslegine

Teknoloji rehberligi

Mesleki saygi

Sorun ¢dzme

Mesleki gelisim

Toplumu yonlendirme

Tablo 7'de katilimcilarin Bilisim Teknolojileri
ogretmenligi meslegine iliskin distincelerinin
bes alt tema baglaminda incelenmesi yer
almaktadir. Bilisim Teknolojileri 6gretmenligi
mesleginin  gorev  yapilan  okullardaki
algilanisina ve sayginligina iliskin Begtiim isimli
katiimcinin goriist asagida verilmistir.

“Bilisim teknolojileri 6gretmenligi ile
ile ilgili diisiincem okullarda suan ¢ok
fazla dedger verilmemektedir. Genel
gorts olarak bilgisayarin herkes
tarafindan bilindigi ve ayrica bilmek
icin ayn bir derse ihtiyac olmamasi

diistincesi bulundugu gériilmektedir.
Bilisim 6gretmenleri sanki bir teknik
eleman olarak gériilmekte ve bir
problem ¢iktiginda tamirci islevi
lizerine ytiklenmeye cahsilmaktadir.”

Katilimcilar  6gretmenlik meslegi hakkinda
surdardukleri tartismalar sirasinda  bolimd
tercih etme nedenleri hakkinda da cok
sayida gorus dile getirmislerdir. Bu baglamda
katilimcilarin tercihlerini hangi i¢sel ve dissal
faktorlerden  etkilenerek  olusturduklari
Cizelge 8'de sunulan alt temalar baglaminda
degerlendirilmistir.

Tablo 8. Bilisim teknolojileri 6gretmenligi meslegini tercih nedenleri

Ana tema

Alt temalar

Bilisim Teknolojileri 6gretmenligi meslegini tercih
nedenleri

Ek puan avantajl

Ogretmen yénlendirmesi

Meslegin popiilerligi

Ogretmenlik meslegine duyulan ilgi

Kariyer hedefleri

Katimcilarin bolimu tercih etme
nedenleri genel olarak degerlendirildiginde
tercihlerinde etken olarak ailelerinin, rehber
ogretmenlerinin  ve arkadaslarinin etkide
bulundugu gortlmustir. Bilisim Teknolojileri
alanina 6zellikle meslek lisesinden gecis yapan
adaylara verilen ek puanin tercihte etkili
oldugu dile getirilmistir. Ayrica katihmcilar
ogretmenlik  mesledine  duyduklan ilgi
nedeniyle Bilisim Teknolojileri 6gretmenligi
meslegini sectiklerini dile getirmislerdir. Konu
ile ilgili Begim isimli katiimcinin 6rnek bir
mesajl asagida verilmistir.

“Bir  aile  olundugunda  kendi
cocugunuzu  yetistirirsiniz. . Onun
mutlulugunu  goriince,  basarisini

goriince sizden gururlu ve mutlusu

yoktur. Odretmenlik mesleginde ise
cok bliyiik bir ailede cok biiyiik bir
mutluluk ve gurur kaynagina sahip
olursunuz. Ciinkii sizde o bireylere bir
seyler katip onun gelismesine olanak
saglamissinizdir. Ben bu ylizden bu
meslegi sectim.”

Katilimcilarin konu lzerinde yapmis olduklari
tartismalardan ogretmenlik mesleginin ve
Bilisim Teknolojileri alaninin gelecegine iliskin
de zaman zaman kaygl zaman zaman ise
Umit iceren yorumlar yaptiklari gorilmustar.
Katilimcilarin mesleklerinin gelecegine iliskin
yorumlari Cizelge 9'da verilen alt temalar
baglaminda degerlendirilmistir.
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Tablo 9. Bilisim teknolojileri 6gretmenligi meslegini tercih nedenleri

Ana tema

Alt temalar

Bilisim teknolojileri 6gretmenligi
gelecegine iliskin distinceler

mesleginin

Sektoriiniin gelisecedine duyulan inang

issizlik kaygisi

Ozel sektor olanaklari

Kisisel gelisimin zorunlulugu

Bilisim  Teknolojileri  6gretmen adaylari
mesleklerinin  gelecegine iliskin  farkli
gorislerde  olduklarini gOstermislerdir.
Katiimaillarin -~ gorigleri  dort  alt  tema
kapsaminda degerlendirilmistir. Ogretmen
adaylarinin bazilari gelecek kaygilarini ve

mesleklerinin  gelecekten 6nemsenmeyen
meslekler arasina girebilecedine yonelik
kaygilarini  dile getirirken bazilan kisisel

gelisimlerine dnem verdikten sonra gerek 6zel
sektorde gerekse egitim alaninda rahatlikla
gorev yapabileceklerini hatta is olanaklarinin
da artarak gelisecegini dile getirmislerdir.
Konuya iliskin Yusuf isimli katihmcinin 6rnek
bir gorisi asagida verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik mesleginin daha nitelikli bir hale getirilmesi icin yapilabilecekler

“Tansu issizlik bir bahanedir aslinda
insanlarin is arama mantigi hazir
lokma meselesi iste sorunda burada
yani islevi olmama durumu eder
dedigin gibi kendimizi gelistirirsek cok
iyiy seyler yapilabilir ¢linki lilkemizde
eksik olan sey is degil isi bilen kalifiye
kendini alaninda siirekli degistirip
yenileyen bir elaman eder bu yénde
yetistirirsek kendimizi agilmayacak
kapi yok bize bu boliimde”

Katilimcilar son olarak 6gretmenlik
mesleginin daha nitelikli bir hale
getirilmesine yonelik goruslerini dile
getirmislerdir. Dile getirilen gorisler
Tablo 10'da alt temalar halinde
Ozetlenmistir.

Ana tema

Alt temalar

Ogretmenlik mesleginin daha nitelikli bir hale
getirilmesi icin yapilabilecekler

Meslek tanimlari netlesmeli

Meslege sahip cikilmali

Teknolojiye gereken 6nem verilmeli

Arastirmanin  katilimcilarn  tartisma ortami
araciligiyla genel anlamda 6gretmenlik
mesleginden ziyade c¢ogunlukla Bilisim
Teknolojileri alanina yonelik gelisim onerilerini
siralamislardir. Siralanan oneriler l¢ alt tema
baglaminda degerlendirilmistir. Buna gore
katihmcilar Bilisim Teknolojileri mesleginin
mesleki tanimlarinin yapilarak diger branslar
gibi hak ettigi sayginligi gorebilecegini
dusunmektedirler. Ayrica herkese meslegin
gelisimi noktasinda goérevler duistigl, bu
gorevlerin yerine getirilmesi noktasinda da
teknolojinin yakindan takip edilmesi ve stirekli
gelisimin hedeflenmesi gerektigi katihmcilar
tarafindan dile getirilmistir. Konuya iliskin
bayram isimli katilimcinin 6rnek bir gorisu
asagida sunulmustur.

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say 35 (January 2014/I)

“Herkes soyle birdlisiinceicindedir..Ben
bir seyleryapsam neyazar, yapmasam
ne yazar ?7?? Bu sistem béyle geldi
bdyle gitmektedir  disiincesinden
bizim siynlmamiz lazim oldugunu
diisiintiyorum...Onemli olan
meslegimizin tiim dtinyada énemli bir
nokta oldugunu herkese géstermede
cabalar sarf etmelidir...Bunlari ne
kadar yapmaktayiz ve ne zamana
kadar meslegimizin gercek amacini
bulmaya c¢ahsmaktayiz....Senin de
meslegin gercek amacini aramada
hicbir cabalarin oldu mu ??? iste nemli
olan nokta burda baslamaktadir...”




O. O. Dursun, C. Cuhadar, T. Tanyeri

Tartisma Ve Sonug

Bilisim Teknolojileri Ogretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilarinin gesitli degiskenlere
gore incelendigi bu arastirmada ele alinan
orneklem icin genel olarak mesleki benlik
saygisinin orta dlzeyin Uzerinde oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Bu bulgu Bilisim
Teknolojileri  Ogretmen  adaylan icin
mesleklerine 6nem verdikleri ve bu meslekte
Uretken ve verimli olabilecekleri gibi olumlu
bir bakis agisini ortaya koydugu gibi; ayni
zamanda meslege yonelik belirli diizeydeki
bir memnuniyetsizligi de g0dstermektedir.
Alanyazindaki  cesitli arastirmalarda da
belirtildigi gibi mesleki benlik saygisi
ogretmenlik mesleginin yurutllebilmesi icin
onemli bir degiskendir (Baloglu, Karadag,
Galiskan ve Korkmaz, 2006; Dilmag, Cikili ve
Sungur, 2009; Rendall ve digerleri, 2009).
Ancak bu bulgunun orta duzeyin lizerinde
¢tkmasi mezuniyet sonrasi meslek yasamina
yonelik olarak Bilisim Teknolojileri Ogretmen
adaylarinin meslege bakis acilarinin hizmet
oncesi egitim surecinde yeterli bir diizeye
ulasamadigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada Bilisim Teknolojileri Ogretmen
adaylarinin  mesleki benlik saygilari ile
cinsiyet ve Universite sinavinda bolimd tercih
etme sirasi degiskenleri arasinda anlamh
bir fark bulunamamistir. Elde edilen bu
bulgu Ozbudak ve Oksal (2012) tarafindan
gerceklestirilen arastirmanin bulgulari ile
benzer niteliktedir. Ote yanda Aricak ve
Dilmac (2003) ve Unal ve Simsek (2008)
tarafindan farkli programlarda 6grenim goéren
o0gretmen adaylari ile gerceklestirilen mesleki
benlik saygisi arastirmalarindan elde edilen
bulgular ile ise 6rtismemektedir. S6z konusu
arastirmalarda kadinlarin  erkeklere gore
mesleki benlik saygisi algilarinin daha yuksek
diizeyde oldugu bulgularina yer verilmektedir.
Buna gére Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi
meslegine 6nem verme, meslekte verimli
olacagini disinme, meslegi kisilige uygun
bulma ve benzeri boyutlarda kadin ve erkek
o0gretmen adaylarinin benzer bir algiya sahip
olduklari soylenebilir. Bu durumun olasi
nedeni benzer arastirmalar kapsaminda
ele alindiginda farkli 6gretmen yetistirme
alanlarinin kendine 6zgl yapisal 6zelliklerinin
farkli cinsiyetlerdeki 6gretmen adaylarinca
meslege yiklenen anlamlardaki farklilasma

biciminde yorumlanabilir. Benzer bicimde
Universite sinavinda 6grenim gorilen bolimu
tercih etme sirasi ile mesleki benlik saygisi
arasinda da anlamh fark bulunamamistir. Bu
bulgu Korik¢li ve Oguz (2011) tarafindan
gerceklestirilen arastirmanin  bulgulan ile
benzerlik gostermektedir. Ortaya konan
bulgu 6grencilerin Universiteye giriste tercih
asamasinda Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi
meslegini cok fazla tanimadiklari, meslege
iliskin benlik saygisini 6grenimleri siiresince
edindikleri biciminde yorumlanabilir. Ote
yandan arastirmada mesleki benlik saygisi
ile 6grenim gorilen Universite degiskeni
arasinda anlamh fark bulunmaktadir. Bu
bulgu Unal ve Simsek (2008) tarafindan
gerceklestirilen arastirmanin  bulgulan ile
uyusmamaktadir. Buna gore 6grenim gorilen
Universitenin akademik yapisi, sosyal, fiziksel
ve kiltlrel 6zellikleri gibi farkli degiskenlerin
Bilisim Teknolojileri Ogretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilarinin olusmasinda etkili
oldugu soylenebilir. Bunun yaninda farkh
arastirmalarda farkli bulgulara ulasilmasi
ogretmen ve O0gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygisinin incelendigi daha fazla
arastirmaya gereksinim duyuldugu biciminde
de yorumlanabilir.

Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin
bes ana tema altinda yer alan, toplamda
ise 23 alt tema baglaminda degerlendirilen
gorusleri  Bilisim Teknolojileri  6gretmenlik
meslegine  yonelik  benlik  saygilarini
belirleyebilmek lzere degerlendirilmistir.
Bu baglamda Bilisim Teknolojileri 6gretmen
adaylarinin  mesleklerine  yonelik  benlik
saygilarinin icsel ve dissal bazi faktorlerden
dogrudan etkilendigi gorisi dile getirilebilir.
Ozellikle mesleki motivasyonu yiiksek olan
ogrencilerin gelecek kaygisini daha dusuk
dizeyde vyasaylp tartismalar sirasinda
dile getirdikleri gorislerinde de bunu
hissettirdikleri gozlemlenmistir. Bu 6grenciler
icin mesleki benlik saygilarinin yiiksek oldugu
degerlendirmesinde  bulunulabilir.  Diger
taraftan Universite tercihiyle baslayan siirecte
istemedikleri halde bazi dissal nedenlerden
dolayr Bilisim Teknolojileri alanini se¢mek
durumunda kalan ogrencilerde ise bu
motivasyonundisiik diizeyde olmasigelecege
yonelik mesleki kaygilarinin da artmasina ve
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mesledin sinirhlik olarak nitelendirilebilecek
sorunlarina daha fazla odaklanmalarina
neden olmaktadir. Ozellikle arastirma
kapsaminda baz katilimcilarin  ¢cogunlukla
sorunlara odaklandiklari ve mesleklerinin
gelecegi konusunda umutsuzluga fazlaca
kapildiklari gorilmustir. Bu 6grenciler icin
de mesleki benlik saygilarinin disiik oldugu
degerlendirmesinde bulunulabilir.

Sonu¢ olarak, mesleki benlik saygisi
kavraminin her meslek alaninda oldugu gibi
Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi icin de
verimlilik, calisma performansi, is doyumu,
meslegi sahiplenme gibi boyutlarda onemli
oldugu gorilmektedir. Ancak bu kavram
hizmet ©ncesi ve hizmet ici donemlerde
O0gretmen ve 6gretmen adaylan tarafindan
cesiti  degiskenler temelinde  degisim
gOsteren algisal bir yapiya sahiptir. Bu
nedenle, 6zellikle, hizmet Oncesi dénemde

glclendirecek, bu temelde onlara alan
bilgisinin yani sira 6gretmenlige yonelik
olumlu bakis acisi kazandiracak bir 6gretmen
egitimine gerek oldugu gorilmektedir.
Mevcut 6gretmen egitimi programlarinin
bu anlayisa gore gozden gecirilmesi
O0gretmen egitiminin de énemli bir boyutunu
olusturacaktir. Gerceklestirilen bu arastirma
belirli sinirliliklara da sahiptir. Arastirma Bilisim
Teknolojileri 6gretmeni yetistiren sadece dort
ayn Universitede yUrutlilmdasttr. Bu nedenle
arastirma bulgularinin genellenebilmesi icin
farkli 6rneklem gruplariile yurittlecek benzer
arastirmalara  gereksinim  duyulmaktadir.
Ayrica konu ile ilgili gelecekte yapilacak
calismalarda mesleki benlik saygisini etkileyen
sosyo-psikolojik degiskenler lizerinde
de durulabilir. Bunun yani sira 6gretmen
adaylarinin hizmet i¢ci donemdeki mesleki
benlik saygilari ile meslege atildiktan sonraki
mesleki benlik saygilarinin karsilastirilabilecegi

O0gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisini arastirmalar gerceklestirilebilir.
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