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(04

Bu arastirma, 2015-2016 &gretim yilinda Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi (n=104), Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bolimii (n=52) ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda (n=94)
6grenim goren Ogrenciler arasindan rastgele segilen 250 katilimer ile gergeklestirilmistir. Veriler, 2016 Nisan-
Mayis aylart iginde 250 6grenciye (128’1 kiz ve 122’si erkek) Kisisel Bilgi Anketi ve Mesleki Kaygi ile Hayatin
Anlam ve Amaci Olgekleri uygulanarak elde edilmistir. Calismada, mesleki kaygi ile hayatin anlami arasindaki
iliski; cinsiyet, bolim, yas ve ekonomik durum gibi degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda,
mesleki kaygi ile hayatin anlami arasinda negatif yonde anlaml bir iligki (r=-0,279; p<0,001) bulunmustur.
Ayrica, 6grencilerin mesleki kaygi diizeylerinde boliim, yas, cinsiyet ve ekonomik durum agisindan anlamh
farklilik gorilmezken; hayattaki anlam diizeylerinde sadece boliim ve ekonomik durum agisindan anlamli
farkliliklar goriilmiistiir. Arastirmada ¢ikan sonuglarin konu hakkinda yapilmis diger caligmalarla benzer
sonuglar icerdigi goriilmiistiir. Bu sonuglara gore yapilacak iyilestirici degisiklikler, 6grencilerinin gelecekte icra
edecekleri gorevlerinde daha basarili ve mutlu olmalarina katk: saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Din Bilimleri, Kaygi, Mesleki Kaygi, Anlam, Hayatin Anlami, Bartin
Universitesi.

ABSTRACT

This research was conducted with 250 participants randomly chosen among the students who studied in
the Faculty of Islamic Sciences (n=104), in the Social Sciences Teacher Education Department of the Faculty of
Education (n=52) and in The School of Physical Education and Sport (n=94) at Bartin University during the
2015-2016 teaching period. The data was collected from 250 students (Female=128 and Male=122) by
conducting Personal Information Questionnaire, Occupational Anxiety and Meaning and Purpose of Life Scale
in April/May 2016. In the research, the relationship between occupational anxiety and meaning of life was
examined in terms of some variables such as gender, department, age and economic status. As a result of the
research, a significant negative relationship was found between occupational anxiety and meaning of life (r=-
0.279; p<0.001). In addition, although there was no significant difference in occupational anxiety levels in terms
of department, age, gender and economic status, significant differences were found in meaning levels in life only
in terms of department and economic situation. It was seen that the study has similar results with other studies in
the field. The positive changes according to these results will help students to be more successful and happier in
their future tasks.

Keywords: Religious Sciences, Anxiety, Occupational Anxiety, Meaning, Meaning of Life, Bartin
University.
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GIRIS

Kokii Yunanca “anxsietas” sdzciligline dayanan kaygi kelimesi mana itibariyle; endise,
korku ve merak anlamina gelmektedir (Kaya - Varol, 2004). Kaygi, insanin en temel
duygularindan biri olup, bireyde tehlike aninda ortaya ¢ikan tepkiler ve tedirginlik halidir
(Spielberger - Reheiser, 2009). Tehlike veya talihsizlik korkusunun insanda meydana getirdigi
bunalt1 ve akil dis1 korku olarak da tanimlanan (Budak, 2000) kaygi kavrami, ayn1 zamanda
olumlu ve olumsuz iki yonii olan bir duygu bicimini ifade etmektedir. Kaygiy1r olumsuz
gosteren hususlar akla uygun olmayisi ve ruhsal faaliyetleri rahatsiz etmesi iken; onu olumlu

gosteren hususlar ise, korkulan seylerle karsilaginca kisiyi uyarmasi ve tedbir almasina katki

saglamasidir (Ersevim, 2005, 304-305den akt. Manav, 2011).

Insanlarin kaygi duygusunu yasanmalarinda, 6zellikle son yillarda meydana gelen hizli
degisim ve gelismelerin dnemli etkisi olmustur (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Nitekim
giinlimiizde insanlarin kaygisinin giderek arttig1 ifade edilmektedir. Ciinkii bireyler
teknolojideki ilerleme ve degisimlere uyum saglamada sorun yasamakta ve bu sorunlari
asmak icin birtakim hususlarla miicadele etmek zorunda kalmaktadir. iste bu miicadele siireci
insan1 zaman zaman kaygi duygusu ile yiiz yiize getirmektedir (Unald1 - Alaz, 2008). Ayrica
bu hizli degisimler bireylerin yasaminda bazi belirsizliklere de yol agmakta ve bu

belirsizliklerin artmasi ise, kaygiyr daha da siddetlendirmektedir (Cakmak - Hevedanli, 2005).

Insan yasaminda kaygi duygusuna sebep olan faktorlerden bir digeri ise, kisinin
gecimini siirdiirebilmesi i¢in yaptig1 veya yapmak istedigi meslege/is koluna yonelik duydugu
endiselerdir. “Mesleki kaygi” olarak isimlendirilen bu durum, bazi bireylerin halihazirda
yaptiklar1 veya gelecekte yapmayi planladiklar1 meslekte karsilasabilecekleri zorluklara ve
belirsizliklere yonelik yasadiklart duyguyu ifade eder (Gergek, 2018). Ornegin eldeki bu
calisgmanin orneklemi agisindan bakildiginda, bu bireyler daha c¢ok Ogretmen yetistiren
fakiiltelerde okuyan 6gretmen adaylarini ifade etmektedir. Yani bir meslek sahibi olan veya
olmaya calisan bazi bireylerin duyabilecegi gibi 6gretmen adaylar1 da mesleki acidan kaygi

duyabilmektedirler.

Gerek Ogretmen yetistiren gerekse diger fakiiltelerde Ggrenim goren {iiniversite
ogrencileri {lizerinde yapilan bazi ¢aligmalara bakildiginda, is bulamama ya da bulamayacak
olma durumunda ortaya ¢ikan olumsuz duygularin, kisilerin yasadigi meslek kaygisinin en

onemli nedenlerinden birisi oldugu géziikmektedir (Kaya - Varol, 2004). Demek oluyor Ki,
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iiniversiteye girmeye calisan 0grenciler zorlu bir yaristan gegmektedirler ancak bu 6grenciler
iiniversiteli olunca kaygilar1 bitmemekte, 6grenim siirecleri boyunca gelecege yonelik farkli
kaygilar1 belirebilmektedir. Ozellikle son smifa gelen dgrenciler kendilerini is ya da issizlik
hayatinin baslangiciyla yiiz yiize kalmis olarak bulmaktadir. Bu da onlarda mesleki anlamda
bir kaygiya yol acabilmektedir (Tiimerdem, 2007). Bunlarin yan sira; kariyer edinme, mezun
olunca ne olacaklarini bilememe, degisik sorumluluklar (Cab1 - Yalg¢imalp, 2013; Tiimerdem,
2007), okul yasantisi, ekonomik yasanti, mesleki kabul, ¢evre (Cab1 - Yal¢inalp, 2009) ile
mezun olduktan sonra ge¢meleri gereken Kamu Personeli Se¢me Sinavi (Cabi - Yalginalp,
2013; Isil Aykutlu vd., 2019) ve 6zellikle baz1 meslekler igin yapilan miilakatlar da bireylerde
kaygi ve/veya mesleki kaygiya yol acabilmektedir. Tiim bu zorluklarla miicadele etmenin
getirdigi endiselerle birlikte, bireylerden bilgi ve iletisim teknolojilerinin kavranmasini ve
mesleki yasantida aktif bir sekilde kullanilmasin1 beklemek de bir kaygi sebebi olarak ortada
durmaktadir (Korucu - Biger, 2017).

Ozetle denebilir ki; iiniversite 6grencileri aslinda zorlu bir yaristan sonra iiniversiteli
olmaktadirlar (Unaldi - Alaz, 2008; Uygun vd., 2016). Ancak meslege ydnelik
karsilasabilecekleri zorluklar bununla sinirli kalmamaktadir. Ciinkii bu 6grenciler {iniversite
Ogretimi siirecinde, 0gretimin tamamlanmasi asamasinda, meslege yerlesmede ve meslekte
karsilasma ihtimalleri olan bir¢ok zorlukla yiiz yiize gelmektedirler. Bu da onlarin mesleki
kaygi duygusunu yasamalarina yol agmaktadir. Bu sebeple, Tiirkiye’nin sahip oldugu geng ve
egitimli niifusun azzimsanmayacak bir kismi karamsar, mezuniyet sevinci yagayamayan ve
mecburen alternatif meslek yapma fikirlerine yonelen bireylere doniismektedir. Elbette bunda
O0grenim goriilen boliimiin Tiirkiye sartlarinda istihdam edilme durumu da 6nemli bir rol
oynamaktadir. Zira tiniversitede okunan boliime gore gelecek hakkindaki endise ve bakis agisi
da degismektedir. Ornegin Hukuk Fakiiltelerinde okuyan dgrenciler ile iktisadi Idari Bilimler

veya Iletisim Fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin gelecek endisesi ayni degildir (Tekin, 2015).

Diger yandan; insanlar yasamlarimi siirdiirebilmek icin bazi itici gliclere ihtiyag
duyarlar. Hayatin anlamli kilinmasinda secilen amagclar bu itici giiclerin basinda gelmektedir
(Demirbas, 2010). insanlar sahip olduklar1 amaglar sayesinde yasamlarini anlamlandirabilir ve
psikolojik olarak da saglamliklarini koruyabilirler. Zira anlam arayisi iginde olan insanlar,
hayatin bir amaci oldugunun farkinda olarak varoluslarini siirdiirmek isterler (Aydin, 2015a).
Bu baglamda insanin, bir meslegi icra etmeye yonelik ¢abalar1 da onun hayata baglanmasina

ve yasadig1 hayatin degerli olduguna dair koklii bir duygu gelistirmesine katki saglayabilir
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(Bahadir, 2000b). Bunun aksi bir durumda ise bireyler stres, kaygi ve bosluk hissi
yasayabilirler (Demirbas, 2010). Ayrica, hayati anlamli kilmak i¢in bireylerin yasam
amaclarinin olmasi gerektigi konusunda bir¢ok diisiince de mevcuttur. Bu Ogretilere gore;
yasam amaci olan insanlarin, yasama daha siki baglandiklar1 ve zorluklarla daha iyi bas
edebildikleri, ¢ikan sorunlara ¢6ziim yollar1 bulabildikleri gézlenmektedir (Aydiner, 2011).
Insanm ruh saglig1 agisindan bizzat kendini adayabilecegi veya ugruna calisabilecegi bir
hedefe sahip olmasi hayati bir énem tasir. Zira bireyi hayata ulasmaya g¢alistigi hedefleri
baglar (Frankl, 2000). Bu baglamda, bireylerin bir meslek elde etmeye ¢alismalar1 da hayatin

anlamlandirilmasina katki saglayan amag ve/veya hedeflerden birisi sayilabilir.

Bunlarla birlikte; aslinda insanlar hayata anlam yiiklemekten s6z ederlerken, bir nevi
gelecekten beklentilerini ve yasamlarindaki amaglarinin ne oldugunu belirtirler (Ingrid vd.,
2009) O halde, bireylerin hayatlarin1 anlamli kilan en 6nemli faktorlerden birisinin onlarin
yasamdaki amaglarinin oldugu sdylenebilir. Zira bireylerin sahip olduklari yagsam amaglarinin,
genellikle onlarin hayatlarin1 anlamlandiran faktorler baglaminda ele alindigi bilinmektedir
(Eryilmaz, 2012a). Ayrica insan hayatinin anlamli kilinmasinda belli amaglara sahip olmanin
yiiksek derecede olumlu etki sagladig: ifade edilmektedir (Bahadir, 2000a). Benzer sekilde,
kendileri i¢in 6nemli amaclar pesinde kosan bireylerin, amaglari1 olmayanlara gore kendilerini
0znel agidan daha i1yi hissettikleri de one siiriilmektedir (Eryilmaz, 2012b). Boylece birey;
kendi isteklerini, amaglarini ve yaptigi meslegi/isi sosyal sorumlulugunun bir pargasi haline
getirerek i¢inde yasadigi cevreye, topluma ve diinyaya karsi katkida bulunabilir (Aydiner,
2011) ve bu da, bireyin hayatini daha iyi bir sekilde anlamlandirmasina katki saglayabilir.

Hayatin anlamli kilinmasinda sahip olunan ama¢ ve hedeflerin 6nemine yonelik bu
bilgilerden hareketle denebilir ki; {niversite 0&grencilerinin hedefledikleri meslege
ulagabilmeleri, mesleklerini hakkiyla yerine getirebilecekleri yoniinde kendilerine olan
giivenleri, onlarin hayatini daha anlamli hale getirebilecektir. Nitekim hayattaki anlam
kavraminin belli bir kisinin, belli bir amag¢ dogrultusunda, belli bir eylemde bulunma durumu
oldugu ve boylece bir hedefe yonelme veya hedefe yonelik davraniglarin olusturdugu bir
biitiinii ifade ettigi diisiiniildiiglinde (Cilingir, 2003; Kartopu, 2006); liniversite 6grencilerinin
belli bir meslek edinme amaci ve gayreti icinde olmalarinin kendi bireysel hayatlarini
anlamlandirmaya katki sunabilecek bir faktér oldugu sdylenebilir. Buna karsin, bu

ogrencilerin yasamlarindaki meslek edinme amaclarinin saglam olmamasi veya sahip
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olduklart bu amaca ulagsma yolundaki belirsizlik ve basarisizliklar1 ise, hayatlarinda belli

diizeyde bir “anlamsizlik duygusu”(” yasamalaria yol agabilecektir.

Mesleki kaygi ile hayatin anlami ve bunlar arasindaki iliskilere yonelik yukarida
verilen bilgilerden hareketle denebilir ki, iiniversite Ogrencileri belli sebeplerle meslek
acisindan kaygi yasayabilmektedirler. Konuyla ilgili yapilan bazi ¢alismalarin da bunu teyit
ettigi goriilmektedir (Biyiikoztiirk, 1997; Kaya - Varol, 2004; Dursun - Aytag, 2009; Varol
vd., 2014; Deveci, vd., 2012). Universite 6grencilerinin meslek edinmeye ydnelik yasadiklar:
bu kayginin, onlarin hayatinda belli bir diizeyde strese ve bunalima yol acabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu stres ve bunalimin siddetli olmasi ise, s6z konusu bireylerde bir anlam
bosluguna/anlamsizlik duygusuna ve dolayisiyla hayattaki anlam diizeylerinin diigmesine yol
acabilecektir. Iste bu caligmada, iiniversite 6grencilerinin mesleki kaygilar1 ile hayattaki
anlam diizeyleri arasinda bir iliski var midir? Varsa ne ydnde bir iliski vardir? Ogrencilerin
baz1 demografik ozellikleriyle (cinsiyet, yas, ekonomik durum, boliim gibi) mesleki kaygi ve

hayatin anlami arasinda iliski var midir? gibi sorulara cevap aranmaktadir.
1. Yontem

Bu ¢alisma nicel bir arastirma olup calismada iligkisel tarama yontemi kullanilmistir.
Bu acidan, katilimcilarin mesleki kaygi ile hayattaki anlam diizeyleri arasindaki iliskileri
incelemek igin Kisisel Bilgi Anketi, Mesleki Kaygi Olgegi ile Hayatin Anlam ve Amaci
Olgegi tek bir form haline getirilerek 2016 yilinin Nisan ve Mayis aylarinda uygulanmistir.

1.1. Arastirmanin Hipotezleri
a) Erkeklerin mesleki kaygi ve hayatin anlam diizeyi puan ortalamalari, kadinlarin
mesleki kaygi ve hayatin anlam diizeyi puan ortalamalarindan daha yiiksektir.
b) Islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin mesleki kaygi diizeyi puan ortalamasi, diger
boliimlerde okuyan 6grencilerin mesleki kaygi diizeyi puan ortalamalarindan daha diisiiktiir.
c) islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin hayatin anlam diizeyi puan ortalamasi, diger

boliimlerde okuyan dgrencilerin hayatin anlam diizeyi puan ortalamalarindan daha ytiksektir.

) Anlamsizhik Duygusu: “Hayatta bir anlam bulamama, insanin yasamaya, miicadele etmeye, iimit etmeye
degecek hicbir seyinin olmamasi; hayatta herhangi bir hedef, amac¢ ya da yon bulamama duygusudur” (Yalom,
2001, 660). Frankl, anlamsizlik duygusunu varolussal nevrozla es manada kullanmaktadir (Frankl, 1999, 19).
Ayrica anlamsizligin amag ve hedeften yoksunluk oldugu da ifade edilmektedir (Eagleton, 2012; Frank, 2000).
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d) Yas1 daha biiylik olan katilimcilarin mesleki kaygi ve hayatin anlam diizeyi puan
ortalamalari, yas1 daha kiiciik olan katilimcilarin mesleki kaygi ve hayatin anlam diizeyi puan
ortalamalarindan daha ytiksektir.

e) Ekonomik durumu yiiksek olan katilimcilarin mesleki kaygi diizeyi puan ortalamasi,
diger ekonomik gruplarda yer alan katilimcilarin mesleki kaygi diizeyi puan ortalamalarindan
daha diistiktiir.

f) Ekonomik durumu diisiik olan katilimcilarin hayatin anlam diizeyi puan ortalamasi,
diger ekonomik gruplarda yer alan katilimcilarin hayatin anlam diizeyi puan ortalamalarindan
daha diistiktiir.

g) Mesleki kaygi ile hayatin anlami arasinda negatif yonde anlamli bir iliski vardir.

1.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Bartin Universitesi islami ilimler Fakiiltesi (IIF: N=439), Egitim
Fakiiltesi’nin Sosyal Biligler Ogretmenligi Boliimii (SBO: N=180) ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’'nda (BESYO: N=263) 2015-2016 yillar1 arasinda Ogrenim goren kisilerdir.
Calismanin 6rneklemi ise, Bartin Universitesi IIF (n=104), Egitim Fakiiltesi SBO Béliimii
(n=52) ile BESYO’da (n=94) ogrenim goéren ve rastgele segilen toplam 250 Kkisidir.
Arastirmanin geri kalan kisminda bu kurumlar kisaltilmalar: verilerek kullanilacaktir.

1.3. Veri Toplama Araclari

Kigisel Bilgi Anketi: Anket, katilimcilarin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, bdliim,

yas, ekonomik durum vb.) i¢eren degiskenlerden olusmaktadir.

Mesleki Kaygi Olgegi: Bu &lgek, Cabi ve Yalginalp (2013) tarafindan dgretmen
adaylarinin mesleki kaygilarii 6lgmek icin gelistirilmis ve likert tarzinda hazirlanmistir.
Olgek 45 maddeden ve sekiz alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin KMO degeri, 0,92;
faktorlerinin toplam varyansi aciklama yiizdesi 65,724; Cronbach Alfa katsayis1 0,95 ve iki
yar1 test katsayis1 0,84 olarak bulunmustur. Olgekten en diisiik (45x1=45), en yiiksek ise
(45x5=225) puan alinabilmektedir (Cab1 - Yal¢inalp, 2013). Bu arastirmada, séz konusu

Olgege ait gecerlik ve giivenirlik katsayilarina dair degerler esas alinmistir.

Hayatin Anlam ve Amaci Olgegi: Olgek, Aydin ve arkadaslar1 (2015b) tarafindan
bireylerin hayattaki anlam diizeylerini 6lgmeyi amaglamak igin gelistirilmistir. Likert tarzinda
hazirlanan dlgekte 11 diiz ve 6 ters madde bulunmaktadir. iki alt boyuttan olusan Slcegin
KMO degeri 0,93; faktorlerin toplam varyansi agiklama yiizdesi 55,27; Cronbach Alfa
katsayis1 0,91; test-tekrar test giivenirlik katsayist 0,74 ve iki yari test katsayisi ise, 0,81
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olarak bulunmustur. Olgekten en diisiik (17x1=17), en yiiksek ise (17x5=85) puan
alinabilmektedir (Aydin, vd., 2015b). Bu arastirmada, s6z konusu olgege ait gegerlik ve

giivenirlik katsayilarina dair degerler esas alinmaistir.

1.4. Smirhhklar

a) Arastirma kesitsel oldugu igin veriler elde edildigi mekan ve zamana gore
degerlendirilmelidir.

b) Arastirma verileri bireylerin mesleki kaygi ve hayattaki anlam diizeylerini 6lgmek
i¢in kullanilan araglarin gegerlilik ve giivenirlik diizeyleri ile sinirlidir.

1.5. Verilerin Analizi

Verilerle ilgili istatistiksel islemler, SPSS istatistik programinda gerceklestirilmistir.
Calismada frekans, t-testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon Katsayisindan yararlanilmigtir.
Gruplarin ortalama puanlar arasindaki farkin 6nemli olup olmadigina ise Scheffe testi ile
bakilmigtir. Eldeki bu arastirmada, gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik
kontrolii i¢in 6lgiit olarak asgari p<0,05 6nem diizeyi kabul edilmistir (Kul, 2014; Eymen,
2007). Ayrica korelasyon katsayis1 kuvvetinin 0.70-1.00 arasinda olmasi yiiksek, 0.70-0.30
arasinda olmasi orta ve 0.30-0.00 arasinda olmasi ise diisikk diizeyde bir iligkiyi ifade

etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011).

2. Bulgular
2.1. Arastirma Ornekleminin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

Cinsiyet bakimindan 6rneklem grubunun % 51,2’si (n=128) kadin, % 48,8’1 (n=122)
erkektir. Boliim agisindan, 6rneklemin % 41,6’s1 (n=104) Islami ilimler Fakiiltesi, % 20,8i
(n=52) Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii ve % 37,6’s1 (n=94) Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencisidir. Arastirmada orneklem alinan kisilerin % 78,4’i
(n=196) 17-22 yas grubundan, % 20,4’ (n=51) 23-28 yas grubundan, % 1,2’si (n=3) 29 ve
yukarist yas grubundan olugmaktadir. Ekonomik durum agisindan ise, drneklemin % 10,4’
(n=26) diisiik, % 13,2’si (n=33) orta alt1, % 58,8’1 (n=147) orta, % 14,4’ (n=36) orta iistii ve
% 3,2’s1 (n=8) yiiksek ekonomik diizeyde yer almaktadir.

2.2. Arastirma Ornekleminin Demografik Ozellikleri ile Mesleki Kaygi ve
Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskilere Ait Bulgular

Tablo 1: Cinsiyet A¢cisindan Orneklemin Mesleki Kaygi ve Hayattaki Anlam Diizeyleri
ile Ilgili Sonuglar
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Degisken Cinsiyet n % X S sd t p
Mesleki Kaygi Kadmn 128 51,2 11520 3528 248 0,575 p=0,142
Erkek 122 48,8 108,81 33,28 p>0,05
Hayatin Anlanm Kadn 128 512 6241 11,82 248 1,472 p=0,566
Erkek 122 48,8 63,28 12,18 p>0,05

Cinsiyet agisindan, kadinlarin (n=128) mesleki kaygi diizeyi puan ortalamasi
(X=115,20), erkeklerin (n=122) mesleki kaygi diizeyi puan ortalamasindan (X=108,81) daha
yilksek bulunmustur. Ancak gruplarin ortalama puanlari arasindaki bu fark anlamlilik
diizeyine ulasmamustir [t(248=0,575, p>0,05]. Ote yandan, erkeklerin (n=122) hayattaki anlam
diizeyi puan ortalamasi (X=63,28) ise, kadinlarin (n=128) hayattaki anlam diizeyi puan
ortalamasindan (X=62,41) hipoteze paralel yonde daha yiiksek ¢ikmistir [t(48)=1,472, p>0,05].
Ancak mesleki kaygi ile ilgili sonuglarda oldugu gibi, gruplarin hayattaki anlam diizeyi puan
ortalamalar1 arasindaki fark da anlamlilik diizeyine ulagmamistir. Bu sonugtan hareketle,
"erkeklerin mesleki kaygi ve hayatin anlam diizeyi puan ortalamalari, kadinlarin mesleki
kaygi ve hayatin anlam diizeyi puan ortalamalarindan daha yiiksektir” hipotezinin

dogrulanmadig: tespit edilmistir.

Tablo 2: Béliim Agisindan Orneklemin Mesleki Kaygi ve Hayattaki Anlam Diizeyleri

ile Ilgili Sonuglar
Degisken Bolim n % X S Sonug Scheffe
IiF 104 41,6 109,78 36,92 F=0,482
Mesleki SBO 52 20,8 112,15 36,76 sd.2/247

Kaygi BESYO 94 37,6 114,60 30,09 p=0,618
Toplam 250 100 112,8 34,40 p>0,05

[IF 104 416 69 10,74 F=38592 IIF ile BESYO (p<0,05);
Hayatin SBO 52 20,8 63,08 12,72 sd.2/247 IiF ile SBO (p<0,05);
Anlami oy 94 376 5587 872 p=0,000 BESYO ile SBO
Toplam 250 100 62,83 1198 p<0001 (P<0.09)

Tablo 2’ye gore, boliim agisindan, IiF dgrencilerinin (n=104) mesleki kaygi puan
ortalamasi1 (X=109,78), SBO &grencilerinin (n=52) puan ortalamas: (X=112,15) ve BESYO
ogrencilerinin (n=94) puan ortalamasi ise (X=114,60) olarak ¢ikmistir. B6lim agisindan,

katillmcilarin mesleki kaygi diizeyi ortalama puanlart arasindaki farklarin anlamli olup
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olmadig1 yoniinde yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli fark bulunmamistir
[F(2.247=0,482, p>0,05]. Bu sonug, “IiF 6grencilerinin mesleki kayg1 diizeyi puan ortalamast,
diger boliimlerde okuyan Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyi puan ortalamalarindan daha
diistiktiir” seklinde olusturulan hipotezin desteklenmedigini gostermektedir. Ancak elde edilen
ortalama puanlara bakildiginda, anlamlilik diizeyine ulasmasa da, IiF dgrencilerinin mesleki
kaygi ortalama puaninin diger boliimlerde okuyan Ogrencilerin puan ortalamalarindan

hipoteze paralel yonde daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Diger yandan; aym tabloya bakildiginda, IiF 6grencilerinin (n=104) hayattaki anlam
diizeyi puan ortalamasinin (X=69), SBO &grencilerinin (n=52) puan ortalamasinin (X=63,08)
ve BESYO o6grencilerinin (n=94) puan ortalamasinin ise (X=55,87) oldugu goriilmektedir.
Boliim agisindan, katilimcilarin hayattaki anlam diizeyi ortalama puanlari arasindaki farklarin
anlamli olup olmadigi yoniinde yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli fark
bulunmustur [F247y=38,592, p<0,05]. Hayatin anlami agisindan farklihigin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Scheffe testi sonuglarina gore; anlamli farkliligin
[iF dgrenim grubu ile BESYO ve SBO 6grenim gruplarmin ortalama puanlar arasinda; ayrica
BESYO ile SBO &6grenim gruplarinin ortalama puanlari arasinda énemli oldugu goriilmiistiir
(p<0,05). Bu sonug, “IIF &grencilerinin hayatin anlam diizeyi puan ortalamasi, diger
boliimlerde okuyan 6grencilerin hayatin anlam diizeyi puan ortalamalarindan daha ytiksektir”

seklinde olusturulan hipotezin desteklendigini gostermektedir.

Tablo 3: Yas A¢isindan Orneklemin Mesleki Kaygi ve Hayattaki Anlam Diizeyleri ile

Igili Sonuclar
Degisken Yas n % X S Sonu¢
17-22 196 784 113,29 35,09 F=0,618
23-28 51 20,4 108,14 31,43 sd. 2/247
Mesleki Kaygi 29+ 3 1,2 100,67 43,38 p=0,540
Toplam 250 100 112,08 34,40 p>0,05
17-22 196 78,4 62,82 11,90 F=0,004
23-28 51 204 62,92 12,53 sd. 2/247
Hayatin Anlanm 29+ 3 1,2 62,33 10,97 p=0,996
Toplam 250 100 62,83 11,98 p>0,05
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Tablo 3’e bakildiginda; 17-22 yas (n=196) aras1 katilimcilarin mesleki kaygi diizeyi
puan ortalamasinin (X=113,29), 23-28 yas (n=51) arasinda olanlarinkinin (X=108,14), 29 ve
tizeri yas (n=3) grubundakilerin puan ortalamasinin ise (X=100,67) oldugu goriilmektedir. Yas
acisindan, katilimeilarin mesleki kaygi diizeyi ortalama puanlar1 arasindaki farklarin anlamli
olup olmadig1 yoniinde yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli fark
bulunmamistir [F2,247y=0,618, p>0,05]. Diger yandan; ayn1 tabloya gore, 17-22 yas (n=196)
aras1 katilimcilarin hayatin anlam diizeyi puan ortalamasi (X=62,82), 23-28 yas (n=51)
arasinda olanlarimki (X=62,92), 29 ve iizeri yas (n=3) grubundakilerin puan ortalamasi ise
(X=100,67) olarak bulunmustur. Yas agisindan, katilimcilarin hayatin anlam diizeyi ortalama
puanlar arasindaki farklarin anlamli olup olmadig1 yoniinde yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucunda, mesleki kaygi hususunda oldugu gibi, anlaml fark bulunmamistir [F(2,247)=0,004,
p>0,05]. Bu sonuglar, "yast daha biiylik olan katilimcilarin mesleki kaygi ve hayatin anlam
diizeyi puan ortalamalari, yas1 daha kiiciik olan katilimcilarin mesleki kaygi ve hayatin anlam
diizeyi puan ortalamalarindan daha yiiksektir” seklindeki hipotezin dogrulanmadigini
gostermektedir. Beklenenin aksine ilging bir sekilde sonuglar, 6grencilerin yasinin artmasiyla
hem mesleki kaygi hem de hayattaki anlam diizeylerinin (23-28 yas grubu hari¢) diistiigiinii

gostermektedir.

Tablo 4: Ekonomik Durum Agisindan Orneklemin Mesleki Kaygi ve Hayattaki Anlam
Diizeyleri ile Ilgili Sonuclar

Degisken Ekonomik Durum n % X S Sonug¢ Scheffe
Diistik 26 10,4 118,85 29,01
Orta alt1 33 13,2 120,91 27,66 F=1,229
Mesleki Kaygi Orta 147 58,8 108,54 35,60 sd.4/245
Orta Ustii 36 144 11411 37,38 p=0,299
Yiiksek 8 3,2 109,75 36,80 p>0,05
Toplam 250 100 112,08 34,40
Diistik 26 10,4 56,35 9,83
Orta alt1 33 13,2 61,12 12,02 F=3,553 Disik ile
Hayatin Anlami Orta 147 58,8 64,82 11,75 sd.4/245 Orta
Orta Ustii 36 144 61,94 1254 p=0,008 (p<0,01)
Yiiksek 8 3,2 5838 12,30 p<0,01
Toplam 250 100 62,83 11,98
(&)
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Ekonomik durum acisindan, diisiik grupta yer alan dgrencilerin (n=26) mesleki kaygi
puan ortalamasi1 (X=118,85), orta alt1 grupta yer alan &grencilerin (n=33) puan ortalamasi
(X=120,91) orta grupta yer alanlarin (n=147) puan ortalamasi1 (X=108,54), orta iistii grupta yer
alanlarin (n=36) puan ortalamasi1 (X=114,11) ve yiiksek ekonomik grupta yer alan 6grencilerin
(n=8) puan ortalamasi ise (X=109,75) olarak ¢ikmistir. Ekonomik durum agisindan,
katilimcilarin mesleki kaygi diizeyi ortalama puanlart arasindaki farklarin anlamli olup
olmadig1 yoniinde yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli fark bulunmamistir
[Fa,245=1,229, p>0,05]. Bu sonuca gore, “ckonomik durumu yiiksek olan katilimcilarin
mesleki kaygi diizeyi puan ortalamasi, diger ekonomik gruplarda yer alan katilimcilarin
mesleki kaygi diizeyi puan ortalamalarindan daha disiiktir” seklindeki hipotez
dogrulanmamistir. Ancak belirtmek gerekir ki, ekonomik diizeyi yiiksek grupta yer alan
ogrencilerin mesleki kaygi diizeyi puan ortalamasi (X=109,75), orta ekonomik diizeyde
olanlarin puan ortalamasi1 (X=108,54) hari¢ olmak {izere, hipoteze paralel yonde daha diisiik

cikmistir ama bu durum anlamlilik seviyesine ulasmamistir.

Diger yandan; hayatin anlami agisindan bakildiginda ise, ekonomik olarak diisiik
grupta yer alan 6grencilerin (n=26) hayatin anlam1 diizeyi puan ortalamasi (X=56,35), orta alt1
grupta yer alan Ogrencilerin (n=33) puan ortalamasi (X=61,12) orta grupta yer alanlarin
(n=147) puan ortalamas1 (X=64,82), orta istlii grupta yer alanlarin (n=36) puan ortalamasi
(X=61,94) ve yiiksek ekonomik grupta yer alan Ogrencilerin (n=8) puan ortalamasi ise
(X=58,38) olarak tespit edilmistir. Ekonomik duruma gore, katilimcilarin hayatin anlam
diizeyi ortalama puanlar1 arasindaki farklarin anlamli olup olmadigi yoniinde yapilan tek
yonlii varyans analizi sonucunda anlamli fark bulunmustur [F,245=3,553, p<0,05]. Hayatin
anlami agisindan farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Scheffe
testi sonuglari, anlamh farkliligin sadece diisiik ve orta diizeydeki ekonomik gruplarin
ortalama puanlar1 arasinda onemli oldugunu gostermistir (p<0,05). Bu sonuca gore,
“ekonomik durumu diisiik olan katilimcilarin hayatin anlam diizeyi puan ortalamasi, diger
ekonomik gruplarda yer alan katilimcilarin hayatin anlam diizeyi puan ortalamalarindan daha
disiiktiir” seklinde olusturulan hipotez kismen desteklenmistir. Ancak bu sonugta dikkat
¢eken durum, yiiksek ekonomik grupta yer alanlarin ortalama puaninin (X=58,38), diisiik
grupta yer alanlarin ortalama puanindan sonraki en diisiik ortalama puan seklinde ¢ikmig

olmasidir. Diger bir ifadeyle, ekonomik olarak yiiksek grupta yer almalarina ragmen
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ekonomik durum olarak orta alti, orta ve orta iistii seviyede bulunan gruplarin ortalama

puanlarindan daha diisiik bir ortalama puana sahiptirler.

2.3. Mesleki Kaygi ile Hayatin Alam Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular
Tablo 5: Orneklemin Mesleki Kaygi ile Hayattaki Anlam Diizeyi Puanlari Arasindaki
[liskiye Yénelik Sonuclar

Hayatin Anlam

Degiskenler
818 (n=250) P
Mesleki Kaygi 0,000
(n=250) r=-0,279 P<0,001

Tablo 5’e bakildiginda, mesleki kaygi ile hayatin anlami arasinda diisiik diizeyde ve
negatif yonde anlaml (r=-0,279; p<0,001) bir iliski tespit edilmistir. Bu sonug, “mesleki
kaygi ile hayatin anlami1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir” seklindeki hipotezin

desteklendigini gostermektedir.
3. Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin bu boliimiinde ilk olarak demografik degiskenlerle mesleki kaygi ve
hayatin anlami arasindaki iliskilere; ikinci olarak ise, ana hipotezi olusturan mesleki kaygi ile
hayatin anlam1 arasindaki iliskiye ait bulgularin sonuglari, konuyla ilgili olarak yapilan benzer
caligmalardan elde edilen sonuclar da dikkate alinarak tartigilacaktir. Burada bir hususu
belirtmek gerekir ki, hayatin/yasamin anlami kavramiyla yakin iligkili oldugu diisiiniilen
yasam amacit kavraminin mesleki kaygiyla olan iliskilerini konu edinen calismalara da
tartisma ve/veya yorumlamalarda yer verilecektir. Calismada bdyle bir yola bagvurulmasinin
iki sebebi vardir. Birincisi, hayatin anlami ile hayatin amaci arasinda hem anlamsal bir
iligkinin hem de bu kavramlar arasindaki iliskileri ele alan bazi ¢alismalarda tespit edilen
pozitif yonlii korelasyonlarin olmasidir (bk. Aydin, 2015a; Celik, 2016; Kahleogullari, 2017;
Reker - Wong, 1983). Ikincisi ise, hayatin anlami ifadesinin igerigiyle iliskili olan hayatin
amaci kavramimin mesleki kaygi ile olan korelasyonlarina doniik ¢alismalarin, eldeki bu
calisgmaya ait sonuglarin tartisilmast ve/veya yorumlanmasinda katki saglayacagi

diistincesidir.

Nitekim yukaridaki diisiinceleri destekler mahiyette, yasam amaci ile yasamda
anlamin birbirinin yerine kullanilabilecegi ifade edilmektedir (Celik, 2016). Her ne kadar

Ryff, hayatin anlam1 kavramini, amag¢ kavramini da ig¢ine alan daha genis bir tanim olarak ele
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almis olsa da (Ryff, 1989), Steger ama¢ duygusunu, yasamdaki anlamin motivasyonel bir
bileseni olarak gormektedir (Steger, 2012). Ayrica gilinlik yasamda g¢ogunlukla “hayatin
amac1” ve “hayatin anlam1” kavramlarinin birbirinin yerine kullanildig1 da ifade edilmektedir
(Yalom, 2001). Yine bu iki kavramin, ayn1 anlami ifade etmeseler de, yakin iliski i¢inde
olduklar1 ve birbirini tamamladiklar1 da sdylenmektedir (Aydin, 2015a; Akinci, 2005). Zaten
bu sebeple olsa gerek, hayatin anlami ve hayatin amaci kavramlart ¢ogunlukla birbirinin
yerine kullanilmakta ve anlamlandirilmaktadir. Sonug¢ olarak, yukaridaki bilgilerden de
hareketle, hayatin anlami ile mesleki kaygi ve demografik degiskenler arasindaki iliskilere ait
sonuglarin tartisilmasi ve yorumlanmasinda, yasamin amaci ile mesleki kaygi ve demografik
degiskenler arasindaki iligkilere donlik yapilan benzer konulu c¢alismalardan
yararlanilmasinda bir sakinca olmayacagi ve bu durumun arastirmaya katki saglayacagi

diistiniilebilir.
3.1. Cinsiyet Degiskeni ile Mesleki Kaygi ve Hayatin Anlam Arasindaki iliski

Cinsiyet degiskenine gore, kadmnlarin ve erkeklerin mesleki kaygi diizeyi ortalama
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug, mesleki kaygi agisindan iki
grubun ayrismadigini goéstermektedir. Universite grencileri iizerinde gerceklestirilen ve
cinsiyet ile mesleki kaygi arasindaki iligkileri konu alan g¢alismalara bakildiginda farkh
sonuglarin ortaya ciktifi goriilmektedir. Bu c¢alismalarin bir kisminda erkeklerin mesleki
kaygi veya mesleki kaygi alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin, kadinlarin mesleki kaygi
veya mesleki kaygi alt boyutlarina ait puan ortalamalarindan anlaml diizeyde ytiksek oldugu
tespit edilmistir (Sadikoglu vd., 2018; Yal¢insoy, 2017; Gozler vd., 2017; Uygun vd., 2016;
Ugak - Bindak, 2017; Karademir, 2018; Yanginlar, 2019). Bu ¢alisma sonuglarinin aksine,
yine iiniversite 6grencileri lizerinde yapilan diger bazi calismalarda, kadinlarin mesleki kaygi
puan ortalamalarinin erkeklerin mesleki kaygi puan ortalamalarindan anlamli sekilde yiiksek
oldugu bulunmustur (Akgiin vd., 2007; Tiirkdogan, 2014; Kula - Sarag, 2016,). Benzer bir
baska calismada ise, mesleki kayginin toplam puanlari arasinda olmasa da, “ekonomik ve
sosyal merkezli” alt boyutlar disindaki diger biitiin alt boyutlarda kadin katilimcilarin meslek
kaygi diizeyleri erkeklerin mesleki kaygi diizeylerinden yiiksek bulunmustur (Yanginlar,
2019). Ayn1 sekilde, cinsiyet agisindan kadinlarin “gérev merkezli” ve “ben merkezli kayg1”
diizeyi ortalama puanlarinin anlamli sekilde erkeklerin ortalama puanlarindan yiiksek ¢iktigini
gosteren ¢alisma da mevcuttur (Tasgm, 2006). Ote yandan, cinsiyet acisindan, gruplarin

mesleki kaygi ortalama puanlar1 arasinda anlamli farkliliklarin oldugunu gosteren calismalarin
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yani sira, anlamli farklilik tespit etmeyen calismalar da vardir (Korucu - Biger, 2017;
Giindogdu, 2019; Bozdam - Tasgin, 2011; Unlii - Erbas, 2018; Celen - Bulut, 2015; Dursun -
Karagiin, 2012; Temiz, 2011; Bilgici - Deniz, 2016a; Bilgici - Deniz, 2016b; Giingér - Giil,
2019; Ozmen, 2016; Varol, vd., 2014).

Bu ¢alismada elde edilen sonuglara bakildiginda, cinsiyet agisindan gruplarin mesleki
kayg1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi anlasilmaktadir. Sonucun bu
sekilde ¢ikmis olmasinda, giinlimiizde kadinlarin da ¢alisma hayatinda en az erkekler kadar
yer almaya ¢alismalar1 ve dolayisiyla bir meslek sahibi olmalari ile kendi ayaklar1 iizerinde
durmalar gerektigi diisiincesinin toplumda giderek yayginlagsmasi ve kabul gérmesinin onlari
mesleki acidan en az erkekler kadar kaygilandiriyor olmasinin etkisi olabilir. Bu da, iki
grubun anlamli fark olmayacak kadar benzer mesleki kaygi diizeyine sahip olmalarina yol

acmis olabilir.

Hayatin anlam1 agisindan bakildiginda, kadin ve erkeklerin ortalama puanlari arasinda
anlamli fark bulunmamistir. Bu sonug, hayatin anlami agisindan iki grubun ayrigsmadigini
gostermektedir. Cinsiyet ile hayatin anlami ve anlam arayis1 arasindaki iligkilere yonelik
yapilan calismalar farkli sonuglar ortaya koymustur. Bu ¢alismalarin bir kism1 (Hedberg, vd.,
2010; Reker - Cousins, 1979; Krause, vd., 2004) erkeklerin ortalama puanlarinin, bir kismi
ise (Aydin, 2016; Aydin, 2017; Beutel - Marini, 1995; Schnell, 2009; Kirag, 2013; Giiven,
2015) kadinlarin ortalama puanlarimin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu gdsterirken;
diger bir kism1 da (Yiiksel, 2012; Steger vd., 2006; Ardelt, 2003; Meier - Edwards, 1974;
Francis - Hills, 2008; Kahleogullari, 2017; Kizilirmak, 2015; Tanriverdi - Ulu, 2018; Demir -
Murat, 2017) gruplarin ortalama puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigin1 gostermistir. Bu
calismada elde edilen sonuglar ise, iki degisken arasinda herhangi bir iligki tespit etmeyen
caligmalarla paralel yondedir. Hayatin anlami diizeyi acisindan kadin ve erkekler benzer bir
durumda bulunmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismanin 6rnekleminde, cinsiyet degiskeni hayatin

anlamu {izerinde etkili olan bir faktor degildir.
3.2. Boliim Degiskeni ile Mesleki Kaygi ve Hayatin Anlam1 Arasindaki iligki

Boliim degiskenine gore, gruplarin mesleki kaygi diizeyi puan ortalamalari arasindaki
fark anlamli bulunmamistir. Bu sonug, mesleki kaygi acisindan gruplarin ayrismadigini
gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan bir aragtirmada, fakiilte degiskenine gore katilimcilarin

gelecek kaygisi puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmis; farkliligin
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sadece Hukuk Fakiiltesi ile ilahiyat Fakiiltesi &grencilerinin ortalama puanlar1 arasindaki
farktan kaynaklandig1 ve Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin en diisiik gelecek kaygisi ortalama
puanina sahip oldugu bulunmusken, Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin ise en yiiksek gelecek
kaygisi ortalama puanina sahip oldugu goriilmiistiir (Yalginsoy, 2017). Bozdam ve Tasgin
(Bozdam — Tasgim, 2011), yaptiklart arastirmada 6grencilerin okuduklart boliim agisindan
mesleki kaygi alt faktorlerinin (ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci merkezli) puan
ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli oldugunu; sayisal ve sdzel puan tiiriine gore 6grenci
alan boliimlerdeki 6grencilerin mesleki kaygi alt faktorleri puan ortalamalarinin 6zel yetenek
simnavi ile Ogrenci alan boliimlerdeki Ogrencilerin mesleki kaygi alt faktorleri puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Giingér ve Giil de, 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile boliim degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit
etmislerdir (Giingdr - Giil 2019). Sonuglar, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi béliimiinde okuyan
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri tiim alt boyutlarda diger branglara gore daha
yiiksek; Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ogretmenligi béliimiinde okuyan &gretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin tiim alt boyutlarda diger branglara gore daha diisiik
seviyede oldugunu gostermistir. Benzer bir baska ¢alismada da, dgrencilerin devam ettikleri
fakiiltelere gore kaygi diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin kaygi diizeylerinin Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kaygi diizeylerinden daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tiimerdem, 2007). Ozdayi, boliim degiskeni agisindan
katillmcilarin mesleki kaygi puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik tespit etmis ve
gruplar aras1 farkliligin kaynagi ise, Fen Bilgileri Boliimiinde goriilmiistiir (Ozday1, 2000).
Ayrica Ozmen de boliim agisindan gruplarin mesleki kaygi ortalama puanlari arasinda anlaml
farklilik tespit etmis ve farkliligin lise brans ogretmenleri (en diisiik puan) ile rehberlik
ogretmenlerinin (en yiiksek puan) ortalama puanlar1 arasindaki farktan kaynaklandigini ortaya
koymustur (Ozmen, 2016). Bunlarin yam sira, yapilan bir arastirmada boliim agisindan
mesleki kaygmin sadece “Ogrenci merkezli” alt boyutunda gruplarin ortalama puanlari
arasindaki fark anlamli olarak bulunmustur (Kurtuldu - Ayaydin, 2010). Benzer baska
caligmalarda ise, 6gretmen adaylarinin okumakta olduklar1 boliim agisindan mesleki kayginin
sadece “gdrev merkezIli” alt boyutunda gruplarin ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (Aykutlu vd., 2019; Tiirkdogan, 2014). Boliim ile mesleki kaygi arasinda anlamli
iliskiler tespit eden ¢alismalarin yani sira, iki degisken arasinda anlamli iligki tespit etmeyen

caligmalar da vardir (Korucu - Biger, 2017; Akgiin vd., 2007).
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Bu ¢alismada elde edilen sonuglara gelince, iki degisken arasinda anlamli bir iligkinin
olmadig1 goriilmektedir. Her ne kadar gruplarin ortalama puanlari arasindaki fark anlamlilik
diizeyine ulasmamis olsa da, IIF dgrencilerinin puan ortalamalarmin diger boliimlere gore
daha yiiksek olmasinda mezun olduktan sonra atanma ihtimallerinin, her y1l atamasi yapilan
Din Kiiltiirii ve Imam Hatip Meslek dersi 6gretmen kontenjanlar1 ile siyasi ortamin eski
yillara gore sagladigr olumlu sartlar gz oniine alindiginda, diger boliimlerden mezun olan
ogrencilerin atanma ihtimallerinden daha yiiksek olmasindan kaynaklanmis olabilir. Nitekim
Islami ilimler Fakiiltesi’ne gelen Ogrencilere “neden bu fakiilteleri tercih ettikleri”
soruldugunda bir kismmin “bu bélimden mezun olanlarin atanmasi daha kolay oluyor”
seklinde cevap verdigi goriilmiistiir. Ayrica IIF 6grencilerinin 6gretmenligin disinda diger
boliim 6grencilerinden farkli olarak yapabilecekleri mesleklerin (imam hatiplik, miiezzinlik,
vaizlik, memurluk, polislik vb.) gesitliligi de bu boliimde okuyan 6grencilerin meslek edinme
ve meslegi siirdirme anlaminda daha az kaygi yasamalarinda etkili bir faktor olabilir. Ancak
bununla birlikte, ilahiyat fakiiltelerinin ve mezunlarinin sayisinin yildan yila artiyor olmasi
yakin gelecekte ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygi durumlarinin degismesine

sebep olabilir.

Hayatin anlami agisindan ise, gruplarin ortalama puanlar1 arasindaki fark anlamli
bulunmustur. Universite 6grencileri {izerinde yapilan bir ¢calismada, IIF grencilerinin hayatin
anlam diizeyi puan ortalamasinin, diger boliim 6grencilerinin puan ortalamalarindan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir (Aydin, 2017). Aydin ve Durmaz tarafindan yapilan baska bir
calismada da benzer bir sonug elde edilmistir (Aydin — Durmaz, 2018).

Bu calismada elde edilen sonuglara bakildiginda ise, hayatin anlami acgisindan
gruplarin ortalama puanlar1 arasindaki farklarin anlamli oldugu ve IFF 6grencilerinin daha
yiiksek anlam diizeyine ulagtig1 goriilmektedir. Sonucun bu sekilde ¢ikmasinda, dinin hayata
anlam katan bir kaynak olmasmin (Bahadir, 2000a) yaninda, dine karst gelistirilen giiclii
tutumlarin, IFF &grencilerine hayatin zorluklariyla bas etmede, zorluklara bile anlam
yiliklemede diger boliim 6grencilerine gore daha fazla katki sunmus olabilir. Nitekim bir kisim
arastirmact yaptiklari ¢calisma bulgularma dayanarak dini, genis 6l¢iili bir “anlam sistemi”
olarak tanimlamistir (Spilka vd., 1985). Benzer sekilde; Yapict da, dinin anlam arayisinda
onemli bir rol oynadigini ve bir¢cok insanin din ve inangla hayata anlam yiikledigini ifade
etmektedir (Yapici, 2007). Zaten gegmisten bugiine din, insanlarin anlam bulabilecegi dnemli

bir sistem olmustur. Ayrica insanlarin yasamlar1 boyunca bir anlam arayisi igerisinde oldugu
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ve din dist anlam kaynaklarina ulagsa da bunlardan higbirinin dinin sundugu gii¢li ve
baglayict referanslara sahip olmadigi; dolayisiyla dinin en biiyiik avantajinin, anlam
referanslarini hazir olarak ortaya koymasi ve bunlara agkin bir karakter kazandirmasi oldugu
ifade edilebilir (Bahadir, 2000a). Bu bilgilerden hareketle, 1IF &grencilerinin {iniversite
oncesinde ve liniversite egitimi esnasinda diger bolim Ogrencilerine gore i¢ ice olduklari
yogun dini egitim durumunun, onlara hayati daha iyi anlamlandirmada ekstra bir katki
sunmus oldugu soylenebilir. Bu sebeple de, hayattaki anlam diizeyi puan ortalamalar1 diger

boliim 6grencilerine gore, anlamli sekilde daha yiiksek ¢ikmis olabilir.
3.3. Yas Degiskeni ile Mesleki Kaygi ve Hayatin Anlamm Arasindaki Iliski

Yas bakimindan, 6grencilerin mesleki kaygi diizeyi puan ortalamalar1 arasindaki
farkin anlamli olmadig: tespit edilmistir. Konuyla ilgili tiniversite 6grencileri lizerinde yapilan
bazi calismalarda, yasin artmasiyla gelecek kaygisina, meslek kaygisina ve meslek kaygis alt
boyutlarindan (ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci merkezli) hepsine veya birkacina ait
puan ortalamalarinin diistiigli bulunmustur (Yal¢insoy, 2017; Dursun - Karagiin, 2012;
Bozdam - Tasgin, 2011). Bu ¢aligmalarin aksine, yasin artmasiyla mesleki kaygi veya mesleki
kaygr alt faktor (ben merkezli, goérev merkezli) puan ortalamalarinin arttigini tespit eden
caligmalar da vardir (Bilgici - Deniz, 2016b; Giingor - Giil, 2019). Benzer sekilde, mesleki
kayginin meslektas ve veli merkezli kayg alt boyutunda da anlamli fark belirleyen ¢alisma da
yapilmistir. Bu ¢alisma sonucuna gore, tipkr diger alt boyutlarda oldugu gibi, yasin artmasiyla
“meslektas ve veli merkezli kayg1” alt boyutu ortalama puaninin da anlamli sekilde arttig
tespit edilmistir (Celen - Bulut, 2015). Ote yandan, yas acisindan gruplarm mesleki kaygi
ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigin1 tespit eden calismalar da soz
konusudur (Giindogdu, 2019; Ugak - Bindak, 2017; Dursun - Karagiin, 2012). Giingor ve Giil
de yaptiklar1 benzer bir ¢calismada, yas gruplarinin ortalama puanlari arasinda mesleki kaygi
olgeginin “6grenci merkezli kaygilar” alt boyutunda anlamli farklilik bulmamistir (Gilingor -

Giil 2019).

Bu calismada elde edilen sonuglara bakildiginda ise, iki degisken arasinda herhangi bir
iliski tespit edilmedigi anlagilmaktadir. Her ne kadar elde edilen sonuglar yasin artmasiyla
kaygt diizeyinin azaldigin1 gosterse de, gruplarin ortalama puanlar1 arasindaki farklar
anlamlilik seviyesine ulagsmamustir. Mesleki kaygi acisindan gruplarin ortalama puanlar

arasinda anlamh fark olmamasinda, aragtirmaya katilanlarin tiniversite 6grencileri olmalari ve
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dolayisiyla yas araliklarinin birbirine yakin olmasi etkili olmus olabilir. Sonug¢ olarak, bu

caligmanin 6rnekleminin hayati anlamli kilmasinda yas faktoriiniin 6nemli bir etkisi yoktur.

Hayatin anlami agisindan bakildiginda da, yas gruplarinin ortalama puanlar1 arasindaki
fark anlamli bulunmamistir. Konuyla ilgili yapilan bir ¢alismada yas ile hayatin anlami
arasinda anlamli iligki bulunmustur. S6z konusu caligma sonucuna gore, 31-45 yas arasinda
yer alan bireylerin ortalama puani 14-22 ile 23-30 yas arasinda yer alanlarin ortalama
puanlarindan daha yiiksek ¢ikmis dolayisiyla yasin artmasiyla bireylerin hayattaki anlam
diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir (Aydin, 2015a). Benzer bir sonu¢ Kennedy ve
arkadaslar1 tarafindan da tespit edilmistir (Kennedy vd., 1994). Bunlara karsin, konuyla ilgili
diger baz1 calismalar ise, s6z konusu iki degisken arasinda anlamli bir iligkinin tespit
edilmedigini ortaya koymustur (Demirbas, 20100; Stevenson, 1989; Crumbaugh - Maholick,
1964; Ishida vd., 2011; Klerk vd., 2009; Schnell, 2009; Molasso, 2006; Aydiner, 2011;
Kahleogullari, 2017; Aydin - Durmaz, 2018).

Bu calismada elde edilen sonuglara bakildiginda, iki degisken arasinda anlamhi
herhangi bir iligki tespit edilmedigi anlagilmaktadir. Sonucun bu sekilde ¢ikmis olmasinda,
mesleki kaygi konusunda da belirtildigi gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin yas araliklarinin

birbirine oldukg¢a yakin olmasinin etkisi olabilir.

3.4. Ekonomik Durum Degiskeni ile Mesleki Kaygi ve Hayatin Anlam
Arasindaki Tliski

Ekonomik duruma gore, Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyi ortalama puanlari
arasindaki farkm anlamli olmadig1 tespit edilmistir. Unald1 ve Alaz yaptiklari bir calismada,
bireylerin ailelerinin gelir diizeyi ile mesleki kaygilar1 arasinda anlamli iligki tespit etmislerdir
(Unald1 — Alaz, 2008). Gelir diizeyi yiiksek olan ailelerden gelen bireylerin hissettikleri
mesleki kaygi diizeyinin, gelir diizeyi diisiik olanlarin mesleki kaygi diizeyinden daha diisiik
oldugu bulunmustur. Benzer bir sonug, Kaya ve Varol tarafindan yapilan arastirmada da elde
edilmistir (Kaya — Varol, 2004). Mesleki kayginin alt boyutlari ile sosyo-ekonomik durum
arasinda negatif yonlii iliski tespit eden calismalar da vardir. Ornegin Karademir, mesleki
kayg1 alt boyutlarindan biri hari¢ (kisisel gelisim merkezli) diger biitlin alt boyutlarda (gorev,
ekonomi, 6grenci, meslektas, atanma, uyum ve okul yonetimi merkezli kaygilar) ekonomik
durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu ve ekonomik durumu

yiiksek olan katilimcilarin mesleki kaygi alt boyut ortalama puanlarinin, ekonomik durumu
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diistik ve orta olan katilimcilarin ortalama puanlarindan genel itibariyle daha diisiik oldugunu
belirlemistir (Karademir, 2018). Yine Tiirkdogan da yaptigi tez calismasinda, mesleki
kaygmin alt boyutlarindan olan “gérev ve Ogrenci merkezli kaygilarin” katilimcilarin
ekonomik diizeyine gore anlamli bir farklilagsma gosterdigini; ekonomik diizeyi yiiksek olan
ogretmen adaylarimin gorev merkezli ve 6grenci merkezli kaygi diizeylerinin, ekonomik
diizeyi diisik ve orta olan Ogretmen adaylarinin gorev ve Ogrenci merkezli kaygi
diizeylerinden anlamli sekilde daha diisiik oldugunu tespit etmistir (Tiirkdogan, 2014).
Universite dgrencileri lizerinde yapilan ve siirekli kaygi ile ekonomik durumu inceleyen bazi
caligmalarda da, Ogrencilerin ailelerinin ortalama aylik gelirine gore siirekli kaygi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu gorilmiistiir. Calisma
sonuclari, ekonomik durumu diisiikk olan Ogrencilerin kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu,
dolayisiyla kaygi ile ekonomik durum arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugunu ortaya
koymustur (Kula - Sarag, 2016; Adali vd., 2019). Bunlarin yan1 sira, konuyla ilgili bir bagka
calismada da ekonomik durum degiskenine gore iiniversite O6grencilerinin gelecek kaygisi
ortalama puanlar1 arasinda anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir. Sonuglar geliri yiiksek
olanlarin gelecek kaygist puan ortalamasinin en diisiik diizeyde, geliri diislik olanlarin ise
gelecek kaygist puan ortalamasiin en yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir (Yalginsoy,
2017). Tim bu calisma sonuglarmin aksine; Uygun ve arkadaslarimin (2016) yaptigi bir
caligmada ise, gelir seviyesi yiiksek olan Ogrencilerin daha fazla kaygi duyduklar
bulunmustur. Bunun sebebi olarak da, aileleri daha yiiksek gelire sahip olan 6grencilerin daha
fazla bagarili olma giidiisiine sahip olabilecekleri ve bunun da kaygi diizeyini arttirmis

olabilecegi hususu gosterilmistir (Uygun vd., 2016).

Ote yandan, konuyla ilgili yapilan bazi ¢alismalarda katilimcilarin mesleki kaygi
ortalama puanlari arasinda, ekonomik diizeylerine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir
(Aydin, 2015a; Korucu - Biger, 2017; Tiimerdem, 2007; Akgiin vd., 2007; Dursun - Karagiin,
2012). Bunlara ek olarak, Tiirkdogan da yaptigi ¢alismasinda, ekonomik durum degiskeni
acisindan katilimcilarin mesleki kaygimin alt boyutlarinin bazilarina (ben merkezli vb.) ait
puan ortalamalarinin anlamli sekilde farklilagmadigini ortaya koymustur (Tiirkdogan, 2014).
Anlagilacag: tlizere, bu husustaki arastirma sonuglari tamamiyla belli bir yonde olmamakla
beraber, daha cok ekonomik durum ile mesleki kaygi arasinda negatif yonlii iligkilerin

oldugunu ortaya koymaktadir.
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Bu calismada elde edilen sonuglara bakildiginda, iki degisken arasinda herhangi bir
iliski tespit edilmedigi anlasilmaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki, anlamlilik diizeyine
ulagmasa da, ekonomik durumunu yiiksek olarak goren Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyi
puan ortalamasmin, kendilerini diger ekonomik gruplarda goren Ogrencilerin puan
ortalamalarindan (orta diizey haric) beklendigi lizere daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bunda,
mezun oldugunda is bulamayacak olsa da, ailenin maddi durumunun iyi olmasi nedeniyle
kendini zor durumda kalacakmis gibi hissetmemenin veya digerlerine goére daha az

zorlanabilir olarak gérmenin etkisi olabilir.

Hayatin anlam1 agisindan ise, gruplarin ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlamli
oldugu goriilmektedir. Konuyla ilgili yapilan bir ¢aligmada, ekonomik durum agisindan
bireylerin aranan yasam anlami puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik bulunmus ve gelir
diizeyi daha diisiik olanlarin puan ortalamalar1 gelir diizeyi daha yiliksek olanlarin puan
ortalamalarindan anlamli sekilde yiiksek c¢ikmistir (Giliven, 2015). Bunun aksine; yapilan
diger bazi ¢alismalarda ise, ekonomik durum ile hayatin anlami arasinda anlamli iligki
bulunmus ve ekonomik diizeyin artmasiyla hayattaki anlam diizeyinin de arttig1, en yliksek
puan ortalamasina orta {istii ekonomik diizeyde olanlarin en diigiin puan ortalamasina ise orta
altt ekonomik diizeyde olanlarin sahip oldugu goriilmistiir (Bahadir, 1999). Ayder de,
yaptig1 tez caligmasinda Ogrencilerin algiladiklar1 sosyo-ekonomik diizeyleri ile Yasam
Amaglart Olgegi'nden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir iliski oldugunu bulmustur
(Aydiner, 2011). Sonuglar, Yasam Amaglar1 Olgegi’nden alinan toplam puanlar agisindan
yiiksek ekonomik diizeye sahip olan bireyler ile diigiik ve orta ekonomik diizeye sahip olan
bireylerin ortalama puanlart arasindaki farklarin anlamli oldugunu; ekonomik diizeyin
yiikselmesiyle yasam amaglar1 6l¢eginden alinan puanlarin da yiikseldigini gostermistir. Diger
yandan, konuyla ilgili yapilan bazi ¢aligmalarda ise ekonomik durum agisindan bireylerin
yasamin/hayatin anlami (Yiiksel, 2012; Aydin, 2015a) yasamin anlami ve onun alt
boyutlarindan olan yasamin mevcut anlami arasinda anlamli iligki bulunmamistir (Giiven,

2015).

Bu ¢alismadan elde edilen sonuglara bakildiginda, iki degisken arasinda anlamli iliski
bulan caligmalarla benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Caligmanin sonuglarina bakildiginda
ekonomik agidan en yiiksek anlam diizeyi puan ortalamalarina orta ve orta istii gruplarda
olanlarin; en disiik anlam diizeyi ortalama puanlarina ise, diisiik ve yiiksek gruplarda

olanlarmn sahip oldugu goriilmektedir. Aslinda Tiirkiye’de ekonomik degiskenin de yer aldig1
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caligmalarin dikkat ceken bir yonii, kisisel bilgi anketi formlarinda katilimer bireylerin
kendilerini ekonomik olarak genellikle orta diizeyde goriiyor olmasidir (hem bu calismada
hem de bu ¢alismada ismi gegen ilgili diger ¢alismalarda da durum boyledir). Kanaatimizce
bunda, maddi olarak hangi varlik miktarinin {ist hangisinin orta ve hangisinin alt diizey
oldugunun kesin c¢izgilerle belli olmamasinin ve katilimer bireylerin de ekonomik olarak
kendilerini genellikle uglarda degil daha ¢ok orta bir ekonomik durum iginde
konumlandirmalarin etkisi vardir. Diger yandan kendini orta ekonomik diizeyde goéren
insanlar ¢cogunlukla maddi olarak kendilerine yetebilen insanlardir. S6z konusu bu bireyler, ne
asir1 zenginlikten bircok tatmini sagladigi i¢in anlamsizlik duygusu yasayan (bk. Bahadir,
2002a; Bahadir, 1999; Kavadarli, 2001) ne de maddi olanak elde edemedigi i¢in birgok
“fizyoloji-bedensel” zorluk yasayarak bunalan insanlar gibi anlamsizlik duygusuna
kapilmaktadirlar (bk. Bahadir, 1999; Fromm, 1982; Ungiiren - Ehtiyar, 2009) Kendilerini
ekonomik olarak bu grupta goren insanlarin, hald ulagsmak istedikleri gelecek amag ve
hedefleri oldugundan ve yasamdan da maddi olarak asir1 bunalmadiklarindan hayattaki anlam
diizeyleri, diisiik ve yiiksek ekonomik diizeyde olanlarin anlam diizeylerine gére daha yiiksek
cikmis olabilir. Nitekim bu insanlar bir yandan ekonomik olarak {ist seviyeye ¢ikma amact
giiderken; diger yandan diisiik ekonomik diizeyde olanlarin yasadiklar1 zor sartlardan
kendilerini uzak tutabilmektedirler. Dolayisiyla hayati anlamli kilabilecek ekonomik bir
amaca sahip olmak, onlari motive ederek anlamsizlik duygularmi azaltmis veya ortadan

kaldirmis olabilir.
3.5. Mesleki Kaygi ile Hayatin Anlamu Arasindaki Iliski

Mesleki kaygi ile hayatin anlami arasindaki iligkiye gelince, iki degisken arasinda
diisiik diizeyde ve negatif yonde anlaml bir iliski tespit edilmistir. Bu sonug, katilimcilarin
mesleki kaygi diizeylerinin artmasiyla hayattaki anlam diizeylerinin diistiiiinii ya da mesleki

kayg1 diizeylerinin diismesiyle hayattaki anlam diizeylerinin arttigin1 gostermektedir.

Bas ve arkadaslar1 (2014) tarafindan yapilan bir ¢alismada, anlam arayisi ile kaygi
arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde anlamli korelasyon tespit edilmistir. Bunun aksine,
yine ayni ¢aligmada, yasamda anlam varhig1 ile kaygi arasinda diisiik diizeyde ve negatif
yonde anlamli korelasyon bulunmustur (Bas vd., 2014). Yine igsel amaglarin gelecek
kaygisini etkiledigini ve igsel amaglar yiiksek olan 6grencilerin gelecekle ilgili daha az kaygi
tagidigini ileri siiren ¢alisma da vardir ve bu ¢alismanin sonucuna gore, kayginin azalmasinda

icsel amaglarin yiiksek olmasinin belirleyici bir roliiniin oldugu ifade edilmektedir (Aygiin,
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2014). Diger bir ifadeyle, i¢sel amaglara sahip olan bireylerin hayattaki anlam diizeyi daha

yiiksek olabilmekte ve bu da onlarin kaygi diizeylerini diistirmektedir.

Bunlarin yanmi sira, yapilan bazi caligmalarda anlam tecriibesini ifade eden bazi
faktorlerden bahsedilmektedir ve bunlardan birisinin de; basari, kariyer, meslek, hedefler vb.
elde edebilme durumu oldugu ileri siiriilmektedir (Bahadir, 2002b). Su halde denebilir ki,
bireylerin bir meslek elde edebileceklerine inanmalari ve bunun igin belli bir gayret
gostermeleri onlara hayati anlamlandirmada bir ama¢ sunmaktadir. Bunun aksine belli bir
meslek elde edemeyecegi veya meslegini hakkiyla yerine getiremeyecegi kaygisi ise,
bireylerin hayattaki anlam diizeylerinin diismesine yol agabilecektir. Benzer sekilde Frankl
(2000), anlamsizligin en 6nemli nedenlerinden birisi olarak, insanlarin belli amaglara sahip
olmamasini gostermekte ve bu durumun, onlar1 anlamsizliga ve dolayisiyla hastaliga ittigini
sOylemektedir. Zira o, esir kamplarinda kaldig1 slirece yaptig1r gézlemler sonucunda, hayattan
arttk higbir beklentisi olmayanlarin, herhangi bir amaci olanlardan Once Oldiiklerini
gozlemistir. Yani bir yasam amacina ya da anlama sahip olmanin bireyin varligini
stirdiirmesindeki 6nemini fark eden Frankl, bu konuyu Logoterapi kuraminin da ana temasi
olarak kabul etmistir. Bu kurama gore birey, hayatin anlamini1 bulurken kullandig1 yolardan
birisi de, bir is/meslek yapmaktir (Bu goriis ile ilgili bk. Frankl, 2000). Anlasilacag: iizere,
yapilan bazi ¢alismalar ve logoterapinin ) kurucusu kabul edilen Frankl’in da dediklerinden
hareketle, bireylerin belli bir amaca sahip olma baglaminda, bir meslek edinmeleri ve is
yapmalari onlarin hayati anlamlandirmasina katki saglarken; amacladiklart meslege
ulasamamalar1 veya mesleklerini layikiyla yapamayacaklar1 endisesi onlarda kaygiya yol

acabilmekte ve bu da onlarin hayattaki anlam diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Diger yandan, icerik yoniinden hayatin anlam ile iligkili oldugu sdylenebilecek olan

yasam doyumu) kavraminin kaygiyla olan iliskilerini inceleyen bazi ¢alismalar da vardir.

* Logoterapi: “Anlam” kavramima karsilik gelen bu terim, adin1 Yunanca “logos”tan almistir ve anlam merkezli
bir terapi teknigini ifade eder. Frankl tarafindan 6ne siiriilen bu yonteme gore, anlam mevcut durumun
siirlayict sartlarindan bagimsiz olarak hayatin olmazsa olmazlarindandir ve bu yiizden yasam, anlam
arayisinda olan insanlar i¢in muhakkak ¢esitli anlamlar tagimaktadir (Frankl, 2002).

“ Yasam doyumu: Bu kavram, bilissel/yargisal bir siirece isaret etmekte ve bireylerin kendi segtikleri 6lgiitlere
gore yagam kalitelerinin genel degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Shin - Johnson, 1978; Diener - Suh,
1997). Yasam doyumu, tim yasamin pozitif degerlendirilmesi, kapsamli bir mutlulugun onemli bir 6gesi
(Dagh - Baysal, 2016) ve yasam kalitesinin pozitif gelisiminin derecesi olarak da tanimlanabilir (Veenhoven,
1996). Yasam doyumunu etkileyen faktorlerin basinda, glinlik yasamdan alinan mutluluk, yasama yiiklenen
anlam, amaglara ulagsma konusundaki uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendisini iyi
hissetmesi, ekonomik, giivenlik ve sosyal iliskiler gelmektedir (Schmitter, 2003’den akt. Yilmaz - Aslan,
2013). Yasam doyumu ile ilgili verilen bu bilgiler, onun hayatin anlamiyla iliskili oldugu ve bu iligkinin daha
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Omegin Yalgmsoy, yasam doyumu ile gelecek kaygisi arasinda pozitif yonde ve yiiksek
diizeyde anlamli iligki tespit etmistir (Yal¢insoy, 2017). Ancak bu ¢alismanin aksine, gelecek
kaygisinin yasam doyumunu negatif yonde yordadigini tespit eden ¢alisma da vardir. Buna
gore, gelecek kaygisi (en 6nemli nedenlerinden birisinin, bireylerin ne is yapacaklar1 veya
gecimlerini nasil saglayacaklar1 yoniinde duyduklar1 yiiksek diizeyli endise oldugu
sOylenebilir) diisiikk olanlarin yasam doyumunun yiiksek oldugu ifade edilebilir (Dursun -
Ozkan, 2019). Benzer sekilde, Turag ve Donar da &grencilerin issizlik kaygisi ve yasam
doyumlar1 arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde anlamli bir iligki oldugunu tespit etmis ve
ogrencilerin issizlik kaygisina en fazla etki eden degiskenin, yasam doyumu degiskeni
oldugunu belirtmiglerdir. Yani yasam doyumu degiskeni issizlik kaygisini negatif olarak

etkilemektedir (Turag - Donar 2017).

Yukaridaki bilgilerden hareketle denebilir ki, gerek hayatin anlami gerekse onunla
yakin iligkili oldugu diisiiniilen yasam amact ve yasam doyumu kavramlarinin kayginin bir
tiri olan mesleki kaygiyla arasindaki iligkilere doniik caligsmalar belli bir yonde sonug
vermemektedir. Bazi ¢alismalar, s6z konusu degiskenler arasinda pozitif iligkilerin oldugunu
gostermektedir. Bunun nedeni olarak, gerekli diizeyde bir kayginin insanlar1 yagam amaglarini
gerceklestirmeye karst daha motive olmus, istekli ve sorumlu kilabilecegi hususu
gosterilebilir. Ozellikle s6z konusu olan dgrencilerse, onlarin meslek edinmeye doniik ancak
asir1 olmayan kaygilar1 olumlu anlamda tetikleyici olabilir ve onlari amaglarin1 gergeklestirme
yoniinde motive edebilir (Baymur, 1994). Dolayisiyla diger bazi faktorlerin yani sira, meslek
edinme amaci da onlarin yagamlarin1 daha anlamli hale getirmelerine katki saglamis olabilir.
Iki degisken arasinda pozitif iliski bulan ¢alismalarin aksine, konuyla ilgili diger bazi
caligmalar ise, daha once ifade edildigi lizere, degiskenler arasinda negatif yonli iliskiler
oldugunu gostermistir ve bu iki degisken arasinda negatif yonde iliski gosteren ¢aligmalarin
genel olarak daha fazla oldugu da sdylenebilir (bk. Bas vd., 2014; Aygiin, 2014; Bahadr,
2002b). iki degisken arasindaki iliskilerin negatif yonlii ¢ikmis olmasinda, bireylerin meslek
edinmeye veya edindigi meslegi yapip yapamayacagina doniik kaygilariin gereginden fazla
olmasinin onlar1 asir1 derecede bir endigseye, umutsuzluga, mutsuzluga sevk ettigi ve
dolayisiyla da onlarin yasam anlamlar1 iizerinde olumsuz bir etki meydana getirdigi

diistiniilebilir.

ziyade pozitif yonde seyrettigi fikrini desteklemektedir. Su halde, yasam doyumu diizeyi yiiksek olan bireylerin
hayattaki anlam diizeylerinin de yiiksek oldugunu sdylemek yanlis olmasa gerek.
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Eldeki bu caligmadan elde edilen sonuca gelince, hayatin anlami ile mesleki kaygi
arasinda negatif yonde ve diisiik diizeyde bir iliskinin tespit edildigi daha once de ifade
edilmisti. Bu sonug, iki degisken arasinda negatif yonlii iliski bulan ¢alismalarla benzerlik
gostermektedir. Sonucun bu sekilde ¢ikmis olmasinda, tiniversite 6grencilerinin ogrenim
hayatindan sonra bir meslege yerlesmeye, KPSS sinavini gegmeye, miilakatlarda basarili
olmaya, meslegini layikiyla yapabilmeye, meslekte karsilasilacak muhtemel sorunlari agsmaya
ve meslekle ilgili sinirli istthdam imkén1 olduguna dair yasadiklar1 yiiksek diizeyli kaygilarin
onlarda mutsuzluga, umutsuzluga, gelecekle ilgili belirsizliklere ve amaglara ulasamama
korkusuna yol agmis olabilir. Tiim bu olumsuzluklarin ise, 6grencilerin hayattaki anlam
diizeylerinin diismesine sebep oldugu sOylenebilir. Diger yandan, degiskenler arasindaki
iliskinin distik diizeyli olmasinda ise katilimcilarin hayattaki anlam diizeylerinin mesleki
kayginin yani sira, baska faktorlerden etkilenmesinin rolii olabilir. Diger bir ifadeyle,
ogrencilerin yasamdaki anlam diizeylerinin artip azalmasinda sadece gelecekte yapacaklari
mesleklere doniik kayginin etkili olmadig1 sdylenebilir. Burada sunu da vurgulamak gerekir
ki, yogun bir sekilde hissedilen mesleki kaygimin katilimci bireylerin anlam diizeylerini
olumsuz sekilde etkileyerek diismesine yol agmis olmasi, bu bireylerin yasamlarinin tamamen
anlamsizlastigin1 veya hayatlarinda baska hi¢bir anlam olmadigini ifade etmemektedir. Belki

daha ¢ok yasamdaki anlam diizeylerinin diismesinde etkili bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Ayrica son olarak su hususu da belirtmek gerekir ki, alan yazin incelendiginde
ozellikle Tiirkiye’de, dogrudan hayatin anlami ile mesleki kaygi arasindaki iligkilerin yoniinii
ve diizeyini genelleme yapacak sekilde ortaya koyabilecek yeterli ¢alisma soz konusu
degildir. Dolayisiyla bu konu hakkinda daha giivenilir genellemeler yapilabilmesi i¢in aym
veya benzer 6lgeklerle ama farkli 6rneklemlerin kullanilacagi ¢alismalarin yapilmasina ihtiyag
vardir. Zira Tiirkiye’de mesleki anlamda istthdam sartlar1 g6z Oniine alindiginda, {iniversite
ogrencilerinin okuduklar1 veya hayal ettikleri meslege yerlesmelerinin kendi yagamlarinda
anlam bulma, doyuma ulagma ve hayat memnuniyeti acgisindan ne derece 6nemli oldugu
anlasilacaktir. Bu sebeple, konuyla ilgili olarak yapilacak ve sonuglariyla da belli ¢ikarimlarda

bulunmaya katki saglayacak ¢aligmalarin artarak devam etmesi faydali olacaktir.

97

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

KAYNAKCA

Adali, Inci vd.. “Odyoloji Béliimii Ogrencilerinin Meslege Yonelik Kaygi ve Umutsuzluk
Diizeylerinin Belirlenmesi”. TJAHR 2/3 (2019), 65-74.

Akgiin, Abuzer vd.. “Ilkdgretim Fen ve Matematik Ogretmenligi Ogrencilerinin Kaygi
Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi”. Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi 6/20 (2007), 283-299.

Akinci, Adem. “Hayata Anlam Vermede Dini Degerlerin ve Din Ogretiminin Rolii”. Degerler
Egitimi Dergisi 3/9 (2005), 7-24.

Ardelt, Monika. “Effects of Religion and Purpose in Life on Elders’ Subjective Well-being
and Attitudes Toward Death”. Journal of Religious Gerontology 14/4 (2003), 55-77.

Aydn, Ciineyd vd.. “Hayatin Anlam ve Amaci Olgegi”. Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 38 (2015b), 45-51.

Aydin, Ciineyd - Durmaz, Nihat. “Universite Ogrencilerinde Felsefeye Duyulan lgi ile
Anlam Arayis1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”. Sosyal Bilimler Insan ve Toplum.
ed. Tiirkan Erdogan. 1-14. Ankara: Akademisyen Yayinevi, 2018.

Aydin, Ciineyd. “Universite Ogrencilerinin Dini Tutum Ile Hayattaki Anlam Diizeyleri
Arasindaki liskinin Incelenmesi”. Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi

6/4 (2017), 89-108.

Aydin, Ciineyd. Insamn Anlam Arayisi ile Yeni Cag Inamislart Arasindaki Iigki. Samsun:
OMU, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2015a.

Aydn, Ciineyd. Insanin Anlam Arayisi ve Yenicag Inanclari. Ankara: Arastirma Yayinlari,

2016.

Aydiner, Berent Burcu. Universite Ogrencilerinin Yasam Amaclarinin Alt Boyutlarimn Genel
Oz-Yeterlik Yasam Doyumu ve Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi. Sakarya:
Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2011.

Aygiin, Metin. Ogrencilerin Yasam Amaglariyla Gelecek Kaygisi Arasindaki Iligki. Istanbul:
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2014.

Aykutlu, Isil vd.. “Ogretmen Adaylarmin Duygusal Zekd ve Meslege Yonelik Kaygi
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi”. Gazi Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi 39/3 (2019), 1671-1705.

98

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

Bahadir, Abdiilkerim. “Hayatin Anlam Kazanmasinda Psiko-sosyal Faktorler ve Din”. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 6 (2000a), 185-230.

Bahadir, Abdiilkerim. “Hayatin Sorgulayicilign Karsisinda insan ve Uretkenlik”. Selcuk
Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 10 (2000b), 443-477.

Bahadir, Abdiilkerim. “Modernitenin Yikici Etkileri Karsisinda Savunmasiz Insan”.
Necmeddin Erbakan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 13 (2002a), 129-142.

Bahadir, Abdiilkerim. Hayatin Anlam Kazanmasinda Psiko-Sosyal Faktérler ve Din. Bursa:
Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 1999.

Bahadir, Abdiilkerim. /nsanin Anlam Arayisi ve Din. Istanbul: insan Yaymlari, 2002b.

Bas, Veysi vd.. “The Correlations Between the Meaning of Life, Depression, Stress and
Anxiety among University Students”. Agora Psycho-Pragmatica 8/2 (2014), 36-50.

Baymur, Feriha. Genel Psikoloji. Istanbul: Inkilap Yaymevi, 13. Baski, 1994,

Beutel, Ann M. - Marini, Margaret Mooney. “Gender and Values”. American Sociological
Review 60/3 (1995), 436-448.

Bilgici, Bahar Giimriik¢ii - Deniz, Umit. “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek
Kaygilarinin incelenmesi”. Kastamonu Egitim Dergisi 24/5 (2016a), 2353-2372.
Bilgici, Bahar Giimriik¢ii - Deniz, Umit. “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Mesleki
Kaygilarmin  Bazi  Demografik Ozelliklere Gore Incelenmesi”.  Cumhuriyet

International Journal of Education 5/1 (2016b), 53-70.

Bozdam, Ahmet - Taggm, Ozden. “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi
Degiskenler Agisindan Incelenmesi”. Sel¢uk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim
Dergisi 13/1 (2011), 44-53.

Budak, Selcuk. Psikoloji Sozliigii. Ankara: Bilim ve Sanat Yayinlari, 2000.

Biiyiikoztiirk, Sener “Arastirmaya Yonelik Kayg1 Olgeginin Gelistirilmesi”. Egitim Yonetimi
Dergisi 4 (1997), 453-464.

Biiytikoztiirk, Sener. Veri Analizi El Kitabi. Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 13. Baski,
2011.

Cabr Emine - Serpil Yalgmalp. “Ogretmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi
(MKO): Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1”. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 44 (2013), 85-96.

Cabi, Emine - Yalgmalp, Serpil. “Ogretmen Adaylarinin Mesleki ve Egitim Teknolojilerini

Kullanma Kaygi Diizeylerine Yonelik Gortigleri”. 9th International Educational

99

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

Technology Conference (2009). ed.: Petek Askar. vd.. 579-584. Ankara: Hacettepe
Universitesi. 2009.

Crumbaugh, James C. - Maholick, Leonard T. “An Experimental Study in Existentialism: The
Psychometric Approach to Frankl's Concept of Noogenic Neurosis”. Journal of
Clinical Psychology 20/2 (1964), 200—207.

Cakmak, Ozlem - Hevedanli, Murat. “Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri Biyoloji Béliimii
Ogrencilerinin Kaygi Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi”.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 4/14 (2005), 115-127.

Celen, Aylin - Bulut, Devrim. “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Meslege Y&nelik
Kaygilarinin Belirlenmesi (AIBU Ornegi)”. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi
3/18, (2015), 247-261.

Celik, Nur Demirbas. “Universite Ogrencilerinin Yasamda Anlam ve Yasam Amaclari
Arasindaki Iliski”. Mediterranean Journal of Humanities V1/1 (2016), 133-141.
Cilingir, Lokman. Hayatin Anlami Nedir veya Iyi Bir Hayat Nasil Olmalidir?. Diigiinen

Siyaset 18 (2003), 1-6.

Dagli, Abidin - Baysal, Nigah. “Yasam Doyumu Olgeginin Tiirk¢e’ye Uyarlanmasi: Gegerlik
ve Giivenirlik Calismasi”. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 15/59 (2016), 1250-
1262.

Demir, Ramazan - Murat, Mehmet. “Ogretmen Adaylarmin Mutluluk, Iyimserlik, Yasam
Anlami ve Yasam Doyumlarinin Incelenmesi”. Uluslararast Toplum Arastirmalar
Dergisi 7/13 (2017), 347-378.

Demirbas, Nur. Yasamda Anlam ve Yilmazlik, Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2010.

Deveci, Siileyman. vd.. “Dogu Anadolu’da Yeni Agilan Bir Universitenin Ogrencilerinde
Kaygi Diizeylerinin Saglik, Sosyal Ve Demografik Faktorlerle Iliskisi”. Dicle Tip
Dergisi 39/2 (2012), 189-196.

Diener, E. - Suh, E. “Measuring Quality of Life: Economic, Social, and Subjective
Indicators”. Social Indicators Research 40 (1997), 189-216.

Dursun, Asiye - Ozkan, Murat Sinan. “Ergenlerin Gelecek Kaygilari ile Psikolojik
Saglamliklar1 Arasindaki iliskide Yasam Doyumunun Araci Rolii”. Yasam Becerileri

Psikoloji Dergisi 3/5 (2019), 23-37.

100

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

Dursun, Sadik - Aytag, Serpil. “Universite Ogrencileri Arasinda Issizlik Kaygis1”. Uludag
Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 28/1 (2009), 71-84.

Dursun, Sadik - Karagiin, Elif. “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygi Diizeylerinin
Incelenmesi: Kocaeli Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Son Simf
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 24

(2012), 93-112.

Eagleton, Terry. Hayatin Anlami. ¢ev. Kutlu Tunca. Istanbul: Ayrint1 Yayinlari, 2012.

Eryilmaz, Ali “Amaglar: Ruh ve Beden Sagligimi Korumanin Onemli Bir Araci”. Psikiyatride
Giincel Yaklasimlar 4/4 (2012Db), 428-448.

Eryilmaz, Ali. “Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaglar1 Belirleme Olgeginin
Universite Ogrencileri Uzerinde Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi”. Klinik
Psikiyatri 15 (2012a), 166-174.

Eymen, U. Erman. SPSS 15.0 Veri Analiz Yontemleri. Istatistik Merkezi Yayinlari, 2007.

Francis, Leslie J. - Hills, Peter R. “The Development of the Meaning in Life Index (MILI) and
Its Relationship with Personality and Religious Behaviours and Beliefs among UK
Undergraduate Students”. Mental Health, Religion & Culture 11 (2008), 1-15.

Frankl, Victor E. Duyulmayan Anlam Cighgi. cev. Selguk Budak. Ankara: Oteki Yayinevi,
1999.

Frankl, Victor E. Insamin Anlam Arayisi. gev. Selguk Budak. Ankara: Oteki Yaymevi, 2000.

Fromm, Eric. Sahip Olmak ya da Olmak. ¢ev. Aydin Aritan. Istanbul: Aritan Yaymevi, 1982.

Gergek, Merve. “Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki Iliskiler: Ogretmen
Adaylar1 Agisindan Bir inceleme”. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20/2
(2018), 297-312.

Gozler, Alpaslan. vd.. “Smif Ogretmeni Adaylarinin Basar1 Yonelimleri ile Mesleki Kaygi
Diizeylerinin Incelenmesi”. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
17/1 (2017), 189-211.

Giindogdu, Tolga. “Almanca Ogretmen Adaylarmin Meslege Yonelik Kaygilarmin
Belirlenmesi”. [ Uluslararasi Bilim Egitim Sanat ve Teknoloji Sempozyumu UBEST
2019 (Kasim 2019). 21-26. Izmir: Dokuz Eyliil Buca Egitim Fakiiltesi, 2019.

Giingdr, Coskun - Giil, Ibrahim. “Ogretmen Adaylarmim Mesleki Kayg1 Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Acisindan incelenmesi (Giresun Ili Ornegi)”. Asya Ogretim Dergisi 7/2
(2019), 74-809.

101

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

Giiven, Pelin. Universite Ogrencilerinde Yasamin Amaci ve Anlam ile Yasam Doyumu ve
Yakin Iliskiler. izmir: DEU, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2015.

Ingrid, Brdar vd.. “Life Goals and Well-being: Are Extrinsic Aspirations Always Detrimental
to Well-being”. Psychological Topics, 18/2 (2009), 317-334.

Ishida, Riichiro vd.. “Firmness of Purpose in Life Significantly Influences Emotional State
and Autonomic Nervous Activity”. Health 3/8 (2011): 507-511.

Kahleogullar1, Gokge. Hayatta Amag¢ Olcegi, Hayatta Anlam Anketi Ve Yagam Yonelimi Testi
Revize Tiirkce Versiyonunun Gegerlik, Giivenirligi Ve Faktor Yapisi. Gaziantep:
Hasan Kalyoncu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi. 2017.

Karademir, Nadire. “Cografya Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Kaygi
Diizeylerinin Incelenmesi”. Anadolu Kiiltiirel Arastirmalar Dergisi 2/1 (2018), 20-44.

Kartopu, Saffet. Dini Yasayista Hayati Sorgulama, Adana: Cukurova Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2006.

Kavadarli, Glingor. “Insanin Anlam Arayis1”. Eisim: 09.05.2020.
http://historicalsense.tripod.com/Archive/Fenerl6_1.htm, 2001.

Kaya, Mevliit. - Varol, Kiibra. “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-Siirekli Kaygi
Diizeyleri ve Kaygi Nedenleri (Samsun Ornegi)”. Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 17 (2004), 31-63.

Kennedy, J. E. vd.. “Psychic and Spiritual Experiences, Health, Well-being, and Meaning in
Life”. The Journal of Parapsychology 58 (1994), 353-383.

Kirag, Ferdi. “Universite Ogrencilerinde Dindarlik Egilimi ve Anlam Duygusu”. Mukaddime
7 (2013), 165-177

Kizilirmak, Ozlem. Geng Yetiskinlerde Yasamda Anlamin Maneviyat ve Kisilik Ozellikleri
Acisindan Incelenmesi, Ankara: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2015.

Klerk, Jeremias J. de vd.. “Measuring Meaning in Life in South Africa: Validation of an
Instrument Developed in the USA”. South African Journal of Psychology 39/3 (2009),
314-325.

Korucu, Agah Tugrul ve Biger, Hiisniye. “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Durumlari
ve Teknoloji Kabul ve Kullanim Durumlarinin incelenmesi”. Journal of Instructional
Technologies & Teacher Education 6/3 (2017), 111-124.

102

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

Krause, J. S. vd.. “Subjective Well-being among African-Americans with Spinal Cord Injury:
An Exploratory Study between Men and Women”. NeuroRehabilitation 19 (2004), 81-
89.

Kul, Sevde. “Istatistik Sonuglarmm Yorumu: P Degeri ve Giiven Arahig Nedir?”. Tiirk
Toraks Dernegi, (2011), 11-13.

Kula, Kamile Sanli - Sarag, Turan. “Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygis1”. Mustafa
Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 13/33 (2016), 227-242.

Kurtuldu, M. Kayhan. - Ayaydin, Abdullah. “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ogrencilerinin
Mesleki Kaygi1 Diizeylerinin incelenmesi”. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 28 (2010), 111-118.

Manav, Faruk. “Kaygi Kavrami” Toplum Bilimleri Dergisi 5/9 (2011), 201-211.

Meier, Augustine - Edwards, Henry. “Purpose-in-Life Test: Age and Sex Differences”.
Journal of Clinical Psychology 30 (1974), 384-386.

Molasso, William R. “Measuring a Student’s Sense of Purpose in Life”. Michigan Journal of
College Student Development 12/1 (2006), 15-24.

Ozday1, Nurhayat. “Egitim Fakiiltesinde Okuyan Ogrencilerin Mesleki Kaygilarinin Toplam
Kalite Yonetimi A¢isindan Degerlendirilmesi”. M. U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi 12 (2000), 233-248.

Ozmen, Feyzi. Aday Ogretmenlerin Oz Yeterlilikleri ve Ogretmenlik Mesleki Kaygilar:
Arasindaki Iliski, Denizli: Pamukkale Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tezsiz
Yiiksek Lisans Projesi, 2016.

Pia, Hedberg. vd.. “Purpose in Life among Men and Women Aged 85 Years and Older”. J.
Aging and Human Development 70/3 (2010), 213-229.

Reker, Gary T. - Cousins, J. B. “Factor Structure, Construct Validity and Reliability of the
Seeking of Noetic Goals (SONG) and Purpose in Life (PIL) Tests”. Journal of
Clinical Psychology 35/1 (1979), 85-91.

Reker, Gary T. - Wong, Paul T. P. “Aging As an Individual Process: Toward a Theory of
Personal Meaning”. Emergent Theories of Aging. ed. J. E. Birren - V. L. Bengtson.
214-246. New York: Springer Publishing Company, 1983.

103

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

Ryff, Carol D. “Happiness is Everything, or is It? Explorations on the Meaning of
Psychological Well-being”. Journal of Personality and Social Psychology, 57/6
(1989), 1069-1081.

Sadikoglu, Murat. vd.. “Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeyleri”.
Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi 11/56 (2018), 629-637.

Schmitter, A. C. vd.. “Life Satisfaction in Centenarians Residing in Long-Term Care”.
http://www.mmhc.com/articles/NHM9912/cutillo.html. adresinden 21.02.2003
tarihinde edinilmistir.

Schnell, Tatjana. “The Sources of Meaning and Meaning in Life Questionnaire (Some):
Relations to Demographics and Well-being”. The Journal of Positive Psychology 4/6
(2009), 483-499.

Shin, D. C. - Johnson, D. M. “Avowed Happiness as an Overall Assessment of the Quality of
Life”. Social Indicators Research 5 (1978), 475-492.

Spielberger, Charles D. - Reheiser, Eric C. “Assessment of Emotions: Anxiety, Anger,
Depression, and Curiosity”. Applied Psychology: Health and Well-Being 1(3) (2009),
271-302.

Spilka, Bernard. vd.. “A General Attribution Theory for the Psychology of Relion”. Journal
fot the Scientific Study of Religion 24/1 (1985), 1-20.

Steger, Michael F. “Experiencing Meaning in Life: Optimal Functioning at the Nexus of
Well-Being, Psychopathology, and Spirituality”. Personality and Clinical Psychology
Series The Human Quest for Meaning: Theories, Research, and Applications. ed. P. T.
P. Wong. 165-184. Routledge/Taylor & Francis Group, 2012.

Steger, Michael F. vd.. “The Meaning in Life Questionnaire: Assessing the Presence of and

Search for Meaning in Life”. Journal of Counseling Psychology 53/1 (2006), 80-93.

Stevenson, Sue Louise Mahan. The Sense of Meaning and Purpose of Hospice Family
Members During the Grief Process, Arizona: The University of Arizona, Doktora
Tezi, 1989.

Tanriverdi, Abdullah - Ulu, Mustafa. “Lise Ogrencilerinde Hayatin Anlam ve Amaci ile
Deger Yonelimleri Arasindaki iliski”. Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

Dergisi 18/2 (2018), 1198-1234.

104

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

Tasgin, Ozden. “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda Okuyan Ogretmen Adaylarmin
Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi”. Kastamonu
Egitim Dergisi 14/2 (2006), 679-686.

Tekin, Ayse Nur. Universite Ogrencilerinde Issizlik Kaygisi: Siileyman Demirel Universitesi
Osrencileri Uzerinde Bir Arastirma, \sparta: Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2015.

Temiz, Ebru. “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi
Diizeylerinin Cinsiyet ve Alan Degiskenleri Agisindan Incelenmesi”. e-Journal of New
World Sciences Academy 6/2 (2011), 303-310.

Turag, Ilkay Seving - Donar, Gamze Bayn. “Saglik Y&netimi Ogrencilerinin Igsizlik
Kaygilarin1 ve Yasam Doyumlarin1 Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi”. Siyaset,
Ekonomi ve Yonetim Aragtirmalart Dergisi 5/4 (2017), 119-127.

Tiimerdem, Recep. “Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya
Son Smif Ogrencilerinin Kaygilarim Etkileyen Etmenler”. Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi 6/20 (2007), 32-45.

Tiirkdogan, Saniye Can. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde
Etkili Olan Faktérlere Gore Mesleki Kaygilari, Denizli: Pamukkale Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2014.

Ugak, Kudbettin - Bindak, Recep. “Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Kaygi Diizeyleri (Ondokuz Mayis Universitesi Ornegi)”. Ulusal Spor Bilimleri
Dergisi 1/2 (2017), 44-54.

Uygun, Kamil. vd.. “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin
Incelenmesi”. Turkish Studies 11/21 (2016), 417-436.

Unaldi, Ulkii Eser - Alaz, Aysegiil. “Cografya Ogretmenliginde Okuyan Ogretmen
Adaylarmin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi”.
Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi 26 (2008), 1-13.

Ungiiren, Engin - Ehtiyar, Riiya. “Tiirk ve Alman Ogrencilerin Umutsuzluk Diizeylerinin
Karsilagtirilmas: ve Umutsuzluk Diizeylerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi:
Turizm Egitimi Alan Ogrenciler Uzerinde Bir Arastirma”. Journal of Yasar University
4/14 (2009), 2093-2127.

Unlii, Hiiseyin - Erbas, M. Kaythan. “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-
Yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar1”. Tiirkiye Spor Bilimleri Dergisi 2/1 (2018), 15-25.

105

—
| —



Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi/Ciineyd Aydin vd.

Varol, Yaprak Kalemoglu. vd.. “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi
Diizeylerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarim Yordama Giicii”, Ankara
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 12 (2014), 113-123.

Veenhoven, Ruut. “Chapter 1: The Study of Life Satisfaction”. A Comparative Study of
Satisfaction with Life in Europe. ed. Saris, W .E., Veenhoven, R., Scherpenzeel, A. C.
- Bunting B. 11-48. Budapest: E6tvos University Press, 1996.

Yalgmsoy, Ayhan. “Yasam Doyumu, Kaygi ve Motivasyon Iliskisi ile Ilgili Universite
Gengligine Yonelik Bir Arastirma: Dicle Universitesi Ornegi”. II. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Sempozyumu, (18-19-20 Mayis 2017). ed. Mehmet Ak. 3059-3071. Alanya:
Asos Yayinevi, 2017.

Yalom, Irvin. Varoluscu Psikoterapi. ¢ev. Z. 1. Babayigit. Istanbul: Kabalc1 Yaymevi, 2001.

Yanginlar, Gézde. “Lojistik Ogrencilerinin Akademik Motivasyonlar1 ile Mesleki Kaygilart
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 18/35 (2019), 273-293.

Yapici, Asim. Ruh Saghgi ve Din: Psiko-Sosyal Uyum ve Dindarlik. Adana: Karahan
Yayinlari, 2007.

Yilmaz, Ercan - Aslan, Hiiseyin. “Ogretmenlerin Is Yerindeki Yalmzliklar1 ve Yasam
Doyumlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi”. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi 3/3
(2013), 59-69.

Yilmaz, Ibrahim Alpay. vd.. “Universite Ogrencilerinin Kaygi Diizeyinin Belirlenmesi: Bir

Ornek Calisma”. Electronic Journal of Vocational Colleges 4/4 (2014), 16-26.

Yiiksel, Rusen. “Gen¢ Yetiskinlerde Yasamin Anlami”. Sakarya University Journal of
Education 2/2 (2012), 79-91.

106

—
| —



