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OZET

Bu calismanin amact, iiniversitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
Boliimiinde muhasebe ve finans dersi alan d6grencilerin yasam degeri yonelimlerini
olusturan  faktorleri belirlemektir. Calisma kuramsal olarak, Schwartz (1992)
tarafindan  gelistirilen degerler teorisine dayanmaktadr. Calismanin  amacin
gergeklestirmek i¢in hazirlanan anket formu 941 égrenci iizerinde uygulanmigtir. Elde
edilen veriler SPSS 15 istatistik programi kullamilarak faktor analizine (Temel
Bilesenler Analizi, Varimax Rotasyonu) tabi tutulmustur. Calismanmin bulgularina gére
isletme boliimiinde muhasebe ve finans dersi alan dgrencilerin  yasam degeri
yonelimleri; evrensellik, diirtii, basari, 6z yonelim, gii¢, yardimseverlik, hazcilik ve
gelenek faktorlerinden olugmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Yasam Degeri Yonelimi, Muhasebe ve Finans Ogrencisi, Faktor
Analizi.

A FACTOR ANALYSIS TO INVESTIGATE THE LIFE VALUE DIRECTIONS
OF STUDENTS BY COURSE OF ACCOUNTING AND FINANCE

ABSTRACT

This study aims to determine factors involving life value directions of Students by
Course of Accounting and Finance in Department of Business at Faculty of Economics
and Administrative Sciences. It is based on value theory developed by Schwartz (1992).
A questionnaire form has been applied on 941 students in universities for this aim.
Acquired data has been applied factor analysis (Basic Components Analysis, Varimax
Rotation) by using SPSS 15 statistical packet programme. According to the results of
the analysis, life value directions of Students by Course of Accounting and Finance
include factors as universalism, stimulation, achievement, self-direction, power,
benevolence, hedonism and tradition.

Keywords: Life Value Direction, Accounting and Finance Student, Factor Analysis.
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1. GIRIS

Degerler, insanlarin kendi ve baskalarinin davraniglarini degerlendirmek igin
kullandiklar1 nispeten istikrarli kriterlerdir. Bireylerin degerler hiyerarsisi, kendi
davraniglarini etkileyen kiiltiirel ve bireysel ideallerini yansitmaktadir (Schwartz vd.,
1990: 185). Degerler teorisi yaklasimina gore degerler insanlara; durumlari, kisileri ve
nesneleri degerlemede rehberlik yapan kriterlerdir (Bayazithi vd., 2006: 2 ).

Insanlarin yasam kosullari, bazi degerlerin digerlerinden daha kolay anlasiimasi
ve izlenmesi igin firsat sunar. Ornegin, varlikli insanlarda giic degerleri daha kolay
g6zlemlenebilir veya kendi isini kurmug bir kiside 6z yonelim daha kolay fark edilebilir.
Ayrica yasam kosullart degerlerin anlasilmasina veya izlenmesine engel olusturan
durumlarin da izlenebilmesini saglar. Ornegin, ¢ocuk sahibi olan kisiler, diirtii
degerlerini kisitlayabilir ve riskli-heyecan verici faaliyetleri ertelemek zorunda
kalabilirler. Bir diger 6rnek de, etnik kdkenine son derece bagli olan kisiler evrensellik
degerlerini benimsemekte zorlanabilir. Bireylerin yasi, egitimi, cinsiyeti ve diger
Ozellikleri yasam kosullarini belirleyebilir. Ayrica bu 6zellikler kisilerin sosyallesme ve
6grenme becerilerini, toplumsal rollerini, beklentilerini ve karsilastiklart yaptirimlari,
gelistirdikleri  yetenekleri de kapsamaktadir. Bireysel 06zelliklerin temelindeki
farkliliklar, deger onceliklerini de etkileyen yasam kosullarindaki farkliliklari gosterir
(Schwartz, 2006: 4-5). Temel degerleri gelistirmek ilk 6nce anne ve babalarin daha
sonra egitimcilerin gorevidir. Egitimin degerleri nasil etkiledigi yoniinde yapilan
aragtirma sonuglarina gore egitim ile elde etme (basar1) degerleri arasinda olumlu bir
iligki bulunmustur. Egitimin degerlerle iliskisi, evrensellik degerleri hari¢, dogrusaldir.
Evrensellik degeri sadece ortadgretimin sonlarina ortaya ¢ikmaya baslar ve {iniversite
yilarinda en yiiksek degerler arasmna girer. Universite egitimi genclerin bakis agisini
daha da genislettiginden evrensellik degerleri yiiksek oOgrenimle birlikte Oncelik
kazanmaya baslar (Schwartz, 2006: 10).

Bu ¢aligmanin amaci, iiniversitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
boliimiinde muhasebe ve finans dersi alan 6grencilerin yagam degeri yonelimlerini
olusturan faktorleri belirlemektir. Bu amagla galigmada oncelikle deger kavramina
iliskin ag¢iklamalarda bulunulacaktir. Daha sonra yasam degeri yonelimi konusunda
yapilan ¢alismalara iligkin literatiir taramasina yer verilecektir. Calismanin devam eden
boélimiinde ise; calismanin amaci, orneklemi ve veri seti agiklanarak muhasebe ve
finans dersi alan Ogrencilerin yasam degeri yoOnelimini olusturan faktorler tespit
edilecektir. Calismanin son boliimiinde elde edilen bulgular degerlendirilecektir.

2. DEGER KAVRAMI

Deger kavramu, ilk 6nceleri felsefe bilimi igerisinde incelenmigken, giiniimiizde
psikoloji, sosyoloji ve tip bilim alanlarinin ilgi alanina da girmistir. Deger, bir biitiin
olarak toplum, orgiit ve bir bireyin ilke ve standartlari olarak tanimlanabilir. Birgok
aragtirmaci degeri, insan1 harekete geciren diisiincenin altinda yatan temel inang olarak
ifade etmistir. Bu nedenle deger, insanin yaptiklarina ve davraniglarina yol gosterir.
Diger bir ifade ile insanin neyi, nasil yaptigi degerlerine gore sekillenmektedir.
(Naktiyok ve Timuroglu, 2009: 86). Degerler, dogrudan etik ve sosyal sorumluluk ile
iliskilidir. Degerler, etik kararlar almamizi ve segimlerimizi yaparken olaylara daha
genis bir ¢erceveden bakmamizi saglar. Insani ve orgiitsel degerlere iligkin
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aragtirmalarda gostermistir ki, degerlere iligskin 6ncelikler bireysel ve Orgiitsel yapinin
gergek durumunu yansitabilmektedir (Mills vd., 2009). Ayrica, psikologlar igin
Evrensel Etik Deklarasyonu da etik degerleri, genel insani degerlere bagli olarak
aciklamaktadir (Gauthier, 2007).

Degerler motivasyonel agidan birbirinden farklilagsmaktadir. Farklilasan bu deger
tiplerinin {i¢ evrensel gelisimden kaynaklandig1 belirtilmektedir: Bunlar, organizmanin
biyolojik kaynakli ihtiyaglari, kisiler arasindaki iliskileri diizenleyen sosyal etkilesim
ihtiyaglar1 ve grubun refahini ve devamlihigimi saglayan sosyal kuramsal taleplerdir
(Kapu, 2001: 43). Teorisyenlerin ve arastirmacilarin, degerlerin 6zellikleri hakkindaki
goriiglerini bes maddede O6zetlemek mimkiindiir. Bu 6zellikler tim degerler igin
gecerlidir (Mills vd., 2009: 477-478; Schwartz, 2006: 1):

i.Degerler inanglardir. Inanglar, duygulari dile getiren bilissel yapilardir,

ii.Degerler giidiileyicidir. insanlarin belirli hedefler koyarak, bu hedefleri
gergeklestirmesini saglayan motivasyonlardir,

iii.Degerler belirli eylemleri ve durumlar1 agmaktir. Degerler soyut hedeflerdir. Sosyal
olarak gerceklestirilmesi beklenen hedefleri insanlara disiindiiren belirli eylem veya
durumlardir,

iv.Degerler nesnelerin, eylemlerin, politikalarin ve insanlarin se¢iminde veya olaylarin
iyi-kotii  olarak  degerlendirilmesinde  Onemliligi  yargilayan kriterler veya
standartlardir,

v.Degerler birinin digerine gore 6nemliligi géz oniinde bulundurularak siralanir. Kisisel
ozelliklere gore degerlerin dncelik siralamasi degisebilir.

Onceleri Allport tarafindan arastirilan degerler kavrami alaninda, daha sonra
Rokeach’in ortaya attifi degerler teorisi ve bunun bir uzantisi olarak gelistirilen
Rokeach Deger Olgegi ile Schwartz Deger Olgegi dnemli bir yer tutmaktadir (Baloglu
ve Balgalmig, 2005: 21-22). Deger teorisine iliskin ¢alismalara 6nciilik eden isimlerin
baginda gelen Schwartz tarafindan yapilan c¢aligmalarda, 60 ilkeden 6rneklem
olusturulmus ve bitiin toplumsal yapilara uyarlanabilecek 10 yasam degeri
belirlenmistir. Yasam degerleri, davranigin temelini olusturan ve bireyin yapmis oldugu
degerlendirmeler agisindan kriter ya da standart olusturan, hem kisisel tutumlari ve
biligsel siiregleri etkileyen hem de kiiltiir Oriintiilerini yansitan olgular olarak ifade
edilmektedir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009: 87). Bu teorinin en 6nemli 6zelliklerinden
bir tanesi ele alinan 10 yasam degerinin birbiriyle iliskili oldugudur. Bu iligki, herhangi
bir deger ile agiklanabilecek eylemlerin, diger degerlerle celisen veya uyum gosteren
pratik, psikolojik ve sosyal sonuglara sahip olabilecegini gostermektedir (Schwartz ve
Boehnke, 2004: 231). Schwartz tarafindan belirlenen 10 yasam degeri, diinyadaki tiim
kiiltirler tarafindan kabul edilen ortak degerler kapsamindadir. Bu deger tipleri
sunlardir: Glig, basar1 (elde etme), hazcilik (hedonizim), dirtii (tesvik ediciler), 6z
yonelim (kendini yonlendirme), evrensellik, yardimseverlik, geleneksellik (gelenek),
uyum (uygunluk) ve giivenlik’tir. Bu degerlerin ifade etigi anlamlar1 kisaca 6zetleyelim
(Schwartz ve Boehnke, 2004: 239; Schwartz, 2006: 1; Schwartz vd., 2000: 316):
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Giig, sosyal statii, prestij ve insanlar ve kaynaklar iizerine hakimiyet veya
kontroliin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu boyut altinda yer alan degerler; sosyal giig,
zenginlik, yetki, kamu imaj1 ve sosyal taninmadir.

Basari, sosyal standartlara gore yetenek yoluyla gosterilen kisisel basariyi
belirtir. Bu boyut altinda yer alan degerler; basarili olmak, iddiali olmak, yetenekli
olmak ve etkili olmaktir.

Hazcilik (hedonizm), kigsiye memnuniyet ve zevk veren durumlarla ilgilidir. Bu
boyut altinda yer alan degerler; zevk, hayatin tadini ¢ikarmak ve rahatina diiskiinliiktiir.

Diirtii, heyecan, hayattaki degisiklikler ve yenilikler ile ilgilidir. Bu boyut altinda
yer alan degerler; ilging, cesaret verici ve heyecanli bir yagsamdir.

Oz yonelim, diisiince ve eylem bagimsizhgim ifade eder. Bu boyut altinda yer
alan degerler; Ozgiir olmak, yaratict olmak, bagimsiz olmak, kendi amaglarini
belirlemek ve merak etmektir.

Evrensellik, insanligin ve doganin refahim1 korumayi, uyum gostermeyi, kabul
etmeyi ve anlamay: ifade eder. Bu boyut altinda yer alan degerler; esitlik, sosyal adalet,
bilime dnem verme, baskalarinin diislincelerine saygi gosterme, ¢evreyi koruma, doga
ile uyum i¢inde olma ve giizel bir diinya yaratmaktir.

Yardimseverlik, Kkisisel iletisimimiz olan insanlarin refahini korumak ve
artirmakla ilgilidir. Bu boyut altinda yer alan degerler; yardimseverlik, sorumluluk,
affetme, diirtstlik ve vefali olmaktir.

Geleneksellik, kiiltiir ve dini inanglarin ortaya c¢ikardigi gelenekleri ve fikirleri
kabul etmek, bu gelenek ve fikirlere saygi duymak ve baglilik géstermek olarak ifade
edilebilir. Bu boyut altinda yer alan degerler; geleneklere saygi, algak goniilliilik, ilimlt
olmak, dindar olmaktir.

Uyum, digerlerine zarar verme Veya sosyal beklenti ve normlari bozma olasilig
olan eylemleri, egilimleri ve dirtiileri kisitlamay1 ifade eder. Bu boyut altinda yer alan
degerler, 6z-disiplin, nezaket, aileyi ve kendinden biiylikleri onurlandirmak, itaat
etmektir.

Giivenlik, kisinin kendi iligkilerinin ve toplumun istikrarini, uyumunu ve
giivenligini ifade eder. Bu boyut altinda yer alan degerler; aile giivenligi, ulusal
giivenlik, toplumsal diizen, iyilik ve sagliktir.

Schwartz’in ortaya koydugu yaklagim, degerlerin nominal ayriminin &tesine
gecmektedir. Schwartz degerlerin karsilikli uyumsuzluk ve uyumluluklarina gore
dinamik olarak diizenlendigini iddia etmistir. Bu dinamik diizenlemenin bir sonucu
olarak Schwartz’in 10 yasam degeri i¢in su sekilde gruplandirma yapilmistir: (Bilsky ve
Koch, 2002: 2; Schwartz’s Value Inventory):

o Degisime agik olma (Openness to change): Diirtli, 6z-yonelim, hedonizm
(kismen)

. Kendini gelistirme (Self-enhancement): Elde etme, gii¢, hedonizm (kismen)

o Koruma (Conservation): Giivenlik, gelenek, uyum

. Kendini agma (Self-transcendence): Evrensellik, yardimseverlik
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Yasam degerleri arasinda uyum veya catisma yasanmasinin nedeni, degerlerin
biitiinlestirilmis yapisidir. Bu yapida iki ikilem yaganmasi s6z konusudur. Birinci
ikilem, kendini gelistirme ve kendini agsma gruplar1 arasindadir. Burada gii¢c ve elde
etme degerleri evrensellik ve yardimseverligin karsisinda yer alirlar. Kisinin kendi
¢ikarlarin1 diisiniiyor olmasinin yaninda, diger insanlarin ¢ikarlarini ve refahini da
diisiinmesi bir ikilem olusturmaktadir. ikinci ikilem, degisime acik olmaya kars1 koruma
gruplant arasindadir. Bir yanda diisiince, eylem ve duygularda bagimsizlik ve yeni
durumlara aciklik varken diger tarafta degisime karsi koyma, kurallar ve kisitlamalar
$6z konusudur. Hedonizm ise hem degigsime agik olma hem de koruma grubu tarafindan
paylasilmaktadir (Schwartz, 2006: 3; Schwartz vd., 2000: 317).

Schwartz tarafindan yapilan caligmalar sonucunda olusturulan 10 yasam
degerine iliskin baska bir siniflandirma da su sekilde yapilmustir: Giig, elde etme,
hedonizm, diirtii ve 6z yonelim “Anlagma (Contract)’ya yonelik deger tipleriyken,
evrensellik, yardimseverlik, gelenek, uyum ve giivenlik “Kollektif (Collective)’lige
yonelik deger tipleri olarak yorumlanmustir (Holdsworth, 2003: 1890).

3. LITERATUR INCELEMESI

Insan davraniglar1 genellikle birden fazla deger ile agiklanmaktadir. Degerler,
aligkanliklar gibi bilingli hareket etmeyi gerektirmeyen mekanizmalar vasitasiyla insan
davramislarii etkiler (Bardi ve Schwartz, 2003: 1209). Bu etkileri gormek amaciyla
¢alismanin bu boliimiinde, yasam degerlerine yonelik literatiirde daha 6nce yapilmis
calismalara yer verilmistir. Naktiyok ve Timuroglu (2009) tarafindan 6grencilerin
motivasyonel degerlerinin girisimeilik niyeti {izerine etkisi aragtirtlmis ve motivasyonel
deger ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli iliskiler saptanmistir. Ogrencilerin
girisimcilik niyeti ile degisime agiklik (6z yonelim, hazcilik, diirti) ve kendini
gelistirme (hazcilik, gii¢ ve elde etme) ile ilgili degerler arasida olumlu ve kuvvetli iligki
bulunmustur. Ogrencilerin deger 6nceliklerine bakildiginda, giivenlik, uyum,
evrensellik ve yardimseverlik ile ilgili degerlerin, davraniglara yol gostermede diger
degerlere gore daha 6nemli gorildiigi belirlenmistir.

Holdsworth (2003) tarafindan yapilan ¢aligmada ise ogrencilerin Schwartz’in
yasam degeri tiplerinden yardimseverlik, diirtii, giivenlik ve 6z yonelim deger tiplerine
en yiksek puani verdikleri goriilmiigtiir. En az puan verilen degerler ise gii¢ ve
gelenektir. Ayrica, anlagmaya (contract) yonelik deger tiplerinin kolektiflige (collective)
yonelik deger tiplerinden daha gii¢lii iliskiler gosterdigi bulunan sonuglar arasinda yer
almaktadir.

Schwartz vd., (2000) yaptiklar1 calismada degerler ve kaygilar arasindaki
iligkiler tizerinde durmuslardir. Caligmada kaygilar, mikro ve makro diizeyde kaygilar
olarak ele alinmistir. Mikro diizeyde kaygilar, kisinin kendisi ve yakin gevresi ile
ilgiliyken, makro diizeydeki kaygilar kisinin sosyal ¢evresi, toplumsal ve diinya diizeni
ile ilgilidir. Bulunan analiz sonuglarina gore; gii¢, elde etme ve hedonizm deger tipleri,
makro diizeyde kaygilar1 engelleyici bir dzellige sahiptir. Ciinkii bagkalarmin ¢ikarlari
bu ti¢ deger tipi agisindan pek 6nemli goriilmemektedir. Yardimseverlik ve evrensellik
deger tipleri ise makro kaygilar ile ilgili deger tipleridir. Her iki deger tipinde de
baskalarinin ve toplumun refahim1 korumak ve arttirmak onceliklidir, bu konularda
sorumluluk duyulmaktadir. Yardimseverlik ve evrensellik deger tipleri mikro diizeyde
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kaygilarin ilerlemesini engellemektedir. Gelenek deger tipi, makro kaygilarla dogrudan
iliskilidir. Oz-yonelim, diirtii ve giivenlik deger tipleri ile mikro kaygilar arasinda
olumlu iliski bulunamamustir. Fakat saglik ve koruma konusundaki makro ve mikro
kaygilarla giivenlik deger tipi arasinda iligki bulunmustur.

Ulkemizde de yasam degeri yonelimlerini esas alarak yapilmis galigmalar
bulunmaktadir. Schwartz’in ¢aligmalarina bagli olarak Kapu (2001), Giineydogu
Anadolu Bolgesi’nde yasayan girisimcilerin yagam degeri yonelimlerini belirlemeye
yonelik bir calisma yapmistir. Yildiz (2004) calismasinda Kafkas Universitesi’ndeki
akademik personelin giinlilk faaliyetlerinde hangi degerlere gére hareket ettiklerini ve
onlari motive eden yasam degerlerini belirlemeye galigmistir. Bu iki ¢aligmanin ortak
noktasi, elde edilen sonuglara gére hem girisimciler hem de akademisyenler agisindan
en yiiksek yasam degerinin “evrensellik” olmasidir. Bayazit vd., (2006) tarafindan
yapilan ¢alismada ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavirlerin (YMM) yasam degeri yonelimleri incelenmistir. Arastirmada, SMMM ve
YMM’lerin Uyum, Giig, Evrensellik, Diirtii, Gelenek, Ait Olma, Yardimseverlik ve
Hazcilik olmak iizere sekiz adet yasam degeri yonelimi oldugu tespit edilmistir. Ilgili
caligmanin Schwartz 6l¢eginden farklilastigi iki nokta vardir. Birincisi, SMMM ve
YMM’lerin yasam degerleri yonelimleri arasinda Basari (elde etme), Oz Yénelim ve
Giivenlik bulunmamasidir. ikincisi ise, Schwartz’in gelistirmis oldugu yasam degeri
yonelimlerinden farkli olarak Tiirkiye’de faaliyet gosteren SMMM ve YMM’lerin “Ait
Olma” yasam degerine sahip oldugu belirlenmistir.

4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci, Orneklemi ve Veri Toplama Yontemi

Bu ¢alismanin amact, tiniversitelerin Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
Boliimiinde muhasebe ve finans dersi alan Ogrencilerin yasam degeri yonelimlerini
olusturan faktorleri belirmektir. Calisma kuramsal olarak, Schwartz (1992) tarafindan
gelistirilen degerler teorisine dayanmaktadir. Calismanin amacint gergeklestirmek
amactyla hazirlanan anket formu muhasebe ve finans derslerinin mifredatta kredi
yiikiinin diger boliimlere gore fazla oldugu isletme bolimii 6grencileri iizerine
uygulanmistir. Anket formuna 10 farkli Giniversitede egitim goren 941 6grenciden cevap
alinmistir. Arastirma 12.03.2010-25.06.2010 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Arastirmanin anket formu iki bdliimden olugmaktadir. Birinci boliimde ankete
katilanlarin demografik o6zelliklerini igeren sorular, ikinci bdéliimde ise ankete
katilanlarin yasam degerlerini belirlemeye yonelik 35 ifade yer almaktadir. Bu
boliimdeki ifadelere katilimcilarin 5°li likert dlgegi (5: Kesinlikle katiliyorum,....,1:
Kesinlikle katilmiyorum) ile cevap verilmesi istenmistir (EK:1). Elde edilen verilerin
analizinde SPSS 15 istatistik programi kullanilmis ve veriler faktor analizine tabi
tutulmustur.

4.2. Arastirmanin Bulgular1 ve Degerlendirilmesi

Arastirma katilimcilarinin demografik ozellikleri ve analizler neticesinde elde
edilen bulgular asagida aciklanmaistir.
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4.2.1. Demografik Bulgular

Aragtirmaya Turkiye’deki 10 tiniversitede toplam 941 isletme bolimii 6grencisi
katilmigtir. Arastirma katilimcilarina ait demografik bilgiler asagidaki Tablo 1 de yer
almaktadir. Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir kismi 21-23 yas
araliginda (%62) olup katilimeilarin %481 erkektir. Aragtirma katilimcilarinin %44°lik
kismi  mezuniyetlerinden sonra muhasebe meslegini yapmayr diisinmektedir.
Katilimeilarin %14°1 birinci smif, %39°u ikinci simif, %17’si tglinct simf ve %30’u
dordiincii sinif ve egitimine hala devam eden &grencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin
biiytime ortamlar her iki yas donemi (1-12 yas biiylime ortami %35, 13-18 yas biiylime
ortami %38) iginde biiyiik oranla sehir (kent) oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
aragtirma tarihi itibariyle %37’lik kismu Ilge’de, %36’s1 Sehir’de ve %27’si ise
Biiyiiksehir’de yasamakta oldugu Tablo 1’den acikca gortilmektedir.

Tablo 1. Arastirma Katihmeilarinin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya N % | Sumf N % | Biiyiime Ortam N %
Katilan (1-12 yas)
Universiteler
Balikesir Unv. 108 1] L 132 14 | Koy 105 11
Erciyes Unv. 96 0] 1L 362 39 | Kasaba veya llge 272 28
Merkezi
Akdeniz Unv. 99 11 ] 1. 162 17 | Sehir (Kent) 320 35
Kocaeli Unv. 58 7 ] IV ve st 285 30 | Biyiiksehir 244 26
Kafkas Unv. 55 6
Rize Unv. 32 3] Yas N % | Biiyiime Ortam N %
(13-18 yas)
Selguk Unv. 277 29 | 18-20 218 23 | Koy 29 3
Gaziosmanpasa 49 51 21-23 579 62 | Kasaba veya llge 283 30
Unv. Merkezi
Karadeniz Tek. Unv. 110 12 | 24-26 127 13 | Sehir (Kent) 359 38
Afyon Kocatepe 57 6 | 27-29 9 1 | Biyiiksehir 270 29
Unv.
30 ve iistii 8 1
Cinsiyet N % | Muhasebecilik N % | Suan itibariyle N %
Meslegini Yasamlan Yer
Yapmay1
Diisiiniiyor
musunuz?
Bay 450 48 | Evet 416 44 | Tige 347 37
Bayan 491 52 | Haywr 525 56 | Sehir (Kent) 341 36
Biiyiiksehir 253 27

4.2.2. Faktor Analizi Bulgulari

Muhasebe ve finans dersi alan 6grencilerin yasam degeri yonelimlerini tespit
etmeye yonelik yapilan bu calismada aralarinda iligki bulundugunu diistindigiimiiz
cevaplarin anlagilmasini ve yorumlanmasini kolaylastirmak amaciyla faktor analizi
uygulanmistir (Temel bilesenler analizi, varimax rotasyonu). Faktoér analizinden once,
ornek alinan kiitlenin yeterliligini test etmek i¢in Kaiser- Meyer-Olkin (KMO) ve
verilerin uygunlugunu test etmek icin de Barlett’s Test of Sphericity uygulanmigtir
(KMO: 0,836, Barlett’s Test of Sphericity: 3770,088, p<0,000). KMO test 6l¢limiiniin
%83,6 olmasi, arastirma verilerinin faktér analizi ig¢in uygunlugunu ve Orneklemin
yeterli oldugunu, Barlett testinde ise anlamliligin p<0,000 olmasi, aragtirma verilerinden
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anlamli faktorler elde edilebilecegini gdstermektedir. Tim anket sorularinin
glivenirliligini 6lgen Cronbach a degeri (0.759) ifadelerin daha 6nce belirlenen, ilgili
olduklart boyutlarin 6l¢iilmesine anlamli bir bigimde katkida bulundugunu ifade
etmektedir. Verilerin anti-image’lerine bakilarak asil kdsegen tizerindeki degerlerden
0,5’in altinda olan ifadeler faktor analizine dahil edilmemistir. Bu ifadeler 13 ve 14 tlir
(EK:2). Faktor analizinde 6zdegeri 1’in lizerinde olan ve en az iki ifadeyi igeren
faktorler dikkate alinmigtir. Faktorlere anlamsiz yiiklendigi tespit edilen 5., 6., 19. ve
26. ifadeler analizden ¢ikarilarak tekrar faktor analizi yapilmustir. Yukarida belirtilen
alt1 ifadenin analizden ¢ikarilmasi ile birlikte kalan 29 ifadenin giivenirliligini dlgen
Cronbach o degeri tekrar hesaplanmustir. Elde edilen Cronbach a degeri (0.766) daha
once belirlenen, ilgili olduklart boyutlarin dl¢iilmesine anlamli bir bi¢cimde katkida
bulundugunu ifade etmektedir. Degiskenligin biiyiik kismini aciklayan 8 adet faktor
bulunmustur. Bu faktérler; evrensellik, diirtii, basari, uyum, &6z yonelim, giig,
yardimseverlik, hazcilik ve gelenek’tir. Faktor analizi sonuglari asagidaki Tablo 2’de
yer almaktadir.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonuc¢lari

FAKTOR YUKLERI

= .

=) =

g < E 2

é é =] = :E E é é

Q L = Z & 2y T 2 kT

a i a & S 3 = = &
ifade 1 0,413 | -0,152 0,072 -0,269 0,336 0,129 0,116 0,311
ifade 2 0,617 0,112 | -0,039 -0,095 0,249 0,168 -0,086 -0,007
ifade 3 -0,025 0,315 0,117 0,464 -0,027 -0,119 -0,065 0,120
ifade 4 0,313 0,112 0,228 -0,024 0,176 0,173 -0,232 -0,643
ifade 7 0,014 | -0,050 | -0,082 0,045 0,670 0,091 -0,050 -0,051
ifade 8 0,165 0,058 0,241 0,158 0,534 -0,161 0,226 0,111
ifade 9 0,555 | -0,032 0,247 0,029 0,074 -0,163 0,331 0,055
ifade 10 0,562 0,060 0,481 -0,085 -0,047 -0,019 0,109 0,020
ifade 11 0,593 0,163 0,001 0,084 -0,114 0,209 0,043 0,010
ifade 12 0,636 0,065 0,014 0,061 0,046 0,163 -0,030 0,032
ifade 15 0,496 0,464 0,085 -0,051 0,055 -0,201 0,114 0,177
ifade 16 0,205 0,491 | -0,067 0,052 -0,057 -0,044 0,590 0,002
ifade 17 -0,096 0,558 0,163 0,030 0,377 0,120 0,057 0,043
ifade 18 -0,068 | -0,116 | -0,045 0,513 0,045 0,023 0,223 0,057
ifade 20 0,323 | -0,097 0,179 0,309 -0,090 0,151 0,175 0,365
ifade 21 0,064 0,064 0,003 0,719 0,102 0,030 0,065 -0,102
ifade 22 0,132 0,428 0,125 0,333 0,305 0,000 0,272 0,021
ifade 23 0,127 0,085 0,494 -0,005 0,256 0,131 -0,037 0,197
ifade 24 0,054 0,202 0,344 0,144 0,398 0,014 -0,002 0,084
ifade 25 0,036 | -0,032 0,651 0,158 0,157 0,229 0,115 -0,113
ifade 27 0,287 0,582 0,186 -0,029 -0,118 0,136 -0,095 0,111
ifade 28 0,091 0,675 | -0,003 0,093 -0,016 0,077 0,132 -0,107
ifade 29 0,041 0,132 0,665 0,002 0,102 -0,027 0,078 0,033
ifade 30 0,394 0,152 0,133 -0,126 0,076 0,176 -0,062 0,521
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FAKTOR YUKLERI

= x

= =

=z § = = -% E é é

)8 o £ g = o k= N <

H «<

a & a & S o = = &
Tfade 31 0,265 | 0,093 | 0338 | -0,137 0,010 0243 | -0,017 0,481
Tfade 32 0,084 | 0274 | 0,338 0,438 0,270 | -0,003 | -0,084 0,107
Tfade 33 0,005 | -0,006 | 0,232 0,156 0,076 0,219 0,677 0,047
Tfade 34 0127 | 0145 | 0221 | -0,034 0,002 0,620 0,224 0,008
Tfade 35 0210 | 0,020 | 0,027 0,015 0,076 0703 | -0,035 0,108
Faktor 0553 | 0561 | 0603| 0534| 0534 | o0662| 0634| 0181
Ortalamasi
Faktor 4847 | 2312 | 1,538 1,394 1,190 1,129 1,061 1,032
Ozdegeri

o
Faktor % | 45294 | 7974 | 5304 | 4806 | 4103| 3893| 3657 | 3559
Varyansi

Asagida ise elde edilen faktorlere iligskin agiklamalara yer verilmistir.
Faktor 1: Evrensellik

Faktor analizi neticesinde birinci faktdr olarak elde edilen evrensellik faktoriiniin
faktor ortalamasi 0,553, faktor 6zdegeri 4,847°dir. Birinci faktoér toplam varyansin
%16,714’nii agiklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler 1., 2., 9., 10., 11., 12. ve 15.
ifadelerdir. Faktorii olusturan degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakildiginda ise, en
onemli degiskenin on ikinci ifade oldugu goriilmektedir. Faktor iginde toplanan
degiskenler swrasiyla; “Onemli kararlar alimmadan once aile biiyiiklerine danismak
gerekir”, “Ihtivact olan insanlarla dayanisma icinde olunmahdir”, “Insanlar icin en
onemli olan sey giivenlik duygusudur”, “Cevremizle iyi iliskiler kurmalr ve ¢evremizin
begenisini kazanmalyiz”, “Doga insan ihtiyaglart igin tahrip edilmemelidir”,
“Comertlik onemli bir insani degerdir” ve “Yaptigim iste basariarimla taninmak
isterim” ifadeleridir. Evrensellik faktoriinde toplanan degiskenler bir biitiin olarak
degerlendirildiginde 6grencilerin gevreye ve insanlara karsi hassas davranma egiliminde
olduklar1 soylenebilir. Bir diger ifade ile 6grencilerin bu yasam degeri yonelimi ile
insanligin ve doganin refahini korumayi, uyum gostermeyi, baskalarinin diisiincelerine
saygl gostermeyi, ¢evreyi korumayi, anlamayir ve anlagilmayr onemsedikleri ifade
edilebilir.

Faktor 2: Diirtii

Faktor analizi neticesinde ikinci faktor olarak elde edilen diirtd faktoriiniin faktor
ortalamasi1 0,561, faktdr 6zdegeri ise 2,312’dir. Ikinci faktor toplam varyansin %
7,974’nii agiklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler 17., 22., 27. ve 28. ifadelerdir.
Faktorti olusturan degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakildiginda, en dnemli degisken
yirmi sekizinci ifadedir. Faktor ig¢inde toplanan degiskenler sirasiyla; “Kendimi hayatin

”

her alaninda siirekli olarak yenilerim”, “Zorluklara karsi meydan okumak benim icin
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olagandwr”, “Yasamin farkli alanlarinda yeni deneyimler edinmek beni oldukca
heyecanlandirr” ve “Insan bagimsiz diisiindiigii siirece kendini var edebilir”
ifadeleridir. Diirtii faktoriinde toplanan degiskenler bir biitiin olarak degerlendirildiginde
ogrencilerin yeni gelismelere ve degisimlere yonelik istekli, cesaretli ve heyecanli bir
yagam yonelimine sahip olduklari sdylenebilir.

Faktor 3: Basari

Faktor analizi neticesinde tiglincii faktor olarak elde edilen basari faktdriiniin
faktor ortalamasi 0,603, faktor 6zdegeri ise 1,538dir. Ugﬁncﬁ faktor toplam varyansin
% 5,304’ni aciklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler 23., 25. ve 29. ifadelerdir.
Faktorii olusturan degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakildiginda, en énemli degisken
yirmi dokuzuncu ifadedir. Faktor i¢inde toplanan degiskenler sirasiyla; “Derslerimde en
basarili olmak icin calisirim”, Cevremdeki diizene sonuglart ne olursa olsun ayak
uydururum”, “Cevreme kendimi ispatlamak i¢in elimden geleni yaparum” ifadeleridir.
Basar1 faktoriinde toplanan degiskenler bir biitiin olarak degerlendirildiginde
ogrencilerin kisisel basariy1 ve uyumu 6nemsedikleri soylenebilir.

Faktor 4: Oz yonelim (Kendicilik)

Faktor analizi neticesinde dordiincii faktor olarak elde edilen 6z yonelim
faktoriiniin faktor ortalamasi 0,534, faktor 6zdegeri ise 1,394°diir. Dordiincii faktor
toplam varyansin % 4,806’sin1 agiklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler 3., 18.,
21. ve 32. ifadelerdir. Faktorii olusturan degiskenlerin faktordeki yiiklerine
bakildiginda, en 6nemli degisken yirmi birinci ifadedir. Faktdr ig¢inde toplanan
degiskenler sirasiyla; “Problemlerimi kendi basima ¢ozerim”, “Karar alirken
baskalarimin fikrine danismama gerek yoktur”, “Nasil davranacagima kendim karar
veririm ve toplumsal baskilart umursamam” ve “ls iliskilerimde giicii elinde
bulunduran taraf her zaman ben olmusumdur” ifadeleridir. Oz yonelim faktoriinde
toplanan degiskenler bir biitiin olarak degerlendirildiginde 6grencilerin 6z gilivenlerinin
yiiksek oldugu ve bu kapsamda kendilerini siirekli yenileyerek karar siirecinde
birikimleri dogrultusunda toplum baskisindan etkilenmeksizin bireysel 6zgiirliiklerini
kullanarak hareket etme egiliminde olduklar1 s6ylenebilir.

Faktor 5: Giic¢

Faktor analizi neticesinde besinci faktor olarak elde edilen gii¢ faktoriiniin faktor
ortalamasi 0,534, faktor 6zdegeri ise 1,190°dir. Besinci faktér toplam varyansin %
4,103’nii agiklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler 7., 8. ve 24. ifadelerdir. Faktorii
olusturan degiskenlerin faktdrdeki yiiklerine bakildiginda, en énemli degisken yedinci
ifadedir. Faktor iginde toplanan degiskenler sirasiyla; “Hayafimda tesadiiflere yer
yoktur”, “Statiimiin giiclii olmadig1 bir iste asla ¢alismam” ve “Uzmanlar: yonetmeyi
uzman olmaya tercih ederim” ifadeleridir. Gii¢ faktoriinde toplanan degiskenler bir
biitin olarak degerlendirildiginde O6grencilerin sosyal statilyii, prestiji, insanlar ve
kaynaklar {izerinde hakimiyet ve/veya kontrolii onemsedikleri sdylenebilir.

Faktor 6: Yardimseverlik

Faktor analizi neticesinde yedinci faktér olarak elde edilen yardimseverlik
faktoriiniin faktor ortalamasi 0,662, faktor 6zdegeri ise 1,129°dir. Altincr faktdr toplam
varyansin % 3,893’m1 acgiklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler 34. ve 35.
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ifadelerdir. Faktorii olusturan degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakildiginda, en
onemli degisken otuz besinci ifadedir. Faktor icinde toplanan degiskenler sirasiyla;
“Kigisel ¢ikarlarin korunmasi toplumsal diizenin saglanmasina baghdir” ve Diizenli
olarak derneklere maddi yardimda bulunurum” ifadeleridir. Yardimseverlik faktoriinde
toplanan degiskenler insani duygular, insanlarin refahini1 korumak ve artirmak amaciyla
ilgilidir. Bu kapsamda O6grencilerin yardimlasma yagam degeri ydnelimi 6n plana
¢ikmaktadir.

Faktor 7: Hazcihk

Faktor analizi neticesinde yedinci faktor olarak elde edilen hazcilik faktoriiniin
faktor ortalamasi 0,634, faktor 6zdegeri ise 1,061°dir. Yedinci faktor toplam varyansin
% 3,657°sini agiklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler 16. ve 33. ifadelerdir.
Faktorii olusturan degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakildiginda, en dnemli degigsken
otuz iglincii ifadedir. Faktor iginde toplanan degiskenler sirasiyla; “Yasam keyif
aldigimiz siirece anlamlidir” ve “Benim i¢in haz veren sey iyi, aci veren sey kotiidiir”
ifadeleridir. Hazcilik  faktoriinde toplanan  degiskenler bir  biitin  olarak
degerlendirildiginde 6grencilerin yasamin degerini benimsemis bireyler olarak hayatin
tadim ¢ikarmayi ve sosyal yasamdan haz almayi amagladiklar1 ve boylelikle haz
aldiklar takdirde olgular1 benimseme egiliminde olduklari sdylenebilir.

Faktor 8: Gelenek

Faktor analizi neticesinde sekizinci faktor olarak elde edilen gelenek faktoriiniin
faktor ortalamasi 0,181, faktor 6zdegeri ise 1,032°dir. Sekizinci faktdr toplam varyansin
% 3,559°n1 aciklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler 4., 20., 30. ve 31. ifadelerdir.
Faktorii olusturan degiskenlerin faktordeki yiiklerine bakildiginda, en dnemli degigsken
dordiincii  ifadedir. Faktdr iginde toplanan degiskenler sirasiyla; “Insanlarin
davramiglart beni rahatsiz etse de onlarin psikolojik durumlarin kavramaya ¢aligirum”,
Yeniliklere karsi temkinli olmak gerekir”, “Milli ve dini bayramlar geleneklerimizi
yasatmak i¢in bir firsattir” ve Toplumsal kurallara uygun yasam tarzina sahip olmak
gerekir” ifadeleridir. Gelenek faktoriinde toplanan degiskenler bir biitiin olarak
degerlendirildiginde 6grencilerin toplumun yazili olmayan 6rf ve adet gibi degerlerini
kavrama egiliminde olduklar1 ve bu anlamda igerisinde yasadiklar1 kiiltiiriin degerlerini
anlama ve yasatma egiliminde bir yasam degerine sahip olduklar1 s6ylenebilir.

5. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Universitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimiinde
muhasebe ve finans dersi alan Ogrencilerin yasam degeri yonelimlerini olusturan
faktorlerin belirlenmesine yonelik aragtirmanin sonucunda &grencilerin evrensellik,
diirtii, basari, 6z yonelim, giig, yardimseverlik, hazcilik ve gelenek olmak tizere sekiz
adet yasam degeri yonelimine sahip olduklari tespit edilmistir. Faktor analizi sonucuna
gore bu sekiz yagsam degeri yonelimi arasinda evrensellik gerek faktor 6zdegeri (4,847)
gerekse de faktor varyansi (%16,714) ile diger yedi yasam degeri yonelimine gére daha
baskin oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonug 6grencilerin; insanligin ve doganin
refahin1 korumaya, uyum gostermeye, kabul etmeye ve anlama egiliminde olduklarini
gostermektedir. Ayrica bu yasam degeri yonelimi 6grencilerin; esitlik, sosyal adalet,
bilime 6nem verme, baskalarinin diisiincelerine saygi gosterme, gevreyi koruma, doga
ile uyum iginde olma ve giizel bir diinya yaratma egilimlerine vurgu yapmaktadir.
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Arastirmamiz da, Schwartz’in (1992;1994) gelistirmis oldugu yasam degeri
yonelimlerinden farkli olarak &grencilerin yasam degeri yonelimleri arasinda “uyum” ve
“glivenlik” yasam degeri yonelimleri bulunmamaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin yagam degeri yonelimlerinin belirlenmesine yonelik olarak (Bayazith
vd.,2006) gergeklestirilen aragtirma sonucuna gore “ait olma” faktorii elde edilmis buna
kargin “basar1”, “6z yonelim” ve “giivenlik” faktorleri elde edilememistir. Bu galisma
ile benzer olarak “giivenlik” faktorii, farkli olarak ise “uyum” faktorii ¢alismamizda
elde edilememistir. Bu yoOniiyle arastirmamiz muhasebe meslek mensuplar1 ve
ogrenciler arasinda yasam degeri yonelimlerinin farklilik gosterdigini de ortaya
koymaktadir. Her iki calismada da elde dilen ortak faktorler ise evrensellik, diirti, giig,
yardimseverlik, hazcilik ve gelenek faktorleridir.
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EK: 1 Arastirma Anketi

Sayin Katilimc,

Bu anket formu “Muhasebe ve Finans Dersi Alan Ogrencilerin Yasam Degeri Yonelimlerini
Olusturan Faktorlerin Belirlenmesine Yénelik Bir Arasarma” baslikli akademik bir makalenin
veri setini olugturmak amactyla hazirlanmustir.

Anket katilimcilarmin isim belirtmelerine gerek olmayip, verilen cevaplar akademik amag
disinda kesinlikle kullanilmayacaktir. Ankette yer alan her bir sorunun cevaplandirilmasi ¢ok
onemlidir. Ciinkii eksik anketler veri tabami ile yapilan analizlerde degerlendirmeye
almamamaktadir. Bu nedenle anketin cevaplandirilmasinda gostereceginiz 6zen, yapilacak
aragtirmanin saghkl sonuclar vermesine yardimer olacaktir.

Degerli zamanimizi ayirdigimiz i¢in simdiden tesekkdir eder, iyi giinler dileriz.
Saygilarimizla,

Do¢.Dr. Hasan ABDIOGLU Y.Do¢.Dr. Ahmet BUYUKSALVARCI  Ars.Gor. Burcu iISGUDEN

Balikesir Universitesi Selcuk Universitesi Balikesir Universitesi

Bandirma I.i.B.F Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bandirma L.i.B.F

Isletme Boliimii Saglik Yonetimi Boliimii Isletme Boliimii
Universiteniz: ......................cccooiiiiieeiiiiie e Universitesi

Asagida yer alan ifadelerden, size uygun olann liitfen (X) isareti ile belirtiniz!

1. Cinsiyetiniz: ()Bay () Bayan

2. Smifimiz: Ol On Om OV

3. Yasmiz: ()18-20 ()21-23 ()24-26
() 27-29 () 30 ve iistii

4. Mezuniyetinizden sonra muhasebecilik meslegini yapmay1 diisliniir miistiniiz?

() Evet () Hayr
5. Biiylime ¢agimz (1-12 yasina kadar) ¢ogunlukla hangi ortamda gegti?

()Koy () Kasaba veya Ilge Merkezi () Sehir (Kent) () Bityiiksehir
6. Biiyiime ¢caginiz (13-18 yasina kadar) ¢ogunlukla hangi ortamda gegti?

()Kdy () Kasaba veya Ilge Merkezi () Sehir (Kent) () Biiyiiksehir
7.  Suan itibariyle yasadiginiz yer neresidir?

() Ilge () Sehir (Kent) () Bityiiksehir
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Asagida yasam degeri yinelimlerinizi olusturan unsurlara | F €| 2| | E
yonelik verilen ifadelere katillim diizeyinizi, litfen dlgege gore | || 2 v | =
(X) isareti ile belirtiniz. 2 5| 5| %] %
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< 2 =
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1 | Onemli kararlar alinmadan 6nce aile biiyiiklerine danismak slalal2]1
gerekir.
2 | Ihtiyaci olan insanlarla dayanisma i¢inde olunmalidir. 5| 4 2 | 1
3 | Problemlerimi kendi basima ¢dzerim. 5|1 a|l3]2]|1
4 | Insanlarin davraniglar1 beni rahatsiz etse de onlarin psikolojik slalsl2]1
durumlarini kavramaya caligirim.
5 | Yeni bir sey satin almak cocuklugumda oldugu gibi beni hala
54| 3 2 1
heyecanlandirir.
6 | Insanlar iyi hissedecekse estetik ameliyat olabilirler. 514|321
7 | Hayatimda tesadiiflere yer yoktur. 514|321
8 Statiimiin giiglii olmadigi bir iste asla ¢alismam. 543 2] 1
9 | Insanlar igin en énemli olan sey giivenlik duygusudur. 514|321
10 | Cevremizle iyi iliskiler kurmali ve g¢evremizin begenisini slalsl2]1
kazanmaliyiz.
11 | Doga insan ihtiyaglari i¢in tahrip edilmemelidir. 5 3|21
12 | Coémertlik 6nemli bir insani degerdir. 514|321
13 | Toplumsal diizenin korunmasi igin bireyler is birligi yapmalidir. 514|321
14 | Bulundugum sosyal g¢evredeki iliskiler iizerinde etkili olmak slalsla2]1
isterim.
15 | Yaptigim iste basarilarimla taninmak isterim. 514|321
16 | Yasam keyif aldifimiz siirece anlamlidir. 514|321
17 | Kendimi hayatin her alaninda siirekli olarak yenilerim. 543 2] 1
18 | Karar alirken baskalarinin fikrine danismama gerek yoktur. 514|321
19 | Insanlar goriicii vasitastyla tanistign kisilerle evlenebilirler. 514|321
20 | Yeniliklere kars1 temkinli olmak gerekir. 514|321
21 | Nasil davranacagima kendim karar veririm ve toplumsal baskilari slalala2l
umursamam.
22 | Zorluklara kars1 meydan okumak benim igin olagandir. 543 2] 1
23 | Derslerimde en basarili olmak i¢in ¢aligirim. 514|321
24 | Uzmanlar1 yonetmeyi uzman olmaya tercih ederim. 514|321
25 | Cevremdeki diizene sonuglar ne olursa olsun ayak uydururum. 514|321
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26 | Giiniimiize ulasan tarihi ve kiiltiirel eserleri insa edenlere karsi
5(4 |3 2 1
hayranlik duyarim.
27 | Yasamimn farkli alanlarinda yeni deneyimler edinmek beni
514 (3] 2 1
oldukca heyecanlandirir.
28 | Insan bagimsiz diisiindiigii siirece kendini var edebilir. 5141321
29 | Cevreme kendimi ispatlamak i¢in elimden geleni yaparim. 514|321
30 | Milli ve dini bayramlar geleneklerimizi yasatmak i¢in bir firsattir. | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
31 | Toplumsal kurallara uygun yasam tarzina sahip olmak gerekir. 514|321
32 | Is iliskilerimde giicii elinde bulunduran taraf her zaman ben slalsl2]1
olmusumdur.
33 | Benim igin haz veren sey iyi, ac1 veren sey kotiidiir. 5|1 a|l3]2]|1
34 | Kisisel cikarlarin korunmasi toplumsal diizenin saglanmasina slalsl2]1
baghdir.
35 | Diizenli olarak derneklere maddi yardimda bulunmak gerekir. 514|321

DEGERLI ZAMANINIZI AYIRDIGINIZ ICIN COK TESEKKUR EDERIZ....
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 ,682

2 -,196 ,661

3 ,067 ,039 ,847

4 ,043 -,096 -,011 ,853

5 -,070 ,031 ,028 -,042 ,842

6 ,086 -,010 -,023 -,007 -,127 874

7 -,043 -,005 -,007 -,075 ,002 -,015 ,919

8 -,043 ,047 -,006 -,054 ,008 -,023 -,102 ,788

9 -,023 -,054 -,020 ,021 -,065 -,015 -,015 -,062 ,730

10 ,015 -,067 -,013 -,075 -,027 ,041 ,027 -,056 -,133 ,626

11 ,036 -,082 -,027 -,029 -,056 -,024 ,042 -,022 -,021 -,008 ,728

12 -,060 -,044 ,026 ,005 ,037 ,025 ,008 -,050 -,054 -,075 -,133 ,704

13 ,019 -,020 -,006 -,032 ,033 ,003 ,010 ,050 ,005 -,021 -,067 -,087 432

14 -,005 -,032 ,002 ,015 -,014 -,017 -,016 -,061 ,043 ,003 ,035 ,042 -,317 467

15 -,033 -,049 -,034 -,001 ,009 ,003 ,015 -,029 -,086 -,070 -,046 -,063 ,035 -,017 ,649

16 -,018 ,030 -,013 ,022 -,030 -,091 ,013 ,001 -,032 -,052 -,066 ,015 ,026 -,018 -,160 ,705

17 ,012 -,024 -,044 -,045 -,048 ,035 -,038 -,080 ,059 ,065 ,057 -,026 -,020 ,009 -,039 -,100 ,748

18 ,001 ,041 -,008 ,044 -,029 -,020 -,016 -,005 -,005 ,027 -,026 ,013 -,001 ,012 -,016 -,033 ,005 ,928
19 -,064 -,025 -,057 -,014 ,059 -,119 ,004 ,011 ,034 -,019 ,083 -,031 -,009 -,010 ,001 ,105 ,068 -,060
20 ,010 -,045 ,034 ,011 -,053 ,028 ,007 ,004 -,079 -,016 -,031 -,010 -,046 ,019 ,029 ,019 -,039 ,034
21 ,017 -,015 -,086 -,041 ,009 -,001 -,016 -,050 -,003 ,077 ,009 -,037 ,019 -,025 ,020 -,048 ,063 -,100
22 ,038 -,068 -,090 -,047 -,001 ,024 -,075 -,015 ,024 ,006 -,017 -,027 ,028 ,003 -,029 ,011 -,076 ,004
23 -,060 ,020 ,017 -,005 -,050 ,052 -,038 -,013 -,020 -,024 -,049 ,046 -,009 ,007 -,031 ,031 -,050 ,017
24 ,007 -,033 ,002 -,018 -,005 ,034 -,041 -,094 -,048 ,029 ,011 -,012 ,017 -,023 -,012 ,048 -,039 -,040
25 ,008 ,047 -,071 -,070 ,003 ,059 ,040 ,000 ,008 -,064 ,012 -,030 -,001 ,004 ,044 -,003 -,008 -,054
26 -,011 -,034 -,043 -,065 ,008 -,040 ,027 -,015 -,028 ,062 -,033 -,063 ,003 -,023 -,022 ,003 -,042 ,005
27 ,015 ,017 ,011 -,022 -,110 -,004 ,022 ,076 ,006 -,053 -,005 ,020 -,001 -,010 -121 -,016 -,024 ,026
28 ,080 -,075 -,048 ,013 -,027 -,073 ,010 -,032 ,011 ,042 -,007 -,011 -,058 ,045 ,007 -,118 -,045 ,018
29 -,033 ,014 ,028 ,002 -,027 ,023 -,002 -,040 -,011 -,117 -,011 ,050 ,027 -,017 -,001 ,026 -,043 -,035
30 -,074 -,031 -,016 ,044 -,011 ,068 -,026 -,002 ,023 -,066 -,056 -,027 ,032 ,004 -,041 ,001 ,029 ,023
31 -,107 ,027 ,046 ,049 ,024 -,034 -,003 ,023 -,017 -,033 -,041 -,027 -,015 ,013 -,023 ,017 -,029 ,040
32 ,040 ,008 -,106 ,022 -,005 -,032 -,002 -,096 ,026 -,054 ,037 ,009 -,002 -,001 -,017 ,036 -,135 -,058
33 -,032 ,022 -,016 ,052 ,004 ,005 ,010 -,036 -,098 -,033 -,001 ,030 ,025 -,045 ,086 -,147 -,022 -,015
34 -,014 ,001 ,023 -,028 ,022 ,044 ,028 ,009 -,001 -,031 -,031 -,023 -,042 ,016 ,000 -,057 -,008 ,019
35 -,035 -,039 ,013 -,026 -,006 -,030 -,056 ,025 ,005 -,028 -,034 -,038 -,014 ,016 ,039 ,045 -,025 -,046
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EK: 2 devami
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19 | ,876
20 | -,053 | ,813
21| ,028 | -079 | ,801
22 | -046 | -017 | -117 | ,740
23| -003 | -091 | ,032| -098 | ,758
24| -008 | ,019 | -040 | -010 | -,102 | ,791
25| -,010 | -041 | -053 | ,062 | -088 | -,039 | ,793
26 | -,031 | ,080 | -031 | -004 | -,005 | -,058 | -,021 | ,694
27 | ,023] -069 | ,002 | -035| -011 | -009 | -016 | -170 | ,639
28 | ,061| ,051| -037 | -083| ,039 | -059 | -012 | -058 | -125 | ,722
29 | -063 | ,017 | -021 | -047 | -084 | -032 | -107 | ,037 | -036 | -,057 | ,777
30 | -053 | -046 | ,039 | ,001 | -042 | -037 | ,066 | -091 | -041 | -011 | ,021 | ,662
31| ,007 | -072 | ,055| -006 | ,034 | -011| -117 | -048 | ,004 | -010 | -,052 | -175 | ,688
32| -03 | ,005| -097 | -094 | -002]| -098| -013| ,030 | -025 | ,014 | -039| 016 | -036 | ,739
33| ,008| -038| -081| ,054 | -053| -013| -062 | ,034| ,028 | -038 | -046 | -017 | -,006 | -027 | ,803
34| -072 | -,002 | -,008 | -003 | -037 | -,006 | -,062 | -,016 | -012 | -,018 | -,007 | -,005 | -,067 | -,033 | -077 | ,808
35| ,02 | -061| ,045| ,008| -011| ,019 | -012 | -076 | -056 | ,037 | ,005| -041 | -003 | -,009 | -,046 | -,134 | ,830




