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OZET

Bu arastirma Kiz Meslek Lisesi Tekstil-Konfeksiyon égrencilerinin beceri egitimi
uygulamalarint 3308 sayili Meslek Egitimi Kanuna uygun gerceklestirilme diizeyini 6l¢mek
amaciyla yapilmistir.  Arastirma model bakimindan belgesel tarama ve betimsel nitelikte bir
calismadir. Verilerin toplanmasinda anket teknigi ve tarama yontemi kullanilmistir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde, SPSS istatistik programindan yararlanimustir.

Calisma sonucunda isletmelerde beceri egitiminin 6n hazwrliklarina iligkin gerekli
prosediirii yerine getirdigini ancak ogrenci ve velilerinin igletmelerde beceri egitimi
uygulamalart ile ilgili bilgilendirme Ve yonlendirme ¢alismalarinda aksayan yonler oldugu
fakat beceri egitimi sonrasi yapilan degerlendirme ¢alismalarimin sinav komisyonu
tarafindan geregince yerine getirildigi sonucuna ulasilmistir. Ancak 6grenciler alanlariyla
ilgili olarak okulda ve igletmelerde aldiklar: egitimin sektoriin ihtiyaglarint karsilamadigt
yéntinde goriis birligine varmiglardir.

Anahtar Kelimeler: Isletmelerde Beceri Egitimi, Mesleki Egitim, 3308 ve 4702 Sayili
Kanun, Kiz Meslek Liseleri.

GIRLS’ VOCATIONAL SCHOOLS’ REALIZATION LEVEL OF PLANNING
AND EVALUATION APPLICATIONS OF SKILL EDUCATION GIVEN IN
ENTEPRISES

ABSTRACT

This research was conducted to investigate the Girls’ Vocational High School
Textiles-Confection students’ realization level of skill education applications in accordance
with Vocational Education Law, number 3308. The research is modeled as a documentary
scan and descriptive study. Surveying and scanning methods were used in obtaining the
research data. SPSS statistics program was used to analyze the data.

At the end of the study, it was concluded that schools were fulfilled the procedures
related to preliminary phase of skill education in enterprises; however, there are problems
in informing and guidance procedure of students and their parents about skill education
applications but evaluation procedure after skill education was found to be accordingly
executed by the examination committee. In spite of this, the students reached to the
agreement that the education given to them in school and enterprises did not cover the needs
of the sector.

Keywords: Skill Education in Enterprises, Vocational Education, Law number 3308 and
4702, Girls’ Vocational High School
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1. GIRIS

Hizli gelisim ve degisim i¢inde olan diinyada, bilimsel ve teknolojik alandaki
gelismelerin devamini saglayan tek unsur egitimdir.

Egitim, kiiresellesme siirecine ve bilgi toplumuna uyum saglayabilmek icin
temel araglardan biri olup, genel egitim herkes icin ortak bilgi, beceri ve degerleri
gelistirmeyi amag edinirken, mesleki ve teknik egitim bireye belli bir alanda is imkani
saglayacak 6zel becerileri kazandirmaya yonelmistir ( Yavuzcan ve Erden, 2004: 1219-
1234)

Toplumun ve bireyin yetkin ve mutlu olabilmesi ve toplumun ekonomik ve
sosyal hayatina katkida bulunabilmesi igin yetenekleri ve ilgisi dogrultusunda bir
meslek sahibi olmasi ve uygun bir meslek egitimi almis olmasi1 gerekmektedir. Etkili bir
mesleki egitim sistemi, i piyasasindaki dinamik kuvvetlerle uyumlu ve hizmet ettigi
kiiltiire saygili olmalidir. Mesleki egitim almig bireyler: hem mevcut sanayi ve ticaret
piyasalarinin gereksinimini karsilayabilmeli, hem de bu dinamik kuvvetlerin gelecekte
alacag sekillere uyum saglayabilmelidir (Ulusoy,2004: 17-28).

Gelismis iilkeler mesleki egitimin, rekabet giiciiniin gelistirilmesindeki 6nemini
daha 20. ylizyillin baginda kavramig, bu alanda kapsamli ve esnek programlar
gelistirerek sanayi ve hizmet sektoriiniin kaliteli isgiicli ihtiyacini karsilama yolunu
tercih etmislerdir.

Ulkemizde de mesleki egitimin is hayatimin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda,
okul/kurum-igyeri ortaklasa egitim esasina dayali, katilimei bir anlayisla yapilmasinin
biiyiikk 6nem tasidigi ge¢ de olsa anlasilmistir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim
sisteminin gelistirilerek kalitesinin ¢agdas standartlara yiikseltilmesi amaci ile 1986
yilinda 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu yiirlirlige konmus, kanunun
beraberinde okul-sanayi isbirligini getirmesi ve genel egitimden mesleki egitime
yonelisi hizlandirmasi amaglanmistir. (MEB, 2002)

Daha sonra yapilan diizenlemelerle ekonominin gereksinim duydugu alanlarda
yiiksek nitelikli isgiicli yetistirmeye yonelik olarak mesleki ve teknik egitimi tesvik
etmek ve 21.Yiizyilin talep edecegi isgiicii profilini olusturmak amaci ile 10 Temmuz
2001 tarihinde 24458 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4702 sayili kanun ile 3308
sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun adi "Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu"
olarak degistirilmistir. (Anon, 2002)

Kanun; kapsami genisletilerek yeniden diizenlenmis, mesleki egitimin siirekli
gelisim ve degisime cevap verebilecek daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
saglanmaya caligilmistir.

Zaman i¢inde meslek egitimi konusunda ¢ok yol asilmis olmasina ragmen
M.EB’ in yaptigi inceleme ve degerlendirmeler, kanunun on gordiigi kapsam
cergevesinde beceri egitiminin bazi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
eksik, farkli ve hatali uygulanmakta oldugunu ortaya koymustur (Memurlar
Net/Genelge 2007/12). Belirlenen bu aksakliklar beceri egitiminin amacina ulagsmasini
olumsuz yonde etkilemektedir.
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Kanunun 6n gordiigii kosullar1 yerine getirmede uygulamadaki giiclilkler goz
Ooniine  alindiginda  okul/kurumlardaki  beceri  egitiminin  planlanmasi  ve
degerlendirilmesi asamalarindaki sorunlari tespit etme gerekliligi dogmaktadir. Bu
nedenle arastirmada; Kiz Meslek Liselerindeki beceri egitimi almig son sinif
Ogrencilerinin beceri egitiminin planlanmasi ve egitimin degerlendirilmesine iliskin
goriisleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

2. ARASTIRMA KONUSUNUN ONEMIi

Giinlimiizde ¢ogu is kollarinda genel egitim almis elemanlardan ziyade ilgili
alan/dalda mesleki egitim almis elemanlar tercih edilmektedir. Bu nedenledir ki is
hayatindaki hizli gelismeler, okul-sanayi iligkisini zorunlu tutmaktadir. Okul - sektor is
birligindeki temel amag, bugiin ve gelecekte sanayide ihtiyag duyulan becerilerle
okullarda kazanilan beceriler arasinda farklilig1 azaltmak, var olan sistemin etkinligini
ve verimliligini ylikseltmektir.

Geng niifusun yogun oldugu iilkemizde bir tarafta niteliksiz isgiicii fazlalig
bulunurken diger yanda nitelikli isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. insan kaynaklarimin
verimli bir bi¢imde kullanilmasi ancak ihtiya¢ duyulan nitelikte iggiiciiniin, is hayat ile
isbirligi i¢inde planli ve programli bir egitim ile yetistirilmesi ile saglanir Bu ise ilgili
yOnetici ve egitimcilerin istlerine diigen vazifeleri gérev sorumlulugu bilinci ile yerine
getirmesine baglidir. Baska bir deyisle, program yapmak tek basina yeterli degildir, ayni
zamanda iyi bir uygulama gerektirir.

Bu nedenle geregi gibi yerine getirilmeyen egitim programlarindan verim ve
yarar beklemenin sonug saglamayacag diisiincesiyle; 4702 sayili mesleki egitim kanunu
kapsaminda yiiriitiilen “Isletmelerde Beceri Egitimi”nin, okul-sanayi isbirligi
cercevesinde ne derece egitim programina uygun planlandigi ve degerlendirildigi hayati
onem tagimaktadir. Taraflarin egitim siiresince sorumluklarimi ne derece yerine
getirdiklerini saptamak ve elde edilen veriler 1s181inda aksakliklar1 gidermek agisindan
da konu biiyiik dnem tasimaktadir.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Geligsen Tiirkiye’nin kalkinmasinda ¢ok onemli olan mesleki egitimi konu alan
bu arastirmayla, okul-sanayi isbirligi kapsaminda isletmelerde yapilan beceri egitiminin
kanunun 6n  gordiigli kosulara uygunlugunun degerlendirilmesi, egitimin
yiiriitiilmesinde aksayan yonlerin tespiti ve Tekstil-Konfeksiyon 6grencilerinin beceri
egitimi siireci hakkindaki goriiglerini tespit etmek amaglanmaktadir.

Calismada sektoriin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli insan giiciiniin
yetistirilebilmesi igin;
1.sletmelerde beceri egitimine baslanilmadan &nce yapilmasi gereken

uygulamalara iligkin Tekstil-Konfeksiyon alani 6grencilerinin goriisleri nelerdir?

2. Isletmelerde beceri egitiminin tamamlanmasim takip eden bir sonraki hafta
icersinde  yapilmasi gereken uygulamalara iligkin Tekstil-Konfeksiyon alam
Ogrencilerinin gorlisleri nelerdir? sorularina cevap aranacaktir.
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4. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini, Ankara ili merkez ilgelerine bagl Kiz Meslek
ve Anadolu Kiz Meslek Liseleri Tekstil-Konfeksiyon dali 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmada beceri egitimini okulda yapan tekstil-konfeksiyon Ogrencileri calisma
evreninin disinda tutulmus, egitim siirecini kanunun 6n gordiigii niteliklere sahip
isletmelerde yapan Ogrenciler arastirma kapsamina alimmistir.  Asagida arastirma
kapsamina alinan 138 6grencinin okullarina gore dagilimlar1 yer almaktadir. Tablodan
da anlagildigi gibi Ogrencilerin yarisit Olgunlasma Enstitiisii (%50,0), dortte bire
yakini Atatiirk KML, (%23,2), altida birinden fazlasin1 Ziibeyde Hanim KML (%15.,9),
geriye kalan dokuzda birlik kismim ise, Cebeci KML 6grencileri (%10,9)
olugturmaktadir.

Tablo 1. Arastirma Kapsamina Alinan Ogrencilerin Okullarina Gére Dagilim

Okul Ad1 f %
Cebeci KML 15 10,9
Atatirk TKML 32 23,2
Ziibeyde Hanim KML 22 15,9
Olgunlagma Enstitiisti 69 50,0
Toplam 138 100,0

5. YONTEM

Arastirma model bakimmdan belgesel tarama ve betimsel nitelikte bir
calismadir. Verilerin toplanmasinda anket teknigi ve tarama yontemi kullanilmustir.
Anketin hazirlanmasinda beceri egitimine yonelik 4702 sayili Mesleki ve Teknik Egitim
Kanunu ve ilgili yonetmelikler esas alinmis, anket sorulari arastirmacilar tarafindan
tamamen bu kanun ve yonetmelikler cergevesinde diizenlenerek gelistirilmistir.
Hazirlanan anket sorular1 daha onceden yapilmig bazi aragtirmalar, kaynak ve ilgili
uzman kisilerin goriigleri dogrultusunda goézden gegirilerek son sekli verilmistir.
Yapilandirilmig anket formu, Ankara ili merkez ilgelerine bagli Kiz Meslek ve Anadolu
Kiz Meslek liselerinin Tekstil ve Konfeksiyon Dalinda 6grenim goren, beceri egitimini
hazir giyim igletmelerinde tamamlayan ve tesadiifi 6rneklem yontemi ile ulagilan 4 adet
kiz meslek lisesinin 138 adet son sinif 6grencisine uygulanmigtir.

Veri toplama aracini uygulayabilmek igin {1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Valilik
onayt almmistir. Anket formlarinin beceri egitimi oncesi planlamaya iliskin sorulari
Ogrencilere beceri egitimi baslamadan 1 hafta 6nce, degerlendirmeye iliskin anket
sorular1 ise 12 haftalik beceri egitiminin tamamlanmasi sonrasindaki ilk hafta igersinde
yapilan degerlendirme sinavini takiben 6rneklem grubuna uygulanmistir.

6. VERILERIN ANALIiZi

Verilerin ¢oziimlenmesinde, SPSS (Statistical Package for Social Sciense)
istatistik programindan yararlanilmistir.
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Beceri egitimi oncesi gerekli 6n hazirliklarin ve sonrasinda beceri egitiminin
degerlendirilmesinin, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore uygulanma diizeyini 6l¢gmek
amaciyla hazirlanan sorularin degerlendirilmesin de Ttglii dereceleme oOlgegi
kullanilmustir. Olgekte yer alan araliklar esit oldugundan hareketle, 2/3 = 0,66 aralik
degeri bulunmus her bir derece araligi i¢in bulunan degerlere gdre bulgularin
yorumlanmasinda aritmetik ortalamalarin (1,00-1,66) araligi Hayir, (1,67-2,33) aralifi
Kismen, (2,34-3.00) aralig1 Evet olarak kabul edilmistir

7. BULGULAR VE TARTISMA

Ogrencilerin isletmede beceri egitimine baslamadan &nce, okul tarafindan
Mesleki ve Teknik Egitim YoOnetmeligi hiikiimlerine goére yapilmasi gereken On
hazirliklarin prosediire uygun olarak yapilip yapilmadigina iliskin ankette yer alan
sorulara 6grencilerin verdikleri cevaplara ait bulgu ve yorumlar agsagida yer almaktadir.

Tablo 2. isletmelerde Beceri Egitimine baslamadan Once Gerekli islemlerin
Koordinatér Ogretmen Tarafindan Yapilmasi

Katilim Diizeyi

Yénetmelik Hiikiimleri Hayrr Kismen Evet

f % f % f %

2.1. Is yeri belirlemede segilen isletmenin
incelenerek kararin koordinatér 6gretmen 48 35,6 24 178 63 46,7 2,11 0,903
tarafindan veliye bildirilmesi

2.2. Isyerinin okul tarafindan belirlenmesi

: . L 58 426 6 4,4 72 529 2,10 0,976
halinde veliden ¢alisma izninin alimmmasi

23. Koordinatdr Ogretmen tarafindan
velilere “Isletmelerde Beceri Egitimi” 61 445 24 175 52 38,0 193 0,909
hakkinda bilgi verilmesi

2.4. Koordinatér 6gretmen tarafindan
Ogrencilere sigorta islemleri hakkinda 38 27,5 25 18,1 75 54,3 2,27 0,867
bilgi verilmesi

2.5. Koordinatér Ogretmen tarafindan
ogrencilere is dosyasinin nasil 6 43 17 12,3 115 833 2,79 0,505
kullanilacagr hakkinda bilgi verilmesi

2.6. Koordinatér Ogretmen tarafindan

ogrencilere isletmede uyulmasi gereken

kurallar, is kazalarindan korunma ve is 2 1,4 19 138 117 848 2,83 0,411
yeri disiplin kurallar1 hakkinda bilgi

verilmesi

2.7. Koordinatér Ogretmen tarafindan
Ogrencilere staj sirasinda Ogrenmeleri 26 18,8 40 290 72 52,2 2,33 0,777
gereken bilgilerin agiklanmasi
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“Is yeri belirlemede secilen isletmenin incelenerek kararm koordinator
ogretmen tarafindan veliye bildirilmesi” ne ait Tablo 2’de yer alan 2.1 no’lu madde
incelendiginde 6grencilerin (X=2,11. S=0,411) kismen seceneginde goriis bildirdigi
anlagilmaktadir. Elde edilen bulgular, 6grenci velilerinin isletmelerle ilgili onerilerle
okula nadiren geldiklerini akla getirirken, ilgili komisyonun ise gorevini kismen yerine
getirdigi anlagilmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim yonetmeligi hiikiimlerine gore; “20° den az personel
calistiran bir isletmede Ogrencisine mesleki ve teknik egitim yaptirmak istedigini
bildiren velinin talebi dogrultusunda, isletmenin meslek alan1 ve &gretim programina
uygun olup olmadigr midiirliiklerce ilgili boliim sefi, sektdr koordinatdr sefi ile alan
Ogretmenlerinden ile ilgili oda temsilcilerinden olusturulan komisyonlarca incelenir”.
Komisyon tarafindan da uygun goriilen isletmelerde meslek egitimi yapilabilir
(Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi; madde.181).

Beceri egitimi i¢in isletme bulmak sadece koordinatdr dgretmenin isi degildir.
Isletme belirleme komisyonlar1 asgari standartlara, ¢agin gereklerine, her tiirlii saglik ve
koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alindig, egitim 6gretime uygun kisaca meslek alanina
en uygun isletmeyi tespit etmek amaciyla, bu konuda daha fazla hassasiyet gostermeleri
gerekmektedir. Ciinkii segilen isletmenin beceri egitimine uygunlugu ogrencilerin
gelecegini ¢izmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Isletmelerde beceri egitimine dgrenci gonderilmeden once, isletme belirleme
komisyonunun mesleki egitim igin belirledigi isletme, 6grenciye bakmakla yilikiimlii
olana bildirilir. Isletmelerde beceri egitiminin, okul-isletme-veli isbirligi cercevesinde
saglikl yiiriitiilebilmesi, yazisma ve sdzlesmelerin zamaninda yapilabilmesi i¢in ayrica
velinin 6grencinin devam-devamsizlik, disiplin ve basari durumunu isletmeden takip
edebilmesi i¢in 6grenci is dosyasinda matbu bigimde yer alan bu form (dilekge) veliye
imzalatilir. Bu konuda ankette yer alan “Is Yerinin Okul tarafindan Belirlenmesi
Halinde Veliden Calisma izninin Ahnmasr” ile ilgili 2.2. no’ lu maddeye iliskin
ogrencilerin verdikleri cevaplara ait bulgular Tablo 2’de incelendiginde; 6grencilerin
(X=2,10, SS=0,976) kismen seceneginde goriis bildirdigi anlagilmaktadir. Bulgular bu
konuda da igletme belirleme komisyonlarinin gérevini yine kismen yerine getirdigini
gostermektedir. Beceri egitiminin dnemli taraflarindan olan velinin konunun diginda
birakilmast ve bu konudan haberdar edilmemesi 6grenci basarisina olumsuz etkilerde
bulunacaktir.

Isletmelerde beceri egitiminin isleyisi ile ilgili 6grenci velilerine bilgi verilip
verilmedigine iliskin “Koordinatér Ogretmen Tarafindan Velilere “isletmelerde
Beceri Egitimi” Hakkinda Bilgi Verilmesi” konusunda ankette yer alan 2.3. no’ lu
maddeye bakildiginda, 6grencilerin verdikleri cevaplarin (X=1,93, SS=0,909) kismen
seceneginde yogunlastigi goriilmektedir. Bu durum, madde 2.1 ve 2.2°deki bulgularla
tutarlt olup, velilerin beceri egitimini yiiriiten isletmelerin yeri, kosullar1 ve nitelikleri
hakkinda, kismen bilgi sahibi oldugu ve veli olarak sorumluluklarinin kismen farkinda
oldugu anlamina gelmektedir.

Isletme Belirleme Komisyonlari’min da bu konuda da gérevini kismen yerine
getirdigi anlagilmaktadir.
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Ogrencilerin sigorta islemlerinin neleri kapsadigi, sigorta primlerinin kimin
tarafindan 6dendigi, hangi durumlarda 6deme yapildigi ya da yapilmadigi konusunda
ankette yer alan “Koordinator Ogretmen Tarafindan Ogrencilere Sigorta Islemleri
Hakkinda Bilgi Verilmesi” yoniindeki 2.4.no’ lu maddeye o6grencilerin verdikleri
cevaplar incelendiginde, grubun (X=2,27. SS=0,867) kismen se¢eneginde yogunlastigi
goriilmektedir. Bu sonug, dgrencilerin sigorta primlerinin 6denmesi ile ilgili kosullari,
primlerin 6denme siiresi, hastalik ve i kazasi durumunda izlenecek yolla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmadigini gostermektedir. Ilgili kanun; “Isletmelerde mesleki egitim
goren ogrencilere, ogretim programina uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje,
deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan
mesleki egitim ile ilgili bir is dosyast tutturulur” seklindedir. (M.E.B. 2004: 452-454).

Ogrencilere, is dosyasinin nasil kullanilacagimin  anlatilip anlatilmadig
konusunda ankette yer alan “Koordinatér Ogretmen Tarafindan Ogrencilere Is
Dosyasinin Nasil Kullanilacagi Hakkinda Bilgi Verilmesi” ile ilgili 2.5. no’ lu
maddeye Ogrencilerin ¢ogunlukla (X=2,79, S=0,505) Evet secenegini isaretledigi
goriilmektedir. Bu sonuca gore oOgrencilerin, is dosyasinin hangi kriterlere gore
doldurulacagi, is gilnliigliniin nasil yazilacagi, yapilan islerin her hafta nasil
degerlendirilecegi ile izin ve sevklerin nasil alinacagi konusunda bilgi sahibi oldugu
anlagilmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi (madde.201)’e gore ogrenci, ¢irak ve
kursiyerler, isletmelerin kosullarina ve c¢alisma diizenine uymak zorundadir.
“Koordinatér Ogretmen Tarafindan Ogrencilere isletmede Uyulmasi Gereken
Kurallar, Is Kazalarindan Korunma ve Is Yeri Disiplin Kurallar1 Hakkinda Bilgi
Verilmesi” ne iligkin ankette yer alan 2.6. no’ Iu maddeye iliskin soruyu; 6grencilerin
tamamina yakiminin (X=2,83, SS=0,411) evet olarak isaretledigi goriilmektedir.

Bu sonucun madde 2.5 te de belirtilen “Ggrenciler is dosyalarinin kullanimi
hakkinda bilgi sahibidir” ifadesiyle tutarli olup, bulgulardan &grencilerin beceri egitimi
stiresince dikkat etmeleri gereken hususlar hakkinda bilgi sahibi oldugu sonucuna
ulasilmaktadir.

Her 6grenci, meslek /alan/dalinin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin,
is proje, deney veya hizmetlerin en az %80 ’nini yapmak ve uygulamalardan basarili
olmak zorundadir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi; madde.183). Bu nedenle
Ogrenciler, beceri egitimi Oncesi dgretim programinin igerigi hakkinda bilgi sahibi
olmali ve basarinin saglanasi igin giidiilenmelidir.

Ogrencilere beceri egitimi siiresince uygulayacaklar1 6gretim programinin
aciklanip aciklanmadigi konusunda ankette yer alan “Koordinatér Ogretmen
Tarafindan Ogrencilere Staj Sirasinda Ogrenmeleri Gereken Bilgilerin
Aciklanmasi”na ait 2.7.no’ lu madde de, grubun (X=2,33, SS=0,777) kismen
seceneginde yogunlastigi goriilmektedir. Buna goére, 6grencilerin ¢gogunlugu yil boyunca
yapacagl caligmalar, calisacagi isletme boliimleri ve iiretiminde bulunacagi iiriinler
hakkinda tam bilgi sahibi degildir.
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Isletmelerde beceri egitiminin yilsonu degerlendirmesinin yapilmasi esnasinda
gerekli uygulamalarin yerine getirilmesi konusunda hazirlanan 6 maddeye 6grencilerin
verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Isletmelerde Beceri Egitimi Bitiminde Yil Sonu Degerlendirmesinin
Yapilmasi

Katilim Diizeyi

Yénetmelik hiikiimleri Hayr Kismen Evet

f % f % f %

3.1. Koordinator ogretmen ve usta ogretici 10 7,3 19 136 108 788 2,72 0,593
tarafindan 6grencilerin is dosyasini kurallara

gore doldurulup doldurulmadiginin kontrol

edilmesi

3.2. Y1l sonu beceri sinavinin 6grencilerin yil 11 9,2 43 358 66 55,0 2,46 0,660
boyu o&grendigi bilgilerin  ¢ogunlugunu
kapsamasi

3.3. Ogrenciler tarafindan donem iginde ve 25 184 36 26,5 75 55,1 2,37 0,778
donem sonunda aldiklart notlarin gergek
performansi yansitmasi

3.4. Ogrencilerin yapilan beceri dgretimi ile 34 250 59 43,4 43 316 207 0,752
meslegi tam 6grendigini diisiinmeleri

3.5. Ogrencilerin i¢ yil boyunca aldiklan 51 37,2 65 474 21 153 1,78 0,694
derslerin is hayatinin ihtiyaglari
dogrultusunda yeterli olmast

3.6. Ogrencilerin beceri egitiminin nastl 30 22,1 68 50,0 38 27,9 2,06 0,707
yapilmast  gerektigi  konusunda  bilgi
diizeylerinin yeterli olmasi

Ogrencinin 6grenme siirecinde bireysel ve grup olarak gostermis oldugu
performansi degerlendirmede kullanilan alternatif degerlendirme tekniklerinden biri de
bireysel gelisim dosyasi (portfolio assessment) uygulamalaridir (Baki ve Birgin, 2003;
Kaptan ve Korkmaz, 2000: 212-219; Kush, 1994: 332-35; Norman, 1989 ). Genel
anlamda bireysel gelisim dosyasi, 6grencinin ¢abasini, ilerleyisini ve bagarisini ortaya
koyan ¢aligma 6rneklerinin amagli olarak toplanmasidir (Baki ve Birgin, 2004: 79-99).
Bu nedenle koordinatér 6gretmen ve usta 0gretici tarafindan 6grencilerin ig dosyasini
kurallara gore doldurmasi ve bu dosyalarin ilgililerce kontrolii biiyiikk 6nem
tagimaktadir.

Mesleki Egitim Yonetmeliginin madde 268/h bendine gore; Koordinator
Ogretmen, beceri egitimi géren dgrencilerin yapmus olduklari isler ile ilgili is dosyasini
kontrol eder. Aymi sekilde (maddel98/h) egitici personel/usta Ogretici de beceri
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egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig1 temrin, is, proje, deney veya
hizmetin degerlendirmesini gizelge iizerinde yapar ve 6grenci ile birlikte imzalar.

Ogrencilerin yil iginde yaptiklar1 galismalarin koordinatér 6gretmen ve egitici
personel tarafindan geregince degerlendirilip degerlendirilmedigi konusunda ankette yer
alan “Koordinatér Ogretmen ve Egitici Personel/Usta Ogretici Tarafindan
Ogrencilerin i Dosyalarinin Kurallara Gére Doldurulup Doldurulmadiginin
Kontrol Edilmesi” ne iliskin 3.1. no’lu maddeye grubun verdigi cevaplarin (X=2,72,
S=0,593) evet segeneginde toplandigi dikkati ¢ekmektedir.

Beceri sinavinda sorulacak sorularin 6gretim programindaki igerigin %80 nini
kapsayacak sekilde hazirlanip hazirlanmadigi konusunda (Mesleki ve Teknik Egitim
Yénetmeligi; madde.83) ankette yer alan “Yil Sonu Beceri Smavinin Ogrencilerin
Yil Boyu Ogrendigi Bilgilerin Cogunlugunu Kapsamasi®na iliskin 3.2. no’ lu
maddeye ogrenci goriisleri  (X=2,46, S=0,660) evet segeneginde yogunlastigi
gorilmektedir.

Beceri egitimi siiresince yapilan tiim degerlendirme sonuglarinin 6grencinin
gercek performansini yansitip yansitmadigi yoniinde ankette yer alan “Ogrenciler
Tarafindan Doénem Icinde ve Donem Sonunda Alman Notlarin Gergek
Performans1 Yansitmasi”na iliskin 3.3. no’lu maddeye ait sonuglara bakildiginda
ogrencilerin (X=2,37,5=0,778) evet segeneginde goriis bildirdigi anlasilmaktadir.

Madde 3.2 ve 3.3’lin sonuglar1 gostermektedir ki, Ogrenci goriisleri, yil sonu
beceri sinavi ile yapilan degerlendirmenin iyi yapildig1 yoniindedir.

Mesleki egitim almis bireyler; hem mevcut sanayi ve ticaret piyasalarmin
gereksinimini karsilayabilmeli, hem de bu dinamik kuvvetlerin gelecekte alacagi
sekillere uyum saglayabilmelidir.

“Ogrencilerin Yapilan Beceri Ogretimi ile Meslegi Tam Ogrendigini
Diisiinmeleri”ne iliskin 3.4. no’lu maddeye O6grenciler (X=2,07,5=0,752) kismen
seceneginde goriig bildirmistir. Bu da dgrencilerin aldiklar1 egitimle meslegi yeterince
6grenmedikleri konusunda endiseleri oldugunu diisiindiirmektedir.

Bu maddeye iliskin sonuglarin Savas’m “Isletmelerde Beceri Egitiminin 3308
Sayili Meslek Egitimi Kanununa Uygun Gergeklestirilme Diizeyi” konulu
aragtirmasinda yer alan benzer bir soruyla ayni paralellikte oldugu anlasilmaktadir.
Calismada bu konuda yoneltilen soruyu koordinatér &gretmen, egitici personel/usta
Ogretici ve isletme yoneticileri cevaplandirmig, manidar bir fark olmaksizin yapilan
beceri egitiminin is hayati ihtiyaglarma kismen uygun oldugu yoéniinde goriis
bildirmislerdir.

Ulkemizde meslek standartlar1 ve sertifikasyon sistemi heniiz etkili bir sekilde
uygulamaya konulmadigi i¢in mezunlar ne bildigini, ne kadar bildigini ve yeterlik
diizeyini bilmemektedir. ise alindiklarinda da genellikle yapilan ise uygun egitim
almamis olduklarindan, ise girisi takiben isletmelerce ikinci bir egitim siireci
baslatilmakta ve masrafli bir hizmet i¢i egitim gerekli olmaktadir.
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“Qgrencilerin U¢ Y1l Boyunca Aldiklar1 Derslerin Is Hayatinin Thtiyaclan
Dogrultusunda Yeterli Olmas1” konusunda ankette yer alan 3.5. no’ lu maddeye
iligkin bulgular,6grencilerin (X=1,78,5=0,694) ile derslerin kismen yeterli oldugu
yoniindedir.

Cagimizda en Onemli istthdam giivencesi, i giicii piyasasmin talep ettigi
nitelilere sahip olmaktir. Bireyin ise girebilmesi i¢in gerekli mesleki davranislarin okul
ortaminda kazandirilmaya ¢alisiliyorsa, okul 6grenciye is i¢in gerekli bilgi, beceri ve ige
iligkin tavir, tutum, is aliskanligt ve degerleri kazandiracak bicimde de
yapilandirilmalidir.

Uluslar arasi rekabette meslek Ogretmenlerinin i§ deneyiminin olmamasi,
kullanilan 6gretim malzemelerinin giincellestirilmemesi ve yeni teknolojilerin kaynak
yetersizligi nedeniyle okullara tasinamamasi boyle bir tablo ortaya ¢ikmasinda en biiyiik
etkendir.

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi tekstil sektdriinde meslek
standartlar1 ve belgelendire sistemini hayata gegirmek amaciyla Alman Federal Mesleki
Egitim Enstitiisii (BIBB) ile 23 Eyliil 2003’de bir isbirligi protokolii imzalamistir.
Miifredat1 belirlerken meslekler icin ders kitaplar1 da hazirlanmakta olup, Bakanligin
onayindan sonra ilgili meslek okullarina sunulacaktir.

“Qgrencilerin Beceri Egitiminin Nasil Yapilmasi Gerektigi Konusunda Bilgi
Diizeylerinin Yeterli Olmas1” konusunda ankette yer alan 3.6. no’ lu maddeye gore
ogrenciler, (X=2,06, SS= 0,707) kismen yeterli olduklar1 anlagilmaktadir. Beceri
egitiminin uygulanisinda 6grencinin bilgisizligi de karsilagilan c¢esitli sorunlarin
asilamamasinda etken olmaktadir. Isletmelerle bire bir diyalogda bulunan 6grencilerin
isletme yoneticilerini ve egitici personeli zorlamamasi, beceri egitiminin daha etkin
kilinmasina engel teskil etmektedir.

8. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Isletmelerde beceri egitimi dncesi okul tarafindan yapilan hazirliklar 6grencilerin
gozlemleyebilecegi kismiyla sinirli olarak yoneltilen sorularla 6l¢iilmeye ¢alisilmistir.

Tablo 2’den elde edilen sonuglar incelendiginde;

Ankette yer alan maddelerden; Koordinatér 6gretmen tarafindan Ogrencilere
isletmede uyulmasi gereken kurallar, is kazalarindan korunma ve is yeri disiplin
kurallar1 hakkinda bilgi verilmesi ve Koordinatér 6gretmen tarafindan 6grencilere is
dosyasmin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi verilmesi konusundaki soru maddeleri
Ogrencilerin tamamina yakini tarafindan Evet segeneginde en yiiksek katilim
ortalamasinda degerlendirilmistir.

Koordinatdr 6gretmen tarafindan 6grencilere staj sirasinda 6grenmeleri gereken
bilgilerin agiklanmasi, Koordinatér 6gretmen tarafindan 6grencilere sigorta islemleri
hakkinda bilgi verilmesi, is yeri belirlemede segilen isletmenin incelenerek kararin
koordinatér Ogretmen tarafindan veliye bildirilmesi, igyerinin okul tarafindan
belirlenmesi halinde veliden c¢alisma izninin alinmasi ve Koordinator Ogretmen
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tarafindan velilere isletmelerde beceri egitimi hakkinda bilgi verilmesi ile ilgili
maddeler ise Kismen diizeyinde degerlendirilmistir.

Beceri egitimi 6ncesi Koordinatér Ogretmen tarafindan yapilan uygulamalara
iliskin olarak, 6grenci ve velilerinin beceri egitimi hususunda sorumluluklarinin kismen
farkinda olduklar1 ve 6grencilerin yil boyunca yapacagi ¢alismalar, ¢alisacagi isletme
bolimleri ve tiretiminde bulunacagn triinler hakkinda da tam bilgi sahibi olmadig
sonucuna ulasilmistir.

Tablo 3’e ait sonuclar gézden gegirildiginde;

Koordinatér 0gretmen ve usta Ogretici tarafindan 6grencilerin is dosyasini
kurallara gore doldurulup doldurulmadiginin kontrol edilmesi konusunda hazirlanan
maddeye ogrencilerin tamamina yakini Evet segeneginde goriis bildirmistir. Bunu
sirastyla, yilsonu beceri smavinin  Sgrencilerin  y1l boyu 6grendigi bilgilerin
¢ogunlugunu kapsamasi ve Ogrenciler tarafindan doénem iginde ve donem sonunda
aldiklar1 notlarin gercek performansi yansitmasi takip etmekte ve ayni segenckte
isaretlenen maddeler olarak gériilmektedir.

Ogrencilerin yapilan beceri 6gretimi ile meslegi tam &grendigini diisiinmeleri,
Ogrencilerin beceri egitiminin nasil yapilmasi gerektigi konusunda bilgi diizeylerinin
yeterliligi ve 6grencilerin ii¢ y1l boyunca aldiklari derslerin is hayatinin ihtiyaclar
dogrultusunda yeterli olmas1 hususunda ise Kismen hazir olduklari tespit edilmistir.

Beceri egitimi sonrasinda yapilan degerlendirme calismalarina iliskin olarak
ogrencilerin, kanunun 6n gordiigii beceri egitimi uygulamalari ile birlikte 6grencilerin
okulda ve isletmelerde aldiklar1 egitimle meslek bilgilerinin diizeyi konusunda
endiseleri oldugu sonucuna ulasilmistir.

21.yy. tim ¢alisanlarin teknolojiyi anlayabilecek kadar temel becerilere sahip
olmalari, ekip halinde ¢alisabilmeleri, degisikliklere kolayca sahip uyum
saglayabilmeleri, karar verme ve problem c¢ozebilmeleri, yazili ve s6zli iletisim
kurabilmeleri, kaliteli iriin  ve hizmet {retiminde sorumluluk alabilmeleri
beklenmektedir. Ancak bulgulardan goérilmemektedir ki, okul-igletme igbirliginde
egitim ve i hayat ile ilgili kurumlar arasinda koordinasyon ve iletisim yetersizligi, okul
ve isletme egitim programlarimin uyumsuzlugu ve biitiinlestirilememesi onemli bir
sorun olarak yine karsimiza c¢ikmis bulunmaktadir. Bu durum isgiicii piyasasi
taleplerinin egitime yansitilmasini engelledigi gibi, egitilmis kisilerin istihdamini da
olumsuz yonde etkilemektedir.

Kiiresellesme siireci ile birlikte giderek artan teknolojik yenilikler tlkemizde is
giiciinlin sektoriin istedigi yonde ve sekilde gelistirmesini zorunlu hale getirmektedir.
Ulkemizde meslek standartlari, smav ve belgelendirme sisteminin heniiz islerlik
kazanmamasi, becerili isgiiciiniin egitilmesini, teminini, istihdamim, ilke iginde ve
disindaki hareketliligini son derece gii¢lestirmistir.

Mesleki egitim sisteminin istihdam yaratabilmesi, siirekli yenilenmesi ve
bagarisimt devam ettirebilmesi i¢in her isletme bir erken uyar sistemidir. Bu konuda
yapilacak biitiin ¢aligmalar egitim sistemimizin eksikliklerinin telafi edilmesi, giincel
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egitim programlar1 hazirlanabilmesi ve programlarin yeni teknolojilere uygun
planlanabilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
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