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OZET

Eregli Komiir Havzast denince akla gelen énemli bir konu, havzada uygulanan
“Ucretli Is Miikellefiyeti’dir.1940-1947 yillari arasim kapsayan bu donemde havza
kéyliileri maden ocaklarinda zor sartlar altinda ¢alistirilmislardir. Nitekim bu
calismada miikellef doneminde ocakta calismis olan kisilerle goriismeler yapilarak
uygulama hakkinda bilgiler toplanmistir. Bu gériismeler yapilirken “Sozlii Tarih”
yontemi kullanimustir. Goriisiilen kisilerin 80 yaswin iizerinde olmasi hem konunun
onemini hem de ¢aligmanin zorlugunu ifade etmektedir. Ciinkii iilkemizdeki ortalama
yas durumu goz oniine alimirsa maden ocaklarmmda ¢alisip 80 yasimi asmis saghkl
insanin bulunmasi gergekten zor bir durumdur.

Anahtar Kelimeler: Eregli, Komiir, Ucretli Is Miikellefiyeti, Sozlii Tarih.

I1. OBLIGATION (COMPULSORY WORKING)
IN EREGLI COAL BASIN (1940-1947)

ABSTRACT

Whenever Eregli Coal Basin is mentioned the first important issue that comes to
mind is “Wage Earner Work Compulsion.” The basin villagers worked under hard
condition there within the period which includes 1940-1947 years. As a consequence in
this study information about application was gathered by consulting the labours worked
in the mine in above-mentioned term. “Oral History Method” was applied while those
meetings were being realized. On the other hand, the people being consulted over 80
indicate both the importance of the subject and the hardship of the study. Since, to find
a labour worked in mine and above 80, in addition healthy was highly difficult case
when life expanding was considered in our country.

Keywords: Eregli, Coal, Wage Earner Work Compulsion, Oral History.

* “Eregli Komiir Havzas1 ve Cumhuriyet Donemi Sekillenisi” Abant-izzet Baysal Universitesi SBE,
Bolu:2009, isimli yiiksek lisans tezinden derlenmistir.
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1. MiLLI KORUNMA KANUNU (MKK) VE UCRETLI i$ MUKELLEFiYETi

TBMM, nasil Kurtulus Savagi yillarinda “Tekalifi Milliye Emirleri”ni
yayinlamissa, II. Diinya Savasi sirasinda da iilkemizin bu olaganiistii sartlardan olumsuz
etkilenmemesi i¢in “Milli Korunma Kanunu”nu g¢ikarmistir. Dolayisiyla yine halkin
gayretleriyle bu sorunlarin asilmasi diisiiniilmiistiir. Bundan sonraki alt bagliklarda bu
kanunun siireci ve is miikellefiyetiyle ilgili gelismelere deginilecektir.

1.1. Milli Korunma Kanunu (MKK)

20. ylizyilda diinya iki biiyiilk savas yasamistir. Maalesef bunlarin ilkinde en
biiyiik zarar1 Osmanli Devleti goérmiistiir. Zaten savagin genelde biitiin planlart Osmanli
Devleti iizerine kurulmustur. Ciinkii her gecen giin sanayisi hizla gelisen bat1 diinyasi
ihtiyaci1 olan hammadde ve pazar i¢in en uygun yer olarak Osmanli Devleti’ni
gormektedir. Bu nedenle Osmanli Devleti kendini bir anda savagin i¢inde buluvermistir.

Almanya’nin Polonya’ya saldirmasiyla baslayan II. Diinya Savasi’nda ise
Tiirkiye takip ettigi politikalar sonucu savasa bizzat katilmamis fakat savasin olumsuz
etkilerini hissetmistir. Iste bu olumsuz durumlari en aza indirmek icin daha savas
baglamadan 6nce bariggil politikasini ortaya koymus ve Rus tehlikesine karsi 19 Ekim
1939 tarihinde Ankara’da Tiirkiye, Fransa ve Ingiltere arasinda karsilikli yardim
anlagmasit imzalanmistir (Eroglu, 1990:347). Takip edilen bu politika sonucu Tiirkiye
savaga girmemistir. Ancak her an savasa girebilecekmis gibi hazirliklarini1 yapmustir.

Hiikiimet ilk olarak savunmaya yonelik bazi hukuki diizenlemeler yapmuistir.
Bunlar:
. Hava Saldirilarina Kars1 Isiklarin  Sondiiriilmesi ve Karartilmasi
(15.02.1939)
. Hava Saldirilarina Karg1 Pasif Korunma (30.03.1939)

. Hava Saldirilarna Karsi Hayvanlarin ve Hayvanlardan Uretilen
Yiyecek Maddelerinin Korunmasi (09.04.1939)
. Ticaret Gemilerinin Gaza Karsi Korunmasi (11.04.1939) tiiziik ve

yonetmeliklerini hazirlamistir (Yiice, 1993:12).

Alinan bu Onlemlere ragmen savasin iilkemize olan olumsuz etkilerinden
kurtulmak miimkiin olmamustir. 1939 yilinda baslanilan Ikinci Bes Yillik Kalkinma
Plan1 uygulanamamis, askeri harcamalarin artmasi ve hammadde kitligi nedeniyle de
iptal edilmistir (Ozdemir, 1994:101). Iste bu olaganiistii kosullar nedeniyle hiikiimet
meclisten ekonomiye aninda miidahale etme yetkisi istemistir. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, 18.01.1940 yilinda cikardigi Milli Korunma Kanunu
(http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/ntml/816.html, erisim tarihi:15.04.2009) ile bu
yetkiyi hitkiimete vermistir. Nitekim kanunun konu bakimindan 6énem arz eden birinci
maddesi su sekilde tanzim edilmistir:

Madde 1 — Fevkalade hallerde Devletin biinyesini iktisat ve Milli miidafaa
bakimindan takviye maksadiyla Icra Vekilleri Heyetince, bu kanunda gosterilen sekil ve
sartlar dairesinde vazife ve salahiyetler verilmistir.

Fevkalade haller sunlardir:

A — Umumi veya kismi seferberlik,


http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/816.html
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B — Devletin bir harbe girmesi ihtimali,
C —Tiirkiye Cumbhuriyetini de alakalandiran yabanci devletler arasindaki harb
hali.

Milli Korunma Kanunu, 6 Fasil ve 72 maddeden olusmaktadir.
1.2. Milli Korunma Kanunu’nun Amaci

MKK o giinkii sartlarda tilkenin ekonomisini diizenlemek i¢in ¢ikarilmigtir. Bu
konuda Bakanlar Kurulu’na genis yetki verilmistir. Ancak bu yetkinin kullanilmasi i¢in
kanunun 1. maddesinde yer alan olaganiistii kosullarin olusmas: gerekmektedir. Aksi
takdirde hiikiimet herhangi bir diizenleme yapamayacaktir. Nitekim kanunun 3.
maddesinde bu olaganiistii hallerin olugsmamast durumunda MKK’nun hiikiimsiiz
kalacag: belirtilmistir.

Hiikiimet MKK ile bir yandan hazirladigi programlari uygulayabilecegi gibi,
diger yandan fiyatlar ve dis ticaretin yaninda is¢i ve igveren iligkilerini de
diizenleyebilecekti. Ancak kanunun ig¢i haklarini korudugunu séylemek biraz zordur.
Ciinkii kanunun degisik maddeleri mecliste goriisiiliirken sert tartigmalar olmusgken, is¢i
haklariyla ilgili kisitlamalar konusulurken neredeyse hi¢c ses c¢ikmamustir (Giizel,
2007:200). Bu durum kanunun iscilerin haklarini ne kadar korudugu bakimindan
onemlidir. Nitekim miikellefiyet uygulamasiyla ilgili goristigimiiz kisilerin
ifadelerinde de bu durumu agikca gérmekteyiz.

1.3. Milli Korunma Kanunu’nun Onemi

Ulkemizin II. Diinya Savasi’min olumsuz etkisinden en az zararla ¢ikmasini
amaclayan MKK, savas zamani ve sonrasinda uygulanacak ekonomik politikamizin
temelini olusturmustur. Nihayetinde bu donem ve sonrasinda c¢ikarilan kanun ve
kararnameler, donemin 6zel durumundan dolay:1 hazirlanmislardir. Kanunun 3.Fasildaki
Iktisadi hiikiimler bdliimii, Sanayi ve Maden miiesseselerindeki ve diger is yerlerindeki
ekonomik durumu ortaya koymaktadir. 1940 yilinda ¢ikarilan MKK araliklarla 1960
yilina kadar yiiriirliikte kalmistir (Makal, 2006:70).

Bu gegen zaman igcinde MKK ile ilgili uygulamada ortaya ¢ikan bir takim
aksaklik ve noksanliklar giliniin sartlar1 da dikkate alinarak, 28.12.1940 tarih ve 3954
sayili kanun, 23.12.1941 tarih ve 4156 sayilik kanun, 03.02.1942 tarih ve 4180 sayili
kanun ve 03.08.1944 tarihli 4648 sayili kanunla degisiklikler yapilarak mevcut
aksakliklar giderilmeye c¢alisilmigtir (Yiice, 1993:15). Bu durum sunu gostermektedir;
iilkemiz zor bir donemden ge¢mektedir, bu donemi en az zararla atlamak esastir, bu
konuda da Hiikiimet adeta TBMM tarafindan olaganiistii yetkilerle donatilmistir. Alinan
onlemler sonucu bunun Eregli Komiir Havzasi’na yansimasi ne olmustur dersek,
havzadaki isci sayisinin ve havzadaki komiir tiretiminin arttigin1 gorebiliriz. Asagidaki
tablo miikellefiyetin baslangicindan 1950 yilina kadar olan kdmiir iiretimi hakkinda bir
fikir vermektedir.
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Tablo 1: 1940-1950 Yillar1 Arasi Komiir iiretimi

Sene Ton/Uretim
1940 3.019.458
1941 3.019.626
1942 2.509.614
1943 3.162.605
1944 3.554.278
1945 3.718.772
1946 3.830.245
1947 3.945.119
1948 4.021.797
1949 4.181.375
1950 4.360.598

Bahri Savaskan, (1993), Zonguldak Maden Komiirii Havzast Tarihgesi, llkadim Matbaasi, Zonguldak, s. 56.
http://www.taskomuru.gov.tr/index.php?page=sayfagoster&id=35 (Erisim Tarihi:20.04.2009).

2. UCRETLI iS MUKELLEFIYETI

MKK ile yukarida belirttigimiz gibi, 1. maddedeki olaganiistii sartlarin zuhur
etmesi halinde hiikiimete genis yetkiler verilmistir. Bunlar1 yiiriitmek amaciyla da
kanunun 4. maddesine gore bir Koordinasyon Heyeti kurulmasi 6ngériilmiistiir.

Iste Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanan “Ucretli Is Miikellefiyeti”
Koordinasyon Heyetince MKK’nun 9. maddesine dayanilarak hazirlanmistir. MKK’ nun
dokuzuncu maddesi soyledir: “Hiikiimet, sanayi ve maadin miiesseselerinin
istihsallerini ve diger iy yerlerindeki mesaiyi, bu kanunun derpis ettigi ihtiyaci
karsilayabilecek hadde ¢ikarmak icin liizumlu olan is¢i kadrosunu ve ihtisas
elemanlarint temin eder. Bu maksatla vatandaglara iicretli is miikellefiyeti tahmil
edilebilir.”

“Eregli Komiir Havzasindaki Istihsalatin ~ Arttrimast  Icin - Ucretli s
Miikellefiyeti Tesisi Hakkindaki Kararname” 26 Subat 1940 yilinda 2 nolu
Koordinasyon Heyeti karar1 olarak kabul edilerek Resmi Gazetenin 27 Subat 1940
tarihli 4444 sayisinda yayilanarak yiiriirliige girmistir.

Ucretli Is Miikellefiyeti ile ilgili kararname 4 béliimden ve 20 maddeden
olusmaktadir. Kararnamede kimlerin miikellefiyete tabi olacaklari, icretlerin ne sekilde
Odenecegi, celp usulleri, ¢alisma sartlari, mazeretler ve miikellefiyetin yiiriitiilmesi igin
kurulacak tegkilattan bahsedilmektedir (Yiice, 1993:17).

2.1. Ucretli is Miikellefiyetinin Gerekcesi

Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanan “Ucretli Is Miikellefiyeti”’nin MKK’dan
ayrt bir gerekgesini bulmak zordur. Aslinda MKK hangi gerekceyle hazirlanmissa,
Ucretli Is Miikellefiyeti uygulamasi da o gerekgeye dayali olarak cikarilmistir. Nasil
MKK’nun 1. maddesi bu kanunun cikarilma gerekgesini aciklamaktaysa, Ucretli Is
Miikellefiyeti uygulamasinin nedeni de MKK’nun 9. maddesindeki gerekcedir. Yani

komiirle alakali “{iretimi, mesaiyi ihtiyac1 karsilayacak hadde ¢ikarmak” (Ozdemir,
1994:104).


http://www.taskomuru.gov.tr/index.php?page=sayfagoster&id=35
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Milli Miicadele sonrasi iilkemizde baglatilan ekonomik kalkinma hamlesinde
serbest tesebbiis agir sanayide basarisiz olup devlet miidahalesi gerekmisse, II. Diinya
Savast siirecinde de iilkede yasanabilecek olumsuz kosullarin zararini onlemek igin de
devlet bazi konularda birtakim tedbirler almak zorunda kalmustir. Aslinda esas olan
vatandaglarin hiir iradeleri ile istedikleri isi ve igvereni se¢meleridir. Ancak 1924
Anayasasi’nda da yer alan duruma gore, toplum menfaati s6z konusu oldugunda kisi
menfaati ikinci planda kalabilmektedir. Dolayisiyla MKK’na dayali olarak ¢ikarilan
Ucretli Is Miikellefiyeti buna bagl olarak hazirlannstir (Yiice, 1993:18).

2.2. Miikellefiyetin Tanimi

Miikellefiyetin tanimint MKK’nun 9. ve 10. maddelerinin birinci fikralarina
gore ifade edebiliriz. Buna gore: “Hiikiimetin, sanayi ve maadin miiesseselerinin
iretimini ve diger is yerlerindeki mesaiyi, bu kanunun derpis ettigi ihtiyact
karsilayabilecek hadde ¢ikarmak igin diger is yerlerinde ¢alisan isgiler, teknisyenler,
miihendisler, ihtisas sahipleri ve sair hizmetlileri emsallerine uygun iicret vermek
sartiyla zorunlu olarak ¢alistirmasina miikellefiyet denir” (Yiice, 1993:19).

2.3. Ucretli is Miikellefiyetinin Niteligi ve Konusu

Ucretli Is Miikellefiyeti niteligi, yukarida agikladigimiz tammi ve gerekcesinde
gdriilecegi gibi, zorunlu ¢alismay1 gerektirmektedir. Ucret karsilig1 oldugu icin angarya
usuliinden ayrilmaktadir. Bu uygulamanin, Bor¢lar Kanunu ile mevzuatimiza giren is
sozlesmesine uymadigi gibi 3008 sayili Is Kanunu’yla da iliskisi goriilmemektedir.
Ayrica bu durum 1337 (1921) tarihli 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun”a da aykiridir. Ciinkii bu kanun ozellikle
zorla ¢aligmay1 yasaklamaktadir. Oysa MKK’na bagl olarak ¢ikarilan iki sayili karara
gore s Miikellefiyeti ile komiir havzasinda zorla ¢aligma sart: getirilmistir.

Eregli Komiir Havzasi’ndaki iiretimi arttirmak amaciyla cikarilan Ucretli is
Miikellefiyeti’nin konusu, iiretimi arttirmak i¢in kisilerin fiziki ve fikri gii¢lerinden
yararlanmaktir. Bunun karsiligi olarak emsaline uygun iicret verme s6z konusudur.
Ancak kigilerin ¢alisip c¢alismamast kendi hiir iradelerine birakilmamistir (Yiice,
1993:19).

2.4. Miikellefiyete Tabi Olabilecek Kisiler

Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanacak Ucretli Is Miikellefiyeti’nin kimlere
yiiklenecegi konusu 3780 sayili MKK’nun dokuzuncu maddesinde “...Bu maksatla
vatandaglara {icretli is miikellefiyeti tahmil edilebilir.” seklinde belirtilmistir. Buradan
zorunlu c¢alismanin Tiirk vatandaslarina uygulanacagi anlasilmaktadir. Dolayisiyla
yabanci vatandaslart zorunlu ¢aligmaya tabi tutmak devletlerarasi antlagsmalara aykir
olacagindan miimkiin géziikmemektedir. Dolayisiyla miikellefiyet uygulamalari sadece
Tiirk vatandaslarina yoneliktir.

2.5. Ucretli s Miikellefiyetini Tesis Etme Yetkisi

Miikellefiyeti tesis etme yetkisi Hiikiimete verilmis ama yapilan is hangi alanla
ilgili ise uygulamayr da o bakanlik yapacaktir. Nitekim bu durum MKK’nun
6.maddesinde soyle belirtilmistir: “Bu kanun hiikiimlerine uyarak Icra Vekilleri
Heyetince ittihaz edilen kararlar alakali vekaletler tarafindan kendi teskilati ve bu
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kanuna miisteniden kurulan veya tavzif edilen teskilat ve miiesseseler vasitasiyla infaz
ve tatbik olunur;” kanunun kurulmasina miisaade ettigi miiessese, MKK’nun
4.maddesinde belirtilen Koordinasyon Heyeti’dir. Dolayisiyla bakanliklar arasindaki
isbirligini temin etmek bu heyetin goérevidir (Yiice, 1993:25).

2.6. Miikellefiyete Tabi Tutulanlarin Hak ve Gorevleri

Ucretli is miikellefiyetine tabi tutulanlar kanuna gére (MKK.10), yaptiklar1 isin
karsiligr olarak hiikiimet tarafindan belirlenen bir iicret alacaklardir. Ancak bu iicret
yapilacak ise gore degisecegi icin net bir iicret belirtilmemistir. Kisi iicretinin karsiligt
olarak kendisine verilen isi istenilen yer ve zamanda yapmak zorundadir. Ayrica gegerli
bir mazereti olmaksizin ve habersizce is yerini terk etmesi yasaktir (Ozdemir,
1994:106). Bu hiikiimle c¢alisanlar iizerinde miieyyide uygulama hususu getirilmistir.
Boylece miikellefler iizerinde yaptirim konusu teyit edilmistir.

2.7. Ucretli is Miikellefiyetinin Uygulama Alam

Ucretli Is Miikellefiyetinin uygulama alam olarak MKK’nun 9. maddesinde,
sanayi, maden miiesseseleri ve diger igyerleri belirtilmistir. Buna gdre miikellefiyetin
uygulama alani olarak belirtilen ti¢ farkli alan sunlardir:

a) Sanayi Miiesseseleri

MKK’nunda miikellefiyetin  sanayi miiesseselerinde  uygulanacagindan
bahsedilmis fakat hangi miiesseselerin sanayiden sayilacagindan belirtilmemistir. 1936
yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanununda sanayi miiesseselerinin neler olacag
belirtilmistir.

Tesvik-i Sanayi Kanunu’nun 1. maddesinde sanayi miiesseseleriyle ilgili olarak:
“Daimi veya muayyen zamanlarda igcinde makine veya aletler veya tezgahlar ianesiyle,
herhangi bir madde veya kudretin evsaf veya eskali kismen veya tamamen degistirilip
kiymetlendirilmek suretiyle toplu imalat viicuda getirilen ve bu maksada tahsis edilen
yerler bu kanuna gore sinai miiessesesi addolunuriar.” tanimi yer almaktadir (Yiice,
1993:23).

Eger yukaridaki tanima uymayan veya yeni agilan bir igyeri varsa, bu is yerinin
miikellefiyet uygulamasiyla alakali tereddiit yasanacak olursa 3008 sayili is kanunun
4. maddesine gore Iktisat Bakanligi’ndan aciklik istenecektir. Bakanliktan gelecek
cevaba gore is yeri sanayi miiessesesi sayilacak veya sayilmayacaktir (Ozdemir,
1994:108).

b) Maden Miiesseseleri

Maden miiesseseleriyle ilgili yine 3008 sayili is Kanunu ile Tesvik-i Sanayi
Kanunu’na bakmak gerekir. 3008 sayili kanunda 06zel bir tamim yapilmamis,
3. maddenin 1. fikrasinda “Her tiirli madenleri veya diger herhangi bir maddeyi
topraktan ¢ikarma ve tas ocaklari igleri” sanayi islerinden sayilmstir.

Tesvik-i Sanayi Kanunu’nun 3. maddesinde, “Bu kanuna gére alelumum maden
ocaklart da sinai miiesseseden madut olup miisaade ve muafiyetlerden istifadeleri
itibariyle iki sinifa ayrilwlar.” ifadesi yer almaktadir. Bu iki kanun maddesinden
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anlasilacagi  iizere maden miiesseseleri de sanayi milesseseleri icerinde
degerlendirilmistir.

c) Diger isyerleri

MKXK’nun diger isyerleri ifadesinden ne anlasilacag: net degildir. Isyeri kavrami
ilk kez 3008 sayili Kanunla mevzuata girmistir. Buna gore isyerleri igin belirli kosullar
aranmaktadir. Bu kosullari tasimayanlar igyeri kapsami disinda tutulmuslardir. Bu tip
igyerlerinde istihsalin azlig1 nedeniyle is miikellefiyeti tesisi her bakimdan miimkiin
olmayacag1 ve buna gerek de bulunmadigina gore, kanunun “diger igyerleri” tabirinden
is yasasina tabi isyerlerini anlamak gereklidir. Ancak bu da genel bir ifade tasidigi igin
tereddiitlere neden olmustur (Yiice, 1993:22-25).

3. EREGLIi KOMUR HAVZASI’NDA UCRETLiI iS MUKELLEFiYETi
UYGULAMASI

Son zamanlarda Avrupa’da gittikge onem kazanan “Soézlii Tarih” calismasi
(Oral History), bu arastirmada kullanilan arastirma yontemidir. Sozli tarih, kaynak
olarak kisisel anilar lizerine kuruludur. Boylece tarihgiler genelde dayandiklar belgeleri
tamamlayici ve alternatif bir tarih olustururlar (Caunce, 2008:8). Sozlii tarih bir
malzeme toplama yontemidir. Dolayisiyla bugiinii daha iyi anlayabilmek ve gelecegi
yonlendirebilmek i¢in, gegmisi anlamlandirma siirecine katkidir. Kisacasi bir tiir tarihsel
kaynaktir (Caunce, 2008:12). Her tiirlii insani etkinligin tarihin Oznesi haline
gelebilmesinin yakin donemlere iliskin tarih ¢alismalarindaki sonuglarindan olan sozlii
tarih, belli bir doneme ait kisisel taniklik ve/veya yasantilarin bellegin derinliklerinden
¢ikarilip degerlendirilmesi yoluyla toplumlarin tarihlerinin ingasina katkida bulunan bir
arasgtirma yontemidir. Boylece yazili tarihin ulasamayacag: bilgilere ulagilmay1 saglar
(Danacioglu, 2007:138).

Sozli tarihe yonelik ilk kuramsal adim Amerika’da Allan Nevis tarafindan
Columbia Universitesinde 1948 yilinda “Oral History Research Office” in
kurulmasiyla atilmigtir. Amerika’da siyasi etkenlerden hareketle ortaya ¢ikan sozlii tarih
Avrupa’da yani Ingiltere’de sosyolojik nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikmistir (Danacioglu,
2007:137).

1960°’lardan sonra marjinal gruplarin, azmliklarin, gé¢menlerin, zencilerin,
“tarih yazilirken digsarida birakilmis olanlarin”  tarihe dahil edilmesi, yerel tarih
aragtirmalarina yonelik sozlii talepleri arttirmustir. Cilinkii bu yeni konulara ait belge
bulmak zordu ve yakin ge¢mise ait ¢aligmalarda en 6nemli bilgi toplama yontemi sozlii
tarihti (Danacioglu, 2007:138). iste bu nedenle son yarim yiizyil icinde sozlii tarihin
onemi her gecen giin daha da artmustir.

Aslinda sozlii tarih, tarih kadar eskidir. Ciinkii var olan ilk tarih sozli tarihtir.
SozIli kanitlardan da yararlanma becerisinin artik biiyiik tarih¢ilerin basarilarindan biri
sayilmayisi yakin bir déneme dayanir. Oysa Fransiz {inlii tarihgilerden Jules Michelet,
“Fransiz Devrimi Tarihi” adli eserini yazarken yazili belgelerin pek ¢ok kaynaktan
sadece biri olmasi gerektigini ifade ederek so6zlii kaynaklara da bagvurmustur
(Thompson, 1999:19).

Sozlii tarihin 1960’lardan itibaren bati iilkelerinde yaygin olarak kullanilmasinin
birinci nedeni, yakin déneme iliskin sosyal tarihe 151k tutmasidir. Ikinci nedeni ise sozlii
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gelenek olmasi, yani gegmisteki kisilerle olaylar hakkinda kusaktan kusaga so6zlii olarak
aktarilmis anlat1 ve tasvirlerin olmasidir (Tosh, 2008:202). Sozlii tarih, tarihin yeni bir
dalt degil, yeni bir teknigidir. Yani yazili kaynaklar ile maddi kalintilarin yaninda
degerlendirilmek iizere yeni kaynaklarin kullanima sokulmasidir (Tosh, 2008:226).

Bilindigi iizere Eregli Komiir Havzasi’nda, komiiriin bulunusundan itibaren ilki
Osmanli Devleti zamaninda ikincisi ise Tiirkiye Cumhuriyeti doneminde olmak tizere
iki defa {cretli i3 miikellefiyeti uygulanmistir. Ocaklardan daha fazla komiir tretimi
elde etmek amaciyla yapilan bu uygulamalarda havza koylileri 6nemli bir ig giicii
olusturmuslardir. Bu nedenle ¢alismamizdaki amacimiz, ¢alismamizin 6ziinii olusturan
Cumhuriyet Doénemi Ucretli Is Miikellefiyetini (1940-1947), son taniklarinin
ifadesinden yola ¢ikarak bir kez daha ele almaktir.

Yapilan aragtirmayla alakali cok sayida sozlii taniklik olmasi bize, bu tanikliklar
ya da en azindan bu tanikliklarin biiyiik bir boliimii arasindaki ortak ¢izgiyi yakalama ve
onlarin kisisel tavirlari ve inanglarmi bulmamizi ve gerekiyorsa ayiklamamizi saglar
(Caunce, 2008:27). Dolayisiyla Eregli Komiir Havzasi’nin genelinde uygulanan
miikellefiyeti anlayabilmek igin havzanin degisik yerlerinden “miikellefler”le
gorisiilerek ortak nokta yakalanmaya calisilmistir. Bu durum asagidaki basliklarda
ifade edilmistir.

3.1. Giinliik Mesai Saatleri

Eregli Komiir Havzasi’nda miikellefiyet zamaninda uygulanan ¢alisma siireleri
hakkinda, gerek goriisme yaptigimiz kisilerin ifadeleri gerekse elde ettigimiz yazili
kaynaklara gore belirli bir degerlendirme yapmak miimkiin olmaktadir. MKK’nun 19.
maddesine gore Hilkiimet, llizumlu goriilen hallerde mesaiyi giindiiz ve gece olmak
iizere sekiz saatten on bir saate kadar c¢ikarabilecekti. Bu kanundan giic alan
Koordinasyon Heyeti de ilk is olarak havzadaki mesaiyi sekiz saatten on bir saate
¢ikarmustir.

Bu konuyla ilgili olarak miikellefiyetin son taniklarindan elde ettigimiz bilgilere
gore ise, giinlilk mesainin 12 saati buldugu goriilmektedir (Korkmaz, 2009). Eregli’nin
Ortact Koylinden Saban Kalmaz da mesainin sekiz saati astigini ifade etmistir (Kalmaz,
2009). Bartin’dan goriistigiimiiz Yasar Comran ise is bitmeyince 16 saate kadar
calistiklarin1  sdylemistir (Comran, 2009). Yine Eregli’nin Ramazanli Kd&yiinden
goriistiiglimiiz Asim Aydogan, “8 saat calistiklarint ama 14 saat ocakta kaldiklarini, is
bitmeyince yeni vardiya gelse de ocaktan ¢ikamadiklarini” ifade etmistir (Aydogan,
2009). Eregli'nin Siciilli Koyii’'nden Mehmet Cengiz de 15-16 saat ocakta
calistiklarini, ocaktan ciktiklarinda havanin kararmis oldugunu sdylemistir (Cengiz,
2010). Bu konuyla ilgili yapilan bir ¢alismada, iscilerin 16 saat durup dinlenmeden
caligtiklar ifade edilmektedir (Yalgin, 1989:11). Bundan ve iscilerin kendi ifadelerinden
de anladigimiz gibi, is¢iler gilinliik olarak belli bir {iretim yapmak zorundaydilar. Eger
bu tiretim sekiz saatlik mesaide bitmezse ¢aligma siiresi belirlenen iiretime ulasincaya
kadar stirmektedir.

Yaptigimiz goriismelerden edindigimiz bir diger konu da, is¢ilerin mesai saati bir
bakima bagslarindaki amirlerine, cavuslarina bagliydi. Zorla ¢alismaya mahkum
birakilan yore halki, amirleri tarafindan istedikleri gibi ¢alistiriliyordu. Ciinkii isgilerin
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herhangi bir itiraz etme haklar1 yoktu. Zaten genelde cesarette de edemiyorlardi. Ciinkii
boyle bir davranisa girdiklerinde siddete maruz kalmaktaydilar.

Bundan da anlagilmaktadir ki, gerek savas sartlari, gerekse iilkenin ihtiyag
duydugu en 6nemli enerji kaynagi olan komiir iiretiminin arttirilmasi konusunda yore
insant adeta caresizlige itilmis ve zor sartlar altinda diisiik licrete uzun mesai siireleri
icinde ¢aligsmak zorunda birakilmustir.

3.2. Hafta Tatilinin Kaldirilmasi

Iscilerin haftada bir giin tatil yapip yapamayacaklar1 konusunda MKK nun 19.
maddesinin {glincli fikrasinda “Bu kanunun istihdaf ettigi hususlarda Hafta Tatili
Kanunu ile Ulusal Bayram ve Genel Tatiller hakkindaki Kanun hiikiimleri Hiikiimet
kararwyla kismen veya tamamen tatbik olunmayabilir.” Ayni maddenin dordiincii
fikrasinda ise miinavebeli yani birer ay ara ile ¢alisan isciler diginda kalanlarin hafta
tatilinin devam edecegi belirtilmektedir. Dolayisiyla havzada bir ay, bazen bir buguk ay
doniistimlii olarak calisan miikellef isgiler i¢in hafta tatili uygulamas: kaldirilmstir.
Nitekim miikellefiyet donemiyle alakali goriistigiimiiz kisilere yonelttigimiz “Hafta
tatili var muydi1?” sorusuna tamami “Yoktu.” cevabim vermistir (Adi gegen
miikelleflerle yapilan goriismeler). Bu uygulamadan anlasiliyor ki, olaganiistii
kosullarda Hilkiimetin elini giliglendirmek ve komiir tiretimini arttirmak i¢in MKK’na
boyle bir madde konulmustur.

3.3. Cocuk Isciler ile Kadinlarin Cahstirilmasi

MKK’nun 19. maddesinin ikinci fikrast bu konuyla ilgili sunu belirtmektedir:
“Kadinlarin ve 12 yagindan yukari kiz ve erkek ¢ocuklarin sanayi islerinde ve 16
yasindan yukar1 erkek ¢ocuklarin maden iglerinde ¢aligmalari hakkindaki 151, 1593 ve
3008 numarali kanunlarda mevcut tahdidi hiikiimler Hiikiimet karariyla tatbik
edilmeyebilir.” Dolayisiyla olaganiistii durumlara ve sartlara gore durum degisebilirdi.
Zaten kanunun c¢ikis amaci da bu olaganiistii durumlarda yasanabilecek tiim
olumsuzluklart gidermek i¢in 6nceden tedbir almakti.

Koordinasyon Heyeti’nin 22 Subat 1941 tarihinde kesinlesen kararina gore, 16
yas Uzerindeki ¢ocuklar madenlerde, kadnlar ile 12 yasin {izerindeki gocuklar tekstil
sanayisinde giindiiz ve gece vardiyalarinda calisabileceklerdir (Giizel, 2007:210).

Ucretli is miikellefiyetinin en yogun olarak uygulandigi Zonguldak ilinde 1937
yilinda sadece 371 cocuk-gen¢ calisirken, bu rakam 1943 yilinda 6118°e ¢ikmustir
(Makal, 2006:84). Dolayisiyla miikellefiyet uygulamasinin baglamasiyla beraber
madenlerde calisan ¢ocuk-gen¢ sayisinda dnemli bir artis olmustur. Bu durum ayni
zamanda havzadaki isci ihtiyacinin hangi boyutta oldugunu gostermektedir. Ozellikle
erkek iscilerin askere alinmasiyla dogan is¢i agigi kadinlar ve gocuklar araciligiyla
kapatilmaya g¢aligilmistir. II. Diinya Savasi nedeniyle 1939 yilinda on yedi milyonluk
Tiirkiye’de niifusun yiizde 5.9°u olan bir milyon erkek silah altina alinmigtir (Gtizel,
2007:210). Bu sonug Eregli Komiir Havzasi’nda tcretli is miikellefiyeti uygulamasinin
devlet kanadi bakimindan hakli gerekgesini ifade etmektedir. Her gegen giin 6nemi
artan ve lilkemiz i¢in de ehemmiyetli olan komiir tiretimi her haliikarda tiretilmelidir.
Boyle olunca da cocuklar ve kadinlar normal zamanlarda calistirilmayacak islerde
istihdam edilmislerdir.
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3.4. Miikellef Iscilerin Askerlik Sorunu

Madenlerde asker isgilerin ¢alistirilmasi gelenegi Osmanli Devleti zamaninda
uygulandigt gibi Cumhuriyet Dénemi’nde de uygulanm1$t1r.1 Ozellikle MKK geregi
havzada 6nemli dlgiide asker isci calistirilmig, hatta ¢ikarilan kararnamelerle uygulama
cazip hale getirilmeye ¢alisilmistir. Clinkii bu statiide c¢alisan bir ig¢i aynt zamanda
askerlik gorevini yerine getirmis olmakta ve {istelik ticret de almaktadir. Bu
uygulamanin temel amaci iilke i¢in gerekli olan kdmiiriin yeterli miktarda {iretiminin
saglanmasidir. Komiir ocaklarinda asker isgilerin istihdami konusunda bir kaynakta su
bilgilere rastliyoruz: “Zonguldak’ta istihdam edilen asker isgiler askerlikten evvel de
madende c¢aligmig kisiler olup alti aylik acemi egitimlerini tamamladiktan sonra
askerliklerine sayilmak iizere ocaklarda calismislardir. Bu uygulamadan isletme son
derece memnundur. Ciinkii bunlar askeri disiplin altinda madenlerde ¢alismaktadirlar”
(Kessler, 1949:15). Miikelleflerle yaptigimiz goriismelerde, miikellef zaman1 ocaklarda
asker is¢ilerin oldugu, ayni yerde ¢alistiklar: ve sadece yatacak yerlerinin farkli oldugu
yondedir.

Eregli Komiir Havzasi’ndaki miikellefiyet uygulamasinda komiir ocaklarinda
calismak zorunda kalan isciler askerlik gorevleri oncesi ocaklara alinmislardir. Milli
Korunma Kanunu’nun 19. maddesi geregi madenlerde ¢alistirilacak olan erkeklerin 16
yas tUzeri olmasi gerekmektedir. Yani askerlikleri oncesi, calisacak isciye duyulan
ihtiya¢ nedeniyle ocaklarda calistirilmislardir. Boyle olunca da, bu isciler askerlik
cagma geldiklerinde askerlik durumlarmin olaganiistii kosullar gere§i yani savas
ortaminda komiire duyulan ihtiyactan dolay1 ertelenmesi gerekmektedir. Nitekim
miikelleflerle yaptigimiz goriigmelerde, askerliklerinin belli bir yil ertelendigini
gormekteyiz. “Askerliginiz ne oldu?” sorumuza miikellef Mehmet Altunbas, “1946
yilinda askere gitmesi gerekirken 3 yil ertelendigini ve 1949 yilinda askere gittigini”
sOylemistir (Altunbas, 2009). Aym soruya miikellef Mehmet Erol da, aym cevabi
vererek askerliginin 1949 yilina kadar ertelendigini ifade etmistir (Erol, 2009). Bu
konuyla alakali Bagbakanlik Muamelat Umum Midirliigii’niin 5.5.1948 tarih ve 3/7386
sayili kararinda Eregli Komiir Havzasi’nda calisan madencilerden 341(925) dogum
tarihli 1197 adet, 926 dogum tarihli 1878 adet, 927 dogum tarihli 1919 adet ve 928
dogum tarihli 2278 adet madencinin askerliklerinin sirasiyla 929, 930 ve 931
dogumlularin celbine kadar ertelenecegi belirtilmistir (BCA, (Fon Kodu. 030.18.1.2. /
Yer No. 116.29.18) 5.5.1948). Yine ayni konuyla alakali 1929 dogumlu olan 2100 adet
madencinin askerliklerinin 1932 dogumlularin askerliklerinin celbine kadar ertelendigi
Bakanlar Kurulu’nun 1949 tarih ve 3/9307 sayili karari ile kararlastirilmistir ( BCA,
(Fon Kodu. 030.18.1.2. / Yer No. 119.40.8) 28.5.1949). Goériiliiyor ki, memleket i¢in en
o6nemli enerji kaynagi olan komiir {iretiminin saglanmasi igin gerekli olan is giiciinii
saglamak, normal sartlarda uygulanmayan bir takim tedbirlerin uygulamaya konmasina
neden olmustur. Zaten énemli olan bdyle anlarda yasanan bu sorunlari en az zararla
telafi etmektir.

Miikellef iscilerin askerligiyle alakali alinan bir baska karar ise, komiir
havzasinda galisan ve calistirilacak olan erlerin bir sene askerlik yaptiktan sonra kalan
slireleri ocaklarda galigarak tamamlamalar1 yoniindedir (BCA, (Fon Kodu. 030.18.1.2. /

! Bu konuyla ilgili Erol Catma’min “ Asker Is¢iler” isimli kitabi Gnemli bir kaynaktir.
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Yer No. 106.61.14) 28.4.1944). Bu konuyla alakali miikellef Abdullah Senol, askere
gittikten sonra kendisini tekrar ocaga cagirdiklart sdylemistir. Ozellikle ocaklarda
kalifiye is¢i sikintist oldugundan, bu vasifta isciler askerliklerinin acemiliklerini alt1 ay
gibi bir siirede yapip kalan kismini ocaklarda tamamlamigslardir. Eregli Komiir
Havzasi’ndaki ocaklarda calisan isgilerin askerliklerinin ertelenmesi uygulamasina
miikellefiyet sonrasinda da devam edilmistir.

3.5. Iscilerin Konut Sorunu, Beslenme ve Temizlik Meselesi

Maden ocaklart Milli Hiikiimet ve Cumhuriyet Idaresi ydnetimine gectiginde,
isciler baraka denen yerlerde cok sagliksiz bir sekilde kalmaktaydilar. Nitekim bu
konuyla alakali bir eserde sunlar yer almaktadir: “Gordiiklerim modern bir ¢ift¢inin
hayvanlarmi bile barmmdirmaktan igtinap edecegi, penceresi dahi bulunmayan tas
odalards; hicbir suretle bu duvar harabelerine insan ikametgahi denemez. Anlasilan bu
miitesebbisler kendilerine toprak altindan kara elmasi ¢ikarmak i¢in ¢ok agir ve tehlikeli
sartlar altinda c¢aligan kimselere karsi en ufak insani duygular beslememislerdir. Devlet
takriben 10 sene evvel biitiin komiir havzasinin isletmesini {izerine aldigi zaman,
karsisinda en bedbaht galisma sartlarint buldu; burast hakiki maden is¢isi olmayan bir
maden havzasiydr ve tcretleri diisiik, kotii bakilan, ko6tli yerlerde barindirilan ve
tamamiyle bilgisiz olarak ocaklarda ¢alisan bu zavalli giindelik¢i kdyliilerden fazla bir
sey, yani kotii ve verimsiz isten baska bir sey beklenilemezdi” (Kessler, 1949:13). Ayni
konuyla ilgili bagka bir kaynakta ¢ok ¢arpici ifadeler vardir. “Fransizlardan kalma tahta
barmagin i¢i, kdylerinden yeni gelen, vardiya saatlarin1 bekleyen iscilerle dolmustu.
Barmagin pencerelerine, riizgar girmesin diye koca koca tahtalar ¢akilmis, agik kalan
yerlere de bezler sikistirilmisti. Ama yine de buz gibi soguk bir riizgar, buldugu kiigiik
kiigtik deliklerden mermi gibi isliyor, pencere yanlarinda oturanlari tedirgin ediyordu.
Dért bir yan, dbek dbek iscilerle doluydu. Ugii dérdii bir arada yatiyor, 1stnma isini
kolaylastirmig oluyorlardi bdylece. Cogu altina, saman, ¢uval ve birtakim kirli ¢aput
sermisti. Kimi yerden bir inildeme, kimi yerden bir kahkaha sesi geliyor, sonra ortalig:
yogun bir 6liim sessizligi sartyordu. Barmagin tam ortasinda yakilmis kii¢iiciik atesin
cevresindeki isciler, arada bir, 6ksiirmek zorundaymis gibi Oksiiriiyorlar, ayikladiklari
bitleri atesin igine savuruyorlardi durmadan” (Yal¢in, 1989:19-20). Isciler barakalarda
kazmalarma sarilarak, baslarmin altina aldiklart kiitik pargalarini yastik yaparak,
koylerinden getirdikleri misir unundan teneke iistiinde pisirdikleri ekmekleri yiyerek,
dere kenarinda el yiiz temizliklerini yaparak, is elbiseleri ile yatmaktadirlar (Eyriboyun,
1995:51). Nitekim goriistigiimiiz miikellef iscilerin ¢ogu da bu durumu ifade
etmislerdir. Hatta miikellef ig¢i yakint Ahmet Aydin, her ay muntazaman miikellef is¢i
olan babasmin yanma gittiginde kendi kOyiinden olan is¢ilerin “in” denen yerlerde
yattiklarini ifade etmistir (Aydin, 2010).

Miikellefiyetin baslangicinda isgilerin kalacaklart yerlerle ilgi durum maalesef
bu kadar net idi. Oysa 1921 yilinda ¢ikarilan 151 sayili Eregli Komiir Havzasi Amele
Kanununun 1. maddesi ocak sahiplerine, maden ocaklarinda caligan amelelerin
yatmalar1 ve dinlenmeleri igin Iktisat Vekaletince diizenlenen orneklere uygun
yatakhaneler ve iscilerin ocak ¢ikisinda yikanmalari i¢in banyo yapmalarint zorunlu
hale getirmisti.

Ocaklarin devletlestirildigi 1940 yilina kadar ocaklarin gevresinde isletmeciler
ve Ozel sahislar tarafindan diizensiz bir yapilagma meydan gelmistir. Ancak 1926
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yilindan sonra is Bankasi sirketlerinden olan Komiiris ve Tiirkis sirketlerinin havzaya
girmesiyle ocaklar ¢evresinde planli bir sekilde is¢i yurtlari yapilmistir (Zaman,
2004:117). Devletlestirme 6ncesi ve devletlestirme hamlesiyle beraber yatirimlarda ¢ok
biiyiik bir artis olmustur. Sadece calisan isgiler icin degil aileleri i¢in de Onemli
yatirimlar yapilmigtir. Asagidaki tablolarda bu durumu net olarak gorebiliriz.

Tablo 2: igg:ilere Ait Yatakhane, Yemekhane, Yikanma Yeri, Firin vs. Yatirimlari

Yil Tiirk Liras:
1938 5.655,48
1939 83.193,45
1940 658.603,21
1941

(iIK yedi ay) 380.970,69
Toplam 1.128.422,83

Sadreddin Enver, (1941), Zonguldak Komiir Havzamiz, Etibank Yaymlari, s. 78-79.

Miikellefiyetin taniklariyla yapilan goriismelerde “Yatacak yer nasildi?”
sorusuna, Onceleri barakalarda (kuliibelerde) kaldiklarini, sonralar1 ise pavyon denen
koguslarda yattiklar1 cevabimi vermislerdir. Tahtadan yapilmis ranzalarin yer aldigi
barakalarda tahta kurusu ve bitin ¢ok oldugunu, ne kadar ugrasildi ise de tam anlamryla
ozellikle bitlerle bas edilemedigini, bu nedenle elbiselerinin sik sik etiiv’ denen buharli
kazanlara atildigin1 belirtmislerdir (Ad1 gecen miikelleflerle yapilan goriigmeler).

Ocaklarin devletlestirilmesinden sonra iiretim alanlarinda modern is¢i pavyonlari
ve dinlenme tesisleri yapimina baslanmistir. Gruplu ve bekar is¢ilerin barinmasinin yant
sira iscilerin yeme, icme, yatma ve eglence gibi ihtiyacglart temin edilmistir. Dolayisiyla
ocaklarin tam anlamiyla devlet eline gegmesiyle ocaklarda ¢alisan havza kdylileri az da
olsa iyilestirme yasamislardir. Fakat miikellefiyet doneminin olumsuz uygulamalari
nedeniyle tam bir memnuniyetten s6z etmek zordur. Ciinkii goériistiigiimiiz kisiler tim
olumsuz sartlara ragmen “QOcakta c¢alismaktan memnun muydun?” sorusuna,
calismaktan memnun olduklarini, fakat is yerindeki amirlerin, muhtarlarin ve
jandarmalarin olumsuz tutum ve tavirlarindan rahatsiz olduklarini ifade etmislerdir.
(Ad1 gecen miikelleflerle yapilan goriigmeler).

Iscilerin beslenmesi meselesine gelince, beslenme is verimi agisindan da son
derece onemlidir. Bu nedenle 1938 yilindan beri énce Is Bankasi Miiesseseleri ile
Etibank Eregli Sirketi’nde biitiin is¢ilere giinde ii¢ defa 3500 kalorilik sicak yemek
verilmeye baslanmistir. Bu uygulama fiizyondan sonra biitiin is¢ilere uygulanmistir.
Ayrica ocak disinda galisan ameleye 750, ocak iginde g¢alisan ameleye ise 950 gram
ekmek verilmistir (Ozeken, 1955:201-202). Giinliik meniiler cogunlukla corba, fasulye,
nohut, bulgur, mercimek ve diger bakliyatlardan olugmaktadir. Adi gecen miikelleflerle
yaptigimiz goriismelerde de, verilen yemeklerin daha ¢ok bakliyat agirlikli oldugu
yoniindedir Bu menii savag boyunca hi¢ degismemistir. Nitekim asagidaki tabloda
havzadaki isgilere verilen yemek ¢esidi net olarak gériilmektedir.

2 Miikelleflerce “Etiiv’e kisaca Utii denmektedir.
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Tablo 3: Haftallk Yemek Meniisii (1941)

Giinler Sabah Corbasi Ogle Yemegi Aksam Yemegi

Pazar Unlu Bulgur Etli Nohut Bulgur Pilavi, Komposto
Pazartesi Unlu Mercimek Etli Fasulye Bulgur Pilavi, Komposto
Sal Unlu Bulgur Etli Nohut Piring Plavi

Carsamba Unlu Fasulye Etli Mercimek Bulgur Pilavi

Persembe Unlu Mercimek Etli Fasulye Bulgur Pilavi, Komposto
Cuma Unlu Bulgur Etli Nohut Makarna

Cumartesi Unlu Fasulye Etli Mercimek Bulgur Pilavi
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Nursen Giirboga, "Mine Workers, the State and War: The Eregli-Zonguldak Coal Basin as the Site of
Contest, 1920-1947", Yayimlanmamis Doktora Tezi, Bogazi¢i University Atatiirk Institute for Modern
Turkish History, Istanbul: 2005, s. 265

Ancak miikellefiyet uygulamalari doneminde taniklarin ifadelerine gore, ilk
zamanlar yemeklerini kendilerinin yaptiklari, sonraki yillarda ise iki 6giin yemek
verilmeye baslandig1 seklindedir. Hatta ocak icine girerken yiyeceklerini kendileri ¢evre
bakkallardan karsilamiglardir. Cogu zaman ocak iginde islerinin ¢ok yogun olmasindan
dolay1 yemek yemeye zamanlarmin dahi olmadigim ifade etmislerdir. Iscilerin ilk
zamanlar genelde yedikleri “malay” denen musir unundan yapilan yemektir. Isciler
ozellikle kdyde kaldiklar1 zaman i¢inde aziklarini hazirlayarak ocaklara dondiiklerini ve
birka¢ giin kdyden getirdikleri bu yiyeceklerle idare ettiklerini sdylemislerdir. Diger
zamanlarda barakalarda bulunan kuzinelerde yiyeceklerini yapmuslardir. Hatta her ay
muntazaman miikellef is¢i yakinlari tarafindan is¢ilere koylerinden yiyecek
gotliriilmiigtiir. Clinkii taniklarin ifadelerine gore, isciler ocaktan c¢ofu zaman gec
ciktiklarindan yemek kalmamakta veya yemek verilmeyip ge¢ kaldiklari i¢in dayak
yedikleri yoniindedir. Dolayistyla isci yakinlart onlara yemek vs. gotiirerek hem hasret
gidermis olmakta, hem de baz1 ihtiyaglarim1 gidermektedirler (Aydin, 2010).
Miikellefiyetin ileriki donemlerinde yatakhane, yemekhane ve hamamlarin yapilmasiyla
isler bir nebze diizelmistir. En azindan giinde iki 6glin yemek verilmeye baglanmustir.
(Ad1 gecen miikelleflerle yapilan goriigmeler).

Isciler genellikle ocaktan giktiklarinda banyo yapabildiklerini sdylemislerdir.
Duslar ocak agzina yakin yapilmis olup, ocaktan g¢ikan is¢inin hemen temizlenmesi
saglanmistir. Isgiler temizlendikten sonra temiz elbiselerini giyerek pavyonlara
gegmektedirler. Miikellefiyetin taniklari banyo konusunda genelde ayni cevabi
vermislerdir. Banyolarinin oldugunu ve zor da olsa yapmaya c¢alistiklarin
belirtmislerdir. Bazi taniklar, yatakhanelere sonralar1 hamam yapildigini séylemislerdir.
Ancak bunda da ¢ogu zaman is¢ilerin say1 bakimindan kalabalik olmasi sonucu zorluk
yasadiklarini, saatlerce sira beklediklerini ifade etmislerdir. Duslar konusunda bagka bir
eserdeki gozlemlere gore, yatakhanelerin yaninda duslar bulunmaktaydi. Duslar tek
kisilik olup kiigiik kabinler seklindedir ve sayr bakimindan yeterli goriinmektedir
(Kessler, 1949:16).

Isciler banyo yapabilmelerine ragmen elbiselerini yikayamadiklarini, giinlerce
ayni elbiseleri giymek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Zaten genelde yaptigimiz
gorismelerden de anladigimiz gibi isgilerin ya tek elbisesi vardi, ya da biri ¢aligirken
giydikleri digeri de kdye gidip gelirken giydikleri olmak iizere iki adet elbiseleri vardi.
Miikellefiyetin baglangicina denk gelen isciler bu zor anlar1 hep yasamislar, ileriki
donemler de ise birazcik olsun durumlari diizelmistir.
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3.6. Giinliik Yevmiye ve Isci Ucretleri

Ucretli is miikellefiyetinde ¢alisanlara yaptiklari isin karsilig1 olarak normal bir
iicret verilecegi MKK’nunda belirtilmistir. Ancak burada iicretin ne kadar olacagiyla
alakali net bir ifade yoktur. Bu durum Eregli Komiir Havzasinda Ucretli Is
Miikellefiyeti hakkindaki kararnamede biraz daha netlesmistir. Kararnamenin
3.maddesinde, i miikellefiyetine tabi olanlarin yaptiklar is karsilig1 ticret alacaklari, bu
iicretin Iktisat Vekaletince belirlenecegi normal bir iicret olacag, iicreti hak etmenin
bizzat ¢calismaya bagli oldugu belirtilmektedir. Ancak goriilmektedir ki, burada da net
bir ticret s6z konusu degildir.

Miikellefiyete tabi tutulanlara 6denecek iicret, Eregli Komiir Havzasinda 1939
yilinda iscilere ddenen iicret esas alinarak belirlenmistir. Ancak bu dénemde miikellefe
tabi olan iscilerle normal iscilerin aldigi {icret arasinda biiyiilk fark vardir. Zaten
miikellefiyete tabi olanlarin bu uygulamadan memnun olmamalarmin bir nedeni de bu
ticret dengesizligidir.

1939 yilinda havzada ortalama is¢i ticreti 112 krs iken 1940 yilinda 115 krs
olmustur. 1930 yilinda yayinlanan Bagvekalet Istatistik Umum Miidiirliigii “Istatistik
Yilligr” na gore 1940 yilindaki iicretler 1920°lerdeki iicretlerden disiiktir (Ciladir,
1999:26). Daha trajik olan1 ocaklarin devletlestirildigi yillarda iicret sisteminde g¢ok
biiyiik farklar olup yer iistiinde ¢alisanlar yer altinda ¢alisanlardan daha yiiksek iicret
almaktadirlar (Kessler, 1949:19). Calisma sartlarina ve ortamina baktigimizda bu durum
acikca bir haksizlig1 gostermektedir. Ciinkii yer altinda ¢alisma kosullart son derece agir
durumdadir.

Havzada iscilere 6denen iicret hep Tiirkiye ortalamasinin gerisinde kalmistir.
Madencilik gibi agir bir iste ¢calismak zorunda kalan iscilerin bu durumu dogal olarak
yaptiklart veya yapmak zorunda kaldiklart isten memnuniyetsizlik duymalarina neden
olmustur. Bartin’dan goriistiigiimiiz miikellef Arif Yiiriikoglu, aldigi yevmiye igin 70-80
krs oldugunu, {icretin yetip yetmedigi konusunda ise yetmedigi ama idare ettiklerini
ifade etmistir (Yiriikoglu, 2009). Kozludan miikellef olarak goriistiigiimiiz Mehmet
Altunbas da, aldiklart {icretin 60 krs oldugunu, ama bu tcretin yetmedigini, idare
ettiklerini, kdyde rengberlik yaparak gecimlerini sagladiklarini belirtmistir (Altunbas,
2009). Eregli’den goriistigiim Hasan Korkmaz’in ifadesi de aymi sekilde olup 2 ay
ocakta calisip 2 ay koyde kaldiklarini ve bu zaman zarfinda kdyde rengberlik yaparak
gecimlerini  sagladiklarini  belirtmistir  (Korkmaz, 2009). Bu ifadelerden de
anlagilmaktadir ki, miikellefiyete tabi olan kdoyliller zorla galistirilmig olup bu
calismalarinin karsiligini emsallerine gore alamamiglardir. Bu durum onlarda ister
istemez bir memnuniyetsizlik meydana getirmistir. Ucretlerdeki bu dengesizlik 1946
yilinda 4945 sayili yasayla MKK’nunda “Miikelleflere ddenen iicret, disaridaki
emsaline uygun olarak &denir.” seklinde yapilan degisiklikle diizeltilmistir (Yiice,
1993:48).
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Tablo 4: 1940-1947 Yilhik Enflasyon Rakamlari

Yillar Tiife Tefe Gsmh Gsyih
Fiyat Deflatorii | Fiyat Deflatorii
1940 9.6 22.7 22.5 22.5
1941 19.7 40.7 38.9 38.9
1942 68.0 92.1 96.0 96.0
1943 441 74.0 65.2 65.1
1944 2.7 -22.8 -23.7 -23.7
1945 3.6 -54.1 -34 -3.4
1946 -1.0 104.4 -5.0 -5.0
1947 -1.5 11 5.6 5.6

http://www.belgenet.com/eko/enflasyon_01.html (Erisim Tarihi:20.04.2009).

Gerek isci iicretleri, gerekse iilkedeki enflasyon rakamlar1 gostermektedir ki,
Tiirkiye Ikinci Diinya Savasi’na girmemis olmasina ragmen savasin olumsuz etkilerini
hissetmistir. Ozellikle 1942-1943 yillarinda enflasyonda artis olmus, buna bagh olarak
da isci tcretleri ciddi oranda diigmiistiir. Dogal olarak bu sartlarda alinan diistik ticretle
gecinmek zor bir durumdur. Nitekim miikellef is¢iler de yukarida ifade edildigi gibi
aldiklar {icretin yetmemesi iizerine gegimlerini temin etmek i¢in ek is veya rengberlik
yaptiklarini s6ylemislerdir.

Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanan {icretli is miikellefiyetinin temel amaci,
tilkenin ihtiya¢ duydugu kdmiir iretimini arttirmaktir. Bunu miimkiin oldugunca diisiik
maliyetle saglamak esastir. Nihayet bizzat o doénemde c¢alisan isgilerle yaptigimiz
gorismelerde bunu bir kez daha gérmiis olduk. Uzun ve zor mesai saatlerine ragmen
isciler ¢alismalarmin karsiligini alamamuslardir. Caresizlik i¢inde g¢alismak zorunda
kalmiglardir.

3.7. Hastalik ve Tedavi

Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik 151 sayil
Kanun’un (8 Muharrem 1340 - 10 Eylil 1337) 1. maddesine gore, ocak sahipleri
is¢ileri i¢in yatakhane ve hamam yapmak zorundadirlar. Yine kanunun 6. maddesine
gore ocak sahipleri, hastalanan ve yaralanan madenciyi iicretsiz olarak tedavi etmek ve
bunun i¢in maden civarinda hastane, eczane ve diplomali doktor bulundurmak
zorundadirlar.

151 sayili kanuna bagli olarak cikarilan “Eregli Koémiir Havzasi1 Maden
Ocaklarinda Cahsan lscilerin Sihhi Ihtiyaclarimn Teminine Dair Tiiziik iin
(http://lwww.mevzuat.adalet.gov.tr/html/5011.html) 1. maddesine gore: “Eregli
Komiirleri Isletmesinde calisan biitiin maden iscilerinin gerek is basinda ve gerek
miinavebe ile havza hudutlari dahilindeki kdylerde bulunduklari zamanlarda, 1593
sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ile 3008 sayili is Kanunu ve 4268 sayili Madenlerin
Aranma ve Isletilmesi Hakkindaki Kanun hiikiimleri dahilinde her tiirlii sthhi
bakimlarin1 ve hasta kazazede olanlarimin muayene ve tedavilerini temin etmek
gayesiyle, lizumlu olan (Saglik Teskilat1) isletmece kurulur” denilmektedir. Havzanin
devletlestirilmesiyle is¢ilerin sagligi i¢in en onemli unsurlardan biri olan dispanser,
saglik ocagi ve hastane gibi tesislerin yapilmasina 6nem verilmistir. Amelebirligi’nce
Eregli Komiir Isletmesi’ne devredilen saglik kuruluslari, 150 yatakli Merkez Hastanesi,
Kandilli’de 20 yatakli iki hastane, 15 yatakli Kozlu dispanseri, 10 yatakli Uziilmez,
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Kilimli, Gelik, Eregli, Devrek, Bartin dispanserleri ve Koy Sthhat Tegkilat1 olmak iizere
7 adet dispander ile 3 muayeneden olusmaktadir.

1941-1947 yillar1 arasinda iscilere yonelik yapilan tifo, tifiis, ¢icek ve kolera
agilar1 agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: 1941- 1947 Yillar1 Arasinda Saghk Kuruluslar1 Tarafindan Yapilan
Asilarin Sayisi

Agsilar 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947

Tifo 53,239 | 64,794 | 91,992 | 74,626 | 69,564 | 64,054 | 23,958
Tifiis 45,342 | 62,589 | 33,353 | 16,137
Cicek 61,954 | 280,832 | 89,272 | 29,208 | 26,387 | 16,488
Kolera 35,836

Nursen Giirboga, "Mine Workers, the State and War: The Eregli-Zonguldak Coal Basin as the Site of
Contest, 1920-1947", Yayimlanmamis Doktora Tezi, Bogazi¢i University Atatiirk Institute for Modern
Turkish History, Istanbul: 2005, s. 277.

Isci saglig1 icin sadece saglik kuruluslarinin yapilmasi yeterli degildir. Iscilerin
verimli ¢alisabilmelerinin en 6nemli sartlarindan biri de ¢aligma ortamlarinin giivenligi
ve bu arada isci olarak segilen kisilerin de saglikli olmalaridir. Maden is¢iligi gibi agir
sartlar gerektiren bir iste herkesin ¢alisamayacagi asikardir. Bu nedenle ise baglamadan
once iyi bir saglik taramasi hem g¢alisma ortami hem de is verimi agisindan son derece
onemlidir. Ancak miikellefin taniklariyla yaptigim goriismelerde “Ocaga girerken
saghk Kkontroliinden gectiniz mi?” sorusuna g¢ogu “Haywr” cevabini vermistir.
Dolayisiyla havza koyliileri higbir kontrole tabi tutulmadan ocaklarda galistiriimiglardir.

Eregli Komiir Havzasi i¢in toplanan isciler genis bir havzadan temin
edilmekteydiler. Isciler bir, bir buguk ay calisip kdyiine donmekte ve tekrar is yerine
gelmekteydiler. Dolayisiyla boyle bir sirkiilasyon olan bir ortamda ig¢i saghiginin iyi
korunmas: gergekten zordu. Zaten o giiniin sartlarinda iilkenin genel saglik durumu da
yeterli degildi. Bunun yaninda ig¢i hastalandigi zaman ocak bolgesindeki dispanser veya
saglik ocagina giderek tedavi olabilmektedir. Nitekim miikellefiyetin taniklar
“Hastalandi@imizda tedavinizi nasil oluyordunuz?” sorusuna ekseri, doktorun var
oldugunu ve bdylece ilag vs. ile tedavi olabildiklerini ifade etmiglerdir (Adi gegen
miikelleflerle yapilan goriismeler).

Miikellefiyetin yasandigi donemlerde maruz kaliman en onemli hastaliklardan
biri malaryadir (Sitma). Bunun yaninda isgiler, ¢alistiklart donemde is yerlerinde ve
koylerinde bitlenmenin ¢ok oldugunu ifade etmislerdir. Calisma siiresini tamamlayip
tekrar is yerine donen isci elbiselerini iitiiye sokmadan yatakhane ve yemekhaneye
giremezdi. Ayrica iscilerin saglar1 da uzatilmadan kesilirdi. Bunun igin isgilerin
elbiseleri “etiiv”’ denen — iscilerin ifadesiyle iitii- buharl kazanlara atilmaktadir. Utiiye
giren ig¢iye ltiiye girdigine dair bir kagit verilir ve ancak bundan sonra igeri girebilirdi.
Buna ragmen yine de bitlenmenin devam ettigi belirtilmistir.

Miikellefiyete tabi is¢ilerin maruz kaldiklari salgin hastaliklarin baglicalari, tifiis,
cicek, sitma, frengi, akciger hastaliklar1 ve bagirsak enfeksiyonlaridir. Bu hastaliklarin
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temelinde bir ¢ok neden vardir. Fakat belki de en dnemlilerinden biri isgilerin egitimsiz
olmalaridir (Makal, 2006:82). Ciinkii isciler ocaga girerken higbir egitim ve
bilgilendirmeye tabi tutulmamigslardir. Hemen ige baglatilmiglardir. Maden gibi, agir ve
tehlikeli bir is i¢in calisacak kisileri egitmeden dogrudan ise kosmak gercekten anlagilir
bir durum degildir. Ocaga girerken miinavebeli olarak ¢aligsmaya tabi tutulan bu kisiler
calistiklart siire kadar koylerinde kaldiklarindan o arada 6grenmis olduklarini da
unutabilmekte ve yeniden sil bastan ise koyulmaktadirlar. Yani isciler fikren ve bedenen
tam olarak ise kendilerini verememektedirler. Ciinkii bunlar ayni zamanda koyde
yasay1p rencberlik yaparak gegimlerini saglamaktadirlar. Yani topraga bagl kisilerdir.

Iscilerin saghigini tehdit eden bir diger tehlike meslek hastaliklaridir. Bu
hastaliklar bilhassa is¢inin giicliniin dnce yavas, sonradan ise siiratle kaybolmasina,
dikkat ve dengesinin bozulmasina neden olmaktadirlar. Isciyi olumsuz bir sekilde
etkiyen bu hastaliklar, ankilostom (madenci kansizlig1) ve silikozdur (akciger hastaligi).
Iscileri olumsuz etkileyen diger meslek hastaliklar1 ise, nistagmiis(Goz titremi),
profilaksi (Onkoruma, o6nleme) ve antrakozdur (Akciger komiirlenimi) (Ozgen,
1944:19-21). isgilerin saghginin korunmasi adina is kazalariyla miicadele de son derece
onemlidir (Ozeken, 1955:204). Asagida is kazalari ile ilgili bilgiler verilmistir.

3.8. Is Kazalan ve Is Yerinde Giivenlik

Havzadaki is kazalarina baktigimizda bunun en 6nemli nedenlerinden birinin
miikellefe tabi olan isgilerin ¢alisma ortamlariyla alakali iyi egitilmemeleridir. Nitekim
goriislerine bagvurdugumuz kisilere yonelttigimiz “ise girerken sizi egitime aldilar
m1?” sorusuna genelde hepsi “Haywr” cevabini vermislerdir (Adi gecen miikelleflerle
yapilan goriismeler). Dolayisiyla bu isgiler is yerlerine vardiklarinda dogrudan ise
baslamuslardir. Isciler kendi iradelerinin disinda riskli, is kazalar1 ve oliimlerin ¢ok
oldugu bir alanda ¢aligmaya zorunlu tutulmuslardir. Ayrica siirekli veya gegici olarak
madende ¢alisan isgilere gore daha az egitim, bilgi ve deneyim sahibi olan miikellefler,
asker ve mahkum isgiler, gerekli egitim verilmeden madende ¢alistirilmiglardir. Bu
durum dogal olarak is kazalarini da beraberinde getirmistir. Ancak su da bir gergektir ki,
is kazalarini tamamen miikellefiyet uygulamalarina baglamak dogru olmaz.

Is kazalarindaki artisinin bir diger sebebi de gerekli giivenlik &nlemleri
almmadan ve teknik donanim eksikligine ragmen, iretimi arttirmak i¢in ig giliciinlin
zorlanmasidir. Eti Bank’in bir raporunda bu durum ifade edilmektedir: “Miistahsil
olmayan ig¢i sayisinin artigt bilhassa tesisat ve techizat yipranmasi dolayisiyla fazla
calisilmas1 mecburiyetinden ve azalan enerjinin kol kuvveti ile karsilanmasinda ileri
gelmektedir” (Makal, 2006:83).

Havzadaki ocaklarda meydana gelen kazalarin bir diger sebebi, isgilerin
hastalanmast sonucu kuvvetlerinin kaybolmasit ve dikkatlerinin dagilmasi, teknik
emniyet ve kontrol eksikligi, tesisat bozuklugu, malzemenin ve gesitli aletlerin kaliteli
olmayist veya bunlar hakkinda bilgi eksikligi ve iyi kullanilmamasidir. Ornegin Eregli
Sirketi’nden ve 6zel sahislardan alinan ocaklarin durumu hig iyi degildir. Savas ortami
nedeniyle yeterli iyilestirmeler yapilamamistir. Ayrica havzada ¢alisan isgilerin
¢ogunun okur-yazar olmamasi, is¢iligi tam olarak benimsememeleri ve yilin yarisini
koyiinde geciren bu kisilerin egitimsiz olmasi ig kazalarinin artmasinda dnemli bir etken
olmugtur (Yiice, 1993:103-104). Gerhard Kessler ise, zorunlu caligmayla havzaya
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yeterli isgiicii temin edilip {iretimin her sene biraz arttigini, ancak bununla maden
is¢ilerinin mesleki bilgilerinin artmadigini ve insan bagina diisen randimanin da
yiikselmedigini belirtmektedir. Miikellefiyete tabi olan is¢iler bu agir ve tehlikeli is i¢in
gerekli mesleki bilgi ile yetistirilmediklerinden is kazalar1 kaginilmazdir. Zonguldak
havzasinda 1941°de 75, 1942°de 108, 1943’te 72, 1944°te 83, 1945’te 81, 1946°da ise
61 6liimle sonuglanan kaza olmustur (Kessler, 1949:13). Agir ve tehlikeli maden is¢iligi
i¢in is gliclerinin sistemli herhangi bir yetistirme esasina dayanmayan bu tarz, siiphesiz
rasyonel degildir, diinyanin higbir yerinde bu usule rastlanmaz (Kessler, 1949:14). Bu
durum ocaklardaki giivenligi de sorgular haldedir. Yine goriisme yaptigimiz kisilere
yonelttigimiz “Ocaklarda giivenlik nasildi1?” sorusuna genelde ¢ogu iyi oldugunu ama
giiniimiizde bunun daha da iyi oldugunu ifade etmislerdir. Bazis1 ise asil giivenligin
kendilerinin oldugunu sdyleyerek calisma sirasinda son derece dikkatli olmalart
gerektigi belirtmiglerdir (Erol, 2009). Gergekten zorunlu galigmaya tabi tutulan yore
insan1 yeterli giivenlik tedbirleri alinmadan ve daha da aciklis1 egitilmeden ocaklarda
calistirilmustir.

Maden ocaklarinda 6liim ve agir yaralanma ile sonuglanan kazalar grizudan gok
duvar ve tavan ¢okmesi ile nakliyat kazalarindan, is¢i ve ustabasi ve ¢avuslarin kalifiye
olmamalarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica su patlamasi nedeniyle de kazalar meydana
gelmektedir. Eskiden iglenip birakilmis kuyulara biriken sular zamanla diger islenen
kuyulara dogru basing olusturduklarinda siddetli su baskinlari olabilmektedir (Naim,
1983:32). Iistatistiki olarak 1944 yilinda her 100 kazamin mense ve sebeplerine
baktigimizda, ocak i¢i kazalarin %25’i ¢dkme kazalari(komiir bacalarinda, tavan ve
duvar c¢okiintiileri), %10’u ana yollarda ¢okiintiiler, %15°i rulaj kazalar1 (ocak icinde
istihrag esnasinda kazalar), %15°i muhtelif kazalar (lagimlarda, patlayici maddelerin ve
diger aletlerin kullanilmas1 esnasinda) olarak gériiliir (Ozeken, 1955:205).

Buradan su sonuca ulasabiliriz: Gerek ocaklardaki iiretimi arttirmak, gerekse is
giivenligini saglayarak kazalari sifira indirmenin en 6nemli yolu profesyonel, devamli
ve kalifiye is¢i teminini saglamaktir. Bunun i¢in daimi is¢ilik meselesi 1930’Iu yillarda
yeniden tartisilmig ve bunun sonucu ocaklar ¢evresinde “Amele Koyleri” kurulma fikri
ortaya c¢ikmustir. Ancak Avusturya’dan getirilen Profesér B. Graningg ocaklar
cevresinde kurulmasi diisliniilen bu projeyi, is¢iyi tamamen koylinden yani emekten
koparacagt i¢in uygun bulmamustir (Gilirboga, 2007:33). 1940 yilinda ocaklarin
devletlestirilmesiyle beraber Amele Koyleri projesi de ortadan kalkmistir. Bundan sonra
is¢ilerin koyleriyle ¢aligtiklar1 ocaklar yollarla birbirine baglamak fikri ortaya ¢ikmustir.
1944 yilinda ustabasi, teknisyen, sef gibi nitelikli iscilerle kazmacilarin ocaklar
civarinda kalmalari i¢in 14.300 evin yapimi planlanmis, diger is¢ilerin ise kdylerinden
ocaklara demiryolu ve sose yollarla ulagiminin saglanmasma karar verilmistir. 1944
yilindaki hedef, kesif bir is¢i kitlesinin meydana getirecegi sinif miicadelesi nedeniyle
daraltilarak 4.000 bahgeli evin ingasina karar verilmistir. Bu plan 1948 yilindaki
Marshall yardimiyla hayata gecirilmistir (Giirboga, 2007:34). Fakat miikellefiyet
uygulamalari zamaninda bunlar yapilamadigindan isgiler i¢in istenilen galisma ortami
saglanamamustir.
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3.9. isten Kacma ve Is Yerini Terketme Yasag

Miikellefiyet uygulamalar1 havza genelinde ¢alisma hayatini, ¢alisanlarin kendi
inisiyatiflerinin diginda  bir takim genel kurallara baglanmugtir. Ucretli i
miikellefiyetinin temel dayanagi olan MKK’nun 10. maddesi isyerini terketme
durumunu diizenlemektedir. Soyle ki: “Hiikiimetce liizum gériilen sanayi ve maadin
miiesseseleriyle bu miiesseselere bagli is yerlerinde ve bu kanunun derpis ettigi ihtiyaci
karsilamak amaciyla Hiikiimetce tayin edilecek diger is yerlerinde ¢alisan isgiler,
teknisyenler, miihendisler, ihtisas sahipleri ve sair hizmetliler ¢alistiklart miiesseseyi
veya is yerlerini, kabule sayan bir mazeret olmaksizin, terk edemezler.

Bu madde hiikiimleri uyarinca calismaga mecbur tutulanlara gordiikleri ise
karsilik olarak digsaridaki emsaline gére normal bir iicret verilir.

Bu maddenin birinci fikrasi hiikmiine aykiri hareket edenler hakkinda 9 uncu
maddenin 4 ve 5 inci fikralar: hiikiimleri uygulanir.” Is yerinden ayrilmak icin gecerli
bir mazeret gerekmektedir. Aksi halde isi terk etmek mimkiin degildir. Terk edenler
zabita kuvvetlerince is yerlerine sevk edilecekler ve is yerlerine sevk sirasindaki
masraflar kaganlarin {icretlerinden tahsil edilecektir. Goriilityor ki, havza koyliilerinin
calismaktan bagka bir ¢aresi yok. Gegerli bir mazeret derken, Saban Kalmaz’in
ifadesine gore, bir is¢inin annesi babasi dahi 6lse izin yoktu (Kalmaz, 2009). Kabule
sayan mazeretten kastin ne oldugu agik degildir. Dolayisiyla isciler bu gibi durumlarda
firar etmisler fakat jandarmalar tarafindan yakalanarak tekrar is yerlerine sevk
edilmislerdir. 11 Agustos 1944 yilinda kabul edilen yeni kanuna gdre is yerini terk etme
sugu isleyenler para ve hapis cezasina ¢arptirilmiglardir. Boyle bir kanun degisikliginin
sebebi artan firar olaylaridir (Giizel, 2007:207).

Peki “isten kacanlara herhangi bir ceza var mydi?” Bununla ilgili olarak,
yapilan bir ¢aligmada su bilgilere rastliyoruz.

Tablo 6: isten Kacanlara Verilen Cezalarla ilgili Yazismalar

Tarih Konusu

15.07.1944 | Hizmet taburuna sevkinin ertelenmeyecegi hakkinda, Penpegiler kdyiinden Hasan Turan
28.07.1944 | Tahkimata sevk edilen Mecit Birinci hakkinda

28.07.1944 | Tahkimata sevk edilen Sabri Sapar hakkinda

05.08.1944 | Hizmet taburuna sevk edilen Mustafa Sar1 hakkinda

15.08.1944 | Is taburuna sevk edilen Mustafa Coskun hakkinda

08.09.1944 | Tahkimata sevk edilen Bayram Cevik hakkinda

05.10.1944 | Ocaktan firar ettiginizden hizmet taburuna sevk edildiniz. Kilimli’den Davut Oztiirk
05.10.1944 | Tahkimata sevk edilen Ahmet Yildirim hakkinda

05.10.1944 | Ocaga gelmediginden hizmet taburuna sevk edilen Akif Kalfa hakkinda(Devrek-
Bagzellice)

Erol Catma, (1998), Asker Is¢iler, Ceylan Yaymcilik, Istanbul, s. 133.

Firar edenleri yakalama goérevi ordu i¢inde tesis edilmis olan “Tahkim
Komutanhgi”na verilmistir. Is yerinden ii¢ kez iist iiste firar edenler “tahkimata” yani
Tahkim Komutanliklarina sevk edilerek Erzurum’a ya da Edirne’ye gonderilerek

yollarda, hava alanlarinda ve diger agir islerde iicretsiz olarak bir yil c¢alistirilirlardi
(Metinsoy, 2006:101).
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Iscilerin ocaklardan kagislarin1 &nlemek icin bagvurulan zorlayici tedbirlerin care
olmamasi iizerine baska yollar aranmistir. Bunun i¢in iyi ¢alisan is¢ilere ve ailelerine
sosyal yardimlar yapilip verimli ¢alisan ig¢iler 6diillendirilmislerdir. 1942 yilinda Eregli
K&miir Madenleri Isletme Miidiirii Thsan Soyak iscilerin verimini arttirmak icin sadece
cezalandirmanin degil, onlar1 tesvik edecek sosyal tedbirlerin de alinmasi gerektigini
Iktisat Vekaleti’ne bildirmistir. Bunlar:

. Gida maddelerinin temininde azami suhulet gdsterilmesi
. Havzada calisan iscinin tekaiitliik isinin halledilmesi
. Istihsalle alakadar bilumum personele istihsal ve randimanla miinasip

bir sekilde prim verme imkaninin bahsedilmesi (Metinsoy, 2006:106).

Ocaktan kagmalarla ilgili olarak miikelleflerle yaptigim goriismelerde,
kaganlarin hemen is yerinden firar olarak jandarmaya bildirildigi, jandarmanin aninda
koylere gelerek isgileri aradigi ve bulup is yerine gotiirdiigiidiir. Bazi miikellefler,
kaganlara her hangi bir cezanin olmadigini, bazilari ise cezanin oldugunu, dayak atma,
tahkimata siirme, ocak i¢inde agir yerde c¢alistirma gibi cezalarin verildigi
belirtmiglerdir (Adi gegen miikelleflerle yapilan goriismeler). Nitekim konuyla ilgili
bagka bir eserde de, isten kacanlara dayak atildigi, ayrica isten kacanlarin tahkimata
gonderildigi belirtilmektedir. Isten kagmanin harpten kagmakla es degerde oldugu
belirtilip isten kaganlar vatan hainligi ile de suglanmislardir (Yalgin, 1989:51-55-109).

Yore halki miikellefiyetten kurtulmak icin g¢esitli yollara bagvurmustur.
Bunlardan biri, sahte rapor almak icin doktorlara riigvet verilmesi olayidir. Ancak rapor
almak icin riigvet verecek durumda olmayan miikellefler ise kendilerini yaralayarak
veya hasta hale getirerek madenlerden kurtulmak istemislerdir. Yine Zonguldak’ta
¢ikan Ocak gazetesinde 4 Subat 1942 tarihli haberde, is miikellefiyetine tabi olanlarin
kendilerine uyuz ve tiflis gibi ¢esitli hastaliklar bulastirarak ocaklardan kurtulmak
istedikleri belirtilmektedir (Metinsoy, 2006:104-105). Iscilerin madende g¢alismaya
gitmemek i¢in bagvurdugu yollardan en garpici olanlarindan biri de bagparmaklarini
keserek kendilerini sakat birakmalaridir (Yalgin, 1989:78). Bu durum kdylii iscilerin ne
kadar caresiz olduklarin1 géstermesi bakimindan son derece 6nemlidir.

Iscilerin ocaklardan firar etmelerinin sebeplerinin basinda, ocaklardaki kotii ve
agir caligma sartlari ile koylilerin zorla c¢alistirilmasidir. Ayrica koyliler is
miikellefiyetinin kanunlara aykirt uygulandigini ifade etmektedirler. Ciinkii buna tabi
olmak icin daha Once madenlerde calismis olma sarti aranirken, bu kurala pek
uyulmamigtir (Metinsoy, 2006:102). Koylilerin hasat ve ¢ift slirme zamanlart
koylerinde olma zorunlulugu da firarlarin bir bagka sebebidir. Ciinkii ocaktan aldiklari
icret yetmemektedir. Gegimlerini temin edebilmek i¢in mutlaka rengberlik yaparak
gelir takviyesi yapmalari gerekmektedir (Comran, 2009). Dolayisiyla evindeki aile
fertlerinin yiyecek malzemesi yokken havza koyliillerini miikellefiyete tabi tutmak
firarlart kagimilmaz kilmaktadir. Savag kosullari, kendilerine haksizhigimn yapildigini
distinmeleri, hayat pahaliligi ve darligi gibi nedenlerden dolayr da isgiler maden
ocaklarindan kagmiglardir.

Miikellefiyetten kagisin sebebini sadece ekonomik kosullar ve agir galisma
sartlarinda aramamak gerekir. Olayin belki de en onemli sebeplerinden biri de
psikolojik yondii. Zorla yasadiklari yerden alinarak hi¢ tanimadiklari ve aligik



ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 7, Say1 14, 2011, ss. 411-435 431
ZKU Journal of Social Sciences, Volume 7, Number 14, 2011, pp. 411-435

olmadiklart bir iste c¢ok zor sartlarda calistirllan bu insanlar kendilerini rahat
hissedememektedirler. Dolayisiyla hapiste olmanin madende ¢aligmaktan daha iyi
oldugunu, ¢linkii en azindan ekmegin ve suyun hazir oldugunu ifade etmektedirler
(Yalgin, 1989:66). Bundan da anlasiliyor ki, caresizligin bir sonucu olarak ocaklarda
calismak zorunda kalmiglardir.

4. SONUC

Bu ¢alismada Eregli Komiir Havzasi’nda 1940-1947 yillari arasinda uygulamaya
konan “Ucretli iy Miikellefiyet Uygulamasi” ele almmustir. Sozlii Tarih yontemi
kullanilarak yapilan bu arastirmada, Eregli Komiir Havzasi’nda miikellefiyet zamani
ocaklarda caligan kisilerin sdylediklerinden yola ¢ikarak belirtilen donem anlatilmaya
calistlmistir. Miikellef isciler kendilerine yoneltilen sorularimiza igtenlikle cevap
vererek, zor sartlar altinda caligmak zorunda kaldiklar1 “miikellefiyet dénemi”nin
aydinlatilmasina ¢ok onemli katki saglamig oldular. Bu kisiler bahsedilen donemi
yasayan birinci elden kaynaklar olmasi bakimindan 6nem tasidiklar1 gibi, yaslar1 geregi
belki bir daha bunlarla goriisme sanst olmayacagindan dolayr da ayri bir deger
tagimaktadirlar. Nitekim c¢alismanin “Giris” boliminde de ifade edildigi gibi,
miikelleflerden Asim Aydogan, kendisiyle goriismemizden {i¢ giin sonra vefat etmistir.
Bu anlamda yapilan ¢aligma ayri1 bir 6nem tagimaktadir.

Miikellefiyet donemiyle alakali olarak miikelleflerin bizzat ifadelerinden de
anlasilacagi gibi hig biri bu dénemden ve ¢aligmaktan dert yanmamistir. Aksine devletin
kendilerine belli bir ig tahsis etmesinden dolayr son derece mutlu olmuslardir. Fakat
onlar1 iizen asil mesele belirtilen donemde komiir ocaklarindaki uygulamalardir. Her ne
kadar kanun ve yonetmelik olsa da, ocak i¢indeki uygulamalar farkli oldugundan is¢iler
son derece muzdarip olmuslardir. Ornegin mesai saatinin asmasi, beslenmenin yetersiz
olmasi, giivenligin az olmasi, temizlik sorunu, amirlerin davraniglari, kanunun getirdigi
haklarin koyliilere baski aract olarak uygulanmasi gibi konular ¢alisanlari son derece
tizmistiir. Halk ¢aresizlik iginde, II. Diinya Savasi’nin soguk riizgarlariin iilkemizi de
etkiledigi zor bir dénemde ¢aresizlik iginde ocaklarda caligtirilmistir. Hatta bazi
miikellefler, bu donem sona erdikten sonra bir daha ocakta ¢calismamiglardir.

Kisacasi halkimiz zor zamanlarda iilkesi i¢in her tirlii fedakarligi yapmustir.
Aslinda havzadaki bu uygulama bir bakima yo6re halki adina bir fedakarliktir. Her ne
kadar yore halkinin ocaklarda calisip ¢alismama gibi bir tercih hakki olmasa da,
soylediklerinde higbir zaman bir kiiskiinliik ifadesine rastlanilmamistir. Sadece bireysel
olarak bazi uygulamalardan dert yandiklarii gérmek miimkiindiir. Havzada tespiti
yapilip goriisiilen miikelleflerin, bu goriismelerden biiyiikk mutluluk duyduklart bir
gercektir. Ortalama 85 yaslarinda olan bu insanlar, adeta birileri gelse de o donemleri
anlatarak yeniden yad etsek anlayisi icindedirler. Ciinkii gayet hos, kendi ig
diinyalarinda yer ettigi ve samimane bir sekilde yoneltilen sorulara cevap vermislerdir.
Boylece hem yerel tarihimize, hem milli tarihimize, hem de diinya tarihine de katki
saglamiglardir. Ciinkii bilinen bir gergek ki, Fransiz sermayeli Eregli Sirketi, komiir
havzasinda 1937 yilina kadar {iretime devam etmistir.
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Arsiv Belgeleri

Basbakanhk Cumhuriyet Arsivi

BCA, (Fon Kodu. 030.18.1.2. / Yer No. 106.61.14) 28.4.1944.
BCA, (Fon Kodu. 030.18.1.2. / Yer No. 116.29.18) 5.5.1948.
BCA, (Fon Kodu. 030.18.1.2. / Yer No. 119.40.8) 28.5.1949.
Kisisel Goriismeler

Ah, Hasan ile Kdz.Eregli Karakavuz Koyii'nde 28 Haziran 2009 tarihinde yapilan
goriisme (miikellef is¢i, 1929 dogumlu, video kamera kayit).

Altunbag, Mehmet ile Kozlu Dagkdy’de 8 Subat 2009 tarihinde yapilan goriisme
(miikellef is¢i, 1926 dogumlu, video kamera kayit).

Aydm, Ahmet ile Kdz.Eregli’de 4 Nisan 2010 tarihinde yapilan goriisme (miikellef
yakini, 1931 dogumlu, video kamera kayat).

Aydogan, Asim ile Kdz.Eregli Ramazanli Kdyii’'nde 14 Nisan 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1924 dogumlu, video kamera kayit).

Bayram, Hakki ile Kdz.Eregli Ormanli Beldesi’nde 14 Nisan 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1920 dogumlu, video kamera kayit).

Bektas, Ismail ile Kdz.Eregli Siileymanbeyler Koyii’nde 14 Subat 2009 tarihinde
yapilan goriisme (miikellef is¢i, 1929 dogumlu, video kamera kayit).

Canbaz, Recep ile Kdz.Eregli Omerli Kéyii'nde 7 Subat 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1926 dogumlu, video kamera kayzt).

Cengiz, Mehmet ile Kdz.Eregli Siiciilli Koyii’nde 17 Nisan 2010 tarihinde yapilan
goriisme (miikellef is¢i, 1926 dogumlu, video kamera kayzt).

Cobek, Izzet ile Kdz.Eregli’de 13 Nisan 2010 tarihinde yapilan goriisme (miikellef isci,
1921 dogumlu, video kamera kayit).

Comran, Yasar ile Bartin Gokgekiran Koyii’'nde 2 Subat 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1929 dogumlu, video kamera kayit).

Dilaver, Abdullah ile Kdz.Eregli Omerli Kdyiinde 7 Subat 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1924 dogumlu, video kamera kayit).

Erarslan, Hiiseyin ile Kdz.Eregli Davutlar Koyii’'nde 28 Haziran 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1926 dogumlu, video kamera kayzt).

Erol, Mehmet ile Kdz.Eregli Siiciillii Kdyii’nde 8 Subat 2009 tarihinde yapilan goriisme
(miikellef is¢i, 1926 dogumlu, video kamera kayit).

Kahraman, Izzet ile Kdz.Eregli Cigdemli Kéyii’nde 15 Subat 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1920 dogumlu, video kamera kayit).
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Kalmaz, Saban ile Kdz.Eregli Ortaci Koyii Burun Oren Mahallesi’nde 15 Subat 2009
tarihinde yapilan goriisme (miikellef is¢i, 1917 dogumlu, video kamera kayit).

Korkmaz, Hasan ile Kdz.Eregli Siiciilli Koyi’'nde 8 Subat 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1926 dogumlu, video kamera kayit).

Ozdemir, Tevfik ile Kdz.Eregli Ortact Kdyii Burun Oren Mahallesi’nde 15 Subat 2009
tarihinde yapilan goriisme (miikellef is¢i, 1922 dogumlu, video kamera kayit).

Ozdemir, Yasar ile Bartin Kurtkdy’de 2 Subat 2009 tarihinde yapilan goriigme
(miikellef is¢i, 1925 dogumlu, dijital sesli kayit).

Senol, Abdullah ile Kdz.Eregli’de 26 Ocak 2009 tarihinde yapilan goriisme (miikellef
is¢i, 1924 dogumlu, dijital sesli kayit).

Tanriverdi, Tahsin ile Kozlu Seyfetler Kdyii’nde 12 Nisan 2009 tarihinde yapilan
goriisme (miikellef is¢i, 1920 dogumlu, video kamera kayit).

Tasdelen, Mehmet ile Kdz.Eregli Siiciilli Koyii’'nde 8 Subat 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1926 dogumlu, video kamera kayit).

Uziilmez, Eyiip ile Kdz.Eregli Yazicilar Kéyii'nde 14 Nisan 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1929 dogumlu, video kamera kayit).

Yalman, Hiiseyin ile Kdz.Eregli Oren Kéyii'nde 7 Subat 2009 tarihinde yapilan
gorisme (miikellef is¢i, 1929 dogumlu, video kamera kayit).

Yilmaz, Hayri Sabri ile Kdz.Eregli’de 24 Nisan 2010 tarihinde yapilan goriisme
(miikellef is¢i, 1924 dogumlu, video kamera kayit).

Yirtikoglu, Arif ile Bartin Gokcekiran Koyili'nde 2 Subat 2009 tarihinde yapilan
goriisme (miikellef is¢i, 1922 dogumlu, video kamera kayit).
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