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OZET

Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi iki asamadan meydana gelir. Birinci asama
okulda gerceklesen teorik egitim, ikinci asama ise igyerlerinde gerceklestirilen pratik egitim,; yani
stajyerlik egitimidir. Ulkemizde stajyerlik egitimi 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
ile diizenlenmistir. Bu ¢alismada stajyerlik agamasindaki dgrencilerin karsilastiklar: problemler
tespit edilmis ve problemlere makul ¢oziim onerileri getirilmeye calisilmistir. Problemlerin
tespitinde anket formu kullanilmis. Anket, Istanbul ilindeki staja giden Ticaret Meslek Lisesi
muhasebe boliimii 6grencilerine uygulanmistir. Anket sonuglari ozetle; stajyer oOgrencilerin
alanlart disindaki islerde ¢alistirildiklar, dicretlerinin tam ddenmedikleri, okulda verilen bilgileri
is diinyasinda kullanamadiklari, okullarda verilen egitimin yetersizligi, stajyerlikte ogrencilerin
ogretmenler tarafindan yeteri kadar denetlenmedigi yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Ticaret Meslek Liseleri, Muhasebe Egitimi, Stajyerlik.

THE PROBLEMS THAT THE STUDENTS WHO TAKE ACCOUNTING
EDUCATION IN TRADE VOCATION HIGH SCHOOLS ENCOUNTER
DURING TRAINEE PROGRAMME AND SOME SUGGESTIONS FOR

SOLUTION: EXAMPE OF ISTANBUL

ABSTRACT

Accountancy education in Trade Vocational High Schools consists of two stages. First is
the theorical education happening at school, second is the practical education happening in
workshops; it is the probation. Probational education in our country has been organized by the
3308 numbered Apprenticeship and Vocational Education Law. In this study, problems of
students on the stage of probation has been determined and reasonable solutions have been
remedied. For determining the problems a questionary form was used. This questionary was
applied to the probationer Trade Vocational High School accountancy students in Istanbul.
According to sum of research results; propationer students are employed in fields apart from
their professions and not paid regularly. They cannot use the knowledge given at school for
working environment. Education at school is deficient. Probationer students aren’t controlled
sufficiently by teachers.

Keywords: Trade Vocational High Schools, Accountancy Education, Probation.

* Bu calisma, “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Stajyerlikte Karsilagtiklar
Problemler ve Coziim Onerileri: Istanbul Ornegi” adl yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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1. GIRiS

Giliniimiizde ckonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler sayesinde cesitli
sektorlerde hizli bir degisimin yasanmasi, bilylik gelismeleri de beraberinde getirmistir.
Isletmeler diinyada olan gelismeleri yakindan izlemek ve bu gelismelere paralel olarak
kendilerini yenilemek zorundadirlar (Erol, 2006:136). Bu gelismeler tiim sektorleri
etkisi altina almig ve bilgili, her bakimdan donanimli, tecriibeli insan giiciine olan
ihtiyact arttirmigtir. Bu amagla, iilkemizin ihtiyaci olan becerikli insan giiciiniin nitelik
ve nicelik yoniinden gelistirilmesi amaciyla Ticaret Meslek Liselerinde 3308 Sayili
“Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” uygulanmaya baslanmistir. Bdylece bireylerin
enddistri, tarim, ticaret ve diger hizmet alanlarinda bir meslek sahibi olarak yetistirilmesi
hedeflenmistir.

Ulkemizde ortadgretim diizeyinde muhasebe egitiminin verildigi kurumlardan
birisi olan Ticaret Meslek Liseleri, ig diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara meslek
elemanlarmi  yetistiren kurumlaridir. Ticaret Meslek Liselerinde yetistirilecek
Ogrencileri meslegin gerektirdigi bilgilerle donatma yaninda is diinyasmin ihtiyag
duydugu iletisim becerisi olan problem ¢ézme yetenegi gelismis, elestirel diigiinebilen,
gelismeye agik bireyler yetistirilmesi amaglanmalidir. Ticaret Meslek Liselerinin diger
amact ise; is diinyasinin taleplerini dikkate alarak egitim programlarini etkin ve verimli
bir sekilde hazirlayarak, nitelikli ara muhasebe meslek elemani yetistirme hedefine
yonelik olmalidir.

Amaci is diinyasina kalifiye ara elaman yetistirmek olan Ticaret Meslek
Liselerinde muhasebe egitimi iki asamadan olusmaktadir. Birincisi teorik egitim,
ikincisi pratik egitim olan stajyerlik egitimidir. Stajyerlik egitimi, teorik egitimde
Ogrenilen konularin is diinyasinda uygulandigi siirectir. Muhasebe egitiminde staj
yapilacak yer 6nem tasimaktadir. Stajyer dgrencilerin staj yeri segerlerken kendilerini
bilgi, egitim ve ahldki yoniinde yetistirmelerini saglayacak isletmeleri se¢meleri
stajyerligin saglikli tamamlanmasi agisindan onemlidir. Bunlarla birlikte yaninda staj
yapilan sorumlu meslek mensubunun deneyimi, stajin basarist i¢in ¢ok Onemlidir.
Yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore, sorumlu meslek mensubunun deneyimi;
stajin basarili olmasi, staj programinin yararli bir sekilde uygulanmasi, iyi bir staj
ortaminin hazirlanmasi ve staj siiresi iginde stajyerlere gerekli mesleki bilgi ve beceriler
ile baz1 degerleri kazandirmasi agisindan 6nemli bulunmustur (Uzay, 2006:70).

Mubhasebecilik is piyasasinda icra edilecek bir sanat oldugundan (Yalkin,
1984:8), bu alandaki egitimin is diinyasimin ihtiyaglarmi dikkate almasi zorunludur.
Uygulamada kullanilmayacak bilgileri veren bir muhasebe egitiminin gerekliliginden
s6z etmek miimkiin olmayacagindan (Ozdogan, 1978:12), derslerde ele alinan konular
ileride nasil kullanilacaksa o sekilde 6gretilmelidir (Aysan, 1979:260).

Diger taraftan mesleki egitim, bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli
bicimde gelistirme olarak tanimlanmaktadir (Alkan ve digerleri, 1998:3). Egitim
kurumlarinda muhasebe egitiminin ve egitim siirecinin ana unsuru olarak yer alan
Ogrencileri tanimak, dgrencilerin staj uygulama yerlerindeki yaptiklar1 uygulamalarin
kapsamini bilmek egitim ve 6gretim etkinlikleri agisindan 6nem tagimaktadir (Sengel,
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2002:123). Bu arastirmada, stajyerlik egitiminde karsilasilan sorunlar tespit edilmeye
calisilacak ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri sunulacaktir.

2. LITERATUR OZETi

Stajyerlikte karsilagilan problemleri tespite yonelik ulusal diizeyde bir ¢ok yayin
yapilmistir. Genelde yapilan yayinlar, milli egitim sektoriinde ¢alisan 6gretmenlerin
stajyerlik egitimleri tizerinedir. Meslek liselerinin sadece bir alanindaki stajyerler
tizerine spesifik bir ¢aligmaya sik rastlanmamaktadir.

Erol (2006) tarafindan, meslek yiliksek okullarinda muhasebe egitimi alan
ogrencilerin stajyerlikte karsilastig1 problemler iizerine bir ¢aligma yapilmistir. Yapilan
bu calismada, okuldaki teorik egitimin isletmelerdeki pratik egitime uymadigi,
stajyerlerin alanlar1 ile ilgili olmayan islerde ¢aligtirildiklary, {cretlerini tam
alamadiklar1 gibi sonuglar ortaya ¢ikmuistir.

Karaca (2003) tarafindan meslek yiiksek okullarinda muhasebe egitiminde
karsilagilan sorunlar {izerine yapilan ¢aligmada, mezunlarin egitimlerinin is diinyasinin
beklentilerine cevap verecek diizeyde olmadigi belirlenmistir. Yiiksekokullardaki
muhasebe egitiminin ihtiya¢ duyulan diizeye ¢ikarilabilmesi i¢in meslek yiiksek okullart
ile is cevresi arasinda igbirligi yapilmasi, 6grenci sayilar1 azaltilmasi, ders programlari
degisen kosullara gore gbzden gegirilmesi, 6gretim elemanlarinin aragtirma yapmalari
ve bdylece alanlarinda yetistirilmeleri gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Kunt (1992) ve Ozgiil (1995) tarafindan meslek liselerinin stajyerlik egitiminde
(beceri egitimi) karsilastiklar1 problemlerin tespiti iizerine yaptiklari ¢alismalarda diger
calismalarda oldugu gibi benzer sonuglar ortaya ¢ikmustir. Bu da gosteriyor ki mesleki
egitimin stajyerlik asamasindaki problemler uzun zamandir devam etmekte oldugu,
fakat ¢6ziim adina alinan dnlemlerin yetersiz oldugu sdylenebilir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bu bagslik altinda ¢aligmanin amaci, evreni ve orneklemi, sinirliligi, yontemi ve
calismada kullanilan tekniklere iligkin bilgiler verilmistir.

3.1. Calismanin Amaci

Bu calisma, Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan ve staj yapan
Ogrencilerin staj uygulamasinda karsilagtiklar: sorunlari tespit etmek ve bu problemlere
¢Oziim Onerileri getirmek maksadiyla yapilmustir.

3.2. Calismanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmada Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan ve stajyerlik
asamasinda olan Ogrenciler baz alimmstir. Bu arastirmamin evrenini, Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan 56 Ticaret Meslek Lisesinde 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda muhasebe bdliimiinde 6grenim goren 7.784 stajyer
olusturmaktadir. Istanbul ilinde Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan
stajyer Ogrencilerin sayilarinin verildigi bir istatistige ulasilamadigt i¢in okullar
telefonla aranarak stajyer sayilari tespit edilmistir. Telefon goriismeleri sonucunda
alinan bilgilerin dogru oldugu varsayilmistir. Bu arastirmanin &rneklemi, Istanbul
Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 icerisinde faaliyet gosteren 56 Ticaret Meslek
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Lisesinden tesadiifi se¢im ile belirlenen 11 okul olusturmaktadir. Omeklgm, 11 Ticaret
Meslek Lisesinde 6grenim gdren 755 stajyer 6grenciyi kapsamaktadir. Orneklem, ana
kiitleyi %9,7 oraninda temsil etmektedir.

3.3. Calismada Kullanilan Yontem ve Teknik

Arastirma anket merkezli yapilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak
hazirlanmis bir anket formu yardimiyla 6grencilere sorular yoneltilmistir. Anket formu
Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan &grencilerin staj uygulamasinda
kargilagilan problemlerin  tespiti dogrultusunda hazirlanmistir.  Anket formu
hazirlanirken ifadelerde lise Ogrencilerinin anlayabilecegi seviye dikkate alinmistir.
Anket uygulanirken sorularda anlatilmak istenen Ogrencilere agiklanmustir. Anket
formunun sonuglar1 frekans analizine tabi tutulmustur. Anket yiizde yontemi ile
degerlendirilmis ve elde edilen verilere gore Oneri ve varsayimlarda bulunulmustur.
Ankete tabi tutulan 6grencilerin sorular1 dogru olarak cevaplandirdiklart kabul edilmis,
segilen Ornek kiitlenin, ana kiitleyi anlamli olarak tespit ettigi cevap verenlerin
kesinlikle yonlendirilmedigi varsayilmistir.

4. CALISMANIN BULGULARI

Anket sorular1 6grencilere uygulanmistir. Anket formlariin degerlendirilmesiyle
asagidaki bulgular elde edilmistir. Bu bulgularda tespit edilen problemlere ¢oziim
oOnerileri getirilmistir.

Tablo-1: Stajyer Ogrencilerin Ticaret Meslek Lisesini Tercih Sebepleri

Ticaret Meslek Lisesini tercih sebebiniz nedir? Kisi Sayisi Yiizde(%)
Ticaret Meslek Lisesini bitirip iliniversite egitimine devam 425 56
etmek.

Ticaret Meslek Lisesini bitirip muhasebe biirolarinda veya 177 23
isletmelerde ¢alismaya baslamak.

Anne-Baba veya akrabalarimin Ticaret Meslek Lisesine 96 13
gitmemi istemesi.

Diger... 57 8
Toplam 755 100

Ticaret Meslek Liselerinin kurulus amaci ig diinyasina ara elaman yetistirmektir.
Dolayistyla Ticaret Meslek Lisesi bir saha lisesi oldugu halde 6grencilerin ¢ogu Ticaret
Liselerine meslek egitimi almak igin gelmedigi ortaya c¢ikmistir. Ticaret Meslek
Liselerindeki egitimin amaci {iniversiteye hazirlamak olmadigi halde ankete katilan
6grencilerin biiyliik kisminin (%56’lik kismi) {iniversite egitimine devam etmek igin
Ticaret Meslek Lisesini tercih etmesi biiyiik bir tezat olusturmaktadir. Bu ama¢ kaymasi
ogrencilerin yaptiklart isi sevmemelerine ve stajyerlikte basarisiz olmalarina neden
olabilir.

Ankete katilanlarin %23’ ise Ticaret Meslek Lisesini segme amaci olarak,
“liseyi bitirdikten sonra isletmelerde veya muhasebe biirolarinda galismaya baglama”
secenegini tercih etmistir. Bu secenek zaten Ticaret Meslek Liselerinin kurulug amaci
ve istenen bir durumdur. Fakat burada istenmeyen durum bu amagla Ticaret Meslek
Lisesini tercih edenlerin oraninin az olmasidir. Bu da ilkogretimde yapilan mesleki
rehberligin ve yonlendirmenin iyi yapilmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu aksakligin
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giderilmesi durumunda bu oran yiikselecek ve amaca ulasilacaktir. Bu amagla Ticaret
Meslek Lisesini tercih eden bir dgrencinin stajyerlikte gosterecegi performansi, daha
fazla ve Kaliteli olacaktir. Ogrencinin amaci okul bittikten sonra muhasebe biirolarinda
ve igletmelerde ¢alismak oldugu i¢in 6grenci, staj yaptig1 yerde kalmak isteyecektir. Bu
da &grenciden kaynaklanan problemleri 6nleyecektir.

Ogrencilerin %13’likk gibi azimsanamayacak bir kismu ise Ticaret Meslek
Lisesine gelme amact olarak, “anne-babanin istegi” olan se¢enegi tercih etmistir. Bu da
ogrencilerin isteklerinin ve ilgilerinin dikkate alinmadigi, anne-babanin istegiyle lise
tercihinin gerceklestigini gosterir. Boyle bir durum d6grencilerin sevmedigi bir sahada
Ogrenim ve staj gérmesine neden olacaktir. Bdylece ne 6grenim ne de stajyerlik saglikli
olacaktir. Bu durumun asilmasi i¢in ise Ogrenci velilerine Milli Egitim Bakanligi
tarafindan ciddi bir rehberlik yapilabilir. Orta 6gretim kurumlarina yonlendirme gibi

¢esitli konularda seminerler diizenlenebilir.

Tablo-2: Okullardaki Arag-Gereglerin Yeterlilik Durumu

Okulunuzda yeterli egitimi alabilmeniz i¢in | Kisi Sayis1 Yiizde(%)
gerekli arac-gere¢c mevcut mu?

Evet 264 35
Kismen 290 38
Hayir 201 27
Toplam 755 100

Ankete katilan Ogrencilerin biiyiikk bir kismi okuldaki arag-gerecin eksikligi
yoniinde tercihi yapmustir. Giiniimiiz teknolojilerinin ¢ok yogun kullanildigi muhasebe
mesleginin egitimi verilen bir okulda, ara¢ gerecin eksik olmasi konularin iyi
ogrenilmemesine ve stajyerlikte problemlerin dogmasina neden olabilir. Ornegin;
giniimiizde i3 diinyasinda muhasebe islemlerinin yapilmasi bilgisayar iizerine
aktarilmistir. Her bir islem bilgisayar lizerinden yapilir ve takip edilir hale gelmistir.
Dogal olarak da ig diinyasi bu donanima sahip eleman veya stajyerler aramaktadir.
Boyle bir durumda bilgisayar gibi muhasebe egitiminde 6nemli bir aracin okullarda
eksik olmasi veya hi¢ olmamasi egitimi olumsuz etkileyecektir. Muhasebede g¢ok
degisik paket programlar kullanilmaktadir. Ogrencinin is hayatinda veya stajyerlikte bu
programlarda sikintt ¢ekmemesi i¢in kaynak program CD’lerinin ve kitaplarinin
okullarda bulundurulmasi gerekir. Bunlarin yami sira muhasebe, giincel bilgilere
dayanan bir meslek oldugundan dgrencinin bu bilgileri 6grenmesi i¢in giincel muhasebe
mevzuatlarinin okullarda bulunmasinda fayda vardir.

Okullardaki arag-gereclerin  eksikligi  dgrencilerin  yetigsmesini olumsuz
etkileyecektir. Bu sorunu gidermek igin, Ticaret Meslek Liselerinin altyapilari, arag-
gerecleri vb. tekrar gbozden gegirilmeli, eksiklikler tespit edilip yapilandirilmaya
gidilmelidir. Bunun igin ¢esitli kurumlardan yardim istenebilir, okul aile birliginin de
destegi saglanabilir.
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Tablo-3: Derslere Giren Ogretmenlerin Yeterlilik Durumu

Derslerinize giren o6gretmenler (bilgi-performans- | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
pedagoji acisindan) yeterli mi?

Evet 257 34
Kismen 353 47
Hayir 145 19
Toplam 755 100

Ankete katilan 6grencilerin biiylik bir kismu (%19 u hayir, %47 si kismen) bu
soruya Ogretmenlerin yetersizligi dogrultusunda cevap vermistir. Ogretmenlerin
olarak uygulama egitiminde (stajyerlikte) kendini hissettirecektir. Ogrencilerin
stajyerlikte basarisiz olmalarina neden olacaktir. Bu problemin giderilmesi igin
Ogretmenlerin  yetismesi konusunda, hizmet i¢i egitimler, pedagojik formasyon
egitimleri, seminerler ve buna benzer etkinlikler yapilabilir. Bilgi, performans, pedagoji
acisindan ciddi problemi olan 6gretmenler tespit edilerek bu 6gretmenlere bireysel
egitimler verilebilir ve bdylece bu sorunlar giderilebilir.

Tablo-4: Okulda Verilen Egitimin Yeterlilik Durumu

Okulunuzda verilen egitim sizce yeterli mi? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Evet 229 30
Kismen 348 46
Hayir 178 24
Toplam 755 100

Ankette verilen cevaplar dikkate alindiginda 6grencilerin bilylik c¢ogunlugu
okullarda verilen egitimin yetersiz olduguna inanmaktadir. Okulda verilen egitimin
yetersiz olmasi, dgrencilerin alanlarinda bilgisel anlamda yetersiz donatilmalarina, bu
bilgi eksikligine paralel olarak stajyerlikte gereken basariyr gosterememesine neden
olur. Bu problemin giderilebilmesi igin is diinyasinin beklentileri de gbz Oniinde
tutularak Ticaret Meslek Liselerinde okutulacak olan miifredat programlari tekrar
yapilandirlabilir. Okullarda pratige yonelik egitim daha da artirilabilir. Ogrencilere
telafi egitim gerektigi durumlarda, eksikliklerin giderilmesi igin bu egitim saglanabilir.
Bdylece bunun gibi sorunlar giderilebilir.

Tablo-5: Staj Yapilan Yerin Uygunlugu

Staj yapmus oldugunuz yer mesleki olarak | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
yetismeniz icin uygun mu?

Tamamen uygun 374 49
Biraz uygun 277 37
Hig uygun degil 104 14
Toplam 755 100

Anketin degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan sonuca gore, 6grencilerin %49’ unun
staj yerinin yetismeleri agisindan uygun oldugu yoniinde; azimsanmayacak bir oranin da
(%51) staj yerinin yetismeleri agisindan uygun olmadigr veya biraz uygun oldugu
yoniinde cevap verdigi goriilmiistir. Hemen hemen ankete katilan Ogrencilerin
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yarisindan fazlasinda staj yerinin yetismesi acgisindan uygun olmamasi problemi sz
konusudur.

Bu sorunun ¢oziilmesi igin, okullarda amaci &grencilere staj yeri bulmak olan
kuliipler kurulabilir. Bu kuliipler siirekli olarak igyerleri ile diyalog i¢inde olup,
6grencilerin yetismeleri i¢in en uygun igyerinin bulunmasina yardimer olabilir. Bunun
yaninda koordinator Ogretmenlerin staj yerlerine olan denetimleri siklagtirilarak staj
yerlerinde bu tiir problemler tespit edilip, igsyerinden kaynaklanan problem varsa
uzlagma yoluna gidilebilir. Eger staj yeriyle bir uzlagsma saglanamazsa, yani problem
¢oziilemezse, bagka bir igyeri aranmaya gidilip, 6grencinin yetismesi i¢cin uygun ortamin
bulunmasi yoniinde gereken biitiin cabanin gosterilmesi gerekir.

Bu yondeki caligmalar bizzat okul idaresinin gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcist, rehber Ogretmen veya goniilli bir 6gretmen tarafindan yiiriitiilebilir.
Calismalar sonucunda elde edilen verilerin okul idaresi tarafindan istenmesi (doniitlerin
alinmast), durum degerlendirmesi ve denetimin siki tutulmas stajyerlikteki sorunlarin
kisa zamanda ¢oziilmesi agisindan 6nemlidir.

Tablo-6: Okuldaki Egitim ile Stajyerligin Uygunlugu

Okulunuzda aldigimiz egitim ile uygulama arasinda | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
bir biitiinliik var m?

Tamamen var 127 17
Kismen var 421 56

Hig yok 207 27
Toplam 755 100

Anketteki sonuglara gore dgrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu okulda verilen egitim
ile uygulama (stajyerlik) arasinda bir biitiinliigliin olmadigin1 destekleyen cevaplar
vermistir. Bu da is diinyasindaki uygulama ile okullarda gosterilen teorik egitim
arasinda ciddi farkliliklarin oldugunu gostermektedir. Boyle bir durumda o6grenci
okulda aldig1 egitimi is diinyasina yansitamamaktadir. Yani okulda 6grendigi muhasebe
bilgisini is hayatinda kullanamamaktadir. Bu da stajyerlikte basarisizliklara neden
olmaktadir.

Okuldaki teorik muhasebe egitimi ile uygulamadakilerin birbiriyle ortiismemesi
sonucu ortaya ¢ikan sorunu gidermek i¢in, is diinyasinin temsilcilerinden ve muhasebe
egitimi veren kurumlardaki egitmenlerden olusan bir komisyon olusturulmali ve bu
komisyon is diinyas: ile uyumlu bir sekilde Ticaret Meslek Liselerinin &gretim
programlarini tekrar yapilandirmaya yonelik kararlar almali ve bu kararlar uygulamaya
gecirilmelidir. Bunun yaninda da okullarda muhasebe egitimi verilirken, anlatilan
konunun is diinyasindaki kargiligini bulmasi i¢in ¢esitli is yerlerine okul gezileri
diizenlenerek, anlatilan konularin bu kurumlarda uygulamasi gosterilmelidir. Boylece
teorik bilgiler ile uygulama arasinda bir biitiinliik saglanabilir.
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Tablo-7: Staj Yapilan Yerin Denetlenme Durumu

Ogretmenleriniz staj yaptiginiz yeri denetliyor mu? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Higbir zaman denetlemiyor 226 30
Bazen denetliyor 388 51
Her zaman denetliyor 141 19
Toplam 755 100

Anketteki sonuglara gore, biiyikk bir c¢ogunlugun Ogretmenler tarafindan
denetlenmedigi anlasilmaktadir. Kalite yonetiminin en biiyiik temel taslarindan biri de
hi¢ tartigmasiz denetimdir. Staj yerinde denetlenmeyen bir dgrenci bu denetimsizligi
firsat bilerek stajyerligin gerektirdigi kurallara kayitsiz kalabilir. Staj yerine zamaninda
gelmeme veya hi¢ gelmeme, gostermelik staj gibi problemler ortaya ¢ikabilir. Yine bir
bagka perspektiften bakacak olursak, igyerinden kaynaklanan problemler olabilir.
Ucretin zamaninda ddenmemesi veya hi¢ ddenmemesi, isyeri sahibinin stajyeri alani
disinda veya kendi 6zel islerinde ¢aligtirmasi gibi. Bu sorunlarin tespiti ve ¢éziimii ise
ancak iyi bir denetimle miimkiindiir. Koordinatér 6gretmenler tarafindan bu denetimin
zamaninda yapilip sorunlarin tespit edilmesi gerekir. Tespit edilen bu problemlerin
¢oziimii i¢in gereken Onlemler (isyerlerine uyart mektuplarmin yazilmasi, dgrencilerle
birebir konusulmasi, staj yerlerinin degistirilmesi gibi 6nlemler) zamaninda alinmalidir.

Tablo-8: Mesleki Egitimin Yilik Calisma Takvimine Uygunlugu

Isletmelerde mesleki egitim, yillik cahisma takvimine | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
uygun olarak siirdiiriiliiyor mu?

Evet 432 57
Hayir 323 43
Toplam 755 100

Yillik ¢aligma takvimi demek, stajyer Ogrencilere stajyerlik egitimi siiresince
yaptirilacak islerin giinler ve aylar itibariyle planlandigi bir ¢alisma programidir. Her
disiplinin bir ¢alisma takvimi oldugu gibi stajyerlik egitimi siirecinin de bir ¢aligma
takvimi vardir. Bu ¢aligma takvimine gore stajyerin giinliik 8 saatten, haftada 3 giin
stajyerlik egitimi almasi gerekmektedir. Resmi tatiller, somestr tatilleri ayni zamanda
stajyere de tatildir. Stajyer ¢alistiran isletmelerin bu ¢aligma takvimine uymasi gerekir.
Fakat anket formunun son sorusunda, bunlardan baska problemleriniz varsa asagiya
Onem sirasina gore yaziniz seklinde yoneltilen soruya, 6grencilerin ¢ogunlugunun giris-
¢ikig saatlerinin belli olmadigini, hafta sonlarinda, ders cikiglarinda ¢aligmak igin
isyerine c¢agirildiklarini, hatta giinde 11 saati bulan bir ¢aligma saatlerinin oldugu
yoniinde sikintilarii belirtmislerdir. Bu problemlerin tespit ve ¢oziimii de ancak
isyerlerinin sik1 denetimi ve iyi bir okul-igyeri diyalogu ile miimkiindiir.

Tablo-9: Stajyerlikte is Dosyas1 Tutturulma Durumu

Stajyerlikte yaptiginiz islerle ilgili olarak size is | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
dosyasi tutturuluyor mu?

Evet 361 48
Hayir 394 52
Toplam 755 100
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Ankette c¢ikan sonuc¢ dikkate alindiginda, is dosyasi tutturanlarla (%48)
tutturmayanlarin orani (%52) birbirine ¢ok yakindir. Staj egitimi verilen isletmelerin
%52’sinin stajyerleri i dosyasi tutturmamasi stajyerligin saglikli yiiriimesi agisindan
ciddi bir problemdir. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kanununa gore stajyerin
yaptig1 islerle ilgili olarak bir is dosyasini tutmasi gerekir. Is dosyasi, stajyer dgrenci
icin, gecmiste anlatilan konulara bakmasi gerektiginde bagvuracagi onemli bir
kaynaktir. Bunun yaninda &grenci mezun olurken okul tarafindan yapilan beceri egitimi
smavi degerlendirmeye alinirken is dosyasimin payr %20’°dir. Stajyere is dosyasinin
tutturulmamast bu smavin da sonucunu olumsuz etkileyebilir. Bu sinavdan basarisiz
olan bir 6grencinin zaten mezuniyeti s6z konusu degildir.

Stajyerlerin, is dosyalarim1 tutmalart konusunda koordinatér O6gretmenleri
tarafindan siirekli olarak denetim altinda olmalar1 gerekir. Sik sik Ogrencilere is
dosyasinin 6nemi hatirlatilarak dosya tutmalart saglanabilir. Bir de koordinator
Ogretmen tarafindan staj yerleri denetlenirken usta Ogretici veya egitici personele is
dosyasmin tutturulmasi gerektigi ve is dosyasimin onemi konularinda telkinlerde
bulunulmasi bu problemin ¢ézlimiine katki saglayabilir.

Tablo-10: Telafi Egitiminin Saglanma Durumu

Telafi egitimi almamz gerektigi durumda isyeri bu | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
egitimi saghyor mu?

Evet 385 51
Hayir 370 49
Toplam 755 100

Ankette ¢ikan sonug, telafi egitimi saglayan igletmelerle (%51), telafi egitimi
saglamayan isletmelerin oranlarinin (%49) birbirine yakin oldugudur. Bu oranlarin
birbirine yakin olmasina karsin telafi egitimi saglamayan isletmelerin oraninin fazla
olusu saglikli bir stajyerlik egitimi agisindan bir problem teskil etmektedir. Telafi
egitiminden kasit, stajyerlerin anlayamadigi, kavrayamadigi veya uygulamasinda tam
basarili olamadigi, yani eksik oldugu konularinin isletmedeki usta dgretici veya egitici
personel tarafindan tekrar edilmesi ve bu eksikligin giderilmesidir.

Stajyer 6grencilerin okulda aldiklari teorik egitimden sonra kendilerini okuldan
farkli olan is diinyasinda bulmalar1 6grencilerde bilgi, performans agisindan adaptasyon
problemi dogurabilir. Teorikte d6grendiklerini hemen seri olarak uygulayamayabilirler.
Durmadan farkli seyler O6grenmeleri konulari kavramalarini zorlastirabilir. Boyle
durumlarda telafi egitiminin muhakkak saglanmasi gerekir. Bu egitimin saglanip
saglanmadigi ise staj yerlerine yapilacak sik denetimler, okullarda 6grencilere yapilacak
anketlerle tespit edilip, okulun igyeri ile hemen diyaloga gegerek telafi egitiminin
yapilmasi saglanabilir.

Tablo-11: Stajyerlikte Calismalarin Puanla Degerlendirilme Durumlari

Mesleki egitimde (stajyerlikte) calismalarimz puanla | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
degerlendiriliyor mu?

Evet 487 65
Hayir 268 35
Toplam 755 100
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Ankette ¢ikan sonuca gore isletmelerin %65°lik gibi biiylik g¢ogunlugu
stajyerlerin ~ ¢alismalarint  puanla  degerlendirdigi  goriilmektedir. ~ Stajyerlerin
calismalarinin puanla degerlendirilmesi stajyerin motivasyonu, kendisine ¢eki diizen
vermesi gibi bir cok konuda 6nemlidir. Ornegin; ¢aligmalari igin kendisine yiiksek puan
verilen bir stajyer, bu puan kendisini motive edecegi i¢in ¢aligmalarini daha bir sevk ile
yapacaktir. Bu durumun da stajyerin performansini ve basarisini olumlu etkileyecegi
muhakkaktir. Yine baska bir 6rnek verilecek olursa, c¢aligmalari olumsuz bir puanla
degerlendirilen bir stajyer, kendisine c¢eki diizen verip yine aymi puami almak
istemeyecektir. Bu dogrultuda c¢aligmalarini artiracaktir. Bunun gibi sebeplerle
calismalarin puanla degerlendirilmesi ¢cok dnemlidir. Zaten donem sonlarinda stajyere
isletmeler bir not vereceklerdir. Onemli olan bu notun yil igerisine yayilmasi ve stajyer
iizerinde motivasyon etkisinin saglanmasidir. Bu uygulamayi1 yapmayan isletmelerden
yapmalari igin istenmesi, hatta okul idaresinin bu verilen puanlari isteyip takip etmesi
stajyerligin saglikli yiiriimesi agisindan 6nemlidir.

Tablo-12: Stajyerlikte Devamsizligin Takip Durumu

Isletmelerde devam durumunuz giinliik olarak takip | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
ediliyor mu?

Higbir zaman 65 9
Bazen 102 14
Her zaman 588 77
Toplam 755 100

Ankette ¢ikan sonug goz Oniine alindiginda %77°1lik kismin her zaman devam
durumunu takip ettigi, %14’liik kismin da bazen takip ettigi sonuglar1 ¢ikmaktadir. Bu
da igyerlerinin ¢ogunun stajyerlerin devam durumlarini diizenli olarak takip ettiklerini
gosterir. Stajyerlik egitiminin saglikli ve verimli yiirlimesi i¢in stajyerlikte siireklilik
esastir. Basarinin elde edilmesi devamli bir ¢alismayi gerektirmektedir. Bunun igin
stajyerlerin isyerlerine devami her giin takip edilmesi gerekir. Ciinkii; giinliik takip
stajyerlerde ciddiyetsizligin, zamaninda gelip gitmeme gibi aligkanlik haline gelen
davraniglarin 6niinii kesecektir. Bu devam durumu denetimi sabah ise girerken ve isten
cikarken imza sirkiisii seklinde yapilabilir. Bunun yapilmasinin da bizzat okul
tarafindan istenmesi gerekir. Koordinatér dgretmenin denetimlerinde bu devamsizlik
cizelgelerini sormasi, bu konuya verilen dnemi gostereceginden gerek igletme gerekse
Ogrenci tarafindan titiz davranilmasini saglayabilir.

Tablo-13: Stajyerligin Calisma Saatlerinde Yapilma Durumu

Mesleki egitim ¢aliyma saatlerinde yapiliyor mu? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Evet 576 76
Hayir 179 24
Toplam 755 100

Ankette ¢ikan sonu¢ degerlendirildiginde isletmelerin %76’sinin stajyerleri
calisma saatlerinde c¢alistirdigt goriilmiistiir. Fakat azimsanmayacak bir kisim olan
%24’lik diliminde de ¢aligmalarin ¢alisma saatlerinde yapilmadigi anlagilmigtir. Anket
formunun son sorusunda Ogrencilere bunlara ilave olarak problemleri varsa agagiya
siralamalart istenmistir. Bu kisma en ¢ok problem olarak yazilan konu isyerlerinin fazla
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calistirdig1, hatta giinliik 11 saati bulan bir calisma saatinin oldugu, hafta sonlar1 da
calistirildiklar1 konusuydu. Bu kadar yogun bir ¢aligma stajyerlerin ¢ok yorulmalari,
yaptiklart igi sevmemeleri, istemeyerek isyerine gitmeleri gibi sorunlar1 ortaya
¢ikarabilir. Ayrica bunun yaninda bu yogun galisma 6grencilerin okul derslerini de
olumsuz etkileyebilir. Buna benzer sorunlarin ¢oziilmesi igin igyerlerine denetimlerin
artirllmasit ve mesleki egitimin ¢alisma saatlerinde yapilmasi yoniinde isyerlerine
ikazlarm yapilmas: gerekir. Eger isyeri ile bu uygulama konusunda uzlasma
saglanamazsa Ogrencinin burada staj yapmasina son verilebilir, 6grenci i¢in okul
tarafindan bagka bir staj yeri bulunabilir.

Tablo-14: Stajyerlikte is Giivenligi Konusunda Tedbirlerin Alinma Durumu

Is giivenligi konusunda sizlere yeterli bilgi veriliyor | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
ve gerekli tedbirler alimyor mu?

Higbir zaman 10 1
Bazen 270 36
Her zaman 475 63
Toplam 755 100

Ankette ¢ikan sonug¢ goz Oniine alindiginda isyerlerinin g¢ogunun is giivenligi
konusunda yeterli bilgi verdigi ve gerekli tedbirleri aldig1 goriilmektedir. Az da olsa bir
kisminin ise gerekli tedbirleri almadigi goriilmektedir. Stajyerlerin can giivenligi
acisindan saglikli bir ortamda c¢aligmalar1 6nemlidir. Bunun icin glivenlik tedbirleri
alinmayan igyerleri tespit edilerek, gerekirse ¢esitli kurumlarin da destegi alinarak

giivenlik ortaminin olusturulmasi i¢in gereken ¢alismalar yapilabilir.

Tablo-15: Stajyerlerin Alanlari Disinda Calisma Durumlari

Staj yaptigimz kurumun yetkilileri sizi alammz | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
disinda baska islerde ¢calistirnryor mu?

Higbir zaman ¢aligtirmiyor 252 33
Bazen calistiriyor 343 46
Her zaman galistiriyor 160 21
Toplam 755 100

Anketten ¢ikan sonuca gore (%46 bazen, %21 her zaman) staj yapilan kurumdaki
yetkililerin stajyerleri alanlar1 diginda bagka islerde ¢alistirdigi anlasilmaktadir. Uzun
bir siire muhasebe egitimi alan bir O6grencinin stajyerlikte muhasebe ile uzaktan
yakindan ilgisi olmayan islerde calistirilmasi, stajyerde memnuniyetsizlige, bu zamana
kadar muhasebeyi bosuna mi okudugu hissine varmasi gibi ¢esitli psikolojik
problemlerin ve Ogrendigi teorik muhasebe bilgilerini pratige dokememesi gibi
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bunlarin Onlenmesi ancak, isyerlerine
yapilan siki denetimler ve bu denetimlerin sonucunda okul idaresinin yapacagi
bilgilendirmelerle olabilir. Staj egitimi baglamadan once igyerlerine stajyerin yapacagi
islerin kapsamini gosteren bilgilendirme seminerleri verilebilir. Bu bilgilendirmelere
ragmen staj egitimi siiresince bunlara dikkat etmeyen isletmeler igin uyar1 mektuplari
gonderilebilir. Eger isletme bu uygulamayr dikkate almazsa Ogrencinin staj yeri
degistirilebilir.
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Tablo-16: Stajyerlerin Ucretlerinin Odenme Durumlar

Staj yaptigimiz kurum c¢aliymamz karsih@inda ne | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
kadar iicret 6diiyor?

Hi¢ 6demiyor 56 7
Briit asgari iicretin %30’undan az 298 40
Briit asgari iicretin 30’u 186 25
Briit asgari iicretin %30’undan fazla 215 28
Toplam 755 100

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore stajyer Ogrenciye
verilmesi gereken ticret briit asgari iicretin %30’udur. (Anket yapilirken 6grencilere
asgari iicretin %30’u hesaplanarak soylenmistir.) Anketten ¢ikan sonuglar dikkate
alindiginda Ggrencilerin %47 sinin briit asgari iicretin %30’undan az veya hig¢ iicret
almadigi, %53’iniin ise briit asgar ticretin %30’unu veya %30’undan fazla aldigi
ortaya c¢ikmaktadir. Calisan bir kisi veya stajyer i¢in emeginin karsiligini almasi
onemlidir. Clinki; ticret, is hayatinda verilen emegin neticesidir.

Stajyerin icretini tam almasi veya fazla almasi yaptigi isteki verimi ve
motivasyonu agisindan ¢ok 6nemlidir. Okulun yaptigi denetim veya 6grencilere yaptig
anketlerle iicretini tam alip almadig1 kontrol edilmelidir. Ucretini tam almayan veya hig
almayan 6grenciler tespit edildikten sonra isyerleriyle irtibata gegilip ticret probleminin
¢oziilmesi istenir. Eger problem ¢oziilmezse dgrencinin staj yeri degistirilme yoluna
gidilmelidir.

Tablo-17: Okaul ile is Diinyasimn Isbirligi Durumu

Okulunuz ile is diinyasinin yeterince isbirligi icinde | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
olduguna inamyor musunuz?

Evet 279 37
Hayir 476 63
Toplam 755 100

Ankete verilen cevaplar géz oniine alindiginda 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu
olan %63’l okul ile i diinyasmin yeterince isbirligi i¢inde olmadigi yoniinde cevap
verdigi anlasilmistir. Bu oranin yiiksekligi stajin saglikli yiirimesi agisindan ciddi
problem teskil etmektedir.

Stajyerlik egitiminin saglikli ve problemsiz tamamlanmasina en ¢ok katki
saglayan isyerlerinin koordinatér dgretmenler tarafindan siki takibi ve bunun yaninda
okul ile ig diinyasi arasindaki diyalogdur. Gergek hayatta biitiin problemlerin ancak
bireyler arasindaki diyalog, konusma, uzlagma, anlagsma ile asilabilecegi veya
Onlenebilecegi muhakkaktir. Bu herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir.
Stajyerlikteki problemlerin de ¢6zilmesi, stajyerligin sorunsuz devam etmesi,
stajyerlikte ¢ikan problemlerin de kisa zamanda ¢oziilmesi ancak okul ve ig diinyasinin
yeterince isbirligi iginde olmasi ve siki bir diyalogu ile miimkiindiir.

Okul ile is diinyasinin igbirligini saglamak i¢in; okul idaresinin ve koordinator
Ogretmenlerin igyerleri ile telefon, internet vb. yollarla siki igbirligi halinde olmalari
gerekir. Is diinyasi ile okulun samimiyetini artiric1 sosyal aktiviteler (gezi, yemek,
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sinema, tiyatro vb) yapilabilir. Okul ile is diinyasinin siki isbirligi, dogabilecek
muhtemel problemlerin kisa zamanda tespitini ve ¢oziilmesini saglar.

Tablo-18: Stajyerlerin Okul ve Staj Yerine Adaptasyon Durumlari

Son smnifta, 6grenciligin ii¢ giiniiniin isyerinde, iki | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
giiniiniin okulda gecmesi, okula veya isyerine

adapte olma konusunda problem oluyor mu?

Hicbir zaman problem olmuyor 168 22
Bazen problem oluyor 314 42
Her zaman problem oluyor 273 36
Toplam 755 100

Anketten ¢ikan sonugta “bazen problem oluyor” ve “her zaman problem oluyor”
seceneklerinin oranlar1 birlikte alindiginda, 6grencilerin biiyilk ¢cogunlugu agisindan
6grenciligin iki giiniiniin okulda, {i¢ glinliniin isyerinde gegmesinin okula veya igyerine
adapte olma bakimindan problem oldugu anlagilmaktadir. Gergekten de dogal yasamda
da oldugu gibi bireylerin ¢alisma veya yasama yerlerinin belli olmamasinin, bir giin
orada bir giin burada yasamalarmin insanlari yeni yerlerine adapte olma konusunda
olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Ayn1 durum stajyerlerde de goriilebilir. Ug giiniinii is
yerinde staj egitiminde gegiren bir stajyer tam is hayatina alistim derken, kendini okulda
bulmasi; iki giiniinii okulda gecirdikten sonra tekrar is yerine donmesi, bu dongiiniin
stajyerlik egitimi boyunca tekerriir etmesi stajyere i yerine veya okula uyum
konusunda problem dogurabilir. Bu problemin ¢6ziimii ise ancak stajyerlik egitimi
zamaninin tekrar yapilandirilmasi ile miimkiindiir.

Tablo-19: Stajyerlerin Staj Bittikten Sonra Aym Yerde Kalma istekleri

Stajyerlik egitimi bittikten sonra aym yerde | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
calismaya devam etmek istiyor musunuz?

Evet 348 46
Kararsizim 238 32
Hayir 169 22
Toplam 755 100

Anketten ¢ikan sonug dikkate alindiginda hemen hemen 6grencilerin bilyiik bir
kisminin staj egitimi gordiigli isletmede calismak istemedigi veya kararsiz oldugu
yoniinde cevap verdigi goriilmektedir. iki oran birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin
staj gordiigii yerden memnun kalmadigi sdylenebilir. Memnuniyetsizligin oldugu bir

ortamda ise ¢alisma ve stajyerligin saglikli yiirlimeyecegi bir gercektir.

Tablo-20: Stajyerlerin Staj Bittikten Sonra Aym1 Yerde Devam Etme Durumlari

Staj yaptigimz kurumdan stajyerlik egitimi | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
bittikten sonra ¢calismaniz yoniinde bir teklif aldimz

m?

Evet 219 29
Hayir 536 71
Toplam 755 100
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Ankette ¢ikan sonug dikkate alindiginda 6grencilerin %71 inin stajyerlik egitimi
bittikten sonra ¢aligmaya devam etmeleri konusunda bir teklif almadigi anlagilmigtir. Bu
da biiyiik bir olgiide gosteriyor ki stajyer Ogrencilerden bir memnuniyetsizligin
oldugudur. Stajyerlik egitimi yapilan isyerinin Ogrencilerin teorik egitimde aldig1
bilgilerin uygulamasina imkan saglayan, stajyerlik egitiminin sonunda galisilmaya
devami konusunda imkan saglayan bir yer olmas1 gerekir. Stajyer 6grenci basta staj yeri
bulurken stajyerlik egitiminin bitiminde ¢aligsmasi i¢in devam edebilecegi, gelecek vaat
eden igyerlerinin tercihine dikkat etmelidir. Ornegin; devlet daireleri, kamuya ait
isletmeler tercih edilmemelidir. Ciinkii; bu tiir yerler personel alacaklari zaman KPSS
puanini dikkate almakta ve genelde lisans mezunu sart1 istemektedir. Bunun i¢in bdyle
kurumlarda is bulmalar1 miimkiin degildir. Bu tiir kurumlarin stajyerlik i¢in tercih
edilmemesi daha uygundur. Ozel isletmeler de kaliteli, bilgi bakimindan donanimli,
kendini ifade edebilen bireyleri tercih etmektedir. Bu nedenle 6grencilere Ticaret
Meslek Liselerinde 6zellikle 6grencilerin gelecekte is bulmalarinda kolaylik saglayacak
kaliteli bir egitim-6gretimin verilebilecegi caligmalar yapilmalidir.

Anket formunun sonunda 6grencilerden stajyerlik sirasinda karsilastiklart bagka
problemlerini dnem sirasina gore siralamalar1 istenmistir. 755 6grencinin bu genel
soruya verdikleri cevaplar dnem sirasina gore asagidaki gibidir:

1. Sirada stajyer Ogrencileri isletme yetkililerinin fazla ve alanlari diginda
calistirdiklari, hafta sonlar1 ve ders ¢ikiglart ise ¢agirdiklari,

2. Sirada isletme yetkililerinin stajyerlere c¢alismalarinin karsiligt olan tcreti
zamaninda 6demedikleri veya eksik ddedikleri,

3. Sirada stajyer dgrencilerin isletme yetkilileri tarafindan stajyer olduklari i¢in fazla
onemsenmedigi ve fikirlerine deger verilmedigi,

4. Sirada stajyer d6grencilere isletme yetkililerinin gerekli bilgileri vermedikleri,

5. Sirada stajyer 6grencilerin yanlis olan bir seyin dogrusunu sdylediklerinde isletme
yetkililerinin kendilerine cevap hakki vermedigi yoniindedir.

Is diinyasinin personele olan ihtiyaci incelendiginde Ticaret Meslek Liselerindeki
miifredatlarin  yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde uygulamali
egitimi gerektiren bu alanda, egitimin uygulama yoniiniin ihmal edilmesi bu okuldan
mezun olan 6grencilerin mesleki agidan yetersiz olmalarina neden olacaktir.

Muhasebecilik is piyasasinda icra edilebilecek bir sanat oldugundan (Yalkin,
1984:8), bu alandaki egitimin is diinyasiin ihtiyaclarini dikkate almasi zorunludur.
Uygulamada kullanilmayacak bilgileri veren bir muhasebe egitiminin gerekliliginden
s6z etmek miimkiin olmayacagindan (Ozdogan, 1978:12), derslerde ele alnan konular
ileride nasil kullanilacaksa o sekilde 6gretilmelidir.

Bunun gibi nedenlerden okul-is diinyas1 isbirligi diinyada gelismis ve gelismekte
olan biitiin tlkelerin giindeminden hi¢ eksik olmamistir. Okul-is diinyasi igbirliginin
saglanmasimnin her iki taraf agisindan da bir¢ok faydalari bulunmaktadir. Bunlar,
egitimin Kkalitesinin ¢ok yonlii artmasi, sanayideki maliyetlerin degismesi, kit
kaynaklarin daha verimli kullanilmas1 gibi bir ¢ok alani kapsamaktadir.
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5. SONUC

Anket sonuglar1 analiz edildiginde Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi
alan Ogrencilerin stajyerlikte karsilastigi bir ¢ok problem tespit edilmistir. Bu
problemler; O6grencilerin okulu tercih nedenlerinin Ticaret Meslek Lisesinin kurulus
amacina uymadigi, okullardaki arag-gereglerin eksikligi, derse giren &gretmenlerin ve
okulda verilen egitimin yetersizligi, staj yapilan yerin stajyerlerin mesleki agidan
yetismelerine olanak vermedigi, okulda goriilen teorik egitimin is diinyasinda bir
kargiliginin olmadigi, 6gretmenlerin staj yerlerini yeteri kadar denetlemedigi, stajyerlik
egitiminin yillik ¢caligma takvimine gore stirdiiriilmedigi, stajyerlik ile ilgili is dosyasina
gereken Onemin verilmedigi, telafi egitimi gerektigi durumlarda bu egitim yeterli
seviyede karsilanmadifi, Ogrencilerin alanlari disinda calistirildiklari, stajyerlere
gereken degerin verilmedigi, az da olsa bir kisminin {icretlerinin eksik 6dendigi veya
zamaninda 6denmedigi, okul-is diinyast diyalogunun yeterli seviyede olmadig, lise son
smifin iki giin okulda {i¢ giin stajyerlikte gegmesi okula ve isyerine adaptasyon
konusunda problem oldugu seklinde 6zetlenebilir.

Ticaret Meslek Lisesini tercih etmeden once, ilkdgretimde 6grencinin amaglarina
uygun bir yonlendirmenin yapilmasi gerekir. Ticaret Meslek Lisesini tercih eden
Ogrencinin bu lisenin birincil amacinin ig diinyasina ara eleman yetistirmek ve
miifredatinin da bu dogrultuda hazirlandigini ve lise son sinifta bir stajyerligin oldugunu
bilmesinde yarar vardir. Muhasebe egitimi giinlimiizde bilgisayar uygulamalarina
dayandig icin okulun bu tip arag-gerec eksikliklerinin tamamlanmasi egitimin saglikli
yiriitiilmesi icin sarttir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan bilgi, pedagoji vb. agilardan
yetersiz olan dgretmenler tespit edilerek, hizmet ici egitim kurslarina tabi tutulabilir. Is
diinyasinin  temsilcileri, program gelistirme uzmanlari, akademisyenler ve
Ogretmenlerden olusan bir komisyonla okuldaki teorik egitim, is diinyasindaki
karsiligini bulacak sekilde tekrar yapilandirilabilir.

Isyerindeki tutumlardan kaynaklanan problemler (stajyerin alan1 disinda
calistirilmasi, yeterli telafi egitiminin verilmemesi, lcretlerinin eksik 6denmesi veya
zamaninda 6denmemesi gibi) koordinatdr 6gretmenlerin siki denetimleri ile ¢oziilebilir.
Ogretmenlerin bu denetimleri diizenli ve zamaninda yapmalari okul yénetimi tarafindan
saglanmalidir. Ayrica bu tip problemlerin asilmasinda okul ile is diinyasinin diyalogu
onemli yer tutmaktadir.

Yukaridaki sonuglar genel olarak degerlendirildiginde; bir yandan okul
yonetiminin goérev ve sorumluluklari, diger yandan da isyerlerinin gorev ve
sorumluluklarinin arttig1 goriilmektedir. Bu durum bir yandan 6gretmenlerin is yiikiinii
artirirken, diger yandan da zaten zor bulunan staj yerlerinin daha zor bulunmasina,
igverenlerin miimkiin oldugu kadar az sayida stajyer calistirmak istemelerine neden
olabilecektir.
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