INGILTERE’DE LiSANSUSTU OGRETIM
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Ozet

Bu ¢alismada Ingiltere egitim sistemi, zorunlu 6gretimden yiiksekdgretime kadar olan
diizeylerde genel olarak tanitilmis, sistemin isleyisi hakkinda bilgiler verilmistir. Bunu izleyen
boliimde, c¢aligmanin asil konusu olan lisansiistii 6gretim sisteminin yapisi, isleyisi, dgrenci
durumu, akademik derecelendirme sistemi, danismanlik hizmetleri, akademik personelin durumu
ve yiiksekogretimin finansman kaynaklaria yer verilmistir.
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Abstract

In this article, The British Education system is described from compulsory education to
higher education, and there is some information about how to process working. Then, in the
following section, postgraduate education, which the main aim of this study, was explained in
point of structure, process, students, academical title system, academical staff, supervision, and
funding
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Giris
Ingiltere egitim sistemi karmasik bir yapiya sahiptir. Bunda iilkenin sanayilesmis ve
modernlesmis sosyo-politik yapisi kadar, yiizlerce yillik birikimi de etkili olmaktadir.

Ingiltere egitim sisteminde ilkokul, ortaokul ve lise gibi kavramlar yoktur. Zorunlu 6gretim 6
yasinda baglar, 16 yasinda sona erer. Ingiltere’de kamu ve 6zel olmak tizere iki farkli egitim sistemi
vardir.

* Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Y&netimi, Teftisi, Ekonomisi ve Planlamast ABD.

BOLUM I
INGILTERE EGITIiM SiISTEMiI’NDE OGRETIM DUZEYLERI

Bu béliimde, ¢alismanin asil konusu olan lisansiistii 6gretime gegmeden dnce Ingiltere’deki
Ogretim diizeyleri genel yonleriyle betimlenmistir.

Ingiltere’de 5-16 yaslar1 arasinda her ¢ocuk 6rgiin egitime devam etmek zorundadir (Sekil 1).
Bu yaslar disinda kalan dénemlerde, birey 6grenimine devam etme konusunda 6zgiirdiir. Onalt1 yagina
kadar 6grenimine devam eden birey yliksekogretim veya ileri egitim tiirlerinden birine devam edebilir.
Ileri egitim, yiiksekogretime gitmeyen bireylere temel bir mesleki beceri kazandirmayi amaglar.
Yiksekogretime baglama yasi 18°dir. Birey 16-18 yaslar arasinda, yiiksekdgretime giriste zorunlu
olan yeterlik diizeylerine hazirlanir. Bunlarin i¢inde en yagin olant ‘A-derecesi’dir (A-level).



Ingiltere’de kamu ve 6zel 6gretimin, egitim diizeylerine gore hangi yas gruplarmi kapsadig1 Sekil 1°de
yer almaktadir.

Kaynak: hefce.ac.uk
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Ingiltere’de ulusal program uygulanir. Devlet okullarinda, gocuklarm egitimlerindeki her
asamada 6grenmeleri gereken en az diizeyi bildiren ulusal programimn uygulanmasi zorunludur. Ozel
okullar bu programi uygulamak zorunda degildir, ancak uygulamada ¢ogu 6zel okul ulusal programa
uyar (hefce.ac.uk).

Buckingham Universitesi hari¢ biitiin iiniversitelerin devlet iiniversitesi olmasma karsin
ogrenciler grenim harc1 ddemek zorundadirlar. Anne-babasi Ingiltere vatandasi olmayan ¢ocuklar ilk
ve orta dereceli devlet okullarina (primary ve secondary schools) kabul edilmediginden 18 yasin
altindaki yabanci 6grencilerin cogu 6zel okullara devam etmektedir (hefce.ac.uk).

Okuldncesi Egitim

Okuloncesi egitim iki ile bes yas arasindaki ¢ocuklar1 kapsamaktadir. Son gergeklestirilen ulusal
egitim planinda, okuldncesi egitimin niteligini yiikselterek, tiim 4 yasindaki ¢ocuklari, haftanin bes
giinii sabah veya 6gleden sonra yar1 zamanl (part-time) okullara veya merkezlere yerlestirme hedefi
yer almaktadir (hefce.ac.uk).

Zorunlu Ogretim

Ingiltere’de zorunlu dgretim bes yasinda baslar ve 16 yasina kadar devam eder. Yerel egitim birimleri,
tiim ¢ocuklar1 besinci yas giinlerinden sonraki dénemde okula almakla yiikiimliidiirler (hefce.ac.uk).

Ilkogretim

Yapi: Ilkokullar, anaokulu ve kiigiik okullar (junior schools) olmak iizere iki dereceye ayrilmaktadir.
Anaokullar1 5-7 yas grubu, kii¢iik okullar ise 7-11 yas grubu ¢ocuklarmin devam ettigi okullardir.
[Ikdgretim, anaokulu ve kiigiik okullart birlikte kapsamaktadir (hefce.ac.uk). Kiigiik okullar,

programlarin igerigi ve kapsadigi yas grubu bakimindan Tiirkiye egitim sistemindeki ilkokul diizeyine
benzemektedir.

Smif Biiyiikliikleri: Ulusal egitim planinda 5-7 yas grubundaki ¢ocuklar i¢in sinif mevcudu
30 ve alt1 olarak hedeflenmektedir (hefce.ac.uk).

Test Hedefleri (Test targets): Ingiltere egitim sisteminde, belli donemlerde ¢ocuklarin
program hedeflerine ne derecede ulastiklarini belirlemek amaciyla gesitli testler uygulanmaktadir. Son
yapilan ulusal egitim planinda, 11 yas ¢ag niifusunun % 80°nin bu yas i¢in hedeflenen diizeye gelmesi
beklenmektedir (hefce.ac.uk).

Ortadgretim



Ingiltere’deki resmi ortadgretim kurumlarinda programlarin gesitliligi giderek artmaktadir.
“Cok Amacgli Okullar (comprhensive schools)”, “Yol Gosterici-Yonlendirici Okullar (beacon
schools)”, “Ozel Programli Okullar (specialist schools)” ve egitimin yetersiz oldugu bélgelerde
“Uygulama Alanlar1 (action zones)” bulunmaktadir (hefce.ac.uk). Cok Amaglhi Okullar Tiirkiye’deki
Cok Amagcli Okullara denktir. Yol Gdosterici-Yonlendirici Okullar ise birgok uygulamanin oldugu,
programlarin ¢esitli oldugu, yeni programlarin denendigi ve egitim standartlarimin yiikseltilmeye
calisildig1 okullardir. Tiirkiye’deki Pilot Bolge Okullari bu tiirden okullardir. Uygulama Alanlar ise
orglin egitimin yetersiz oldugu bolgelerde oOrgiin egitime devam edemeyen bireylere mesleki
becerilerin kazandirilmaya ¢alisildigi, Tiirkiye’deki Halk Egitimi Merkezleri tarzi egitim kurumlaridir.

Subat 2001°de toplam 3500 okulda 3.000.000 &grenci bulunmaktadir. Bunlarin % 87’°si ¢cok
amacl (comprehensive) okullara devam etmektedir. Cok amacli okullar dil, teknoloji, spor ve sanat
alanlarinda ileri diizeyde egitim vermektedirler. 2001 y1l1 ile birlikte, “isletme (business), girisimcilik
(enterprise), fen bilimleri-teknolojik bilimler (science) ve miihendislik (engineering)” alanlarina
oncelik verilmesi 6ngdriilmiistiir. 2006 yilina kadar tiim ortadgretim kurumlarinin yarisinin ¢ok amacl
okula déniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle, performans diisiikliigi olan ortadgretim
kurumlarina fazladan kaynak aktarilarak gelistirilmesi benimsenmistir (hefce.ac.uk).

Onalt1 yasinda biitiin 6grenciler bir sonraki asamada izleyecekleri 6gretim ya da mesleki
egitim yolunu belirleyecek GCSE simavlarma girerler. Bu karar noktasinda “akademik, mesleki ve
orta" olmak iizere ii¢ farkli segenek bulunmaktadir (hurriyet.com.tr).

1-Akademik Secenek: Bu yolu segcen Ogrenciler iiniversiteye veya yiiksekokula diploma
derecesi almak i¢in giderler.

Temel (Foundation) Kurslari: “Temel ya da hazirlik kurslar1” olarak ifade edebilecek
“foundation” kurslari, gerekli yeterlige sahip olmayan Ogrencilerin iiniversite Ogretimine devam
etmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bu kurslarin bazilar1 isletme, hukuk,
miihendislik ya da elektronik gibi 6zel programlara, bazilar1 da genel toplumsal bilimler gibi bir
programa giris igindir.

Girig (Access) Kursu: “A level” derecesinin dengi bir program olan “Access”in temel 6zelligi;
Ogrencinin egitimine baslarken sececegi bir liniversitedeki boliime, bir yillik egitim sonucunda basarili
olmasi halinde dogrudan girebilmesidir.

2- Mesleki Secenek: Bu yolu segenler, belli bir is alaninda bilgi ve becerisini gelistirmek
isteyen ve bu alanda yeterlik sahibi olarak kursu bitirdiklerinde bir ise girmeyi diisiinen 6grencilerdir.

Burada devreye giren “ileri Egitim”, zorunlu egitimin bittigi 16 yasindan sonra verilen mesleki
egitimdir. 16 yasi bitirip zorunlu egitimin sonuna gelen 6grenciler, okuldan ayrilabilecekleri gibi
ileri egitim kurumlarina (Further Education Institution FE) devam ederek mesleki egitim de alabilirler.
Ileri egitim kurumlarindaki kurslar is yasama giriste gerekli olan mesleki becerileri edinmek isteyen
dgrencilere gore diizenlenmistir. Isteyenler bu diizey egitimden sonra yiiksekdgretime gegebilirler.

3- Orta Yol: Burada izlenecek program genellikle iki y1l siirer ve 6grencinin diploma derecesi
almak i¢in bir iniversiteye ya da yiiksekokula veya bir ise girmesini saglar.

A-Level (Advanced Level): Bu kurslar ingiliz iiniversitelerine ya da yiiksekokullarina giriste
en ¢ok kullanilan giris standardidir. Ogrenciler bu kurs smavlarma genellikle yiiksekdgrenim gormek
istedikleri konuyla ilgili iki li¢ konuda birden girerler. Normalde iki yil siiren A-Level kurslar1 bazi
yerlerde verilen yogun kurslarda bir yilda da tamamlanabilir.

Yiiksekogretim

Yiksekogretim sistemi, 6n lisans (undergraduate), lisans (graduate) ve yiiksek lisans-doktora
(master-postgraduate) seklinde ayrilmaktadir. Lisans 6gretimi normal olarak ii¢ y1l devam etmektedir.
Yiiksek lisans programlari ise gogunlukla 12 ayliktir. Doktora ise en az ii¢ yil siirmektedir.

Yiksekogretim tiir ve diizeyleri sonunda elde edilen ¢esitli mezuniyet dereceleri Cizelge 1°de
yer almaktadir.

Cizelge 1-Yiiksekogretimdeki Mezuniyet Dereceleri Kaynak: hefce.ac.uk



Lisans Dereceleri

Lisansiistii Dereceleri

Mesleki dereceler

o HND-Yiiksek ulusal diploma

e HNC-Yiiksek ulusal sertifika

o Temel derece (Foundation degrees)
Birinci dereceler

BA-Sanat lisans mezunu
BSc-Bilim lisans mezunu
BEd-Egitim lisans mezunu
Beng-Miihendislik lisans mezunu
LLB-Hukuk lisans mezunu

Diploma ve sertifikalar

PGDip-Lisansiistii diplomasi
PGCert-Lisansiistii sertifikasi
PGCE-Egitimde lisansiistii sertifika
DipSW-Sosyal ¢alisma diplomasi
Yiiksek lisans dereceleri

MA-Sanat

MSc-Fen bilimleri yiiksek lisansi
MBA-Isletme yiiksek lisansi
LLM-Hukuk yiiksek lisans1

MB-Eczacilik lisans mezunu MPhil-Felsefe yiiksek lisansi

Doktora
e PhD-Felsefe doktoru

Lisansiistii 0gretim dereceleri geleneksel olarak arastirma (research-pgr) (Tiirkiye’deki
karsilig1 tezli programlar) ve 6gretim (taught-pgt) (Tiirkiye’deki karsiligi1 tezsiz programlar) olarak
siniflandirilmaktadir. Son zamanlarda arastirma igerikli lisansiistii 6gretime (pgr) daha fazla agirlik
verilmesine karsin, 6gretim igerikli lisansiistii 6gretim (pgt) 6grenci sayist ¢cogunlugu olusturmaktadir
(hefce.ac.uk).

Gecmiste lisansiistii 6gretim dereceleri, yiiksek derece (higher degreee) ve yiiksek diploma
(higher diploma) olarak adlandirilirken, son yillardaki diizenleme daha ayrintili ve mezuniyet
dereceleri ¢esitlidir. Tezli programlarda doktora ve aragtirma yiiksek lisans1 Oncelikli, dnemli
derecelerdir. Tezsiz programlar, tezli programlara gore daha ¢esitli ve hizli degismektedir
(hefce.ac.uk).

Lisans Ogretimi

Yiksekogretim yapmak isteyenler, olaganiistii cesitlilikteki egitim kurumlarinda 6grenim
gorebilirler. Bunlar; yerlesik tarihi tiniversiteler; 1992'de {iniversiteye doniistiiriilen, mesleki kurslarda
uzmanlagmig biiylik kurumlar olan eski politeknikler; genellikle kiigiik ve belli konularda uzmanlagmig
yiiksekokullar ya da yiliksekdgretim enstitiileridir. Cesitli derece ve diploma kurslart veren 96
iiniversite ve 50 iiniversiteye baglh yiiksekokul bulunmaktadir. On yil 6nce sekizdebir olan yirmibir
yasin altindaki Ingiliz niifusunun iiniversiteye devam orani bugiin iigtebire kadar yiikselmistir. Ingiliz
tiniversitelerine giriste kullanilan 6lgiitler; A-Level, AS-Levels, Uluslararasi Bakalorya ve GNVQ'dan
uygun ve yeterli puant almis olmaktir (hurriyet.com.tr).

Egitim Yontemleri: Egitim konular1 dersler, seminerler ve (ya) teke tek goriigmeler bigciminde
ogrencilere sunulmaktadir (npg.gov.uk).

Dersler: Ogretim gorevlileri tarafindan genisce bir lisans 6grencisi kiimesine verilir.

Seminerler: Seminerler kiigiik bir 6grenci kiimesinin, dersi veren 6gretim gorevlisi ile toplanip
konunun ayrintilarii goriistiigii toplantilardir. Bu toplantilar 6grencilere Ogretim gorevlilerini
yakindan tanima, 6gretim gorevlilerine de 6grencilerle tek tek ilgilenme olanagi saglar.

Teke tek goriismeler: Bu goriismelerde bir ya da iki 6grenci 6gretim gorevlisi ile goriiserek
caligmalarmi genigletme ve gézden gegirme olanagina kavusurlar.

Degerlendirme Yontemleri: Degerlendirme yontemleri farkli 6gretim ve dgrenim tarzlarimni
yansitir.

Yazili  sinavlar: Her yilin sonunda ya da yalmizca son yilda yapilan smavlardir.
Tez: Ozgiln aragtirmaya dayali yazili tez.

Sozlii degerlendirme: Seminerlerde ve teke tek goriismelerde yapilan sozlii katilim.



LISANSUSTU OGRETIM

Ingiltere’de her bireyin beklenti ve gereksinmelerine uyacak binlerce gesit akademik program
bulunmaktadir. Boylelikle, 6grenci kendisine en uygun programi secgebilmektedir. Her Ogretim
diizeyinde yeni bir isleyis, yeni firsatlar, yeni testler-sinavlar bulunmaktadir. Bireyler, bu kadar
cesitlilik iginde dogru se¢im yapabilmek i¢in egitim programini segmeden Once genis ve kapsamli bir
On aragtirma yapmalidirlar.

Lisansiistii Ogretimin Amaclar
Ingiltere’de lisansiistii dgretimin genel amaclar1 asagidaki gibidir (npg.gov.uk):

e Lisansiistii Ogretim, kamu ve Ozel sektdriin gereksinimlerini karsilamay1 hedefler. Birey
diizeyinde, lisansiistii 6gretim, bireyin diisiince ve anlayisini gelistirir, yeni beceriler ve bilgiler
kazanmasini saglar, entelektiiel ve kiiltiirel yaklasimlarin1 gelistirir. Tiim bunlarin anlami, yasami
zenginlestirerek bireysel doyumu arttirmaktir.

e Toplum agisindan, lisansiistii 6gretim, gonencin (refahin) arttirilmasinda dogrudan etkilidir.
Lisansiistii 6gretim, kendi alanlarinda oncii ve yaratict bireylerin yetistirilmesinde ayrica {ilkenin
ilerlemesini saglayan arastirmalarin yapilmasini saglar. Lisansiistii 0gretim yiiksek nitelikli
bireyler araciliiyla, sanayinin ve ekonominin gereksinim duydugu entelektiiel sermayenin
olusturulmasinit saglar. Ayrica nitelikli isgiiciiniin yaptig1 arastirmalar teknolojik gelisimi
hizlandirir.

e Lisansiistii 6gretim bireysel gelismeyi saglayarak, toplumdaki entelektiiel sermayenin gelismesine
katkida bulunur. Tiim yiiksek nitelikli bireyler toplumun sadece ekonomik gelisimine katkida
bulunmaz, ayn1 zamanda estetik yOniinii gelistirerek sanatsal ve insani degerlerin gelisimine
katkida bulunur.

e Lisansiistii 0gretim bagka bir yonden de hayat kalitesinin gelisimine katkida bulunur. Diisiinsel
boyutu gelismis, sofistike bir toplum, tiikketimde yliksek nitelik ve parasinin karsiligini arayarak
kamu ve 6zel hizmetlerin gelisimine katkida bulunur.

e Lisansiistii 6gretim, kamu ve 6zel sektdrde calisanlart egiterek bu alanlarin gelisimine katkida
bulunur. Bu diizey egitimde, bireylere ileri diizeyde beceri ve anlayis kazandirilir. Lisansiisti
Ogretimle, 6gretim eleman1 kadrosu yetistirilir.

e Lisansiistii 6gretim bireylere yeterlikler kazandirarak ise girmelerine ve is ortamlarini gelistirerek
daha fazla doyum almalarini saglar.

Lisansiistii Ogretim Ogrenci Durumu

Lisansiistii  6gretimdeki 6grenciler yiiksek lisans ve doktora programlarina kayith
ogrencilerden olugsmaktadir. Bu sayiya arastirmali ve tezsiz programlarda tam zamanli (full-time) veya
yar1 zamanli (part-time) 6grenciler dahildir.

Lisansiistii 6gretim devam agisindan genelde yar1 zamanli (part-time) ve tam zamanh (full-
time) olmak {izere iki tiirlidiir. Yar1 zamanh &gretim, tezsiz programlarin % 83’iinii olusturmaktadir.
Tezsiz programlardaki 6grencilerin sectigi konular daha c¢ok kendi is alanlariyla ilgilidir ve bu
programlardaki 6grencilerin biiyiik kismi calismaktadir. Lisansiistii 6gretim Ogrencilerinin 6gretim
durumlarina ve geldikleri bolgelere gore dagilimlar gizelge 2°de yer almaktadir.

Cizelge 2- Yiiksekogretimdeki Ogrencilerin Ogretim Durumlar1 ve Geldikleri Ulkelere Gore
Dagilin (2000-2001)

Ogretim diizeyi Ogrenci Sayist
ingiltere 1.759.760
Lisansiistii aragtirmali (Pgr) 69.600
Lisanstistii aragtirmasiz (Pgt) 267.735




Birinci derece (First degree-Grad.)  [922.480
Diger 6nlisans (Other und.) 499.945
Avrupa iilkeleri vatandasi 94.570
Lisanstistii aragtirmali (Pgr) 11.925
Lisansiistii arastirmasiz (Pgt) 26.750
Birinci derece (First degree-Grad.)  [46.805
Diger onlisans (Other und.) 9.090
Diger iilke vatandaslar: 110.900
Lisanstistii aragtirmali (Pgr) 25.645
Lisansiistii arastirmasiz (Pgt) 47.035
Birinci derece (First degree-Grad.)  |48.600
Diger onlisans (Other und.) 15.010
Toplam 1.990.625
Kaynak:hefce.ac.uk

2000-2001 dgretim yilinda ingiltere’deki toplam yiiksekdgretim dgrenci sayis1 1.990.625dir.
Bunlarm 1.759.760°1 Ingiltere yurttasi, digerleri yabanci uyruklu égrencilerdir. ingiltere yurttasi olan
yiksekogretim Ogrencilerinin 1.422.425°1 lisans, 337.335°1 ise lisansiistii 0gretim programlarinda
bulunmaktadir. Lisansiistli 6gretim 6grencilerinin ise 267.635°1 6gretim (tezsiz) programlara, 69.600’{
ise aragtirmali (tezli) programlara devam etmektedir. Yabanci uyruklu Ogrencilerin toplami
235.860’tir. Bunlarin 94.575°1 Avrupa iilkelerinin, 141.285’1 Avrupa disindaki tilkelerin yurttaglaridir.
Avrupa ilkelerinden gelen 6grencilerin 38.675°1 lisansiistii 0gretim, 55.985°1 ise lisans Ogretimi
yapmaktadir. Avrupa {ilkeleri disindan gelen Ogrencilerin yarisindan fazlasi lisansiistii 0gretim
yapmaktadir. Yine bunlarin yaklasik iigtebiri aragtirmali programlarda, {icteikisi ise Ogretim
programlarinda bulunmaktadir (Cizelge 2).

Lisansiistii 0gretim Ogrencileri tarafindan segilen programlar genellikle kendi c¢aligma
alanlartyla ilgilidir. Yar1 zamanl 6grenci kiimesinin % 31°i “Isletme” (business) ve “Yonetim”
(management) programlarinda bulunmaktadir. Tezli programlarda ise daha ¢ok fen bilimleri
agirliktadir. Bunlarin sayisi 18.000°dir ve toplam tezli lisansiistii 6gretim dgrencilerinin % 29 unu
olusturmaktadir. Bunu % 20 ile “Miihendislik” (10.300), % 15 ile “Beseri Bilimler” (8.000) ve % 10
“Sosyal Bilimler” (6.000) izlemektedir.

Lisansiistii Ogretim Mezuniyet Dereceleme Sistemi

Lisansiistii 6gretim dereceleme sistemi ¢ok ¢esitlidir. Bunlar, sertifika, diploma, yiiksek lisans
derecesi, arastirma derecesi, lisansiistii 6gretim diplomasidir.

Tezsiz Lisansiistii Ogretim (Lisans sonrasi kurslar): Lisansiistii 6gretim kurslar, yiiksek
lisans, diploma ve sertifika dereceleri vermektedir. Yiiksek lisans derecesi almak igin 6grencilerin
bitirme tezlerini konferans, seminer veya sinifta sunu bigiminde hazirlayip sunmalar1 gerekir. Bu
kurslarda Ogrenci ¢aligmalari, sinavlar veya uygulamalar (projeler) veya her ikisi birlikte
degerlendirilir.

Bazi diploma veya sertifika programlar1 yalmizca derslerden olusmaktadir. Bunlarda bitirme
tezi bulunmamaktadir. Ayrica kimi kurslar yiiksek lisans programini taniyabilmektedir. Bu program,
Tiirkiye’deki tezsiz yiiksek lisans programinda 6grenim gorenlerin tezli yiiksek lisans programina
gegigine benzemektedir.



Arastirma Derecesi (Research degrees): Arastirma derecesi, bir arastirma siirecini
tamamlayan ve sonunda bir tez sunan 6grencilere verilmektedir. Tiirkiye’deki tezli lisansiistii 6gretim
programlariyla aynidir. En yaygin mezuniyet dereceleri; Felsefe Yiiksek Lisansi (Master of
Philosophy-MPhil) ve Felsefe Doktoru’dur (Doctor of Philosophy -PhD or DPhil). Yiiksek lisans
felsefe derecesi alan bireyin kendi alaninda kuramsal temele hakim olmasi beklenmekte, felsefe
doktoru derecesi almis bireyin ise daha iist diizeye ulasarak alam ile ilgili elestirel bakis yeterligi
kazanmis olmasi ve bir paradigma benimsemis olmasi beklenmektedir. Ayni zamanda bir ¢ok
enstitiide, dgrenciye 6gretiminin bir boliimiinde kendi iilkesinde, bir boliimiinde Ingiltere’de kalma
olanag1 taninmaktadir. Biitiinlestirilmis lisansiistlii 6gretim programlari, arastirma &grencilerinin kendi
iilkesi ile ilgili bir aragtirma yapabilmesine ve harcamalarini azaltmasina olanak tanimaktadir.

Lisansiisti Ogretim Diplomasi: Diploma programinin amaci 6grenciye profesyonel bir
yeterlik derecesi kazandirmaktir. Lisansiistii diploma programlari bir yil siirelidir ve ders alma esasina
dayanr.

Yiiksek Lisans Derecesi: Toplumsal bilimler yiiksek lisans derecesi veya fen bilimleri yiiksek
lisans derecesi (MA, MSc) olarak bilinen ve bir yil siiren bu ¢aligma, ders alma yontemi ve arastirma
ya da ikisi birden kullanilarak yiiriitiiliir. Cogunlukla ders almaya dayali bir yiiksek lisans derecesini,
doktora diizeyinde 6zgiin bir arastirma izler.

Akademik Y1l

Akademik yil genellikle Eyliil ya da Ekim aylarinda baglamasina karsin dgrencilerin kabul
edilebilecegi farkl tarihler bulunmaktadir.

Eyliil-Aralik : 3-4 hafta yeni y1l tatili

Ocak-Nisan : 3-4 haftalik tatil

Mayis-Haziran: Lisansiistii 6gretimi bitirme sinavlar
Temmuz-Eyliil: Bitirme tezi

Akademik Dereceler Sistemi

Ingiltere’de doktora 6gretimi iki diizeydedir. Ik doktora derecesi PhD veya DPhil (Doctor of
Philosophy) olarak adlandirilir. Kimi programlarda ders donemi olmadigindan, &grenci ders igin
zaman kaybetmeden 0grenimini daha kisa zamanda bitirebilmektedir. Bu modelde, ders almadan bir
aragtirma projesi gerceklestirerek PhD derecesi almak, en az ii¢ yil siirmektedir. Bu tiir programlarda
gereksinim duyuldugunda arastirma egitimi verilmektedir. Bunun anlami 6grenci bu programlara
bagvurmadan once arastirma konusuna iyice odaklanmalidir. Arastirma alani belirlendikten sonra,
aragtirma Onerisiyle birlikte basvuru yapilmaktadir. Bagvuru formuyla birlikte arastirmacinin,
arastirma konusuyla ilgili ne tlir ¢aligmalar ve taramalar yaptigina dair bir rapor (bibliyografya)
sunmast gerekmektedir. Bu nokta PhD derecesinin alinmasi agisindan Onemlidir. Ciinkii PhD
arastirmasinin, ilgili alana 06zglin katkida bulunmasi beklenmektedir. PhD programimnin diger
tilkelerden kisa olmast, yabanci 6grencilerin ilgisini bu programlara ¢ekmektedir (niss.ac.uk).

PhD’ye bagvurmak isteyip heniiz PhD arastirma konusuna yeterince odaklanmamisg bireylere
arastirma yiiksek lisans1 (MPhil) nerilmektedir. MPhil program iki y1l siirmektedir. Ik dokuz ay, bir
yillik tezsiz programlara benzemektedir. Bununla birlikte arastirma 6nerisi gelistirmek i¢in danismanla
daha fazla gorligme yapilmaktadir. Dokuz ayin sonunda 6grenci PhD programina gegebilir veya
MPhil’e devam eder. MPhil derecesi i¢in 15 aylik arastirma ¢alismasinin basariyla gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Diger bir PhD alternatifi DBA (Doctor of Business Administration) ve Ed.D’dir
(Doctor of Education). Bu programlar giderek yaygimlagmaktadir. Ug y1l siiren bu programlarda yeterli
ders hazirlik agamasini uzun bir arastirma projesi izlemektedir (niss.ac.uk).

Yiiksek Doktora Derecesi (Second doctor's degree): Ingiltere’de en yiiksek akademik
derece olan yiiksek doktora derecesi, liniversitelerce, bilim ve dgrenmeye 6zgiin katki saglayan,
yiiksek standartta yayinlanmis bir bilimsel ¢alisma ortaya koyan, seckin bir akademik ge¢misi olan
kisilere, daha 6nce yaymlanmis akademik caligmalar1 esas alinarak verilmektedir. Yiiksek doktora
verilen kisiler kendi alanlarinda belirli bir iistiinliik ve sayginlik kazanmis olurlar (npg.gov.uk).



Doktora Ogretimiyle Ilgili Diizenlemeler

Ingiltere’de doktora 6gretimini kapsayan herhangi bir ulusal kural veya diizenleme yoktur.
PhD program veya siireleri merkezi bir diizenlemeye bagl degildir (niss.ac.uk). Ingiltere’deki
universiteler, akademik programlara kabul ve bu programlarin igerik ve kosullar1 konusunda kendi
diizenlemelerini yapma yetkisine sahiptirler. “The Privy Council (kraliyet denetleme ve diizenleme
orgiitii, bireysel ve kurumsal unvanlar ve statiileri diizenler)”, {iniversitelere doktora dahil tiim
akademik dereceleri verme yetkisi vermektedir.

Kabul i¢in gerekli kosullar: Ingiltere’de bir doktora programina kabul edilmek igin bir lisans
veya yiiksek lisans veya dengi diplomasi gerekmektedir. Yiiksek lisans (master) derecesi ya da
lisansiistli bir diploma sahibi adaylar PhD programina dogrudan kayit edilirler. Fakat, bir lisansiistii
arastirma deneyimi olmayan adaylar oncelikle MPhil veya benzeri bir aragtirma derecesi i¢in kayit
edilirler (hefce.ac.uk).

Ogrencilik statiisii ve siiresi: Doktora calismalar1 full-time ya da part-time olarak
ylritiilebilir. Normal olarak, full-time 6grenciler 3-4 yilda, part-time 6grenciler ise 5-6 yilda PhD
caligmalarini tamamlayabilir.

Smavlar: Her dersin smavi ayri ayn yapilir. Sinavlar yazili, sozlii veya her ikisi birlikte
olabilir.

Doktora tezi: PhD derecesi i¢in gereken en temel kosul, 6zgiin ¢alismaya dayanan bir tez
hazirlanmasidir. Ozgiin bir tez, yeni gercekleri ortaya koyarak ve bagimsiz elestiri giiclinii kullanarak
ilgili bilim dalina katki saglayan ¢alismadir (npg.gov.uk).

Lisansiistii Ogretim Calismalarina Parasal Destek

PhD o6grencileri igin en biiyilk mali kaynaklar “Britanya Akademisi ve Aragtirma
Kurullari”nca verilen ¢esitli aragtirma burslardir (research studentships). Bunlar (hefce.ac.uk):

Bilim ve Miihendislik Arastirma Kurulu (Science and Engineering Research Council-SERC):
En biiylik aragtirma fon kaynagidir. Bu kurul burslarimi, fizik, astronomi, biyoteknoloji ve
mithendislik gibi fen bilimleri konularindaki aragtirmalar i¢in kullanir.

Dogal Cevre Arastirma Kurulu (The Natural Environment Research Council-NERC): Deniz
biyolojisi, jeoloji ve atmosfer kimyasi1 gibi ¢evre bilimleri ¢alismalarina kaynak saglar.

Tarim ve Gida Arastirma Kurulu (The Agricultural and Food Research Council-AFRC):
Tarim, gida ve ilgili biyolojik bilimler aragtirmalarini destekler.

Ekonomik ve Sosyal Arastirma Kurulu (Economic and Social Reseach Council-ESRC):
Ekonomi, siyasal bilimler, psikoloji gibi sosyal bilimlerde lisansiistii ¢alismalara destek
saglamaktadir.

Britanya Akademisi (The British Academy): Beseri Bilimler (Humanities Sciences-Edebiyat,
Felsefe vb.) ve glizel sanatlar konularindaki aragtirmalar1 desteklemektedir.

PhD 6grencilerine agik olan diger kaynaklar, tiniversite burslar1 ve ¢esitli odiiller (university
scholarships and awards); 6zel sektor kaynakli burslar; {iniversitede yari zamanli asistan (teaching
assistant) olarak ¢alisma; goniillii kurumlarin sagladigi kaynaklar ve bireysel 6zel kaynaklardir.

Yabanc iilkelerden Ingiltere’ye doktora yapmak igin gelen dgrencilere yonelik mali destek
programlar1 sunlardir: British Council Fellowship Programme; the Commonwealth Scholarship and
Fellowship Plan (CSFP); The Overseas Research Student Awards Scheme (ORSAS).

Damismanhk Hizmetleri

Ingiltere iiniversitelerindeki doktora calismalarmin ydnetimi ve gerceklestirilmesi genellikle
Ogrencinin ¢aligmak istedigi boliimde devam eder. Her bir doktora 6grencisi i¢in bir danigman 6gretim
iiyesi (supervisor) atanir. Danigsmanlar ¢ogunlukla kidemli {iniversite akademik personeli arasindan
secilmektedirler. Bir danigmanin ayn1 anda alabilecegi en fazla PhD 6grenci sayisi her iiniversitenin
kendi kural ve uygulamalarma baglidir. Universite boliimleri, galisma konularmin sinirlarmi kendileri



belirler. Danigsmanlar, danismanlik hizmetleri i¢in {iniversitelerinden ek bir Tlicret almazlar
(npg.gov.uk).
Damsmanhk Hizmeti ile Tlgili flkeler

e Bir dgrencinin 6zgiin bir aragtirmaya baglamasi en 6nemli 6grenme deneyimlerinden biridir.
Baska hi¢bir sey daha 6énemli olamaz. Danisman igin ise ¢alistig1 alan1 anlamasi ve kendini
gelistirmesi agisindan bir firsattir. Danigmanin gorevi bir angarya olarak goriilmemelidir, yeni
bir aragtirmaci yetistirmenin ve iyi nitelikte bir aragtirma ortaya ¢ikartmanin bir yolu olarak
goriilmelidir.

e Danigman Onerileri 6grencinin, bir arastirmaci olma yolunda ortaya cikabilecek engelleri
asmasinda gerekli bir kilavuzdur. Danigman bu siiregte, 6grenciyi desteklemeli yilginlik ve
umutsuzluga diismesine engel olmalidir.

e Uyumlu bir iliskinin olusturulmasi her iki taraf i¢in de yapilmasi gereken en olumlu seydir.
Bdyle bir uyum, her iki tarafin, birbirlerinin ilgilerini anlayarak, karsilikli nezaket ve saygiy1
koruyarak ve nezaketin hangi temeller iizerine olugturulmasi konusunda uzlagmalar ile
saglanmalidir.

e Ogprenci icin, bir aragtirmayir tamamlamak, arastirmaci olma diizeyine ulasmada gerekli
ogretici tekniklerin yer aldig1 entelektiiel bir kesfetme ve gelistirme deneyimidir. Bu teknikler
yeni materyaller, diisiinceler veya yeni aragtirma yontemleri gelistirmek i¢in diizenlenir.
Caligma konulari, daha 6nce kimsenin arastirmadigi veya basaramadigi 6zgiin bir alandan
se¢ilmelidir.

e Unutulmamasi gereken, bir danigmanin, 6grenciyi kabul ettiginde, formaliteler ne olursa
olsun, her iki taraf, danismanlik, 6grencilik veya arastirma devam ettigi siirece gecerli olacak
manevi bir anlagsmaya girerler.

e Kurum, danisman ve 6grenci arasindaki iligkiyi stirekli gozetmelidir. Bu iliski bozuldugunda
ya tekrar onarici veya bu olanakli degilse baska bir secenek yaratilmalidir.

e Kurum, dgrencilerin birbirleri arasinda iliski kurmalarini cesaretlendirmelidir. Ogrenciler esit
bir hizmetin ve uygulamanin gerceklestirildiginden emin olmalidirlar (npg.gov.uk).

Akademik Personel

Ingiltere’deki akademik personel, ders verenler (lecturer) ve profesyoneller olmak iizere iki
sinifa ayrilmaktadir. Ders verenler kadrosu Tiirkiye’deki 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi,
okutman ve uzman kadrosunu kapsayan bir siniflamaya benzemektedir. Profesyonel kadro ise 6gretim
tiyesi kadrosuna denk gelen profesor ve dogentlerden olugsmaktadir. 1995-2000 yillar1 arasinda gorev
yapan akademik personelin % 14’1 kisa donemli (s6zlesmeli) personeldir. Bu donemde §gretim {iyesi
orani % 12’den % 17’ye yiikselmistir.

2000-2001 ogretim yilinda, 1995 yilindan o giine kadar olan gelismeler  (veriler)
dogrultusunda 2010-2011 dgretim yili igin Ingiltere’deki dgretim elemani gereksinimi belirlenmeye
calisilmistir. Bu kestirimin yapilmasi i¢in oncelikle gelecekteki yiiksekogretim ile ilgili nicel hedefler
belirlenmistir. Daha sonra bunlarin 6gretimi i¢in gerekli 6gretim elemani gereksinimi belirlenmistir.
Bu noktada belirlenmesi gereken, emekli olacak veya ayrilacak akademik personel oranidir. Bu
belirleme her diizey i¢in ayr1 olarak yapilmistir.

Bu yaklasimda oncelikle ge¢mis yillardaki gelismeler ele alinmistir. Bundan yola ¢ikilarak
gelecek on yilda gereksinim duyulacak sayi kestirilmeye caligilmistir. Gelecekteki 6gretim elemani
gereksinimi kestirimi, yas, cinsiyet, derece, calisma alan1 ve arastirma diizeylerine gore
belirlenmektedir.

Akademik personelin alanlara gore dagiliminda, 1995-2000 yillar1 arasinda en biiyiik artis
oran1 % 52,2 ile tip alaninda olmustur. Bunu % 29,7 ile bilgisayar ve iletisim bilimleri, % 22,4’le
yaratic sanat ve dizayn izlemistir. Ayn1 donemde fen bilimlerinde (fizik, kimya ve matematik) ise bir
azalma gozlenmektedir. Bu da ilginin daha ¢ok bilgisayar, teknoloji ve tip bilimine kaydigini
gostermektedir. Yine ayni donemde toplam devamli akademik personel sayisi % 6.5 oraninda artmigtir
(Cizelge 3). Devamli akademik personelin ¢aligma alanina gore dagilimi Cizelge 3’te yer almaktadir.



Cizelge 3-Devamhi Akademik Personelin Calisma Alanina Gore Dagilimi (1995-2000)

Konu 1995 2000 Degisim %
Tip bilimleri 3,730 5,678 52.2
Biyoloji 5,030 5,805 15.4
Veterinerlik,ziraat vb. 691 707 2.3
Kimya 2,058 1,960 -4.8
Fizik 2,225 2,167 -2.6
Diger Fiziksel Bilimler 1,603 1,846 15.2
Matematik Bilimleri 2,768 2,637 -4.7
Bilgisayar ve iletisim bilimleri 2,355 3,054 29.7
Miihendislik, teknoloji, insaat ve mimarlik | 7,215 6,524 -9.6
Sosyal, politik ve ekonomik bilimler 8,383 9,298 10.9
Hukuk 1,866 2,092 12.1
Isletme ve y&netim 3,756 4,246 13.0
Dil 4,815 4,921 2.2
Insani bilimler 3,841 4,183 8.9
Yaratici sanat ve dizayn 3,005 3,678 22.4
Egitim 3,368 3,816 13.3
Diger ve bilesik alanlar 6,187 4,373 -29.3
Toplam 62,896 66,985 6.5

Kaynak: hefse.og.uk

Elde edilen veriler akademik personelin statiisiine gore ilerlemenin yiiksek derecelere dogru
kaydigin1 gostermektedir. Akademik personel igindeki profesdr oran1 % 12°den % 17’ye ¢ikmustir.
Deneyimli ders vericilerin oran1 % 27°den % 29’a yiikselmistir. Normal ders vericilerin oraninda ise

diisme gozlenmektedir.

Yiiksekogretimin Finansmani

Ingiltere yiiksekogretim kurumlarmin kaynaklar1 devlet ve 6zel kesimce saglanmaktadir. Ozel
kesim gelirleri; 0grencilerden saglanan harglar, hayir kurumlarimin bagislari, iiniversitenin yaptigi
arastirmalar ve diger kurumlar i¢in hazirlanan proje gelirlerinden vb. olusmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarmin kaynaklarinin yarisindan gogu (% 52) devletge saglanmaktadir. Ozel kesim gelirleri ise

yaklagik % 48 oranindadir.
Yillik Biitce Dongiisii

Nisan-Kasim: Yiiksekogretimin finansal gereksiniminin goriisiilmesi

Kasim: Yiksekogretim finansmaninin agiklanmast

Aralik: Universitelerin grenci sayisi ve arastirmalar hakkindaki bilgileri vermeleri

Ocak: Ogretim, arastirma ve dzel harcama kalemlerinin kararlastiriimasi

Subat: Her tiniversite ve kolej i¢in 6denegin belirlenmesi

Mart: Odenegin agiklanmasi (hefce.ac.uk).

Cizelge 4’te 1999-2003 yillar arasinda yiiksekogretime ayrilan parasal kaynaklarin harcama

alanlarina gore dagilimi yer almaktadir.




Cizelge 4 -Yillara Gore Yiiksekogretime Ayrilan Kaynaklar (milyon £)

Yillar Ogretim | Personel Sermaye | Ozel Arastirma | Topl
Gelistirme ve Harcamalar am
Odiillendirme

2002-2003 3.271 120 302 443 940 5.10

2001-2002 | 3.162 80 240 387 888 4.80

2000-2001 | 3.022 68 150 333 867 4.47

1999-2000 | 2.916 - - 435 855 4.20

Kaynak: hefce.ac.uk

Lisansiistii 6gretime ayrilan kaynaklar yildan yila diizenli olarak artmaktadir. Bu, sistemin
devamlilig1 ve gelistirilmesi i¢in onemli bir giiven kaynagidir. Soyle ki, kaynaklarin diger kamusal
alanlar arasinda paylagiminda bir belirsizlik ve yillar arasinda asir1 bir diizensizlik goriilmemektedir.
Kaynaklarm bir dnceki yila gore artmasi, egitim sisteminin de bir 6nceki yildan daha da gelisecegi

bigiminde yorumlanabilir (Cizelge 4).

Universitelerin program agma ve dereceleme sistemini belirlemedeki genis &zerklikleri

SONUC

Ingiltere egitim sistemi okul &ncesinden lisansiistii dgretime kadar olan diizeylerde oldukea iyi
orgiitlenmistir. Ozellikle lisans ve lisansiistii 6gretim kurumlar1 yilda iki yiizbinden fazla yabanci
Ogrenciyi bu iilkeye c¢ekmektedir. Bunun en 6nemli nedeni 6gretim programlarinin cesitliligidir.
Diinyada hemen tiim insanlarin gereksinimlerine cevap verecek ¢esitlilikte programlar bulunmaktadir.

programlarin ¢esitli olmasini ve sistemin dinamik bir yap1 kazanmasini saglamustir.

KAYNAKLAR

http://bbe.co.uk/ Indirilme Tarihi: Subat 2003

http://dfee.gov.uk/perform.shtml (Department for Education and Employment)/

http://hefce.ac.uk (Higher Education Funding Council for England)/ Indirilme Tarihi: Subat 2003
http://hesa.ac.uk (Higher Education Statistical Agency)/ Indirilme Tarihi: Subat 2003

Indirilme Tarihi: Subat 2003
http://educationunlimited.co.uk/performance2000.html (The Guardian)/ indirilme Tarihi: Ocak 2003

http://hurriyet.com.tr (Yurtdisinda Egitim Rehberi)/ Indirilme Tarihi: Mart 2003

http://niss.ac.uk/education/hefc/rae96 (Research Ratings)/ Indirilme Tarihi: Subat 2003
http://npg.gov.uk (The National Postgraduate Committe)/ Indirilme Tarihi: Subat 2003

http://teach-tta.gov.uk (teacher training agency)/ Indirilme Tarihi: Mart 2003




