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Oz

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerine dair
degerlendirmeleri, uygulama derslerinin verimliligi bakimmndan bize fikir verebilecek
tiirdendir. Bu aragtirma kapsanminda da Amasya Universitesinde Ilahiyat alaninda pe-
dagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin, 6rgiin egitimde gorev yapan din
dersi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleriyle ilgili algilar1 ve uygulama dgretmenleri reh-
berligindeki bu uygulamadan ne kadar istifade edebildikleri 6grenilmeye calhgilmustr.
Tarama yonteminin kullamldig arastirmada, arastirmac tarafindan gelistirilmis olan an-
ket formu, 6gretmenlik uygulamasi yapmuis olan pedagojik formasyon 6grencilerine yiiz
yiize egitim aldiklar1 sirada uygulanmis, dagitilan 395 anketten 332’si degerlendirmeye
almabilmistir. Sonugta, 6gretmen adaylarmin din dersi 6gretmenlerini alan bilgisi ve 6g-
rencilerle iletisim konusunda biiyiik oranda yeterli gérdiikleri, ancak derse hazirlikli gel-
me bakimimdan énemli bir kismini yetersiz bulduklar tespit edilmistir. Ayrica, 6grenciyi
aktif hale getirmeye ve kalic1 6grenmeler saglamaya onemli katkis1 olan birgok 6gretim
yontem ve teknigi olmasimna ragmen din dersi 6gretmenlerinin biiyiik bir boliimii ge-
nellikle anlatim, soru-cevap ve tartisma yontemleriyle dersi islemeye devam etmektedir.
Bu diistinceler 15181nda, 6gretmen adaylar1 genel itibariyle 6gretmenlik uygulamasini
faydal bulmakla birlikte uygulama dgretmeninden kaynaklanan sebeplerden dolay1 hig
istifade edemedigini belirtenler de vardir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Mesleki Yeterlilik, Uygulama Ogretmeni, Ogretmen
Aday1, Ogretmenlik Uygulamast.

Abstract

The evaluations of teacher candidates who have received pedagogical formation
training about practice teachers are in a kind that can give us an idea in many as-
pects. Within the scope of this research, it was tried to learn the teacher candidates’
perceptions who receive pedagogical formation education in the field of theology
in the Amasya University, about the professional competencies of religious educa-
tion teachers working in formal education and how they could benefit from this ap-
plication under the guidance of practice teachers. In the research using the survey
method, the questionnaire form developed by the researcher was applied to peda-
gogical formation students who had been receiving face-to-face education. 332 of the
395 questionnaires distributed were evaluated. As a result, it was determined that
teacher candidates perceived religious lesson teachers largely sufficient in terms of
field information and communication with students, but they found a significant part
of them to be inadequate in terms of preparing for the lessons. In addition, although
there are many teaching methods and techniques that make a significant contribution
to activating the student and providing permanent learning, most of the religious
education teachers continue to teach the lessons with narrative, question and answer
and discussion methods. In the consideration of these thoughts teacher candidates
find the teaching practice useful in general, there are also those who state that they
could not benefit from the application for the reasons caused by practice teachers.
Keywords: Religious Education, Professional Competence, Practice Teacher, Teacher
Candidates, Teaching Practice.
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Extended Abstract

The aim of the teaching practice carried out in formal education ins-
titutions affiliated to the Ministry of National Education is to provide the
opportunity to use the knowledge, skills and attitudes they have acquired
during their undergraduate education in the learning environment. One of
the guides in this process is the practice teachers in schools. Being a good
role model of practice teachers will increase the motivation of candidate
teachers by affecting this preparation process positively.

In our country, some criteria have been determined for teachers to
fulfill their duties successfully. These are general competencies that all te-
achers should have and special field competencies that are defined sepa-
rately for each branch teacher. Among the general competencies, there are
three different proficiency scale consisting of professional knowledge, pro-
fessional skills, attitudes and values. Among the special field competencies
that should be in the teachers of Religious Culture and Moral Knowledge
course are to be able to use methods, technical and technological facilities
suitable for the content of the course and to guide the student to recognize
the phenomenon of religion.

Within the scope of the research, the perceptions of teacher candidates
about the professional competencies of religious education teachers wor-
king in formal education institutions and how much did they benefit from
this practice guided by practice teachers were questioned. The universe
of the study carried out for this purpose is the teacher candidates who
pedagogical formation education in the field of theology in the Amasya
University.

In this descriptive study, data were obtained through a questionnaire
prepared by the researcher. 332 questionnaires that were returned from
the questionnaires distributed during the pedagogical formation educati-
on face-to-face course application were evaluated. The personal informa-
tion of the respondents are as follows: 98 (29.5%) of the them are male
and 234 (70.5%) are female. 260 (78.3%) of the respondents graduated from
Imam Hatip High School and 72 (21.7%) of them graduated from other
high schools. 4 (1.2%) graduated from theology faculty (formal education),
305 (91.9%) are senior students of theology faculty, 11 (3.3%) graduated
from ILITAM, 11 (3%) are senior students of ILITAM.

The teacher candidates were asked to evaluate the practice teachers
in terms of field knowledge. 34.7% of the respondents who answered this
question stated that the field knowledge of the practice teachers was “very
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good”, 49.8% stated that it was “good”, 13.9% stated that it was “medium”
and 1.5% stated that it was “insufficient”. When we look at the studies in
which the teachers of religious education course evaluate themselves, it is
seen that there is a similar result. Another question is about the commu-
nication of religious education teachers with students. 34.1% of teacher
candidates stated that their practice teacher's communication with their
students was “very good”, 45.9% stated that it was “good”, 13.9% stated
that it was “moderate” and 6% stated that it was “inadequate”. When the
researches were compared, it was observed that there was a partial dif-
ference between the students ‘perceptions and teachers’ self-perceptions.
When practice teachers are evaluated in terms of classroom management
skills, 33.5% of the respondents stated that their practice teacher was “very
good”, 42% stated that it was “good”, 20.2% stated that it was “moderate”
and 4.2% stated that it was “inadequate”. This result match up with other
research results.

The findings of the other questions can be summarized as follows: The
rate of those who stated that the practice teacher made preparations for
each course was 51.7%, the rate of those who stated that they made prepa-
rations from time to time was 37.7% and the rate of those who stated that
they teach the course without making preparations 10.6%; the rate of those
who stated that the practice teacher loved his job is 83.1%. The religious
education teachers use “Narrative”, “Question-answer” and “Discussion”
teaching methods respectively. According to the teacher candidates, reli-
gious education teachers usually continue to teach the lessons with tradi-

tional methods.

In the light of their evaluations, teacher candidates were asked if they
found this practice useful for them. 75.7% of those who answered this qu-
estion stated that they found it useful, 22.5% partially found it useful, and
1.8% did not find it useful. The positive respondents stated that this is a
good experience and that they can see their shortcomings and partially
defeat their excitement. In the formation of these positive thoughts, the ef-
fectiveness of the practice teachers can be seen in the answers. The teacher
candidates, who had a negative opinion about the practice, linked this to
the apathy or inadequacy of the practice teacher, the attitudes of the head-
master and teachers at the practice school.
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GIRIS

Pedagojik formasyon programi, Egitim Fakiiltesi disindaki fakiilte-
lerde 6grenim goren ya da bu fakiiltelerden mezun olanlarin 6gretmen
olarak atanabilmeleri icin, egitim fakiilteleri biinyesinde meslege yonelik
egitim-ogretim gorerek sertifika almaya hak kazandiklari bir egitim prog-
ramudir.! Basladig1 giinden bu yana egitim siiresi ve uygulamaya doniik
birtakim degisimler gegiren programin son donemdeki uygulamasz ise iki
donemlik bir siireg icerisinde ongoriilen egitimin verilmesi ile gercekles-
tirilmektedir. Bu egitim programinda yer alan derslerden biri de 6gret-
menlik uygulamasi olup bu sayede 6grenciler, 6gretmenlik meslegine dair
edindigi bilgi ve becerileri kullanma imkanini elde ettikleri bir staj tecrii-
besi yasamaktadirlar.?

Okullarda gergeklestirilen 6gretmenlik uygulamasinda amag, 6g-
rencilerin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini saglamak ve
egitimleri siiresince edindikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 6grenme ortami
icinde kullanma yeterligini kazandirmaktir. Bu siirecin basarili bir se-
kilde gecirilebilmesi i¢in kurum koordinatorleri, uygulama 6gretim ele-
mani ve uygulama &gretmenleri, is birligi icerisinde gorevlerini yerine
getirmektedir.

Okullarda gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasinin 6nemli paydas-
larindan biri, uygulama 6gretmenleridir. Uygulama 6gretmeni, uygulama

' YOK, 2017 yilinda almis oldugu bir kararla, pedagojik formasyon egitiminin ilahiyat
fakiiltelerindeki lisans programina dahil edilmesine ve 2017-2018 egitim-6gretim yilindan
itibaren yeni lisans programimin uygulanmasma karar vermistir (Yiiksek Ogretim
Kurulunun dagitim yerlerine gondermis oldugu “ilahiyat Formasyon Programlar”
baslikl, 23/06/2017 tarih ve 75850160-104.01.07.01-43446 say1l1 yazi.)

2 Murat Tuncer — Hasan Giiner Berkant, “Ogretmen Yetistirme Programlarmmn Ozellikleri”,
Ogretmen Yetistirme Sistemimiz, ed. Mustafa Ergiin vd. (Ankara: Pegem Akademi, 2018), 113-118.
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lar1 hakkinda rehberlik edecek kisidir. Bu siire¢te uygulama 6gretmeninin
gorevi, uygulama 6grencilerinin hazirladiklar: etkinliklerle ilgili 6neride
bulunmak, bu etkinlikleri basarili bir bigcimde yerine getirmesi konusunda
uygulama Ogrencisine rehberlik etmek ve onu degerlendirmektir.? Bunun
disinda kalan zamanlarda 6grenciler, uygulama 6gretmenini ve egitim 6g-
retim faaliyetlerini gdzlemlemektedir. Bu gozlemler, 6grencinin kendisini
gelistirebilmesi i¢in 6nemli oldugu kadar, 6gretmenlerin degerlendirile-
bilmesi agisindan da bir firsat sunmaktadir.

Gerek klasik dénem Islam egitim tarihinde gerekse giiniimiiz modern
egitim anlayisinda, 6gretmenlerin tiim yeterlik alanlarinda yetkin olma-
sinin 6nemine deginilmis ve egitim sistemi bu bakis agisiyla sekillendi-
rilmistir. Klasik donemden itibaren, 6gretmenligin bir sanat oldugu, bazi
insanlarm bu konuda dogustan kabiliyetli olmasina ragmen yine de baz
mesleki 6zellikleri tasimasinin 6nemi ve bu konuda bir hocanin gerekliligi
kabul edilmistir.* Buna gore dgretmen, mesleginde mahir ve kendi ala-
ninda otorite olmasinin (alan bilgisi) yani sira diger ilim dallarindan da ha-
berdar olmali (genel kiiltiir) ve kendisini siirekli gelistirmelidir. @gretmen
sahip oldugu ilmi daha ileri bir seviyeye ¢ikarma gayreti iginde olmal1 ve
isini severek yapmalidir. Islam tarihinde bazi alimler, en zor durumlarda
bile ders vermeyi ihmal etmemisler ve bunun bir sifa kaynag: olduguna
inanmiglardir. Ancak bu sartlar altinda bir 6gretmenin 6grencilerine fay-
dal1 olabilecegi, boylece onlarin saygisini-sevgisini kazanabilecegi ve bu
meslegi sevdirebilecegi kabul edilmistir.> Osmanli Devleti doneminde de
din ve ahlak egitiminin agirlikli oldugu mekteplerde gorev yapan ogret-
menlerin se¢iminde ilk dénemlerde, ilim sahibi, ahlakli, yumusak huylu,
dindar olmak gibi bazi sartlar1 tasiyanlara berat verilerek gorevlendirme
yapilmistir.®

Giintimiizde, 6gretmenlik meslegini basarili bir sekilde yerine getire-

bilmek, tiim 6gretmenler igin gecerli olan genel yeterliklerin yan sira her
brans d6gretmeni i¢in ayr1 tanimlanmis olan 6zel alan yeterliklerine de sa-

Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda

Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge (UOMEBBEOKYOYIY), Ogretmen

Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2018), md. 6/10.

* Ahmed Celebi, Islémda Egitim Ogretim Tarihi, gev. Ali Yardim (1stanbu1: Damla Yaymevi,
1983), 208, 209.

5 M. Faruk Bayraktar, Islim Egitiminde Ogretmen-Ogrenci Miindsebetleri (Istanbul: M. U.
Hahiyat Fakiiltesi Vakf1 Yayinlari, 2015), 159-165.

6 Mustafa Ocal, Osmanlidan Giiniimiize Tiirkiyede Din Egitimi (Istanbul: Dergah Yaymnlari,

2017), 35-38.
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hip olmay1 gerektirmektedir. Genel yeterlikler iginde, mesleki bilgi, mesle-
ki beceri, tutum ve degerlerden olusan tig farkli yeterlik alan1 bulunmak-
tadir. Mesleki bilgi yeterligi, alan bilgisine, alan egitimi bilgisine ve mevzuat
bilgisine sahip olmay1; mesleki beceri yeterligi, egitim Ogretimi planlama
bilgisine sahip olmay1, 6grenme ortamlari olusturmayi, 6gretme-6grenme
siirecini yonetmeyi, 6lgme ve degerlendirmeyi; tutum ve degerler yeterligi
ise milli, manevi ve evrensel degerleri gbzetmeyi, 6grenciye yaklagimz, ile-
tisim ve isbirligini, kisisel ve mesleki gelisimi kapsamaktadir.” Bu genel
gercevenin yani sira, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin,
dersin igerigine uygun yontem, teknik ve teknolojik imkanlar1 kullanabil-
mesi, 6grencinin din olgusunu tanimasina rehberlik etmesi, inancin haya-
ta kattig1 degerleri fark ettirmesi, inang-ibadet-davrans iliskisini kavra-
tabilmesi, Hz. Peygamberin 6rnek ahlakini ve nasil modellenebilecegini
gostermesi gibi 6zel alan yeterliklerine de sahip olmas: gerekmektedir.?
Bunlarin gerektigi sekilde yerine getirilmesi, hem din derslerinin verimli
bir sekilde islenmesini hem de aday 6gretmenlere basaril bir sekilde reh-
berlik edilebilmesini saglayacaktr.

Din dersi 6gretmenlerinin, yukarida ifade edilen yeterlikleri tasimasi
gerekli olmakla birlikte yiiksek din 6gretiminin programi bunun igin tam
anlamiyla elverigli degildir. Giiniimiizde uygulamada olan {lahiyat Lisans
Programinda boliimlesmenin olmamasi, 6gretmen yetistirme siirecine etki
eden sorunlarindan biridir. Her ne kadar pedagojik formasyon dersleri
2017-2018 egitim-Ogretim yilindan itibaren programda yer alsa da farklh
amaglar igin Ozellestirilmis bir program cercevesinde derslerin verilme-
mesi sorun yaratmaktadir.” Bu durum, 6grencinin mezun olmadan dnce
hedefini belirlemesi ve 6gretmen olacaksa, o alanda kendisini yetistirmesi
admna ciddi bir eksikliktir. Buna bir de duyussal ve psikomotor davranis
kazandirmadaki yetersizligi, yiiz yiize egitim imkanindan mahrum olmasi
ve Orgiin egitim mezunlariyla ayni diplomay: kazandirmasi bakimindan
cokca elestirilen’® ILITAM gibi uzaktan egitim uygulamalarini ekledigi-
nizde, sorunun boyutu daha da biiytimektedir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGM), “Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlikleri” (Erisim 27 Kasim 2019).

8 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii (OYGM), “Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” (Erisim 24 Ocak 2020).

9 Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlart”, Tiirkiye'de Din
Egitimi ve Sorunlari, ed. Mustafa Koyl (istanbul: Dem Yayinlari, 2018); ibrahim Turan,
“Tiirkiye'de lahiyat Egitimi: istihdam Alani-Program iliskisi Uzerine BirDegerlendirme”,
Istanbul Universitesillahiyat Fakiiltesi Dergisi 37 (Aralik 2017),69-74.

10 Naziroglu, “Yiiksek Din Ogretimi”, 156.
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Gerek tarihsel siirecte yasanan inis ¢ikislar gerekse din dersi 6gret-
meni yetistiren ytiiksek din 6gretimi kurumlarinin kendi i¢inde yasadig:
problemler, bu okullardan mezun olan 6grencilerin mesleki verimliligi
tizerinde etkili olabilecek tiirdendir. Son yillarda Ilahiyat Fakiiltelerinin ve
bu fakiiltelere alinan 6grencilerin sayisi ¢okga artmis olmasina ragmen, bu
niceliksel artisin kaliteden tavizi de beraberinde getirip getirmedigi sor-
gulanmaktadir."! Bu nedenle, din dersi 6gretmenlerinin degerlendirildigi
calismalar literatiirde belirli araliklarla karsimiza ¢ikmaktadir.'

1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu calisma, THL meslek dersleri 6gretmenligi ya da DKAB 6gretmen-
ligi alaninda 6gretmenlik uygulamasi yapan 6gretmen adaylarinin uygu-
lama 6gretmenlerini, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde edindigi goriis ve
izlenimleri dogrultusunda degerlendirmeleri amaciyla hazirlanmistir. Li-
sans egitiminin ya da lisans siirecinin ardindan pedagojik formasyon egiti-
minin son doneminde bu uygulamay1 yapan ve 14 haftalik staj uygulamasi
siiresince haftada alt1 saat uygulama 6gretmenini gozlemleme imkanina
sahip olan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini yapabilecek teo-
rik bilgiye sahip olmasi, uygulama 6gretmenleri hakkinda yaptig1 deger-
lendirmeyi anlamli kilmakta ve diger calismalardan farklilastirmaktadir.
Ayrica, din dersi 0gretmenlerinin degerlendirilmesi yoluyla elde edilecek
bilgiler, egitim kurumlarin ilgilendiren konularda yeniden diizenlemele-
re gidilmesine de katki saglayacaktir.

Aragtirmanin amacina yonelik olarak su sorular hazirlanmistir:

I Bk. Mustafa Koylii, “Tiirkiye'de Yiiksek Din Ogretimi: Nicelik miNitelik mi?”, Ondokuz
Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 35 (2013), 21-44; Hact Mustafa Kiris, “Diyanet
Isleri Bagkanlig1 Personel Yeterlikleri Baglaminda flahiyat Fakiiltesi Lisans Programlarimn
Islevselligi”, Cunhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi 42/2 (2018), 47-76.

2 Bk. Hiiseyin Algur, [lkogretim Ikinci Kademe Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde
Ogretmen-Ogrenci Tletisimi (Bayrampasa Ornegi) (Istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009); Ahmet Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, Degerler Egitimi Dergisi 8/19 (Haziran 2010), 107-149;
Siileyman Akyiirek, “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar1”, Degerler Egitimi
Dergisi 10/23 (Haziran 2012), 7-47; Hatice Fakioglu Bagci, [lkigretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yeterlikleri (Beykoz Ornegi) (Istanbul: Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2012); Mahmut Zengin, “Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, Sakarya
Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/27 (2013), 1-28; Ibrahim Aslamaci, Paydaslarina
Gére Imam-Hatip Ortaokullarnda Din Egitimi (Istanbul: Dem Yayinlari, 2017); Muhammet
Mesut Yildiz, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Kendi Algilarina Gore Sumf
Yonetimi Becerileri (Erzurum: Atatiirk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2019).
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[lahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayla-
11, 6gretmenlik uygulamasinda kendilerine rehberlik eden uygulama 6g-
retmenlerini alan bilgisi bakimindan nasil degerlendirmektedir?

[lahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayla-
11, 6gretmenlik uygulamasinda kendilerine rehberlik eden uygulama 6g-
retmenlerini 6grencilerle iletisimi bakimindan nasil degerlendirmektedir?

[lahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayla-
r1, 6gretmenlik uygulamasinda kendilerine rehberlik eden uygulama 6g-
retmenlerini sinif yonetimi bakimindan nasil degerlendirmektedir?

[lahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayla-
r1, 6gretmenlik uygulamasinda kendilerine rehberlik eden uygulama 6g-
retmenlerini derse hazirlik yapma bakimindan nasil degerlendirmektedir?

[lahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen adaylari,
ogretmenlik uygulamasinda kendilerine rehberlik eden uygulama ogret-
menlerini meslege yonelik tutumu bakimindan nasil degerlendirmektedir?

Din dersi 6gretmenleri, derslerde genellikle hangi 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanmaktadir?

[lahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayla-
rina gore din dersi 6gretmeninde olmasi gereken en énemli 6zellik nedir?

[lahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayla-
r1, uygulama Ogretmenleri rehberliginde yaptiklari 6gretmenlik uygula-
masini nasil degerlendirmektedir?

2. ARASTIRMANIN YONTEMI

[lahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan 8gretmen aday-
larmin uygulama 6gretmenlerini degerlendirdigi bu ¢alismada, betimsel
aragtirma modellerinden olan tarama yontemi kullanilmigtir. Verilerin
toplanmasinda hem nitel hem de nicel veriler elde etmek amaciyla aragtir-
maci tarafindan bir kismi agik bir kismi1 da kapali uglu olmak iizere toplam
19 sorudan olusan bir anket formu hazirlanmis ve uzman goriislerine bas-
vurularak ankete son sekli verilmistir.

Arastirmada katilimcilarin belirlenmesinde, seckisiz olmayan 6rnek-
leme yontemlerinden uygun ornekleme yontemi kullanilmigtir. Aragtir-
manin evrenini, 2016-2017 ve 2017-2018 egitim-0gretim yilinda, Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen pedagojik formasyon
programina ilahiyat alaninda devam eden 6gretmen adaylar1 olusturmak-
tadir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda yapilan ilk uygulamada yeterli sa-
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yida anket doniisti olmadig; i¢in bir sonraki yil 6grenim goren pedagojik
formasyon dgrencilerine de anket uygulanmistir. Ogrencilerin bir kismu
bu dersten muaf® oldugu gerekgesiyle anketleri yanitlamamuis, bir kismi
anketleri doldurmay1 kabul etmemis, bir kisminin ise anketleri gecersiz
kabul edilmis ve neticede dagitilan 395 anketten 332’si degerlendirmeye
almabilmistir. Bu anketler SPSS veri analiz programina yiiklenerek fre-
kans tablolar1 elde edilmistir. Ankette yer alan agik uglu sorulara verilen
cevaplar ise miistakil ve karsilastirmali olarak yorumlanmustir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmaya katilan 332 kisinin 98’1 (%29,5) erkek, 234’11 (%70,5) ka-
dindir. Katilimcilarin 260'1 (%78,3) IHL'den, 72’si (%21,7) diger liselerden
mezun olmustur. 411 (%1,2) ilahiyat fakiiltesi (6rgiin egitim) mezunu, 3051
(%91,9) ilahiyat fakiiltesi son sinuf 8grencisi, 11i (%3,3) ILITAM mezunu,
11"i (%3,3) ILITAM son sinif 6grencisidir. Bir 6grenci ise diger secenegini
isaretleyerek Isletme lisans mezunu oldugunu belirtmistir. Arastirmaya
katilanlarin 211 (%6,3) Diyanet Isleri Baskanliginda gorevli, 7’si (%2,1) DIB
disindaki bir devlet kurumunda ya da 6zel sektorde gorevlidir. Katilimci-
larm 304’ (%91,6) ise herhangi bir iste calismadigini belirtmistir.

Yukarida kisisel bilgileri verilen katiimcilarin anket sorularina verdi-
&1 yanutlarla ilgili tablolar ve yorumlar1 asagida verilmistir."

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenlerinin Alan
Bilgisine Dair Goriislerine Gore Dagilim1

Uygulama Ogretmeninin Alan Bilgisi N %
Cok iyi 115 34,7
Iyi 165 49,8
Orta 46 13,9
Yetersiz 5 1,5
Toplam 331 100,0

3 Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin bir kismi, Ozel &gretim
kurumlarinda veya MEB’e baglh okullarda 6gretmenlik yaptig1 ya da yapmakta oldugu
igin ogretmenlik uygulamasi dersinden muaf tutulabilmektedir. Bk. Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cerceve Usul ve Esaslar (PFESPICUE),
Yiiksekogretim Kurulu (2015), md. 4.

4" Anket kapsaminda sorulan sorularin bir kismina arastirmanin kapsamini asacagindan bir
kismina da anlaml farklilik yaratacak bir sonug saglamadigindan, bulgular kisminda yer
verilmemistir.
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Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan, uygulama 6gretmenleri-
ni alan bilgisi bakimindan degerlendirmeleri istenmis, soruyu cevaplayan
katilimcilarin %34,7’si uygulama 6gretmenlerinin alan bilgisinin “gok iyi”,
%49,8'1 “iyi”, %13,9'u “orta” ve %1,5'i “yetersiz” oldugunu belirtmistir.

Din dersi dgretmenlerinin kendilerini degerlendirdigi calismalara
bakildiginda, benzer sekilde bir dagilimin oldugu goriilmektedir. Yorul-
maz tarafindan yapilan arastirmada, Temel Dini Bilgiler dersini vermek
i¢in alan bilgisini, 6gretmenlerin %37,8'i “her zaman”, %52,5'i “¢ogunluk-
la”, %8,9'u “bazen” yeterli buldugunu, %0,7’si ise “hi¢bir zaman” yeter-
li bulmadigin,™® Hz. Muhammed’in hayatini bilme konusunda %25,4'ti
kendisini “gok iyi”, %57,6's1 “iyi”, %16,1'i “orta” ve %0,9'u “yetersiz”
buldugunu,’® Kur'an-1 Kerim 6gretim yontemleri konusunda ise %14,6’s1
kendisini “Cok iyi”, % 51,9'u ”iyi”, %27,9"u “Orta”, %5,6’s1 “Yetersiz” bul-
dugunu belirtmistir."” Celik tarafindan yapilan arastirmada, DKAB 6gret-
meniyle ilgili olarak “Akademik olarak dersine ve konusuna hakimdir”
ifadesine 6grencilerin; %5,4’'ti “Kesinlikle Katilmiyorum”, %2,7’si “Katil-
miyorum”, %10,8’i “Kararsizim”, %32,8’i “Katiliyorum” ve %48,4'1i ise
“Tamamen Katiliyorum” cevabini vermistir.'

Ogretmenlik uygulamasindaki uygulama 6gretmenlerinin degerlen-
dirildigi benzer bir ¢alisma Egitim Fakiiltesi son smif 6grencileriyle ya-
pilmis, 6grencilerin %39,8'i, staj uygulamasindaki 6gretmenlerini, 6gret-
menlik becerisi bakimindan “kismen yeterli” bulurken %30,5'i “yeterli”,
%18,6's1 “oldukca yeterli”, %11'i “yetersiz” buldugunu belirtmistir.”” Bu
calismayla kiyaslandiginda, yukaridaki tablodaki sonuglarin, daha olum-
lu degerlendirmeler igerdigi goriilmektedir. Hahiyat alaninda 6gretmenlik
uygulamasi yapan adaylar, alan bilgisi konusunda uygulama 6gretmenle-
rini onemli oranda yeterli bulmustur.

5 Bilal Yorulmaz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Se¢meli Kur'an-1 Kerim,
Hz. Muhammed'in Hayat1 ve Temel Dini Bilgiler Derslerine {liskin Oz Algilar1”, Marmara
Universitesi Oneri Dergisi 11/41 (2014), 319.

!¢ Yorulmaz, “Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Se¢meli Kur'an-1 Kerim, Hz.
Muhammed’in Hayat1 ve Temel Dini Bilgiler Derslerine {liskin Oz Algilar1”, 315.

7 Yorulmaz, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Se¢meli Kur'an-1 Kerim, Hz.
Muhammed’in Hayati ve Temel Dini Bilgiler Derslerine iliskin Oz Algilar1”, 307.

18 Zeynep Celik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretiminde Ogretmen Davramslart (Cinarctk
Ornegi) (Sakarya: Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2010), 41.

19 Nida Baymdir vd., “Ogretmen Adaylarmin Ideal Ogretimsel Becerilere fliskin Beklentileri”,
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 9/1 (2016), 85.
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Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenlerinin Ogrenci-
lerle Iletisimine Dair Goriislerine Gore Dagilim1

Uygulama Ogretmeninin

Ogrencilerle Iletisimi N %
Cok iyi 113 34,1
Iyi 152 45,9
Orta 46 13,9
Yetersiz 20 6,0
Toplam 331 100,0

Soruyu cevaplayan katilimcilardan, uygulama 6gretmenlerinin 6gren-
cileriyle iletisimini “¢ok iyi” seklinde tanimlayanlarin orani %34,1, “iyi”
seklinde tanimlayanlarin orami %45,9, “orta” seklinde tanimlayanlarin
orani %13,9 ve “yetersiz” bulanlarin orani %6'dir. Buna gore, 6grencilerle
iletisim konusunda din dersi 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun basarili bu-
lundugu soylenebilir.

Kog tarafindan, THL meslek dersleri 6gretmenlerinin yeterlikleri {ize-
rine yapilan bir aragtirmada 6gretmenler, 6grenciyi tanima ve 6grenciyle
iliskiler boyutundaki yeterliklerden 4’{ine “tam”, 9’una da “oldukga” dii-
zeyinde sahip olduklarmi belirtmislerdir. {lkdgretim DKAB 6gretmen-
leri {izerine yapilan bir arastirmada da etkili iletisim bilgi ve tekniklerini
kullanma boyutunda belirtilen yeterliklerin 15’ine “tam”, 13’tine de “ol-
dukca” diizeyinde sahip olduklar: tespit edilmistir.?! Zengin tarafindan
yapilan calismada, DKAB 6gretmenlerinin “Smif icinde sevgi ve saygiya
dayal: etkili iletisimi saglayabilme”, “Olumlu davranislar1 6vme ve igsel
pekistirecleri kullanabilme” gibi iletisime dair nitelikler agisindan kendi-
lerini “oldukga yeterli” gordiikleri tespit edilmistir.” Akyiirek tarafindan

2 Ahmet Kog, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir
Aragtirma”, C.U. Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 13/2 (2009), 150.

2 Ts1l Yazicy, [kdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Yeterlikleri (Istanbul [li Ornegi
Uzerinde Bir Alan Arastirmasi) (Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2004), 132.

2 Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”,
14.
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yapilan arastirmada da din egitimi 6gretmenlerinin iletisim becerileri ko-
nusunda kendilerini oldukga yeterli bulduklar: goriilmiistiir.” Celik’in ¢a-
lismasinda ise DKAB 6gretmenleriyle ilgili olarak “Ogrencileri etkin bir
bi¢imde dinler” ifadesine 6grencilerin %47,9'u; ”Ogrenci ile etkilesimde
empati gelistirir/yapar.” ifadesine 6grencilerin %20,5i; “Sevgi, sayg, duy-
gu, diislince ve becerisini paylasir.” ifadesine %33,3'{1, “Her Zaman” yani-
tin1 vermistir.** Buna gore 6grencilerin algilariyla 6gretmenlerin 6zalgilar:
arasinda kismen farklilik bulunmaktadir.

Gordon, etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in en temel unsurun ogret-
men-0grenci iliskisi oldugunu belirtmistir. Herhangi bir konunun ya da
bir inancin 6grenci igin anlamli, heyecan verici veya ilging kilinmasi, 6g-
retmenin Ogrencisiyle iyi bir iletisim kurabilmesine baghdir. Bu iliskide
her iki taraf da birbirlerinin gereksinimlerine sayg: gostermek zorunda-
dir.® Bu nedenle, din egitimcilerinin iletisim konusunda kendilerini da-
ima gelistirme ¢abasi i¢inde olmalar1 ve 6zelestiri yapmalarinin yani sira,
disaridan gelen elestirilere de agik olmalar1 oldukga 6nemlidir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenlerinin Sinuf
Yonetimine Dair Goriislerine Gore Dagilimi

Uygulama

Ogretmeninin Sinif N %
Yonetimi Becerisi

Cok iyi 111 33,5
Tyi 139 42,0
Orta 67 20,2
Yetersiz 14 472
Toplam 331 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan, uygulama 6gretmenleri-
nin smif yonetimi becerilerini degerlendirmeleri istenmis, soruyu cevap-
layan katilimcilarin %33,5'1 “gok iyi”, %42’si “iyi”, %20,2’si “orta”, %4,2’si
de “yetersiz” buldugunu belirtmistir.

Kars tarafindan yapilan arastirmada, DKAB 6gretmenlerinin sinf yo-

» Akyiirek, “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar1”, 24.

2 Celik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretiminde Ogretmen Davramslary, 46- 48.

% Thomas Gordon, E. O. E. Etkili Ogretmenlik Egitimi, cev. Emel Aksay (Istanbul: Sistem
Yayincilik, 2000), 4.
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netimi etkinliklerine 6nem verdigi, bunlar1 “¢cogu zaman” sergiledigi ve si-
nif yonetimi bakimindan da kendilerini “yiiksek diizeyde yeterli” algilad-
81 tespit edilmistir.®® Akytirek tarafindan yapilan ve hem THL meslek dersi
ogretmenlerinin hem de DKAB 6gretmenlerinin katildig1 bir arastirmada,
ogretmenlerin sinif yonetimi konusunda kendilerini yeterli bulduklar: tes-
pit edilmistir. Ogretmenler, ”Ogrencilere smifta kendilerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri 6grenme ortami saglama”, “Ogrencilere gerekli yerlerde
ipucu verme” ve “Olumlu davranislar1 6vme ve i¢sel pekistiregleri kullan-
ma” alt bashklarinda ise kendilerini “oldukga yeterli” seklinde tanimla-
mislardir.” Bagc tarafindan yapilan arastirmada ise DKAB 6gretmenleri
genel olarak smifa hakimiyetlerini “normal”, “iyi”, “olumlu”, “ortalama”,
“yeterli” seklinde tanimlamislar; 6gretmenlerin sadece %10"u sinifa haki-
miyetlerinin oldukga iyi oldugunu belirtmigtir.?

Sinifin fiziksel Ozelliklerini diizenlemekten sinif ici etkilesime, smif
kurallarini belirlemekten zaman ydnetimine kadar pek ¢ok boyutu olan
smif yonetiminde en énemli 6ge 6gretmendir ve verdigi dogru kararlarla
siireci bagariyla yonetebilmesi gerekir. Bir gretmenin sinif yonetimi anla-
yisinda, aldig1 egitimin niteligi, gorev siiresi, mesai arkadaglarryla iletigimi
ve beklentileri gibi bir¢ok faktor etkili olmaktadir.?

Gilintimiizde yasanan toplumsal degismeyle birlikte, 6grencilerin tu-
tum ve bilgi seviyeleri yaninda egitim sistemi de farklilagmistir. Ogrenci-
lerin bilisim teknolojileri araciligiyla daha fazla bilgiye erisme imkanini
elde etmesi, otoriteye sayginin yok olmasi; buna ragmen 6gretmen yetis-
tirme siirecinin smif yonetimi konusunda verdigi bilginin smirli olmasi,
ogretmenlerin bilgi ve yeterliklerini siirekli gelistirme ¢abas: i¢cinde olma-
larini gerektirmektedir.*® Din dersi 6gretmenlerinin sorumlulugu ise bu
durumda biraz daha fazladir. Ciinkii bir yandan belirli kurallar dahilinde
dersi yoneterek bilgi aktarimini saglamas: diger yandan da duygu boyutu
agirlikli olan bu egitim siirecinde kontrolii kaybetmeden gereken etkiyi
birakabilmesi lazimdir.

2% Yunus Emre Kars, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Kendi Algilarina Dayali Sunif
Yénetimi Yeterlikleri (Konak Iigesi Ornegi) (Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 2007), 60-61.

7 Akyiirek, “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar1”, 23.

 Fakioglu Bagci, [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Simf Yonetimi
Yeterlikleri, 173-174.

» Ziilfti Demirtas, Sumif Yonetimi (Istanbul: AZ Kitap, 2019), 20.

% Mehmet Okutan, “Disiplin Problemlerinin Siirekliligi”, Sinif Yonetimi, ed. Emin Karip
(Ankara: Pegem Akademi, 2017), 5-9.
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Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenlerinin Derse
Hazirlikli Gelmesine Dair Goriislerine Gore Dagilimi

Uygulama Ogretmeninin Derse

Hazirlikli Gelme Durumu N %
Her zaman 6n hazirlik yapar 170 51,7
Zaman zaman 6n hazirlik yapar 124 37,7
On hazirlik yapmadan derse girer 35 10,6
Toplam 329 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarma, ogretmenlik uygulamasi
icin girdikleri derslerde dersin 6gretmenini derse hazirlik yapma baki-
mindan nasil degerlendirdikleri sorulmus, uygulama 6gretmeninin her
ders i¢in 6n hazirlik yaptigini belirtenlerin oran1 %51,7, zaman zaman 6n
hazirlik yaptigin belirtenlerin orani %37,7 ve 6n hazirlik yapmadan derse
girdigini belirtenlerin orani %10,6 ¢ikmaistir.

Celik tarafindan yapilan ¢alismada, dlgekte yer alan “Her derse ha-
zirlikli girer” ifadesine &grencilerin %4,9'u “Kesinlikle Katilmiyorum”,
%3,2’si “Katilmiyorum”, %14,1'i “Kararsizim” cevabini verirken %31,9'u
“Katiltyorum” ve %45,9'u ise “Tamamen Katiliyorum” yanitini vermis-
tir.* Bagcmnin yaptigr calismada ise DKAB 6gretmenlerinin %55’ zaman
zaman, %20’si haftalik ve %15’i her zaman hazirlik yaptigini belirtirken,
%10"u hazirlik yapmadigini ifade etmistir.*

Derse hazirlikli gelme konusundaki hassasiyetin bir benzeri olarak,
Aslamaci’'nin yaptig1 arastirmada elde ettigi sonuglar olduk¢a anlamlidir.
Aragstirmada, HO Ogretmenlerine din egitimine iliskin derslerin 6gretim
programlarini inceleme durumlari sorulmus, hepsini kapsamli inceleyenle-
rin oran1 %23, ana hatlariyla goz atanlarin oran1 %35,2, yalnizca girdigi ders-
leri inceleyenlerin orani %37,8, hi¢ incelemeyenlerin orani %4,1 ¢tkmistir.®

Ogretmenlerin egitim-ogretim doénemi baginda ders programlarini
inceleyerek baslamas: gereken hazirlik siireci, haftalik program icin de
diizenli olarak devam etmelidir. Derse hazirlik yapmak, tecriibe sahibi
olanlar i¢in oldugu kadar goreve yeni baslayanlar icin de gereklidir. Bil-
ginin siirekli glincellenmesi ve yasamin i¢cinden 6rneklerle desteklenmesi,
dersin farkli 6gretim yontem ve teknikleriyle zenginlestirilebilmesi i¢in bu

3t Celik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretiminde Ogretmen Davramslar, 41.

% Fakioglu Bagci, [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Simf Yonetimi
Yeterlikleri, 89.

% Aslamaci, Paydaslarma Gére mam-Hatip Ortaokullarinda Din Egitimi, 183.
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hazirlik kagimilmazdir. Bu hem 6gretmenin ve 6grencinin motivasyonuna
hem de derslerin daha verimli bir sekilde islenmesine katki saglar. Yu-
karidaki tabloya gore, arastirma kapsamindaki din dersi 6gretmenlerinin
yaklagik yarisinin, diizenli bir hazirlik yapmadan derse girmesi ise bu an-
lamda dersin veriminin diismesine neden olabilecek bir etkendir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenlerinin Meslege Y6-
nelik Tutumlarina Dair Goriislerine Gore Dagilimi

Uygulama Ogretmeninin Meslege

Yonelik Tutumu N %
Meslegini severek yapar 275 83,1
Meslegini kismen sever 52 15,7
Mesleginden hoslanmaz 4 1,2
Toplam 331 100,0

Ogretmen adaylarina, uygulama &gretmenlerinin meslege ydnelik
tutumuyla ilgili degerlendirmeleri sorulmus, %83,1’i uygulama 6gretme-
ninin meslegini severek yaptigmi, %15,7’si meslegini kismen sevdigini,
%]1,2’si mesleginden hoslanmadigin belirtmistir.

Kog tarafindan yapilan arastirmada, DKAB 6gretmenlerinin “tam” dii-
zeyinde sahip olduklarini diisiindiikleri yeterliklerden biri “meslegini seve-
rek, benimseyerek yapma” olmustur. Bu soruya ankete katilan 6gretmenle-
rin %581 “her zaman” ve %351 de “gogunlukla” cevabini vermistir.3* Algur
tarafindan yapilan calismada, ogrencilerin %73,1'i DKAB 6gretmeninin
meslegini severek yaptigina dair ciimleyi “kesinlikle katiliyorum” segene-
gini isaretleyerek onaylamistir.*® Aslamaci tarafindan yapilan ¢alismada da
[HO okulu 6grencilerinin 6gretmenlere iligkin algilarmin oldukga olumlu
oldugu ve “Okulumuzdaki 6gretmenler islerini 6zveriyle ve severek yapar”
ifadesinin de benzer sekilde algilandig1 (X=3,86) tespit edilmistir.?

Yegin tarafindan yapilan arastirmada, DKAB 6gretmenlerinin duy-
gusal boyutta titkenmisliklerinin orta, duyarsizlasma ve kisisel basar1 bo-
yutlarindaysa diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.”” Bunda, cinsiyetin,

* Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, 118, 120.

% Algur, [lkogretim Ikinci Kademe Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde Ogretmen-Ogrenci
fleti;simi, 82.

% Aslamaci, Paydaslarina Gore imam—Hatip Ortaokullarinda Din Egitimi, 204-205.

% Hiiseyin Ibrahim Yegin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Tiitkenmislik
Diizeyleri”, Ekev Akademi Dergisi 58 (Kis 2014), 322.
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yasin, medeni durumun, mesleki kidemin, gorev yapilan okul tiiriintin ve
meslegi tercih nedeninin anlamli bir farklilik yarattig1 goriilmiistiir.

Kisinin hayatinin onemli bir pargasi olan meslegini sevmesi hem yasam
enerjisini arttiracak hem de gorevin gerektirdiklerini daha bagaril bir sekilde
yerine getirmesine katkida bulunacak bir 6zelliktir. Bu olumlu gelismeler el-
bette, 6grenciyle, okul idarecileriyle, diger 6gretmen ve velilerle kurulan ileti-
sime de olumlu yanstyacaktir. Yukaridaki tabloya gore din dersi 6gretmenle-
rinin ¢ogunun meslek sevgisinin iist diizeyde ¢ikmasi sevindirici olmakla bir-
likte yaklasik bes 6gretmenden birinin bu konuda 6retmen adaylarina olumlu
mesajlar vermedigini de hesaba katmak gerekir. Bu, Yegin'in aragtirmasmda
ortaya koydugu orta diizey bir tiitkenmisligi akla getirdigi gibi heniiz tespit
edilmemis farkl tiirden nedenleri de incelemeyi gerektirmektedir.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenlerinin Kullandi-
g1 Ogretim Yontem ve Tekniklerine Dair Goriislerine Gore Dagilimi
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Anlatim 269 27 17 2 1 2 : 14 318
%810 %81 %51 %06 %03 %0,6 %4,2  %95,8

Tartisma 6 50 177 11 1 1 1 85 247
%1,8 %151 %533 %3,3 %03 %03 %03 %256 %744

Soru-cevap 41 210 43 2 1 B : 35 297
%12,3 %63,3 %13,0 %0,6 %0,3 %105  %89,5

Kiime 1 5 14 75 22 4 : 211 121
calismast %0,3 %15 %42 %226 %66 %12 %63,6  %36,4
Dramatizasyon 3 6 16 73 12 } 222 110
%0,9 %18 %48 %22 %3,6 %66,9  %33,1

Gezi-gozlem 4 3 5 8 7 83 2 220 112
%12 %09 %15 %24 %21 %250 %06 %663 %337

Diger 2 2 12 2 1 2 311 21

%0,6 %06 %36 %06 %03 %0,6  %93,7  %6,3
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Ankete katillan 0gretmen adaylarindan, uygulama 6gretmenlerinin
derste kullandig1 yontem ve teknikleri siklik durumuna gore siralamalari
istenmistir. Ogrencilerin bir kismi, yalnizca bir ya da birkag segenegi isa-
retleyerek cevap verirken, bazilar1 da tiim segenekleri siralamaya dahil et-
mistir. Buna gore 1. sirada en ¢ok ifade edilen ve en ¢ok dgrenci tarafindan
isaretlenen yontem “Anlatim” olmustur. 2. sirada en ¢ok segilen yontem
“Soru-cevap”, 3. sirada en ¢ok tercih edilen yontem ise “Tartisma”dir. Di-
ger secenegini isaretleyenlerin verdigi cevaplar arasinda ise “Beyin firti-
nas1”, “Oyun”, “Akilli tahta”, “Videolar, sunumlar”, “Karsilikli diyalog”,
“Hayat i¢in nasihatler”, “Kficiik grup tartismasi” yer almaktadir. Bu tablo-
ya gore denilebilir ki, din dersi 6gretmenleri genellikle geleneksel yontem-
lerle dersi islemeye devam etmektedir. Her ne kadar din derslerinin icerigi
anlatim yontemini gerekli kilsa da bu, dersin farkli yontem ve tekniklerle
zenginlestirilemeyecegi anlamina gelmemektedir. Oysa yukaridaki tab-
loya gore, dersi farkli yontemlerle zenginlestiren 6gretmen sayist ¢ok da
fazla degildir.

Glintimiiz egitim sistemi i¢inde bilisim teknolojilerinin bir¢ok alanda
sagladig1 onemli katkilar vardir. Bu teknolojinin kullaniminin, egitimde
planlama, yonetim, degerlendirme, iletisim ve mesleki gelisim alanina
yaptig1 katkilarin yani sira, sagladigi cesitlilik ile farkl 6grenme tiiriindeki
ogrencilere hitap edebilmeye, 6grencilerin derse aktif katilimina, anlatilan
konunun kalicihigma da katkisi vardir ve 6grencinin derse kars: motivas-
yonunu arttirmaktadir.®® IDKAB dersine giren sinif ve brang gretmenleri
tizerine yapilan bir arastirmaya gore, 6gretim teknolojileri alanindaki ye-
terlikler iginde 0gretmenlerin en az diizeyde sahip oldugu ti¢ yeterlikten
biri “Egitimde bilgisayarlardan etkin bir sekilde yararlanma”dir.** Akyii-
rek tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenler, 6gretimi planlama konu-
sunda kendilerini yeterli gormekle birlikte birtakim eksiklikleri bulundu-
gunu, en ¢ok da materyal belirleme konusunda eksiklikleri oldugunu be-
lirtmiglerdir.** Giines tarafindan yapilan arastirmada, biiyiik ¢ogunlugu
(%92,68) 40 yasin altinda olan DKAB 6gretmenlerinin teknolojik materyal
kullanimmna ihtiya¢ duyduklart ancak gerek okullardaki donanimin ye-

% fbrahim Turan, “Ogretmen Egitimi ve Bilisim Teknolojileri”, Aday Ogretmenler Igin Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast, ed. Ismail Hakki Demircioglu (Ankara: Ami Yayncilik,
2015), 198-199.

% Eylip Simsgek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Ogretim Teknolojileri
Alanindaki Yeterlikleri”, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 22/3 (Eyliil
2018), 1639.

© Akytirek,” Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine {liskin Algilar1”, 19.
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tersiz olmasindan gerekse kendilerinden kaynaklanan nedenlerden 6tiirti
teknolojik materyal kullaniminin istenilen diizeye erisemedigi tespit edil-
mistir.#! Aglamaci’'nin yaptig1 arastirmada da IHO DKAB 6gretmenlerinin
Ogretim siirecindeki yeterliklerine iliskin algilarinda en diisiik ortalamaya
sahip olduklari yeterlikler arasinda 6zgiin 6gretim materyali hazirlama ve
derste etkilesimli tahtayi etkin sekilde kullanma yer almistir. Bu konuda
ogrenciler de dgretmenlerle hemfikirdir ve DKAB 6gretmenlerinin ders-
lerde teknolojik imkanlar: etkili bir sekilde kullanmasina iliskin madde
hem 6grenciler hem de dgretmenler tarafindan yapilan degerlendirmede
en diiglik ortalamaya sahiptir. *

Tablo 5e gore, 6gretmenlerin yaklasik yarisinin, dersler igin diizenli
hazirlik yapmadig: tespit edilmistir. Bunun sebeplerinden biri de farkh
yontem ve teknikler kullanmamalari olabilir. $6yle ki, anlatim, soru-cevap
ve tartisma yontemi, basarili bir sekilde kullanildig1 durumlar harig, di-
ger yontem ve teknikler kadar hazirlik gerektirmemektedir. Bu da dogru
kullanilmayan anlatim ve soru-cevap yonteminin yaygimlasmasina, dersin
tekdiizelesmesine ve sonucta 6grencinin ilgisinin dagilmasina neden ola-
bilmektedir.

Son donemlerde okullarin 6nemli bir kismina kurulmus olan etkile-
simli tahtalar araciligiyla ders anlatimi yayginlasmaktadir. Her ne kadar
yaptigimiz ¢alismada akilli tahta kullanimina dair kesin bir veri elde edile-
mese de din dersi 6gretmenleri tarafindan akilli tahtanin kullanildig1 “Di-
ger” secenegine yapilan aciklamalarda belirtilmistir. Konuyla ilgili yapilan
bir arastirmada, o6grenciler derslerde akilli tahta kullanimindan memnun
olduklarii, akilli tahta iizerinden islenen derslerden daha ¢ok keyif aldik-
larmni, akilli tahta kullanildiginda derse daha iyi odaklandiklarini ve birgok
seyi 0grenebildiklerini ifade etmislerdir.® Buna gore, anlatim yontemini
tercih eden din dersi 6gretmenlerinin en azindan etkilesimli tahtada var
olan gorsellerden yararlanarak da olsa bilisim teknolojilerinin saglayacag:
katkidan istifade etmeleri 6nemlidir.

4 Adem Giines, “DKAB Dersinde Teknolojik Materyal Kullanimi ve DKAB Ogretmenlerinin
Teknolojik Materyal Kullanma Egilimleri (Gaziantep ili Ornegi)”, Cumhuriyet Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi 16/1 (2012), 479.

2 Aslamaci, Paydaslarma Gére mam-Hatip Ortaokullarmda Din Egitimi, 193.

# Meltem Stinkiir vd., “Akilli Tahta Uygulamalar1 Konusunda ilkégretim II. Kademe
Ogrencilerinin Goriisleri (Malatya 1li Ornegi)”, e-Journal Of New World Sciences Acadeny 7/1
(2012), 317.
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Tablo 7: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasini Faydali
Bulma Durumuna Gore Dagilimi

Ogretmenlik Uygulamasini Faydali

Bulma Durumu N %
Evet, oldukga faydaliyd: 249 75,7
Kismen faydaliyd: 74 22,5
Haynr, faydali degildi 6 1,8
Toplam 329 100,0

Ogretmen adaylarina, uygulama 6gretmenlerinin rehberliginde yap-
tiklar1 6gretmenlik uygulamasini faydali bulup bulmadiklar1 sorulmus,
soruyu cevaplayanlarin %75,7’si faydali buldugunu, %22,5'i kismen fay-
dali buldugunu, %1,8'i ise faydali bulmadigini belirtmistir.

“Bu donem, okullarda yaptiginiz 6gretmenlik uygulamasinin faydal
oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplar dogrultusun-
da, faydali oldugunu diisiinenlere, uygulamanin ne tiir bir katkis: oldugu
sorulmustur. Katilimcilarin tamamina yakini bunun iyi bir tecriibe oldu-
gunu ve bu sayede eksikliklerini gorebildiklerini ve heyecanlarini kismen
yendiklerini belirtmislerdir. Bu olumlu diisiincelerin olusmasinda, uygu-
lama 6gretmenlerinin etkinligi de cevaplarda goriilmektedir. Konuyla ilgi-
li verilen cevaplardan bazilar1 sdyledir:

“Yapilan ders anlatiminda yaninizda bilen birisi bulunuyor ve miina-
sip bir dille sizi uyariyor. Eger direkt derse girildigi diisiiniiliirse yapilacak
hatalar biiyiik sorunlara ulastirabilir.”

“Bu uygulama bence ¢ok yararli. Biraz yorucu olsa da 6gretmenlige
ilk adimda giizel bir sey. On hazirlik gibi. Insana tecriibe kazandiriyor. Co-
cuklarla nasil iletisime gegecegimizi, ders islenis sekillerini 6greniyoruz.”

Ogretmenlik uygulamasinin faydali oldugunu diisiinenlerin yani sira,
kismen faydali oldugunu ya da faydali olmadigini diistinen katilimcilar
da vardir. Uygulama hakkinda olumsuz diisiinceye sahip olan 6gretmen
adaylar1 bunu, daha ziyade uygulama 6gretmeninin ilgisizligine veya ye-
tersizligine, uygulama okulundaki idareci ve 6gretmenlerin tutumlarina,
uygulamanin siiresine ve zamanlamasina baglamislardir. Bu soruya veri-
len cevaplardan bazilar1 sdyledir:

“Ogretmen sinifi tamamen birakti. Yol, yontem fazla gostermedi. Sa-
dece stajin ilk giinii derse katilip dinledim daha sonra bu yolla devam et-
memizi istedi.”
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“Biz 6gretmenlik uygulamasinda ders anlatmadik. Uygulama 6gret-
menimiz bize karsi ¢ok soguk davrandi. Biz okula gittigimizde bize selam
bile vermedi. Bunun i¢in ben 6gretmenlik uygulamasinin bana herhangi
bir katki sagladigini kesinlikle diistinmiiyorum.”

“Notlar nasil girilir, plan nasil hazirlanir, ders defterleri nasil doldu-
rulur, bunlar anlatilmryor.”

“Olumsuz yonii: Son sinifa sikistirilmasi ve ¢ok titiz davranilmamasi.”

Yukarida verilen cevaplardan hareketle, 6gretmen adaylarmin uygula-
mada kargilagtiklar1 en 6nemli sorunlardan biri, uygulama 6gretmenlerinin
ilgisizligi veya uygulama hakkindaki yonergeye uymamalaridir. Oysa Ogret-
menlik Uygulama Yonergesi'ne gore uygulama ogretmeni 6grencisine reh-
berlik etmekle, onun etkinliklerini izleyip degerlendirmekle sorumludur. Bu
degerlendirme de en az dort kez yapilmahdir. Okul igerisindeki egitim 6gre-
tim faaliyetleri kadar aday O0gretmenlere yapilacak bu rehberlik calismalar
da 6nemli bir gorev alanidir. Uygulama egitim kurumu miidiirii ise gerekli
gorevlendirmeleri yaptiktan sonra uygulama calismalarmin verimli bir sekil-
de gergeklestirilmesi igin gerekli dnlemleri almali ve uygulama 6gretmenleri-
nin ¢alismalarini denetlemelidir.* Teoride boyle olmasi gerekirken, pratikte
uygulamanin farkli sekilde gerceklestigini ifade eden 6gretmen adaylari, bu
nedenle siirecin kendileri adina verimli gegmedigini diistinmektedir. Okul-
lardaki baz1 6gretmenler, aday ogretmenlerine tamamiyla sorumluluklarin
devretmis, bazilar1 ise aday Ogretmene yonergede belirtilen siireden (Uygu-
lama &grencisi fiilen 14 saatten az ders anlatmamalidir) daha az ders anlatma
firsat1 vermistir. Her iki durumda da 6grencinin uygulamadan gereken ve-
rimi elde etmesine engel olunmustur. Bunda ise hem uygulama 6gretmeni-
nin hem uygulama egitim kurumu miidiiriiniin hem de uygulama 6gretim
elemaninmn ihmali bulunmaktadir. Benzer bir sonu¢ Oren ve arkadaslar ta-
rafindan yapilan arastirmada® da ortaya gikmistir. Bu ¢alismada 6gretmen
adaylarmin uygulama okulunda karsilastiklar: problemlerin 6ncelikle okul
idaresinden (%33,9), ikinci sirada ise uygulama d6gretmenlerinden kaynaklan-
dig1 (%26,8) tespit edilmistir.

Anket kapsaminda sorulan bir diger acik uglu soru, uygulama stire-
cindeki gozlemlerin ve egitim kurumlarinda aldiklar: teorik bilgilerin 1s1-
ginda, bir DKAB ya da meslek dersi 6gretmeninde bulunmasi gereken en

“ UOMEBBEOKYOY1Y, md. 6/8, 6/10.

% Fatma Sagsmaz Oren vd. “Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimi Derslerine Yonelik
Tutumlarinin ve Goriislerinin Degerlendirilmesi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi
15/58 (2009), 234.
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onemli 6zelligin ne oldugudur. Bu soruya katilimcilarin verdigi cevaplar
arasinda, “alan bilgisine hakimiyet, 6grencilerle saglikli bir iletisim kur-
mak, rol model olmak, meslegini ve 6grencilerini sevmek, smif hakimi-
yetini saglayabilmek, 6grencinin seviyesine gore dersi anlatabilmek, tek-
nolojiyi kullanmak, derse hazirlikli gelmek, sabirli ve giiler yiizlii olmak,
hitabeti iyi olmak, 6zgtiven sahibi olmak, bakimli olmak” yer almaktadir.
Bu cevaplardan bazilar1 soyledir:

“Birincisi 6gretmen sahasinda ¢ok yetkin olmal, ikincisi isine kendini
adamaly, {igiinciisii samimi ve igten olmali, toplumla hemhal olmal1.”

“Isini severek yapmasi en énemli 6zellik bence. Sevgisiz yapilan bir
is ne 0gretmene ne de 6grenciye faydali olmaz. Ayn1 zamanda sabir da
onemli bir etmen. Ozellikle ortaokullarda yapilan gorevler gergekten sabir
istiyor. Dersine gereken 6nemi vermesi ve derse her daim hazir gelmesi de
yine 6nemli bir etmen.”

“Teknolojiye ve giincel olaylara hakim, isledigi konuyu giincel ve
yasanmis olaylarla anlatabilen, 6gretici ve egitici materyaller kullanarak
oyun ve eglence seklinde ders isleyen, empati kurabilen ve esit davranan.”

“Bence en 6nemli 6zellik, 6grencinin ilgi ve hazirbulunusluk diizeyini
bilip buna gore egitimini sekillendirmesidir. Yani bilgiden ¢ok, bilgisini
istenilen 6l¢tide sunmaktir 5nemli olan.”

“Tlk dikkat etmesi gereken konunun kilik kiyafeti oldugunu diisiinii-
yorum. Ik algi ¢ok énemli, DKAB 6gretmenine uygun olmali. Sonra da
onemli olan igindeki meslek sevgisi... Diger bir konu da ¢ocuk sevgisi.”

“Objektif olarak 6grenciye yaklagmal! Ciinkii her inanistan 6grenci ola-
biliyor. Bunlar1 dinden sogutmayacak bir karakterde ve davranista olmali.
Ogrencilere dini sevdirmeyi basarabilmeli. Onlarin kdbusu olmamali!!!”

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin, uygulama
okulundaki gézlemleri sonucunda “Iyi bir 6gretmen nasil olmalidir?” so-
rusuna verdigi cevap sekillenmektedir. Bunlar arasinda iyi 6rnekler oldu-
gu gibi, zaman zaman da istenmeyen durumlarla karsilasilabilmektedir.
Iyi drnekler ilham verici olurken, olumsuzluklar elestiriye neden olmak-
tadir. Yukaridaki ifadelerden hareketle, 6grencilerin farkli basar1 diizeyin-
deki 6gretmenlerin rehberliginde uygulamalarini yaptiklar: ve bunlardan
kendilerine birtakim dersler ¢ikardiklar1 goriilmektedir. Bununla ilgili ola-
rak bir katilimcinin su cevabi oldukc¢a diistindiirtictidiir: “Hocalarin smifa
hakimiyetini gormiis oldum. Bilgi seviyelerini gérmiis oldum. Ben 6gret-
men oldugumda daha farkli olmay1 diisiiniiyorum.”
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Gokge ve Demirhan tarafindan yapilan arastirmada,* uygulama 6g-
retmenlerinin kisilik ozellikleri, tutum ve davranislar ile kendileri igin
nitelikli bir model olmasi ile ilgili soruya 6gretmen adaylarindan “Higbir
zaman” cevabini verenlerin orani %11,2, “Nadiren” cevabini verenlerin
orani %12,4, “Bazen” cevabini verenlerin orani ise %23,9 ¢ikmustir. ilging
olan ise uygulama Ogretmenlerinin bu konuda daha olumlu etki birak-
tiklarina inanmalaridir. Ogretmenlerin %68,4'{i “her zaman” nitelikli bir
Ogretmen olmaya calistigini ifade ederken, aday 6gretmenlerin yalnizca
%28'i uygulama Ogretmenlerinin “Her zaman” kendileri icin nitelikli bir
model oldugunu belirtmistir. Arastirma sonucunda da 6gretmen aday1 ve
uygulama 0gretmeni arasindaki is birliginin yeterli diizeyde olmadig ve
konuyla ilgili olarak uygulama 6gretmenleri ile aday 6gretmenlerin goriis-
leri arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir.

Celik tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmen adaylarmna, nitelikli
bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel degerler sorulmustur. Ogrenci-
lerin verdigi cevaplar ¢okluk derecesine gore, ahlakli olmak, milli ve ma-
nevi degerlere saygili olmak, kendini yenileyip gelistirebilmek, 6zgiivenli
olmak, idealist olmak, diiristliik, adil olmak, caliskanlik, davraniglarini
kontrol etmek, samimi olmak, tahammiillii olmak, giiler ytiizlii olmak, de-
mokrat olmak seklinde siralanmistir.” Siiral ve Saritas tarafindan yapilan
arastirmada, pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler, bir 6gretmende
bulunmas: gereken en 6nemli yeterliklerin (%42,7) “bireysel farkliliklar:
dikkate alma”, “dersi planlama” (%23) ve “0grenme ortamlarmi diizen-
leme” (%14,7) oldugunu belirtmislerdir.*® Bir diger arastirmada ise 6g-
retmen adaylarinin ¢cagdas bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler
arasinda en yiiksek onem atfettiklerinin “sorumluluk duygusuna sahip
olmak” ve “degisime acitk olmak” oldugu tespit edilmistir.*’

Acuner ve Erbas tarafindan yapilan arastirmada ise olay1 farkl bir bakis
acistyla ele alarak din dersi 6gretmeni icin en énemli yeterliklerin neler oldu-

“ Erten Gokge - Canay Demirhan, “Ogretmen Adaylarmin ve ilkogretim Okullarmda
Goérev Yapan Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi Etkinliklerine Tligskin
Goriisleri”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 38/1 (2005).

7 Firat Celik, Ogretmen Adaylarmm  Ogretmenlik  Meslegi  Genel Yeterlik ~ Algilarimn
Degerlendirilmesi (Diyarbakir: Dicle Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2013), 57.

% Serhat Siiral - Emel Saritas, “Pedagojik Formasyon Programina Katilan Ogrencilerin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Yeterliklerinin Incelenmesi”, Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi 11/1 (Nisan 2015), 66.

¥ Abdurrahman Hgan vd., “Pedagojik Formasyon Programi ogretmen Adaylarinin Mesleki
Tutum ve Cagdas Ogretmen Algilar”, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
32/2 (2013), 187.
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gu hem DKAB 6gretmenlerine hem de kurumdaki diger brans 6gretmenle-
rine sorulmustur. Sonugcta, DKAB &gretmenlerinin kendilerinde 1. derecede
gormek istedikleri yeterlik alami “Alan Bilgisi” (%62,3) olurken, diger brans
ogretmenlerinin DKAB 6gretmenlerinde 1. derecede gormek istedikleri yeter-
lik alanmin “Kisisel ve Mesleki Ozellikler” (%42,3) oldugu tespit edilmigtir.>
Buna gore, din dersi 6gretmenleri her ne kadar kendilerini bilgi bakimmdan
donatmay1 dnceleseler de cevrelerindeki insanlarin onlardan beklentisi, daha
iyi birer rol model olmalaridir. Bir diger arastirmada da 6grencilerin 6nemli
bir kismmin (%40), DKAB 6gretmenlerinden beklentilerinin diger brans 6g-
retmenlerinden beklentilerinden daha fazla oldugu ortaya gikmistir.!

Anketin son sorusunda, aday Ogretmenlerin uygulama siireciyle ilgili
belirtmek istedikleri diger hususlar1 yazmalar1 istenmistir. Buna cevap veren
katilmcilarin bir kismi gozlemledikleri 6gretmen ve 6grenci davranislarim
elestirmis ve uygulamada karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim Onerileri gelistir-
mislerdir. Bu soruya konumuzla ilgili verilen cevaplardan bir kismi soyledir:

“Ogretmenler bir siire sonra meslegin énemini unutup para kazanma
derdine diisiiyor. Uziicii bir durum. ‘Anlatir ¢cikarim’ mantig1 oldukga faz-
la. Yillar sonra boyle bir 6gretmen olmak istemiyorum.”

“Ogretmenlik yaptigim yerde hocalar genelde yash oluyorlar. Ders
yontem ve tekniklerini pek kullanamiyorlar.”

“Kendi staj danisman hocam ¢ok yeterli ama cesitli arkadaslarin hoca-
s1 6grencileri asagiliyor, dishyor, aglatiyor ve daha kotiisii.”

“Danisman hocalarimizin, staj, sunu vs gibi konularda, bilgilendirme
hususunda daha ayrintili bilgi vermeleri bizim agimizdan iyi olur.”

“Uygulama i¢in gittigimiz okullarda bulunan 6gretmenler acemiligi-
mizi kullanarak bizim sorumlulugumuzda olmayan seyleri bize yiikliiyor-
lar. Bu konuda bir ¢6ziim bulunmali.”

SONUC

Din dersi 6gretmeni gerek mesleki bilgi ve becerisi gerek sahip oldugu
tutum ve degerleri gerekse de 6grencileriyle ve egitimin diger paydasla-
riyla arasinda kurdugu iletisim bakimindan en iyiye erisme gayreti iginde

* Hacl Yusuf Acuner - Ahmet Akif Erbas, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Diger Brans
Ogretmenlerine Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”,
Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 16/1 (2016), 159.

51 Mukadder Bulut, [Ikogretim Ogrencileri ve Velilerinin Bakis Agistyla Ideal Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni Profili (Istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2009), 69.
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olmalidir. Bunun basarilmasinda 6gretmen yetistiren kurumlarin oldugu
kadar 6gretmenin kendisini gelistirmek ve daha kaliteli bir egitim verebil-
mek i¢in gosterdigi cabanin da katkis1 bulunmaktadir.

Calisma kapsaminda goriigleri alman 6gretmen adaylar1 uygulama
Ogretmenlerini alan bilgisi ve iletisim konusunda biiyiik oranda “iyi” veya
“cok iyi” seklinde tanimlamuis, siif yonetiminde ise bu oran ¢ok az da olsa
diisiis gostermistir. Aday 6gretmenlerin ¢ogunlugu, uygulama 6gretmen-
lerinin 6gretmenlik meslegini sevdigini ancak derse hazirlikli gelmek ko-
nusunda yaklasik yarisinin diizenli bir aligkanligi olmadigini belirtmistir.
Bu durum, derste kullanilan yontem ve tekniklere de yansiyarak genel iti-
bariyle klasik yontemlerin kullanilmasini berberinde getirmistir. Arastir-
ma kapsaminda elde edilen bu sonuglarin biiytik oranda, literatiirdeki benzer
diger calisma sonuglariyla paralel oldugu da tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamast siiresince, olumlu ya da
olumsuz diisiincelere sebep olan gozlemleri, neticede 6gretmenlik meslegine
dair bakis agilarmi ve ideal din egitimcisinin nasil olmasi gerektigi diisiince-
sini sekillendirmistir. Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmeninde ya da ge-
nel olarak okul ortaminda gordiikleri olumsuzluklardan dersler ¢ikarmislar,
olumlu olarak degerlendirdikleri yonleri ise kendilerine 6rnek alacaklarim
ifade etmiglerdir.

Son donemde, 6gretmen adaylarina daha verimli bir bicimde rehberlik
edebilmesi icin 6gretmenlerin, MEB tarafindan verilen Ogretmenlik Uygula-
mas1 Egitimi Sertifikasi'na sahip olmasi sart1 getirilmistir*> Konuyla ilgili ola-
rak da Milli Egitim Bakanhgs, 1l Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderdigi ya-
z1da, Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu diizenlenmesini,*
fl Uygulama Koordinatorlerinin, Fakiilte-Okul Is Birligi Protokolii gergevesin-
de {iniversitelerle isbirligi yaparak gerceklestirecegi bu seminerlere katilma-
yan Ogretmenlere uygulamada gorev verilmemesini istemistir.>* Bu dogrultu-
da 1l ve Tlge Milli Egitim Miidtirliikleri, egitim seminerlerini gergeklestirmistir
(OYGM, 28 Kasim 2019). Ancak uygulama, bu arastirma yapildiktan sonra
gerceklestirilmistir. Teorik olarak faydali olacag: diisiiniilen bu uygulamanin
pratikte ne kadar yarar saglayacagi ayrica arastirilmaya degerdir. Bu uygula-
ma, aday Ogretmenleri yetistirecek olanlar ilgilendirirken, uygulama 6gret-

52 UOMEBBEOKYOYIY, md. 4/g, 4/1.

5 MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 43501582-774.01.01-
E.5586019 Say1 ve 16.03.2018 Tarihli Yazis1.

5 MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 31666252-399-E.13465016
Sayi ve 11.09.2017 Tarihli Yazisi.
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meni olmayan din dersi 6gretmenlerinin eksikliklerinin giderilmesi igin de
ayr1 calismalar planlanmasi gerekmektedir.

Din dersi 6gretmenlerinin, dersi daha etkili hale getirmek igin farkli 6g-
retim yontem ve teknikleri konusunda kendilerini gelistirmeleri en az, alan
bilgisine hakimiyet kadar énemli bir konudur. Teknoloji caginda yetisen ¢o-
cuklarm uzun siireli anlatimlari etkileyici bulmamasi ve odaklanma sorunla-
11 yasamasi muhtemeldir. Bu nedenle din egitimcileri 6grenciyi aktif kilacak
yontem ve teknikleri tanima gayreti i¢cinde olmali ve bunlar i¢in zaman ay1r-
malidir. Kendilerini yetersiz hissettikleri konular hakkinda hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenmesini talep edebilecekleri gibi konuyla ilgili basih ma-
teryalleri ya da internet ortaminda paylasilan egitimsel tirtinleri de diizenli
olarak takip etmelidirler.

Din dersi 6gretmenleri hakkinda yapilan bazi olumsuz degerlendirmeler,
alana yonelik herhangi bir sinav yapilmaksizin merkezi bir smavla ilahiyat
fakiiltelerine yapilan yerlestirmenin ne kadar gegerli oldugunu sorgulamaya
bizi gotiirmektedir. Konuyla ilgili olarak, liselerde mesleki rehberlik calisma-
larma agirlik verilmesi, bilingsizce yapilan tercihlerin 6niine gegebilecektir.
Bunun yaru sira ilahiyat fakiiltelerinde okuyan &grencilerin, bu yogun egi-
tim programina sorunsuz bir sekilde uyum saglayabilmesi ve aidiyet duygu-
su yasayabilmesi i¢in 6grencilerle iletisimin devamli olmasy; boliimlesmenin
olmadig: bu fakiilte icerisinde hangi gorev alaninin kendilerine daha uygun
olacagi konusunda mesleki rehberligin yapilmas: da faydali olacaktir.
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