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OZET

Bu bildirinin amaci, ilkdgretim miifettiglerinin egitim teknolojisi disiplini a¢isindan yeterliliklerini belirlemektir. Bu
amact gerceklestirmek icin Oncelikle literatiir taramast yapilmis ve ilkogretim miifettislerinin egitim teknolojisinin sekiz
Ogesi agisindan yeterlilikleri kuramsal olarak belirlenmistir.

Belirlenen bu yeterlilik alanlar1 konusunda 6gretim {iyeleri ve uzman (miifettis) goriislerine bagvurulmus, bu goriis
ve Oneriler dogrultusunda yeterlilik alanlar1 egitim teknolojisinin sekiz 6gesi agisindan belirlenmistir.

SUMMARY

The aim of this paper is to determine the sufficiencies of the primary education supervisors for the educational
techonology discipline.

In this research, firstly, the literature was researched and determined the sufficiencies of the primary education
supervisors for the eight element of educational technology.

Than, the researcher applied to the opinions of the University teachers and experts (supervisors) and it was
determined the sufficiencies areas for the eight element of educational technology

Ogrenme-dgretme siireglerinin tasarimlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ve
egitimin ne ve nigini saptandiktan sonra bunun “nasil” gergeklesebilecegi konusuyla ugrasan bir disiplin olan
egitim teknolojisinin; a)Kuramsal esaslar, b)Hedef, c)Ogrenci, d)insangiicii, e)Ortam, f)Yontem-teknik
g)Ogrenme durumlari, h)Degerlendirme olmak iizere sekiz dgesi vardir. Bu dgelerin hepsi énemli ve birbirini
tamamlayan bir par¢a olmasina ragmen insangiicii diger 0gelere anlam kazandiran ve egitim siireglerinin
yiiriitiilmesini saglayan ve iiriiniin olusumunda oldukga biiyiik etkisi olan bir 6gedir (Alkan, 1997).

[Ikogretim kademesi, diger ogretim kademeleri ile karsilastirildiginda egitim teknolojisine dayali
uygulamalarin daha yogun olmasi gereken bir dgretim kademesi oldugu sdylenebilir. Cilinkii bu kademedeki
ogrenciler gelisim diizeyleri bakimindan daha somut 6grenme yasantilari istemektedirler. Bu yasantilar ise, ¢ok
ortamli, ¢cok arag-geregli 6gretme-6grenme uygulamalarina yer verilmesini gerektirmektedir (Hizal, 1992, s.
845).

Miifettislerin gorev ve fonksiyonlari incelendiginde; yoneticilik, liderlik, rehberlik, 6greticilik, arastirma
uzmanlhg1, sorgu yargighgt olmak iizere alt1 alanda hizmet ettikleri ve rol oynadiklar1 goriiliir. Teftis okulda
onem kazandigi i¢in  bir okulda teftis kapsamina giren hizmetler incelendiginde bu hizmetler arasinda
“dgretimin etkililigini arttirmak iizere, egitim, teknolojisinden yararlanma olanak ve yontemlerin agiklamak™ gibi
egitim teknolojisi ile dogrudan ve dolayl ilgili maddelerin yer aldig:1 dikkati ¢ekmektedir (Taymaz, 1982)
[Ikogretim miifettisleri, ilkogretimdeki nemini yukarida belirtmis oldugumuz egitim teknolojisi agisindan bir
takim yeterliliklere sahip olmalari, ilk6gretimde 6grenme-6gretme siireglerinin daha etkin ve verimli bir bicimde
uygulanabilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu bildiride, oncelikle egitim teknolojisinde insangiicii yeterliliklerine dayali aragtirmalarin genel
goriiniimii verilmekte daha sonraki agamada ise, ilkogretim miifettislerinin egitim teknolojisi disiplinine iligkin
olarak belirlenen yeterlilikleri sunulmaktadir.

LEGITIM TEKNOLOJISINDE INSANGUCU YETERLILIKLERI

Egitim teknolojisinde egitim personelinin (yOnetici, 6gretmen, miifettis, program gelistirme uzmani,
egitim teknolojisi uzmani, planlamaci vb) her birisinin kendi iglevlerine gore gorev ve sorumluluklart vardir. Bu
personelin kendi uzmanlk alanlan ile ilgili gorevleri yerine getirebilmeleri, bu gorevler acisindan bir takim
yeterliliklere sahip olmay1 zorunlu kilmaktadir. Ayrica egitim isgdrenin egitim teknolojisi disiplin alanina iligkin
olarak bir takim yeterliliklere sahip olmasi, 6grenme-6gretme siireglerinin daha etken ve verimli bigimde
uygulanabilmesi agisindan ©6nem tasgimaktadir. Ancak Tiirkiye’deki egitim teknolojisi uygulamalar
incelendiginde, insangiicii gorev ve yeterliliklerinin belirlenmesi sorununun olduk¢a 6nemli boyutlara ulastig
goriilmektedir. Alandaki yeterliklerin yeterince belirlenmedigi, analizlerin yapilmadig: dikkati ¢ekmektedir.

Yeterlilik kavramina dayali arastirmalar genel olarak incelendigine (Bursalioglu, 1981; Dumrul, 1987;
Atay, 1987) asagida maddeler halinde belirtilen sonuglara ulagilmaktadir:

1-Arastirmalar ilgilendikleri konu alani olarak egitim personel tiirlerinden yonetim ve denetim islevli
personel yeterliliklerini belirlemeyi esas almiglardir.



2-Aragtirmalarin sayisal yonden yetersizligi dikkati ¢ekmekle birlikte yapilan aragtirmalarm “egitim
teknolojisinde egitici personel yeterlilikleri” konusu ile dolayli olarak ilgili oldugu goriilmektedir.

2-Arastirmalarda belli bir uzmanlik alaninin kendi i¢indeki alt uzmanlik alanlan ile ilgili spesifik
yeterlilikleri belirlemeyi esas alan bir yaklasim yerine, daha g¢ok genel yeterliliklerin ortaya konuldugu
anlagilmaktadir.

4-Arastirmalarda bir uzmanlik alanmin diger uzmanlik alanlart ile etkilesim ig¢inde bulunabilecegi
hususu gozard1 edilmistir.

5-Bir uzmanlik alaninda gorevli elemanin egitim teknolojisi alanina getirebilecegi katkilar yoniiyle
egitim teknolojisi agisindan sahip olmasi gereken yeterlilikleri belirleyen arastirmalarin yoklugu bu alanda
dikkati ceken 6nemli yetersizlikler arasinda bulunmaktadir.

6-Arastirmalarin belirli kurumlarda iiniversitelerde yapildig1 goriilmekte bunlarin ise tamamina yakinin

lisansiistii tez ¢aligmalar1 niteliginde oldugu anlasilmaktadir.
IIk6gretim Miifettislerinin Egitim Teknolojisi Acisindan Yeterlilikleri

Bildirinin bu alt kesiminde ilgili literatiir, miifettis ve alanla ilgili 6gretim iiyelerinin goriis ve onerileri
dogrultusunda belirlenen ilkdgretim miifettislerinin  egitim teknolojisi agisindan yeterlilikleri egitim
teknolojisinin sekiz dgesi agisi ele alinarak asagida sunulmaktadir:

A.KURAMSAL ESASLARLA iLGiLi YETERLILIKLER

1-Ilkdgretim sistemindeki uygulamalarin kuramsal bilgilere uygun olarak yapilip yapilmadigini analiz
edebilme

2-Ikdgretim uygulamalarinda kullanilan 6gretim teknolojisinin egitim teknolojisinde éngoriilen esaslar
ve disipline uygun olup olmadigini degerlendirebilme

3-Egitim Teknolojisi disiplin alan1 ve kuramsal esaslart agisindan dgretim teknolojisi uygulamalari ile
ilgili 6nerilerde bulunabilme

B-HEDEFLER ILE ILGILI YETERLILIKLER

1-Ogrenme-dgretme hedeflerinin hedef kitle ile uyumlu olup olmadigini anlayabilme

2-Ogrenme-6gretme hedefleri ile hedef kitlenin uyumunda ortaya ¢ikan aksakliklari test ve analiz
edebilme

3-Egitim hedeflerindeki nitelik ve yontem acisindan degisimleri egitim teknolojisi agisindan
degerlendirebilme

4-Genel egitim ve ilkogretim sistemi hedeflerini 6grenci davraniglar agisindan degerlendirebilme

C-OGRENCI ILE ILGILI YETERLILIKLER

1-Ikdgretim sisteminde dgrencinin 6grenme-6gretme siirecindeki yeri ve islevini degerlendirebilme

2-Ogretmenlerle birlikte dgrenciler icin hedeflenen davrams degisimlerini degerlendirebilme

3-llkogretim  6grenme-Ogretme siireclerinde dgretmenlerin  dgrencilerin  uygun somut Ogrenme
yasantilar1 se¢gmelerine yardimci olabilme

D-YONTEM VE TEKNIKLE ILGILI YETERLILIKLER

1-Ogretmenin 6gretim yontemi segme ve kullanma basarisini belirleyebilme

2-Ogretim yontemi ile ilgili eksiklikleri saptayip 6rnek uygulamalar yapabilme

3-Arastirma yontem ve tekniklerini bilerek objektif ¢oziimleyici ve bilimsel olabilme

4-Yapmis oldugu bilimsel arastirmalarin sonuglarindan yararlanabilmesi i¢in Bakanliga Onerilerde
bulunabilme

5-Yetiskin egitimi, hizmetici egitim ve isbasinda egitim ve bireysel dgretim yontem ve tekniklerini
bilerek gereginde uygulayabilme

E-EGITIM ORTAMI ILE ILGILI YETERLILIKLER

1-ilkdgretim hedefleri dogrultusunda cevre ile birey arasinda organize edilmis olan gesitli etkilesim
boyutlarini degerlendirebilme

2-Egitim ortamu ile ilgili diizenlemeleri analiz edip degerlendirebilme

3-Ortamlarin ilkdgretim hedeflerine uygun olup olmadigini denetleyebilme



4-11kdgretim sisteminde personel arag-gereg, tesis, organizasyon, dzel hizmetler ve halkla iliskileri daha
etkili hale getirebilmek igin 6nerilerde bulunabilme

5-Tkogretimde gevre ve okulun 6zellikleri ile sinifin fiziksel kosullarini degerlendirebilme

6-Egitim ve 6gretim ortami diizenlemelerinde koordinatérliikte bulunabilme

7-Egitim ve 6gretim konularina iliskin mesleki toplantilar diizenleyebilme

8-Ogrenme-ogretme siireglerinde dgretmenlerin ortamlar1 dgrencilerin yaratict yeteneklerini gelistirici
bi¢imde kullanmalarini saglayabilme

9-Ilkogretim programlarinin gelistirilmesinde liderlikte bulunabilme

10-IIkdgretim okullarinda uygulanan 6gretim programlarini analiz edip degerlendirebilme

F-OGRENME-OGRETIM SURECLERIYLE ILGIiLI YETERLILIKLER

1-Ogrenme-6gretme siireglerine sistematik biitiinciil ve fonksiyonel yaklasabilme

2-Ogrenme-6gretme siirecleri ile yakindan ilgili olan 6grenme-dgretme, iletisim siiregleri ve sistem
kavramlarini bilerek aralarindaki iligkileri degerlendirebilme

3-Ilkdgretim sisteminde iletisimin meydana geldigi etkilesim durumu ve bu duruma etki eden
degiskenleri siireclerle birlikte analiz edebilme.

4-1lkdgretimde dgrenme-6gretme siirecleriyle ilgili diizenlemeler yapilmasimi saglayici dnerilerde ve
etkinliklerde bulunabilme

5-Ogrenme-ogretme siireglerinde tasarimin siireclere uygun olarak yapilip  yapilmadigini kritik
edebilme

6-Ogretim tasarimlarmin 6grenme-Ogretme siireglerine uygun olup olmadigini degerlendirebilme

G-INSAN GUCU ILE ILGILI YETERLILIKLER

1-IIkdgretimde isgdren sorunlarmi arastirp ¢oziimii icin uygulama segeneklerini gelistirebilme

2-Ogretmenlerin  dgrencilerin gelisme, ilgi ve ihtiyaglarma  doniik somut Ogretim yasantilari
diizenlemelerine yardime1 olabilme

3-Cagdas teftis anlayist dogrultusunda ilkogretim isgdrenine rehberlik ve danismanlik yapabilme

4-Isgoreni isbasinda yetistirip degerlendirebilme

5-Tkdgretim kademesindeki isgdrenin kisisel ve mesleki gelismesine yardimei olabilmek igin gerekli
kosullar1 hazirlayabilme

6-Ikogretim yoneticileri icin amaclanan davranis degisimlerini tanimlayrp degerlendirmek yoluyla
meslektaslik kavramini gelistirebilme

7-Egitimde isgdren konusunda hiyerarsik personel yapisi, ¢esitli uzmanlik alanlari ve bunlarin 6grenme-
ogretme siireglerindeki islevlerini degerlendirebilme

8-Ilkogretimde yonetici ve dgretmen sorumluluklarim bilerek, isgorenle saglikli iletisim kurabilme

9-Isgoren ile isbirligi yapmak suretiyle eksikliklerin giderilmesinde yardime1 olabilme

10-Egitimde isgdren psikolojisini bilerek gerektiginde her tiirlii personelle danigsmanlik yapabilme

H-DEGERLENDIRME ILE ILGILI YETERLILIKLER

1-ilkdgretimde hedef, 6grenci, program, dgrenme-dgretme siirecleri, egitim ortami, yontem, teknik,
iggdrene uyaricilar ve pekistiregleri birbirleriyle iligkiler icerisinde degerlendirebilme

2-Ogrenme-Ogretme  siireglerinin  kuramsal esaslara ve hedeflere uygun sekilde ise kosulup
kosulmadigini degerlendirebilme

3-ilkogretim sisteminde &grenme-6gretme siireclerinde yer alan ogrenmelerin hedeflere uygunluk
derecesi ve hedeflerin etkinlik, verimlilik ve ger¢eklesebilecek durumunu degerlendirebilme
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