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oz

Oz belirleme, kisilik gelisiminin ve davranislarin diizenlenmesinin arkasinda yatan igsel
slireglere odaklanan bir motivasyon kuramidir. Oz belirleme kuramina gére psikolojik saglik
icin gerekli olan U¢ temel ihtiyag vardir. Bunlar &zerklik, yeterlik ve iliskili olmadir. Sinif
ogretmeni adaylarina 6z belirleme kurami kapsamindaki psikolojik ihtiyaglardan “yeterlik” ile ilgili
ornek yasantilarin sunuldugu bu c¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin kendileriyle ilgili
algiladiklari yeterlik durumunu olumlu ybnde gelistirmektir. Doyurulan yeterlik ihtiyacinin,
beraberinde “iyi olma” halini getirecegiyle ilgili sezinleme yapilmasini saglamak, ikincil bir hedef
olarak dusunulmuastir. Drama ydntemi kullanilarak uygulanan etkinlikler sonrasi 6gretmen
adaylarinin yetenekleri, 6zgtvenleri, kendilerini tanimalari ve amaglarini gergeklestirme
motivasyonlari hakkinda duygu ve dusinceleri sorgulanmistir. Calisma kapsaminda 06z
belirleme kurami temelli drama atdlyelerinden olusan 6 haftalik bir eylem plani uygulanmistir.
Arastirmacilar tarafindan hazirlanan drama atolyelerinin amac climleleri literatiir incelenerek
olusturulmustur. Nitel arastirma yontemlerinden eylem arastirmasina goére desenlenen
calismanin katilimcilari, Tarkiye'deki bir devlet Gniversitesinin Egitim Fakdiltesi, Sinif Egitimi
Anabilim Dalinda egitim gbéren 13 &grencidir. Arastirmada veri toplama araci olarak yari
yapilandiriimig goérisme formu ve her uygulamadan sonra ogrenciler tarafindan yazilan
gunldkler kullanilmig, veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Uygulamalar sirasinda 6gretmen
adaylarinin yeteneklerini kesfetme firsati elde ettigi ve kendilerini tanima konusunda kisisel
Ozellikleriyle yuzleserek 6zguven gelistirdigi gdézlenmistir. Katilimcilar, yeterlik hissinin psikolojik
saglik icin gerekli ve 6nemli oldugunu distindiklerini ifade etmisgtir.

Anahtar Kelimeler: drama, 6z belirleme kurami, psikolojik ihtiyaclar, yeterlik, iyi olma
COMPETENCE PERCEIVED BY TEACHER CANDIDATES: A SELF-DETERMINATION
PRACTICE USING DRAMA METHOD
ABSTRACT

Self-determination is a theory of motivation that focuses on the inner processes behind
personality development and the organization of behaviors. According to the self-determination
theory, there are three basic needs required for psychological health. These are autonomy,
competence and relatedness. The aim of this study is to provide exemplary experiences about
“competence” which is one of the psychological needs based on self-determination theory for
prospective primary teachers and to develop their sense of competence about themselves
positively and to determine their feelings and thoughts after the drama workshops applied. It is a
secondary aim to create a feeling that satisfying the need for competence will lead to well-being.
Within the scope of the study, a six-week plan consisting of self-determination theory based
drama workshops was implemented in order to achieve these goals. Drama workshops were
prepared by researchers, and the purpose statements of these workshops were created by
examining the literature. The study was conducted according to action research, which is one of
the qualitative research methods. The participants were 13 students studying in the Faculty of
Education at a state university in Turkey. In the research, semi-structured interview form and
diaries written by teacher candidates at the end of each practice were used as data collection
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tool. Content analysis was performed on the data. At the end of the study, it was observed that
prospective primary teachers had the opportunity to discover their talents and realized their
personal characteristics about getting to know themselves and as a result, they developed self-
confidence. The participants stated that they feel that the sense of competence is necessary
and important for psychological health or well-being.

Keywords: drama, self-determination theory, psychological needs, competence, well-
being

Giris

Oz belirleme kurami, hem psikoloji hem de egitim alaninda bircok calismaya
konu olmus bir kuramdir. Kuram, insanlarin en iyi sekilde ¢alisabilmeleri ve dogustan
gelen buylime egilimleriyle uyum icinde davranmalari igin 6zerk, insanlarla iligkili ve
yeterli hissetmeleri gerektigini ileri sirmekte ve insanlarin psikolojik iyi olus slrecleri
icin gerekli olan ¢ temel psikolojik ihtiyagtan bahsetmektedir: Ozerklik, yeterlik ve
iliskili olma (Deci & Ryan, 1985; Yu, Levesque-Bristol & Maeda, 2018).

Temel psikolojik ihtiyaclar olan, 6zerklik, yeterlik ve iligkili olmada doyumun
naslil saglanacagi dnemli bir konudur. Birgok arastirmada psikolojik ihtiyaclarin doyumu
ile 6znel iyi olug arasindaki iliskiye bakilmistir ve psikolojik ihtiyaclarin doyumunun
6znel iyi olusu olumlu yénde etkiledigi gorilmustir (Kasser & Ryan, 1999; Sheldon,
Elliot, 1999; Schmuck, Kasser & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000; Wilson, Rodgers,
Blanchard & Gesell, 2003; Dogan ve Eryilmaz, 2012; ilhan ve Ozbay, 2010; Tarkdogan
ve Duru, 2012; Calp ve Bacanl, 2017).

intiyaglarin tatmini, psikolojik iyi olusu destekledigi gibi yetiskin insanlarda isine
daha motive olmus bireyler ve okullarda da 6dev ve sorumluluklarinin bilincinde
ogretmen ve 6grenci profillerinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Ryan & Deci, 2000).
Kurama goére psikolojik ihtiyaglarin tatmin ediimemesi durumunda kendi kararlarini
alamayan, secim yapma yetisini kullanamayan, yaptigi islerde kendine inanci eksik,
beceri ve yetkinlik alanlarinin farkina varamayan, iletisim sikintisi ¢geken, saglikh bir
sekilde sosyallesemeyen zayif bireyler ortaya ¢ikmaktadir.

Oz belirleme kuraminda, organik ihtiyaglari olusturan temel biyolojik
ihtiyaglardan ziyade bireylerin gevreleriyle saglikli bir sekilde etkilesime girip bu iletigimi
surdurmelerini mimkdn kilan temel psikolojik ihtiyaglar Uzerinde durulmustur. Bu
ihtiyaglardan biri olan yeterlik, kisinin yapacagi islerde kendine inanmasi ve herhangi
bir isi yaparken ihtiya¢ duyulan glice, bilgiye ve beceriye sahip olmasi durumudur
(Calp, 2013).

Yeterlik, kisinin hayatindaki 6énemli faaliyetlerde yetkinlik ve ustaldi tecribe
etme ihtiyacidir. Yeterlik, yetenek edinme ya da yetkinligi destekleyen bilgi, beceri ve
geribildirimleri edinme firsatlari sunan ortamlarda gergeklesir (DeHaan, Hirai & Ryan,
2016). Yeterlik ihtiyacinin inang ve yetkinlik kelimelerini icinde barindirdigi sdylenebilir.
Yeni bir olusumun icine girerken insanlarda var olmasi gereken ilk duygu, insanin
kendine duydugu inanctir. ikincisi ise kendinin farkinda olmasidir. Bir bagka ifadeyle
kisinin neyi, nasil yapacaginin bilincinde olmasidir. Bu bilig, insanin hem kendisine hem
de cevresine kargi takinmasi gereken bir tutumdur. Yeterlik adiyla ifade edilen bu
ihtiyac alani, tim bu duygularin desteklenmesi ve doyurulmasina dayanmaktadir.
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insanin  kendinde olmayan, tagimadi§i bir &zelligi karsisindakine
yansitamayacagl ya da kazandiramayacagi duslncesinden hareketle, 6gretmenlerin
yeterlikle ilgili intiyaglarini belirleyip onlarda bu ihtiyacin doyumunu saglamanin gerekli
olduguna inanilmaktadir. insanlari 6zgiin kilan 6zellikleri giin yiziine ¢ikarmak ya da
6z belirleme kurami kapsaminda benlik bilinci olusturmak, gelecegin mimari
ogretmenler icin 6zellikle 6nemli gérulmektedir. Clnku ancak 6zgun olabilen ve yeterli
hisseden dgretmenler, 6zerklik ve yeterlik duygusu gelismis 6grenciler yetistirebilir.

Yeterlik ihtiyacinin doyumunda aile ve ¢evreden alinan destek, i¢sel amaclarin
pekistiriimesi ya da 6z yeterlik duygusunun gelistiriimesine yonelik gabalara ilave olarak
alternatif yontemlerin kullaniimasi da yararli olacaktir. Bu dislnceyle alternatif bir
yonteme ihtiyac duyulmus ve arastirmacilarda dramanin bu ihtiyaci karsilayabilecek
onemli bir potansiyele sahip oldugu kanaati hakim olmustur. Clnkii dramanin hem
o6gretmen adaylarinin 6zgunligini ve yaraticiigini tesvik eden hem de onlari gergek
yasamda karsilasabilecekleri olaylarla karsi karsiya getiren bir yoénu vardir
(Karaosmanoglu ve Adiguzel, 2017; Bas¢l ve Glndogdu, 2011). Yaratici drama,
o6gretmen adaylarinin empati kurmasina yardimci olmasi (Tanriseven ve Aykag, 2013),
karsilastiklari problemleri cozme konusunda 6gretmen adaylarina firsat sunmasi (Cayir
ve GoOkbulut, 2015), 6gretmen adaylarinin kendilerini sorgulamasini saglayip, érnek
verilen olaylarla karsilastiklarinda onlara yapabileceklerini géstermesi agisindan
oldukga etkili bir ydntemdir.

Drama, bireyin kendini farkh bir sekilde digsinmesine olanak taniyan, bireylerin
hayal dinyalarinda belki de farklilasmanin ilk adimi olarak, kiside “benlik” inancini
yaratmaktadir. Drama, yaratici ve elestirel diisinme dahil olmak tzere farkh disinme
turlerini kullanmay ve gelistirmeyi hedeflemekte; hem bireysel hem birlikte diginmeyi;
hem yavas hem de hizli duginmeyi igermektedir. Drama disunmek igin zihnin yani sira
vicut ve ses kullanmayi da kapsamaktadir (Baldwin, 2009). Bu ¢alisma kapsaminda
ogrencilerdeki yeterlik duygusunu gelistirmeye yonelik drama yOntemiyle hazirlanmis
etkinlikler kullaniimistir.

Bu c¢alismanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarina 6z belirleme kurami temelli
psikolojik intiyaglardan “yeterlik” ile ilgili 6rnek yasantilar sunmak, 6gretmen adaylarinin
kendileriyle ilgili algiladiklari yeterlik durumunu olumlu ydnde gelistirmek ve uygulanan
drama atolyeleri sonrasi duygu ve duslncelerini belirlemektir. Bu yolla doyurulan
yeterlik ihtiyacinin, beraberinde “iyi olma” halini getirecegiyle ilgili sezinleme
yapilmasini saglamak, ikincil bir hedef olarak disunidlmuistir. Calisma kapsaminda s6z
konusu amaglara ulasmak maksadiyla 06z belirleme kurami temelli drama
atdlyelerinden olusan 6 haftalik bir eylem plani uygulanmistir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Calisma, eylem arastirmasina uygun olarak desenlenmigtir. Eylem
arastirmalarinda uygulama ve arastirma bir araya getirilir. Boylelikle arastirma
sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi kolaylastirilir. Eylem aragtirmalari esnek bir
yaklagsimla ele alinmaktadir. Eylem arastirmasini ydriten arastirmacinin verilere yakin
olmasi, slreci yakindan takip etmesi ve yasamasi onemlidir. Nitel arastirmalarda
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uzerinde durulan “arastirmacinin katilimci roli ve ayni zamanda veri toplama araci
olmas!” durumu bu yaklasimda kendini gostermektedir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu aragtirmanin verilerinin elde edilmesinde gorusme ve dokuman analizi
teknikleri kullanilmistir.  Ogrencilerle gerceklestirilen yiz vyiize gérismeler ve
ogrencilerin yazdigi gunliklerden elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, Turkiye'deki bir Universitenin Egitim Fakultesi,
Sinif Egitimi Anabilim Dalinda egitim goéren 13 kisilik dgunct sinif o6grencisi
olusturmaktadir. Bu caligmada Ol¢ut drnekleme yontemi kullanilmistir. Katihmcilar (1)
Drama dersini daha 6nce almis olmak, (2) Drama dersini AA veya BA ile gegmis olmak
OlclUtlerine goére segilmistir. Bu OlglUtlerin  olusturulmasinda, katilimcilarin drama
gecmisinin olmasinin, atélyelere aktif katilimi artiracagi ve atdlyelerden alinacak
verimin daha Ust seviyelerde olacagi dusincesi etkili olmustur.

Calisma grubunun tamami, orta dizeyde sosyo-ekonomik ¢gevreden gelmis olup
okuldaki genel akademik basarilari 4’lik sistemde 2.8 ve Uzerindedir. 13 6gretmen
adayindan sadece ikisi erkektir.

Ogretmen adaylariyla atolyelerden énce yapilan gériismelerden elde edilen
veriler igin kod ve kategoriler olusturma yoluna gidilmemis, bulgular égrencileri genel
olarak tanimlayici bir Uslupla sunulmugtur. Tablo 1°de 6gretmen adaylarinin kendileriyle
ilgili hissettikleri yeterlige iliskin algilari aktariimistir. On goériisme sonunda 6gretmen
adaylarinin tamaminin kendini tanidigini ifade ettigi goértdimustur. Katilimcilarin bir
kisminin kendilerine glvendigini ifade etmis olmalarina ragmen slre¢ igerisinde
durumun anlattiklari gibi olmadigi gézlenmisgtir.

Tablo 1. Algilanan yeterlige iligkin eylem plani 6ncesi g¢alisma grubunun
ozellikleri

Ogretmen Ogretmen adayinin yeterlik algisi

aday! kod

adi

O1 Kendini tanidigini disinmektedir. Ozgiiveninin bazi alanlarla sinirli
oldugunu ve sadece gercekten istedigi konular icin micadele ettigini
ifade etmistir.

02 Kendini tanidigini dusinmektedir. Kendine guveni olmadigini ve
yetenekli olmadigini distindigunu ifade etmigtir.

03 Kendini tanidigini diasinmektedir. Kendine genellikle guvendigini ve
yetenekli oldugunu disuindigunu ifade etmistir.

04 Kendini tanidigini disunmektedir. Hedeflerini bagsarma inanci olsa
bile cogu zaman sonuna kadar mucadele edemedigini ifade etmistir.

05 Kendini tanidigini digtunmektedir. Kendine guvendigini ancak
yetenekli olmadigini ifade etmigtir.

06 Kendini tanidigini digtnmektedir. Ozglveni cok zayif olmakla

birlikte yetenekli olduguna inandigini ifade etmistir.

o7 Kendini tanidigini dusinmektedir. Kendine guveni olmadigi gibi ve
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yetenekli de olmadigini distiindigunu ifade etmigtir.

o8 Kendini tanidigini  disinmektedir. Kendine guvendigini ifade
etmigtir.
09 Kendini tanidigini dusunmektedir. Cogu konuda kendine guvendigini

ifade etmistir.

010 Kendini tanidigini distinmektedir. Kendine gliveni belirli alanlarla
sinirli olup yetenekli oldugunu distndigunu ifade etmistir.

011 Kendini tanidigini dusunmektedir. Kendine glvense bile yetenekli
olduguna inanmadigdini ifade etmistir.

012 Kendini tanidigini distinmektedir. Bazi konularda kendine glivense
bile yetenekli oldugunu diisinmedigini ifade etmistir.

013 Kendini tanidigini dusunmektedir. Kendine glvense bile yetenekli
oldugunu diastinmedigini ifade etmigtir.

Veri Toplama Araci

Drama atdlyelerine baslamadan &énce slrece katllacak 6gretmen adaylari
belirlenmistir.  Arastirma verileri, d6gretmen adaylariyla yapilan goérismelerde
kullaniimak Uzere arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis gérisme formu
ve drama atolyeleri sonunda dgrenciler tarafindan yazilan ginliklerden elde edilmistir.

Katilimcilar icin yeterlik ihtiyaciyla ilgili cesitli sorulardan olusan iki adet
gérisme formu hazirlanmistir. On gérisme formu araciligiyla sinif 6gretmeni
adaylarinin yeterlik hissedip hissetmedigi sorusuna cevap aranmis Ogretmen
adaylarinin “yeterlik” algisina iliskin durumu betimlenmeye calisiimistir. S6z konusu 6n
go6risme sorulari su sekildedir:

1. Kendinize guveniyor musunuz? Hangi konularda glveniyorsunuz?

2. Kendinizi yeterince tanidiginizi dusunuyor musunuz?

3. Kendinizi olumlu ve olumsuz 6zelliklerinizle nasil tanimlarsiniz?

4. Amaclarinizi gergeklestirme noktasinda basarili olacaginiza inaniyor musunuz?
5. Hangi alanlarda yetenekli oldugunuzu diastniyorsunuz?

Drama atodlyelerinden sonra 6gretmen adaylarindan, sureci genel olarak
degerlendirmeleri istenmistir. Genel degerlendirmeye ilave olarak katilimcilara
yoneltilen diger sorular sunlardir:

1. Atdlyeler kendine guiven konusunda size ne disundirdi, ne hissettirdi?
2. Atdlyeler kendinizi tanima noktasinda size ne distindirdu, ne hissettirdi?
3. Atdlyelerden sonra olumlu ve olumsuz 6zelliklerinizle ilgili ne sdyleyebilirsiniz?

4. Atolyeler amaclarinizi gergeklestirmek adina yapabileceklerinizle ilgili ne
disundurdi, ne hissettirdi?

5. Atolyeler var olan yetenekleriniz ve bunlari kullanma durumunuz hakkinda ne
disundurda?
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Eylem Plani

Calisma kapsaminda drama yontemi temelli, toplamda 6 haftalik uygulama
gerceklestirilmigtir. Tablo 2'de s6zu edilen uygulamalar ve veri toplama sureci ayrintil
bir sekilde sunulmustur.

Tablo 2: Eylem Arastirmasi Siireci

Siire¢ Siire Aciklama

On Gértisme ve Son Arastirmacilar tarafindan yari
Goriisme Formlarinin Yaklasik yapilandiriimis goérisme formlari
Hazirlanmasi 5 haftz hazirlanmigtir. Gériisme formundaki bu
sorular alanyazinda bulunan 6z belirleme
kurami temelli psikolojik ihtiyaclardan
“yeterlik”le ilgili tanimlamalar ve gesitli dlgek
maddeleri incelenerek olusturulmustur.

Calisma Grubunun 1 hafta  Onceden belirlenen olgiitler cercevesinde
Belirlenmesi c¢alisma grubu olusturulmustur.

Calisma Grubuyla ilk Yaklagik Drama  atdlyeleri baslamadan  &nce

Gérusmeler 2 hafta  uygulanmak  Uzere hazirlanan  vyari
yapilandiriimis gértiisme formu yardimiyla
ilk yuz yuze goérusmeler yapilmigtir. Ses
kayit cihazi  kullanillarak  kaydedilen
gorusmeler her bir o6gretmen adayiyla
ortalama 15-20 dakika stirmustur.

ilk Uygulama 120 “Tanima, tanisma, iletisim ve isbirligi”
Dakika konulu ilk drama etkinligi gergeklestirilmistir.

Ikinci Uygulama 120 Tanima, tanisma, iletisim ve isbirligine
Dakika yonelik ikinci drama uygulamasi
gergeklestirilmigtir.

lik Yeterlik Uygulamasi 120 Temel psikolojik ihtiyaglardan yeterlikle ilgili
dakika ilk atdlye yazilip uzman gorusiune sunulmus
ve gerekli dizenlenmelerle hazir hale
getirildikten  sonra  ¢alisma  grubuna
uygulanmistir. Atdlye sonunda
degerlendiriime yapilmasi igin katihmcilar
tarafindan gunlik yazilmistir.

Ikinci Yeterlik Uygulamasi 120 Yeterlik ihtiyaciyla ilgili ikinci atdlye yazilip
dakika uzman gorugune sunulmus ve gerekli
dizenlenmelerle hazir hale getirildikten
sonra c¢alisma grubuna uygulanmistir.
Atolye sonunda degerlendiriime yapilmasi
icin katihmcilar  tarafindan gunlik
yazilmistir.

Ugiincii Yeterlik Uygulamasi 120 Yeterlik ihtiyaciyla ilgili Gc¢lncld atdlye
dakika yazilip uzman go6rdsine sunulmus ve
gerekli  dizenlenmelerle  hazir hale
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getirildikten  sonra  ¢alisma  grubuna
uygulanmistir. Atélye sonunda katilimcilar
tarafindan gunlik yazilmistir.

Dérdiincl Yeterlik 120 Yeterlik ihtiyaciyla ilgili doérdinci atdlye
Uygulamasi : yazilip uzman go6rdstine sunulmus ve
dakika : .
gerekli  duzenlenmelerle  hazir hale
getirildikten sonra  c¢alisma  grubuna
uygulanmistir. Atdlye sonunda katilimcilar

tarafindan gunlik yazilmistir.

Calisma Grubuyla Son Yaklasik 6 hafta suren drama atolyeleri
Goriismeler tamamlandiktan sonra arastirmacilar
1 hafta e
tarafindan hazirlanan son gérisme formu
dogrultusunda yiz ylze go6rismeler
yapillmistir. Ses kayit cihazi yardimiyla
kaydedilen gorismeler her bir 6gretmen
adayiyla ortalama 20-25 dakika surmastur.

Raporlagtirma stireci Yaklasik Gorusmeler ve gunliklerden elde edilen
bulgular icerik analizi yoluyla kod ve

3 hafta .
kategoriler olusturularak raporlastiriimistir.

Arastirmanin Gegerlik Giivenirlik ve inandiricilig

Arastirmada kullanilan drama atélyeleri, arastirmacilar tarafindan hazirlanmis,
s6z konusu atdlyelerin kazanimlari (amag¢ ifadeleri) literatir incelenerek
olusturulmustur. Olusturulan drama atélyeleri Tlrkge Egitiminde uzman bir 6gretim
elamani ile Oz belirleme kurami Gizerine bilimsel ¢alismalar yapmis bir 6gretim elemani
tarafindan incelenmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda atdlyelere son sekli
verilmistir. Uygulanan her atdlyede karsilagilan aksakliklar bir sonraki atdlyede
dizeltildigi icin her atblye bir sonraki atdlye igin pilot uygulama 6zelligi tasimaktadir.

Elde edilen kodlarin ve temalarin guvenirligini ortaya c¢ikarmak igin Miles ve
Huberman’in (1994), onerdigi “uyum yuzdesi” formult kullanilarak guvenirlik degeri
hesaplanmistir. Uyum yuzdesi= (Uzlasma)/(Uzlasma+Uzlasmama)X100 bigiminde
formulle edilmektedir. Buna goére arastirmalardaki uyum yizdesinin 70 ve Ustl olmasi
durumlarinda gériasme verilerinin kullanilabilecegi belirtiimektedir (Yildirim ve Simsek,
2016). Bu arastirma i¢in uyum yuzdesi 78,40 bulunmustur. Calismanin inandiriciligi
icin bulgular sunulurken égretmen adaylarinin gérisme sirasinda ifade ettikleri ya da
kendilerine dagitilan gunliklere yazdiklarindan dogrudan alintilara yer verilmigtir.
Ogretmen adaylarina gérigsme sirasina gére 01, 02, ... 013 seklinde kod isimler
verilmis ve sdylediklerinden alinti yapilirken bu isimler kullaniimistir.

BULGULAR VE YORUM

Bu bdlimde sinif 6gretmeni adaylarinin yeterlik algisinda drama atdlyelerinden
sonra ne gibi degigiklikler olduguna iligkin bulgular paylasiimistir. Bulgular yeterlik
ihtiyacinin alt boyutlari olan “kendine guven, kendilik algisi, hedefe yonelik davranig
sergileme ve yeteneklerini tanimlama” boyutlarinda sunulmustur.

1. Kendine Giivene iligkin Bulgular
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Ogretmen adaylarina, atélyelerin kendine giiven konusunda ne diisiindiirdigui

ve ne hissettirdigi sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar “kendini tanima”, “sorgulama

yapma”, “kendini ifade etme”, “ saglama yapma” ve “iletisim ve sosyallesme” seklinde
kategorize edilmistir.

02 ve O7 kod isimli d3retmen adaylar agiklayici birgcok soru yoneltiimesine
ragmen ilgili soruya uygun cevaplar vermemigtir. Bu sebeple dgretmen adaylarinin
cevaplari degerlendirme disi tutulmustur.

-y

‘ _Kendini
‘@D
" 4

Sorgulama
yapma

(03,011,
013)

Sekil 1: Kendine Giivene iligkin Kategoriler

Sekil 1’de goruldigu tzere kendine gliven konusunda 6gretmen adaylarinin
verdigi yanitlar bes kategori olusturmustur. 03, 011 ve 013 kod isimli dJretmen
adaylari atélyeler yoluyla sorgulama yapma imkani bulduklarini ve bunun ézguvenlerini
gelistirdigini vurgulamistir. O6 kod isimli 6gretmen adayi becerilerini fark etme yoluyla
kendini daha iyi tanidigini ve bunun kendisine guvenmesini sagladigini ifade etmigtir.

O6’nin konuyla ilgili distnceleri sdyledir:

O6: “Tabi, atélyeler bir farkindalik olusturdu. Yaptigimiz atélyelerde diisiinmeye
vaktimiz oluyordu mesela kendime glivendigim konular, yapabildigim konular agisindan
farkindalik yaratti. Bazen hani gergekten yapabiliim dedigim seyleri bir disdndp,
durumuna gére farkl olabilir dedigim ya da hi¢ yapamam dedigim seyleri cesaretlenip
yapabilirim diye bir farkindalik olugturdu. Mesela genelde ikna kabiliyetimin ¢ok yliksek
oldugunu dusinmiiyorum ama oturup bir baktigimda varmig bende de bir seyler
diyebiliyorum ya da okul agisindan sunu yapabilirdim bunu yapamazdim gibi kendime
gliven duydugum seyler varmig.”

05 ve 012 kod isimli 6gretmen adaylari ise zaten kendilerine giivendiklerini
ama atdlyelerin yine de kendilerine olan guvenleriyle ilgili saglama yapmalarina imkéan



319 Merve Giil SEGGIN Dr. Ogr. Uye. Siikran CALP

sagladigini ifade etmistir. Bazi 6gretmen adaylari ise drama atoélyelerinin, iletisim ve
sosyallesmeyi glclendirdigini bu yolla 6zgliven gelistirdiklerini ifade etmislerdir. O4 ve
08 kod isimli d3retmen adaylari ise atdlyeler sayesinde kendilerini daha iyi ifade
edebilme sansini elde ettiklerini ve bu durumun kendini anlatabilmeyle ilgili bir gliven
olusturma sirecini olumlu yénde tetikledigini dile getirmislerdir.

2. Kendilik Algisina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarina, katildiklari atélyelerden sonra olumlu ve olumsuz
Ozelliklerini dikkate alarak kendileriyle ilgili neler sOyleyebilecekleri sorusu yoneltilmistir.
Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde 6gretmen adaylarinin drama atélyelerinden
sonra “sosyal iligkiler kurma”, “aktif distinme firsati elde etme” ve “sanatsal etkinliklere

katilma” yoluyla kisisel 6zellikleriyle ytzlestikleri bulgusu elde edilmistir.

T

Sekil 2: Kendilik Algisina iligkin Kategori

Sekil 2'de goéruldigu Uzere kendilik algisi konusunda Ogretmen adaylarinin
verdigi yanitlar “kisisel 6zelliklerle yizlesme” seklinde tek bir kategoride toplanmistir.
Ogretmen adaylari drama atolyeleri vasitasiyla yeteneklerini kesfetme ve kisisel
Ozellikleriyle yuzlesme firsati yakalayarak kendilerini tanima ya da gugli ve gugsiz
yanlariyla tanimlama konusunda bir anlamda 6zgiiven gelistirmislerdir. O2 kodlu
O6gretmen adayi, drama grubundaki arkadaslariyla olumlu bir iletisim kurmak ve
gelistirmek suretiyle var olan 6zelliklerine dair kendine daha gok guven duydugunu dile
getirmistir. 02 dlstincelerini $dyle ifade etmigtir:

0O2: “Kendimi ilk bagladigim giine gére daha iyi tanidim. Yani séyle, aslinda
atblyelerden énce yine girisken biriydim de atdlyelerden sonra herkesle konusmaya
calistim. Ornegdin ben orada kekelerken tamam bazen biraz zorlaniyordum ama higbir
sey benim umurumda degildi. Kendimi biraz kasiyordum o konuda endigelerim daha
azaldi, diyebilirim.”
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Ogretmen adaylarinin bir kismi, atolyeler siirecinde elde ettikleri aktif diisiinme
siireci sayesinde kisisel dzelliklerini fark ettiklerini anlatmistir. O4 kod isimli 6grenci ise
drama atOlyeleri sirasinda ise kosulan resim yapma, sarki sdyleme, fotograf karesi
olusturma gibi sanatsal faaliyetlerin kendisini tanimasina hizmet ettigini dile getirmistir.

3. Hedefe Yénelik Davraniglara iligkin Bulgular

Ogretmen  adaylarina  atdlyelerin, hedeflerini  gergeklestirmek adina
yapabilecekleriyle ilgili ne disundirdiglu veya ne hissettirdigi sorulmustur. Soruya

verilen yanitlar “6rnek yasantilar’, “kendi gercekleriyle ylzlesme”, “karar verme” ve
“zaman yonetimi” seklinde kategorize edilmistir.

Ornek yasantilar
(O1, 62, 83, 4, 66, 610, 611)

Karar verme
(012, 613)

Sekil 3: Hedefe Yénelik Davraniglara iliskin Kategoriler

Sekil 3'te gorildugi tzere O1, 02, 03, 04, 06, 010 ve O11 kod isimli
ogretmen adaylari hedef belileme ve o hedefe ulasabilmek icin yeterliliklerini ise
kosma noktasinda atélyelerin drnek yasantilar sundugunu distinmektedir. Ogretmen
adaylari bu 6rnek yasantilar yoluyla yapabileceklerinin farkina vardigini ifade etmigtir.
O5 ve O8 kod adli 6gretmen adaylari kendi gergekleriyle yizlesmenin hedef
davraniglarini daha netlestirdigini anlatmigtir. 072 ve O13 kodlu dgretmen adaylari
kendine given asilayan atélyeler yoluyla yapabileceklerinin neler oldugunu fark etmis
ve yasamlariyla ilgili kararlar almistir. O712 kod isimli 6égretmen adayi konuyla ilgili
duguncelerini soyle dile getirmigtir:

O12: “Evet, yani isteklerim vardi basta da séylemistim. Onlar i¢in kendime
gliven konusunda da daha ¢ok ikna oldum, bir seylere tam karar verdim yani. Atélyeler
sonucunda kafamda bazi seyler vardi 6rnek vereyim KPSS mi ALES mi ikisi arasinda
bir geliskiye dlismiistiim ama atblyelerden sonra kendime bir kere daha giivendigimi
goérdiim, yapabilecegime inandim bu noktada karar vermemi sagladi. Kafamdakini
somutlastirdi.”
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09 kod adll 6gretmen adayi ise digerlerinden farkli olarak zaman yénetimine
dikkat cekmistir. Yapabileceklerini fark ettigini ve bunun i¢in kendine zaman ayirmasi
gerektigini belirtmigtir.

O7 kod adl dgretmen aday ise atdlyelerin amaglarini gerceklestirmek adina
kendisinde bir disinme ortami olusturmadigini ifade etmistir.
4. Yetenekleri Tanimlamaya iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarina, yeteneklerinin neler oldugu ve bunlari kullanma durumlari
hakkinda drama atoélyelerinin ne distndirdigu sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar
incelendiginde drama atdlyelerinin 6gretmen adaylarina “yetenekleri fark ettirme”,
“deger-takdir duygusu olusturma” ve “yetenekleri gelistirmeye yonelik tesvik etme”
seklinde 3 ana katkisinin oldugu belirlenmistir.

e
=

Yetenekleri gelistirmeye

Nt Etki
(01, 07, 012)

Sekil 4: Yeteneklere iligkin Kategoriler

Sekil 4’'te gorildigu Uzere 6gretmen adaylari drama atdlyeleri sirecinde
katildiklari etkinliklerle ilgi alanlarini daha iyi gérmus bagka bir ifadeyle yeteneklerin
farkina varmiglardir. Bazi katiimcilar ileriki surecglerde bu ilgi alanlarina ydnelik
calismalar yapmak istediklerini ifade etmiglerdir. Bununla birlikte 6gretmen adaylari
atdlyeler boyunca yeteneklerini kullanma sansini da yakaladiklarini ifade etmiglerdir.
Ogretmen adaylarinin bir kismi ise; yeteneklerinin bulunmadigini fakat atdlyeler
boyunca katildiklari etkinlikler sonucunda, ¢aba sarf ettiklerinde basarma duygusunu
tattiklarini ve bu duygunun onlari motive ettigini sdylemiglerdir. Boylece de atolyelerin
onlari ilgi alanlarina dair tesvik ettigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

09 kod isimli 6gretmen adayi ise diger 6gretmen adaylarindan daha farkl bir
sey Uzerinde durmustur. Drama atdlyeleri sayesinde var olan yeteneklerinin aslinda
onun i¢in ne kadar énemli oldugunun farkina vardigini belirtmistir. Bu farkindahgin
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sonucu olarak sahip oldugu yetenegine bir deger yuklemis, kendini yetenegiyle ilgili
takdir etmistir. O1, O7 ve 012 kod isimli 6gretmen adaylari ise drama atélyelerinin
yetenekleri konusunda onlara olumlu veya olumsuz herhangi bir etkisi olmadigini
sdylemislerdir. Dolayisiyla atélyelerin bu katilimcilar i¢in nétr etkiye sahip oldugunu
sdylemek mumkindur.

5. Siirecin Genel Degerlendirilmesine iligskin Bulgular

Ogretmen adaylarina, katildiklari atolyelerin  kendilerinde herhangi bir
degisiklige sebep olup olmadigi sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar Sekil 5’te
g6rildigu Gzere on ana kategori olusturmustur. Bu kategoriler; “kendini baskalarinin

” o«

gbzinden gérme merakl”, “cevredeki insanlari 6nemseme” ve “kendini daha yakindan
tanima”, “‘hem kendine hem bagkalarina given duyma”, “hayallerin ve gelecek
planlarinin farkina varma”, “igbirligi yapma becerisini gelistirme”, “hizli distinme
becerisi gelistirme”, “yaratici dlistinme becerisi gelistirme”, “girisken olma becerisi
gelistirme”, “daha énce hi¢ disinilmeyen konularda distinme”dir.

Kendini baskalarinin goziinden gérmek isteme (01, 03)
Cevredeki insanlar1 nemseme (01, 09)

Kendini daha yakindan tamima (02, 03, 011, ©13)

Hem kendine hem baskalarma giiven duyma (012)

Hayallerin ve gelecek planlarinin farkia varma (06, 09, 012)
Isbirligi yapma becerisini gelistirme (O10)

Hizl diisiinme becerisi gelistirme (O4)

Yaratici diisiinme becerisi gelistirme (04, O8)

Atolyelerden sonra katilimcilar

Girisken olma becerisi gelistirme (O8)

Daha énce hig diisiiniilmeyen konularda diisiinme (O5)

Sekil 5: Uygulamalardan Sonra Katimcilarin Genel Degerlendirmeleri

O7 kodlu dgretmen adayi, katildigi atélyelerin kendisinde bir degisime sebep
olmadigini ifade etmigtir. O1 ve O3 kod isimli 6Jretmen adaylari sirecin genel
degerlendirmesini yaptiginda daha oOnce dugunmedikleri bir tarzda kendilerini
bagkalarinin géziinden gérme meraki igerisine girdiklerini ifade etmislerdir. O1 ve 09
kod isimli 6gretmen adaylari surecin kendilerinde, cevrelerindeki insanlari daha fazla
onemsemeleri gerektigi algisini olusturdugunu, etrafta bilgili, becerikli, yetenekli ya da
degerli bir sri insan olabilecediyle ilgili disiinmeye basladiklarini anlatmistir.
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Ogretmen adaylarinin bir kismi atélyelerden sonra kendilerini daha yakindan
tanidiklarini ifade etmiglerdir. 012 kod isimli 6§retmen adayi giiven noktasinda kendine
ve etrafindakilere daha fazla sans verme karari aldigini dile getirmistir. Ayni zamanda
012, 06 ve 09 kodlu dgretmen adaylari katildiklari bu siiregte hayallerinin ve gelecek
planlarinin akillarinda daha fazla netlestigini ve bu konuda bir farkindalik gelistirdiklerini
ifade etmislerdir.

Uygulama siireci, O10 kodlu égretmen adayinin is birligi yapma becerisinin
gelismesini saglarken O4 kodlu dégretmen adayinin hizli disiinme ve yaratici diginme
becerisini gelistirmesini, O8 kodlu dJretmen adayinin ise yaratici diisinme becerisini
gelistirmesini ve girisken olmasini saglamistir. O5 kodlu dgretmen aday! ise siireg
boyunca daha énce hi¢ diisiinmedigi konularda kafa yordugunu ifade etmistir. 05
distincelerini sdyle ifade etmistir:

O5: “Degisime sebep olmadi, yani yine ayniyim. Ama orada ¢odu seyle
ylzlestim. Yani normal hayatta hi¢ oturup diisiinmedigim seyleri orada mesela on
dakika on bes dakika hatta belki o iki saat boyunca sordugunuz tek bir soru bile beni
diusindirdl. Bayagi disindim, normal hayatta oturup disinmedigim seylerdi.
Atblyedeki bazi sorular beni gergekten c¢ok etkiliyordu. Yurda gittigimde bile
disdindyordum.”

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, 0z belileme kurami icinde degerlendirilen psikolojik
ihtiyaglardan yeterlik ele alinmig ve drama atdlyeleri yoluyla sinif 6gretmeni adaylarinin
yeterlik algisini gelistirmek amaclanmistir. Bulgulara goére drama yontemiyle
gerceklestirilen atélyeler, sinif 6gretmeni adaylarinin hissettigi yeterlik duygusunda
olumlu yénde gelismelere vesile olmustur. Tablo 3'te 13 katilimcinin gerek sorulara
verdikleri cevaplardan gerekse gunluklere yazdiklari kendi ifadelerinden hareketle
arastirmacilar tarafindan olusturulmus distincelerine yer verilmistir.

Tablo 3: Yaratici Drama Atélyeleri Sonunda Ogretmen Adaylarinin Algiladigi
Yeterlik

O1  Kendini gelistirme istegi dogmustur.

02  “imkansizlik” algisi yikiimig, basarlyi elde etmek icin miicadele etmesi
gerektigi sonucuna varmistir.

O3  Kendine giivenmesi gerektigi konularla ilgili farkindalik olusmustur.

O4  Kendine glivenin 6nemini fark etmis ve kendi gelisimini tamamlama
konusunda farkindalik kazanmistir.

O5  “imkansizlik” algisi kirllmis ve basarma inanci artmigtir.

06  Kendine giivendigi ve glivenmedigi konulari fark etmistir.

O7  Basarma inanci iyice artmigtir.

O8  Yetenekler ve amaglari ugruna caba gdsterme konusunda Kkararlilik
olusmustur.

09 Farkh yeteneklere sahip oldugunu fark etmis ve amaglarini gergeklestirmek
adina yapabileceklerini somutlastirmistir.
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010 Guven konusunda kendini sorgulama firsati yakalamistir.

O11  Amagclarinin énindeki engelleri fark ederek amaglarini basaracagina dair
inang gelistirmistir.

012 Kendine giivenmenin énemini fark edip var olan yeteneklerine sahip
ctkmasi gerektigini anlamisgtir.

013 Yetenekler konusunda daha pozitif bir bakis acisi gelistirip kendine
glvenmenin kendine inanmaktan gectigini fark etmistir.

Bascl ve Guindogdu (2011) drama dersini almis 6gretmen adaylarinin dramaya
yonelik tutumlarinin gesitli degiskenler acisindan incelenmesi ve bu dersi almis olan
o6gretmen adaylarinin bu derse yonelik goruslerinin belilenmesi amaciyla yaptiklari
galismalarinda, dramanin kendine glveni, hayal gucunu ve yaraticiigi gelistirdidi,
eglenerek o6drenmeyi sadladigi, iletisim becerilerini artirdigi sonucuna varmigtir.
Yapilan arastirmaya benzer bir sekilde bu arastirmada da &3dretmen adaylarinin
atolyeler yoluyla sorgulama yapma imkani bulduklari ve bunun 6zguvenlerini gelistirdigi
goérilmustar. Bazi 6gretmen adaylarinin ise becerilerini fark etme yoluyla kendilerini
daha iyi tanidigi ve bunun kendilerine guvenmelerini sagladi§i sonucuna ulasiimistir.

Ogretmen adaylarinin beceriler ve yeteneklere iliskin olumsuz tutumlarinin én
yargilarindan kaynakli oldugu diistiiniilmektedir. Ogretmen adaylarindaki kendilerine ve
basaracaklarina olan inan¢ eksikligi onlarda muicadele etmek yerine vazgecme
egilimini ortaya cikarmaktadir. Bu durumda d&dretmen adaylarinin hi¢ denemeden
vazgecmelerine sebep olmaktadir. Drama atdlyelerinde ise 0Ogretmen adaylari
yapamayacaklarini dusundukleri seyler ile karsi karsiya gelmistir. Ve aslinda
denendiginde ve istendiginde yapabileceklerini gérmuslerdir. Bdylelikle 6gretmen
adaylarinin kendilerine olan glveni artmistir. Zaten kendilerine guvendiklerini ifade
eden 6gretmen adaylarinda ise atélyelerin kendilerine olan glvenlerinin saglamasini
yapmalarina imké&n sagladigi ortaya cikmigtir. Atdlyeler sayesinde kendini daha iyi
ifade edebilme sansini elde eden bir kisim 6gretmen adayinda, bu durumun kendine
glvenmeyi sagladigl sonucuna ulasilmigtir.

Ogretmen adaylarinin drama atélyeleri yoluyla yeteneklerini kesfetme firsati
yakalayarak kendilerini tanimlama konusunda kisisel O&zellikleriyle yuzleserek bir
dzglven gelistirdikleri sonucuna ulagilimigtir. Ogretmen adaylarinin bir kisminda ise,
atOlyelerde elde ettikleri dUginme ortami sayesinde kisisel 6zellikleriyle yuzlestikleri ve
bu sekilde kendilerini daha iyi tanimlama firsati yakaladiklari gérulmustur.

Atolyelerin hedef davraniglari somutlastirmak noktasinda 6rnek yasantilar
sunmasi, 6gretmen adaylarinin bu érnek yasantilar yoluyla yapabilecekleri seylerin
farkina varmalarini saglamistir. Bazi 6gretmen adaylarinda ise kendi gercgekleriyle
yuzlesmenin hedef davranislarini daha netlestirdigi ortaya ¢ikmigstir. Cayir ve Gokbulut
(2015) 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin alt alani olan kigisel gelisimi saglamaya
yonelik farkindalik kazandirmada yaratici dramanin sinif 6gretmeni adaylarini nasil
etkiledigini tespit etmek amaciyla yaptiklari ¢alismada, benzer bir sekilde yaratici
drama atélyelerinin 6gretmen adaylarinin gercek hayatta karisilacaklari sorunlari
asabileceklerine olan inanclarini artirdigi sonucunu bulmusglardir. Boylelikle 6gretmen
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adaylari  yaratict dramada karsilastiklari  6rnek  olaylarla  hayatlarindaki
karsilasabilecekleri olasi sorunlarin Ustesinden gelmeyi ve kendi hayatlarina dair
yapabileceklerini daha saglikli ve gergekgi bir sekilde somutlastirmiglardir. Bu
baglamda yaratici drama atolyeleri igin, olaylar gergcek hayatta yasanmadan énce 6n
deneme yapilabilecek bir platformdur, denebilir.

Ogretmen adaylarinin drama atdlyeleri siirecinde katildiklari etkinliklerle, ilgi
alanlarini daha iyi tespit ettigi ortaya ¢cikmistir. Ayni zamanda d6gretmen adaylarinin
ileriki sureclerde bu ilgi alanlarina ydnelik ¢alismalar yapmak istedikleri, atdlyeler
boyunca ilgi alanlarini kullanma sansini da yakaladiklari gorilmustir. Ogretmen
adaylarinin bir kisminin; yeteneklerinin bulunmadidi fakat atolyeler boyunca katildiklari
etkinlikler sonucunda, c¢aba sarf ettiklerinde basarma duygusunu tattiklari ve bu
duygunun onlari motive ettigi gortlmustir. Béylece atdlyelerin onlari ilgi alanlarina dair
tesvik ettigi sonucu ortaya c¢ikmistir. Sudrecin bagindayken o6gretmen adaylarinin
bazilarinda gozlemlenen “imkansiz” algisinin yikildigr goértlmustir. Bu imkansizhk
algisi 6gretmen adaylarinin mucadele etmelerinin 6ntndeki en buylk engellerden birini
olusturmaktadir. Fakat Ogretmen adaylarinin vyeterlik atdlyeleri kapsaminda
karsilastiklari somut érnekler, onlardaki imkansizlik algisini yikarken, motivasyonlarini
ve bagarmaya olan inanglarini artirmis ve micadele duygularini harekete gecirmistir.

Siure¢ genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin bir kisminin
kendilerini daha yakindan tanidiklari ortaya ¢ikmistir. Bu 6gretmen adaylarindan birinin
glven noktasinda kendine ve etrafindakilere daha fazla sans verme karari aldigini
ifade ettigi gortlmustir. Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin katildiklari uygulamalar
yoluyla hayallerinin ve gelecek planlarinin akillarinda daha fazla netlestigi ve bu
konuda bir farkindalik gelistirdikleri sonucuna ulasiimistir. Katilimcilar, kendini
tanimanin ve bunun sonucunda olusan yeterlik hissinin, psikolojik saglik igin gerekli ve
onemli oldugunu dusidnduklerini ifade etmislerdir.

Atdlye sureci sonunda 6gretmen adaylarinda grupla is birligi yapma becerisinin
gelistigi sonucuna ulasiimigtir. Namdar ve Camadan (2016) benzer bir sekilde yaratici
drama uygulamalarinin égretmen adaylarinin sosyal becerilerine etkisini arastirmak
amaciyla yaptiklari calismada, Ogretmen adaylari ile yapilan yaratici drama
uygulamalarinin onlarin sosyal becerileri lUzerinde olumlu ydnde anlamli bir etkisinin
oldugu sonucuna ulasmiglardir. Kara ve Cam (2007) gelisim ve 6drenme dersinde
grupla bir isi yapma ve yuratme, iligkiyi baslatma ve surdirme ile kendini kontrol etme
sosyal becerilerinin kazandiriimasina yaratici drama ydnteminin etkisini arastirmak
amaciyla yaptiklari galigmalari da bulunan sonucu desteklemektedir. Bu durumun,
yaratici drama atdlyesi surecinde 6gretmen adaylarinin her hafta baska bir kliglik grup
icerisinde calismasindan ve caligtiklari grupla hem goérev paylasimi yapmalarindan
hem de sinirh bir sirede en iyi isi gcikarmaya galismalarindan; gruptaki diger 6gretmen
adaylarina uyum saglamak konusunda empati ve sempati duymalarindan
kaynaklandigi dusunulmektedir.

Surecin 6gretmen adaylarinda hizli diusinme, yaratici diusinme becerisinin
gelismesini ve 6gretmen adaylarinin girisken olmasini sagladigi géralmustir. Benzer
bir sekilde, Karaosmanoglu ve Adiguzel (2017) &grencilerin yaraticiigi engelleyen
etmenleri 6grenmelerinde ve bu konuda farkindalik kazanmalarinda yaratici dramanin
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rolind incelemek amaciyla yaptiklari g¢alismalarinda yaratici drama ydnteminin
ogrencilerin kendilerini ifade etmelerinde, hayal glglerini ve yaraticiliklarini etkin bir
bicimde kullanmalarinda etkili oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu durumun nedeni
olarak drama atolyelerinde kullanilan dodacglamalarin, rol kartlarinin, hikaye olusturma-
tamamlama ve rol oynama gibi tekniklerin 6gretmen adaylarinin yaraticiliklarini
destekledigi dusundlmektedir. Yine atdlyelerde 6gretmen adaylarina belirli bir sire
verilip, bu sure igerisinde ortaya bir Grin koymalarinin istenmesinin 6gdretmen
adaylarinin hizli disinme becerilerine katki sagladigi dusinidlmektedir. Arastirmanin
sonugclarindan hareketle dnerilenler su sekildedir:

1. Ogretmenlere 6z belirleme kuraminin ilkeleriyle ilgili atélyeler uygulanip,
ogretmenlerdeki etkileri ve bu etkinin 6grencilere yansimasi olup olmadigi arastirilabilir.

2. Egitim Fakdultelerinde yer alan drama dersi kapsaminda psikolojik ihtiyaclara
yobnelik ayri bir zaman ayrilip, 6gretmen adaylariyla drama derslerinde “6zerklik,
yeterlik ve iligkili olma” ihtiyaclarina dair kazanimlarin yer aldigi atolyeler duzenlenebilir.

3. Temel psikolojik ihtiyaglarin hem birey olarak kisinin kendini kesfetmesi hem
kendi ve gevresiyle saglikl iligkiler kurabilmesi adina 6nemini vurgulayacak egitimler
duzenlenebilir.
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Ek 1: Uygulanan Dérduncii Yeterlik Atolyesi

Kazanimlar Yetenekli olup olmadigini ifade eder.

Yetenekli oldugu alanlari belirtir.
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Sire 120 dk.

Grup Sinif Egitimi Anabilim Dali G¢tincl sinif 6grencileri

Mekan Egitim Fakultesi, Drama salonu

Aracg-Gereg Bilgi kartlari, kagit, kalem, 6grencilerin segecegdi ¢esitli muzikler

(A) Isinma Asamasi
1. Etkinlik: Beynimiz Esiyor

Lider 6gretmen adaylarina rahat bir sekilde oturmalarini sdyler ve “Arkadaslar
sizce yetenek nedir?” diye bir soru yoneltip, beyin firtinasi baslatir. Her 6gretmen
adayindan aldigi cevaplari elinde bulunan kagida yazar. Lider yazma isi bittikten sonra
kagitta yazanlari yuksek sesle okur. Bu kez katiimcilardan birbirlerinin hangi alanlarda
yetenekli oldugunu tahmin etmelerini ya da arkadaslarinin yetenekleriyle ilgili -varsa-
g6zlemlerini paylasmalarini ister. Son asamada “Peki, aranizda yetenekli olduguna
inanan var m1?” diye sorulup 6gretmen adaylarinin kendilerini degerlendirmesi saglanir.

2. Etkinlik: Yeteneklilerden Se¢meler

Lider; “Arkadaslar acaba dunyadaki yetenekli insanlar kimlerdir? Kimin ne
yetenedi vardir, diye merak ettiniz mi?” diye sorar. Lider d6gretmen adaylarinin
cevaplarini dinledikten sonra bu defa ortaya hilal seklinde kagitlari serer ve 6gretmen
adaylarindan bir tanesini alip Uzerinde yazanlari okumasini ister. Bu kagitlarda
dinyadaki yetenekli insanlardan 13’lUne yer verilmigtir. Grubun blyUkligine gbre bu
say! azaltilabilir ya da artirilabilir. Ogretmen adaylarinin okuma isi bittikten sonra lider
ogretmen adaylarina en ¢ok kimden etkilendiklerini sorar.

Kagitlarda yazan dunyaca Unlu yetenekli insanlar asagida verilmistir:
(i) Jordan Romero

Amerikali Jordan Romero, yedi kitadaki en yiksek 7 daga 15 yasinda
tirmanarak rekor kirdi. Babasi ve lvey annesi ile Antarktika'daki Vinson Massif Dagi'na
tirmanmaya baslayan Romero, 2012 yilinda 4892 metrelik dagin zirvesine ulagsmayi
basardl. 10 yasindayken Afrika'nin en yuksek dagi olan Kilimanjaro'ya ve 13
yasindayken de dunyanin en yuksek dagi kabul edilen Everest'e tirmanan Romero,
bloguna en buylk dusinin yedi kitanin en yuksek daglarina tirmanmak oldugunu ve
ailesi bu disunu gerceklestirmesine yardimci oldugu igin kendisini ¢ok sanslh
hissettigini yazmisti.

(ii) Eliana Smith

inanilmaz belki ama 7 yasindaki Eliana Smith, yapti§i radyo programinda
yetigkinlerin dertlerini dinleyip onlara dgutler veriyor. Erkek arkadasi tarafindan terk
edilenler, esiyle sorunu olanlar, ailevi problemler yagsayanlar, herkes ama herkes ona
ulasip, sorununa ¢6zim bulabiliyor. Sevgilisini elinden kagiran bir kadina tavsiyesi
ise: “Onun igin Gzuldigune degmez, hayat bir erkedin arkasindan aglayacak kadar
uzun degil...”

(iif) William Joseph Mosconi

"Cep bilardocusu” lakabi ile bilinen Wiliam Joseph Mosconi, 6 yasinda
Amerika'da Profesyonel Bilardocu oldu. Kuguk bilardo dahisinin babasi, bilardo
masasini kullanmasina izin vermezken, o patatesleri top gibi kullanarak bilardo
yetenegini gelistiriyordu. Ulke c¢apinda turnuvalara katilip basarilar kazanmaya
baslayinca, babasi da oglunun kiigtik bir dahi oldugunun farkina vardi. 1919 yilinda 6


https://onedio.com/etiket/amerika-birlesik-devletleri/50187e1bcc161f8ec134216e

329 Merve Giil SEGGIN Dr. Ogr. Uye. Siikran CALP

yasinda olan Willie, bilardo wustaiginda o kadar ilerledi ki, DUnya Bilardo
Sampiyonu Ralph Greenleaf ile final magina hak kazandi. Bilardo masasina bir
sandalye ile vyetisebilen kicik Willie, magi kazanamasa da c¢ikardigi
muhtesem oyun ile hafizalara kazindi. Tabii bu yenilgi kiguk dahiyi yildirmadi: 11
yasindayken genclerde bilardo sampiyonu oldu. 20'li yaslarinda ise 15 kez Dinya
Bilardo Sampiyonasi'ni kazandi; birgok rekora imza atti ve bilardo sporunun tanitimina
yardim etti.

(iv) Fabiano Luigi Caruana

italyan ve Amerikan vatandasi olan harika gocuk Fabiano Luigi Caruana sadece
14 vyasindayken satrang¢ dstadi unvanini kazandi. Caruana, su anda ltalya'da ve
Amerika'da gelmis gegmis en geng satrang Ustadi.

(v) Saul Aaron Kripke

Bir hahamin oglu olarak diinyaya gelen Saul Aaron Kripke, tam anlamiyla bir
"dahi". Henlz ilkokul dérdincu sinifa giderken matematigi yalayip yutan Ustun insan,
daha liseye baslamadan geometri, kalkilis ve felsefe alanlarina hakim oldu.
Lisedeyken vyazdigi odevler, daha sonra mantikk derslerinde kullaniimaya
bagladi. Odevlerinden biri Harvard'in Matematik Bolimu tarafindan begenildi ve heniiz
lisedeyken Harvard'dan is teklifi aldi. Harvard'dan "Sizi ders vermek Uzere aramizda
bekliyoruz" diyen bir mektup alan Kripke, ailesinin éncelikle liseyi bitirmesini istedigini
soyleyerek teklifi reddetti; ama hemen liseden sonra Harvard Universitesi'ne kabul
aldi. Ustin  zekali Kripke, felsefe  alaninda Nobel Odili'ne esdeger ~ Schock
Odiili'ne layik goriildii ve su anda hala yasayan en buiyiik filozof olarak kabul ediliyor.

(vi) Aelite Andre

Aelite Andre, Avustralya sanat dinyasinin en c¢ok konustugu "soyut
resim" sanatgilarindan biri ve sadece 2 yasindayken adindan séz ettirmeye basladi.
Ustiin  yetenekli kiglk kizin resimleri Melbourne'daki sanat galerisi sahibine
ulastiginda, galeri sahibi resimlerden c¢ok etkilenmis ve hemen sergi acmaya karar
vermisti. Sergi i¢in tim hazirliklar yapildiktan sonra galeri sahibi, bu Ustin yetenekli
ressamin sadece 22 aylik kacguk bir kiz oldugunu 6grenmis ve resmen soke olmustu.
Galeri sahibi bu inanilmaz gergede ragmen sergi agma fikrinden vazgegcmemis ve o
basarili sanat eserlerini galerisinde sergilemisti.

(vii) Gregory Smith

1990 dogumlu Gregory Smith, 2 yasinda okuma yazma 6grendi ve 10 yasinda
Universiteye basladi. Ama bu siper ¢ocugun hayat hikayesinin sadece bir kismi. Zira, o
dahi gocuk, 6grenmeye ayirdidi vakitten arta kalani barig ve ¢ocuk haklari savunucusu
olarak dinyayi gezerek degerlendiriyor. Smith, dinyadaki gencgler arasinda barisi
yayma amagl "Uluslararasi Genglik Savunuculari Dernedi’nin de kurucusu. Eski
Amerikan Baskani Bill Clinton'la ve Mikhail Gorbacov'la tanismis ve Birlesmis
Milletler Konseyi'nde konusma yapmis sira disi bir gocuk o. iste tim bu sira digi yénleri
ve baris igin yapti§i galismalarla, Smith, simdiye kadar dért kez Nobel Baris Odiili'ne
aday gosterildi. Isin ilging yani ise tim bu basarilari, 20 yasina basmadan
gerceklestirmesi.

(viii) Michael Kevin Kearney

24 yasindaki Michael Kevin Kearney, sadece 10 vyasinda Universiteyi
bitirmesiyle degil, ayni zamanda "Kim 1 milyon dolar ister?" bilgi yarismasinda blyuk
odult kazanarak dinya capinda Gn saldi. 1984 dogumlu dahi ¢ocuk, 17 yasinda
universite hocasi olmasiyla ve kirdigi dinya rekorlari ile biliniyor ama dahasi var...
Kearney'in "Kim 1 milyon dolar ister?" yarismasi finalinde son soruda telefon hakkini
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kullanmak isteyip, herkesin soruyu babasina mi danisacak dedigi anda, babasini
arayarak "baba 1 milyon dolari aldim eve geliyorum" demesi ve son soruya da dogru
cevap vermesi hem yarisma sunucusunu hem de tim dlnyayi sasirtmisti. Kearney'in
yarisma basarisi ve finaldeki bu anekdotu dilden dile dolasan bir efsaneye
donusti. Daha dort aylikken konusmaya basladi. Alti aylikken doktoruna "sol
kulagimda bir enfeksiyon var" gibi komplike bir climleyle meramini anlatti. 10 aylikken
okuma-yazma o6grendi. Dort yagindayken Amerika'nin 6nde gelen uUniversitelerinde
John Hopkins Universitesi'nde matematik testlerinde en yiiksek skoru ald. Liseyi alti
yasinda bitirdi, 10 vyasinda Santa Rosa Universitesinden mezun oldu. Su
anda Guiness Rekorlar Kitabinda adi, "Universiteden en kiglk yasta mezun olan kisi"
olarak gegiyor.

(ix) Cleopatra Stratan

2002 yilinda Moldova'da diinyaya gelen Cleopatra Stratan, simdiye kadar basaril
bir alblm c¢ikaran en gen¢ sarkici olma unvanini tasiyor. Zira, kliguk kiz daha 3
yasindayken ilk albiminu cikardi. Mizisyen bir ailenin ¢ocugu olan Cleopatra'nin
rekorlari bununla bitmiyor tabii. Kiguk Cleopatra, ayni zamanda iki saat boyunca
kalabalik seyirci kitlesine canli konser veren en geng sarkici, en ¢ok para kazanan en
geng sarkici, MTV muzik 6duld alan en geng sarkici ve bir Ulkenin hit sarkisini ¢ikaran
en geng sarkici rekorlarina da sahip.

(x) Akrit Jaswal

Hintli Akrit, dinyanin en akilli gocugu olarak nitelendiriliyor. 1Q'su 146 ve bir
milyar nufuslu Hindistan'daki en zeki insan olarak kabul ediliyor. 2000 yilinda evinde ilk
cerrahi mudahaleyi gerceklestirince, tUm dudnya onun adini duydu. Hem de sadece 7
yasindayken. Jaswal'in hastasi doktora gidecek parasi olmayan sekiz yasindaki bir
kizdi. Eli yanmisti ve parmaklarini birbirinden ayiramiyordu. Tip egitimi olmayan,
hayatinda hi¢ ameliyata girmemis 7 yasindaki sUper c¢ocuk, kuguk kizin ellerini
birbirinden ayirarak yeniden kullanabilmesini sagladi. Tam ilgisini tip bilimine veren
dahi, 12 yasindayken kanserin ¢aresini bulmaya ¢ok yaklastigini iddia etti. Tip dahisi
kuguk cocuk, daha sonra Hindistan'in en geng Universite 6grencisi de oldu.

(xi) Kim Ung-Yong

1962'de Kore'de dogan Kim Ung-Yong isimli bu stper dahi, dinyanin en zeki
insani olarak Guinnes Rekorlar Kitabi'na girdi. 4 yasinda Universiteye gitmekle
kalmayan blUyuk deha, ayni zamanda o yaslarda Japonca, Korece, Almanca ve
ingilizce dillerine de hakim olmasiyla ayri bir rekor kiriyor.

(xii) Aziz Sancar

Aziz Sancar 1946 yilinda Mardin'in Savur ilgesinde dogdu. ilk ve orta 6grenimini
Savur ve Mardin'de tamamladi. Ardindan istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
egitimini tamamladi. Savur'da iki yil doktor olarak c¢alistiktan sonra, Teksas
Universitesi'nde doktorasini, Molekiler Biyoloji dalinda, DNA onarimi Uzerinde
yapti. Yale Universitesi'nde yine DNA onarimi dalinda dogentlik tezini tamamladi. 1982
yiinda UNC Chapel Hill'de Biyokimya ve Biyofizik alanlarinda calisti. Burada DNA
onarimi, hicre dizilimi, kanser tedavisi ve Biyolojik saat Uzerinde c¢alistl. 288 makale ve
33 kitap yayinladi. 1997 yilindan beri Amerika Birlegsik Devletleri Kuzey Karolina
Universitesi, Chapel Hill'de Biyokimya ve Biyofizik Bélimi'nde Sarah Graham Kenan
Profesori olarak goérev yapmaktadir. ABD Ulusal Bilimler Akademisi'ne secilen ilk
ABD'li Turk olarak taninir. Hucrelerin hasar goren DNA'lar1 nasil onardigini ve genetik
bilgisini korudugunu haritalandiran arastirmalari sayesinde 2015 Nobel Kimya Odiili'nii
kazanmistir. ABD'de Ulusal Bilimler Akademisi ve Amerikan Sanat ve Bilimler
Akademisi, Turk Bilimler Akademisi Uyesidir. Vehbi Ko¢ Vakfi'nda 2007 yilinda &dal
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aldi. Chapel Hill'de esi Gwen Sancar ile yasiyor. Aziz ve Gwen Sancar, Carolina'daki
Tark Evi'nin kurucular arasinda. Aziz Sancar’in gelistirip ismini koydugu “maxicell”
teknigi ile bulusunu yapip ismini koydugu “excinuclease/excision nuclease” enzimi
terimleri Oxford Biyokimya ve Molekuler Biyoloji S6zIugu'ne girmigtir.

(xiii) Kenan Sofuoglu

Kenan Sofuoglu, 25 Temmuz 1983 tarihinde Adapazari Akyazi'da dogmustur.
Aslen Trabzonludur. Motor tamircisi olan ifan Sofuoglu'nun dért  gocugunun
ucuncusuddr. Ailecek motor yariggilaridir. 1996 yilinda Turkiye sampiyonasinda
yarisan agabeyi Bahattin'i izleyerek motor sporlari ile tanismis, 2000 yilinda abisi
Sinan'in bir yarista ayagini kirmasi ile bos kalan motorunda, 16 yasinda d6zel izin ile
yarislara katilmaya baslamigtir. Agabeyi Sinan'in motoruyla yaptigi bu ilk drag yarigini
kazanmistir. 2000 Turkiye Motosiklet Pist Sampiyonasi B Grubu birinciligini elde etti.
Kenan Sofuoglu, 2001 yilinda Turkiye Motosiklet Pist Sampiyonasi, Superstok 600cc A
sinifi GglincisU oldu. 2001 Balkan Motosiklet Pist Sampiyonasi'nda ilk Ug¢ sirayi yine
agabeyleri Sinan Sofuoglu ve Bahattin Sofuoglu ile paylasarak ikinci oldu. Kenan
Sofuoglu, 2002 yilinda Almanya'ya giderek oraya yerlesmis, ayni yil Yamaha-Cup
yarisini kazanmistir. Yarisma sonunda en buyik destekgisi olan agabeyi Bahattin 2002
yilinda bir trafik kazasinda 6lmugtur. Kenan Sofuoglu abisi Bahattin Sofuoglu'nun ismini
uluslararasi  vyariglarda kaskinda tasimaktadir. 2010  Supersport Dinya
Sampiyonlugu'nda birinci oldu. 2010 Techomag CIPile anlasti. 2010 Moto
2'de Portekiz ve ispanya yariglarina katilmistir. 2010 Yine Moto 2'de yarisan ilk Tirk
motosikletcidir. 10 Mayis 2015 tarihinde italya'nin Imola Pisti'nde 17 tur Gzerinden
yapilan Dinya Supersport Sampiyonasi'nda yarisa ikinci siradan baslayan milli sporcu
Kenan Sofuoglu birinci oldu. 4 Ekim 2015 tarihinde yapilan Dinya Supersport
Sampiyonasi'nin Fransa'daki 11. ayaginda 2. olan Kenan Sofuoglu, Katar'daki son
yaris oncesi sezonun bitimine bir yaris kala sampiyonlugunu ilan etti. Boylece 2007,
2010 ve 2012'nin ardindan 4. kez Supersport sampiyonu oldu.

(B) Canlandirma Asamasi
3. Etkinlik: Etkilendiysen Canlandir

Lider 6gretmen adaylarina bir onceki etkinlikte en ¢ok etkilendikleri insanlari
sorar ve grubu 3’e ayirir. Onlardan istedikleri ya da etkilendikleri kisiyi secgip hayat
hikayesini canlandirmalarini ister. Ogretmen adaylarina belirli bir siire verir, sire
sonunda gruplar canlandirmalari sergiler.

Resim 1. “Etkilendiysen Canlandir” Etkinligi Sirasinda Cekilmis Bir Fotograf
4. Etkinlik: Taninmigsam Konugsurum

Lider 6gretmen adaylarini tekrar ¢cembere toplar ve onlara; “Kendinizi dinya
capinda taninmig, ¢cok 6zel yeteneklere sahip biri olarak hayal etmenizi istiyorum. Tipki
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sure¢ boyunca tanidigimiz insanlar gibi. Acaba sizi diinya ¢apinda taninmis bir Kigi
yapan hangi yeteneginiz olmus olabilir? Herkes bes dakika boyunca bunu disunsun.
Sire sonunda herkes bize sahip oldugu yeteneklerini anlatmali. “Benim adim Merve,
.... gibi yeteneklere sahibim.” seklinde konugsmaya basglayabilirsiniz.” der. Sire bitince
lider 6gretmen adaylarini sirayla dinler.

5. Etkinlik: Durma Dans Et

Lider ogretmen adaylarindan yazdiklari yeteneklerden birini segmelerini ve bu
yetenedi muizik esliginde bedenleriyle gosterip surekli tekrarlayarak mekanda
yurimelerini ister. Daha sonra s6z konusu yetenegi 4 asamaya bdlerek anlatmalarini
sdyler. En son agsamada bir koreografi olusturmalarini, ona uygun bir muzik segmelerini
ve gruptaki arkadaglarina dort asamada goéstermelerini ister. Her 6gretmen adayi
hazirlandiktan sonra sirayla kendi yeteneklerini temsil eden eylem ya da olaylari 4
asamaya bdlerek dans esliginde sergiler.

Resim 2. “Durma Dans Et” Etkinligi Sirasinda Cekilmis Bir Fotograf

(C) Degerlendirme Asamasi
6. Etkinlik: Hissettiklerin Uzerine

Lider 6gretmen adaylarina slire¢ boyunca neler hissettiklerini, yetenekli olup,
olmadiklari hakkinda ne duasindiklerini, atdlye boyunca onlari zorlayan yerler olup
olmadigini sorar. S6zlu degerlendirmelerden sonra drama gunluklerini dagitir. Drama
gunlUklerinin yazimi bittikten sonra atdlye lider tarafindan bitirilir.



