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Kariyer kararsizhgi, Universiteye hazirlanan 6grencilerin cogunlugunun en temel problemi
olarak ortaya ¢gikmaktadir. CUnkl gelecege yonelik toplumsal yagsamin insasinda ve idamesinde
bireylerin icra edecekleri meslekler 6nem tasimaktadir. Kariyer segim surecinin karmasikhgdi ve
bireyin kisisel dzellikleri ile meslegin 6zelliklerini uzlastirma gerektirmesi, kariyere iligkin karar
verme sirecini zorlagtirmaktadir. Ozellikle, kadin égrencilerin kariyer kararsizliginda toplumsal
cinsiyet algisinin belirleyici bir faktér oldugu éngérilmektedir. Clinkl toplumsal normlar 6zellikle
kadinlarin kigik yaslardan itibaren yasamdaki yerlerini belirleyerek dnemli bir rol oynamakta ve
toplumsal normlar yoluyla kadinlarin yapilarina ve yasamlarina uygun oldugu duastnulen
mesleklere ydneltiimektedir. Dolayisiyla toplumsal normlarin, kadinlarin mesleki kimlik gelisim
sureglerini, beceri, yetenek ve hedeflerinden daha fazla etkiledigi disintlmektir. Bu ¢alisma,
cinsiyet farkhliklari Gzerine gergevelenen sosyal rol kurami esas alinarak modellendirilmistir.
Kuramda, kisisel eylemlilik ile toplumsal yapi arasindaki iliskiye yonelik olarak galisir, ayni
zamanda toplumsal yapiyi eylemlilik icinde eritmektedir. Ayrica, toplumsal yapidaki noksan olan
unsurlarin biyolojik cinsiyet kategorisiyle 6rtiildigunin saglanmasi amaglanmaktadir. Calismada,
bireylerin toplumda glndelik yasamlarina gére bicimlenen yukidmliltklerine iligkin toplumsal
cinsiyet algisi ile kariyer kararsizligi arasindaki iliskinin sosyolojik olarak analizi hedeflenmistir.
Sinop ilinde Universiteye hazirlanan lise mezunu kadinlardan olusan 227 kisilik drneklemden
toplanan veriler SPSS 21 programiyla analiz edilmistir. Verilerden elde edilen sonuglara gore,
kariyer kararsizligi ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda sosyolojik olarak anlamli bir iligskinin

oldugu saptanmistir.
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THE EFFECT OF WOMEN’S PERCEPTION OF SOCIAL GENDER ON CAREER iNDECISION
ABSTRACT

Career instability emerges as the most fundamental problem of the majority of students
preparing for university. Because, the professions that individuals will perform in the construction
and maintenance of social life for the future are important. The complexity of the career selection
process and the fact that the individual's personal characteristics require reconciliation of the
profession complicates the career decision making process. In particular, gender perception of
female students is predicted to be a determining factor in career instability. Because social norms
play an important role especially by determining the place of women in life from a young age and
are directed towards the professions that are considered to be suitable for women's structures
and lives through social norms. Therefore, it is thought that social norms affect women's
professional identity development processes more than their skills, abilities and goals. This study
is modeled on the basis of social role theory framed on gender differences. In theory, it works
towards the relationship between personal agency and social structure, but also melts social
structure in agency. It is also aimed to ensure that the deficiencies in the social structure are
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covered by the biological gender category. In the study, a sociological analysis of the relationship
between gender perception and career instability regarding the obligations of individuals shaped
according to their daily lives in the society is aimed. The data collected from a sample of 227
people consisting of high school graduates prepared for university in Sinop province were
analyzed with SPSS 21 program. According to the results obtained from the data, it was
determined that there was a sociologically significant relationship between career instability and
gender perception.

Keywords: Gender Perception, Career indecision, Social Role Theory
1.  GiRis

Kavram olarak "Toplumsal cinsiyet", cinsiyetler arasindaki farkliliklarin toplumsal
dizlemde kurulmus yo6nlerine dikkat cekmektedir (Marshall 1999: 98). Ayni zamanda,
kadin veya erkek olma durumunu gerek toplumun gerekse kiltirin yUklemis oldugu
anlamlari ve beklentileri ifade etmek igin kullaniimaktadir. Bu beklentiler, bir toplumdan
baska bir topluma farkliliklar icerse de 6ziinde ortak noktalar tasimaktadir. Bunlar,
toplumsal cinsiyetin farkhliklar ve esitsizlikler birlesenleri olmaktadir (Ecevit, 2003). Bu
birlesenler 6zellikle sosyallesme sirecinde kadin ve erkek olarak dgretilen, kalttrin
cinsiyetlerine uygun buldugu duygu, tutum, davranig ve roller olarak belirginlik
gOstermektedir. Toplumsal cinsiyet farkhliklari olarak da nitelendirilen bu durum,
toplumun kendi kaliplarini bireye dayatmasi sonucunda olusmaktadir (D6kmen, 2012).

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkekler arasindaki biyolojik farkhliklarin sonucu
olarak ortaya gikan sosyal ve kiltirel degerlerin olusturdugu farkliliklari isaret etmek igin
kullaniimaktadir. Toplumsal cinsiyete iliskin kategoriler, kadinlik ve erkeklik Gzerine insa
edilmis bir dizi sosyal ve kilturel kaliplari temsil etmektedir. Toplumsallagsmanin bir
sonucu olarak belirlenmis cinsiyet rolleri, kadini erkegin kontroli altinda birakmisg,
zamanla da kdlturel yapiyi destekleyecek inanmalar yaratmisgtir (Gliven 2018: 401).
Toplumsal degisim surecinden etkilenerek bu kaliplar da zaman igerisinde degisim ve
déniisim gecirmektedir. Ozellikle aile, bu degisim ve déniisim igerisinde toplumsal
cinsiyetin yeniden Uretildigi ve gelistirildigi, cinsiyete dayali isbdlimu ve ataerkil iligkilerin
agirlikla géruldugu belirgin bir alan olarak ortaya ¢cikmaktadir (Dedeoglu, 2000).

Oncelikle anne-cocuk iliskisinde belirgin olarak gérilen bu geligimin
gerceklesmesi kilttrel baglamda, kiz ve erkek cocuklarin ézerklik gelisimindeki bazi
farkliliklari géstermektedir. Bu 6zerklik, erk ve toplumsal cinsiyet arasindaki iliskisellik
baglaminda otoritenin psikososyal olarak yeniden insa edildigi anlamina gelmektedir
(Keller, 2016). Ataerkil aile iligkilerinde cinsiyete dayali is bolimi sadece gorev paylasimi
ya da iki cinsiyetin gindelik hayat yukinu paylasmasi anlamina gelmemektedir. Ayrica,
kadinlarin ve erkeklerin toplum tarafindan farkli konumlandiriimalari sonucunda olusan
esitsizlik ve ayrimcilik durumunu da ifade etmektedir. Bu durumda kadinlar ¢alisma
yasaminda olsalar dahi ev igerisinde is bdlimid konusunda sinirlanmakta ve
kisitlanmaktadirlar (Bora, 2012).

Toplum tarafindan kiltirel olarak insa edilen “toplumsal cinsiyete dayal is
bolimda, bireylerin galisma hayatinin kendilerinden bagimsiz olarak toplumsal cinsiyet
kaliplariyla dizenlenmesini ifade etmektedir. Kadinlarin g¢alisma hayatinda temsili
toplumsal cinsiyet baglaminda kendilerine atfedilen duygusallik, sakinlik, etkileyicilik,
sabirhlik gibi ézellikler dogrultusunda gerceklesmektedir. Evde glc¢ ve denetim sahibi
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olan erkekler ise digarida da bu 6zelliklerin gerekli oldugu ifade edilen mesleklerle temsil
edilmektedirler” (Elnur, 2013).

Toplumsal cinsiyete dayali is bolimdnU incelerken yalnizca meslek agisindan
yapilan yatay ayrimi ele almak yeterli degildir. Ornegin, bilisim sektori gibi kadin-erkek
oraninin birbirine hemen hemen yakin oldugu sektérlerde ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin olmadigi dustnulen mesleklerde bile meslek iginde ve yoneticilik
pozisyonlarina yikselmede, dikey ayrimcilik izlerinin gorildigu soylenebilir (Bozkurt ve
Akpinar, 2018). Bu dogrultuda olusan stres seviyesini agmanin yollarini ortaya koymak
gereklidir (Yener, 2017). Béylece, cam tavan sendromu olarak da adlandirilan bu durum,
kadin calisanlarin yonetim kademesi gibi Ust seviyelere yikselmesinin 6nidnde,
davranigsal ve érgiitsel ényargi temelinde bir kariyer engeli olusturmaktadir (Ozgelik,
2017).

Toplumsal cinsiyet normlari, bireylerin yasamlarinin farkl alanlarindaki gérev ve
sorumluluklarini belirlemektedir. Toplumdaki genel algilar, toplumlarin degerler ve
normlar gercevesinde sekillenmektedir. Toplumda biyolojik cinsiyet temelinde sekillenen
deger ve normlar, toplumdaki bireylerin tutumlarinin temelini olusturmaktadir. Ayrica,
bireylerden beklentiler olusturarak bireyleri de yonlendirir. Ornegin, kadina yénelik ev
hayatindaki genel toplum beklentisi kadinin evdeki rollerini gergeklestirmesi olmaktadir.
Ayni sekilde is c¢evresinde kadindan beklenti, kadinin ise yonelik rollerini
sekillendirmektedir.

Kadinlarin hem eve hem de ige yobnelik beklentilere karsilik vermesinde
kadinlarin toplum tarafindan Ustlendikleri bu roller stres unsuru olmaktadir. Geleneksel
toplumlarda bir dontsim olsa da, kadinin ev ve gocuklara iligkin rollerinde ¢gok yavas bir
donusim yasanmaktadir. Ayni sekilde toplumsal cinsiyet roli temelinde meslekler
sekillendigi icin, toplumda kadina yonelik meslekler o toplumun kiltiriint ve dolayisiyla
deger algisini da yansitmaktadir. Bundan yola ¢ikarak kolektivist dogu toplumlarinda
kadinlara yonelik meslekler olarak 6gretmenlik, hemgirelik, cocuk bakicihdi &6ne
ciktigindan, ¢cocuklarin karar verme sirecinin ve kariyer gelisiminin cinsiyet normlarindan
dolayl yasanacak kariyer segiminden etkilenecegi 6ngoérilmektedir. Kariyer kesif ve
kariyer sec¢im asamalarinin dénim noktasi, bireyin kendisini kesfetmesi olarak
g6rilmektedir.

Birey, kariyer gelisimi asamasinda potansiyeli hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.
Bunlar eglestirildigi strece, uygun kariyer gelisimi devam etmektedir. Bireyin beceri,
yetenek, beklenti ve hedeflerinin cinsiyet normlarinin baskisiyla tanimlanamamasi ya da
tanimlansa dahi bunu gergeklestirecek kariyer gelisim siurecine dahil edilememesinde
bireyin cinsiyet roluinun etkisi olabilecegi dusundlebilir. Buradan yola c¢ikarak bu
calismada, toplumsal cinsiyet algisinin Gniversite hazirlik donemindeki lise mezunu
kadinlarin kariyer kararsizliginda duzenleyici rol oynayabilecedi dngdrilmektedir.

2. KAVRAMSAL GERGEVE VE LITERATUR TARAMASI
2.1.Toplumsal Cinsiyet Algisi

Neredeyse tim toplumlarda cinsiyet, sosyal tabakalasmanin mihim bir par¢asini
meydana getirmektedir. Toplumsal cinsiyet, hem erkek hem de kadinlara iligkin kimlikler
acisindan farklilasan ve toplumsal olarak yaratilan bir kavramin varhdini isaret
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etmektedir. Cinsiyet ise farkliliklar agisindan disunildiginde bireylerin ve gruplarin
glindelik yasamlarinda karsilastiklari sans veya firsatlarin tirlerini insa etmelerinde
Onemli bir etken olmaktadir. Bu durum, bireylerin toplumsal kurumlar icerisinde aileden
devlete kadar oynadiklari rolleri énemli bir sekilde etkilemektedir. Erkelerin rolleri
kadinlara  karsilagtinldiginda  buydk  bir  ¢ogunlukla  kiymetli  bulunarak
ddullendiriimektedir (Giddens, 2013).

Genellikle her kiltirde kadinlar, ¢ocuk bakimi ve ev isleri bakimindan
sorumlulugun birincil aktérleri olarak goérilmektedirler. Toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik bu bakis agisi, geleneksel ve esitlik¢i roller/tutumlar olarak kadina ve erkege
yuklenen rolleri farkhlastirmakta ve geleneksel bakigi 6ne gikarmaktadir. Geleneksel
bakis acgisina gbére kadinlar, ev islerini ¢ekip gevirme, c¢ocuklarla ilgilenme, calisma
hayatina katiimama ile 6zdeglestirilirken ve kadinlara bu ydnde roller yuklenirken;
erkeklere egitim firsati sinma ve basarili olma, ailenin geg¢iminden sorumlu olma, evin
reisi olma gibi sorumluluklar ve gérevler yiuklenmektedir (Esen ve Siyez, 2018).

Kadinlarin erkeklere gore calisma yasaminda sinirlihgi ifade eden ikincil
konumunu incelemek maksadiyla gelistirilen mitenevvi kuramlar bulunmaktadir.
Ornegin bu kuramlardan neoklasik/beseri sermaye kurami, bireysel tercihler agisindan
kadini 6n plana gikarmaktadir. Kadinlarin calisma yasaminda dezavantajli olmasi,
bagimsiz ve rasyonel bir sekilde kadinin kendisi tarafindan tercih edilmesi ile
Ozdeslestiriimektedir. Bu durum kadinlarin ev igleri ve gocuk bakimindan sorumlu olmasi
durumu ile yakindan iligkili olmaktadir. Cunku ¢ogunlukla bu sorumluluklari Gstlenen
kadinlar, calisma saatleri agisindan esnek olan igleri tercih ederek is tecriibesi agisindan
eksik kalmakta ve calisma hayatlarini kesintiye ugratmaktadirlar. Feminist acidan
bakildiginda ise, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde ataerkillik ve isbdlimine vurgu
yapilmaktadir (Ozgatal, 2011).

Toplumsal cinsiyet algisi, geleneksel yaklagimi igeren ataerkil iligki bigimlerini
dogrudan etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet algisinin meydana gelmesinde, kadinlarin
c¢alisma yasamina katilimlarinin yetersizligi, egitim firsatinin yoksunlugu, toplumsal
tutumlar ve kadinlara yonelik insa edilmis olan kalip yargilar dnemli bir etkiye sahip
olmaktadir. Ayrica, kadinlarin galisma yasami acgisindan gelir durumunda sosyo-
ekonomik dizeyin artmasi ile toplumsal cinsiyet algisinin dogrudan iligkili oldugu
sOylenebilir (Altuntas ve Altinoova, 2015).

Geleneksel yaklagimlar, gecimi saglayan erkegin mesledine goére hanelerin
sinifsal konumlarini da belirlemektedir. Bu durum, hanelerdeki kadinlarin sinifsal
konumlarinin dikkate alinmadigini géstermektedir. Geleneksel arastirmalar, ailede kadin
ile erkek arasinda ayni sinifsal konumu paylastigini 6ne sirmektedir. Bu arastirmalar,
ailenin gecimini saglayan kiginin getirdigi kaynaklara esit erisime sahip oldugu tespit
edilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kokleri ise esasinda, tarihsel olarak sinif
sistemlerinden daha derinde yatmaktadir. Higbir sinif sisteminin olmadigi avci ve
toplayici toplumlarda bile erkeklerin kadinlardan daha 6nde geldigi bilinmektedir. Sinif
farklarinin oldukga belirgin oldugu modern toplumlarda da toplumsal cinsiyet algisinin
blyldk d&lcide toplumsal cinsiyet esitsizligi ile o6rtastigunden yana kusku
bulunmamaktadir (Unal, 2016).
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Kadinlarin is yasamindaki rolinin son yillarda artmasina ragmen cinsiyet
esitsizligini giderecek gelismelerin beklendigi gibi olmadigi arastirmalarda ortaya
konulmaktadir. OECD llkelerinde yapilan arastirmalarda kadin ve erkek cgalisanlarin
Ucret, calisma slreleri ve mesleki segim asamalarinda dengesizliklerin oldugu hatta
kadinlarin erkek meslektaslarindan hala % 15 daha az kazandigi iddia edilmektedir
(Bagozzi vd., 2017). Bu farkin sadece cinsiyet gergevesinde agiklanamayacagi cinsiyet
algisi  yoluyla sekillenen egitim, meslek secimi vb. konulardaki degerlerle
aciklanabilecegi ifade edilmektedir (Blau ve Kahn, 2006). Ayrica, esitsizligin isteki
konumun yukselmesiyle daha da arttigi iddia edilmektedir.

Bertrand (2011), toplumsal normlarin 6zellikle kadinlarin kiigiik yaslardan itibaren
toplumsal yasamdaki yerlerini belirleyerek énemli rol oynadigini iddia etmektedir. Card
vd. (2016), toplumsal normlar yoluyla kadinlarin yapilarina ve yasamlarina uygun oldugu
dusinilen mesleklere yoneltildigini iddia etmektedir. Bu mesleklerin kadinlarin toplumsal
yasamdaki diger rollerini yerine getirmesine imkan sagladigi, erkeklere goére getirisinin
daha fazla oldugu da iddia edilmektedir (Goldin, 2014).

Bazi toplumlarda toplumsal normlarin degismeye basladigi goériimekte ve
kadinlarin tam zamanh ve zengin Kkariyer segenegine sahip meslek gruplarina
yonelebildigi gorilmektedir. Bununla birlikte bazi toplumlarin yasaminda, birgok
alanindaki rollerin hala kadinlarla ve kadinlarin buna gére yari zamanli veya esnek
mesleklerle 6zdeslestirildigi gortilmektedir (Bagozzi vd., 2017). Toplumsal normlarin,
kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari, mesleki kimlik gelisim siregleri, beceri, yetenek ve
hedefleri (izerinde daha fazla etkiye sahip oldugu disinilmektedir.

2.2. Kariyer Kararsizlhigi

Kariyer segimi, bireyin yasamini planlamasinda Uzerinde olduk¢a 6nemli bir
sekilde durulmasi gereken konularin baginda gelmektedir. Bireyin kariyer agisindan
meslek secimini yasam tercihlerine uygun yapmamasi, daha sonraki dénemlerde
uygunsuzlugun ortaya c¢ikaracagi muhtemel sonuglar agisindan bireyin kariyerini ve
yasamini dogrudan etkileyecektir. Boylesine dnemli bir karari vermek ise birey icin son
derece zor ve karmasik olmaktadir. Kariyer agisindan se¢im sirecinin karmasikligi ve
bireyin kigsisel 6zellikleri ile mesledin o6zelliklerini uzlastirma gerektirmesi, kariyer
yoéniinde karar verme siirecini zorlagtirmaktadir (Oztemel, 2012).

Bireyin kariyer gelisiminde ailenin, akranlar ve okuldan daha fazla etkiye sahip
oldugu iddia edilmektedir (Hartung vd., 2005). Ailenin gocugun kariyer gelisimindeki
etkisinin gocugun ilgi ve yeteneklerinin kesfedilmesi, cocugun kariyer 6z yeterliligini elde
etmesi, cocugun basarilarinin édullendiriimesi oldugunu iddia etmektedir (Corey, 2015).
Ailenin en temel fonksiyonlarindan biri de (yelerini sosyallestirmektir. Uyelerine
kultarlerini degerlerini, tutumlarini, amaglarini ve davraniglarini gegirerek, gelecek
nesillere hazirlamaktadir. Sosyallesme sireci bu yolla baslamakta, aile digindaki
deneyimlerle sekillenmektedir. Bu slre¢, ¢cocugun bagimsiz gérdigl deneyimlerinin
derecesinden etkilenmektedir. Ailenin ¢ocuga kargi bagiml, koruyucu tutumu ya da
bagimsizlastirma, kararlara katma derecesi de sosyallesmeyi etkilemektedir (Hallag ve
Oz, 2014).
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Cole (2003), otonomi arayiginin gocugun psikolojik gelisim sirecinde bir asama
oldugunu ifade ederken, 6zerklik ve bagimsizlik duygusunun ¢ocugun kariyer kesfini
etkiledigini iddia etmektedir. Cocugun kariyer kesfini uygun yapmasinin, kariyer
gelisimini olumlu etkileyecegi disunulmektedir. Dietrich ve Kracke (2009), kariyer kesif
davraniglari Gzerinde ebeveynlerin desteginin olumlu, asir midahalesinin olumsuz ve
ideallerine baghlik duygusunun olumlu ydnde etkisinin oldugunu iddia etmektedir.

Kadinlarin is yasamindaki roll, son yillarda artmasina ragmen cinsiyet egitligi
konusunda gelismelerin beklendigi gibi olmadigi arastirmalarda ortaya konulmaktadir.
OECD llkelerinde yapilan arastirmalarda, kadin ve erkek galisanlarin (cret, galisma
sureleri ve mesleki secim asamalarinda dengesizliklerin oldugu hatta kadinlarin erkek
meslektaglarindan hala % 15 daha az kazandidi iddia edilmektedir (Bagozzi vd., 2017).
Bu farkin sadece cinsiyet gercevesinde aciklanamayacagi, cinsiyet algisi yoluyla
sekillenen egitim, meslek segimi vb. konulardaki degerlerle agiklanabilecegi ifade
edilmektedir (Blau ve Kahn, 2006). Ayrica esitsizligin isteki konumun ylkselmesiyle daha
da arttigi iddia edilmektedir.

Betrand (2011), toplumsal normlarin 6zellikle kadinlarin kiigiik yaslardan itibaren
yasamdaki yerlerini belirleyerek 6nemli rol oynadigini iddia etmektedir. Card vd. (2016),
toplumsal normlar yoluyla kadinlarin yapilarina ve yasamlarina uygun oldugu disunuilen
mesleklere yoneltildigini iddia etmektedir. Bu meslekler, kadinlarin yasamdaki diger
rollerini yerine getirmesine imkan saglarken erkeklere gore getirisinin daha az oldugu da
iddia edilmektedir (Goldin, 2014). Bazi toplumlarda toplumsal normlarin degismeye
basladigi gértilmekte ve kadinlarin tam zamanl ve zengin kariyer segenegine sahip
meslek gruplarina ydnelebildigi gorilmektedir. Bununla birlikte bazi toplumlarda,
yasamin birgok alanindaki rollerin hala kadinlarla 6zdeglestirildigi ve kadinlarin buna
gore yari zamanli veya esnek mesleklerle 6zdeslestirildigi gérilmektedir (Bagozzi vd.,
2017). Toplumsal normlarin, kadinlarin mesleki kimlik gelisim sureclerini, beceri, yetenek
ve hedeflerinden daha fazla etkiledigi disiiniiimektedir.

2.3. Sosyal Rol Kurami

Edwards’a (1998) gore, cinsiyet farkliliklarina dayali sosyal rol kurami toplumsal
cinsiyetin karmasikhgini basitlestirmektedir. Tim erkek ve kadinlarin tek bir ikicilige
indirgendigi ve tim kadinlarin tek bir roli Ustlendigi gértilmektedir. Esasinda cinsiyet
farklhliklarina dayal sosyal rol kuraminin yéntemi, gézlemlerle ortaya c¢ikarilan sorunlarin
etrafinda bir ¢dézimlemeden ziyade standart bir érnek olay analizinde g¢ézimleme
yapmakitir.

Cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklerin farkli 6zelliklerinden ve davraniglarindan yola
cikarak insanlarin tirettikleri gikarimlar sonucu sekillenmektedir. Genellikle, cinsiyete
gore kategoriler belirlenmektedir. Cinsiyetleri farkli olanlarin farkli davranis sergilemesi,
kadinlarin ve erkeklerin arasindaki dogal olan biyolojik cinsiyet farkhliklarina
dayandiriimaktadir. Dolayisiyla, isbdlimU yerel kosullara gbre uyarlanmis olsa da,
toplum Uyeleri tarafindan kaginilmaz ve dogal olarak biyolojik gérilme egilimindedir
(Eagly ve Wood, 2012).

Connell’e (2017) gore de, cinsiyet farklliklarina dayali sosyal rol kuraminda bir
yandan go6zlemledikleri bir yandan elestirdikleri gibi rol tutumlar Gzerinde odaklasmakta
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ve tutumlarin ait oldugu gercgeklikleri gézden kagirmaktadir. Bu durumun politik agidan
etkisi kadinlar ve erkekler arasinda yapay olarak kati bir ayrim yaratan baskilarin yani
sira erkelerin kadinlarin Uzerinde uyguladiklari iktidarin ekonomik, ev ici ya da politik
bigimlerinin g6z dnline alinip degerlendiriimemesi olmaktadir.

Connell’e (2017) gore, cinsiyet farklhiliklarini igeren sosyal rol kurami kisisel
eylemlilik ile toplumsal yapi arasindaki iligkiye ydnelik olarak g¢alisir, ayni zamanda
toplumsal yapiy! eylemlilik icinde eritmektedir. Bu kuramda, toplumsal yapidaki noksan
olan unsurlarin  biyolojik  cinsiyet  kategorisiyle  értuldigunidn  saglanmasi
amaclanmaktadir. Kadin ve erkek rolleri biyolojik bir terimin insanlara giydiriimesiyle
olusmaktadir. Sabit bir biyolojik temel ve iglenebilir bir istyapi altta yatan imaj olmaktadir.
Cinsiyet roll analizlerinde, hangi kosullar altinda hangi belirli Ust yapilarin Uretiimekte
oldugu ve bundan bdyle biyolojik ikiligin nereye kadar yol gosterdigi Gstl kapali olarak
islenen bir tema olarak karsimiza gikmaktadir. Rol ¢ergevesinin kullaniimasi, cinsiyetler
arasindaki iliskilere dair somut bir agiklama degil, cinsiyet ve konumlar arasindaki
farkliliklara iliskin soyut bir agiklama olusturmaktadir.

Eagly (1987) yapisal agiklamalarin, sosyal grup uyelerinin ortak durumsal
kisitlamalar yasadiklarini vurgulamaktadir, ¢tiinkl kuruluglar ve aileler gibi diger yapilar
icerisinde ayni veya benzer sosyal konumlara sahip olma egiliminde oldugunu ileri
surmektedir. Ona gore, tanidik sosyallesme yorumlarindan kaynaklanan kdltirel
acglklamalar, sosyal grup uyelerinin gocuklukta yasadiklari sosyallesme baskilari
nedeniyle ortak inan¢g ve degerler edindigini gdstermektedir. Yapisal ve kultirel
yaklagimlar birbiriyle tamamen uyumlu olmasa da, grup farkliliklari kuramlari bu tar
aciklamalarin digerine vurgu yapma egilimindedir ve kiilttirel yaklasim cinsiyet farkliliklari
¢alismasina hakim olmustur. Buna karsilik, cinsiyet farkliliklarinin sosyal roli, dncelikle
kadinlari erkeklerden ayiran davranigsal egilimlerin yapisal bir kuramidir. Sosyal roller,
sosyal bilimlerde kuramsal olarak cinsiyet farkliliklarinin bir nedeni olarak zaten dikkat
cekmektedir. Cinsiyet farkliliklarinin kisa agiklamalari, genellikle bu tir rollerin igerigini
veya igleyisini belirtmeksizin "cinsiyet rolleri" veya "cinsiyet rolleri" Uzerinde
yogunlagmaktadir. Calismanin teorik kismindaki tartismalar sonucunda, kariyer
kararsizliginin toplumsal cinsiyet rélinden dogrudan etkilenebilecedi distnilmektedir.

Bu calisma, Eagly’nin (1987), cinsiyet farklihgi tGzerine insa edilen sosyal rol
kurami ¢ergevesinde modellenmektedir. Bu modele, asagida gosterilen Sekil 1: Cinsiyet
rolleri, cinsiyet farkliliklari ve benzerlikleri biyo-sosyal sureclerle yénlendirme kisminda
yer verilmektedir:

Cinsiyetlerin fiziksel Yerel ekonomi,
farkhlagsmasi Kadinlarin Greme sosyal yapl,
yetenekleri Erkeklerin gug¢ ve ekoloji
buyuklagi
~ /
is bélumu

v
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Cinsiyet roli inanglari

y

Farklilagstinimis cinsiyet etkisi, bilis ve davranis

Hormonal dizenleme x Sosyal dizenleme x Kendi kendini dizenleme

Sekil 1: ( Kaynak: Eagly, 1987)

2.4.Galismanin Modeli

Calisma, Eagly’nin (1987) sosyal rol kurami gergevesinde toplumsal cinsiyet
algisinin kariyer kararsizhdi tzerinde olumlu etkisinin olabilecedi 6ngérisu Gzerine insa
edilmigtir. Ayrica bu c¢alisma, Universiteye hazirlanan lise mezunu kadin égdrencilerin
kariyer kararsizli§i ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda anlaml iligkisinin oldugu
ongorisinden yola c¢ikarak temellendirilmigtir. Eagly’nin (1987) Sosyal Rol Kurami ve
yukarida verilen literatlr taramasi ¢ergevesinde asagidaki hipotez olusturulmustur.

H1: Kadin Sosyal Cinsiyet Algisi Kariyer Kararsizhdini olumlu ve anlamli olarak
etkilemektedir

Bu dogrultuda, olusturulan ¢alisma modeli Sekil 2'de séyle gosterilmektedir:

Toplumsal Kariyeru
Cinsiyet Algisi Kararsizhigi

Sekil 2. Calisma Modeli

3. YONTEM
3.1.Evren ve Orneklem

Calisma, nicel arastirma yontemleri ve teknikleri kullanilarak tamamlanmistir.
Calismanin evrenini Sinop ili 6rneklemini ise Sinop ili merkezinde yasayan Universite
hazirlik dénemindeki lise mezunu kadinlar olusturmaktadir. Calismada yer alan
Universite hazirlik ddnemindeki lise mezunu kadinlarin yas araligi 19-25 olarak
belirlenmistir. Bunun sonucunda saha ¢alismasi i¢in érneklem olarak toplamda 250 kisi
ile anket yapilmis fakat calisma esnasinda ortaya c¢ikan istatistiksel hesaplamalar
sonucunda 227 kisinin érneklem kapsaminda degerlendiriimesi uygun gérulmastar.

Calismanin demografik 6zelliklerine bakildiginda; galismaya katilan 227 kadin
katiimcidan, 13-18 yas araliginda bulunanlarin sayisi 160, orani ise %70,5 olmaktadir.
Yas araligi 19-25 olan toplamda 67 Universiteye hazirlanan lise mezunu 6grencinin orani
ise % 29,5'tir.
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Tablo 1: Yag Durumu

Frekans | Yizde Gecerli Kimdilatif Yizde
Yizde
13-18 160 70,5 70,5 70,5
19-25 67 29,5 29,5 100,0
Topla 227 100,0 100,0
m
Tablo 2: ikamet Durumu
Frekans | Yuzde Gegerli Kamdalatif
Yizde Yizde
Ailemle 191 84,1 84,1 84,1
Akrabalarimla 1 4 4 84,6
Okul 27 11,9 11,9 96,5
Yurdunda
Yalniz 8 3,5 3,5 100,0
Basima
Toplam 227 100,0 100,0

Calismada, universiteye hazirlanan lise mezunu kadin &égrencilerin gindelik
yasam kosullarinin idamesinde buylik 6nem tasiyan barinma ile ilgili soruya yanitlarinin
cogunlukla, 191 kisi ve %84,1 oraninda ‘ailemle’ oldugu goérilmektedir. Bunun disinda
okul yurdunda yasayan kadin 6grenci sayisi 27 ve orani %11,9'dur. Yalniz basina
yasadigini sdyleyenlerin sayisina bakildiginda 8 kisi ve orani %3,5'tir. Katilimcilardan
akrabalariyla yasadigini sdyleyen ise sadece 1 kisi yer almaktadir.

3.2.Veri Toplama Araglari

Bu calismada veri toplama araglari olarak katilimcilarin kisisel bilgilerini igceren
demografik sorularin disinda, Role Stresi Olgegi (Gillespie ve Eisler, 1992) ve Kariyer
Belirsizligi Olgegi (Allen ve Meyer, 1990) kullaniimistir. Tirkge’ye uyarlanmayan 6lgekler
icin bu arastirma kapsaminda pilot uyarlama c¢alismasi da planlanmis ve uygulanmigtir.
Lise mezuniyet egitim seviyesine sahip kadinlarin yasadigi Sinop ilinde basit tesadifi
kime Ornekleme yoluyla ulasilan 227 kadina birer hafta arayla anket uygulanmasi
yoluyla arastirma gerceklestiriimistir. Arastirmada kullanilan anketlerin her birinin 30’dan
fazla sorusu oldugu icgin anketler birer hafta arayla uygulanmistir Toplumsal cinsiyet
algisi ve kariyer kararsizligini élgmek icin kullanilan o6lgeklerin glvenirlik sonuglari
asagida yer alan Tablo 3'te gdsterilmektedir.
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3.2.1. Olgme Araglarinin Giivenirlik Sonuglari
Tablo 3: Olgme Aragclarinin Giivenirlik Sonuglari
Cronbach's Cronbach's Alpha Kareler

Alpha Standardize Edilmemis | Ortalamasi

Katsayilar
Toplumsal Cinsiyet 714 ,675 25

Algisi

Kariyer Kararsizligi ,850 ,844 15

3.2.2.

Degiskenlere iliskin Toplam Varyans Sonuglari

Calisma modeline iligkin istatistiksel olarak tanimlanmis testler dogrultusunda
degiskenlere iligkin toplam varyans sonuglari tablo 2’de ve Tablo 3’te gdsterilmektedir.

Tablo 4: Toplam Varyans Sonuglari

Bilesen ilk Ozdegerler Kare Yuklerin Cekme Toplamlari
Toplam % of Varyans |[Kimdlatif % |Toplam % of Varyans |Kimilatif %
1 8,667 34,668 34,668 8,667 34,668 34,668
2 2,357 9,426 44,094 2,357 9,426 44,094
3 1,775 7,102 51,196 1,775 7,102 51,196
4 1,021 4,082 55,279 1,021 4,082 55,279
5 ,964 3,856 59,135
6 ,887 3,549 62,684
7 ,838 3,352 66,037
8 ,821 3,284 69,321
9 , 748 2,993 72,313
10 ,676 2,703 75,016
11 ,993 2,370 77,386
12 ,969 2,274 79,660
13 947 2,187 81,847
14 923 2,091 83,938
15 ,498 1,993 85,931
16 ,495 1,978 87,909
17 471 1,885 89,794
18 ,440 1,760 91,554
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19 ,399 1,598 93,152
20 ,348 1,394 94,546
21 ,323 1,291 95,837
22 ,303 1,211 97,048
23 ,270 1,082 98,130
24 ,250 1,000 99,130
25 217 ,870 100,000
Ekstraksiyon Yontemi: Temel Bilesen Analizi.

Tablo 4’te toplumsal cinsiyet algisina iligkin oranlara bakildiginda 4 faktorli bir
yapida ve tatmin edici bir aciklama oraninda goézlenmigtir. Tablo 5’te kariyer
kararsizligina algisina bakildiginda 3 faktoérli bir yapida ve tatmin edici bir agiklama
oraninda gozlenmigtir.

Tablo 5: Toplam Varyans Sonuglari

Bilesen ik Ozdegerler Kare Y(klerin Cekme Toplamlari
Toplam |Varyans %  |[Kumdlatif % |Toplam Varyans %  |[Kimdlatif %

1 5,875 39,165 39,165 5,875 39,165 39,165
2 1,560 10,397 49,562 1,560 10,397 49,562
3 1,021 6,810 56,372 1,021 6,810 56,372
4 ,965 6,432 62,804

5 , 748 4,985 67,789

6 124 4,824 72,613

7 ,657 4,379 76,992

8 ,633 4,218 81,210

9 ,546 3,638 84,848

10 511 3,409 88,256

11 ,456 3,041 91,297

12 ,407 2,710 94,008

13 , 364 2,428 96,436

14 278 1,856 98,292

15 ,256 1,708 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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3.3.Verilerin Géziimlenmesi

Anketler ortak ydntem sapmasinin en aza indirgenmesi disundldiginden iki ay
zaman diliminde toplaniimistir. Test-retest teknigi bias yani katilimcilarin anketleri bastan
savma doldurmasini engellemek igin kullaniimaktadir. Verilerin ¢6ziimlenmesi igin SPSS
21 yazihmi kullaniimigtir. Arastirma cergcevesinde uygulanan 250 anketin sonuglari
g6zden gegirildiginde referans numaralarinda tutarsizlik olanlar, cevaplari tutarsiz
olanlar ve asiri u¢ degerli anketler ayiklandiktan sonra kalan 227 anket Uzerinden
calisma yurutilmuastar. Veriler analize tabi tutulurken varimax eksen déndirme teknigi
uygulanmistir.

4. BULGULAR

4.1.Galisma Modelinde Degiskenler Arasi Korelasyon Bulgusu

Calismanin modelinin istatistiksel olarak analiz edilen test sonuclari da Tablo 6’da
yer almaktadir. Arastirma kullanilan degiskenlerin arasinda olumlu ve anlaml dizeyde
disik diuzeyde (R=,24) gbzlenmisgtir.

Tablo 6: Arastirma Model Ozeti
R2

Model R Diizeltilmis R*Tahmini

Standart Hata
,77665

1 ,238° ,067 ,052

a. Predictors: (Constant), CinOrt

4.2.Calisma Modeline iliskin Regresyon Testi

Calisma modelinin test edildigi regresyon testinin sonuclarina bakildiginda,
toplumsal cinsiyet algisinin uUniversiteye hazirlanan kadinlarin kariyer kararsizligini
olumlu ve anlamli olarak etkiledigi (=0,45, p < ,000; %95, R2 =,057) gbézlenmisgtir.
Bununla birlikte, belirleme katsayisina bakildiginda kadinlarin kariyer kararsizhdinin %
6’sinin toplumsal cinsiyet algisi tarafindan belirlendigi gértilmastir.

Tablo 7: Arastirma Modelinin Test Sonuglari

Model Standardize Edilmemis | Standardize T Sig.
Katsayilar Katsayilar
B Std. Error Beta
Sabit 1,825 ,376 4,848 ,000
1 Norm 447 122 ,238 3,674 ,000
a. Bagiml Degisken: Kariyer Kararsizlidi
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Tablo 8: Degiskenler Arasindaki Regresyon Sonuglari

Model Kareler df Ortalama F Sig.
Toplami Kare
8,143 1 8,143 13,50 ,000°
Regresyon 1
Residual 135,717 225 ,603
(Artan)
Toplam 143,860 226

a. Bagiml Degisken: Kariyer Kararsizligi

b. Tahminler: (Sabit), Toplumsal Cinsiyet Algisi

4.3.Toplumsal Cinsiyet Algisi ve Kariyer Kararsizhgi Arasindaki iligki

Calismaya katki sunan katilimcilarin uygulanan o6lceklerde verdikleri cevaplar
dogrultusunda, toplumsal cinsiyet algisinin kariyer kararsizliginda belirleyici etkisinin
oldugu ortaya cikmaktadir. Lise mezunu olan ve Universiteye hazirlanan kadin
katilimcilar, geleceg@e iligkin kariyerlerini etkileyecek olan kararlarini toplumsal cinsiyet
algisina gore planlamaktadir. Bu duruma iligkin sonuglar asagidaki Tablo 8de
bulunmaktadir.

Tablo 9: Tercih Edilen Meslekler

Meslek Frekans |Ylzde |Gegerli Kimdalatif Yluzde
Yuzde
Ogretmen 92 40,5 40,5 40,5
Hemsire 24 10,6 10,6 51,1
Doktor 28 12,3 12,3 63,4
Ev Hanimi 12 5,3 5,3 68,7
Avukat 8 3,5 3,5 72,2
Manken 1 4 4 72,7
'YOnetici 18 7,9 7,9 80,6
istedigi meslek [12 5,3 5,3 85,9
Memur 6 2,6 2,6 88,5
isletmeci 5 2,2 2,2 90,7
Halkla iligkiler 2 ,9 ,9 91,6
Pilot 1 4 4 92,1
Kararsiz 6 2,6 2,6 94,7
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Deniz 1 4 4 95,2
Polis 2 ,9 ,9 96,0
IAkademisyenlik [1 4 4 96,5
Moda 1 4 4 96,9
Terciman 1 4 4 97,4
Mimar 1 4 4 97,8
Mihendislik 2 ,9 ,9 98,7
'Yazarhk 1 4 4 99,1
Astronot 1 4 4 99,6
Kuafor 1 4 4 100,0
Toplam 227 100,0 100,0

Gorildugu gibi Tablo 8'de, Universiteye hazirlanan lise mezunu kadin katihmcilar,
kariyerlerini belirlemede en ¢ok giindelik yagsamlarini daha rahat idame ettirebilecekleri
meslek gruplarina yonelmektedirler. Esasinda bu durum, dncelikle secilen meslek ve
meslegin getirdigi is yuki ile birebir baglantili olmaktadir. Cinki kadin katilimcilarin,
toplumsal cinsiyet roliine badli olarak ‘calisma’ kavramini sadece ugrastiklari meslekle
sinirh kalmayacagi disincesi bulunmaktadir.

Boylelikle, kadinlar hem ev hem de isyerlerinde zaman kavraminin hizina
takilmadan daha rahat, kosusturmaca ve psikolojik olarak da stresten biraz daha uzak
meslekleri tercih edebilmektedirler. Yine tabloya bakildiginda universiteye hazirlanan
lise mezunu kadin katilimcilarin gogunlukla oran olarak % 40,2, sayi olarak 92 kisinin
mesleki tercihlerinin ‘6gretmen’ olarak kodlandidi ortaya ¢ikmaktadir. Bu oran ve sayilar,
sosyolojik olarak kadinlarin toplumsal cinsiyet ekseninde glindelik yagsamlarini dizenlilik
Uzerine inga ettiklerini gbéstermektedir. Ayrica kadinlarin bu segiminde, toplumsal
normlarin ve kaliplasmis yargilarin etkisinin agirhginin belirgin bir sekilde gérinurlaganda,
toplumsal cinsiyet algisi ve kariyer kararsizligi arasindaki iligskinin toplumsal boyutunun
Onemini gézler dnline sermektedir.

SONUG

Bu galismada, toplumsal cinsiyet algisinin kariyer kararsizligina etkisinin Sinop
ili merkezinde yasayan Universite hazirlik grubu lise mezunu kadin 6grencileri drneklemi
Uzerinden sosyolojik olarak analiz yapilmisgtir. Yapilan saha arastirmasi sonrasinda, 227
kadin katilimcinin verdigi cevaplar dogrultusunda yapilan istatistiksel analizlerle kariyer
toplumsal cinsiyet algisinin kararsizligi Gzerinde etkili oldugu saptanmistir.

Calismanin bulgularinda, kadin &grencilerin  kariyer karasizliklarinin belirli
meslekler izerinde yodunlastigi goriilmektedir. Ozellikle bunlardan égretmen, hemsire,
doktor gibi toplumda geleneksellesmis ve klasiklesmis meslekler yine tercihlerde 6n
plana c¢ikmaktadir. Bu mesleklerin, is yiklu faktéri disinda, stati olarak
degerlendirildiginde toplumsal olarak sayginhginin yiksek olmasi tercihlerini etkilemede
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Onemli bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum kadinlarin kariyer segiminde de
toplumdan badimsiz olmayan yanlarini ortaya ¢ikarmaktadir. CunkU birey, toplumsal
alanda birbiriyle iligkili olan her bir 6geden dogrudan etkilenmektedir.

Kariyer, bireylerin yasam kalitesi yoninde algilarini sekillendiren temel
belirleyenlerden biri olarak gérilmektedir. Yasam kalitesi, sosyolojik agidan bireylerin
yasam memnuniyetiyle iligkili olup toplumda mutlu bireylerin anahtari olarak
simgelenmektedir. Diger yandan, kariyerini severek icra eden bireylerin is
performansinin ve doyumunun yuksek olacagi, daha verimli ve etkin ¢alisabilecegi de
disinllmektedir. iktisadi agidan bakildiginda da, emek faktériini olusturan kadin
calisanlarin yetenek, beceri, hedef ve beklentilerine uygun kariyer segtiklerinde bir Giretim
faktorl olarak daha fazla faydali olabilecegi distinilmektedir.

Ayrica, is hayatinda hi¢ bitmeyen bir tartisma konusu olan cinsiyet esitsizliginin
belirleyenlerinden biri olarak goérilen yanhs kariyer segiminin temelinde, yasanilan
kariyer kararsizidr ve bunun temelinde de sosyo-psikolojik faktorlerin yattigi
dusinilmektedir. Bu cercevede vyapilan arastirmalara bakildidinda, sayilan
degiskenlerin tamaminin ayni ¢alismada oldugu bir arastirmaya hem ulusal hem de
uluslararasi dizeyde rastlanmamistir. Bu calisma ayni zamanda, ¢oklu regresyon
yontemleri ile ayni analizde hem araci hem de duzenleyici dediskenlerle birlikte analiz
edildiginden, galismanin 6zgin degerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu c¢alisma, toplumsal
cinsiyet algisinin kariyer kararsizligi Gzerindeki etkisini incelemesi agisindan literatire
katki sunacaktir.
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