ADAY OGRETMENLERIN MESLEKI BEKLENTILERINE
ILISKiN GORUSLERI

SAKARYA ORNEGI

]?o(;.Dr. Ahmetlt ?elu SAKAi Ars.Gor. Aer.l SAKA ..... 59 Yrd. Dog. Dr. Kaya YILDIZ . Fevzi BUYRUKCU
OZEL ORTAOGRETIM OGRETMENLERININ KARIYER A.LB.U. Egitim Fakiiltesi A.IB.U. Sos. Bil. Enst.
GELISIM SORUNLARI (Sakarya ili Oregi) iIkégretim Boliimii Sinif Oret. A.B.D.
Yrd. Dog. Dr. Hasan Basri GUNDUZ, Meral $AHIN......66 Ogretim Uyesi Yiiksek Lisans Ogrencisi
SEKIZINCI SINIF OGRENCILERININ OZON TABAKASI

HAKKINDAKI ALGILAMA DUZEYLERININ 8ZET

INCELENMESI

Ars. Gor. Emine Selcen DARCIN, Ars. Gor. Ahmet Turan
ORHAN, Yrd. Dog. Dr. Orcun BOZKURT, Dr. Siilleyman

THE NEGATIVE EFFECTS OVER EDUCATION CAUSED
BY GEOGRAPHICAL CONDITIONS

Yrd. Dog. Dr. Riigtii ILGAR....cvviimiiinnniiiniieninnnes 87

UNIVERSITE OGRENCILERININ EMPATIK
EGILIMLERT ILE EMPATIK SINIF ATMOSFERINE
ILISKIN ALGILAMALARI ARASINDAKI [LISKI

Osr. Gor. Mustafa SAHIN, Prof. Dr. Sun

Bu arastrmada, Bgitim Fakiltesi Ilkogretim Bolimil Suuf
Ogretmenligi Ana Bilim Dali son smif ogrencilerinin mesleki
beklentilerine iliskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmigtir.
Arastirmanun Smeklemini olusturan dgrenciler Abant Izzet Baysal
Universitesi Bgitim  Fakiiltesi  Ilkogretim  Bolimd  Siuf
Ogretmenligi Ana Bilim Dali son sinif dgrencileri arasindan Olgiit
Ornekleme Yontemi ile segilmigtir. Ogretmen adaylarmn mesleki
beklentilerine iliskin goriislerinden olusturulan  veriler Yari
Yapilandimimis Goriigme Teknigi ile toplanmugtir. Arastirmada
elde edilen bulgular Igerik Analizi Teknigi ile analiz edilmistir.
Aragtrmada aday  Ofretmenlerin goriigleri  dogrultusunda;
sgretmenlik mesleginin maaglarinin yetersizligi ve meslege alan
dis1 atama yapilmasinin kendilerini meslekten soguttugu ve gelecek
kaygisi yasamalarina neden oldugu sonucuna ulasilmgtir.

Anahtar Kelimeler: Aday Ogretmen, Mesleki Beklenti.

ABSTRACT :
[n this study, it is amied to specify the views of Grade 4 students
from the Department of Primary School Education, related to their
carcer expactations. The sampling has been selected from the
Grade 4 students at the Faculty of Education, cousidering critarion-
based sampling method. The data from the views of career
expectations of the theacher caudidates are gathered by means of
semi-structured interviewtechnigus. The data are analyzed through
Conten-Analysis. In live with the views of the teacher-candidales,
it is stated that insufficicut salary and appointmens from other
bronehes both result in diss among is faction and auxiety for future
the teacher- caudidates. '
Key Words: Theacher-candidates, career (Pre-service thechers)
expectation



1. GIRIS

insanoglunun varoldugu tarihten bu yana degisim ve geligim siireci
yasanmaktadir. Yasadifimiz ¢ag, biiyitk bir hizla degisim- ve gelisim gosterirken,
yasamin tiim alanlari dedisim ve gelisim siirecinden etkilenmektedir. Bu sitireg
toplumlarin yagam stilinden, distince yapisina, ahlaki degerlerinden egitim
sistemlerine kadar uzanan genis bir yelpazede etkinligini hissettirmektedir. Insan
yasammn en onemli alanlarindan biri olan egitim de farkhlasan capa ayak
uydurulma ¢abast igerisinde gelisim ve degigiklikler gdstermektedir. Egitim bir
iilkenin gelecegi agismdan gok biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Ciinkii bir toplumda, o
toplumun bireyleri egitim sayesinde topluma faydali hale gelmektedir. Bir {ilkenin
kalkmabilmesi, diger iilkeler arasmda varhgmi siirdiirebilmesi yeterli ve gerekli
egitimin saglanmasi ile olacaktir.

Giiniimiiz toplumlarinda nitelikli insan glicline duyulan ihtiyag giderek
artmaktadr. Toplumlarin nitelikli insan giicli ihtiyaglar: ancak nitelikli bir egitimle
saptanir. Egitimin niteligini belirten pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Siiphesiz ki bu
faktorlerin en onemlisi ogretmendir (Erden,1994). Egitimde en énemli unsurlardan
biri olan 6gretmen, egitimin niteligini etkileyecek glice sahip 6zellikler tagrmaktadir.
Bu yiizdendir ki, 8gretmen bir tilkenin kalkmmasinda ve yarinm hazirlanmasinda en
snemli odevi iizerine alan kisidir. Ogretmen, egitim amaglars kapsaminda bireylere
kazandirilacak davramiglarin olusturulmasinda ¢ok 6nemli bir role sahiptir. Egitim
amaglari ile belirlenen bu davramslar toplumun istedigi insan tipinin ozelliklerini
yansitir. Istenen dzellikte insan yetigtirme isi 6gretmenin gorevidir (Goziitok, 1991;
Oral, 1997). Ogretmenin bu sorumlulugu yerine getirebilmesi, alan bilgisi, meslek
bilgisi ve genel kiiltiir igeren iyi bir &gretmen egitimi programindan mezun olup,
meslegini siirdiiriicken de bilimde, teknolojide, kiiltiirel ve sosyal yasamda olusan
degismelere uyum saglayabilmesi ile miimkiindiir (Goziitok, 1991).

Giiniimiizde egitimi sosyal bir sistem olarak goren egitim bilimciler, egitim
sisteminin ii¢ temel dZesinin dgretmen, dgrenci ve ogretim prograri oldugunu kabul
etmektedir. Bu ogelerin yeri ve onemine iligkin literatiir ¢aligmalarmin tiimi
dgretmenin sistemdeki stratejik Gnemi konusunda birlesmektedir. Bu stratejik
onemlilik Ogretmenlik mesleginin onemini de ortaya cikarmaktadir. Hangi
kademede olursa olsun 6gretmenin yetistirilmesi, segilmesi ve nitelikli bir mesleki
formasyona sahip olmasiun saglanmast stirekli giindemde olan konulardir.
Dolayistyla, egitim 6gretim etkinliklerinde temel 6ge olan égretmenin kisiligi,
mesleki  yeterliligi ve Ggretmenlik meslegine yonelik tutumu biiylik &nem
tagimaktadir (Sozer, 1996). Ciinkii, 6gretmenlik meslegi sadece bildigini 6gretme isi
yada 6gretme teknisyenligi degildir. Ogretmenlik sevgi ve goniil vermeyi igeren,
insancil boyutlari olan bir meslektir (Okgabol, 1998).

Ogretmen adaylari, ogretmenlik mesleginin niteliginin artmasinda  ve
gelismesinde en 6nemli giicii olusturmaktadirlar. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin
hizmet oncesinde meslege iliskin olumlu tutumlarla yetismeleri ve hazirlanmalar
snemlidir. Ciinkii, nitelikli dgretmen yetistirme sadece fakiiltede alinan egitime
baglt degildir. Ayrica, G3retmene saflanan sosyal ve ekonomik olanaklara,

ogretmenin iginde yagadifi gevreye, topluma; &gretmenin kendini gelistirmesi,
lgararlarm olusumuna katilmast gibi pek gok duruma da baghdir (Okgabol, 1998).
Ogretmenin niteliginin artirilmas sadece onu yetistirmekle saglanmaz, aym
zamanda onun sosyal statiisii de yiikseltilerek saglanabilir (Akyliz, 2001; Ceyhan,
2003). Bu nedenle, 8gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar
snemlidir. Ciinkii, olumlu tutumlara sahip 6gretmen adaylari, 6gretmen olduklari
zaman tutum ve davramslari ile 6grencilerini biyiik dlgtide etkileyecek, onlarin
yetismesinde Snemli bir rol iistlenecek (Sozer, 1996), ig doyumu yiikselecek,
boylece epitimin niteliginin yitkselmesini  saglayacaktir (Ceyhan, 2003).
Toplumlarin gretmenlerini dikkatle segmesi, yetistirmesi, istindam ve uygun
calisma kosullarinin olusturulmasi ve meslegin yapisiun verimliligi yiikseltecek
bigimde diizenlenmesi, alanin mesleklesmesini olumsuz etkileyecek miidahalelerden
kaguilmasi gibi hususlarm &gretmen adaylarmm mesleki beklentileri agisindan
onemlidir (Karsh, 2005). Bu nedenle 6gretmenlik meslegine hazirlanan &gretmen
adaylarmun, 6gretmenlik meslegine iliskin mesleki beklentilerinin neler oldugunun
belirlenmesine gereksinim vardur.

Bu aragtirmada; ogretmenlik meslegine baslayacak olan ve toplumun
geleceginde ¢nemli rol oynayacak olan aday dgretmenlerin, mesleki beklentilerine
iliskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Problem
Egitim Fakiiltesi 1lkégretim Bolimii Suuf Opretmenligi Ana Bilim Dali son

sinif 6grencilerinin mesleki beklentilerine iligkin goriigleri nelerdir?

Amag
. Bu arastimanin amaci, Egitim Fakiiltesi Iikogretim  Bolimii  Suuf
Ogretmenligi Ana Bilim Dali son sinif ogrencilerinin mesleki beklentilerine iligkin
gdriiglerini otaya koymaktir.

Bu amaca uygun olarak agagidaki sorulara cevap aranacaktir.
Ogretmenlik Meslegine iliskin Aday Ogretmenlerin;

1 Ekonomik beklentilerine iliskin goriisleri nelerdir?

2 istihdam beklentilerine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Sosyal — Kiiltiirel beklentilerine iliskin goriisleri nelerdi?
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Bilimsel — Egitsel beklentilerine iliskin goriisleri nelerdir?

2. YONTEM
. Bu bsliimde; Arastirma Modeli, Aragtirma Y ontemi, Aragtirma Alant,
Orneklem, Arastirmacinin Rolii, Veri Toplama ve Verilerin Analizi yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli
) Arastirma betimsel nitel bir arastirmadir. Arastirmada Egitim Fakiiltesi
[lkdgretim Bolimii Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali son simf dFrencilerinin




(Aday Opretmenlerin) mesleki beklentilerine iliskin goriisleri belirlenmeye
cahgtlmistir.

Arastirmanin Ydntemi

Aragtirmada  veriler, goriisme ve dokiiman incelemesi yéntemleriyle
toplanmistir. Bu kapsamda aragtirma, “nitel” bir arastirmadir.

Nitel arastirma; Gozlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigs, algilarm ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve
biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma
olarak tammlanir (Y1ildirim ve Simgek, 2000).

Aragtirma Alam )
Aragtirma, Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi [kdgretim
Boliimii Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dair’nda yaptlmistir.

Orneklem

Aragtirmamin 6rneklemi, Amaglt (kasitl)) orneklem ydntemlerinden olgiit
ornekleme yontemiyle Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi [Ikogretim
Boliimii Simif Ogretmenligi Ana Bilim Dali son simf 6grencilerinden se¢ilmistir. Bu
ornekleme yontemindeki anlayig; onceden belirlenmis bir dizi Slgiitii kargilayan
biitiin durumlarm caligilmasidir. Burada sozii edilen dlgiit veya dlgiitler aragtirmaci
tarafindan olugturulabilir ya da daha onceden hazirlanmis bir dlgiit listesi
kullanilabilir (Yildirim ve Simgek, 2000). Arastirmanin Srneklem grubunu 9 aday
Ogretmen olugturmaktadir.

Arastirmacilarin Rolii

Arastirmact I, 1989-1993 yillars arasmda Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Bolimiinden mezun olmustur. 1993-1996
yillarmda Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim
Y6netimi ve Denetimi Anabilim Dalinda yiiksek lisans, 1996-2001 yillarinda Abant
izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Yonetimi ve Denetimi
Anabilim Dalinda Doktorasini tamamlamistir. Halen Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Bolimii Sinif Opretmenligi Anabilim
Dalmda 6gretim iiyesi olarak galigmaktadr.

Arastirmaci II, 2000-2004 yillar: arasinda Abant {zzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ikégretim Boliimii Suuf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda lisans
ogrenimini tamamlamis ve 2004-2005 Ogretim yilinda Abant {zzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii {lkogretim Ana Bilim Dah Sumf Ogretmenligi
Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimine baglamstir. Aragtirmaci, halen yiiksek lisans
egitimine devam etmektedir.

Veri Toplama Yontemi

Aragtirmada temel veri toplama araci, aday Ogretmenlerle yapilan
goriigruelerdir. Aragtirma igin  Abant [zzet Baysal Universitesi [lkogretim Bolimi
Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali son simf 6grencileri arasmdan segilmis olan 9
aday ogretmen ile goriismeler yapilmis ve goriisme sonucunda elde edilen veriler

degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan aday ogretmenlerin isimleri sakli tutulmus
ve aday &gretmenlerin isimleri kodlamayla kullanmistir (A Aday Ogretmeni, B
Aday Ogretmeni v.b.). Bu aragtirmada yar1 yapilandirilmig goriisme  teknigi
kullanilmisgtur.

Arastirmacilar, aragtirma boyunca, aday &gretmenlere hazirlamis olduklar:
4 adet goriisme sorusunu yoneltmis ve elde edilen veriler teybe kayit edilmistir.
Bunun yamnda gériisme sirasinda katihmcilara higbir miidahalede bulunmamistir.
Bu kayitlar aragtirmacilar tarafindan desifre edilerek, diiz yazi haline getirilmistir.

Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda veriler “betimsel” ve “igerik analizi “ olmak iizere iki
sekilde ¢oziimlenmektedir. Bu arastrmada veriler igerik analizi teknigi ile
coziimlenmistir. Igerik analizinde veriler dort asamada analiz edilmektedir (Yildirim
ve Simgek, 2000).

1. Verilerin Kodlanmast :

Bu asamada aday Gfretmenlerin verdigi cevaplardan olusan veriler
aragtrmacilar  tarafindan  anlamh bir sekilde kodlanarak bir kod listesi
olugturulmustur.

2. Temalarm Bulunmasi :

Bu agamada, ilk bolimde belirlenen kodlar belirli kategoriler altinda
toplanarak temalar olusturulmustur.

3. Verilerin Kodlara ve Temalara Gore Diizenlenmesi :

Bu asamada aday OFretmenlerin goriigleri okuyucunun anlayabilecegi
sekilde diizenlenmis ve agiklanmigtir. Goriisme notlarinin hangi aday &gretmene ait
oldugunu belirlemek amaciyla dipnot kullanilmis ve goriisme notlari tumak
icerisinde verilmis ve daha sonra parantez iginde gériigmenin hangi aday 6gretmene
ait oldugu belirtilmistir.

Asagidaki 6rnek agiklamada kodlama sistemi verilmigtir.

Ornek: “.....ccoovnee ? (G:A)
G: Goriisme.
A: Goriisme yapilan Aday dgretmen.

4. Bulgularin Yorumlanmasi : :

Son olarak bu agamada, ayrmtili bir bigimde tantmlanan ve sunulan bulgular
aragtirmacilar tarafindan  agiklanip, yorumlanmistir. Toplanan veriler nitel
aragtirmarun gerektirdigi asamalardan gegirilerek yorumlanmig ve bir takim sonuglar
gikarilmig, sonuglarin 6nemine iliskin agiklamalar literatiirle desteklenmistir.

3. VERILERIN SUNUMU .

Bu bolimde Smif Ogretmenligi son smif dprencilerinin - mesleki
beklentilerine iliskin yapilan goriisme notlart yer almaktadir. Veriler dort boyutta
verilmistir. Bu boyutlar;

Ekonomik beklentiler
Istihdam beklentileri
Sosyo-Kiiltiirel beklentileri
Bilimsel-Egitsel beklentileri
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1. Boyut: Ekonomik Beklentiler
Aragtrmada  “Ogretmenlik  meslegine  iliskin  olarak Ekonomik
beklentilerinize iliskin gdriigleriniz nelerdir? sorusuna iliskin Aday Ogretmenlerin
gorusleri;
e Yetersiz Maas,
e  Maaslar Artirilmall,
e Performans,
e  Statii gibi kod basliklar altmda verilmistir.
Aday ogretmenlerle yapilan goriismede, aday Ggretmenler ekonomik
beklentilerini cesitli kavramlarla zdeslestirmislerdir. Buna gore aday 6gretmenlerin
ekonomik beklentilert;

Yetersiz Maas

Aday ogretmenlerin ekonomik beklentilerinin biiylik bir bolimini
maaglarm  yetersizliginden kaynaklanan sorunlar olusturmaktadir. Aragtirma
kapsaminda gdrils belirten A, B, C, F Aday Ogretmenleri ekonomik beklentilerinde,
sgretmenlik mesleginde maasin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Bu konuya
iliskin goriislerini;

“Genel olarak ogretmen maag1 yetersiz diyebilirim”(G:A), “Bana gore
mevcut sartlarda 6gretmen maagi yetersizdir. Stajer 6gretmenlere az maas verilip
onlarm calistirilmasi beni kaygilandirtyor”(G:C), “Tayinimin doguya ¢ikima olasili
yiiksek oldugunda ekonomik olarak zorlanacagimi diisiiniiyorum”(G:D), “Ama kéy
okulunda galigma durumunda maas yetersiz olabilir. Ogrencilere kaliteli egitim
verebilmek i¢in &gretmen yeteri kadar maas almalidir”(G:H) ve “Ogretmen
maaslarinin yetersizliginden sikayet¢iyim”(G:F) seklinde belirtmislerdir.

Aday ogretmenler maaglarin Avrupa standartlarma yalin olmas: ve
ogretmenlerin kendilerini geligtirmeleri agisindan yeterli olmasimi istemektedirler.
Bu konuya iligkin olarak G Aday Ogretmeni “Ulke sartlan gdz oniinde
bulundurulmakia birlikte 6gretmen maaslart  Avrupa standartlarma  yakin
olmahdi”(G:G) seklinde goriisiinii belirticken yine I Aday 6gretmeni de gdriigiini
“Yeni 6gretmenlerin islerini daha bilingli yapmalarina ragmen daha diisiik maas
almalan haksizliktir’(G:I) seklinde ifade etmistir. Sonug olarak A aday Ggretmeni
“Ekonomik beklentim alacafim maasin ve calisacagim okulun sartlarimin iyi
olmasidir’(G:A) seklindeki goriisii ile ekonomik beklentilerini 6zetlemistir.

Maaslar Artirilmah

Maaglarin yetersizliginden sikayet eden Aday ogretmenler, Ogretmen
maaslarinin artirilmasi gerektigini ifade etmiglerdir. Bu konuya iliskin olarak B, D, F
ve H Aday Ogretmenleri goriis belirtmislerdir. Aday Ogretmenler gériilerini
“QOgretmen maaglari artinimalidir”(G:B), “Koy okulunda gtrev yapan dgretmenlere
daha ¢ok is diistiiglinden onlarin maaslari daha da artirimahdir”(G:D), “Yeni
programtn uygulanmasinda &gretmenlere biraz fazla is distigiinden, 6gretmenlerin
maagslarmm  artirlmas:  gerektigini  diistiniiyorum”(G:F), “Ogretmenler, hem
gecinebilecek hem de tatmin olabilecekleri bir maasa sahip olmalidir”’(G:H) ve

“Ogretmenlerin gektigi sikintiya ragmen emeklerinin karsiliklaru alamadiklar
kanaatindeyim”(G:I) seklinde belirtmislerdir.

Performans

Aday Ogretmenler yapilan goriismede, ekonomik  beklentilerinin
perfor1na11slar1n1 etkiledigini belirtmislerdir. E, F ve G Aday Ogretmenleri
“()gretmen maddi sikinti gekerse derslerinde basarili olamaz”(G:E), “Ekonomik
olarak &gretmenlerin basarilarina gore degerlendirilmelerinin uygun olacagim
diistinliyorum”(G:F) ve “Ogretmen maasinin azhg ogretmenleri ikinci bir ige
yoneltiyor, bu da &gretmenlerin performansim  etkilemektedir’(G:G) seklinde
belirttikleri goriisleri ile ekonomik olarak doyurulmayan dgretmenin gorevini tam
olarak yapamayacagin: ve performansmun diigecegini ifade etmislerdir.

Statii

Aday ogretmenlerle yapilan goriismede ekonomik beklentilerinin,
ogretmenlerin statiilerini de etkiledigini belirtmislerdir. E, F ve G Aday Ogretmeni
“Toplumda &gretmenle bir ilkokul mezunun bazi durumlarda maaglarini ayni olmast
sretmenleri etkilemektedir” (G:E), “Yetersiz maas dgretmenlerin - yasam
standartlarini distirmektedir”(G:F) ve “En 6nemlisi 6gretmen, 6gretmen maasiyla
gecinebilmelidir’(G:G) seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Aday 6gretmenlerin ekonomik beklentilerini genel olarak; yetersiz maas,
maaglarm artirilmasi, performans ve stati gibi konular olugturmaktadir. Bunlarin
yaninda; karamsarhk, is kaygsi, gorev yeri, politika, beslenme ve barinma gibi
konularm da aday Opretmenlerin  ekonomik  beklentilerini  etkiledigini
vurgulamislardir.

II. Boyut: Istihdam Beklentileri
Arastirmada “Ogretmenlik meslegine iliskin olarak Istihdam beklentilerinize
iliskin goriigleriniz nelerdir? sorusuna iliskin Aday Ogretmenlerin goriisleri;
e Yetersiz Atama,
e Kayg,
e Aile Baskisi,
o Meslekten Soguma,
e Alan Disi Atama Yapilmas: gibi kod baglklarr altinda verilmistir.
Aday Oopretmenlerle yapilan goriismede, aday &fretmenler istihdam
beklentilerini gesitli kavramlarla dzdeslestirmislerdir. Buna gbre aday dgretmenlerin
istihdam beklentileri,

Yetersiz Atama

Aday Ogretmenlerin istihdam  beldentilerinin  bityik  bir baliimuinii
atamalardan kaynaklanan sorunlar olusturmaktadir. Bu konuya iligkin olarak A, B,
C, D, E, F, G ve I Aday 6gretmenleri goriislerini; “Mevcut sartlarda az sayida
bgretmen atamasinin yaptimasi beni kaygilandiryor”(G:A), “Az 6gretmen atamsinin
yapilmasi bu kaygilari artirtyor”(G:B), “1600 suuf dpretmeninin atanacak olmast
son derece diisiindiiriiciidir’(G:C), “1600 siuf &gretmeninin atanacak olmast
aslinda beni korkutmuyor”(G:E), “Devletin politikast da diigtinduriict, hala




birlestirilmis smufli okullar var ama Ogretmen atamasi siurli yapiliyor” (G:E),
“Ogretmen agimun olmasma ragmen atamanu yapilmamasi her bakimdan
diisiindiirliciidiir”(G:G) ve “Ogretmen kontenjanlarmin azalmasi ve mezunlarin
artmast yigilmaya neden oluyor”(G:H) seklinde belirtmiglerdir.

Kayg1

Yeterli sayida atamanin yapilmamasi istihdam beklentiler: acismdan Aday
ogretmenlerin en bityiik kaygisidir. Bu konuya iliskin olarak D Aday Ogretmeninin
goriisii “Ogretmenlerin mezun olduktan sonra atanamamalar1 kaygi yaratiyor ve beni
meslekten  soguttugunu  sdyleyebilirim™(G:D)  seklindedir.  Diger Aday
dgretmenlerde yeterli sekilde istihdam edilememelerini bityiik bir kaygi ve endise
olarak gormektedirler. A ve G Aday Ogretmenleri konuya iligkin olarak goriisii
“Yeterince atamanin olmamast kendimi bir boglukta - hissetmeme neden
oluyor’(G:A) ve ... atama olmamas durumunda psikolojimin bozulacagin
diigiiniiyorum”(G:G) seklindedir.

Aday Ogretmenlerin diger bir kaygst da atandiktan sonra olan kaygilaridsr.
Aday Ogretmenler goriiglerini; “Atandiktan sonraki sartlarin daha énemli oldugunu
diigiiniiyorum”(G:E) ve “Ben atanabilmekten cok, atandiktan sonraki sartlari
diigiiniiyorum.” (G:F) seklinde ifade etmiglerdir.

Aile baskisa

Aday Sgretmenlerin istihdam beklentilerinin biiyik bir bolimind yine aile
baskisindan kaynaklanan sorunlar olusturmaktadir. Aday Ogretmenler istihdam
edilememeleri durumunda aileleri ile sorun yasadiklarini, ailelerinin beklentilerini
yerine getirememeleri durumunda sikinti yasadiklarim ifade etmislerdir. Aday
Ogretmenler konuya iliskin olarak goriislerini; “Yine anne-baba beklentilerine
cevap veremeyecek olma beni son derece rahatsiz ediyor”(G:B), “Ailenin
beklentilerinin yiksek olmasi ve mezuniyetten sonra atanamama biiyitk stkint
yaratiyor”(G:C) ve “Biz adaylarin atanama durumun da karsilagacaklari aile etkeni
de bu konuda etkilidir*(G:I) seklinde belirtmislerdir.

Meslekten Soguma |

Aday Ggretmenlerin istihdam beklentilerinde atanamamalari durumunda
meslekten sogumalarina neden olmaktadir. Aday Ogretmenlerin konuya
iliskin olarak gortsleri; “Atanabilme kaygisinin beni meslekten soguttugunu
soyleyebilirim”(G:A), “Ogretmenlerin mezun olduktan sonra atanamamalar: kaygi
yaratiyor ve beni meslekten soguttugnnu soyleyebilirim”(G:D) ve “Kazanamayanlar
meslekten soguyor” (G:I) seklindedir.

Alan Dis1 Atama Yapilmasi

Aday 6gretmenlerin, alan mezunlari dururken alan digindan atama yapilmasi
istihdam beklentilerinde en biiyilk endigeleridir. Alan mezunu varken alan diss
atamalars Aday Ogretmenler kabullenememektedirler. “Herkes kendi alaninda
atanmahidi™(G:F), “... smuf Ofretmeni olmayan birinin sunf Ogretmeni olarak

atanmast hic mantikh degil”(G:F) seklinde Aday Ogretmenler goriislerini ifade
etmislerdir.

Aday ogretmenlerin istihdam beklentilerini genel olarak; yetersiz atama
kaygs, aile baskisi, meslekten soguma, alan digt atama yapimasi gibj kOnula;‘
olusturmaktadir. Bunlarin yaninda; derslerinin aksamasi, motivasyon, tiikenmislik,
smav sistemi, stres ve geg fark edilmek gibi konularmda aday Ogretmenlerin
istihdama iliskin beklentilerini etkiledigini vurgulamuglardur.

II1. Boyut: Sosyo-Kiiltiirel Beklentileri
Arastirmada  “Ogretmenlik meslegine iliskin olarak Sosyo-Kiiltiirel
beklentilerinize iliskin goriisleriniz nelerdir? sorusuna iliskin Aday Ogretmenlerin
goriisleri;
o Cesitli Etkinlikler Yapilmaly,
e Uyum,
o Ishirligi,
e Goérev Yeri,
o lletisim gibi kod bagliklari altinda verilmistir.
Aday ogretmenlerle yapilan gorigmede, aday ogretmenler, sosyo-kiiltiirel
beklentilerini gesitli kavramlarla ozdeslestirmislerdir. Buna gore aday 6gretmenlerin
sosyo-kiiltiirel beklentileri;

Cegitli Etkinlikler Yapilmah

Aday 6gretmenlerle yapilan goriigmede aday Ogretmenler, sosyo-kiiltiirel
beklentilerine iligkin, gesitli etkinliklerle mesleklerinin devami konusunda gorils
belirtmislerdir. Aday 6gretmenler mesleklerine basladiklarmda degisik etkinliklerle
derslerini  siisleyeceklerini de ifade etmiglerdir. A Aday Ogretmeni Cesitli
Etkinliklerin ~ Yapilmasina iligkin  gbriiiind, “Ogretmenlerin  6grencilerin
beklentilerini giinlilk hayata uygulayabilecek sekilde sosyo-kiiltirel etkinlikler
diizenlemeleri gerekmektedir. Cevreye gore gerekli tarihi yerler gezilmelidir’(G:A)
seklinde ifade ederken B, C, D, G ve I Aday Ogretmenleri de goriislerini “Ama yine
de 6gretmen kendi yetenekleri dogrultusunda konser, tiyatro gibi etkinlikler
diizenleyebilmelidir”(G:B), “Ogrenciler sportif faaliyetlere yonlendirilmeli, tabi bu
faaliyetler ist kurumlar tarafindan desteklenmelidir®(G:C), “Ogretmenlik yaparsam,
kendimi tiyatro konusunda yeterli hissettigimden &grencilerimi bu dogrultuda
yetistirebilirim”(G:D), “Boylece kiiltiire! etkinlikler gergeklestirecektir”(G:G) ve
“By  konuda ailenin yardimlari da almmali ve kitltiirel  etkinlikler
diizenlenmelidir’(G:I) seklinde ifade etmislerdir.

Uyum

Aday &gretmenlerle yapilan goriismede, aday opretmenler sosyo-kiiltiirel
beklentilerinde mesleklerine basladiklarmda bir uyum sorunu ile karsilasacaklarimi
farkli  Kiiltiiclerle  karsilastiklarmda  bunlarm  onlan endiselendirecegini
belirtmislerdir. Bu durumdan kurtulmanin en onemli ¢oziim yolunun da farkls
kiiltiirlere ayak uydurmalarinmn gerekliligi tizerinde durmuslardir. Aday Ogretmenler
konuya iliskin olarak gorislerini; “Tiirkiye’de farklt kiiltiirler var, bizler gittigimiz
yere ayak uydurabilmeliyiz”(G:G), “Ogretmen insanlara insan oldugu igin



yaklasmali ve gorev yaptii yerin kiiltiirtine ayak uydurabilmelidir’(G:G),
“Atanacagimiz yerin kiiltiiriine ayak uydurmaliyiz”’(G:H) ve “Ogretmen kendi
kiiltiirtinii iyi bilmeli ve bulundugu kiiltiire ayak wydurabilmelidir’(G:I) ve “Iginde
buldugum ¢evreye uyum saglamaliysn ardindan &grencilerimi bu dogrultuda
yetistirmeliyim”(G:C) seklinde belirtmislerdir.

isbirligi

Aday 6gretmenlerle yapilan goriigmede, aday Sgretmenler sosyo-kiiltiirel
beklentilerinde gdrev yaptiklar yerde halkla igbirligi yapmalarinin gerekli oldugu
ifade etmislerdir. Aday Ogretmenlerin konuya iligkin goriisleri; “Biiyiik okullarla
isbirligi yaparak etkinlikler diizenlenebilir’(G:B), “Halkla i¢ ige olmali ve onlar
aydmlatilmalidir®(G:D) ve “K8yler arasimnda gezi diizenlenebilir ve koylerin
kaynastirilmasi saglanabilir’(G:H) seklindedir.

Tletisim

Aday 6gretmenlerle yapilan goriismede, aday ogretmenler sosyo-kiiltiirel
beklentilerinde halkla iletisimin énemli oldugunu belirtmislerdir. Aday Ogretmenler;
“Halkla iletisim kurulabilirse daha iyi ¢alismalar yapilabilir’(G:E) ve “Ogrencilerin
iletisim becerileri gelistirilmeli ve bu tirli etkinliklerle uygulanmalidir”(G:H)

. seklinde gériiglerini ifade etmislerdir.

Aday ogretmenlerin sosyo-kiiltiirel beklentilerini genel olarak; Cesitli
etkinliklerin yapilmasi, uyum, isbirligi, gérev yeri ve iletisim gibi konular
olusturmaktadir. Bunlarin yaninda; yetismislik, yetersiz egitim, kalkinma, gevre,
saygl ve amag: “Ogrencilerini iyi insan, iyi yurttas ve iyi meslek sahibi bireyler
olarak yetigtirmelidir®(G:I), gibi konularinda aday &gretmenlerin sosyo-kiiltiirel
beklentilerini etkiledigini vurgulamislardir.

IV. Boyut: Bilimsel-Egitsel Beklentileri
-Arastrmada  “Opretmenlik meslegine iliskin olarak Bilimsel-Egitsel
beklentilerinize iliskin goriisleriniz nelerdir? sorusuna iliskin Aday Ogretmenlerin
goriisleri;
e Yeni Yayinlar Takip Edilmeli,
e Eksikliklerin Giderilmesi,
e Teknoloji,
e  Yiiksek Lisans Yapilmali,
e Bilimsel Toplantilara Katilmali gibi kod baghklarr altinda
verilmistir.
Aday 6gretmenlerle yapilan goriismede, aday 6gretmenler, Bilimsel-Egitsel
beklentilerini gesitli kavramlarla 6zdeslestirmislerdir. Buna gore aday 6gretmenlerin
Bilimsel-Egitsel beklentiler:;

Yeni Yayinlar Takip Edilmeli

Aday 6gretmenlerle yapilan goriismede, aday 6gretmenler Bilimsel-Egitse!
beklentilerinde 6gretmenlerin yenilikleri, yeni yaynlart takip etmelerinin gerekli
oldugunu ifade etmislerdir. Aday Opretmenler, 6gretmenlerin bilimsel olarak
kendilerini  geligtirmeli ve yenilemeleri gerektigini belirtmislerdir. Aday

Ogretmenler konuya iliskin goriiglerini; “Ogretmen stirekli yeni yaymlari takip
etmelidir’(G:A), “Bir 6gretmen bilimsel yaywmlar: takip etmeli ve bunu 6grencilere
aktararak onlarin basart duygusu kazanmalarini saglamaliyim™ (G:B), “Meslekteki
yeni kuram ve kurallari takip edip, bunlart uygulamalidir” (G:C) ve “Ogretmenler
bilimsel olarak kendilerini geligtirmeli ve yenilemelidirler” (G:H) seklinde ifade
etmislerdir. .

Eksikliklerin Giderilmesi

Aday &gretmenlerle yapilan goriigmede, aday dgretmenler Bilimsel-Egitsel
beklentilerinde kendilerinin bazi konularda eksikliklerinin oldugunu, bunu gidermek
icin gayret etmeleri gerektigini belirtmiglerdir. Aday Ogretmenlerin goriisleri;
“Kendimi bilimsel faaliyetlerde yetersiz hissediyorum ama bunu asabilecegimi
zannediyorum”(G:A) ve “Bilimsel anlamda Fen Bilgisinde yetersizim”(G:B)
seklindedir. Yine Aday Ogretmenler tniversitelerde egitimin yetersizligi konusunda
sikayetci olduklarini ifade etmislerdir. ¥ Aday Ogretmeni konuya iliskin olarak
goriisiinii “Bu anlamda yetersiz oldugumu sdyleyebilirim. Universitede bu konuda
verilen egitimin yetersizliginden sikayetgiyim”(G:F) seklinde belirtmistir. G Aday
dgretmeni de gorilgiini “(Ogretmen; alan bilgisi, formasyon bilgisi ve meslek bilgisi
bakinundan yeterli olmalidir’(G:G) seklinde belirtmigtir.

Teknoloji

Aday ogretmenlerle yapilan goriismede, aday &gretmenler Bilimsel-Egitsel
beklentilerinde ogretmenlerin derslerinde teknolojiden yararlandiklar takdirde
grencilere daha gok katkida bulunacaklarmi ifade etmiglerdir. Konuya iligkin olarak
Aday Ogretmenler goriislerini; “Teknoloji konusunda bilgili olmali ve Ggrencilerini
yetistirmelidir’(G:C), “Ogretmenler siirekli arastma i¢inde olmali, 1yi sekilde
bilgisayar kullanmali ve yiiksek lisans yapmalidu(GF), “Okullardaki teknoloji
kullanimina ayak uydurmali, iyi bir bilgisayar kullamcist olmal ve bunu
dgrencilerine uygulamalidir(G:I) ve “Cafumizda teknolojiden faydalaniimali,
egitimin kaliteli olmast i¢in egitim Ggretim gevresi genis tutulmali ve &grenci bu
islerin merkezinde olmalidir’(G:G) seklinde ifade etmislerdir.

Aday Ogretmenler kendilerinin de bu konuda eksikliklerini dile getirerek
goriislerini;  “Iyi bir bilgisayar kullanicisi olmal ve teknolojiyi yakindan takip
etmeliyim”(G:E), “Iyi bir bilgisayar kullanabilmeli ~ ve Ingilizce mi
gelistirmeliyim”(G:D) ve “Iyi bir bilgisayar kullamcisi olmali ve teknolojtyi
yakindan takip etmeliyim”(G:E) seklinde belirtmislerdir.

Yiiksek Lisans Yapilmah

Aday o6gretmenlerle yapilan goriismede, aday égretmenlerin Bilimsel-
Egitsel beklentilerinde, ~Ogretmenlerin  yiiksek lisans yaparak kendilerini
gelistirmeleri gerektigi konusunda goriislerini ifade etmiglerdir. Aday Ogretmenlerin
goriigleri, “Siif ofretmenleri  yiksek lisans yapmali ve kendilerini
gelistirmelidir’(G:C), “Simf 6gretmeni yiiksek lisans vapmali ve kendini
gelistirmelidir”(G:E) ve “Ogretmenler siirekli arastrma iginde olmali, iyi sekilde
bilgisayar kullanmal ve yiiksek lisans yapmalidir’(G:F) seklindedir.
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Bilimsel Toplantilara Katilma

Aday Sgretmenlerle yapilan goriismede, aday 6gretmenler Bilimsel-Egitsel
beklentilerinde 6gretmenlerin bilimsel toplantilara katilmalarinin gerektigini ifade
etmislerdir. Yine Aday Ogretmenler, bu toplantilarla kendilerini gelistirecekleri ve
yeni gelismelerden haberdar olacaklarini belirtmislerdir. Konuya iligkin olarak Aday
Ogretmenlerin goriisleri; “Bilimsel seminerler takip edilmeli, kazanilan bilgiler
uygulanmalidir”(G:F), “Ogretmenler bilimsel toplanti ve konferanslara
katilmalidi” (G:H) ve “Bilimsel diigiinme Ogretmenlerin hayat felsefesi olmals,
sgrenciler sekilcilikten uzak bilimsel diistiniilebilir nitelikte yetistirilmelidir. Egitsel
etkinlikler bilimsel mantikla diizenlenmeli ve uygulanmalidir. Ogretmenler bilimse)
toplantilar katilmali, uzak dormamahdir”’(G:D) seklindedir.

Aday 6gretmenlerin bilimsel-egitsel beklentileri genel olarak; yeni yayinlar
takip edilmeli, eksiklikler giderilmeli, teknoloji kullanilmali, yiiksek lisans
yapilmali, bilimsel toplantilara katilma gibi konular olusturmaktadir. Bunlarin
yaninda; stirekli inceleme yapilmali, yarigmalar diizenlenmeli, 6grencilere beceri
kazandirilmali, bireysel farkhiliklar dikkate almmal, “yapilandiwmaci yaklagim”
uygulanmali, deney ve gozleme yer verilmeli, gibi konularinda aday &gretmenlerin
bilimsel-egitsel beklentilerini etkiledigini vurgulamislardir.

4. TARTISMA SONUC VE ONERILER
Bu arastirmada Egitim Fakiiltesi Iikogretim Bolimi Smif Opretmenligi Ana

Bilim Dali son smuf &grencilerinin (aday 6gretmenlerin) mesleki beklentilerine
iligkin goriisleri aragtirimustir.

Aday opretmenlerin mesleki beklentilerinden ekonomik beklentilerine
iliskin, 6gretmen maaginin az olmasi, maaslarin artirilmasi gerektigi ve maaglarin az
olmasinin 6gretmenlerin performansini ve statiisiinii etkiledigi sonucuna ulagiimustur.
Aday dgretmenler bu sonuca iliskin goriislerini; “Genel olarak 6gretmen maag!
yetersiz diyebilirim”(G:A), “Ogretmen maaglari artiiimalidir”(G:B), “Ogretmen
maaginin azhg Ggretmenleri ikinci bir ise yomeltiyor, bu da ogretmenlerin
performansint etkilemektedir”(G:G), “Toplumda &gretmenle bir ilkoku] mezunun
bazi durumlarda maaslarini ayni olmasi dgretmenieri etkilemektedir’(G:E), seklinde
ifade etmislerdir. Yapilan aragtirmalar; Ogretmenlik mesleginin bazi meslekler gore
diigiik, bazi mesleklere gore ise daha yiiksek gelir getirmekte (Ugan, 2001)
oldugunu, 6gretmenlik mesleginin toplum igindeki itibarmin distiging (Sunay,
1996), son yillarda ciddi statii kaybna ugradigimi, 6gretmenlerin ekonomik agidan
son derece yetersiz kosullarda galigtiklan (Baskan, 2001) ve bu ekonomik sikinti
igerisinde ikinci bir is yapmak zorunda kaldiklarini (Yildirim, 2001) ortaya koyarak
aragtirma sonucunu desteklemektedir. Yapilan arastirmalarda bunun nedenlerinin ise
bgretmen yetigtirme sistemindeki yetersizlikler ve atanma Slgiitleri oldugu ifade
edilmektedir (Baskan, 2001).

Aday gretmenlerin mesleki beklentilerinden istihdam beklentilerine iliskin,
yetersiz ve alan digt atama yapilmasmin aday ogretmenleri kaygilandirdigi, aile
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paskisiyla karsilagtiklart ve bunun sonucun.da' meslekter} ‘soguduklarl sonucuna
ulasilmistir. Aday bgretmenlerin bu sonuca iliskin goriiglerini; “Mevcut sartlarda az
sayida ogretmen atamasinin yapiimasi beni kaygllandmyorj’(G:A), “Ogretmenlerm
mezun olduktan sonra atanamamalar1 kayg} )faratlyor ve beni meslekten .soguttugunu
s@yleyebilirim”(GzD), «Ajlenin beklentilerinin yﬁkse.k olmasi ve mezumyetten sonra
atanamama biiyiik sikinti yarat1yor”(G:C), “Atanabllrr}e kayglsmm beni meslekten
soguttugunu soyleyebilirim”(G:A), seklinde ifade. etmislerdir. Yapilan ara§t1r.rr}al§r;
ok farkly alanlardan atamalarm yapilmast (Baskan, 2001), meglek cvh.§md‘§r!_k1§11-en.n
pgretmen olabilmesi nedeniyle herkesin ogretmen olabilecegi du;uncesmm
olustugunu (Altmtas, 1999) belirtmesi, aragtirma sonucunu desteklemektedir.

Aday 6gretmenlerin mesleki beklentilerinden‘ sosyo—kﬁltijfel beklentilering
iliskin, gorev yapilan yerin sosyo-kiiltiirel 6ze¥lik.ler%n.e uyum saglanaral.c, .oradakl
halkla ve diger okullarla isbirligi yapip, iyi bir iletisim saglanaralfv@eslth S0SyO0-
Kiiltiirel etkinliklerin yapilabilecegi sonucuna ulasilmigtir. Ac.iay og.rejtlr.lelTlel' bu
sonuca iligkin gortslerini; “Tiirkiye’de farklh kiiltﬁrlg lva_rv,'blzler gittigimiz yere
ayak uydurabilmeliyiz’(G:G), “Bijyitk okullarla '1l§b1rhg1 yapa}'a}( etkinlikler
diizenlenebilir’(G:B), “Halkla iletisim  kurulabilirse ‘dal_1a~ tyi "gallsmalar
yapilabilit”(G:E), “Ogretmenlerin ogrencilerin  beklentilerini ‘gunluk hayajta
uygulayabilecek sekilde sosyo-kiiltiirel etk%n!ikler diizenle_meler} gerekm.ektedg'.
Cevreye gore gerekli tarihi yerler gezilmelidir’(G:A), seklmde"lﬂfade etllmg!efdlr.
Yapilan aragtirmalar; Ogretmene saglanan sgsyal gla.nakla_rm 6gretmenin iginde
yagadi§1 gevreye, topluma; 6gretmenin kendini gelistirmesi, kara'larm olusumuna
katymas: gibi durumlara bagl oldugunu (Okgabol, 1998), belirterek aragtirma
sonucunu desteklemektedir.

Aday 6gretmenlerin mesteki beklentilerinden bilimsel-egitsel beklentilerine

~iligkin, yeni yaymlar ve teknolojik geligmeler takip edilip, bilimsel toplantilara

katilarak, eksikliklerin giderilecegi ayrica yiiksek lisans yapilarak Pilimsel—egltsel
beklentilerini ger(;eklestirebi[ecekleri sonucuna ul.agllmlgtlr. Adfay Ogre;mpgkr bu
sonuca iliskin goriislerini; “(O)gretmen siirekli yeni yaynlart takip etmehd}r (G,:A)?
“Kendimi bilimsel faaliyetlerde yetersiz hissediyorum ama bunuwa‘§aplleceg‘lm1'
zannediyorum™(G:A), “Cagimizda teknolojiden faydalamh‘nah,‘ egitimin kalvlteh
olmas! i¢in egitim Ogretim cevresi genis tutulmali ve 6grenclt b.u '15161'1‘1] merke.zmde
olmahdir’(G:G), “Ogretmenler siirekli aragtirma igin.de oh'nah, iyi sgkx]de% bilgisayar
kullanmali ve yiiksek lisans yapmalidir(G:F), seklinde ifade f:tm’lsllerdn:. ?{apllan'
arastirmalar, hizla degisen ve geligen diinyada adaylarlfl kendllernlm gehsvt-lrmelerl
gerektiginin bilincinde olmalarn ve dgretim gordilkleri alamn bir geregi olarak
clektronik ortami on  planda tutmalart  (Seferoglu, 2004),' bu sonucu
desteklemektedir. Seferoglu, (2001) tarafindan yapﬂan. k?askgibw all‘asf.lrmgd.a,
mesleki gelisimin ~ 6niindeki en biiylik engelin hiz.m_et ici e’gxt}m gtkmhklermm
azhigint ve bu etkinliklerin yayginlastirilmasi gerektlgn ve et}unhklerm amaglar}na
uygun bir sekilde uygulamaya konulmasi geregi (Seferogly, 2001), arastirma
sonucunu desteklemektedir.
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Arastirma sonucu, aday Ofretmenlerin gretmenlik meslegine iliskin;
ekonomik, istihdam, sosyo-kiiltiirel ve bilimsel-egitsel beklentilerinin onlarn
suandaki durumlarini ve gelecekle ilgili goriiglerini ortaya koymaktadir. Bu nedenle
aday Ogretmenlerin mesleki beklentilerine iliskin gdriigleri &nemlidir. Cinki,
olumlu tutumlara sahip Ogretmen adaylari, 6gretmen olduklar1 zaman tutum ve
davranislari ile 6grencilerini biiyiik 8lgiide etkileyecek, onlarin yetismesinde nemli
bir rol iistlenecek (Sozer, 1996), is doyumu yiikselecek, boylece egitimin niteliginin
yiikselmesini saglayacaktir (Ceyhan, 2003). Bdylece aday 6gretmenlerin mesleki
beklentilerine iliskin goriislerinin gergeklestirilebilir olmasi hem aday 6gretmenlerin
hem de gelecegin insan modelinin yetistirilmesi bakimindan &nemlidir.

Oneriler
1. Smuf égretmenlerine, yilksek lisans ve kendilerini gelistirme imkani
saglanmalidir.
2. Egitim Fakiiltesi Swuf Opretmenligi A.B.Dali mezunlan
digindakilere pedagojik formasyonu da olsa  smf Ogretmenligi
yaptirimamalidir.
3. Aday Ogretmenlerin Ogretmenlige atanamamalart durumunda,
ailelerden baski gérmemeleri konusunda aileler bilinglendirilmelidir.
4. Aday Ogretmenlere sosyo-kiiltiirel etkinliklerin uygulanabilirligi
konusunda daha fazla egitim ve destek verilmelidir.
5. Aday ogretmenler, teknoloji kullaniminda iyi yetistirilmeli ve
Ogretim elemanlarinca desteklenmelidir.
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