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BASARININ SOSYO-KULTUREL KOKENLER{
BASARILI OLANLARLA YAPILAN SOYLESILER UZERINDEN BiR INCELEME

Recep OZKAN* Mustafa GUNDUZ**

Ozet
Bagar1 insana oOzgii bir kabiliyet ve duygudur. Ancak bagarinin ne oldugu
konusunda {izerinde uzlasilmis bir tanim yoktur. Herkesin kendine gore bir basar:
tanim1 oldugu gibi, bu bagariy1 elde etmede izledigi yontem de farklidir. Bu
noktada kisiyi etkileyen faktorler de degiskendir. Toplumsal olarak kabul gormiis
basar1 diizeyleri ve eylemleri gelecek nesiller i¢in 6nemli goriilebilir.
Bu ¢alismada toplumsal olarak basarili goriilmiis éinlii kimselerin basartya iligkin
gbriis ve dusiinceleri incelenmektedir. Basarili inlilerin, basar1 sebepleri,
etkilendigi kimseler ve c¢evreler, izledikleri ydntem kargilagtirmali olarak
degerlendirilmistir. Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kokenlerin bagariya 6nemli
derecede etkili oldugu sonucuna varilirken, yakin cevrenin, egiticilerin kisisel
gayretin de basarida en onemli faktorler oldugu goriilmisttir. Bununla birlikte
basarili kimselerin mesleki basariyr yakalamada izledikleri yol ve yontemlerin
gelecek nesillere 6rnek olabilmesi i¢in yeterli derecede somut 6geler tagimadig
gorilmustir.
Anahtar Terimler: Bireysel Basari, Sosyo-Kiiltiirel Koken, Basarinin Etkenleri,
Unliilerin Basari Sirr1, Milliyet Pazar.
Abstract
Socio-Cultural Origins of Achievement: An Analysis Over Made With
Reportage Successful Persons
Success is a capability and emotion specific for human being. However, still there is
not a definition of what success is, that is commonly accepted. Like everyone has a
personal specific success definition of his own, the method he follows to achieve
this success also differs. At this point the factors affecting the individual are also
variable. Success levels and actions that have been accepted commonly by public
are probable to be regarded as important for future generations.
Within this study, the main focus is the success related vision and thoughts of
people regarded as successful. Success reasons of these people, the other people
and environmental factors they have been affected, the methods they followed
have been assessed with comparisons. While it is concluded that socio-economic
and cultural basics are heavily effective on success, it has also been realized that
close environment and the endeavors of the educators are important factors in
success. On the other hand, it has been also noticed that the method and ways that
successful people follow do not include sufficient concrete items which would be
helpful samples for future generations.
Keywords: Individual Achievement, Socio-Cultural Origins, Success Factors, the
Achievement Secret of Famous Persons, Milliyet Pazar.
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Giris

1 Eyltil 2002 ve 13 Temmuz 2003 tarihleri arasinda Milliyet Gazetesi Pazar Ekinde
“Bagartya Yiiriiyenler” baghg altinda tnlii olarak nitelenen insanlarin basariya
iliskin degerlendirmelerini konu edinen uzun bir yaz1 dizisine yer verilmistir. S6z
konusu gazetenin 1 Eylil 2002 tarihindeki Pazar ekinde “bu giinden sonra bu
sayfada zorluklar1 yenerek hedeflerine dogru ilerleyen kisilerle yapilan
roportajlar, basar1 hikayeleri, o haftanin en basarili olaylari, yeni ufuklara agilmak
ve simurlarii  zorlamak isteyenler icin ipuglari, tavsiyeler, firsatlar
yayinlanacaktir”(Milliyet Pazar) haberi verilmistir. Aycan Genlik, Yigit Karaahmet
ve Elif Berkoz, tarafindan yapilan réportajlar Johnnie Walker firmasi tarafindan
desteklenmistir. Bu haberin verildigi tarihten itibaren uygulama, birka¢ hafta
hari¢ diizenli olarak bir yil kadar siirmistiir. Bu siirede 45 kisiyle goriisiilmis,
ozellikle donemim popiiler tinliileri ile yliz ylize roportajlar yapilmistir.

Gazetede bu yazi dizisinin, bagarili olmak isteyenler, kendi sorunlariyla bas
etmek isteyenler i¢in ilgi ¢ekici bir calisma olacag ileri siiriilmektedir. “Kendini
siirekli gelistirmek isteyenler, ilerledikleri yolda hicbir engel tanimayanlar, hep
bir adim oOtesi icin Ogrenmekten vazgecmeyenler icin zengin icerikli
kagirilmayacak bir sayfa”’(Milliyet Pazar) olarak tamimlanan caligma bir biitiin
olarak degerlendirildiginde bu amaclara gergekten ne kadar hizmet etmistir? Bu
makalede bu sorunun da cevabi aranmaya c¢aligilmaktadir.

Goristlen kisilerle yapilan soylesilere gazetede tam sayfa ayrilmakla birlikte
zaman zaman kenar siitunlarda konuyla ilgili kisa kitap tanitimlarinin, haberlerin
ve degerlendirmelerin de yapildigi goriilmektedir. Genellikle séylesi yapilan
kigilerin biiyiik bir fotografi, bazen de soylesiyi yapanla beraber fotograflar sayfay
siislemektedir. Bu yazi dizisinin baglangicinda cesitli alanlarda basarili olmus
isimlere bagariya yonelik gorlis ve disiinceleri yaninda gilinlik hayattaki
hobileriyle ilgili farkli sorular da yo6neltilmistir. Favoriler baghg: altinda ise
goriisiilen kisiye en begendigi oyuncular, yazarlar, filmler, en son okudugu kitap,
en son dinledigi CD, en son izledigi film, kullandig1 parfiim ve arabasinin markasi
sorulmustur. Icinde bulunulan giinlerdeki aktivitelere yonelik sorularin yaninda,
bagariya ve basarili olmaya iligkin sorulan sorular temel olarak su sekilde
siralanabilir: “Bagarili olmaniza kim ya da kimler yardim etti? Kendinizi en ¢ok ne
zaman basarili hissettiniz? Bagar1 insani ¢ekici kilar m1? Sizce gercek basar1 nedir?
Ne zaman iste simdi basardim dersiniz? Basarisiz oldugunuzda vazge¢meyi
distindiiniz mi? Zor islerin nasil {stesinden geldiniz? Basar1 yolunda sizi
cesaretlendiren ve kigkirtan nedir? Bagsarrya ulagmanin kriterleri nelerdir?
Kendinizi gelistirmek i¢in neler yapardiniz? Hedefleriniz nelerdir? Hedeflerinize
nasil ulagsmay1 planliyorsunuz? vd.”

Bu sorular yer ve zamana gore degisikliklere ugramamakla birlikte, bazen bu
sorularin disinda sorular da sorulmustur. Bazi durumlarda alinan cevaplarin
soruyla iligkili olmadig8, gériisme yapilan kisilerin cevaplarinda tekrarlar, belli bir
konuya odaklanmalar ve giincele yogunlagsmalar siklikla goriilmektedir. Bu
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durum, gorigsme tekniginin simirhiliklart  dikkate alindiginda normal
kargilanabilmektedir.

Amag

Bu arastirmada, s6z konusu gazetenin ilgili tarihlerinde “Basartya Yiiriiyenler”
bagligi altinda yayinlanan yazi dizisinde, alanlarinda st diizeyde bagar1 elde
etmis kisilerin bagar1 Oykiileri, basartya iligkin goriis ve degerlendirmelerinden
yola cikarak, basariyr yakalamada rol oynayan etkenlerin sosyo-kiiltiirel bir
degerlendirmesini yapmak amaglanmaktadir.

Buradan hareketle, basar1 oykdleri, basarili kigilerin hayat hikdyeleri, biyografi,
otobiyografi ve monografi okumak toplumsal basariya katki saglar mi? Ozellikle
bagarili olmus kigilerin bu bagariy1 elde etmede izledikleri yontem/ler nedir? Bu
yontem/ler diger insanlarda da etkili olabilirler mi? Yoksa herkesin kendine gore
bir metodu mu vardir? Basariya ulagsmak i¢in herkesin izledigi ortak yonler var
mudir? Biitiin bunlara ilave olarak basariya kimler nasil miidahil olurlar? En yakin
kimselerden baslayarak birlikte calisilan insanlarin, is, arkadas ve meslek
cevresinin basariya katkisi olabilir mi? Yoksa herkes kendi iradesi ile basarili
olabilir mi? Bagarinin tanimi nedir? vb. sorularin cevaplar1 aranmaktadir.
Yontem

Arastirmanin verilerine ulagsmak icin Milli Kiitiiphane siireli yayinlar arsivi
kullanilmigtir.  Goriilecegi {izere arastirma, bir basin organi araciligiyla
gerceklestirilmis literatiir taramasidir. Oncelikle Milliyet Gazetesi Pazar ekinde
kendileri ile roportaj yapilan kisilerin ifadeleri toplanmistir. Verilen biitiin
cevaplar bir araya getirilerek tablolagtirilmigtir. Sorulara verilen cevaplar tek
stitun altinda, satir araliklar ile boliinerek bir araya getirilmistir. Aragtirma
verilerinin tablolastirilmasinin ardindan, basariya iligkin kuramsal agiklamalar
yapiumustir. Bu kuramsal bilgiler 1siginda veriler 6nce kendi icinde sonra da
arastirmanin geneli icinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Basar1 Nedir? Basar:1 Tanimlanabilir mi?

Basar1 iizerine yapilan tamimlarin cesitliligine bakildiginda, tek bir tanimda
odaklasmanin miimkiin olmadig1 gorilmektedir. Bu arastirmanin tablo
verilerinde de goriildiigli gibi her insana gore bir basar1 tanimi vardir. Ortalama
bir tanim yapmak gercekten giigtiir. Bir eylem basarili ise neye gore basarilidir?
Basariin niteligi nasil élgiilebilir? Olgiit nedir? Bu élgiit neye gére yapilmugtir?
gibi sorular ¢ogaltilabilir. Buradan da anlagilacag: tizere bagarinin farkli boyutlar:
ve tanimlarn yapilabilmektedir. Dolayisiyla bagarinin genel geger bir tamimini
yapmak zor goziikmektedir. Herkesin kendine gore bir tanimi olabilmektedir. Bu
ise kisinin basariy1 algilayisi ve basarty: elde etmede etken olarak gordiigii unsurla
da ilgili olabilmektedir. Ancak bir husus vardir ki, “basar1 duygusu (yalnizca)
insana 6zgli dogal bir duygu ve yetenektir’(Dogan, 2004). Basar1 aslinda bir
insanin hayata basladigi noktadan geldigi noktaya kadar aldigi mesafeyi
degerlendirme, bu siirece bakig bicimidir. Bununla birlikte bir kiginin, yapilan bir
hareketin, bir igin basarili olarak degerlendirilip degerlendirilmemesi, kisilerin
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yasadiklar1 toplumsal ortamla, ailelerinin sosyo-ekonomik durumlariyla ve de bu
durumdan 6nceki konumuyla yakindan ilgili olabilmektedir.

Gazetenin yaptig1 arastirmada “gercek basar1 nedir”? sorusuna verilen cevaplarin
cesitliligi yukarda soOylenilenleri dogrular niteliktedir. Tablo 1'de gorisiilen
kisilerin bu konuyla ilgili goriisleri yer almaktadir:

Tablo 1: Goériisme yapilan iinliilerin “gercek basar1 nedir’? Sorusuna

verdikleri cevaplar ve basariyi algilayislar:.*

Biilent Ortacgil: Disiintilenle yasanilanlarin bir uyum i¢inde olmasi, ¢alisilan konuda
derinlik ve karsiligin1 almak

Hasan Kagan: Yaptigimiz isin sizi duygusal olarak tatmin etmesi, Gistiine bir de para
kazanmaniz

Giiven Kirag: Yaptiginiz isten sonra onu taktir edenler degerlendirenlerle ayni fikirde
olmak

Buket Dereoglu: insanin kendisinin toplu olarak var olusudur. Mutlu olmaktir.

Giilgiin Feyman: Bir isi bitirdikten sonra huzurla uyuyabilmek, iyi bir is yaptim
diyebilmek

Cem Davran: Basar1 sonsuzlukla kardestir. "simdi basardi" demek sizi 6limlii kilar.

ibrahim Kutluay: Kalic1 olmak, (6nemli olan zirvede ne kadar kalabildigindir)

K. Arca Batibeli: Taviz vermemek

Lale Mansur: Bagkalarini mutlu etmektir.

Ozan Giiven: Vicdani rahathik

Erdil Yasaroglu: Amaca ulagsmak

flhan Sesen: Siirekliliktir

Sanem Celik: Huzurlu olmak

Bedri Baykam: Kendine giiven, miitevazilik

Fikret Oztiirk: Basardim deme rahathigini yasayabilmeniz

Ahmet Umit: Yasama sanatim 6grenmek. Yalniz kalinca bir doygunluk hissetmek.

Yaprak Ozen: Toplumsal olmali, basarindan faydalananlar olmal:

Piyale Madra: Basarisizliktan kurtulmak igin birikim saglanmali

Zeynep Fadillioglu: Hi¢bir zaman kendimi tam basarili hissetmedim

Genco Erkal: Yaptiklariyla yetinmemek, calismak ¢alismak, calismak

Sinan Cetin: [sini iyi yapmak, yapamayacagina girmemek

Ciineyt Ozdemir: Bilgi birikimi, tecriibe, 6zgiiven

Ayse Kulin: Kafanda tasarladigini sona ulagtirmaktir

Aysegiil Alding: Yapilan isin bize geri donmesi, alkislandiginiz: hissetmek

Sonay Dikkaya: Benim i¢in gercek bagar esittir: Fatih Altayli.

Kerem Giirsev: Gelecege kalic1 ve anlamli eserler birakmaktir.

Pinar Altug: Cevreye kargi ¢ekici olan, Siirekli olan

Birol Giiven: Bence tek bagar1 var o da uluslar arasi bagar1

Arif Erdem: Siireklilik

Emre Kinay: Gergek bagaritya inanmryorum

Pelin Batu: Siireklilik gercek bagaridir.

Mazhar Alanson: Basarili ig halkin begendigi istir.

Bahar Korcan: Tam basariliyim demek yanhstir.

* Sorulan sorulara cevap vermeyen {inliilerin isimleri tablo dis1 birakilmigtir. Bu nedenle de
tablolardaki sayilarda farkliliklar bulunmaktadir.
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Nevra Serezli: Yaptigin isi iyi yapmaktir.

Zeki Alasya: Gergek basari ¢ok iddiali bir gey
Tablo verilerinden de anlasilacag: gibi, basar1 nedir? sorusuna tnliilerin hemen
hepsinin verdigi cevaplarda farklilik go6zlenmektedir. Verilen cevaplara
bakildiginda; basarinin, “siireklilik, giiven, birikim, hedefe ulasma, doyuma
ulagma, isi iyi yapma, tatmin olma, kalici eser birakma” seklinde tanimlandigi
goriilmektedir. Ayrica bazi tinliilerin gercek basarrya ulasmanin zor oldugunu da
belirttikleri dikkati cekmektedir. Buradan ¢ikarilacak sonuc ise; kisilerin basariy1
algilayislarinda farkliliklarin oldugudur. Bu farklilik ise yapilan is ile ilgili olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Arif Erdem’in, Ayse Kulin'in, Sinan Cetin’'in verdikleri
cevaplarla yaptiklar is ve bagari tanimlamalar: bunun bir gostergesidir.

Basarmin tanimlanmasindaki farklilik ve cesitlilik toplumsal zeminle bire bir
iligkili bir durumdur. Buradan kiltiir kavraminin basari ile direk bir baglantisinin
oldugu gorilmektedir. Birey ya da grup ¢abalarinin sonuglarinin bagart olup
olmadiginin degerlendirmesi kiiltiirel beklentiler ile agiklanabilir. Bu durum biraz
da geleneksel toplumlara has bir durum olarak da gorilebilir. Geleneksel
toplumlarda asagi yukar: kisilerin rol ve davranmiglar1 belirlenmistir. Kisiler bu
belirtilenlere ne kadar sahip ¢ikarlar ve ne kadar onlari iyi icra ederlerse o 6l¢iide
bagarili sayilirlar. Bu basari onlara ve yakinlarina gorece bir mutluluk da
saglayacaktir. Belirlenmis rol ve davramglarin digina ¢ikilmasi dairenin digina
¢ikmak, aykirt olmak vb. anlamlara gelir.

Geleneksel toplum yapisi himaye ve otoriteye yatkindir. Birey dogumla birlikte
her yoniiyle himaye ve otorite altinda tutulmaya calisilarak bu dogrultuda
yasamaya aligtirilmaktadir. Ailede anne-baba ve buyiiklerin himaye ve
otoritesinin 6nemi ve kutsalligi, cevrede biiyiiklere saygi ve itaat, okulda
Ogretmenin otoritesi ve himayesi ve ona itaat gibi uygulamalar otoritenin
kutsalligini, himayesini ve ona tabi olmay1 tabulagtirmaktadir. Bu tabulastirma
bireyin yasam alanini bir ag gibi kusatarak hareket alanini belirlemektedir. Bu
belirlenmiglik bagariy1 da etki altina almakta, bir noktada basar1 bu
belirleyicilerin izin verdigi olciide gerceklesebilmektedir. Dolayisiyla bireylerin
bagariy1 algilayislart ve bakislar: da o ¢ercevede gelismektedir.

Basariy1 Belirleyen Etkenler

Basariy1 etkileyen etmenlerin en basinda zeka, kalitim, egitim ve sosyal gevre
gelmektedir. Bu birincil etmenlerden sonra egitsel tercihler, ailenin kariyeri ve
egitim diizeyi ikincil etmenler olarak goriilebilir. Bagsarinin arka planini olugturan
sosyo-kiilttirel temellerin neler oldugu ve etkileri de tartisilmaktadir. “Basar:
ihtiyac: kisiden kisiye degistigi gibi toplumdan topluma da degismektedir. Buna
gore, llkeler, dini cemaatler, etnik gruplar, toplumsal siniflar ve donemler basar
gidisliniin (motivasyonun) farkli derecede orneklerine sahiptir’(Rocher,1968).
Basar1 giidiisiintiin derecesi kisilerde farkli durumlari da beraberinde ortaya
cikarmaktadir. “Yiiksek basari giidiisi olan kisiler; yiiksek oranda sorumluluk
almak isteyecekler ve aldiklar1 bu sorumlulugun tistesinden de geleceklerdir. Orta
derecede tehlikeli iglere girisebileceklerdir. Kendileri i¢in orta giiclitkte, gercekei
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amaclar belirleyebilecekler ve amacglara ulagsmak icin genis kapsamli planlar
diizenleyebileceklerdir. Davramislarinin sonuglar: ile ilgili somut, ol¢iilebilir
geribildirim isteyebilecekler ve basari isteklerinin engellenemeyecegi bir is ortami
arayacaklardir’(Onaran, 1981). Bagar gidisi yiiksek kisiler 6zellikle bagari
isteklerinin engellenmemesi icin ellerinden gelen gayreti gosterme egiliminde
olacaklardir.

Basar1 elde etme ve bu basarinin devamliliginda bireyin ilk giristigi islerdeki
basar1 ya da bagarisizliginin da 6nemli etkisi olmaktadir. Bu etki olumlu ise
bireyin daha sonraki yapacag islere giidiilenmesinde olumlu olacaktir. “Bir kisi
bir ise girisip onu basardiginda benzeri islerde de basar1 beklentisi artmakta,
bagarisiziga ugrarsa basar1 beklentisi azalmaktadir (Onaran, 1981). Basar
gidisiiniin devamliliginda ve artarak devaminda gergeklestirmek igin belirlenen
amaclarin iyi se¢ilmesi 6nemlidir. Yani amacla giidiilenme arasinda 6énemli bir
iliski s6z konusudur. “Bir kisinin isiyle ilgili amaclar belirleyip bunlara ulagsmaya
¢alismasi onun giidiilenmesi agisindan 6nemlidir”’( Onaran, 1981).

Amag¢ kurami bu noktada iki énemli 6nerme ileri siirmektedir(Onaran, 1981).
Birincisi, bir insanin kendisi i¢in ortaya koydugu amaglar biiyiik 6l¢tide onun
davranigini yonlendirir. Birey hem anlik hem fizik enerjisini kendi belirledigi
amaca yoneltir. Dolayisiyla is basarimini etkileyen 6nemli bir giidiisel etmen de
bireyin amaclar1 ve niyetleridir. ikincisi ise, disaridan verilen 6zendiricilerdir. Bu
ozendiriciler is gorenin amag ve niyetini etkileyerek is bagarimi {izerinde etkili
olmaktadir. Ozendiriciler icerisinde 6zellikle gocukluk déneminden baslayarak-
aile, arkadas cevresi ve okul 6nemli etki giictine sahip olmaktadir.

Bagarinin ortaya ¢ikmasinda egitim kurumunun da o6nemli bir etkisi s6z
konusudur. Egitsel girdiler ve g¢iktilarin(Tural, 2002) niteligi bireyin bagarisinda
rol oynamaktadir. Bunlar okul i¢i ve okul dis1 girdiler olarak ayrilabilmektedir.
Okul dis1 girdilerin basinda egitim gelir. Bireyin ailesinin toplumsal, ekonomik ve
kiiltirel ozellikleri onun basarisin1 etkileyen 6nemli bir etkendir. Anne ve
babanin zekasi, inanci, yasi, egitimi, meslegi, geliri, yerlesim yeri, ailenin tutumu
ve beklentileri, cekirdek ya da genis aile olmasi, ayr1 veya birlikte yasayan aile
olmasi, ailedeki birey sayisi, yasanilan konutun 6zellikleri vb. Aileden sonra akran
grubunun ozellikleri bireyin basarisinda etkili olmaktadir. Okul i¢i girdiler;
ogrencinin okul ortaminda kargilastigi insan ve fiziksel imkanlar, 6gretim
programlari, yontem ve silireg¢lerinin yaninda okulun bulundugu yerlesim yeri,
okulun biyiikligi, egitim araglarinin niteligi, gérev yapan 6gretmenlerin niteligi
gibi etkenler olarak sayilabilir. Biitiin bu sayilanlarin kalitesi bireyin bagarisinda
dogrudan ya da dolayl olarak biytik bir etki giictine sahip olmaktadir.

Bireylerin ic¢inde vyasadiklar1 toplumsal ortam, onlarin yetisme tarzlarini
belirleyen en temel etkenlerdendir. Bireysellik, kisisel tesebbiis ya da baghlik
toplumsal zeminin bir Griini olarak bireylere yansimaktadir. Birey, toplumun
kendisine tamidigi imkdn ve firsatlar kadariyla kendini degistirebilmekte ve
gelistirebilmektedir. Ciinkii “birey toplum tarafindan kendisine sunulan
toplumsal kalip ve davramiglar1 kendi hazir bulunugluk (yeterlilik) diizeyiyle se¢ip
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ayiklama yetenegine sahiptir. Toplumsal etkiler karsisinda bireyin bu se¢meci
yetenegi onun “bireyselligi’nin bir sonucudur’(Dogan, 2004). Dolayisiyla bireysel
gerceklik toplumsal gerceklikle orantili olarak gelismekte ve etki alanina sahip
olabilmektedir.

Kiltirler arasindaki basari1 ve tanim farki biraz da insana bakis acisiyla
esdegerdir. Dogu ve Bati toplumlarinin basar1 anlayiglar: ile bireye bakis agilari
arasinda onemli bir fark vardir ve bu fark basariy1 belirlemektedir. Bireye bakis
acist, onun egitimine dolayisiyla da yetistirilmesine bakisi da ortaya koymaktadir.
Bu durum ayni zamanda toplumun egitim diizeyiyle de iligkilidir. Bunun yaninda
toplumun gelenek ve inancglar1 dolayisiyla aligkanliklar: bireyin yetistirilmesinde
cok 6nemli bir etkendir. ibn-i Haldun’un deyimi ile birey aliskanliklarinin ¢ocugu
olmaktadir. Aligkanliklar ise uzun bir ge¢misin triinii olarak kendini gosterir ve
toplum ve birey yasamini yoénlendirir. Ozellikle geleneksel toplum yapisinda 6ne
cikan aligkanliklar, gelenek ve inanclar dogrultusunda topluma 6zgii degerler
ureterek birey ve toplum yagamini kusatmaktadir.

Genellikle geleneksel toplumlarda hemen her sey siyaset gélgesinde bir anlam ve
onem kazanir. Siyaseti toplumun insana bakis felsefesi, basariy1 da siyaset
belirler. Oysa ayni durumun tersi Bati toplumlar: i¢in s6z konusudur. Bireyler
topluma gore siyaset belirler, bu da basariy1 etkiler. Buradan Bati toplumlari igin
sOyle bir sonu¢ ¢ikarmak mimkindir: “Toplumun bagarisimi belirleyen etken
siyaset degil, kisilerin trettikleri kultirdir’(Hungtington, 2000). Kiltir ise
bireyin hamurunun sekillenmesinde etkili ve yonlendiricidir.
Kisiyi kendi kiltiiriiniin bir parcast haline getiren bir siire¢ olan enkiiltiirasyon
ise, antropolojik anlamda, kisinin i¢inde dogdugu toplumda, dogumla birlikte
tim hayat1 boyunca az veya ¢ok daha biylik 6l¢ciide yogunlukta devam eder;
egitim araciligiyladir ki, birey kendi kiiltlirtintin tarzlarimi 6grenir ve kendi
kiilttirtine katilmig olur(Erdentug, 1982). Bu katilim sonucu birey o kiltiiriin artik
bir tyesidir.
Kiilttirel zemin iizerinde gergeklesen basarinin temel partikiiler parcaciklarinin
neler oldugu olduk¢a 6nemlidir. Bu durum oncelikle egitim i¢in Gnemlidir.
Egitim siirecinin sonu daima basarili olmay1 hedefler. Buradan hareketle hangi
etkenlere 6nem verilmelidir ki amag gerceklestirilsin. Bireye verilen egitimin
icerigi ve politikasi bireysel basarida 6nemlidir. Kanaatkarligin 6ne ¢ikarildig bir
anlayis icerisinde yetigen bir birey i¢in “bir lokma bir hirka” anlayisi ile aza kanaat
biiyiik basart olarak algilanabilmektedir. Oysa ki hep ileriye, daha iyiye, glizele
yonlendirilen birey icin bu durum hig¢ de boyle algilanmayacaktir. Daha ileri icin
calisma esas prensip olacaktir. Burada bireyin benimseyip kabul edecegi durum
ise toplumsal yapi1 tarafindan bicimlendirilmektedir. Koruyuculuk ya da
bireysellik. Unliilerle yapilan gériismede basariy1 etkileyen etkenler tablo 2’de
verilmektedir.

Tablo 2: Unliilerin basarilarinda etkili olan etkenlerin neler oldugunu

belirlemek icin sorulan soruya verilen cevaplar
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Ahmet Umit: Sans ve politik ortam

Ali Poyrazoglu: Sanatla kiiltiirle i¢ ice bir yasam, risk almam, maceraci olmam,
korkmamam

Arif Erdem: Aile, dostlar, yilmadan ¢aligmak

Arsen Giirzap: Ailem yardim etti, hocalarim etkili, egitimi ciddiye aldim.

Askin N.Yengi: Riske disipline istege bagli, zihin, daima basarili olunabilir. 6nemli olan
iyilyi hedeflemektir.

Ayse Kulin: yetenekli olmam, ¢ok ¢alismam, ayrica 6diller

Aysegiil Alding: Basarida dis kosullarin etkisi olmaz.uygun proje, zaman, dogru segimle
desteklenirse basar: gelir.

Bahar Korc¢an: Ailem

Bedri Baykam Ailenin verdigi egitim, 6zgiiven 16 saat ¢alisma

Birol Giiven: Gani mijde

Buket Dereoglu: Ailem, disiplinli egitimim,bagta kendim.

Biilent Ortacgil: Egitimin ve aldigim alt yap:

Cem Davran: Ailem, ¢ocuklugumun iyi ge¢mesi, ustalarim, mahallem, sehir tiyatrolar:.

Ciineyt Ozdemir: Azmim, kararliligim, sansim, ustalarim.

Emre Kinay: Biitiin sartlar herkes i¢in esittir.

Erdil Yasaroglu: Ailem ve kararliligim

Fikret Oztiirk: Ailem ve esim

Genco Erkal: Ailem ve verdikleri egitim ustalarim, hirsli olmam.

Giilgiin Feyman: Kendim, isime sahip ¢iktim, ailen kararlarimi destekledi.

Giilse Birsel: Ailem egitimim, yasitlarima gore is tecriibesi edinmis olmak

Giiven Kirag: Tek bir neden yok

Haldun Dormen: Belli bir etken yok

Hasan KACAN: Ustam, yakin ¢evremdeki bazi insanlar azimli ve disiplinli ¢calismak.

Hasan Yalmizoglu: Bir ¢ok faktor var asla bir tek neden yok.

ibrahim Kutluay: Azmim, ailem, igime saygi, hocam, arkadaslarim.

ilhan Sesen: Ozellikle anne babam, aldigim egitim, inadim ve azmim.

ipek Tuzcuoglu: Ailem, hirsim. Dostlarim ve rehberlerim.

Kerem Giirsev: Babam ve annem. Kendin 6nemli kimselerle caligtim.

Kezban A. Batibeli: Kendim, Annem ve egim

Mazhar Alanson: Senfoni orkestrasi, annem ve birlikte oldugum insanlar.

Nevra Serezli: isime giivenmem, cok sevmem, babam destekledi.

Ozan Giiven: icimdeki ses

Pelin Batu: Belli bir seyin etkisi yok.

Pinar Altug: Annem

Piyale Madra: Ailem, Giizel sanatlar ve grafik egitimi almis olmam.

Sanem Celik: Tek bir neden yok

Sema Simsek: Kesinlikle igimi ¢ok sevmem, ve ailem bana ¢ok yardimci oldu.

Sevdigim igleri yapmak.

Sinan Cetin: Kimse kimsenin basarili olmasina yardimci olamaz. Bagarinin
desteklenecegine inanmiyorum.

Sonay Dikkaya: Sansim. Kimseden torpil gormedim ama ailemin destegi var.

Soner Yurdakul: Esim ve kitaplarim

Yaprak Ozen: kendim, kisisel iradem, 1srarim, hedefe kilitlenmem, ne istedigimi bilmem,

Zeki Alasya: Egitimim ve ailem, en biiylik pay ustalarimin.

Zeynep Fadillioglu: Cevrem, biiyiiklerim, dedem.

Zuhal Olcay: icimdeki istek ¢aba hirs, aile etkisi az. icindeki engel tanimaz istek
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Bu cevaplar bagariyr getiren (ortaya ¢ikaran) etkenlerin kimden ve nasil
kaynaklandigi konusunda ilging ipuclar1 vermektedir. Burada ortaya ¢ikan sonug
ilgingtir; ¢iinki, basarinin zemini konusunda gelenek ve yeni degerlerin ¢atismasi
kendini gostermektedir. Geleneksel yaklasimda basaryr etkileyen en o6nemli
etkenlerden biri olarak goriilen aile ve yakin ¢evre tinliilerin basarili olmalarinda
da birinci sirada yer almaktadir.

Unliilerin basarili olmalarimi saglayan etkenlerin sikliklarna bakildiginda su
degerler elde edilmektedir: Ailex8, Egiti:g, Azim ve hirs:8, Kendisi:8, Hocasi,
ustasi:7, Farkli nedenler:6, Anne:s, Esi:4, Babasi:3, Siirekli ¢alisma:3, Dostlar:2,
Sans:2, yakinlar:1, Okul:1.

Bu veriler iizerinden soyle bir degerlendirme yapmak miimkiindiir;

“Aile” ve egitim basarinin en Onemli etkileyicisi olarak goriilmektedir. Bu
etkenlerin hemen arkasindan ise “azim ve hirs” gelmektedir. Bu durum aile ve
egitim etkenlerini anlamli kilan bir gostergedir. Bu etkenlerin arkasindan gelen
“anne”, “usta(egitici, 6gretmen)” ve “kisinin kendisi” gelmektedir ki bu da aym
yorumu doguracak bir siralama gostermektedir. Oncelikle egitimciler arkasindan
ise kisinin kendisi. Kisisel olarak ne kadar iyi olunursa olunsun gayret olmadan
bagarili olmasimin zorlugu kesindir. Bununla birlikte nice yeteneklerin
kesfedilmeden, farkina dahi varilmadan yok olup gitmesi ya da hi¢ umulmayan,
yokmus gibi goriinen nice iistlin yeteneklerin belirlenmesinde egiticilerin roliinii
inkar etmek de mimkiin degildir. Fakat burada egiticilerin bu durumu ortaya
cikarmasi, isi kendiliginden halletmiyor. Onemli olan bu yetenege sahip
bireylerin bu yeteneklerini gelistirme azim ve cesaretleridir. Cevrelerinden
gordiikleri destek de burada etkili olmaktadir. Bu aragtirmada gostermektedir ki
kisinin kendi azim ve cesareti onun basarili olmasinda 6ne ¢ikmaktadir. Ama bu
azim ve cesaretin bagka bir ifadeyle de bireysel tesebbiisiin dogumla baslayan
siirecte daima desteklenerek bireylerin bu alanda gelisimi saglanmalidir. “Baba,”
“es” ve “dost’larin anne ve ustalardan sonra gelmesi de egitimde ehil olmak ile
aciklanabilir. Elbette biitiin babalar icin gecerli olacak bir genelleme degil ama,
anneler cocugun egitiminde daha etkili gériinmektedir. Bu tabloda ilging goriilen
iki segenek “sans”, “yakinlar” ve “okul’dur. Basarili tnliiler basarilarinda sansin
roliniin az oldugunu distinmektedirler. Yakinlarin da bagarida etkili olmadigi
goriilmektedir. Bununla birlikte basarida, egitimde olumlu davranis modellerinin
bireyin kendisine yon cizmesindeki etki ve giiclinii unutmamak gerekmektedir.
Egitimin, ustanin, annenin basarida 6nemli bir konumda oldugu yerde okulun
son siraya diismesi distiindiriiciidir. Bunu su sekilde yorumlamak miimkiindir.
Oncelikle basarili {inliilerin gogunlugu, 6zel egitimli kisilerdir. Ikinci olarak da
tlke genelinde egitimin nitelik olarak gerilemesi gosterilebilir.iigiincii olarak da
bu aragtirmada 6rneklem grubunun biiyiik bir kismi ses ve sahne sanat¢ilarindan
olusmaktadir.

Burada eksik olarak goriilen bir nokta, basarida ailenin sosyo-ekonomik
diizeyidir. Bagarinin kokeninde ailenin 6nemli bir etkisi varsa, burada vurgu
yapilacak nokta ailenin ekonomik durumu ve kiiltiirel ortamidir. Kendileri ile
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roportaj yapilan tinlilerin hemen hepsinin tilke geneline nispetle ortalama sosyo-
ekonomik diizeyin tizerinden gelmeleri bu durumun géz ardi edilmesine sebep
olmus olabilir. Ailenin, ustalarin ve yakin g¢evrenin ekonomik diizeyleri basarili
olma konusunda son derece etkilidir. Bunu bizzat bu arastirmanin 6zneleri
iizerinden gozlemek miimkiindiir. Iclerinden hi¢ birisi fakir, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik olarak geri kalmis bir bolgenin ve ailenin ¢ocugu degildir. En azindan
bu aragtirmada bunu im4 eden hicbir ifade gériilmemektedir.

Ekonomik diizey, daha iyi bir egitim, daha iyi bir sosyal ¢evre, daha iyi sosyal
imkanlar vb. saglamaktadir. Gelir diizeyi yiiksek bireylerin, teknolojik
imkanlardan daha kolay ve st diizeyde yararlanmasi, daha kaliteli ve seviyesi
yiiksek okullarda egitim gormeleri bagariya giden yolda Onemli itici glg
olmaktadir. Her tiirlii imkdna sahip bireyin basarisiyla, bu tiir imkanlar1 ancak
TV. kanallarinda gorenlerin, en iptidai sartlarda yasayan ve de ders kitabindan
bagka hicbir egitici arag-gere¢ gormeyenlerin basarisi veya basarili olmadaki
sanslari elbette ¢ok farkli olacaktir.

Unliilerin Calisma Yontemleri

Bagarili olmus tinliiler ile yapilan roportajlarda, onlarin basariya nasil ulagtiklar

konusunda da bilgiler bulunmaktadir. En azindan bulunmak istenmistir.

Oncelikle kendileri ile konusulan iinliilerin ¢alisma programlari, ydéntemleri

konusunda verdikleri cevaplara toplu olarak bakmak, genel bir degerlendirme

icin 6nemlidir. Unliilerin basarili olma yontemleri kisa basliklar halinde tablo 4’te

sOyledir:

Tablo 4: Unliilerin calisma yéntemleri ile ilgili sorulan soruya verdikleri
cevaplar

Ahmet Umit: Kendiyle ve diinya ile barisik olmak, kendini asla digerlerinden {istiin
drmemek igten calismak Kendine yalan sdyleme, Dengeli calismak, i¢ ahengimi
kurmak

Ali Poyrazoglu: Birlikte ¢alisma, ustalarla ¢alisma

Arif Erdem: Haftanin ilk giinler cift sonra azalarak devam eden idman.

Arsen Giirzap: Basarisiz olacagim iglere yanasmam, sinirlarimi iyi bilirim. Titizim.

Askin N.Yengi: Soyut seyleri somut hale getirmek, ne istedigimi bildim gereken esnekligi
gosterdim.

Aysegiil Alding: Kendi enerjimi yiikseltir yoluma devam ederim.

Bahar Kor¢an: Cok 6nceden hedefler belirleme. Sogukkanl olma, Once kendime inanma.

Bedri Baykam: Siirekli plan yapa, uygulamada cesaret, sorunlari biiyitk gormeme, 6diin
vermeden.

Birol Giiven: Insanlar1 tamiyarak is yaparim.

Buket Dereoglu: Higbir seyi tam olarak dikkate almam. Bazi1 seyler zaman gegince
diisiinmek lazim

Biilent Ortaggil: Daima pozitif olurum

Ciineyt Ozdemir: Takim ¢aligmast.

Emre Kinay: Diizenli yagsamak, saglikli ve diiriist yasam

Erdil Yasaroglu: Basarisizliga inanmama, stirekli ¢alisma.

Fikret Oztiirk: Dogrulari savunmak, bagka fikirlere 6nem vermek.

Genco Erkal: Isimi severek calisirim.
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Giilgiin Feyman: Hi¢ yilmayarak basarisizliklarin Gistiine gitmek, onlar1 agmak.

Giiven Kirag: Ne olursa olsun yilmadan sabirli ve azimli olmak disiplinli olmak

Haldun Dormen: isimi ciddiye aliyorum, isimi seviyorum, onu bir hobi gibi yapiyorum.

Hasan KACAN: S6z dinlerim, tecriibelere 6nem veririm, hayatta her esyin olabilecegini
ongorerek calismak.

Hasan Yalmizoglu: Siirekli ¢aligma.

ibrahim Kutluay: Siirekli calisma.

ilhan Sesen: Istedigim bir ise o is beni def edene kadar pesinden giderim.

ipek Tuzcuoglu: Yeteneklerin dogrultusunda ¢alis,bu is dogrultusunda egitim, disiplin,
iyi iletisim sihirbazi ol, ekibe saygi, kendini sevmek.

Kerem Giirsev: Yapacaklarimu iyice diisiiniiriim, zihni planlar, disiplin, hedef, zihnen
hazirim dedikten sonra sapma az olur.

Kezban A. Batibeli: Tekrara kagmadan bir tslup olusturarak bagarili, oldugumu
bagkalarina inandirarak

Lale Mansur: Cok ¢alismak.

Mazhar Alanson: Tatile ¢ikarim, dinlenirim, ¢ok ¢alismayr sevmem, keyif ¢atarak
basarisizligi unuturum.

Ozan Giiven: Isini sevmek ve siirekli galismak.

Pelin Batu: Disiplin, dogru insanlarla ¢alismak, isine inanmak.

Pinar Altug: Fizigimi 6n plana ¢ikararak, siirekli degil ¢aligarak.

Piyale Madra: Istikrarli bir sekilde calistyorum.

Sonay Dikkaya: Iyi kalpli olmak, insanlar1 severek calismak,

Yaprak Ozen: Azimle calisma Vazgegmeme, daha iyi olmast icin gerekirse erteleme
denemeler yapmak,

Zeki Alasya: Saburla iyi niyetle calismak. Etrafimdakilerden en az biri benim kadar
akillidir al¢ak gontlligiinde olmak.

Zeynep Fadillioglu: Disiplin, Alaninda en degerli insanlarla ¢alisma, ne yaparsan yap,
dogru dirist yap, disiplin, ve takim ¢alismasi 6nemli.

Zuhal Olcay: Isimi hakkiyla yaparim, énce kendinizin sonra baskalarinin taktirini al,
diristliik olmak, bagkalarini ¢igneme.

Tirk egitim sisteminin gelmis bulundugu nokta itibariyle, aragtirmanin bu kismi

oldukca o6nemli goriilmektedir. Yapilan bir ¢ok merkezi sinavda sifir ¢eken

Ogrenci sayisinin giin gectikce artig gostermesi biitiin egitim camiasi agisindan

tzerinde Onemle disiiniilmeye baglanilan bir durum haline gelmistir. Onca

emege ve masrafa karsin giderek artan basarisizligin sebebi nedir? Nereden

kaynaklanmaktadir? Son olarak da basarili olabilmek i¢in ne yapilmalidir? Bu son

soruya kismi bir cevap olabilmesi agisindan bu bolim 6nemli goriilmektedir.

Ancak yukarida verilen cevaplar goz 6niine alindiginda bunlarin afiki oldugu acik

olarak gorilmektedir. “Calismak”, “azimli olmak”, “disiplinli olmak” vs. gibi

yontem ve teknigi belli olmayan bir siiri cevap basarili olmak i¢in tutulan usili

tanumlamak i¢in verilmistir.

Bu konuda tinliilerin verdikleri cevaplara bakildiginda somut ve egitim ac¢isindan

anlamli ve net cevaplar bulunamamaktadir. Verilen cevaplarda siireklilik, diizen,

disiplin, ciddiyet, sabirli olma, plan vb. durumlar 6ne ¢ikmakla birlikte, bu

konular {izerinden yorum yapmak zor goziikmektedir. Unliilerin ¢alisma
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yontemlerini belirtirken en ¢ok benimsedikleri ya da uyguladiklar: yol veya sekil
tablo beste verilmistir.

Tablo 5: Unliilerin “basar1 i¢in sizi cesaretlendiren ve kiskirtan seyler
nelerdir? sorusuna verdikleri cevaplar
Ahmet Umit: Basari icinde duydugum giicliiliik ve doygunluk
Ali Poyrazoglu: Takdir edilmek.
Arif Erdem: Begenilmek
Ayse Kulin: Odiiller ve okuyucularin tepkileri
Aysegiil Alding: Alkislanmak
Bedri Baykam: Kiskanilmak, sansiirlenmek ve bunlar: pozitife gevirmek
Buket Dereoglu: Begenilmek
Cem Davran: Neticeye gitmek i¢in herhangi bir duygu yeter
Emre Kinay: Yagama heyecani
Genco Erkal: Begenilmek, yiireklendirilmek, isime inanmak ve tutkuyla baglanmak.
Giilgiin Feyman: Kendime giivenmek.
Giilse Birsel: Takdir edilmek.
Giiven Kirag: isin sonunu gérmek, isin hazzi, keyfi.
Hasan KACAN: Urettiklerimin begenilmesi, s6z edilmesi, basarisizlik ve hayal kirikligi
kortikler.
Hasan Yalmizoglu: Basarinin ¢ekiciligi
ibrahim Kutluay: Basari ile gelen mutluluk.
Ipek Tuzcuoglu: Sevginin giiciiyle yaptiklarim ve yapacaklarim.
Kerem Giirsev: Basarililarin halleri.
Kezban A. Batibeli: Oviilmek, benden 6ndekilere ulasma istegi.
Lale Mansur: Yilmadam ¢alismak.
Mazhar Alanson: begenilmek
Nevra Serezli: Etraftan gelen her tiirlii tepki
Ozan Giiven: Bagkalarinin sizi ¢ok seviyoruz s6zleri
Pelin Batu: Kalic eser yaratmak
Pinar Altug: Hirsli olmak
Piyale Madra: Okuyucularim
Sanem Celik: Giizel proje ve yeni fikirler.
Sema Simsek: Isime olan saygim ve ciddi yaklagimim
Soner Yurdakul: Ogluma sarilmak
Yaprak Ozen: Farkli olmak.
Zeki Alasya: Kendime giivenin ve iyi bildigim konulardaki ruh halim.
Zeynep Fadillioglu: Esim.
Zuhal Olcay: Takdir edilmek
Tablodan da anlagilacag: gibi, tinliilerin basartya giden yolda onlan kigkirtan
seylerin “sonucta elde edilen mutluluk, begenilmek, hirsh olmak, alkiglanmak,
takdir edilmek, giiven, vb.” seyler oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Gorlisme yapilan
Unlilerin  bir kisminin verdigi cevaplarda ise bu soruyla ilgili bilgiye
ulagilamamasi ilginctir. Bunlarin yaninda “gliven” de bagarida 6nemli bir etken
olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bireysel tegebbiis, kendi kararlarinda bagimsiz olma, bagkalarina bagimli olmama
gibi duygular bireylerin basarilarinda olduk¢a 6nemli etkenlerdir. Ozellikle
bireysel tesebbiis ruhunun gelismesinde giivenin 6nemli bir yeri oldugu dikkate
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alindiginda, bagariy1 yakalamada giiven duygusunun 6nemi daha da ¢ok 6ne
¢ikmaktadir. Bu durum ise tnlilerin yetistirilme tarzinda, girisimci, bireysel
karar verebilen, kendine giivenen bireyler olmasi yoniinde, ¢ocukluktan itibaren
egitime tabi tutulduklarini diistindiirmektedir.

Unliilerle yapilan goriismelerde basariya motive eden faktérleri sirasiyla su
sekilde siralanabilmektedir. Unliilerin basarili olmalarinda ve basarili
kalmalarinda birinci etken; cevrelerinden gelen tepkiler, begenilmek, takdir
edilmek olarak gortilmektedir. Birilerinin taktir etmesi, begenmesi, olumlu
elestiriler yapmasi, kisilerin basarili olmalarinda etkili olmaktadir. ikinci olarak
da 6zgiiven ve igtenlik yer almaktadir. Ugiincii olarak ise, ortaya somut bir seyler
koymak gelmektedir. Caligmanin, gayret etmenin uriinint gormek kisileri
yeniden c¢aligmaya ve basarili olmaya sevk ediyor goriinmektedir. Bagkalarindan
farkli olmak, farkli goériinmek duygusunun da insanlar1 basariya gotirdiigi
goriilmektedir. Biitiin ¢alismalarina ragmen basarisiz olmak korkusu da basariy1
getiren bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Goriismeden cikan ilging sonuglardan biri olarak su yorum yapilabilir: Cevreden
gelen olumlu tepkiler yapici bir Ozellik gosterirken, olumsuz tepkilerin ve
elestirilerin negatif bir etki yaptigi ortaya c¢ikmaktadir. Oysa hayatin hangi
noktasinda olunursa olunsun, insanlarin cevreden gelecek her tiirlii elestiriye agik
olmalar1 beklenirdi. Bu sayede oto kontrol mekanizmasi saglanmis olacak, ortaya
konulan isin kalitesi belli olacaktir. Toplumda elestiri kiltiriinin neden
olmadiginin kanitlarindan biri burada yakalanabiliyor.

Tablo 7: Unliilerin “Kendinizi gelistirmek i¢cin neler yapryorsunuz"? sorusuna
verdikleri cevaplar

Ahmet Umit: Insanlari tanima, konusma, teorik ve sanatsal okumak, izleyerek,dinleyerek
6grenmek

Ali Poyrazoglu: Okuma, yabanci dil 6grenme, bagkalarina agik olma

Arif Erdem: Profesyonel caligmak

Arsen Giirzap: Okuma, izleme, gézlem

Askin N.Yengi: Bol kitap okumak, bagkalar: ile tartigmak

Ayse Kulin: Konumla ilgili 6dil alanlar1 okurum goziler yapmak her kitabr okumak

Aysegiil Alding: Kendinle barisik olma ve yenileme

Bahar Kor¢an: Devamli diisiince iiretme, gézlemek, okumak, fark etmek, fikirsel seyahat,
kendi digina ¢ikmak

Bedri Baykam: Siirekli tekrar, okuma.

Birol Giiven: Antropoloji, sosyoloji okumak, yaraticilik konusunda kendini egitmek

Buket Dereoglu: Okuma, film izleme, insan iligkilerine dikkat etme, kendimle barisik
olma

Cem Davran: Digiinmek, okumak yazmak, gézlemek, dinlemek

Ciineyt Ozdemir: Siirekli calisma

Emre Kinay: Cok okuma ve tiyatro yapma.

Erdil Yasaroglu: Cok iyi bir dinleyici olma, dostlar TV ve radyo

Fikret Oztiirk: Eksikleri giderme.

Giilgiin Feyman: Okuma, seyahat, g6zlem, saglikli yorumlar



The Journal of SAU Education Faculty, 16 (December 2008) 158

Giilse Birsel: Okuma, TV. sinema izleme

Giiven Kirag: Dolu dolu yagsamak, gozlemlemek, antenleri hep agik tutmak

Haldun Dormen: Okumak, dinlemek, genclere 6nem vermek ve dinlemek fikirlerine
sayg1 duymak

Hasan KACAN: Ustalar1 dinlemek, okuma, altyapi, farkl alan ilgileri, muhakeme

Hasan Yalmizoglu: Hedef belirleyerek hedefe ilerlemek

ibrahim Kutluay: Kendine yatirim yapma.

flhan Sesen: Cok calisma ve siirekli tekrar

ipek Tuzcuoglu: Okumak, seminere katilmak, ustalari izlemek, arsivlemek

Kerem Giirsev: Basarili eserlerle mesgul olmak onlarin hayalini kurmak

Kezban A. Batibeli: Egitim, gizi yapma, kitaplar vs.

Lale Mansur: Hayallerin pesinde kogsmak

Nevra Serezli: Okuma, yabanci kanallar: izleme.

Ozan Giiven: Kitap okuma, insanlar: izleme ve hayata yakin durma

Pelin Batu: Farkli alanlarda okuma ve aragtirma

Piyale Madpra: Isi isteyerek yapmak, diinya ve topluma distan bakmak, degisimi gérmek
ve anlamak.

Sanem Celik: Okuma izleme ve gézlem yapma

Sema Simsek: Bol kitap okuma, mesleki egitim

Sinan Cetin: Kendi kendinle yarismak, ise konsantre olmak, duygular: 24 saat agik
tutmak.

Sonay Dikkaya: insan iliskilerine dikkat etmek diinyaya acik olmak gézlemleme

Soner Yurdakul:

Yaprak Ozen: Egitim programlarina katilma, deger verdiklerimi dinleme, planlar yapma.

Zeki Alasya: Okuma, iyi gézlem ve ¢ok calisma

Zuhal Olcay: Okumak, gezmek, izlemek, bagkalariyla istisare etmek.

Kendinizi gelistirmek icin neler yapryorsunuz? Sorusuna iinltilerin verdikleri bir

cok cevapta anlaml bir sonu¢ ¢ikarilamamaktadir. Verilen cevaplar icerisinde ise,

okumak, diisinmek, izlemek ve gézlem yapmak, deger verilen kisileri dinlemek

gibi hususlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu noktada farkli cevaplarin alinmasi, tinlilerin

degisik meslek gruplarindan geldikleri dikkate alindiginda belki normal

karsilanabilmektedir. Fakat genel anlamda disiintildiigiinde hemen tiim

tnliilerin daha ¢ok okumak yoluyla kendilerini gelistirme yoluna gittikleri

sOylenebilmektedir.

Yapilan roportajlarda okunan kitabin icerigine dair sorular sorulmamaistir. Ancak

bir ¢ok kimse daha ¢ok mesleki alanda kitap okudugunu belirtmistir. Kitap

okumanin ardindan, yakin ¢evreyi, insanlari, dogay1 ve sosyal, siyasi, kiiltiirel

gelismeleri izlemek, gozlemek gelmistir. izlemek ve gozlemek siitunu icine TV,

sinema ve diger gorsel eylemler ile kisilerin ¢evrelerine yaptiklar1 gézlemler dahil

edilmistir. Gozlem yapmanin ardindan bagkalarn ile iyi iletisimler kurmak

gelmektedir. iletisim kurmada, bagkalar ile fikir teatisinde bulunma, tartigma

yapma, ortak caligmalar yapmak gelmektedir. Buraya kadar verilenler kisilerin

kendilerini gelistirmek icin en sik bagvurulan eylemlerdir. Okumak, izlemek,

gozlemek ve baskalar: ile iletisim kurmak cogunlugu sinema, tiyatro ve TV

sanatcist olan tnliiler icin vazgegilmez durumlar olarak goriilmektedir. Sahne isi

yapan, ekran baginda olan ve siirekli insanlarin karsisina ¢ikmak, basgkalar ile ytiz
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ylze gelmek zorunda olanlar i¢in dogal olarak en ¢ok tizerinde durulmasi
gereken bu tiir duyarhiliklar ve faaliyetler olacaktir.

Unliilerden, kendilerini gelistirmek icin siirekli ve diizenli bir sekilde calisma
yaptiklarim1  belirtenler ise alti kisi ile simurli kalmistir. Seyahat edenler,
bagarilarinin devamini saglamak igin 6zel egitim ve seminer alanlar, mesleki ve
meslek dig1 konularda kurslara katilanlar ile ustalari, hocalar1 dinleyenler dort, ti¢
kisi araliginda yogunlasmustir. Kendilerine bir hedef belirleyerek, ama¢ ortaya
koyarak calismaya baslayanlarin sayisi ise iki kisi. Kendimi gelistirmek icin
‘dlstintirim’ diyenlerin sayisi da iki kisidir. Bunlarin disinda, ‘kendime yatirim
yaparun’, ‘eksiklerimi gideririm’, ‘hayallerin pesinden kosarim’, ‘dolu dolu
yasarim’, ‘kendi kendimle yarigirnm’ gibi belli bir kategoriye giremeyen cevaplar
da bulunmaktadir.

Sonuc¢

Basarili olan tinliilerin basarili olmalarinda etkili olan sosyo-kiiltiirel etkenlerin
etkisinin ortaya c¢ikarildigi bu ¢alismada; bagariya giden yolda farkli gorislerin
ortaya c¢iktigi gorilmektedir. Gorlisme yapilan Gnliilerin  mesleklerine
bakildiginda, genelde pisik-omotor becerilerin 6ne ¢iktigi meslek grubundan
olduklar1 gorilmektedir. Bu tiir beceriler elbette ki biligsel ve duyussal geligimle
de ilgili bir geligsim 6zelligi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Fakat daha ¢ok beceriye
dayanan bu 6zellikler, bireylerin sosyallesme ve 6z giiven gelisimleriyle yakindan
ilgili olmaktadir. Clinkii mesleklerin cogu toplum igerisinde sergilenebilecek
davraniglar gerektirmektedir. Bu durumda da; aileden baglayarak diger biitiin
sosyal alanlarda kargilasilan egitimin bireyler tizerinde olumlu bir etki biraktigi
sOylenebilmektedir. Goriismelerde sorulan sorulara verilen cevaplarda bu gorist
destekler niteliktedir.

Sinema, tiyatro, futbol, TV programciligi, vb. meslek alanlarindan gelen ve
popiler arenada 6n planda olan tnliler ile bagar1 konusunda yapilan
roportajlarin tamami incelendiginde ilging, bir o kadar da alisilmisin diginda
sonuglar ortaya ¢ikmistir. Basar1 nedir?, tinliilerin basari tanimlamalar1 nelerdir?
soru baghigi altinda yapilan incelemede, basar1 adina tizerinde uzlasilacak bir
tanimin ¢itkmadigr goriilmistiir. Herkesin kendine gore bir basari tanimi vardir.
Bu tamumlar da spot ciimleler halinde 6zetlenmistir.

Unliilerin basarili olmalarini etkileyen faktorlerin basinda ise aile ve yakin gevre
gelmistir. Egitimin ve egiticinin (usta) 6nemsenmesi yaninda okulun son sirada
yer almasi tnliilerin mesleki kabiliyetlerinin fark: ile agiklanabilecek bir durum
olarak goriilebilir. Kendileri ile basar1 konusunda konusma yapilan tnlilerin
¢ogunlugunu sahne sanatlar1 icra edenler olusturmaktadir. Oysa tnlilerin
kendilerini gelistirmek i¢in en ¢ok basvurduklar: yontem okumak olarak ortaya
cikmigtir. Tezat gibi goriinen durumun izahi, mesleki basarinin gerektirdigi
kabiliyet ve bunun oOncelikle ortaya c¢ikarilmasi, gelistirilmesi noktasinda
okullarin iglevi dikkate alindiginda anlagilabilir. Alt yapis: bilissel bilgiler (sosyal,
fen ve saglk bilimi akademisyenleri, mithendisler ve &gretmenler gibi) isteyen
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meslek gruplari ile yapilacak ayni tiirden bir ¢alismada muhtemelen daha farkl
sonuclar ortaya ¢ikacaktir.

Yine bu noktada tunliiler, basarilarinin kdkeninde sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
Ogelere fazla deginmemislerdir. Ama aileye yapilan vurgu bir anlamda bu 6geye
yapilan vurgu olarak degerlendirilebilir. Ciinkii ailenin her anlamdaki durumu
¢ocugun basarisinda etkilidir.

Basarili Ginliilerin calisma yontemlerinde ise hicbir tutarlilik goriilememektedir.
Herkesin kendine gore bir calisma yontemi vardir. ‘Calisma yonteminiz nedir?’
sorusuna verilen cevaplar maalesef okuyucular i¢in 6rnek alinabilecek ve istifade
edilecek mahiyette degildir. Clinkii ¢alisma y6nteminin siirecleri ve somut
basamaklar1 hakkinda net bilgiler elde edilememistir. ‘Cok calisirim, strekli
calisgirim, igimi severek ¢alisirim, plan yaparim, cesaretli olurum, kendime
givenirim, hedef belirlerim vb. gibi cevaplar calisma yontemi olarak ele
alinamayacagi gibi, afaki aciklamalardan ileri gidememektedir. Verilen cevaplar
basarili olmak isteyenlerin yararlanabilecegi cinsten degildir.

Unliilerin basarili olmalarinda taktir edilmek, alkislanmak, begenilmek gibi
tepkiler 6nemli bir yer isgal etmektedir. [ltifat marifet iliskisinin dogal bir sonucu
olarak da degerlendirilen bu climleden cevaplarin, hep giindemde kalmak,
popiiler olmak gibi bir kaygiy1 da igeriyor olmasi, aslinda gercek ve kalic1 basarry1
icten ice eriten, ¢iiriiten bir tehlike de barindirmaktadir. Bu sebeptendir ki bir
zamanlar bagarili gibi goriilenlerin, ekranlarda, sahnelerde hep 6n planda durup
alkiglananlarin, kitleleri pesinden siiriikleyenlerin aradan fazla zaman ge¢gmeden
isimleri bile animsanmaz hale gelmektedir. Oysa gergek basar1 ve muvaffakiyet
‘kendi sadik hizmetkarlarinin aldyisine elvermez’, iste bu hakiki, ebedi ve klasik
basaridir. Diinya fikir, sanat, edebiyat ve bilim mimarlarinin hayatlart bu
gercekligin en giizel 6rnegidir.
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