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Oz: Arastirmanin amaci, findik yetistiriciligi yapan isletmelerde kadmlarin isgiiciine katilimini ve isletmeyle ilgili teknik ve
ekonomik konulardaki kararlara etkisini ortaya koymaktir. Veriler, Tiirkiye’nin Orta Karadeniz Bolgesi’'nde yer alan
Samsun ili Carsamba ve Terme ilgelerinde findik yetistiriciligi yapan 72 igletmeyle, 2019 yilinda yapilan anketlerden elde
edilmistir. Incelenen isletmelerde, ortalama 33.67 dekar olan isletme arazisinin % 55.90’1 findik arazisine aittir. Isletmelerde
findigin tercih edilmesinin en 6nemli nedeni olarak, % 73.61 ile findigin alternatif {riinlere gore daha karli olmasi
gosterilmistir. Diger 6nemli nedenler ise, findiga alim garantisinin verilmesi (% 54.70) ve findigin uzun siire depolanabilir
olmasidir (% 47.22). Isletmelerde aile niifusu ortalama 4.57 kisi olup, bunun % 52.95’i kadinlardan olusmaktadir.
Isletmelerde kadinlar, findik hasad: basta olmak iizere tarimsal islerin tamaminda calismaktadir. Kadinlar, tarimsal
faaliyetler i¢in kullanilan isgiliciiniin % 50.91’ini esiyle, % 21.82’sini kendisi, % 14.55’ini gocuklariyla, geriye kalan
% 12.72’sini eltisi, gelini, kaympederi ve kayimvalidesiyle birlikte yapmaktadir. Isletmelerde kadinlar daha gok yetistirilecek
irliniin belirlenmesi, giibre kullanimi ve hayvan satisiyla ilgili kararlarda etkilidir. Findik yetistiriciliginde kullanilan
isgiliciniin % 36.70°1 kadin iggiicii olmasma ragmen, kredi kullanimi, pazarlama ve tarimsal egitimle ilgili kararlarda
kadmlarin etkisi olduk¢a diisiiktiir. Kadinlarin aile icindeki etkisinin artirilmasi ve isletme kararlarina daha fazla
katilimlarinin saglanmasinda, kadinlari bilinglendirmeye yonelik projelerin yapilmasi énemlidir. Bu sayede kirsal alandaki
kadinlarin, toplumun kendilerine atfettigi rolleri kabullenmek yerine, sosyal hayatta oldugu gibi isletmeyle ilgili ekonomik
kararlarda da aktif olarak yer almalari saglanmis olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Findik, kadin isgiicii, tarim isletmesi, isletme kararlari, kirsal alan

Women Labor Force Participation and Impact on Business
Decisions in Hazelnut Production Enterprises:
The Case Study of Samsun Province, Turkey

Abstract: This study aimed to investigate the participation of women in labor on hazelnut farms and their involvement in
technical and economical decisions about the farm. The data were collected from 72 farms engaged in hazelnut cultivation in
Cargsamba and Terme districts of Samsun province located in the Central Black Sea Region of Turkey in 2019. The average
farm area was 33.67 decares, of which 55.90% was devoted to hazelnut growing. The most important reason for farmers to
prefer hazelnut in their farms was that it was more profitable than alternative products with 73.61%. Other important reasons
were the guarantee of purchase (54.70%), and the ease of long-term storage (47.22%). The average number of family
members on the farms was 4.57, of which 52.95% were females. Women engaged in most agricultural activities, especially
in hazelnut harvesting. Women carry out 50.91% of the labor activities with their spouses, 21.82% by themselves, 14.55%
with their children, and 12.72% with their sisters in law, fathers-in-law or mothers-in-law. The women in farms are more
effective in decisions such as; products to be grown, the use of fertilizers, and the sale of livestock. Although 36.70% of the
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labor of hazelnut cultivation is female labor, the involvement of women in credit use, marketing, and agricultural education
activities is quite low. It is important to carry out projects aimed at raising womens’ awareness to increase their influence in
the family and to promote greater participation in the process of making farm decisions. In this way, instead of accepting the
roles that the society attributes to them, rural women will be actively involved in economic decisions related to the business

as well as in social life.

Keywords: Hazelnut, woman labor, farm, farm decisions, rural area

1. Giris

Ekonomik kalkmmmanm  gergeklestirilebilmesi,
iretim  faktorlerinin = etkin  ve  dengeli
kullanilmasma  baghdir.  Uretim  faktorleri

arasindaki tek aktif unsur emek olup, diger iiretim
faktorlerinin - kullanimi  igglici ve miitesebbis
tarafindan saglanmaktadir. Isgiicii ve miitesebbisin
aktif olma oOzellikleri, onlar1 en Onemli {iretim
faktorleri haline getirmektedir. Bir iilkenin
kaynaklart ne kadar zengin olursa olsun, onlari
kullanacak isgiicii yoksa veya yetersizse ekonomik
kalkinmanin gergeklestirilmesi miimkiin degildir
(Cinemre ve Kilig, 2015). Bu bakimdan tarimsal
iiretimin her asamasinda etkili olan kadinlarin
giiclendirilmesine yonelik uygulamalarda, kadinin
kalkinma siirecine katiliminin saglanmasi ve birey
olarak gliclii  yoOnlerinin ortaya ¢ikarilmasi
onemlidir.

Tarim sektoriinde yasayan kadimnlarin isgiiciine
katilma bigimleri, tilkenin ekonomik ve kiiltiirel
yapistyla  yakindan  ilgilidir. Kadin  isgiicii
gelismekte olan iilkelerde tarim  sektoriinde
yogunlasirken, gelismis iilkelerde daha ¢ok hizmet
sektoriinde yer almaktadir. Buna bagl olarak,
gelismis llkelerde iicretsiz aile isgiliginin yerini
ticretli kadin emegi almaktadir (Berber ve Eser,
2008). Kadmin toplumdaki yeri iilkelerin
gelismislik diizeylerine gore farklilik gostermesine
ragmen, tim diinya ilkelerinde iggiliciinlin
kullanim: acisindan erkeklerin lehine bir dagilim
s6z konusudur (Ozer ve Bigerli, 2003). Calisma
hayatimin her alaninda bulunan kadmlar, diinyada
yoksulluktan en fazla etkilenen ve biiylik dl¢iide
licretsiz aile iscisi konumundadir. Tirkiye’de ise
kirsal ve kentsel alanda aktif olarak yer alan
kadinlarm, ev isleriyle ilgili sorumluluklart her
zaman On planda olmaktadir.

Tiirkiye’de  kentsel  alandaki  kadinlar
cogunlukla kapali ortamda, iicretli isgiicii olarak
daha 1iyi sartlarda calisirken, kirsal alandaki
kadinlar genellikle a¢ik alanda, Gicretsiz aile igglicii
olarak daha agir islerde calismaktadir. Oysaki
kirsal alandaki kadinlar, ailenin sosyal ve
ekonomik yapist iginde erkeklerle ayni1 oranda ve
hatta cogu iste erkeklerden daha fazla sorumluluk
tagimaktadir. Tiirkiye genelinde 2018 y1l1 itibariyle
15 yas ve lizerindeki c¢alisan niifusun % 68.78’ini
erkek, % 31.22’sini kadinlar olusturmaktadir.

Kirsal alanda istihdam edilen ntifusun ise
% 57.38°1 erkek, % 42.62°si kadindir (Anonim,
2018). Bu sonug, kirsal alandaki kadin istihdami
oraninin Tirkiye geneline gore daha yiksek
oldugunu gostermektedir.

Kirsal alandaki ataerkil yapinin, kadmlarin
erkeklerle esit s6z hakkina sahip olmasimi
zorlagtirdigi, bu yiizden kadmlarin daha ¢ok
emekleriyle var olduklar1 sdylenebilir. Kirsal
alandaki kadimnlarm tarimsal faaliyetlere katilimi,
genellikle erkekler i¢in yardimer iggiicii statlisiinde
degerlendirilmektedir. Tirkiye’ nin degisik
bolgelerinde yapilan arastirmalara gore, kirsal
alandaki kadinlar isgiicii yoniinden o6nemli rol
iistlenmelerine ragmen, isletmeyle ilgili karar
stireglerinde  erkeklerin  gerisinde kalmaktadir
(Bayoglu, 2010; Kaya ve Atsan, 2012; Kutlar ve
ark., 2013; Alkan, 2015; Yilmaz ve ark., 2019).
Tiirkiye’de kirsal alanda yasayan kadinlari,
isletmedeki kararlara katilimi ve kendi adina bir
tarim isletmesine sahip olmasi gibi kadmi daha
gliclii kilan olanaklarin yetersiz olmasinin bir¢ok
sosyolojik ve Kkiiltirel nedeni bulunmaktadir.
Bunlardan en onemlisi kirsal toplumun kadina
bigmis oldugu rol olup, bu rolii iistlenebilmek i¢in
kadmin geng yasta evlenmesi, yuva kurmasi, ¢ocuk
sahibi olmasi, esine yardim etmesi ve ev islerinin
disinda tarimsal faaliyetlere isgiicii olarak katkida
bulunmasi gerekmektedir (Palaz ve Boz, 2007).

Tirkiye’de  findik  yetistiriciligi,  tarim
isletmeleri agisindan onemli bir gelir kaynagi
olmasinin yani sira, sektor olarak Onemli bir
istthdam kaynagi durumundadir. Turkiye’de
dogrudan ve dolayli olmak {izere yaklasik 4
milyon kigiye istihdam saglayan findik sektorii
(Anonymous, 2014), ekonomik agidan oldugu
kadar sosyal agidan da stratejik bir 6neme sahiptir.
Tiirkiye’de findik yetistiriciligi 36 ilde yapilmasina
ragmen, iretim miktar1t 6 ilde (Ordu, Sakarya,
Samsun, Giresun, Diizce, Trabzon)
yogunlagmaktadir. Samsun ili, 4 yilin ortalamasina
gore (2016-2019) yillik 596.5 bin ton olan Tiirkiye
findik {retiminin yaklasik % 15’ini (Anonim,
2019)  karsilayan  Onemli  findik  dretim
merkezlerinden biri  konumundadir. Samsun
ilindeki findik iretiminin biiylik bir kismi,
Carsamba ve Terme ilgelerinin ova koylerindeki
bahgelerden elde edilmektedir.
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Tiirkiye’de kirsal alanda kadin isgiiciine bakis
ve kadmlarin konumuna iligkin genel yargilar
bolgeye, isletmenin yapisina ve iretilen trlinlere
gore degismektedir. Findik yetistiriciligi, kadin
isgiici kullaniminin fazla oldugu tarimsal iiretim
faaliyetlerinden birisidir. Bu baglamda findik
isletmelerinde; kadin iggliciiniin ¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi, kadinlarin nitelik olarak
gelistirilmesi, girisimcilik kapasitelerinin
artirilmast ve daha fazla organize olmalarini
saglayacak oOrgiitlenme modellerinin planlanmasi
gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir. Bu aragtirmada,
Carsamba ve Terme ilgelerinin ova kdylerinde
findik yetistiriciligi yapan isletmelerdeki kadinlara
ait sosyo-ckonomik o6zellikler, yapilan islemlere

gore kadin isgiici kullannomi ve kadmlarin
isletmeyle  ilgili  kararlara  etkisi  ortaya
konulmustur.

2. Materyal ve Yontem

Arastirmanin materyalini, Samsun ili Carsamba ve
Terme ilgelerinin  ova  kdylerinde  findik
yetistiriciligi yapan isletmelerle yapilan anketler
olusturmaktadir. Arastirmada, ornekleme birimi
olarak isletme arazisi biyiikligi esas almmuistir.
Anket sayisinin belirlenmesinde, tabakali tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilmistir (Yamane, 1967).
Buna gore, anket yapilan isletme sayis1 72 olarak
tespit edilmistir. Anketler, 2019 yilinin Kasim ve
Aralik aylarinda yapilmstir.

Findik isletmelerinde tarimsal iretim ve
isletmenin genel idaresiyle ilgili kararlar, isletme
sahibi konumundaki erkekler ile es ya da ailedeki
diger bir kadin tarafindan alinmaktadir. Bu
bakimdan isletmelerin genel Ozelliklerine ait
veriler erkeklerden, kadinlarla ilgili veriler ise es,
kayinvalide ya da gelin konumundaki kadinlardan
elde edilmistir. Anketlerde; erkeklerden
kendilerine ait sosyo-ekonomik o6zellikler ile aile
niifusu, arazi yapisi, findik arazisine ait 6zellikler,
findik yetistiriciliginde isgiicii kullanimi ve findik
yetistiriciliginin tercih edilme nedenleriyle ilgili
bilgiler alinmistir. Kadinlardan ise kadinlara ait
sosyo-ekonomik ozellikler ile isletmedeki iretim
faaliyetleriyle ilgili kararlarda kadinlarin etkisine
yonelik veriler elde edilmistir.

Findik yetistiriciliginde yapilan islemler icin
kullanilan isgiicii miktarlari, erkek isgiicli saati
(EIGS) cinsinden hesaplanmustir. Calisan niifusun
erkek isgiicii birimine c¢evrilmesinde; 7-14 yas
grubundaki erkek ve kadmlar i¢in 0.50, 15-64 yas
grubundaki erkekler i¢in 1, kadinlar igin 0.75, 64
yasindan biiyiik erkekler i¢in 0.75, kadinlar igin
0.50 alimmistir (Erkus ve Demirci, 1985). Findik
yetistiriciligi i¢in gilinliik ¢alisma siiresi 9 saat
kabul edilmistir. Arastirmada anketlerden elde

edilen veriler, isletmeler ortalamasma gore analiz
edilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

Incelenen isletmelerde ortalama 4.57 kisi olan aile
niifusunun % 52.95°1 kadmnlardan olugmaktadir.
Isletme arazisi biiyiikliigii ortalama 33.67 dekar
olup, arazinin % 55.90’1 findik, % 44.10’u diger
iirtinlere (geltik, misir, sebze, findik disindaki diger
meyveler) aittir. Isletme arazisinin % 93.91°i miilk
araziden olusmaktadir. Isletmelerde kiracilik ve
ortak¢ilik, findik digindaki diger iiriinlerde soz
konusudur. Isletmelerin % 70.83’i bitkisel
iretimle birlikte hayvanciliga yer verirken,
% 29.17’si sadece bitkisel iiretim yapmaktadir.
Isletmelerde fiiretilen findigin tamamma yakini

satilirken, c¢ok az1 evde tlketilmek igin
ayrilmaktadir.  Arastrma  alanindaki  findik
bahgelerinin yas1 ortalama 3836 yil olup,

bahgelerin % 66°s1 karisik, % 34’1 ise tek cesitten
olusmaktadir (Tablo 1). Findik isletmelerinde esas
gelirin findiktan elde edildigi ve isletmelerin
biiyiik  olgiide  findiga  bagimhi  olduklari
sOylenebilir. Ayrica pazara sunulan ve isletmelere
dogrudan nakit girdisi saglayan iirtinler agisindan
bakildiginda, findigin isletmeler agisindan Snemi
daha fazla olmaktadir.

Tablo 1. Isletmelere ait 6zellikler

Ortalama
Aile niifusu (kisi) 4.57
Ailedeki kadin sayisi (kisi) 2.42
Isletme arazisi (da) 33.67
Miilk (da) 31.62
Kiralik (da) 2.55
Kiraya ve ortaga verilen (da) 0.50
Findik (da) 18.82
Diger iiriinler (da) 14.85
Findik bahgesinin yasi (y1l) 38.36
Findik ¢esidi (%)
Karigik 66.00
Tek gesit 34.00
Bitkisel iiretim yapanlar (%) 29.17
Bitkisel+hayvancilik yapanlar (%) 70.83
Biiyiikbas hayvan sayisi (bas) 2.50
Kiigiikbas hayvan sayisi (bas) 0.82

Incelenen isletmelerde anket yapilan erkeklerin
yast ortalama 53.05 yil, kadinlarin ise 49.75 yildir.
Erkeklerin egitim gordiikleri siire (9.28 yil),
kadmlardan (5.80 yil) % 60.00 daha fazladir.
Findik yetistiriciligiyle ilgili deneyim erkeklerde
32.59 yil, kadinlarda ise 27.35 yildir. Anket
yapilan kadinlarin % 89.50’si es, % 7.00°1
kayinvalide ve % 3.50’si gelindir. Kadmlarin
% 56.10’u goriicti usuliiyle evlilik yaparken,
ailenin rizast olmadan evlilik yapanlarin orani
% 7.00°d1r. Esiyle anlasarak evlenenlerin orani ise
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% 36.90’dir. Esiyle akrabaligi olmayan kadmlarin
orant % 80.70 iken, % 19.30’u akraba evliligi
yapmistir (Tablo 2). Tirkiye’de son yillarda
goriicli usulityle yapilan evliliklerde dnemli oranda
azalma olsa da, kirsal alanda geleneklere
baghiligin1  siirdiiren sosyal yapi1 nedeniyle
anlagmali evlilik orani halen diigiikk diizeydedir.
Ankara, Istanbul ve Edirne illerinin kirsal
alanlarinda yapilan bir arastirmada, kadmlarin
% 44.8’inin anlasmali, % 55.2°sinin  goriici
usuliiyle evlendikleri tespit edilmistir (Kaya,
2017). Ayni sekilde Sanlurfa ilinin kirsal alaninda
yapilan basgka bir arastirmada da, goriicii usuliiyle
yapilan evliligin (% 67.3) yaygin oldugu ortaya
konulmustur (Yilmaz ve Ersin, 2019).

Tablo 2. Erkek ve kadinlara ait sosyo-ekonomik
ozellikler

Ortalama
Erkege ait 6zellikler
Yas (y1l) 53.05
Egitim siiresi (y1l) 9.28
Tarimsal deneyim (y1l) 35.82
Findik yetistiriciligindeki deneyim (yil) ~ 32.59
Kadina ait 6zellikler

Yas (y1l) 49.75
Egitim siiresi (y1l) 5.80
Tarimsal deneyim (y1l) 32.29
Findik yetistiriciligindeki deneyim (yil)  27.35
Ailedeki rolii (%)

Evin hanimi 89.50

Kayin valide 7.00

Gelin 3.50
Medeni durumu (%)

Evli 98.20

Dul 1.80
Evlilik sekli (%)

Goriicii 56.10

Anlagmali 36.90

Aile rizas1 olmadan 7.00
Esiyle akrabalik durumu (%)

Akraba 19.30

Akraba degil 80.70

Tiirkiye’de findik, 1962 yilindan itibaren
Fiskobirlik araciligtyla devlet tarafindan alim
garantisi verilen bir iiriin olmustur. Son yillarda ise
Fiskobirlik kendi adina findik alimi yaparken,
Toprak Mabhsulleri Ofisi aracilifiyla taban fiyati
yoluyla findik alimi devam etmektedir. incelenen
isletmelerde findik yetistiriciligi yapilmasinin en
o6nemli nedeni olarak, % 73.61 ile findigin
alternatif driinlere gore daha karli olmasi
gosterilmistir. Bunu sirastyla % 54.70 ile findiga
alim garantisi verilmesi, % 47.22 ile findigin uzun
siire depolanabilir olmasi, % 40.28 ile findiga
alternatif tirtin olmamasi, % 35.80 ile findigin daha
az isgiicli gerektirmesi ve % 24.61 ile isletmedeki
aile isgiiciiniin yetersizligi izlemektedir.

Anket yapilan kadinlarin tamami tarimla ilgili
islerde ¢aligmaktadir. Bitkisel ve hayvansal tiretim
faaliyetlerinde kullanilan isgiiciiniin % 50911
kadinlarin esleriyle birlikte yaptiklart islerden
olusurken, % 21.82’si kadmlarin tek baslarina
yaptiklar1 islere aittir. Ayn1 zamanda kadinlar;
cocugu (% 14.55), eltisi (% 5.45), gelini (% 5.45),
kaympederi ve kayinvalidesiyle de (% 1.82) gorev
paylasimi yapmaktadir. Erzurum, Erzincan ve
Bayburt'u kapsayan ¢ ilde yapilan bir
arastirmada, kadinlarin sebze iiretimiyle ilgili isleri
tek baslarina veya evdeki diger kadinlarla birlikte
yaptiklari tespit edilmistir (Kaya ve Atsan, 2012).

Findik yetistiriciliginde isgiliciiniin % 41.95
gibi onemli bir kismi hasatta kullanilmaktadir.
Bunu; sirasiyla % 16.61 ile dip siirgiinii temizligi,
% 15.90 ile yabanci ot temizligi, % 13.13 ile
budama, % 4.35 ile gilbreleme, % 3.67 ile
ilaclama, % 3.17 ile tasima ve % 1.22 ile patoza
verme takip etmektedir. Findik yetistiriciliginde
erkek isgiicli saati cinsinden dekara kullanilan
toplam isgiiciiniin (57.49 EIGS da') % 63.30’u
erkeklere, % 36.70’i kadnlara aittir. Isletmelerde
kullanilan kadin isgiicii orant % 62.11 ile hasat
isleminde yiiksek iken, digerlerinde erkek isglicii
orani daha yiiksektir (Tablo 3). Tokat ilinde
yapilan bir arastirmaya goére kadinlar, bitkisel
iiretim faaliyetlerinde en fazla ¢capalama (% 90.06),
yabanci ot temizligi (% 74.85) ve hasatta
(%  67.84) calismaktadir  (Kizilaslan  ve
Yamanoglu, 2010). Tekirdag ilinde yapilan bir
arastirmada ise, kadinlarin bitkisel tiretimde en
fazla (% 78.4) capalama ve ckim (% 64.3)
islemlerinde calistiklar1 tespit edilmistir (Yilmaz
ve ark., 2019).

Incelenen isletmelerle ilgili tiim kararlarda
kadinlarin goriisiine basvurulmakla birlikte, teknik

konulardaki kararlarda kadinlar daha az s6z
sahibidir. Kadmnlarin karar almada, en etkili
olduklar1 konu yetistirilecek iiriinlerin

belirlenmesidir (3.24). Bunu; giibre kullanimi
(2.84), hayvan satis1 (2.84) ve hayvan satin
almayla (2.80) ilgili kararlar takip etmektedir.
Kadinlarin daha az etkili olduklar1 konular ise
tarimsal egitime katilma (2.09), kredi kullanimi
(2.26) ve arazi kiralamayla (2.27) ilgili kararlardir
(Tablo 4). Isletmelerde, findik ve diger bitkisel
griinler ile canli hayvanlarin satist konusunda
genellikle erkekler s6z sahibi iken, kadnlar siit ve
mamullerinin  pazarlanmasinda daha etkilidir.
Alkan (2015) tarafindan arastirma bolgesinde
yapilan bir arastirmada, kadmlarin sadece
% 25.45’inin tarimsal tiretim faaliyetleri ile alet-
makine satin almayla ilgili kararlara dahil olduklar1
tespit edilmistir. Ayn1 arastirmaya gore, kadinlarin
% 72.73’tiniin hayvan satin almada, % 36.36’simnin
ise calistirilacak  iscilerle  ilgili  kararlarda
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Tablo 3. Findik yetistiriciliginde isgiicii kullanimi

Kadin Erkek Toplam
EIGS da’! % EIGS da! % EIGS da! %
Budama 0.58 7.68 6.97 92.32 7.55 13.13
Giibreleme 0.75 30.00 1.75 70.00 2.50 4.35
ilaglama 0.17 8.06 1.94 91.94 2.11 3.67
Dip stiirgtinii temizligi 3.34 34.97 6.21 65.03 9.55 16.61
Yabanci ot temizligi 0.78 8.53 8.36 91.47 9.14 15.90
Hasat 14.98 62.11 9.14 37.89 24.12 41.95
Patoza verme 0.32 45.71 0.38 54.29 0.70 1.22
Tasima 0.18 9.89 1.64 90.11 1.82 3.17
Toplam 21.10 36.70 36.39 63.30 57.49 100.00
Tablo 4. Kadinlarin isletme kararlarina etkisi
Higbir zaman  Nadiren Ara sira Genellikle Her zaman Ortalama®
(%) (%) (%) (%) (%)

Yetistirilecek tiriin 19.44 8.34 2222 27.78 22.22 3.24
Giibre kullanim1 31.94 12.50 18.06 18.06 19.44 2.84
Hayvan satis1 38.88 5.56 13.89 18.06 23.61 2.84
Hayvan satin alma 38.88 5.56 15.28 18.06 22.22 2.80
Arazi satin alma 34.73 11.11 19.44 15.28 19.44 2.73
Yabanci isci ¢alistirma 36.11 8.34 22.22 20.83 12.50 2.65
Tarimsal ilag¢ kullanimi 40.28 8.34 20.83 19.44 11.11 2.50
Alet-makine satin alma 41.67 11.11 19.44 22.22 5.56 2.39
Findik satist 45.83 8.34 18.06 19.44 8.33 2.37
Arazi kiralama 54.16 5.56 12.50 12.50 15.28 2.27
Kredi kullanimi 52.78 5.56 12.50 2222 6.94 2.26
Tarimsal egitime katilma 51.39 6.94 25.00 11.11 5.56 2.09

“: Sorulara verilen cevaplarim (higbir zaman:1, nadiren: 2, ara sira: 3, genellikle: 4, her zaman: 5) ortalamasini ifade etmektedir.

goriiglerine basvurulmaktadir. Erzurum, Erzincan
ve Bayburt illerinin kirsal alanlarinda yapilan bir
aragtirmada, Uretilen  sebzelerin  ¢ogunlukla
erkekler tarafindan pazarlandigi ve sadece isletme
yoneticisi konumundaki kadmlarin pazarlamada
etkili olduklar1 tespit edilmistir (Kaya ve Atsan,
2012). Tekirdag ilinin kirsal alaninda yapilan bir
arastirmada da, ekonomik ve sosyal konularla ilgili
kararlarda genel olarak erkeklerin etkili oldugu,
kadinlarmn ise giyim esyalarmim satin alinmasiyla
ilgili kararlara daha fazla katildiklar1 ortaya
konulmustur. Ayrica hizla degisen diinya kosullari
igerisinde kentlesme, ulagim, saglik, egitim, go¢ ve
teknolojideki gelismelere ragmen kadinlarin aile
ici ve dis1 iliskilerinde, tretim silireglerindeki
rollerinde ve kararlara katilimlarinda olumlu bir
gelismenin olmadigt ifade edilmistir (Yilmaz ve
ark., 2019).

4. Sonuc ve Oneriler

Incelenen isletmelerdeki ekonomik giiciin biiyiik
Olciide findiktan elde edilen gelire bagl oldugu
soylenebilir. Isletmelerde kadmlar agirlikli olarak
findik hasadinda ¢alisirken, erkekler daha ¢ok
budama, ilaglama, yabanct ot temizligi ve tagima
gibi teknik islerde yer almaktadir. Yogun isgiicii
gerektiren findik hasadinda galisan kadinlar, kredi
kullanim1 ve {irinlerin satig1 gibi parasal konular,

makine kullanimmi gerektiren isler ve tarimsal
egitim faaliyetlerinde biiyiik Olclide erkeklerin
gerisinde kalmaktadir. Ayni sekilde kadinlarin
egitim gordiikleri siire de erkeklerden oldukca
diisiiktiir.  Egitim  diizeyinin  diisiik  olmasi,
kadmlarm isletmedeki karar siireglerine katilimini
engelleyen onemli bir faktordiir. Kirsal alandaki
kadinlarda okullasma oranmin yiikseltilmesi,
iilkenin genel egitim politikasiyla ilgili olmakla
birlikte, bolgesel ve il diizeyinde uygulanacak
tarimsal  yayim  faaliyetleriyle,  kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayatin gerektirdigi tiim
alanlardaki bilin¢lenme diizeyleri artirilmalidir.

Isletmelerde kadimlar genel olarak karar veren
degil, verilen  kararlar1  uygulayan  kisi
konumundadir. Bu amagla kadilarin aile yonetimi
ve tarimsal faaliyetlerde daha ¢ok s6z sahibi
olmalarina yonelik uygulamalar artirilmalidir.
Findik yetistiriciligi yapan isletmelerdeki kadnlara
yonelik oncelikli hedef, girisimci ve liretici olarak
rol alacak kadinlart uygun yayim yontemleriyle
egitmek, kadinlara yeni teknolojileri kullanma
kabiliyeti kazandirmak, uygulanabilir projelerin
hayata gecirilmesiyle ilgili kadinlara ydnelik
etkinlikleri artirmak ve kadin girisimciligini st
seviyeye ¢ikarmak olmalidir. Kadmlarin tarimsal
tretimdeki  aktif rolleriyle  birlikte, karar
siireglerindeki etkinliginin de artirtlmasi, tarimin
kadinlar tarafindan bir meslek olarak kabul
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edilmesinde  etkili  olacaktir. Isletmelerde
kadinlarin ~ emeklerinin  karsiligini  almalari,
ekonomik  bagimsizliklarmi kazanmalariyla

birlikte, sosyal anlamdaki gelisimlerine de katki
saglayacaktir. Cocuklarin dogru davranig bigimi
edinmelerinde ailede etkin olan kadinlarin, sosyal
yonden gelismeleri kendileri i¢in oldugu kadar
yetistirecekleri ¢ocuklar acgisinda da biiyiik dnem
tagimaktadir.

Kadinlara iiretimin her asamasindaki kararlara
katilma bilinci ve iletisim teknolojilerinden
yararlanma bilgisinin verilmesi, kadinin kirsal
alandaki etkisini artiracaktir. Kadinlarin karar
verme siirecine katilmalart igin, kapasitelerini
gelistirmeleri ve verdikleri kararlari uygulama
yetkinligine sahip olmalar1 gerekir. Bun nedenle
kirsal alandaki kadinlarin giliglendirilmesinde;
kisisel gelisim, tarimsal egitim, kaynaklara erigim,
katilimeilik, cinsiyet esitsizliginin giderilmesi ve
kadmlarin kalkinma siirecinde aktif rol almalari
onemli faktorler olarak ele alinmalidir. Biitiin bu
konular1 igeren kirsal kalkinma c¢alismalari, her
seyden o6nce  kirsal  alandaki  kadinlara
strdiirtilebilir ~ istthdam olanaklar1  saglamay1
hedeflemelidir. Tarim isletmelerindeki kadinlarin
istthdam alanlar1, sadece bitkisel ve hayvansal
iretimle smirlt olmamali, bunun yani sira yoresel
olanaklar gbéz oOniinde bulundurularak, kdy el
sanatlar1 ve kirsal turizm gibi faaliyetlerle
zenginlestirilmelidir. Kirsal alanda siirdiiriilebilir
bir gelir elde eden kadimnlar, ayn1 zamanda aile
icindeki statiileri de ylikselecegi igin, iiretimle
ilgili  kararlara daha  aktif bir  sekilde
katilacaklardir.
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