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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi ile Tlgili Oz-Yeterlik Inanclar1!

Ikbal Tuba SAHIN SAK?

Oz: Ogretmenlerin inang ve yaklagimlari, sinifta aldiklart kararlari ve yapmis olduklar1 uygulamalart
sekillendirmektedir. Ozellikle kendi &z-yeterlikleri ile ilgili inanglar1 hem gocuklarin performanslart
hem de 6gretmenlerin kendi performanslar {izerinde etkili olmaktadir. Sinif igi isleyisi etkileyen en
onemli faktorlerden biri de Ogretmenin etkili bir smif yonetimi becerisine sahip olmasidir.
Aragtirmalar, 6gretmenin simif yonetimi becerisi ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda dogrudan bir iliski
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle bu calismanin amaci, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin siuf
yonetimi ile ilgili 6z-yeterlik inanglarimi ortaya koymaktir. Calismanin katihmecilar: amagh 6rnekleme
yontemi ile secilmis, ¢alismaya Smif Yonetimi, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi-1
derslerini almis 52 okul Oncesi 6gretmen aday1 katilmistir. Calismanin verisi arastirmaci tarafindan
gelistirilmis yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu ile toplanmistir. Veri analizi icin kesme ve
smiflandirma (cutting and sorting) teknigi kullanilmis; analizler sonucunda; 6gretmen adaylarinin (1)
fiziksel ortamin diizenlenmesi, (2) etkinliklerin uygulanmasi, (3) kurallarin uygulanmasi ve (4) siuf
yonetimine iliskin 6z-yeterlik inanglar1 olmak iizere 4 ana tema belirlenmistir. Calismanin bulgularina
gore, okul oncesi 6gretmen adaylarinin %69,2’si fiziksel ortamin diizenlenmesi, %50’si etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi ve %82,7’si kurallarin uygulanmasi konularinda yeterli olduklarina
inanirken, sinf yonetimi genel anlamda ele alindiginda katihmcilarin yaklasik yarisi (%51,9) kismen

yeterli olduklarina inanmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen 6z-yeterlikleri; sinif yonetimi; okul 6ncesi 6gretmen adaylari; okul

Oncesi egitim; 6z-yeterlik inanglar:

! Bu calismanin bir kismi, “Ogretmen Yetistirme Politika ve Sorunlari Uluslararasi Sempozyumu IV-ISPITE
2014”de sézlii bildiri olarak sunulmustur.
? Yiiziinci Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Egitimi, ikbalsak@yyu.edu.tr
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Pre-Service Preschool Teachers” Self-Efficacy Beliefs about Classroom

Management

Abstract: Teachers’ beliefs shape their decisions, and therefore have profound implications for the
classroom. In particular, their beliefs related to their self-efficacy influence their own and their pupils’
performances. Another factor that strongly affects classroom processes is classroom management, and
research shows that there is a relationship between teachers’ classroom-management skills and their
self-efficacy beliefs. Accordingly, this study examines the self-efficacy beliefs of pre-service preschool
teachers concerning their classroom-management skills. The purposefully selected sample consisted of
52 pre-service preschool teachers who had taken courses of Classroom Management, School
Experience, and Practice Teaching-1, and data was collected using a semi-structured interview
protocol developed by the researcher. For qualitative data analysis, the cutting and sorting technique
was used. This identified four main themes of the respondents’ self-efficacy beliefs that related to
classroom management: (1) organization of the physical environment, (2) designing and supervising
of activities, (3) implementation of rules and (4) classroom management considered as a whole. The
results indicated that 69.2% of the sampled pre-service teachers believed that they were efficient at
organizing the physical environment of a preschool classroom, while 50% emphasized that they were
efficient at planning and implementing instructional activities. Most participants (82.7%) also believed
that they were efficient at implementing classroom rules effectively. However, when they considered

classroom management as a whole, 51.9% of participants stated that they were only partially efficient.

Keywords: teacher’s self-efficacy; classroom management; pre-service preschool teachers; preschool

education; self-efficacy beliefs

Giris
Ogretmenlerin inang ve yaklasimlari, smifta aldiklari kararlar1 ve yapmis olduklar:
uygulamalar1 sekillendirmektedir (Vartuli, 2005). Ozellikle kendi oz-yeterlikleri ile ilgili
inanglari, secimlerini, bir isi basarmak igin gosterdikleri c¢abayr ve bir hedefe ulasma
siirecindeki kaygi diizeylerini belirlemekte (Bandura, 1986; akt. Williams, 2009); smif
igerisinde ise hem ¢ocuklarin performanslari hem de kendi performanslari tizerinde etkili
olmaktadir (Bergman, McLaughlin, Bass, Pauly ve Zellman, 1977). Ornegin, mesleki anlamda

oz-yeterligi yiiksek olan Ogretmenler Oz-yeterligi diisiik olan meslektaglarna gore daha
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iyimser, daha heyecanli, daha idealist ve kendi bagarilar1 i¢in sorumluluk alma konusunda
daha istekli olmaktadirlar (Gomleksiz ve Serhathioglu, 2013; Tschannen-Moran ve Woolfolk-
Hoy, 2001). Bununla birlikte, 6grencinin basarisi, motivasyonu ve 6z saygisi1 da 6gretmenin
oz-yeterligi ile ilgili inanglarindan etkilenmektedir (Brouwers ve Tomic, 2000a; Cetingdz,

2012; Egyed ve Short, 2006).

Literatiirde 0z-yeterlikle ilgili farkli tamimlar yapilmaktadir. Bu noktada ¢ogunlukla
Bandura'min (1997, s.3), (algilanan) oOz-yeterlik, bireyin basariya ulasmak icin gerekli
eylemleri organize etme ve uygulamaya koyma konusundaki becerilerine olan inancidir
seklindeki tanimi temel alinmaktadir. Bununla birlikte Senemoglu (2012, 5.228) 6z-yeterligi,
“bireyin gelecekte karsilasabilecegi gii¢ durumlarin tistesinden gelmede ne derecede basarili
olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi, inanci” olarak tanimlamaktadir. Egitim
olduklar1 §grenme {iriinlerini etkileme becerisine iliskin kendisine olan inanci seklinde

aciklanabilir (Berg ve Smith, 2014; Tournaki ve Podell, 2005).

Sinif igi isleyisi etkileyen en 6nemli etkenlerden biri de smif yonetimidir. Clinkii etkili
bir 6grenme siireci i¢in 6gretmen, cocuklarin bireysel farkliliklarini ve her bir ¢ocugun
ihtiyaglarim1 g6z ontinde bulundurarak (Copple ve Bredekamp, 2009), bir dizi kararlar alip
etkinlikler planladiginda simifta verilen egitim hedefine ulasabilir (Evertson ve Weinstein,
2006; Good ve Brophy, 1991). Bir bagka deyisle, sinif yonetimi ¢ok boyutlu ve karmasik bir
yapidir (Martin ve Sass, 2010). Sinifin fiziksel ortaminin diizenlenmesi, egitim etkinliklerinin
etkili bir sekilde planlanip uygulanmasi ve ¢ocuklarin davramslarinin yonetilmesi simif
yonetiminin boyutlarindandir (Carter ve Doyle, 2006; Levin ve Nolan, 2007; Weinstein ve
Novodvorsky, 2011; Weinstein, Romano ve Mignano, 2011). Fiziksel ortamin diizenlenmesi
boyutu, ¢ocuklarin kendilerini rahat ve giivende hissedecekleri, cocuklarin dikkatini ¢ekecek
ve istenmeyen davraniglar1 azaltacak bir ortamin hazirlanmas1 olarak agiklanabilir
(Weinstein ve Novodvorsky, 2011). Egitim etkinliklerinin planlamip uygulanmasi ise,
ogretmenin egitime yonelik amag ve yaklasimlarini, sinifta etkinliklerin ve oturma diizeninin
planlanip uygulanmasini, siniftaki rutinlerin diizenlenmesini kapsar (Martin ve Sass, 2010).
Son olarak davranis yOnetimi ise, smif igerisinde beklentilerin ve kurallarin belirlenmesi,

hem istenmeyen davranislarin onlenmesini hem de istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasi
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halinde kaldirilmasini saglayacak stratejilerin gelistirilmesi olarak agiklanabilir (Weinstein ve

Novodvorsky, 2011).

Sinif yonetimi becerisi ile 6gretmenin 6z-yeterlik inanglar1 arasinda da dogrudan bir
iligki bulunmaktadir. C)rnegin; smif yonetimi becerileri konusunda kendilerine giivenmeyen
ogretmenler giin igerisinde yetersiz olduklar1 pek ¢ok durumla karsilasmakta ve yeterlik
duygusunun hem egitsel hedeflere ulasma konusunda hem de smif igerisinde iyi bir
performans sergileme anlaminda ne kadar 6nemli oldugunun farkina varmaktadirlar
(Brouwers ve Tomic, 2000b). Literatiirde de smif yOnetimi ve Ogretmen/6gretmen
adaylarinin dz-yeterlikleri veya &z-yeterlik inanglari ilgili gesitli galismalar vardir. Ornegin;
O'Neill ve Stephenson (2012) ¢alismalarinda temel olarak, dort yillik boliimlerde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin, Avustralya’da 6gretmenlik yapmak konusunda kendilerini ne
kadar yeterli hissettiklerini, hangi bilgi kaynaklarinin onlarin davranig yonetimi ile ilgili
yeterlik duygusuna katkida bulundugunu ve 6gretmen adaylarinin bu konuda kendilerini
ne kadar yeterli hissettikleri konusunda nelerin ipucu olabilecegi gibi konular
aragtirmiglardir. Calismanin sonunda, Ogretmen adaylarinin kendilerini en yeterli
hissettikleri durumun, 6grencilerine onlardan bekledikleri davranisi agik bir sekilde ifade
etmek oldugunu, en yetersiz hissettikleri konunun ise, zor 6grencilerle bas etmek oldugunu
ortaya koymuslardir (O’'Neill ve Stephenson, 2012). Reupert ve Woodcock (2010), 336
Kanadali 6gretmen adayi ile calismis ve 6gretmen adaylarinin, 6nleyici davranig yonetimi
stratejilerini kullanmak konusunda kendilerine daha fazla giivenirken, 6diil veya mola
kullanim1 gibi istenmeyen davraniglar ortaya ciktiktan sonra kullanilacak stratejilerde
kendilerine daha az gilivendiklerini belirlemislerdir. Bergee (2002), direk ve aracili (¢ekilmis
videolar1 izlemek) deneyimlerin Ogretmen adaylarmin smif yonetimi 0Oz-yeterlikleri
tizerindeki etkisini aragtirmig ve hem direk hem de aracili deneyimlerin 6gretmen adaylari
icin sif yonetimi ile ilgili 6z-yeterlikler agisindan somut kazanimlar dogurdugunu, ancak
dogrudan deneyimler i¢in daha fazla zaman ve c¢abaya ihtiya¢ duyuldugunu ifade

etmigslerdir.

Tiirkiye'de ise, Kesicioglu ve Giiven (2014); 462 okul Oncesi ogretmen adayinin
katildig1 calismalarinda, Ogretmen adaylarimin problem ¢6zme, empati ve iletisim
becerilerinin sinif yonetimi ile ilgili 6z-yeterliklerini etkiledigini ortaya koymuslardir. Senol-

Ulu (2012) galismasinda, okul Oncesi 0gretmen adaylari ile okul Oncesi 6gretmenlerinin
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ogretmenlik meslegine yonelik Oz-yeterlik inanclarimmi karsilastirmis; erkek ogretmen
adaylarinin kiz 0gretmen adaylarindan, 4. smif Ogrencilerinin 3. simf Ogrencilerinden,
meslek lisesi mezunlarinin genel lise, Ogretmen lisesi, siiper lise ve Anadolu lisesi
mezunlarindan daha yiliksek bir smif yoOnetimi 0Oz-yeterlik algisina sahip olduklarmni
bulmustur. Ayrica, kadin 6gretmenler erkek ogretmenlere, 31-40 yas aras1 6gretmenler 30
yas alt1 ve 41 yas {istii 0gretmenlere gore daha yiiksek bir 6z-yeterlik algisina sahipken,
ogretmenlerin egitim diizeyi ile siif yonetimi 6z-yeterlik algis1 ve mesleki deneyimi ile sinif
yonetimi Oz-yeterlik algis1 arasinda anlamh bir fark bulunamamustir. Ogretmenlerin sinif
yonetimi ile ilgili 6z-yeterlik algis1 ise 6gretmen adaylarindan yiiksek ¢ikmigtir (Senol-Uluy,
2012). Demirtas, Comert ve Ozer (2011) ise temelde, &gretmen adaylarinin &z-yeterlik
inanglar ile 6gretmen meslegine iliskin tutumlarini, cinsiyet, 6grenim goriilen program ve
ogrenim tiirii degiskenleri agisindan incelemeyi amaglamislar; ¢alismanin sonunda erkek
adaylarin kadin 6gretmen adaylarindan daha ytiksek bir sinif yonetimi 6z-yeterlik inancina
sahip olduklarini bulmuslardir. Bununla birlikte 6grencilerin sinif yonetimine yonelik 6z-
yeterlik inanglari Ogrenim tiirlerine (birinci Ogretim-ikinci oOgretim) gore farkhilik
gostermezken, 6grenim goriilen programa gore degismektedir. Calismanin sonuglarina gore;
miizik, resim ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin simif
yonetimi 6z-yeterlik inanglari, 1ngilizce, okul Oncesi ve smif ogretmenligi adaylarininkinden

daha ytiksektir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).

Literatiirde de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylari ile yapilan ¢alismalarda genellikle
nicel arastirma yontemleri ve araglar1 kullanilmaktadir (Cetingdz, 2012; Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011; Kesicioglu ve Giiven, 2014; O’Neill ve Stephenson, 2012; Ozdemir, 2008;
Pendergast, Garvis ve Keogh, 2011; Putman, 2012; Reupert ve Woodcock, 2010; Senol-Ulu,
2012; Uysal ve Késemen, 2013). Bu nedenle de bu ¢alismanin nitel bir arastirma olmasi ve
daha derinlemesine veri toplama imkani vermesi agisindan énemli oldugu diistiniilmektedir.
Ayrica, deneyimli Ogretmenlerin 0Oz-yeterlikleri ile ilgili inanglarmni degistirmek zor
oldugundan (Henson, 2001; Ross, 1995) ve Ogretmenlerin inang ve yaklasimlar1 biiyiik
olclide lisans egitimleri siirecinde sekillendiginden (Lampert, 1990; Schmidt ve Kennedy,
1990) bu ¢alismanin amaci, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi ile ilgili 6z-

yeterlik inanglarini ortaya koymaktir.
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Yontem

Bu ¢alismada, egitim alaninda yaygmn olarak kullanilan bir arastirma yontemi olan
temel nitel arastirma yontemi (basic qualitative research) kullanilmistir. Bu yontemde veriler
biitiin nitel arastirma yontemlerinde oldugu gibi gozlem, goriisme ya da dokiiman analizi ile
toplanip bir olguyu anlamak ve agiklamak i¢in yorumlanmaktadir. Ancak, bu amaca belli bir
kiltiir igerisinde yasayan bireylerin etkilesimlerinin incelenmesi, kisilerin anlatmis olduklar:
oykiilerden yola ¢ikarak deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarinin ortaya konmas: veya
toplumu baz1 degisikliklere gotiirecek bilincin olusturulmas: igin toplumla ilgili birtakim
elegtirilere odaklanilmas1 gibi spesifik boyutlarin eklenmesiyle nitel arastirma, etnografik,
oykiisel veya elestirel bir nitel ¢alismaya dontistir (Merriam, 2009). Bu ¢alismada da amacg,
gortisme yoluyla okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bir konu ile ilgili inanglarini anlamak ve
agiklamaktir. Bu nedenle de temel nitel arastirma yontemi (basic qualitative research)

kullanilmistir.

Calisma Gurubu

Calismanin katihmcilart amagh 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Bernard ve Ryan
(2010) amagh 6rnekleme yontemini, arastirmacinin, ¢alismanin amact dogrultusunda zengin
veri saglayacak kisileri belirlemesi ve onlarla iletisime gec¢mesi seklinde agiklamaktadirlar.
Bu calismada, ¢alismanin amaci goz oniinde bulundurularak, katilimc: olacak okul dncesi
ogretmen adaylarinin, Simuf Yonetimi, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi-1

derslerini almis olmalar1 ve ¢alismaya katilmak igin goniillii olmalar: beklenmektedir.

Calismaya 52 okul 6ncesi 6gretmen aday: katilmistir. Nitel arastirmalarda katilimcr
sayisi ile ilgili kesin bir sey soylemek miimkiin degildir. Bu sayi, ¢alismanin amacina ve
toplanan veriye baglidir (Merriam, 2009). Ancak, nitel bir calismada, yaklasik 20 ile 60
civarinda -durum veya deneyimleriyle ilgili ayrintili bilgi verecek- kisinin ¢alisma igin yeterli
olacag1 vurgulandig1 gibi (Bernard ve Ryan, 2010), yeni ve farkh bilgilerin gelmemesinin
yani verilerin bir doyuma ulagsmasmin da katilmc sayisini belirlemekte gz Oniinde
bulundurulmas: gerektigi dile getirilmistir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu iki goriis gz oniinde
bulundurularak bu ¢alismaya katilan 52 6gretmen adayindan toplanan veri tekrara ge¢mis

olup doyuma ulagmaistir.
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Calismaya katilan &gretmen adaylari, Biilent Ecevit Universitesi'nde egitim gormekte
olan Smif Yonetimi, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi-1 derslerini almis dérdiincii
smif ogrencileridir. Katilimcilarin, 7’si erkek, 45’i kadinken; 15’i Anadolu 6gretmen lisesi,
151 diiz lise, 10'u kiz meslek lisesi, 9'u Anadolu Lisesi, 2’si siiper lise ve biri 0zel lise

mezunudur. Ogretmen adaylarinin yaslar 20 ile 23 arasinda degismektedir.
Veri Toplama Araci

Calismanin verisi arastirmaci tarafindan gelistirilmis yar1 yapilandirilmis bir goriisme
formu ile toplanmistir. Bu ¢alismada yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilarak,
aragtirmacinin goriisme boyunca yoneltmesi gereken temel sorular belirlenirken, katilimci
tarafindan verilecek cevaplara gore sorulacak ilave sorularla da yeni fikirlerin ortaya

¢ikmasinin saglanmasi amaglanmistir (Merriam, 2009).

Gortisme formu olusturulurken oOncelikle konuyla ilgili literatiir taranarak smifin
fiziksel ortaminin diizenlenmesi, etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi ve davranis
yonetimi gibi siif yonetimi boyutlar: belirlenmis, sinif yonetimi ve 6gretmenlerin/6gretmen
adaylarinin Oz-yeterlik inanglar1 arasindaki iligskiler ortaya konmustur (Bergee, 2002;
Bandura, 1977; Brouwers ve Tomic, 2000a; Brouwers ve Tomic, 2000b; Copple ve Bredekamp,
2009; Evertson ve Weinstein, 2006; Jackson, Simoncini ve Davidson, 2013; Putman, 2012;
Reupert ve Woodcock, 2010; Senol-Ulu, 2012; Uysal ve Kosemen, 2013). Ardindan, 12’si
ogretmen adaylarinin smif yonetiminin farkli boyutlarma iliskin 6z-yeterlik inanglarmin
belirlenmesine, {icii ise demografik bilgilerin alinmasina yonelik olmak {izere toplam 15
sorudan olusan bir taslak form hazirlanmistir. Bu taslakla ilgili, biri okul oncesi egitimi,
digeri de nitel ¢alismalar alaninda uzman iki 6gretim {iyesinin goriisii alinmis, bu goriisler
1s1ginda formdan bazi sorular g¢ikarilmis ve toplamda 11 sorudan olusan bir form
hazirlanmistir. On bir soruluk bu form kullanilarak, ¢alismanin katilimcilar1 olmayan tig
Ogretmen aday: ile pilot goriismeler yapilmistir. Goriismeler sonunda, tigli Ogretmen
adaylariin demografik bilgilerine, sekizi de inanglarina yonelik olmak tiizere toplam 11
sorudan olusan bir goriisme formu elde edilmistir. Ornegin; “Sinif yonetimi konusunda
kendinizi ne kadar yeterli goriiyorsunuz? (Yeterli hissettiginiz ve yeterli hissetmediginiz noktalari

aciklar misiniz)?” veya “Cocuklarin suif kurallarimi uymalarini ne kadar saglayabileceSinizi
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diigtiniiyorsunuz? Agiklar misimiz?” gibi sorularla 6gretmen adaylarmin bu konudaki 6z-

yeterliklerine iliskin inanglar1 ortaya konmaya ¢alisilmistr.
Veri Toplama Siireci

Calismanin verileri 2014 yii Mart ayinda toplanmistir. Veri toplama siirecinde, okul
oncesi Ogretmenligi bolimii birinci ve ikinci Ogretim grubundaki dordiincii smaf
ogrencilerine ¢alismanin amacit anlatilmis ve goniillii olanlara goniillii katihim formu
imzalatilmigtir. Ayrica, hem goriisme stiresini kisaltacagindan hem de 6gretmen adaylarimin
cevaplarini eksiksiz kaydetmek miimkiin olacagindan ses kayit cihazi kullanilmak istendigi
de vurgulanmistir. Katilimcilarin tamami ses kayd: yapilmasimi kabul etmistir. Goriismeler,
katilimcilarin istegi dogrultusunda fakiilte binasinda onlarin kendilerini rahat hissedecekleri

uygun ortamlarda birebir olarak gergeklestirilmistir.
Verilerin Analizi

Veri analizi icin, oncelikle kaydedilen goriismeler desifre edilmistir. Calismanin
verileri, giivenirligin saglanmasi igin biri arastirmacinin kendisi, digeri de nitel veri analizi
konusunda deneyimli bir 6gretim iiyesi olmak iizere iki kisi tarafindan ayr1 ayri birkag kez
okunmus ve analiz edilmistir. Veri analizi i¢in kesme ve smiflandirma (cutting and sorting)
teknigi kullanilmistir. Bu teknige gore, veriden alintilar kesilmis, arkasina soyleyen
katilimcinin kod adi ve cinsiyeti (Kio, bayan gibi) yazilmistir. Daha sonra bu alintilar bir
masa lizerine rasgele siralanmis ve benzer noktalara vurgu yapanlar bir araya getirilmistir.
Ardindan iki kodlayici bir araya gelerek, ortaya ¢ikan kodlari birlikte incelemislerdir. Gortis
ayrihgina diisiilen bazi kodlar tizerinde literatiire basvurulmus, anlasma saglanamayan
kodlar ise bulgulara dahil edilmemistir. Daha sonra, bir araya getirilen bu alintilara ortak
isimler verilerek temalar elde edilmistir (Ryan ve Bernard, 2003). Veri analizleri sonucunda;
ogretmen adaylarinin (1) fiziksel ortamin diizenlenmesi, (2) etkinliklerin uygulanmasi, (3)
kurallarin uygulanmas: ve (4) simif yonetimine iliskin 6z-yeterlik inanglar1 olmak tizere dort

ana tema belirlenmistir.
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Bulgular

Fiziksel Ortamin Diizenlenmesine iliskin Oz-Yeterlik inanislari

Calismaya katilan okul 6ncesi 6gretmen adaylar: sinif yonetimi ile ilgili 6z-yeterlikleri
kapsaminda, oncelikle bir okul oncesi egitim sinifinin fiziksel ortaminin diizenlenmesine
iliskin Oz-yeterlikleri iizerinde durmuslardir (Tablo 1). Katihmcilarin yarisindan fazlasi
(n=36), bir okul oncesi smifinin fiziksel ortaminin diizenlenmesi konusunda yeterli
olduklarina inanmaktadirlar. Ogretmen adaylari dzellikle sinifin biiyiikliigiine ve konumuna
uygun bir sekilde Ogrenme merkezlerinin yerlestirilmesi, simifin uygun mobilya ve
materyallerle donatilmas1 ve smif igin uygun resim ve afislerin bulunmasi1 konularinda
kendilerini yeterli gormektedirler. Ayrica, sifin fiziksel ortammin diizenlenmesi
konusunda kendini yeterli goren 6gretmen adaylarindan biri staj deneyimine vurgu yaparak

su ifadeleri kullanmigtir:

“Gegen donem staj yaptigimiz anaokulu yeni acilmisti. Staj 0gretmenimiz, 0grenme
merkezlerini ve duvarlart bizim diizenlememizi istemisti. Grup arkadaslarimla boyle bir
calisma yaptik. Bu da benim igin onemli bir deneyim oldu diye diisiintiyorum. Ciinkii su anda,

bu anlamda kendimi daha yeterli hissediyorum.” (Kis, Bayan)

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Fiziksel Ortamin Diizenlenmesi Ile Ilgili Oz-Yeterlik Inanuslar:

Inanus (n)

Yeterli olduguma inantyorum. 36 (%69,2)
Kismen yeterli olduguma inaniyorum. 12 (%23)
Yeterli olmadigima inaniyorum. 3 (%5,8)

Bilemiyorum. 1(%1,9)

Calismaya katilan 6gretmen adaylarindan bazilar1 (n=12) ise, bir okul 6ncesi egitim
simifinin diizenlenmesi konusunda kismen yeterli olduklarina inanmaktadirlar. Kismen
yeterli olduklarini dile getiren katihmcilar, lisans egitimleri siiresince ¢ok fazla uygulama
yapma sanslarmin olmadigina vurgu yaparken, bunlardan biri goriislerini su sekilde dile

getirmistir:
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“Kendimi kismen yeterli goriiyorum. Ciinkii egitim siiresince uygulamadan cok teorik bilgi
yiiklendik. Bir sinif ortaminin nasil diizenlenmesi gerektigini kitaplarda sayfa sayfa okuduk

ama bizim bunlar1 deneyimlememiz de gerekirdi.” (K41, Bayan)

Ug 6gretmen adayi fiziksel diizenleme konusunda yeterli olmadiklarina inandiklarini

dile getirirken, bu adaylardan biri goriislerini su sekilde agiklamistir:

“Aklimda bircok sey var. Ama kendimi bu konuda yeterli gormiiyorum. Bu konuda okul
oncesi 6gretmenine yonelik kitap seti aldim. Bunlar: elimden geldigince incelemeye
calistyorum. Eksikliklerim konusunda aldiim egitimin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.”

(K30, Bayan)

Bir 6gretmen aday1 ise (K¢, Bayan), bu konudaki yeterligini degerlendiremeyecegini
¢iinkii materyali hazirladiginda ya da smif igerisindeki fiziksel bir durumu degistirmek
istediginde bunu nasil yapacagini, nasil kontrol edecegini veya devaminda nasil bir durumla

karsilasacagini kestiremedigini ifade etmistir.
Etkinliklerin Uygulanmasina iliskin Oz-Yeterlik Inanislart

Calismaya katilan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin vurgulamis olduklari
noktalardan bir digeri ise; sinif igerisinde etkinliklerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
uygulanmasi ile ilgili 6z-yeterlikleridir (Tablo 2). Calismaya katilan 6gretmen adaylarmin
yarist (n=26), etkinliklerin diizenli bir sekilde uygulanmasi konusunda yeterli olduklarina
inanmaktadirlar. Bu katilimcilar genellikle, 6gretmen olduklarinda iyi plan yapabileceklerini
sOylemis veya yapilacak iyi bir planla etkinliklerin uygulanmasi ile ilgili sorunlarin ortadan
kalkacagini dile getirmislerdir. Bu durumla ilgili olarak katiimcilardan biri su ifadeleri

kullanmustir:

“Bunu yapabilecegime inanyorum. Ozellikle giinliik ve aylik planlarimi etkili bir sekilde
hazirladigimda bu konuda sikint1 yasamayacagimi ve sinif icinde de uygulamalarimi daha

etkili hale getirecegimi diisiiniiyorum.” (Ki, Bayan)
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Etkinliklerin Uygulanmasi Tle flgili Oz-Yeterlik Inaniglar:
Inanis (n)

Yeterli olduguma inantyorum. 26 (%50)
Kismen yeterli olduguma inantyorum. 13 (%25)
Yeterli olmadigima inaniyorum. 9 (%17,3)

Bilemiyorum. 4 (%7,7)

Bir bagka 6gretmen adayi ise tecriibe kazanmanin da 6nemini vurgulayarak sunlar:

sOylemistir:

“Cocuklarin ilgilerini, gelisim ozelliklerini ve dikkat seviyelerini g0z oniinde bulundurarak
etkinlikleri diizenli bir sekilde yiiriitebilecegime inaniyorum. Bu konuda sikint1 yasayacagimi
diisiinmiiyorum ama tabi ki cocuklar: daha iyi tanimak ve etkinlikler aras: gegislerde de bagar:

saglamak konusunda tecriibeyle daha iyi olabilirim.” (K21, Bayan)

Calismaya katilan Ogretmen adaylarimin bazilar1 da (n=13) bu konuda yeterli
olmadiklarini ifade etmislerdir. Bu durumla ilgili olarak G6gretmen adaylar1 genellikle

deneyimsiz olduklarmi vurgularken, onlardan biri su ifadeleri kullanmistir:

“Ben etkinlikleri diizenli bir sekilde viiriitebilece§imi ya da etkili bir gekilde
uygulayabilecegimi sanmiyorum. Bu alanda bilgi diizeyinde yeterli olduguma inaniyorum
ama uygulama asamasinda yeterli degilim. Cocuklarla daha ¢ok iletisim kurmam, pratik

yapmam tecriibe kazanmam lazim.” (Ku1, Erkek)

Baz1 6gretmen adaylar1 (n=9) ise etkinliklerin uygulanmasi1 konusunda kendilerini
kismen yeterli goriirken, Ozellikle gecis etkinliklerinde sorun yasayacaklarim
vurgulamaktadirlar. Bu konuyla ilgili olarak katilimcilardan biri, goriislerini su sekilde

agiklamigtir:

“Etkinlikleri diizenli yiiriitebilirim ama etkinlikler arasinda geciste problem yasayabilirim diye
diisiiniiyorum. Ciinkii gecis etkinligi olarak ne yapacagum tam olarak bilmiyorum. Bu da

zaman zaman sinifta karmasaya neden olabilir.” (K27, Bayan)

Calismaya katilan dort katima bu konuda yeterli olup olamayacaklarmi

bilemediklerini sOylemisler ve i¢lerinden biri su ifadeleri kullanmaistir:
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“Bu konuda siiphelerim var. Ciinkii sinifa tam olarak hikim olup olamayacagimi bilemiyorum.
Yani etkinlikleri bir sekilde tamamlatirim ama olmasi gerekenden daha uzun bir siirede ve

daha karmagik bir halde olabilir.” (K, Bayan)
Kurallarin Uygulanmasina iligskin Oz-Yeterlik Inanislart

Ogretmen adaylar1 tarafindan vurgulanan bir diger nokta ise smfta kurallarin
uygulanmasi ile ilgili 6z-yeterlik inanglaridir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin biiyiik
¢ogunlugu (n=43), kurallarin uygulanmas: ve ¢ocuklarin bu kurallara uymasinin saglanmasi
konusunda yeterli olduklarina inanmaktadirlar (Tablo 3). Bu konuyla ilgili olarak, erkek okul
oncesi Ogretmen adaylarindan biri cinsiyetinin avantajina vurgu yapmis ve sunlari

sOylemistir:

“Belki egitim 0gretim yilinin baginda cocuklar alisma evresindeyken biraz sikint:
yasayabilirim ama bunu kisa zamanda asabileceSimi diisiiniiyorum. Sonucta en deneyimli
ogretmenler bile donem baginda ¢ocuklarin alisma doneminde bazi sikintilar yagiyor. Bir de
okullara gittigime sunun farkina vardim; erkek okul oncesi 6gretmeni, bayan 6gretmene gore
simifa daha iyi hikim olabiliyor, kurallarini daha net koyabiliyor ve ¢ocuklar: kendine daha

kolay baglayabiliyor.” (K7, Erkek)
Bir bagka 6gretmen aday1 ise bu konudaki yeterligini su sekilde agiklamisgtir:

“Cocuklar: ¢ok sevdigim ve onlarla iyi anlasti§im icin onlarin kurallara wymasini saglama
konusunda bir sorun yasayacagum sanmiyorum. Tabi cocuklarin ne zaman ne yapacagin
kestirmek de zor. Bu nedenle elbette benim icin stkintili durumlar olacaktir. Ama ben bunlarin

da iistesinden gelebileceime inaniyorum.” (Kso, Bayan)

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Kurallarin Uygulanmast {le Tlgili Oz-Yeterlik Inanislart

Inanis (n)

Yeterli olduguma inantyorum. 43 (%82,7)
Kismen yeterli olduguma inaniyorum. 6 (%11,5)
Yeterli olmadigima inaniyorum. 2 (%3,8)

Bilemiyorum. 1 (%1,9)
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Kendilerini bu konuda kismen yeterli goren 6gretmen adaylar1 (n=6), genellikle yas
grubunun Snemini vurgulamislardir. Ornegin bu katilimcilardan biri (Kis, Bayan), smuf
kurallarinin dénem baginda belirlenip uygulanmasi konusunda basarili olabilecegini ifade
etmistir. Ancak bu konudaki yeterliliginin ¢ocuklarin yas grubuna gore degisecegini, 5-6 yas
grubu cocuklarla calisiyorsa sorun yasamayacagmi fakat daha kiiclik gruplarda bunu
saglamasinin ¢ok kolay olamayacagini sdylemis, bu nedenle de kendini bu konuda kismen
yeterli gordiiglinii dile getirmistir. Kendini bu konuda kismen yeterli goren bir baska

ogretmen aday1 ise goriislerini su sekilde agiklamistir:

“Acikcast su ana kadar gittigim hi¢ bir stmifta bunun tam anlamyla basarilabildigini
gOrmedim. En deneyimli 63retmenler tarafindan bile... O yiizden ben de bunu yapabilirim

ama tam anlamyla degil.” (K23, Bayan)

Calismaya katilan iki 6gretmen aday1 kurallarin uygulanmas: konusunda kendini

yetersiz goriirken, bunlardan biri su ifadeleri kullanmagtir:

“Bu konuda zorlanacagim diisiiniiyorum. Ciinkii teknik olarak bilgi eksiklig¢im var. Mesela,
bu yas grubu cocuklarina hangi kurallar: vereceSimi, kurallarin sayisinin 6nemli olup
olmadigini, her zaman oyunun gegerli olup olmayacagini, kurallar: vermek icin dogru

zamanin ne zaman oldugunu bilmiyorum.” (K, Bayan)

Sinif igerisinde kurallarin etkili bir sekilde uygulanmas: ve ¢ocuklarin bu kurallara
uymasinin saglanmasi konusunda kendi yeterligi ile ilgili bir yorum yapamayacagini
sOyleyen Ogretmen aday: ise (Ki2, Bayan); ¢ocuklara karst sert mi yumusak mi olmasi
gerektigini ve 0gretmen olarak ne tiir davraniglarinin smafta etkili olacagini bilemedigini, bu
nedenle de c¢ocuklara kurallar1 anlatirken ya da benimsetirken tavrinin nasil olacag:
konusunda bir fikri olmadigmi sOylemistir. Ayrica cocuklara kendisini anlatmak ve

dinletmek konusunda da ¢ok emin olamadigini dile getirmistir.
Sinif Yonetimine Iliskin Oz-Yeterlik inanislart

Calismaya katilan 6gretmen adaylari 0z-yeterlik inanglarmni dile getirirken, smif
yonetimi boyutlarinin yani sira genel anlamda smif yonetimi ile ilgili 6z-yeterlik inanglarini
da vurgulamislardir (Tablo 4). Katilmcilarin yaklasik yarist (n=27), genel anlamda sinif

yonetimi konusunda kismen vyeterli olduklarina inanmaktadirlar. Ogretmen adaylari
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deneyim olmadan smif yonetimi konusunda tam anlamiyla bir yeterlikten

bahsedilemeyecegini dile getirirken, bir katilimci su kelimelerle goriislerini agiklamigtir:

“Genel anlamda, biitiin boyutlarim g6z oniinde bulundurdugumda sinif yonetimi konusunda
kendimi kismen yeterli goriiyorum. Teorik olarak pek ¢ok bilgiye sahip oldugumu
diistiniiyorum. Bunu etkili iletisim ve yaraticilikla da destekleyebilirim. Ancak, yalnizca
tecriibeyle tamamlanacak bazi noktalar var sinif yonetiminde. Bunun igin de, 6gretmen olarak

o stnifta cocuklarla bir arada olmaliyyim. (Ks, Bayan)

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi {le {lgili Oz-Yeterlik Inaniglart
Inanus (n)

Kismen yeterli olduguma inantyorum. 27 (%51,9)
Yeterli olduguma inanityorum. 14 (%26,9)

Yeterli olmadigima inaniyorum. 11 (%21,2)

Sinif yonetimi konusunda kendilerini kismen yeterli goren 6gretmen adaylarinin
tizerinde durdugu noktalardan biri de hareketli ¢ocuklar ve kaynastirma 6grencileridir. Bir
ogretmen adayr (Ki, Bayan), sinif yonetimindeki beceriyi belirleyen en onemli seyin
cocuklarin yapisit oldugunu, bu nedenle de ¢ok hareketli veya kaynastirma c¢ocuklarinin
oldugu bir sinifta kesinlikle zorlanacagini sdylerken, bir baska katilimci (K6, Bayan), iletisim,
etkinlikleri planlama ve uygulama ve simif diizeni gibi sinif yonetiminin bazi boyutlar: ile
ilgili kendini yeterli gordiigiinii soylerken, hiperaktivite, cok bagirma, saldirganlik gibi 6zel
durumu olan ¢ocuklarin oldugu bir sinifi yonetmek konusunda kendine giivenmedigini dile
getirmistir. Bir baska Ogretmen aday: ise siniftaki ¢ocuk sayisina vurgu yaparak sunlari

sOylemistir:

“Etkinlikleri planlama, sinif ortamini diizenleme ve cocuklarla iletisim kurma konusunda
sorun olacagini sanmuyorum. Sonucta bunlar simif yonetiminin bir pargasi. Ama tabi ki bunu
ne kadar bagarabilecegimi de tamamen simiftaki ¢ocuk sayist belirler. On iki cocuktan

fazlasimin oldugu bir sinifit yonetmek konusunda kendime giivenmiyorum.” (Kzs, Bayan)

On dort 0gretmen adayi ise, bir okul dncesi sinifin1 yonetmek konusunda kendilerini

yeterli hissetmektedirler. Iyi bir gozlemci olmanin ve gocuklari sevmenin etkili bir smnif
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yonetimi i¢in onemli oldugunu ifade eden bir ogretmen adayi, goriislerini su sekilde

aciklamistir:

“Genel anlamda diisiiniirsek sinif yonetimi konusunda kendimi yeterli goriiyorum. Oncelikle
cocuklar: seviyorum ve bunun onlar: anlamak icin cok nemli oldugunu diisiiniiyorum. Iyi bir
gozlemciyim ve bunun da ¢cocuklarin dikkatini cekme ve onlarin motivasyonlarini saglama

konusunda bana yardimci olacagina inaniyorum.” (Ks, Bayan)

Calismaya katilan on bir 6gretmen aday: ise, simif yonetimi konusunda yetersiz
olduklarimi dile getirmislerdir. Bu durumla ilgili olarak dgretmen adaylarindan biri almig

olduklar1 sinif yonetimi dersine atifta bulunarak sunlar1 sdylemistir:

“Simif yonetiminin hicbir boyutunda kendimi yeterli gormiiyorum. Sinif yonetimi dersi
gordiik. Ancak alanima dair en ufak bir sey bilmiyorum. Karsilasacagim problem karsisinda ne
yapmaliyim, simiftaki diizenlemelerde neleri dikkate almaliyim bilmiyorum. Ciinkii sinif
yonetimi dersine gelen Hocamiz okul dncesi eitimi alanindan degildi. Ve biz kendi yas

grubumuza nasil davranacagimizi 6grenmedik.” (K22, Bayan)

Bir baska Ogretmen aday: ise, simf igi etkinliklerinin nasil uygulandigmin smaif

yonetiminde ¢ok onemli oldugunu dile getirerek su ifadeleri kullanmistir:

“Kendimi sinif yonetimi konusunda hig yeterli gormiiyorum. Ik bastan baslayacak olursam;
bir etkinlik icin en onemli nokta olan girisi nasil yapacagimi bilmiyorum. Diyelim ki etkinlige
bir sekilde basladim ama etkinligi ne kadar siire ve nereye kadar devam ettirecegim konusunda
da bir fikrim yok. Bir de buna bir ¢ocugun etkinlige katilmak istememesi, bir materyalin eksik
olmast ya da bir velinin sinifa gelmesi gibi beklenmedik bir durum eklenirse, sinifin

yonetimini tamamen kaybedecegimi diisiiniiyorum.”(Kas, Bayan)

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calismanin bulgulari, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin smif yonetimi boyutlarma
gore farkh yeterlik inanglarina sahip olduklarini ortaya koymustur. Ornegin, sinifin fiziksel
diizenlenmesi ve kurallarin etkili bir sekilde uygulanmas: konusunda c¢alismaya katilan
ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasi yeterli olduklarina inanirken, etkinliklerin diizenli

bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda katilimcilarin yarisi yeterli olduklarini ifade etmislerdir.
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Bununla birlikte, genel anlamda smif yonetimi bilesenleri diistiniildiigiinde, 6gretmen
adaylarinin yaklasik olarak yarisi kendilerinin kismen yeterli olduklarina inanmaktadirlar.
Hem sinif yonetimi boyutlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi hem de genel anlamda simifin
yonetilmesi konusunda, yetersiz veya kismen yeterli olduklarma inanan 6gretmen adaylar
genellikle deneyimsizliklerini ve smif icerisinde ¢ok hareketli, cok bagiran ¢ocuklarin ya da
kaynastirma Ogrencisinin olmasmi bu konudaki yetersizliklerine sebep olarak
gostermektedirler. Ogretmen adaylarinin deneyimsizliklerini ve daha fazla uygulamaya
ihtiyag duyduklarmi belirtmeleri literatiirde yapilan bazi c¢alismalarla paralellik
gostermektedir. Ornegin Bergee (2002), dz-yeterlifin ancak gergek egitim ortamlarmda
gelistirilmesinin miimkiin oldugunu fakat lisans programlarinin bu gercek yasam
deneyimlerini Ogrencilerine saglayamadiklarin1 dile getirmistir. Bu durum O&gretmen
adaylarinin bu deneyimler siiresince bir seyleri bagarabildiklerini gormek istemeleri ile ilgili
olabilir. Ciinkii kisisel basarilar, 0z-yeterlik inanglarna da olumlu katkilar yapmaktadir
(Egyed ve Short, 2006; Goddard ve Goddard, 2001; Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004).
Ornegin, bir takim projelerle veya artirilmis staj deneyimleriyle cocuklarla okul 6ncesi egitim
smiflarinda daha fazla zaman gecirme imkani bulacak olan 6gretmen adaylari, etkili gecis
etkinlikleri uygulayabildiklerini, istenmeyen davranislar1 engelleyebildiklerini, bu
davraniglara aninda miidahale edebildiklerini veya farkli 6zelliklere sahip cocuklarin ilgisini
cekebilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek etkinlikler planlayabildiklerini gordiiklerinde
oz-yeterlikleriyle ilgili olumlu inanglar gelistirebilirler. Ozellikle bu galismadaki 6gretmen
adaylarinin yalnizca okul deneyimi dersi siiresince ¢ocuklarla simif ortaminda bir arada
bulunduklar1 disiiniiliirse, yasamis olabilecekleri bazi olumsuz tecriibeler de 06z-
yeterliklerini olumsuz etkilemis olabilir. Literatiirde de vurgulandig1 gibi, 6gretmenler ne
kadar ¢ok istenmeyen davranis ile karsilagirlarsa, kendilerini simif yonetimi konusunda o
kadar yetersiz hissederler. Yani kullandiklar1 stratejiler istenmeyen davranisi
azaltmadiginda, 0gretmenin sinif yonetimi ile ilgili 6z-yeterligi azalacaktir (Brouwers ve
Tomic, 2000b). Ancak, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun 6zellikle kurallara uyulmasinin
saglanmas1 konusunda yeterli olduklarmma inanmalarinin staj deneyimlerinden
kaynaklaniyor olabilecegi goz ardi edilmemelidir. Ciinkii 6gretmen adaylar1 siniflara

gittiginde smuf kurallar1 genellikle 6gretmen veya Ogretmen ve c¢ocuklar tarafindan
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belirlenmis ve benimsenmis olmaktadir. Bunun rahathigiyla da 6gretmen adaylarmin diger

boyutlara kiyasla kurallar konusunda kendilerine daha ¢ok inaniyor olmalar1 miimkiindiir.

Ogretmen adaylar tarafindan dile getirilen bir diger yetersizlik sebebi ise aslinda
smif yonetiminin davranis yonetimi boyutu ile ilgilidir. Gerek etkinliklerin uygulanmasi ile
ilgili gerekse de genel anlamda smif yonetimi ile ilgili olsun, 6gretmen adaylar1 istenmeyen
bir davramisla bas etme konusunda yetersizliklerini vurgulamislardir. Benzer sekilde
literatiirde de, 6zellikle meslege yeni baslayan 6gretmen adaylarinin birtakim sinif yonetimi
becerilerinden yoksun olduklar1 ve istenmeyen davranislarla bas etmede kendilerini yeterli
gormedikleri igin, birtakim egitsel becerilerde de kendilerini yetersiz gordiikleri

vurgulanmistir (Fallin ve Royse, 1994).

Sonug olarak, Ogretmen adaylarmin yarisindan fazlasi smifin fiziksel ortaminin
diizenlenmesi ve kurallarin uygulanmasi boyutlarinda yeterli olduklarina inanmaktadirlar.
Bununla birlikte katihmcilarin yaris1 da kendilerini egitim etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmast konusunda yeterli gormektedirler. Ancak, siif yonetimi biitiin boyutlariyla
diisiintildiiginde calismaya katilan 6gretmen adaylarmin yaklasik yarisi, kismen yeterli

olduklarina inanmaktadairlar.

Bu bulgular 1siginda, yapilacak diger calismalarda, &gretmen adaylarinin smif
yonetimine iliskin 0Oz-yeterlik inanglar1 ile Ogretmen olduktan sonraki smif yonetimi
uygulamalar: karsilastirilabilir. Bununla birlikte, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve dgretmen
adaylarinin sinf yonetimi 6z-yeterlik inanclar1 nitel arastirma yontemleri kullanilarak
ayrintili sekilde incelenebilir. Ayrica, okul dncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi 6z-yeterlik
inanglari, deneyim, cinsiyet, mezun olunan iiniversite gibi farkli degiskenler agisindan

arastirilabilir.
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