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Oz

Olgme-degerlendirme, egitim sisteminin nemli bir Ggesidir. Bu nedenle 63retmenlerin ve 6gretmen
adaylarimin dlgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarimin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu
arastirmanin temel amaci, 63retmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarini cesitli
degiskenler agisindan incelemektir. Arastirma tarama modellerinden biri olan kesitsel taramaya gore
tasarlanmistir. Arastirmamn calisma grubunu 241 6gretmen aday:r olusturmustur. Arastirmanin
calisma grubu 6lgiit ornekleme yontemine gore belirlenmistir. Arastirmada veri toplama araglari
olarak; kisisel bilgiler formu ile 6lgme degerlendirmeye yonelik tutum 6lgegi kullamlmigtir.
Arastirmann verileri analiz edilirken betimsel istatistik ile parametrik testlerden olan t testi ve tek
yonlii varyans analizi kullamilmistir. Yapilan analizler neticesinde 6gretmen adaylarimin dlgme deger-
lendirmeye yonelik tutumlarma katilim diizeyleri yiiksek c¢ikmigtir. Ayrica arastirma sonucunda
ogretmen adaylarimin 6lgme deSerlendirmeye yonelik tutumlar: arasimda cinsiyet, 63renim goriilen
boliim, iiniversiteye giris puan tiirleri ve dl¢me-degerlendirme dersini yeterli bulma deiskenleri
arasinda anlamly farklilik elde edilirken, 6grenim goriilen sinif diizeyi ve akademik basari degiskenleri
agisindan anlamli farklilik elde edilmemistir. Arastirmamn sonuglarina dayali olarak cegitli oneriler
gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler:  Tutum, dlgme, degerlendirme, 6gretmen aday:.
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An Investigation Of Prospective Teachers Attitudes
For Measurement Assessment In Terms Of Various
Variables

Abstract

Measurement-evaluation is an important element of the education system. Therefore, it is important to
determine the attitudes of teachers and prospective teachers towards measurement and evaluation. The
main purpose of this research is to examine the attitudes of prospective teachers towards measurement
and evaluation in terms of some variables. It was designed for cross-sectional survey model, which is
one of the research survey models. The study group of the research consisted of 241 prospective teach-
ers. The study group of the research was determined according to the criterion sampling method. In
the research, personal information form and attitude scale towards measurement and evaluation were
used as data collection tools. While analyzing the data of the research, descriptive statistics, t test and
one-way analysis of variance, which are parametric tests, were used. As a result of the analysis, the
level of participation of prospective teacher in their attitudes towards measurement and evaluation
was high. In addition, as a result of the research, while there was a significant difference between the
attitudes of prospective teachers towards measurement and evaluation in terms of gender, department
of education, types of university entrance score, and finding the assessment-evaluation course suffi-
cient, there was no significant difference in terms of grade level and academic achievement variables.

Keywords: Attitude, measurement, evaluation, prospective teacher.
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Ogretmen Adaylarinin Olgme Degerlendirmeye Yénelik Tutumlarmin Cesitli Degiskenler
Agisindan Incelenmesi

Giris

Giintimiizde egitimin temel amaglarindan biri, bireylerin iist diizey dii-
stinme becerilerine sahip olmasmi saglamak ve ¢agin gereklerine uygun
bireyler yetistirmektir. Bu amacin gerceklestirilebilmesi igin de bireylerin
cagm gereklerine ve {ist diizey diisiinme becerilerine sahip olup olmadiklar1
belirlenmelidir. Bunun igin de egitim sisteminin énemli bir gesi olan Slgme
ve degerlendirme siirecinin etkili yiirtitiilmesi gerekmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme tiim egitim sistemlerinin vazgegilmez bir unsu-
rudur. Can (2014, s.1) “egitim stirecinde 6lgme ve degerlendirme etkinlikle-
riyle yapilacak gozlemler sayesinde 6grenci davranislarinin hangi diizeyde
oldugunun, ne tiir yetersizliklerin bulundugunun hatta istenmeyen davra-
nislarm olup olmadigmin belirlenebilecegi”ni belirtmistir. Egitimde 6lgme
ve degerlendirme sayesinde uygulanan etkinliklerin ne kadar etkili olup
olmadig1 ortaya konulmaktadir. Bu bakimdan egitimde 6lgme ve degerlen-
dirme oldukga 6nem arz eden bir konu olarak goriilmektedir.

Newfields (2006), tarafindan dlgme degerlendirmenin 6nemi su sekilde
ifade edilmistir: “Olgme degerlendirme diinyadaki biitiin egitim sistemleri-
nin ortak pargasidir, 6lgme degerlendirme sayesinde egitim programlarmnm
nasil isledigi anlasihr ve 6lgme degerlendirme 6gretmenlere kendi perfor-
mansin1 gorme imkan saglar”. Mertler ve Campbell (2005) “6lgme ve de-
gerlendirme uygulamalar1 ne kadar uygun ve verimli bir sekilde kullanilirsa
ogrencinin 6grenme performansimnimn da o 6lgiide artacagmni” belirtmislerdir.
Baykul (1986) 6lgme ve degerlendirmenin baslica amaglarini; 6grencilerin
basar1 diizeyini belirlemek, programm hedef ve davranislarmi irdelemek,
ogretim stirecinin etkinligini degerlendirmek ve 6grenciyi uygun programa
yonlendirmek olarak ifade etmistir. Olgme ve degerlendirmenin &gretim
stirecinde bazi 6nemli islevleri bulunmaktadir. Nitekim Tezci (2016), 6gre-
tim siirecinde bu denli etkili olan 6l¢me degerlendirmenin islevlerini su
sekilde siralamaktadir:

1. Ogrenci hakkinda verilecek kararlar ve bunlara iligkin kanitlar topla-
mak i¢in kullanilabilir.

2. Ogretmen, dgrenme siireci sonunda dgrencinin gelisim durumunu de-
gerlendirerek elde edecegi veriler ile 6z degerlendirme yapabilir.

3. Programm degerlendirilmesi yapilabilir.
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4. Ogrenciyi yiiksek not almaya ittigi ya da dgrencinin aldig1 yiiksek notla
basar1 duygusu hissettirebildigi i¢cin 6grenciyi motive edebilir.

5. Ogrenci ile yakindan ilgisi olanlara (aile, okul yonetimi, 6gretmenler
vb.) 6grenci hakkinda bilgi saglar.

6. Egitim sisteminin denetlenmesini saglar.

7. Ogrenme dgretme siirecinin durumuna iliskin verilecek kararlarda etki-
lidir. Ogrenme siirecinin gidisati, dgrenmenin eksik ya da hatali oldugu
durumlar 6lgme degerlendirme ile toplanan bilgiler sayesinde anlagilr.

Egitim ortamimnda etkili bir sekilde 6lgme ve degerlendirme yapilabilme-
sinde dgretmenler bas aktorlerdir. Ogretmenlerin, kendilerini Slgme ve de-
gerlendirme agisindan yeterli olarak gormeleri hem egitimi hem de 6grenci-
lerin gelecegini olumlu yonde etkileyebilir. Ogretmen Slgme ve degerlen-
dirme araciligiyla 6grenciyi tanir, 6grenciye ogretim programimdaki kaza-
nimlar1 kazanip kazanmadigy, bilgi, beceri ve tutumlara sahip olup olmadig1
ile ilgili dontitler verir (Tekin, 2019). Milli Egitim Bakanhg: (MEB, 2017)
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nde 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken mesleki becerilerinden birisinin de 6lgme-degerlendirme oldugunu
belirtmistir. Bu bakimdan 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
bilgilerinin olmasi ve 6lgme-degerlendirmeye yonelik tutumlarmm olumlu
yonde olmasi son derece 6nemlidir.

Tutum, bireyin insan, nesne, olay ve olgularla ilgili, duygu ve davranis-
larmi1 diizenli bir bigimde olusturan egilim, tavirdir (Bakircioglu, 2016, s.
1547). Diger bir deyisle tutum “bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar
karsisinda belirli davranis1 gostermeye yonelten 6grenilmis bir egilim” ola-
rak tanimlanabilir (Demirel, 2003). Bireylerin tutumlarmn bilinmesi, birey-
lerin karsilastiklar1 uyaranlara nasil tepki verecekleri noktasinda tahminler-
de bulunulmasini saglar (Caliskan ve Yazici, 2013). Bu bakimdan 6gretmen-
lerin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarmm olumlu olmasi, onla-
rin 6lgme ve degerlendirme araglarini 6gretme-6grenme ortaminda etkili bir
sekilde kullanabileceklerine isaret edebilir.

Ogretmenlerin, 6gretme ortaminda etkili bir sekilde dlgme ve degerlen-
dirme araglarmi kullanabilmeleri igin hizmet oncesi egitim donemlerinde
olcme ve degerlendirmeye yonelik olumlu tutum gelistirmeleri gerekmek-
tedir. Bu bakimdan lisans donemlerinde, 6gretmen adaylarmin 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik tutumlarmmn belirlenmesinin gerekliligi arastir-
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maya deger bir konu olarak diistiniilmiistiir. Bu diisiincenin neticesinde bu
¢alismanin yapilmasina karar verilmistir. Tiirkiye’deki alan yazn incelendi-
ginde 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarini
inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanilmayis1 da bu diisiinceyi destek-
ler niteliktedir. Bu durum alan yazmnda 6nemli bir bosluk olarak goriilmek-
tedir. Zira yukarida da belirtildigi iizere 6gretmen adaylarmmn 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik tutumlari, goreve bagladiklarinda 6lgme ve deger-
lendirme araclarm etkili bir sekilde kullanip kullanamayacaklar1 konusun-
da ipuglar1 verecektir. Bu bakimdan yapilan bu arastirmanmn alan yazmna
katki saglayacag1 sdylenebilir. Ozellikle Tiirkiye’de dlgme ve degerlendir-
mede tamamlayic1 6lgme-degerlendirme araglarmin kullanilamayisi, nitelik-
li olgme ve degerlendirme yapilamayisi gibi sorunlar diistintildiigiinde,
ogretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yo6nelik tutumlarmin belir-
lenmesi ve ogretmen yetistirme kurumlarinda 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik ¢alismalarn yapilmasi, yasanan sorunlarn en aza indirilmesine
katki saglayacaktir.

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye yo6nelik
tutumlarmin belirlenmesi ve 6lgme ve degerlendirmeye yo6nelik tutumlari-
nin cinsiyet, 6grenim goriilen smif ve boliim, tiniversiteye giris puan tiird,
akademik basar1 ve olgme-degerlendirme dersini yeterli bulma durumu
degiskenleri ile iligkisinin ortaya ¢itkarmasi ve elde edilen verilerin analizi,
yani bulgular dogrultusunda 6gretmen yetistirme programlarini iyilestirici,
diizenleyici ve yenileyici 6nlemler almabilmesi agismmdan énemlidir. Yapilan
bu arastrmanin bu bakimdan da alan yazmna katki saglayacag: ve basta
ogretmen adaylar1 olmak tizere, 6gretim {iyelerine, 0gretmen yetistirme
programlarma ve ilgili diger kurumlara bir doniit niteligi tasiyacag: diisii-
niilmektedir. Bu baglamda bu calismada 6gretmen adaylarmin olgme-
degerlendirmeye yonelik tutumlarmi gesitli degiskenler agismdan incele-
mek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda da asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin Slgme-degerlendirmeye yonelik tutum dii-
zeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarmm dlgme-degerlendirmeye yonelik tutumlari
arasinda;

a. cinsiyet degiskeni,
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Ogrenim goriilen smif diizeyi,
ogrenim goriilen boliim,
universiteye giris puan tiird,
akademik bagari,

mo a0 o

olgme-degerlendirme dersini yeterli bulup bulmama degisken-
leri agisindan anlamh farklilik var midir?
Yontem

Arastirmamn Modeli

Aragtirmada, kesitsel tarama modeli kullanilmigtir. Fraenkel, Wallen ve
Hyun (2014) tarafindan bu modelde veri toplama siirecinin kisa stirdiigii ve
verilerin bir defada toplandig ifade edilmistir. Ozdemir (2014) ise bu tara-
ma modelinde incelenen olgunun 6zelliklerinin var oldugu sekliyle betim-
lendigini belirtmistir. Bu arastirmada da veriler kisa bir siirede ve bir defada
toplandigindan bu model tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde
ogrenim gormekte olan 241 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanmn
calisma grubu ise 6lgiit 6rnekleme yontemine gore belirlenmistir. Bu 6rnek-
leme yonteminin amaci, arastirmaci tarafindan olusturulan veya daha 6n-
ceden olusturulmus Olgiit ya da Olgiitleri karsilayan orneklem grubuyla
calismaktir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu aragtirmada da, 3 ve 4. simniflarda
ogrenim gorme Olgiitii belirlenmistir. Bunun temel nedeni ise, bu smiflarda
ogrenim goren Ogretmen adaylarinin 6lgme-degerlendirme dersini almis
olmalari, bu nedenle de arastirma neticesinde daha saghkl sonuglarmn elde
edilecegi diistincesidir. Calisma grubunun 6zellikleri Tablo 1’de yer almak-
tadir.

Tablo 1. Calisma grubunun ozellikleri

Cinsiyet f %
Kadin 164 68
Erkek 77 32
Sinif

3. siruf 124 52
4. siruf 117 48
Universiteye giris puan tiirii

Sozel 38 16
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Say1sal 83 34
Esit Agirlik 65 27
Sayisal 55 23
Boliim

Sinif 6gretmenligi 63 26
Fen bilgisi 6gretmenligi 56 23
Ingilizce gretmenligi 58 24
Bilgisayar ogretmenligi 26 11
Sosyal bilgiler 6gretmenligi 38 16
Akademik bagart

1.00-2.00 arast 7 3
2.01-3.00 arast 155 64
3.01-4.00 arast 79 33
Ol¢me-degerlendirme dersini yeterli bulma

Yeterli 150 62
Kismen yeterli 76 32
Yeterli degil 15 6
Toplam 241 100

Tablo 1'de ¢alisma grubunda kadm 6gretmen adaylarmin fazla oldugu
(%68), ogretmen adaylarinin ¢ogunun tgiincti smifta (%52) ve smif ogret-
menliginde 6grenim gordiikleri (%26), cogunlugunun {iniversiteye giris
puan tiirtiniin sayisal oldugu (%34), akademik basarilarmimn 2.01-3.00 aras:
oldugu (%64) ve dlgme degerlendirme dersini yeterli bulduklar1 (%62) go-
riilmektedir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada iki tiir veri toplama araci kullanilmistir. Bunlar;

Kisisel bilgiler formu: Arastirmada kisisel bilgiler formu kullanilmigstir. Bu
form alaninda uzman kisilerin goriisii ve alan yazmndaki ¢alismalar dikkate
almarak olusturulmustur. Kisisel bilgiler formunda katihmcilarin cinsiyetle-
rini, smif diizeylerini, 6grenim gordiikleri boliimii, {iniversiteye giris puan
tiirlerini, akademik bagarilarini ve dlgme-degerlendirme dersini yeterli bu-
lup bulmama durumlarini belirmeye yonelik sorular bulunmaktadr.

Olgme ve degerlendirme tutum 6lgegi: Arastirma kapsaminda Arastaman,
Yildirim ve Dasgi (2015) tarafindan gelistirilen “Olcme ve Degerlendirmeye
Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmustir. Olgek, Aksaray ilindeki 301 brans
dgretmenine uygulanarak analizi yapiimistir. Olgek gelistirilirken oncelikle
acimlayicl faktor analizi (AFA) yapilmustir. AFA sonucunda, dlgegin 4 alt
boyuttan ve 21 maddeden olustugu tespit edilmistir. AFA neticesinde 6lce-
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gin faktorleri; “Olgme araci hazirlama”, “Uygulama”, “Temel kavramlari
bilme” ve “Alternatif 6lgme araglar1” olarak isimlendirilmistir.

Olgegin Olcme araci hazirlama faktoriine "Olgme araci gelistirirken zor-
lanmam.", Uygulama faktoriine "Olgme aracimin nasil kullanilmasi gerektigi-
ni bilirim.", Temel kavramlar: bilme faktoriine "Olcme ve degerlendirme kav-
ramlarmu bilirim." ve Alternatif dlgme araglar faktoriine "Alternatif Slgme
araglar1 hakkinda bilgi sahibiyim." maddeleri 6rnek verilebilir (Arastaman,
Yildirim ve Dasgi, 2015). @lgef;in tiim boyutlar1 toplam varyansmn %67'sini
aciklamaktadir. Olgege ait madde faktor yiikleri .52 ile .81 arasmda degis-
mektedir. Olcek gelistirilirken Cronbach Alpha katsayilar1 da incelenerek
olgegin giivenirlik hesaplamalar1 yapilmistir. Yapilan analizler neticesinde
olgegin birinci faktoriine ait Caronbach Alpha katsayis1 .90, ikinci faktoriin
.89, lictincii faktoriin .83, dordiin faktoriin .82 ve tamamu igin .94 bulunmus-
tur. Olgegin tiim boyutlarma ait madde test korelasyonunun .44 ile .73 ara-
sinda degistigi tespit edilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi neticesin-
de de 6lgegin uyum indeksleri istenilen diizeyde cikmistir. Olgek yedili li-
kert tipinde gelistirilmistir (Arastaman, Yildirim ve Dasci, 2015).

Arastman, Yildirim ve Dasg1 (2015) tarafindan gelistirilen “Olcme ve De-
gerlendirmeye Yonelik Tutum Olgegi” dgretmenler {izerinde yiiriitiilmiis-
tiir. Bu arastirmada da bu 6lgek ile 6gretmen adaylarmin goriisleri alinmis-
tir. Yapilan bu arastirmada 6lgek kullanilmadan 6nce farkli tiniversitelerde,
egitim bilimleri boliimiinde gorev yapan dort 6gretim iiyesinin goriisiine
bagvurulmustur. Ogretim iiyelerine dlgek gonderilmis ve 6gretmen adaylar
{izerinde uygulanip uygulanamayacag ile ilgili goriigleri almmustir. Ogre-
tim tyeleri Olgegin Ogretmen adaylarma uygulanabilecegine, ancak besli
likert seklinde diizenlenmesinin daha iyi olacagma yonelik goriis belirtmis-
lerdir. Bunun {izerine arastirmaci, arastirma kapsaminda analizlerini ger-
ceklestirmeden once toplanan verilerle AFA yapmistir. AFA gegmeden 6nce
KMO ve Bartlett's testi incelenmis ve KMO degerinin .91 ve Bartlett's kiire-
sellik testinin anlamli giktig1 tespit edilmistir. Olgegin ashnda oldugu gibi
dort faktor altinda toplandigi goriilmiistiir. Olgegin toplam varyansi
61.23'tiir. Olgegin faktor yiiklerinin .49 ile .81 arasmda degistigi tespit edil-
mistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsay1 incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda 6lgegin giivenirlik katsayis1 .93 bulunmustur. Bu sonug,
olcegin oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir (Fraenkel, Wallen ve
Hyun, 2014). Tiim bu analizler neticesinde Olgegin 6gretmen adaylarmna
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uygulanabilecegi goriilmiistiir. Sekil 1'de yer alan yamag birikinti grafigi
incelendiginde de, dlgegin 4 faktor altinda toplandig goriilmektedir.

Scree Plot

Eigenvalue

1

1. 1. 1. 1 T T 1 T 1 T T T T 1
12 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Component Number

Sekil 1. Yamac birikinti grafigi

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 2019-2020 egitim-0gretim yilinn bahar doneminde 2-
13/03/2020 tarihleri arasmda toplanmustir. Veriler toplanirken gerekli izinler
alnmis ve etik kurul karar1 (Say1:874329561/050.991) cikarilmistir. Arastir-
manin verileri toplanirken katilmcilarmn rizalarmin alinmasi saglanilmistir.
Katilimcilara arastirmaya goniillii katilim beyani dagitilarak veri toplama
aract uygulanmistir. Veriler, 6gretmen adaylarinmn 6grenimlerini olumsuz
bir sekilde etkilemeyecek zaman araliklarmda toplanmistir. Ogretmen aday-
lar1 kisisel bilgiler formunu ve 6lgek maddelerini yaklasik 15 dakikada dol-
durmuslardir. Aragstirmanin tiim asamalarinda etik ilkelere riayet edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada veriler analiz edilmeden 6nce ug degerlerin olup olmadigina
bakilmis ve Z puanlarma bakilarak iki 6lgek ug deger olarak tespit edilmis-
tir. Ug degerlere sahip bu iki dlgek arastirmadan ¢ikartilmistir. Parametrik

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 6055



Serkan Aslan

analizlerin yapilabilmesi igin oncelikle tek degiskenli normallik varsayimi
incelenmistir. Bunun i¢in Kolmogorov-Smirnov testinin sonuglarma bakil-
mistir. Yapilan analiz neticesinde verilerin normal dagilim sergilemedigi
tespit edilmistir (K-5=.099, p<.05). Ho (2006) ve Secer (2015) bu durumda
carpiklik ve basiklik katsayilarmin incelenmesini énermektedir. Can (2019)
carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.96 ile -1.96 arasinda olmasi gerektigini
belirtmistir. Yapilan analiz neticesinde 6lgegin carpiklik katsayisi -.723 ve
standart hatas1 .157, basiklik katsayis1 .374 ve standart hatasi .314 bulunmus-
tur. Bu sonuglara dayal olarak, parametrik analizlerin yapilabilme kosulla-
rindan biri olan tek degiskenli normallik varsaymminm karsilandig1 sdylene-
bilir.

Verilerin analizinde bagimmsiz orneklemler t-testi, betimsel istatistik ve
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Bagimsiz 6rneklemler t-
testinin uygulanabilmesi i¢in iki grubun rastlantisal ve puanlarmmn birbirin-
den bagimsiz olmasi, tek degiskenli normalligin saglanmasi ve puanlarin
temsil ettigi evrenlerin varyanslarmin homojen olmasi varsaymmlarmn kar-
silanmas1 gerekmektedir (Green ve Salkind, 2014). Pallant (2005) varyansla-
rin homojenligi saglanmadig1 durumda t testinde equal variances not assu-
med siitunundaki degerlerin incelenmesi gerektigini 6nermektedir. Bu aras-
tirmada bu varsaymm saglanmadiginda equal variances not assumed stitu-
nundaki degerler incelenip ilgili tablolara yazilmistir. ANOVA yapabilmek
icin de bagimli degiskenin her grup i¢in ayr1 ayr1 normal dagilim gostermesi
ve gruplarm bagmml degisken verisine iliskin varyanslar1 birbirine benzer
olmas1 varsaymmlarmin karsilanmast gerekmektedir (fyilikci, 2020). Aragtir-
ma kapsaminda yapilan analizlerin etki biiytiikliikleri de hesaplanmis ve
ilgili tablolarda sunulmustur. Green ve Salkind (2014) bagimsiz 6rneklemler
t testinde d degerini .02 ve alti kiiciik .05 ile .08 arasini orta ve .08 ve iistii-
nii yiiksek etki biiytikliigii olarak ifade etmistir. ANOVA'da ise eta kare (17%)
degerinin alacag1 .01 degerini kiigiik, .06 degerini orta ve .14 degeri genis
etki biiytikliigii olarak yorumlanir (Green ve Salkind, 2014). ANOVA sonu-
cunda anlamh farkliigm hangi gruplarin lehine olup olmadigmi belirlemek
icin LSD ve Scheffe testi uygulanmistir. Pallant (2005) ANOVA'da gruplar
arasindaki farkin belirlenmesinde daha liberal olan LSD testinin kullanilma-
s1 gerektigini 6nermektedir. Gruplarin sayilarinm birbirine yakmn olmamasi
durumunda ise Scheffe testinin uygulanmasi gerektigini énermektedir. Bu
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nedenle bu arastirmada ANOVA yapilan degiskenlerde hem LSD hem de
Scheffe testi uygulanmistir.

Bulgular

Aragtirmanmn bu boéliimiinde elde edilen bulgular alt problemler dikkate
almarak sunulmustur. Arastirmanmn birinci alt problemine dayali olarak
ogretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar: ince-
lenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen adaylarmn 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlan

Olcek N X SS Min Max Diizey

239 3.73 .56 2.10 4.86 Yiiksek

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlarmin ( X =3.73) "yiiksek" diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemine dayali olarak 6gretmen adaylarmin
olcme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar1 arasinda cinsiyet degiskeni
acisindan anlamh farklilik olup olmadig: incelenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Cinsiyet degiskenine iliskin t-Testi sonuclart

.. Cinsiyet SS t d

Olgme ve Degerlendirmeye nelye n X P

Yonelik Tutum Kadin 163 3.80 53 287 .00* 39
Erkek 76 3.58 60

Levene: 2.707 p: .10

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 arasnda cinsiyet degiskeni acgismdan anlamh farkhilik
elde edilmistir (t=2.87, p<.05). Ortalamalar incelendiginde kadm 6gretmen

adaylarmnin (X =3.80) lehine anlamli farkhlik oldugu gériilmektedir. Tablo-
da etki biiytikliigtiniin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin {iclincii alt problemine dayali olarak, 6gretmen adaylarmm
olcme ve degerlendirmeye yonelik tutumlari arasinda 6grenim goriilen smf
diizeyi degiskeni agisindan anlaml derecede farklilik olup olmadigini belir-
lemek i¢in t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4. Ogrenim goriilen smf degiskenine iligkin t-Testi sonuglar

(")lgme ve Sinif n X SS t P d
Degerlendirmeye 3. siruf 122 367 60

Yonelik Tutum 4. siruf 117 3.79 51 164 10 20
Levene: 4.564 p: .03

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarmnm 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 arasinda 6grenim goriilen smif degiskeni agisindan an-
lamli farklilik elde edilmemistir (t=-1.64, p>.05). Tablo 4 incelendiginde

tctincii (X =3.67) ve dordiincii (Y =3.79) smuflarda 6grenim goren ogretmen
adaylarmin ortalamalarmin birbirine yakm oldugu goriilmektedir.
Arastirmanmn  dordiinci alt problemine dayali olarak, oOgretmen
adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar arasinda 6grenim
goriilen boliim degiskeni agisindan anlamh derecede farkliik olup olma-
digini belirlemek icin ANOVA yapilmis ve sonuglar Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Ogrenim goriilen boliim degiskenine iliskin ANOVA sonuglart

= Kareler Kareler
Pern 2
Bolim n X SS Gruplar Toplam s Ortalamast r n
BA gi izz ::; Gruplar aras1 9.13 2.283
C 58 3.45 .57 Gruplar ici 66.885 4-238 7.98 .00% 12
D 26 3.63 .59 286
Topl X
E 37 366 55 opam 76017

Levene: 2.465 p: .06 LSD: A>C; B>C; B>D; B>E

A: Smif Ogrt.; B: Fen Bilgisi Ogrt. C: Ingilizce Ogrt; D: Bilgisayar Ogrt; E: Sosyal Bilgiler Ogrt

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 arasmda 6grenim goriilen bolim degiskeni agismdan
anlaml farklilik elde edilmistir (F=7.98, p<.05). Yapilan LSD testi sonucunda
sinif ve Ingilizce 6gretmenliginde dgrenim goren gretmen adaylari arasin-
da, smif 6gretmenliginde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin lehine; fen
bilgisi, Ingilizce, bilgisayar ve sosyal bilgiler gretmenliginde 6grenim géren
ogretmen adaylar1 arasinda fen bilgisi 0gretmenliginde 6grenim goren
ogretmen adaylarmm lehine anlamli farklilik elde edilmistir. Tabloda etki
biiytikliigiintin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin besinci alt problemine dayali olarak, 6gretmen adaylarmin
olcme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar arasmda iiniversiteye giris
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puan tiirii degiskeni agisindan anlamh derecede farklilik olup olmadigimi
belirlemek icin ANOVA yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Universiteye giris puan tiirii degiskenine iliskin ANOVA sonuglart

Puan = Kareler Kareler
1 2
Tiirit n X S5 Gruplar Toplam1 s Ortalamasi P 4
A 7 X . 1
3 3.65 56 Gruplar 5238 1746
B 82 387 .57 arasi
Grupl 3-235 579 .00* .06
C 65 380 48 PN 70780
ici 301
D 55 373 .56 Toplam 76.017
Levene: .440 p:.72 LSD: B>A; B>D; CD

A:Sozel; B: Sayisal; C: Esit Agirhik; D: Yabanc dil

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar: arasinda tiniversiteye giris puan tiirii degiskeni agisindan
anlaml farklilik elde edilmistir (F=5.79, p<.05). Yapilan LSD testi sonucunda
esit agirhik ve yabanci dil puan tiirii ile tiniversiteye giris yapan 6gretmen
adaylar1 arasinda, esit agirlik puan tiirtinden giren 6gretmen adaylarinin
lehine; sayisal, sozel ve yabanci dil puan tiiriinden tiniversiteye giren 6g-
retmen adaylar1 arasinda sayisal puan tiirtinden giren 6gretmen adaylarmin
lehine anlamh farklilik elde edilmistir. Tabloda etki biiyiikliigtiniin orta
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin altinc1 alt problemine dayal olarak, 6gretmen adaylarmin
olgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar: arasinda akademik basar1 de-
giskeni agisindan anlamli derecede farkhlik olup olmadigini belirlemek icin
ANOVA yapilmis ve sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Akademik basari degiskenine iliskin ANOVA sonuglar

- Kareler Kareler

2
Basar  n X S5 Gruplar Toplam1 s Ortalamas1 P 1
A 7 331 60 Gruplararas1 1754 877
B 154 371 57 2-
Py 278 .06 .02
c 78 381 53 Gruplar i¢i 74.264 236 315
’ ’ Toplam 76.017 ’
Levene: .043 p: 95

A:1.00-2.00 arasy; B: 2.01-3.00 arasi; C: 3.01-4.00 aras1

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmen adaylarinm 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 arasinda akademik basari degiskeni agisindan anlaml
farklilik saptanmamustir (F=2.78, p>.05).
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Arastirmanin yedinci alt problemine dayali olarak, 6gretmen adaylarmin
olcme ve degerlendirmeye yo6nelik tutumlar: arasinda 6lgme-degerlendirme
dersini yeterli bulma degiskeni agismdan anlaml derecede farklilik olup
olmadigin belirlemek icin ANOVA yapilmis ve sonuglar Tablo 8'de veril-
mistir.

Tablo 8. Olgme-degerlendirme dersini yeterli bulma degiskenine iliskin ANOVA sonugla-
12

Puan = Kareler Kareler
2
Tiirii X S5 Gruplar Toplam1 sd Ortalamasi F P 4
A 14 X A7 1
B 769 ; Zi 52 i:;lp " 17484 8742
- - Gruplarici 58534 2-236 3524 .00* 23
C 14 319 62 Pare > 248

Toplam 76.017

Levene: 1.959 p:.14 Scheffe: A>B; A>C

A: Yeterli; B: Kismen yeterli; C: Yeterli degil

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 arasmda 6lgme-degerlendirme dersini yeterli bulma de-
giskeni agisindan anlamh farklilik elde edilmistir (F=35.24, p<.05). Yapilan
Scheffe testi sonucunda 6lgme-degerlendirme dersini yeterli, kismen yeterli
ve yetersiz bulanlar arasinda, yeterli bulan 6gretmen adaylarnin lehine
anlaml farklilik elde edilmistir. Tabloda etki biiytikliigiiniin ytiksek diizey-
de oldugu gortilmektedir.

Tartisma, Sonug¢ ve Oneriler

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin dlgme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlar: gesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Tiirkiye’de daha ¢ok
olgme ve degerlendirme ile 6gretmenler tizerinde ¢alismalar yiiriitiilm{istiir.
Bu durum arastirmanin sonuglarmin alan yazindaki sonuglarla tartisiimasi-
n1 siirlandirmaktadir. Nitekim arastirma kapsaminda incelenen 6grenim
goriilen boliim ve siuf diizeyi, tiniversiteye giris puan tiirii, akademik basa-
r ile dlgme-degerlendirme dersini yeterli bulma durumu degiskenleri ile
ilgili olarak herhangi bir arastirma sonucuna ulasilmamistir. Bu nedenle,
yapilan bu arastirma kapsaminda bu degiskenlerle ilgili tartisma yiiritiile-
memistir.

Arastrma sonunda, 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlarmm "yiiksek" diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonug
arastirmanin 6nemli bir sonucu olarak degerlendirilmektedir. Zira ogret-
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men adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yo6nelik tutumlari onlarm gore-
ve bagladiklarinda nitelikli bir sekilde 6lgme ve degerlendirme araglarini
uygulayacaklarmi diistindiirmektedir. Bunun neticesinde de Tiirkiye'de
olgme ve degerlendirmede yasanan sorunlar en aza indirilebilir. Bu nedenle,
arastirmanin bu sonucu gelecek agismdan timit vadetmektedir. Aslan (2019)
tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarmin tamamlayic1 6lgme
degerlendirme ile ilgili bilgilerinin yeterli diizeyde oldugu sonucu elde
edilmistir. Karaman ve Sahin (2014) tarafindan yapilan arastirmada, 6gret-
men adaylarmin 6lgme-degerlendirme okuryazarlik diizeyleri diisiik bu-
lunmustur. Caliskan ve Yazici (2013) tarafindan yapilan arastirmada sosyal
bilgiler ogretmenlerinin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarmm
distik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada ortaya ¢ikan diger bir sonug ise 6gretmen adaylarmin olg-
me ve degerlendirmeye yonelik tutumlar1 arasinda cinsiyet degiskeni aci-
sindan kadin 6gretmen adaylarmin lehine anlaml farkliik olmasidir. Bu
sonuca dayal olarak, kadin 6gretmen adaylarinmn 6lgme ve degerlendirme-
ye daha olumlu tutum gelistirdikleri sdylenebilir. Bu sonug, kadmn 6gretmen
adaylarmin goreve basladiklarinda 6lgme ve degerlendirme araglarim etkili
bir sekilde kullanacaklar: seklinde yorumlanabilir. Caliskan ve Yazici (2013)
tarafindan yapilan arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik tutumlar1 arasmda cinsiyet degiskeni agisindan
anlaml farklilik elde edilmemistir. Sahin ve Karaman (2013) tarafindan ya-
pilan arastirmada 6gretmen adaylarnm 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
inanglar1 arasmda cinsiyet degiskeni agisndan kadin 6gretmen adaylarmmn
lehine anlamh farklilik elde edilmistir. Bu sonug ile yapilan bu arastirmanmn
sonucu Ortiismektedir. Kili¢ (2014) tarafindan yapilan arastirmada da 6g-
retmenlerin otantik 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlar arasinda
cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik elde edilmistir.

Aragstirmada 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlar1 arasinda 6grenim gordiikleri siuf diizeyleri ile boliimleri acisin-
dan anlamh farkhlik olup olmadig: incelenmistir. Arastirma neticesinde,
ogretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlari arasinda
ogrenim goriilen smif degiskeni agisindan anlamh farkhilik elde edilmezken,
ogrenim goriilen boliim agismdan smif ve fen bilgisi 6gretmenligi boliimle-
rinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin lehine anlaml farklilik elde
edilmistir. Bu sonuglara dayal olarak, 6gretmen adaylarmin 6lgme ve de-
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gerlendirmeye yonelik tutumlar1 arasinda 6grenim goriilen smif diizeyinin
etkili olmadig1, ancak boliimiin etkili oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmada yapilan analizler neticesinde {igtincii ve dordiincii smflar-
da 6grenim goren dgretmen adaylarmimn dlgme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlarma ait ortalamalarm birbirine yakmn oldugu tespit edilmistir. Bu
sonug gosteriyor ki, 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yo6ne-
lik tutumlar1 yiiksek diizeyde ve birbirine benzerdir. Smif ve fen bilgisinde
ogrenim goren O0gretmen adaylarmin olgme degerlendirmeye yonelik tu-
tumlarmin anlaml ¢itkmasmin nedeni olarak bu programlarda sayisal ders-
lerin olmasi gosterilebilir. Ayrica bu programlarda yer alan 6lgme ve deger-
lendirme dersine giren 6gretim elamanlarmin nitelikli bir sekilde bu dersi
vermeleri de bu durumun ortaya ¢ikmasma neden olmus olabilir.

Arastirma sonucunda ogretmen adaylarmmn 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar: arasinda tiniversiteye giris puan tiirii degiskeni acisindan
esit agirlik ve sayisal puan tiirlerinden tiniversiteye giren 6gretmen adayla-
rinin lehine anlamh farklilik elde edilmistir. Bu sonug, tiniversiteye giris
puan tiriintin 6gretmen adaylarmm o6lgme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlar1 tizerinde anlaml fark yaratan bir degisken oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirmanmn bu sonucu beklenen bir durumdur. Zira esit
agirlik ve sayisal puan tiiriinden tiniversiteye giren 6gretmen adaylari, 6g-
renim gordiikleri liselerde sayisal agirlikli dersler almaktadirlar. Bu nedenle,
bu puan tiirlerinden {iniversiteye giris yapan 0gretmen adaylarmmn 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik tutumlarmin yiiksek diizeyde olmasi ve anlam-
I1 gtkmasi anlagilir bir durumdur. Bu sonug yukarida belirtilen boliim degis-
kenine gore anlamli farklihigin ¢ikmasmi da destekler niteliktedir. Ciinkii
yukarida da belirtildigi tizere siuf ve fen bilgisi 6gretmenligi programlarmn-
da sayisal dersler bulunmaktadir. Bu derslerin olmasi 6gretmen adaylarmimn
olcme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarmi olumlu yonde etkilemis ola-
bilir. Ayrica smif 6gretmenligi programinn esit agirhk puan tiiriinden, fen
bilgisi 6gretmenligi programmin sayisal puan tiiriinden 6grenci aliyor ol-
masi bu farklihigin ortaya ¢ikmasma neden olmus olabilir.

Arastrma sonunda Ogretmen adaylarnm olgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 arasinda akademik basari degiskeni agisndan anlaml
farklilik elde edilmemistir. Bu sonug oldukga ilgi ¢ekici bir sonugtur. Cilinkii
akademik basarisi yiiksek olan bireylerin tutumlarmin da yiiksek olmasi
beklenen bir durumdur. Arastirmada, 6gretmen adaylarmin Slgme ve de-
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gerlendirmeye yonelik tutum ortalamalar1 incelendiginde akademik basarisi
yiiksek olan 6gretmen adaylarmin daha ¢ok olumlu tutuma sahip olduklar
belirlenmistir. Buna dayali olarak akademik basar1 agismdan anlamh farkl-
lik ¢ikmasa da, 6gretmen adaylarmm akademik basarilar: yiikseldikge olg-
me ve degerlendirmeye yo6nelik tutumlarmin olumlu yonde arttig1 sdylene-
bilir.

Arastirmada son olarak 6gretmen adaylarinm 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 arasinda 6lgme ve degerlendirme dersini yeterli bulma
degiskeni agismdan anlamh farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylarmm 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tu-
tumlar1 arasmnda olgme-degerlendirme dersini yeterli bulma degiskeni agi-
sindan yeterli bulan 6gretmen adaylarmin lehine anlamh farklilik elde
edilmistir. Bu sonuca dayali olarak, 6lgme-degerlendirme dersini yeterli
bulma durumunun 6gretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirmeye yone-
lik tutumlar iizerinde anlamh etki yarattig1 ifade edilebilir. Bu sonug da
aragtirmanimn dnemli bir sonucudur. Ogretmen yetistirme programlarmda
yer alan 6lgme ve degerlendirme dersinin nitelikli bir sekilde verilmesinin,
ogretmen adaylarmin olgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarmmn
olumlu yonde gelismesine katki sagladigmi ortaya koymaktadir.

Arastirmanin sonuglarina dayali olarak su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Ogretmen adaylarmm ve Ogretmenlerin dlgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlar1 arasmnda karsilastirmali arastirmalar yapilabilir.

2. Arastrmada simuf ve fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim goren 6gret-
men adaylarinin lehine 6lgme ve degerlendirme tutumlar arasinda an-
lamli farklilik gikmistir. Diger boliimlerde 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik tutumlarin diisiik ¢tkmasmin nedenleri arastirilabilir.

3. Tirkiye'nin farkli bolgelerindeki tiniversitelerde 6grenim goéren ogret-
men adaylarinmn 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarmi incele-
yen arastirmalar yapilabilir.

4. Arastrmada 6gretmen adaylarmmn 6lgme degerlendirme dersini ye-
terli bulmalarinm 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarini olum-
lu yonde anlamhi derece etkiledigi sonucu elde edilmistir. Ogretmen ye-
tistirme programlarinda bu dersi veren 6gretim elemanlarmin 6gretme
ortamin etkili bir sekilde diizenleyerek bu dersi vermeleri, dlgme ve
degerlendirmeye yonelik tutumun olumlu yonde gelismesine katki sag-
layacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

An Investigation Of Prospective Teachers Attitudes
For Measurement Assessment In Terms Of Various
Variables

Serkan Aslan
Siileyman Demirel Universitesi

Teachers are the main actors in effective measurement and evaluation in the
educational environment. Teachers' seeing themselves as sufficient in terms
of measurement and evaluation can positively affect both education and the
future of students. The teacher recognizes the student through measure-
ment and evaluation, and gives feedback on whether the student has acqui-
red the achievements in the curriculum and whether he / she has knowled-
ge, skills and attitudes (Tekin, 2019). The Ministry of National Education
(MEB, 2017) stated that one of the professional skills teachers should have in
the "General Competencies for Teaching Profession” is measurement and
evaluation. In this respect, it is extremely important for teachers to have
knowledge about measurement and evaluation and to have a positive atti-
tude towards measurement-evaluation.

This study reveals the relationship between prospective teachers attitu-
des towards measurement and evaluation and their attitudes towards mea-
surement and evaluation with the variables of gender, class and department
of education, type of university entrance score, academic achievement and
finding the measurement and evaluation course sufficient, and the analysis
of the data obtained, In other words, it is important in terms of taking mea-
sures to improve, regulate and renew teacher training programs in line with
the findings. It is thought that this study will contribute to the literature in
this respect and will serve as a feedback for prospective teachers, faculty
members, teacher training programs and other relevant institutions. In this
context, this study aimed to examine the attitudes of prospective teachers
towards measurement and evaluation in terms of various variables. For this
purpose, answers to the following questions were sought:

6064 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Ogretmen Adaylarinin Olgme Degerlendirmeye Yénelik Tutumlarmin Cesitli Degiskenler
Agisindan Incelenmesi

1. What are the prospective teachers attitude levels towards measure-
ment and evaluation?

2. Among the prospective teachers attitudes towards measurement and
evaluation;

a) gender variable,

b) grade level of education,

c) department of education,

d) university entrance score type,

e) academic success,

f) Is there a significant difference in terms of the variables of finding
the assessment-evaluation course sufficient or not?

A cross-sectional survey model was used in the study. Fraenkel, Wallen,
and Hyun (2014) stated that in this model, the data collection process takes a
short time and the data are collected at once. Ozdemir (2014) stated that in
this survey model, the characteristics of the investigated phenomenon are
described as they exist. In this study, this model was preferred because the
data were collected in a short time and at once. The study group of the rese-
arch consists of 241 prospective teachers who are studying at the education
faculty of a state university. The study group of the research was determi-
ned according to the criterion sampling method. In the study, personal in-
formation form and "Attitude Scale towards Measurement and Evaluation”
developed by Arastaman, Yildirim, and Dasc1 (2015) were used. The data of
the study were collected in the spring semester of the 2019-2020 academic
year between 2-13 / 03/2020. Independent samples t-test, descriptive statis-
tics and one-way analysis of variance (ANOVA) were used to analyze the
data.

As a result of the research, it was determined that the attitudes of pros-
pective teachers towards measurement and evaluation are at "high" level.
This result is considered as an important result of the research. Because,
prospective teachers attitudes towards measurement and evaluation sug-
gest that they will apply measurement and evaluation tools in a qualified
manner when they start their duty. As a result, the problems experienced in
the measurement and evaluation in Turkey can be minimized. Therefore,
this result of the research is promising for the future. In the study conducted
by Aslan (2019), it was found that the prospective teachers knowledge about
complementary measurement and evaluation was sufficient. In the study
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conducted by Karaman and Sahin (2014), the assessment-evaluation literacy

levels of prospective teachers were found to be low. In the study conducted

by Caliskan and Yazic1 (2013), it was determined that social studies teachers'

attitudes towards measurement and evaluation are low. In addition, while a

significant difference was found between the attitudes of prospective teac-

hers towards measurement and evaluation, among the variables of gender,
department of education, types of university entrance points and finding
the assessment-evaluation course sufficient, no significant difference was
found in terms of the grade level of education and academic achievement
variables.

Based on the results of the research, the following suggestions can be
made:

1. Comparative studies can be conducted between prospective teachers
and teachers' attitudes towards measurement and evaluation.

2. In the study, a significant difference was found between the measure-
ment and evaluation attitudes in favor of the prospective teachers stud-
ying in classroom and science teaching. The reasons for the low attitu-
des towards measurement and evaluation in other sections can be inves-
tigated.

3. In the study, it was found that the prospective teachers finding the as-
sessment course as sufficient had a significant positive effect on their at-
titudes towards measurement and evaluation. Instructors who teach
this course in teacher training programs will effectively organize the te-
aching environment and give this course, which will contribute to the
positive development of the attitude towards measurement and evalua-
tion.
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