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Oz

Isyerlerinde mevcut sorunlar1 giderme, saglikli ve giivenli isyerleri olusturma isverenlerin oncelikli gorevidir.
Isyerinde esenlik, su ii¢ etmenin 15131nda ele alinmaktadir: insanlar, isyeri ve toplum( Esin,2014:2) Isverenler bu
faaliyetleri gorev, yetki ve sorumluluk yaklagimi, uzmanlik ve yeterlilik anlayis1 ve isyeri izlekleri kapsaminda
bazi calisanlari ile yerine getirmeye c¢aligmaktadir. 6331 sayili kanun kapsaminda isletmelerde; rehberlik, risk
degerlendirmesi, calisma ortami gdzetimi, egitim, bilgilendirme ve kayut, ilgili birimlerle isbirligi gorevleri Is
Giivenligi Uzmanlarinin gorevleri olarak siralanmaktadir. Erkek ya da kadm is giivenligi uzmanlarinin
bulundugu calisma ortamlarinda cinsiyet ve mesleki ayrimcilik yapiliyor mu? Acaba kadin ig giivenligi
uzmanlar1 mesleki agidan basarili m1 ve beklenen etkinligi gosterebiliyor mu?

S6z konusu bu c¢alismada; ¢aligmanin evrenini kadin is giivenligi uzmanlart olusturmaktadir. Calismanin
hipotezleri gesitli isletmelerde galisan 6rneklem olarak segilen 221 kadin iIGU’m iizerinde test edilmistir. Soz
konusu gruba mesleki yeterlilik ve ¢alisma alani sorunlart ile ilgili Likert 6lgegi temel alinarak 25 sorudan
olusan bir anket uygulanmistir. Elde edilen veriler istatistiki baz1 analizlere tabi tutulmuslardir.

Calisma sonucunda; kadin IGU’ larina ait tutumlar1 ve yaklasimlar diisiik olan isverenlerin oldugu isletmelerde;
calisanlarinin daha ¢ok kadin olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek géormemek ve kadin olarak
onyargi ile davranilmak ve deger gérmemek konularinda sekteye ugradiklari, isteklendirme kaybi yasadiklari
goriilmiistir. Ayrica kadin IGU’larinin genel olarak cinsiyet ayrimciligina tanik oldugunu veya bizzat
yasadiklarimi ifade etmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Is Giivenligi Uzmanu, s giivenligi, Mobbing, mesleki ayrimcilik, is stresi

VOCATIONAL AND APPROACHES FOR GENDER DISCRIMINATION OF WOMEN'S
SAFETY SPECIALIST IN TURKEY, FUNCTIONALLY PERFORMANCE AND PROBLEMS

Abstract

It is the primary task of employers to solve existing problems in the workplaces and to establish healthy and safe
workplaces. Workplace well-being is addressed in the light of three factors: people, workplace and society (Esin,
2014: 2) Employers try to carry out these activities with some employees within the scope of their duties,
authority and responsibility approach, expertise and competence and workplace. Within the scope of the law
numbered 6331; Guidance, risk assessment, work environment surveillance, training, information and
registration, cooperation with related units are listed as Occupational Safety Specialists. Is there gender and
professional discrimination in working environments where male or female occupational safety specialists are
present? Are women occupational safety experts professionally successful and able to show the expected
effectiveness?

In this study; women occupational safety experts constitute the universe of the study. The hypotheses of the
study were tested on 221 women IGU selected as samples working in various enterprises. A questionnaire
consisting of 25 questions was applied to the subject group on the basis of the Likert scale regarding professional
competence and workplace problems. The data obtained were subjected to some statistical analysis.

In the results of working; In enterprises where employers with low attitudes and attitudes regarding women's
IGU are low; It was observed that their employees were more likely to feel lonely as women, not being
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adequately supported, and being treated with prejudice and value as women, and experienced loss of motivation.
They also stated that female IGUs generally witnessed or experienced gender discrimination.

Keywords: Women Occupational Safety Specialist, Occupational safety, Mobbing,professional discrimination,
work stress

1. GiRiS;

Saglikli, huzurlu, bilgili ve egitimli bir neslin yetismesinde en 6nemli aktorlerin basinda hi¢ siiphesiz kadin
gelmektedir. Cagdas ve ilerici toplumlarda cinsiyet ve mesleki ayrimciligina tabi tutulmayan kadiin toplum
icerisindeki yeri ve dnemi azimsanmayacak kadar biiytiktiir.

Insanlarin, verimli isleri 6zgiirce se¢ip ¢alismalarinin saglanmasi, ILO’nun temel gorevleri arasindadir. Verimli
bir istihdam yapis1 saglanmadikga, insana yakisir yasam kosullarina ulasilmasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin
saglanmasi ve insanlarin kisisel tatmine ulasmalar1 diis olacaktir( Giinliik hayatimiz ve iSG Rehberi:2016 ).
Kadinin aktif olarak is hayatinin i¢cinde olmasi, tiretmesi, ¢alismasi ve ekonomik giice katkida bulunmasi sosyal
ve beseri yasamin vazgecilemez en Onemli sosyal kuralidir. Bireysel olarak iiretmesi ve para kazanmasi
Ozglirliiglin ilk adimidir. Buna karsin, genel olarak kadina iligkin gérevler ya da isler s6z konusu oldugunda, ilk
akla gelenler onun geleneksel goérevleri olan annelik ve ev kadinligi olmaktadir. Oysa insanligin var olusundan
bu yana kadin, annelik ve ev islerinin yani sira iiretim hayatina da katkida bulunmaktadir.

Gelismemis ya da az gelismis toplumlarda statiikocu ve tutucu zihniyet, geleneksel bakis, bi¢ilmis roller, mesleki
zorluklar ve ise uyum gibi parametreler ve gerekgeler calisma yasaminin dizayn edilmesinde etkili olmaktadir.
Ulkemizde son yillarda adindan sik¢a sz edilen ve belirli bir asama kaydeden, 6nemi her gecen giin hissedilen
is saglig1 ve gilivenligi alaninda kadin ve erkek is giivenligi uzmanlarinin gérev yaptigi bilinmektedir.

Is giivenligi uzmami, Is saghigi ve giivenligi alaminda gérev yapmak iizere bakanlikca yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip mithendis, mimar veya teknik eleman olarak tanimlanmistir. 6331 sayili
kanun kapsaminda isletmelerde; rehberlik, risk degerlendirmesi, ¢aligma ortami gbzetimi, egitim, bilgilendirme
ve kayit, ilgili birimlerle isbirligi gorevlerini yerine getiren meslek elemanidir (Is Giivenligi Uzmanlarmin
Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik, 2012).

Is Saghig ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi (ISG-KATIP) ve TUIK verilerine gore; Tiirkiye'de 17
bin 674 A smifi, 15 bin 500 B sinifi ve 77 bin 702 C sinifi is giivenligi uzmani olmak iizere toplam 110 bin 876
is glivenligi uzmani bulunmaktadir(Evrensel.net;2020 ). Yilda 2 bin civarinda is¢inin is cinayetlerinde yasamini
yitirdigi ilkede, is sagligi ve giivenligi sertifikast bulunan 110 bin 876 uzmanin tamam aktif olarak ¢aligma
yasaminda bulunmamaktadir. Bu uzmanlardan sadece 80 bini igyerlerinde is¢i saghgr ve is gilivenligi
profesyoneli olarak gorev yaptig1 goriilmektedir (birgiin.net;2020 ).

Bu calismada, kadin is giivenligi uzmanlarinin mesleki ve cinsiyet acisindan ayrimcilia tabi tutulup
tutulmadiklari ve kadin olarak ig ortaminda, mobbinge ugrayip ugramadiklari, ig stresi ve yogunlugunun yarattigi
durumun kendilerine nasil yansidigi, isverenler ve ¢alisanlarla aralarindaki iliski ve bu iliskide isverenler ve
calisanlarin desteginin yeterliligi ve aract rolii incelenmistir.

Yapilan literatiir incelemesinden hareketle, yiiksek 6zgiivene sahip, giiglii ve mesleki agidan yeterli kadin is
giivenligi uzmanlarinin igyerlerinde herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin kabul goérecegi, ¢alisanin kisilerarasi
iligkileri giiglii olacagindan igyerinde igveren ve is arkadaslarindan her anlamda destek gorecegi, bdylece is
yerinde daha az stresli olacag1 degerlendirilmistir.

Aragtirma kapsaminda ilk olarak is giivenligi uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar agiklanmis, gorev
sinirlart ¢izilmis, mesleki zorluklar siralanmis, cesitli platformlarda dile getirilen, is ortami sorunlar1 belirlenmis
bu dogrultuda hipotezler olusturulmus ve son olarak 221 c¢alisan kadin is giivenligi uzmani iizerinde yapilan
anket verileri analiz edilerek sonuglar1 yorumlanmigtir

2. KAVRAMSAL CERCEVE:
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Diinyada ve Tiirkiye’deki sanayilesme ve teknolojik gelismeye paralel olarak, 6zellikle igyerlerinde calisan
kisilerin saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak bir takim sorunlar ortaya ¢ikmistir. Giiniimiizde is sagligi ve
giivenligi; genis kapsamli bicimde is yerinde esenlik kavrami ile tamimlanmaktadir. Isyerinde esenlik (
workplace wellbeing) bazi kaynaklarca saglik ve esenlik (workplace health and wellbeing) ibaresi olarak da
kullamlmaktadir( Esin;2014). Isyerlerinde esenligi saglamak, saglikli ve giivenli isyerleri olusturmak oncelikle
igverenlerin gorevi olup, igveren kanunen kendisine tevdi edilen gorevleri uzmanlik alanlarma gore galisanlari ile
yerine getirmeye c¢alisir.

2.1. is Giivenligi Uzmani;

Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, Is saghgn ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatim
denetleyen miifettisler ile miithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik eleman
durumunda olan kisilerdir(Sahingdz ve akar;2015). Tiim miihendislik branslarinda gérev yapanlar is giivenligi
uzmant olabilirler. Teknik 6gretmenler ile iiniversitelerin fen veya fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik veya kimya
bolimleri veya is sagliglt ve giivenligi programi mezunlari teknik eleman gorevi ile is giivenligi uzmani
olabilirler(Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik)

2.2. Gorev, yetki ve sorumluluklari;

Is Giivenligi Uzmanlig1 ciddi sorumluluk isteyen, zor, kapsamli ve stresli bir meslek dalidir. 6331 sayili is saglig
ve giivenligi kanunu ve Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik IGU’larin mesleki sorumluluklarini belirtmis olmasina ragmen, isletmelerde is giivenligi
uzmanlarina agagida yazili 6nemli ve ciddi gesitli is ve faaliyetler verilmektedir.

v’ lIsci saghign veya giivenligine tehdit olusturan faaliyetleri tespiti halinde isverenin talimati ile derhal
askiya almak,

v' Isverene, is giivenligi konusunda rehberlik ve danigmanlik yapmak

v Kazalarin nedenlerini tespit etmek veya gelecekte bu tiir olaylarin nasil 6nlenebilecegini belirlemek
iizere arastirma ve kaza analizleri yapmak,

v Caliganlar1, potansiyel tehlike barindiran is metotlarindan veya materyallerinden korumaya yardimci
olacak onlemler almak/ aldirmak,

v' Giivenlik standartlarina ve yasal diizenlemelere uygunlugu saglamak igin is yeri ortamlarim,
ekipmanlarini veya uygulamalarini incelemek, isverene 6nerilerde bulunmak

v’ lIsyeri fiziksel, kimyasal biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri kapsaminda sagliga
uygunluk programlari gelistirmek veya siirdiirmek,

v' Saglikli ve giivenli isyeri olusturma kapsaminda gliriiltii ve titresim olgiimleri, giiriiltii anketleri,
aydinlatma o6lgiimleri, siirekli atmosfer izleme, havalandirma arastirmalart veya asbest ydnetimi
planlari, toz, gaz 6l¢iimlerini yaptirmak veya diger potansiyel toksik madde drneklerini aldirmak/almak,

v' Calisanin sagligini, rahatligim veya performansini etkileyebilecek iklimlendirme, havalandirma, egzoz

ekipmani, aydinlatma veya diger kosullarin yeterliligini arastirmak,

Kisisel koruyucu donanim se¢imi konusunda isverene tavsiyede bulunmak,

Bilgilendirme, bilin¢lendirme ve farkindalik diizeyini artirmaya yonelik saglik veya giivenlik, mesleki

yeterlilik konularinda egitim programlari diizenlemek,

v' Saglik ve is giivenligi ilgili ¢alisanlardan gelen sikdyetleri arastirmak ve kamu sagligi mevzuatina

uyduklarindan emin olmak i¢in tesisleri kontrol etmek ve igveren adina denetlemek,

Isyerinde gozetim ve denetim sistemi kurmak ve yonetmek,

Alt isverenlerin denetimini yaparak yonetime rapor sunmak,

Tehlikeli kosul veya ekipmanlar1 diizeltici yontemler olusturmak iizere teknik elemanlar ve yetkili

miihendisler ile is birligi yapmak, elektrik giivenligi ile ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapmak

v’ Acil  durum izleklerini  gelistirmek, acil durum plami  hazirlamak,  tatbikatlarim
yaptirmak(Ozdikmen:2016).

v' Yangin 6nleme ekipmani, giivenlik ekipmani veya ilk yardim malzemelerinin varligini saglamak i¢in
belirtilen alanlar1 kontrol etmek,

AN

ANRNEN
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v

v

Isyerinde ¢aligma ortaminin gdzetimini yapmak, ISG yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve Ol¢limleri planlamak ve uygulamasini kontrol etmek (Selek:2017 ) (Topraklama tesisati,
paratonerlerin, is makineleri, kaldirma makineleri, basin¢h kaplar ve kazanlarin periyodik kontrollerini
takip etmek,)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ¢aligmalarina katilmak ve kurul sekreterligini yapmak,

Ayrica igyerinin ve yapilan isin 6zelligine binaen asagida yazili diger hususlar1 da gozeterek kalici is sagligi ve
giivenligi kayit sistematigi olugturmaktan da sorumlu olduklar1 goriilmektedir.

NN N N N O N NN

Yillik Caligma Plan1 hazirlamak

Egitim Plan1 hazirlamak

Risk Degerlendirmesi yapmak

Saglik ve Giivenlik Plani hazirlamak

I¢ Yénetmelik hazirlamak

Is 1zni Prosediirii hazirlamak

Calisma talimatlar1 hazirlamak

Is kazas1 sonrasinda Kaza Kok Sebep Analiz Formunu diizenlemek

Patlamadan Korunma Dokiiman1 hazirlamak

Parlayici, patlayici, yanici ve tehlikeli maddelerle ¢alisma sartlarini belirlemek
Parlayici, patlayici, yanici ve tehlikeli maddelerin depolanma sartlarini belirlemek
Kimyasal madde risk degerlendirmesi yapmak

Kimyasal maddelerle ¢aligma sartlarini belirlemek

Kimyasal maddelerin depolanma sartlarini belirlemek

Kisisel koruyucu donanim risk degerlendirmesi yapmak gibi ¢ok 6nemli ve ciddi ¢aligmalar yapmak ya
da bu ¢aligmalara fiilen katilmak zorundadir.

2.3. Gorevin ozellikleri ve yansimalari;

Mesleki agidan olduk¢a yogun, yipratici, stresli ve zorluk derecesi yiiksek olan is glivenligi uzmanligi,

AN N NENAN

Iyi bir esgiidiim ve mesleki dayanismay1 gerektirir.

Calisan potansiyelini gdzlemlemeyi zorunlu kilar.

Is ortaminda var olan tehlikeleri ngdrmeyi ve riskleri minimize etmeyi gerektirir.

Giglii 6zdenetim ve miicadeleyi 6ngoriir.

Proaktif yaklagim ve analitik diisiinebilmeyi gerektirir.

Yogun ve yaygin dikkati giiglii stres altinda galisabilmeyi, Cabuk ve dogru karar verebilmeyi
Tertipli ve diizenli olmay1 ve Kontrol ve denetim siirekliligini, tedbirli olmay1 gerektirir.

Gorildiugh tizere bu kadar yogun ve ciddi performans isteyen bu gorevlerin yerine getirilmesinde kadin is
giivenligi uzmanlar1 gercekten istenen etkinlikte gorev yapabiliyorlar mu? Isletmelerde cinsiyet ve mesleki
ayrimciliga tabi tutuluyorlar m1? Calistiklar: is kollar1 ve sektorlerde mobbinge ugruyorlar mi? Ya da yeterince
kabul goriiyorlar mi1? Kendileri mesleki agidan kendilerini yeterli goriiyorlar mi1? Tiim bu konularda farkli tehlike
simift ve gesitli sektdrlerde calisan is giivenligi uzmanlari ile yapilan anketler sonucu elde edilen bilgiler bu
dogrultuda incelemeye ve degerlendirmeye tabi tutulmustur.

3. Bulgular;

3.1. Evren Orneklem Ve Giig:

Aragtirma, ISG uzmani olarak calisan kadinlarm yasadigi sorunlarin tespit edilmesi amaci ile yapilmistir.
Caligmada 2020 yilinda istihdam edilen 8680 kadin oldugu SGK verilerinden belirlenmistir. Calisma iilke
capinda planlandiginda N=8680 kadin ISG uzmani ¢alismanin evreni olarak belirlemistir.

Calismada %5 ile hata ve % 90 giiven ile n=213 kadin ISG uzmaninin ¢alisma evrenini temsil edebilecegin
goriilmiistir.  Anket ¢alismasindan sonra ¢alismaya 221 kadmn katihim gostermistir. Calismaya dahil edilen
n=221 kadin ISG uzmaninin rneklem grubunun 0.85 &rmekleme giiciinii saglayacag (¢alismalarda 0.70 ve
tizerinde olan degerlerin gegerli ve yeterli olacagi on goriiliir) ongorulmektedlr Yapilan varyans analizi testleri
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icin etki biyiikligi diizeyinin 0,30 oldugu tespit edilmistir (0.10 az, 0.25 orta ve 0.40 biiyiik etki buiyiikliigii
olarak ifade edilir). Ozetle galismanin yeterli giice sahip oldugu ve etki biiyiikliigii diizeyinin ise oldukca yeterli
oldugu goriilmektedir.

3.2. istatistiksel Analiz Yontemleri:

Verilerin analizi konusunda; tanimlayici istatistikler frekans, yiizde, ortalama, standart sapma degerleri ile
sunulmustur. Caligmadaki soru gruplarinin isi sekteye ugratan konuya gore farkliliginin incelenmesi i¢in varyans
analizi (ANOVA) testi yapilmistir. Varyans analizi sonucunda farkli olan gruplarin tespit edilmesi amaci ile LSD
ve Sidak ikili kargilastirma testleri uygulanmigtir. Motivasyon, tutum ve mobbing algi diizeyleri arasindaki
iligkilerini incelenmesi i¢in korelasyon analizi uygulanmistir.. Calismada 0,05'den kiigiik p degerleri istatistiksel
olarak anlamli kabul edilmistir. Analizler SPSS 22.0 programu ile yapilmistir.

3.3.Hipotezler;

H-1.Kadin IGU’lar galisma ortaminda 6zellikle cinsiyet ayrimeciligi ve kadm calisana olumsuz yaklasimlara
maruz kalmalar1 arasinda pozitif bir iliski vardir.

H-2.Isverenlerin; kadin is giivenligi uzmaninin calismasina ve mesleki agidan kabul gérmesi arasinda negatif bir
iligki vardir.

H-3.Is ortaminda kadn is giivenligi uzmanlarinin isveren ya da calisanlar tarafindan mobbinge maruz kalmasi
arasinda pozitif bir iliski vardir.

H-4.Kadin ig giivenligi uzmanlarinin mesleki etkinligi ve motivasyonlari ile ekonomik yetersizlik arasinda
pozitif bir iliski vardir.

3.4. Katihmcilarin demografik ve mesleki ozellikleri:
Anketin birinci boliimiinde mesleki ve kisisel bazi bilgilerin tespitine yénelik sorular sorulmustur. Ozellikle bu

boliimde yas, egitim durumu, mesleki tecriibe, uzmanlik durumu, aylik gelir durumu ve ¢alisma siiresine yonelik
veriler toplanmustir.

Tablo-1: Katilimcilarin Ozellikleri

Yasiniz n %

20-25 44 | 19,9
26-30 48 | 21,7
31-35 51 | 231
36-40 31 | 140
41 tizeri 47 | 21,3
Egitim durumunuz n %

Onlisans 44 | 199

Sayfa/Page 5



1JOS

SAR

Lisans 81 ;
Yiksek Lisans 92 | 41,6
Doktora 4 18
Mesleki tecriibeniz n %
1-5 Y1l 128 | 57,9
6-10 Y1l 58 | 26,2
11-15 yil 14 | 6,3
16-20 Y1l 4 1,8
21 Yil Uzeri 17 | 7,7
Uzmanlik sertifikamz n %
A Grubu 33 | 149
B Grubu 92 | 41,6
C Grubu 81 | 36,7
ISG Teknikeri 15 | 6,8
Aylik gelir diizeyiniz n %
2000-3000 TL 88 | 39,8
3000-4000 TL 66 | 29,9
4000-5000 TL 36 | 16,3
5000-7500 TL 21 |95
7501 TL tizeri 10 | 4,5
Giinliik ¢calisma siireniz | n %
7-8 saat 104 | 47,1
8-9 saat 66 | 29,9
9-10 saat 32 | 145
10-11 saat 12 |54
12 saat ve lizeri 7 3,2

ULUSLARARASI SOSYAL BIiLIMLER
AKADEMIK ARASTIRMALAR DERGISI
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Katilimeilarin % 19,9’u 20-25 yas arasinda, % 21,7’nin 26-30 yas arasinda, % 23,1°nin 31,35 yas arasinda, %
14’niin 36-40 yas arasinda ve % 21,3’niin 41 yas ve iizerinde oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin % 19,9’nun 6n
lisans, % 36,7’nin lisans, % 41,6’nin yiiksek lisans ve % 1,8’nin doktora diizeyinde egitime sahip oldugu
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goriilmiistiir. Katilimeilar % 57,9 ile 1-5 yil, %26,2 ile 6-10 y1l, % 6,3 ile 11-15 y1l, % 1,8 ile 16-20 yil ve % 7,7
ile 21 yil ve lizerinde siirede mesleki kidem diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir

Katilimeilarin % 14,9’nun A grubu uzman, %41,6’nin B grubu uzman, %36,7’nin C grubu uzman ve %6,8’nin
ISG Teknikeri oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin gelir diizeylerin %39,8 ile 2000-3000 TL, % 29,9 ile 3000-
4000 TL, % 16,3 ile 4000-5000 TL, %9,5 ile 5000-7500 TL ve %4,5 ile 7501 TL iizerinde oldugu gérilmiistiir.
Giinliik caligma siireleri % 47,1 ile 7-8 saat, % 29,9 ile 8-9 saat, % 14,5 ile 9-10 saat, % 5,4 ile 10-11 saat ve %
3,2 ile 12 saat ve lizerinde oldugu goriilmiistiir.

3.5. Mesleki calisma kosullar:

Anketin bu boliiminde mesleki ¢alisma kosullari, tutum ve davramislar, mesleki ve cinsiyet ayrimeihigi ve
mobbing konularinda goriisler sorulmus ve kadin is giivenligi uzmanlarinin yaklagimlart toplanmustir.

Tablo-2: Kadin ISG Uzmanlarinin mesleki agidan goriisleri

ifadeler n | X |Ss | Minimum | Maximum
Bir kqdm olarak is giivenligi uzmanligini severek ve isteyerek mi 221 | 3,72 | 1,04 | 1,00 5,00
sectiniz?

Mesleki agidan kendinizi yeterli kabul ediyor musunuz? 2211 3,89 | 0,80 | 1,00 5,00
Is 9rtam1n1n zorluklar1 bir kadin olarak sizde yilgmliga ve 221 | 3.40 | 1,12 | 1,00 5,00
motivasyon kaybina sebep oluyor mu?

Yonetlcllerlun tuturfl .\./e"davranlslarlnln size kargt daha olumlu ve 221 | 3,05 | 1,03 | 1,00 5,00
yapici oldugunu disiiniiyor musunuz?

Bir kadin olarak is giivenligi uzmanliginin ¢alisanlar tarafindan

olumlu karsilandig1 ve dikkate alindigini diisiiniiyor musunuz? 22113211106 1,00 5,00
B}r ) kfldln olarak calisma ortammda mobbinge ugradiginizi 221 | 318 | 1,21 | 1,00 5,00
diistiniiyor musunuz?

Caligma ortaminin zorluklart ve is yogunlugunun ailevi islere ve

sosyal aktivitelere zaman ayirmaniza mani oldugunu disiintiyor | 221 | 3,61 | 1,17 | 1,00 5,00
musunuz?

Isyerinde yetkin oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? 221 3,69 | 0,93 | 1,00 5,00
Gece vardiyalarinda gorev almak ve igyerinin gece gozetilmesi

bir kadin olarak sizi etkiliyor mu? 221360 1,26 ) 1,00 5,00
Yaptiginiz is ile aldiginiz ticreti kiyasladiginizda yeterli buluyor 221 | 1,60 | 0,95 | 1,00 5,00
musunuz?

Size tekfar meslek segimi sansi Yefllfe bu meslegi(is giivenligi 221 | 2,76 | 1,25 | 1,00 5,00
uzmanligini ) se¢gmeyi diigiiniir miisiiniiz?

Calistiginiz  igyerinde tehlike ve risk durumu gozeterek

caliganlarin is kazasi ya da meslek hastaligina ugramamalar1 | 221 | 3,38 | 1,02 | 1,00 5,00
adina yaptiginiz faaliyetleri yeterli buluyor musunuz?

Isverenler/isveren vekilleri sizce kadm is giivenligi uzmanlarina 221332 1,01 1,00 5,00
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olumlu bakiyorlar mi?

Siz igveren olsaydiniz kadin is gilivenligi uzmanini isyerinizde

tercih eder miydiniz? 221 | 4551066 2,00 5,00
Caligma ortaminda ozellikle cinsiyet ayrimciligi ve kadin
calisana olumsuz yaklasimlara taniklik ettiginizi ve hatta bizzat 221 | 316 | 1.27 | 1,00 5,00

kendinizin bu durumlarla karsi karsiya kaldigimizi disiiniiyor
musunuz?

Kadin ISG Uzmanlarinin belirtigi goriis ve yaklasimlarin Incelenmesi;

Kadin ISG uzmanlarinin “Bir kadin olarak is giivenligi uzmanligm severek ve isteyerek mi sectiniz?” ifadesi
puanlarinin 3,72+1,04 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin agirlikli olarak ISG uzmanligini severek ve
isteyerek secigini gormekteyiz.

Aragtirmada “Mesleki agidan kendinizi yeterli kabul ediyor musunuz?” ifadesinde ortalama puanlarinin
3,89+0,80 oldugu hesaplanmistir. Kadmlarin ISG uzamani olarak kendilerinin genel olarak yeteri kabul ettikleri
sOylenebilir.

Calismada “Is ortaminin zorluklar1 bir kadin olarak sizde yilginliga ve isteklendirme kaybina sebep oluyor mu?”
ifadesine ortalama olarak 3,40+1,12 puanlandigi goriilmiistiir. Kadinlar genel olarak zorluklar karsisinda
motivasyonlarinin azaldigini ifade etmislerdir.

Caligmada “Yoneticilerin tutum ve davraniglarinin size karsi daha olumlu ve yapici oldugunu diisiiniiyor
musunuz?” ifadesinin ortalama puaninin 3,05+1,03 oldugu goriilmiistiir. Kadinlar genel olarak yoneticilerinin
kendilerine olan tutumlarimin olumlu ve yapici oldugunu diisiinmektedir.

Calismada “Bir kadin olarak is giivenligi uzmanliginin calisanlar tarafindan olumlu karsilandigr ve dikkate
almdigin1 diigiiniiyor musunuz?” ifadesinin ortalama puaninin 3,21£1,06 oldugu goriilmiistiir. Kadinlar genel
olarak is giivenligi uzmanliginin ¢alisanlar tarafindan olumlu kargilandiklarinmi diistinmektedir.

Caligmada “Bir kadin olarak g¢alisma ortaminda mobbinge ugradigimizi diisiinliyor musunuz?” ifadesinin
ortalama puanmmin 3,18+1,21 oldugu goriilmiistiir. Kadinlar genel olarak mobbing ile karsilandiklarini
diisiinmektedir.

Calismada “Calisma ortaminin zorluklart ve is yogunlugunun ailevi islere ve sosyal aktivitelere zaman
ayirmaniza mani oldugunu diisiiniiyor musunuz?” ifadesinin ortalama puaninin 3,61+1,17 oldugu goriilmiistiir.
Kadinlar genel olarak Calisma ortaminin zorluklari ve is yogunlugunun nedeni ile aile isleri ve sosyal
aktivitelere vakit ayirmadiklarini ifade etmiglerdir.

Calismada “Isyerinde yetkin oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” ifadesinin ortalama puaninin 3,69+0,93 oldugu
goriilmiistiir. Kadinlar genel olarak is yerinde yetkin olduklarini ifade etmislerdir.

Caligmada “Gece vardiyalarinda gorev almak ve igyerinin gece gozetilmesi bir kadin olarak sizi etkiliyor mu?”
ifadesinin ortalama puaninin 3,60+1,26 oldugu goriilmiistiir. Kadinlar genel gece vardiyalarindan etkilendiklerini
ifade etmislerdir.

Calismada “Yaptiginiz is ile aldiginiz tcreti kiyasladiginizda yeterli buluyor musunuz?” ifadesinin ortalama
puanininl,60+0,950ldugu goriilmiistiir. Kadinlar yaptiklar: is karsisinda aldiklar icretin yeterli olmadigini ifade
etmiglerdir.

Caligmada “Size tekrar meslek secimi sanst verilse bu meslegi(is giivenligi uzmanligimni ) segmeyi diisiiniir
miisiiniiz?” ifadesinin ortalama 2,76+1,25 oldugu gériilmiistiir. Kadinlar tekrardan iSG uzmani olma konusunda
¢ekincelerinin oldugu ifade etmislerdir.
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Caligmada “Calistiginiz isyerinde tehlike ve risk durumu gozeterek calisanlarin is kazast ya da meslek
hastaligina ugramamalar1 adina yaptiginiz faaliyetleri yeterli buluyor musunuz?” ifadesinin ortalama puaninin
3,32+1,01 oldugu goriilmiistir. Kadinlar isyerinde tehlike ve risk durumu goézeterek calisanlarin is kazasi ya da
meslek hastaligina ugramamalari adina yaptiginiz faaliyetleri yeterli bulduklarini ifade etmislerdir.

Calismada “Isverenler/isveren vekilleri sizce kadin is giivenligi uzmanlarma olumlu bakiyorlar m1?” ifadesinin
ortalama puaninin 3,38+1,02 oldugu goriilmiistiir. Kadinlar igyerinde igveren tarafindan genellikle olumlu olarak
karsilandiklarini ifade etmiglerdir.

Caligmada “Siz igveren olsaydiniz kadm is giivenligi uzmanini isyerinizde tercih eder miydiniz” ifadesinin
ortalama puaninin 4,55+0,66 oldugu goriilmiistiir. Kadimlar isveren olsa kendileri gibi bir kadm ISG uzmanim
calistiracaklarini ifade etmislerdir. Isveren tarafindan genellikle olumlu olarak karsilandiklarini ifade
etmislerdir.

Calisma ortaminda ozellikle cinsiyet ayrimciligi ve kadin ¢alisana olumsuz yaklagimlara taniklik ettiginizi ve
hatta bizzat kendinizin bu durumlarla karsi karsiya kaldiginizi diisiiniiyor musunuz? Ifadesi icin ortalama
puaninin 3,16+1,27 oldugu goriilmiistiir. Kadinlar genel olarak cinsiyet ayrimciligina tanik oldugunu veya bizzat
yasadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo-3: Bir kadin ¢alisan ve is giivenligi uzmam olarak asagidakilerden en ¢ok hangisi sizi etkiliyor ve ig
yasantinizi sekteye ugrattigini diisiiniiyorsunuz?

Bir kadin ¢ahisan ve is giivenligi uzmam olarak asagidakilerden en ¢ok hangisi sizi etkiliyor n %
ve is yasantinizi sekteye ugrattigini diisiiniiyorsunuz?

Gorev, yetki ve sorumluluk karmasasi iginde ¢alismak 47 | 21,3
Isverene bagli hareket etmek ve inisiyatif kullanamamak 40 | 18,1
Yetkisizlik ve yeterince kabul gérmemek 32 | 145
Ekonomik yetersizlik 29 | 13,1
Meslegini 6zgiin irade ile tarafsiz yapamamak 22 |10
Isverenin hak ve cikarlari i¢in bazi1 gergekleri saklamak veya drtbas etme zorunlulugu duymak 18 |81
Evine, ailesine yeterince zaman ayiramamak 17 | 7,7
Kadn olarak 6nyargi ile davranilmak ve deger gormemek 12 |54
Kadin olarak kendini yanliz hissetmek, yeterince destek gérmemek 4 1,8
Total 221 | 100,0

Kadmlar kendilerini etkileyen ve islerini sekteye ugratan konulart %21,3 ile Gorev, yetki ve sorumluluk
karmasas1 icinde calismak, %18,1 ile Isverene bagh hareket etmek ve inisiyatif kullanamamak, % 14,5 ile
Yetkisizlik ve yeterince kabul gormemek, % 13,1 ile Ekonomik yetersizlikler, % 10 ile Meslegini 6zgiin irade ile
tarafsiz yapamamak, % 8,1 ile Isverenin hak ve cikarlar1 icin bazi gercekleri saklamak veya oOrtbas etme
zorunlulugu duymak, % 7,7 ile Evine, ailesine yeterince zaman ayiramamak, % 5,4 ile Kadin olarak onyargi ile
davranilmak ve deger géormemek, % 1,8 ile Kadin olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gérmemek
seklinde cevaplanuslardir. Kadinlar1 iISG uzman olarak islerini en ¢ok sekteye ugratan konu %21,3 ile Gérev,
yetki ve sorumluluk karmasasi i¢inde galismak olarak goriilmektedir. Ekonomik yetersizlikler % 13,1 ile 6nemli
konular arasinda yer alsa da toplam sekteye ugratan konular iginde 4. Sirada yer almaktadir.
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Tablo-4: Motivasyon, Tutum Ve Mobbing Arasindaki Iliskiler

Kadin isg | isveren/isveren Kadim is Giivenligi
Boyutlar Uzn_lal?larlnm Mesleki | Vekillerinin Kadin isg !szanlarmm

Etkinlik Ve | Uzmanina Yonelik | Isyerinde Mobing'e

Motivasyon Diizeyleri | Tutum Diizeyleri Maruz Kalma Diizeyi

Kadin isg Uzmanlarinm | r | 1
Mesleki  Etkinlik Ve

Motivasyon Diizeyleri p

Isveren/Isveren _ r | 0,212" 1

Vekillerinin Kadin Isg

Uzmanina Yonelik 0.01

Tutum Diizeyleri e

Giivenligi Uzmanlarmm | r | -0,216" 0,247 1
Isyerinde Mobing'e

Maruz Kalma Diizeyi p | 0,01 0,01

Kadin ISG uzmanlarinin mesleki etkinlik ve isteklendirme diizeyleri ile isveren/isveren vekillerinin kadin iSG
uzmanina yonelik tutum diizeyleri arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir.
Isverenlerin kadin ISG uzmanlarina daha olumlu olarak bakmasi kadin ISG uzmanlarinin mesleki isteklendirme
diizeylerini az da olsa yiikseltecegi goriilmektedir (r=0,212,p=0,01).

Kadin ISG uzmanlarmin mesleki etkinlik ve isteklendirme diizeyleri ile kadin ISG uzmanlarimin isyerindeki
mobinge maruz kalma diizeyleri arasinda negatif yonde ve zayif diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir. Isyerinde
daha diisiik diizeyde mobing’e maruz kalan kadin iSG uzmanlarimin mesleki isteklendirme diizeylerini daha
yiiksek diizeylerde olacag goriilmektedir (r=-0,216,p=0,01).

Isverenlerin kadmn ISG uzmanina yénelik tutum diizeyleri ile kadin iISG uzmanlarmin isyerindeki mobinge maruz
kalma diizeyleri arasinda negatif yonde ve zayif diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir. Isyerinde daha diisiik
diizeyde mobing’e maruz kalan kadin ISG uzmanlarinin isveren/isveren vekillerinin kadin ISG uzmanina yonelik
tutum diizeylerinin daha yiiksek seviyelerde olacagi goriilmektedir (r=-0,247,p=0,01).

Tablo-5: Kadin ISG Uzmanlarimin Mesleki Etkinlik Ve Motivasyon Diizeyleri ve Calisma hayatim sekteye
ugratan en onemli faktor

Kadin iSG Uzmanlarimin

Bir kadin ¢alisan ve is giivenligi uzmam olarak asagidakilerden en | Mesleki Etkinlik Ve
cok hangisi sizi etkiliyor ve is yasantimzi sekteye ugrattifim | Motivasyon Diizeyleri p
diisiiniiyorsunuz?( en 6nemli secenegi isaretleyiniz)

X S.S
Ekonomik yetersizlik 3,50 0,54
Evine, ailesine yeterince zaman ayiramamak 3,34 0,34 0,03.
Gorev, yetki ve sorumluluk karmasasi i¢inde ¢alismak 3,46 0,37
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Isverene bagli hareket etmek ve inisiyatif kullanamamak 3,40 0,40
Isverenin hak ve cikarlar1 i¢in baz1 gercekleri saklamak veya ortbas

9 3,38 0,29
etme zorunlulugu duymak
Kadin olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gormemek 3,13 0,16
Kadin olarak 6nyargi ile davranilmak ve deger gormemek 3,18 0,69
Meslegini 6zgiin irade ile tarafsiz yapamamak 3,39 0,45
Yetkisizlik ve yeterince kabul gormemek 3,42 0,42

Kadin olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gérmemek ve Kadin olarak 6nyargi ile davranilmak ve
deger gérmemek nedenin islerini sekteye ugrattigim ifade eden kadinlarin Kadin ISG Uzmanlarmin Mesleki
Etkinlik Ve Motivasyon Diizeylerinin diger konularda sekteye ugradiklarini diisiinen kadinlara gore daha diisiik
diizeylerde oldugu goriilmiistiir. Kadin ISG uzmanlarimin motivasyonlarimin diisiiren en énemli iki konunun
Kadin olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gormemek ve Kadin olarak onyargi ile davranilmak ve
deger gormemek oldugu tespit edilmistir (p=0,03,p<0,05)

Tablo-6: Isveren/Isveren Vekillerinin Kadin ISG Uzmanina Yénelik Tutum Diizeyleri Ve Calisma Hayatim
Sekteye Ugratan En Onemli Faktor

Isveren/isveren Vekillerinin
Bir kadin ¢alhisan ve is giivenlig¢i uzmam olarak asagidakilerden | Kadin ISG Uzmammna Yonelik
en cok hangisi sizi etkiliyor ve is yasantimzi sekteye ugrattigini | Tutum Diizeyleri p
diisiiniiyorsunuz?( en 6nemli secenegi isaretleyiniz)
X Ss.
Ekonomik yetersizlik 3,59 0,74
Evine, ailesine yeterince zaman ayiramamak 3,38 0,99
Gorev, yetki ve sorumluluk karmasasi iginde ¢alismak 3,50 0,80
1§Verene bagli hareket etmek ve inisiyatif kullanamamak 3,30 0,89
Isverenin hak ve ¢ikarlar1 icin bazi gergekleri saklamak veya ortbas 0,01
- 3,39 0,78 '
etme zorunlulugu duymak
Kadin olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gérmemek | 2,63 1,11
Kadin olarak 6nyargi ile davraniimak ve deger géormemek 2,71 0,78
Meslegini 6zgiin irade ile tarafsiz yapamamak 3,39 0,62
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Yetkisizlik ve yeterince kabul gormemek 3,25 0,68

Kadm olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gérmemek ve kadin olarak dnyargi ile davranilmak ve
deger gormemek nedenin islerini sekteye ugrattigini ifade eden kadinlarin igverenlerinin tutum diizeylerinin
diger konularda sekteye ugradiklarini diisiinen kadinlara gore daha diisiik diizeylerde oldugu goriilmiistiir. Kadin
ISG uzmanlarina ait tutumlar: diisiik olan isverenlerin ¢alisanlarinin daha cok kadin olarak kendini yalniz
hissetmek, yeterince destek gormemek ve kadin olarak 6nyargi ile davranilmak ve deger gormemek konularinda
sekteye ugradiklar1 goriilmiistiir (p=0,01,p<0,05).

Tablo-7: Mobbing ve Diizeyleri Ve Calisma Hayatini Sekteye Ugratan En Onemli Faktor

Kadimn is giivenligi
Bir kadin calisan ve is giivenlig¢i uzmam olarak asagidakilerden uzmaplall'mn isyerinde
e . .. PLC . « - moobing'e  maruz  kalma
en ¢ok hangisi sizi etkiliyor ve is yasantimzi sekteye ugrattigini .o p
AR o .. . s . diizeyi
diisiiniiyorsunuz?( en 6nemli secenegi isaretleyiniz)
X Ss.
Ekonomik yetersizlik 2,55 1,23
Evine, ailesine yeterince zaman ayiramamak 2,35 1,13
Gorev, yetki ve sorumluluk karmasasi iginde ¢alismak 2,65 1,19
Isverene bagli hareket etmek ve inisiyatif kullanamamak 2,88 1,02
Isverenin hak ve ¢ikarlar1 igin baz1 gercekleri saklamak veya ortbas
- 2,81 1,10
etme zorunlulugu duymak 0,01
Kadin olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gormemek 4,25 0,87
Kadin olarak 6nyargi ile davranilmak ve deger gérmemek 3,79 0,99
Meslegini 6zgiin irade ile tarafsiz yapamamak 3,16 1,12
Yetkisizlik ve yeterince kabul gérmemek 3,05 1,09

Kadin olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gormemek ve Kadin olarak onyargi ile davranilmak ve
deger gormemek nedenin islerini sekteye ugrattigini ifade eden kadinlarin mobbing algi diizeylerinin diger
konularda sekteye ugradiklarii ifade eden Kadin ISG uzmanlarina gore daha yiiksek oldugu
goriilmistiir(p=0,01). Kadm olarak kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gormemek ve Kadm olarak
onyargl ile davranilmak ve deger gérmedigini ifade eden kadin ISG uzmanlari is yerlerinde daha yiiksek diizeyde
mobinge maruz kaldiklar1 sdylenebilir.

Kadin iSG uzmanlarinin islerini sekteye ugratan en énemli konunun ekonomik sebepler olmadigi, Kadin olarak
kendini yalniz hissetmek, yeterince destek gormemek ve Kadin olarak onyarg1 ile davranilmak ve deger gorme
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konusunda sekteye ugradigini ifade eden kadinlarin motivasyonlar1 ve igverenlerin onlara karsi olan tutumlarinin
daha diisiik, maruz kaldiklar1 mobbing davranislarinin ise daha yiiksek diizeylerde oldugu goriilmiistiir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME;

4.1. Mesleki acidan;

Kadmlarin agirhikli olarak ISG uzmanhigim severek ve isteyerek secigini gormekteyiz. Kadmlarin ISG uzmam
olarak kendilerinin genel olarak yeteri kabul ettikleri sdylenebilir. Kadinlar genel olarak zorluklar karsisinda
motivasyonlarinin azaldigint ifade etmislerdir. Kadmnlar genel olarak yoneticilerinin kendilerine olan
tutumlariin olumlu ve yapict oldugunu diisiinmektedir. Kadinlar genel olarak is giivenligi uzmanliginin
calisanlar tarafindan olumlu karsilandiklarini diisiinmektedir. Kadinlar genel olarak ¢alisma ortaminin zorluklar1
ve i yogunlugunun nedeni ile aile isleri ve sosyal aktivitelere vakit ayirmadiklarini ifade etmislerdir. Kadinlar
genel olarak is yerinde yetkin olduklarmni ifade etmislerdir. Kadin IGU’lar1 genel olarak gece vardiyalarindan
olumsuz yonde etkilendiklerini ifade etmislerdir. Yaptiklar1 is karsisinda aldiklar: iicretin yeterli olmadigini,
ekonomik agidan kazanimlarinin kendilerini tatmin etmedigi belirtmislerdir.

Yaptiklar1 hizmet, ¢alisma ortamlari, yasadiklar1 gercekler ve isin ozellikleri nedeniyle kadin IGU’larmin
tekrardan ISG uzmani olma konusunda gekincelerinin oldugu ydniinde yaklasimda bulunmuslardir. Mesleki
ehliyet ve uygulama yeterliligi kapsanminda kadin IGU’lari; calistiklar1 isyerinde tehlike ve risk durumu
gozeterek calisanlarin is kazasi ya da meslek hastaligina ugramamalar1 adina yaptiklar1 faaliyetleri yeterli
bulduklarini ifade etmislerdir. Kadin IGU’lar1 isyerinde isveren tarafindan genellikle olumlu olarak
karsilandiklarini da belirtmislerdir.

4.2.Mobbing ve cinsiyet ayrimciligi kapsaminda,

Kadin iGU’lan1 galistiklari is ortamlarinda genel olarak mobbing ile karsilandiklarini diisiinmektedir. Mobbing;
Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire
sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayir amaglayan; magdur ya da
magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; koti
niyetli, kasitl, olumsuz tutum ve davranislar biitiiniidiir(Tmmob,2013)

Mobbing calisma c¢evresinde sik goriilen sosyal ve psikolojik ¢ok boyutlu eylemler dizisidir. Tespiti olduk¢a zor

olan mobbing ancak sik araliklarla tekrarlanan ve kisiyi hedef alan bir dizi sdzsel ve davranigsal yaklagimlarla
ortaya konulabilir. Mobbing kendini; davramigsal boyut, iletisimsizlik ya da tslupsuz kelimeler, yildirma,
bezdirme amach faaliyetler, olumsuz tutum takinmak veya kisilik zedelemesi, soyutlamak, yok kabul etme gibi
itibara yonelik fiziksel veya psikolojik durumu yansitan olgu ve yazigsmalarla ortaya koyabilir. Mobbing
basarinin ve takim ruhu olusumun diismanidir. Lider ve yonetici konumda olanlarin 6ncelikli gérevi bu tiir
zorbaliklar1 6nlemek ve calisanlarin moral degerlerini yilikseltmektir.

Ayrica Kadm IGU’lan1 ¢ahstiklar1 yerlerde genel olarak cinsiyet ayrimciligma tanik oldugunu veya bizzat
yasadiklari1 ifade etmislerdir. Cagdas ve ilerici toplumlarda pek goriilmeyen cinsiyet ayirimciligi, genel
anlamda bireylere cinsiyetlerinden dolay1 toplumda adaletsiz ve farkli bir sekilde davramilmasidir. Isyerinde
cinsiyet ayirimciligt; egitimde, is boliimiinde, iicretlendirmede kadin ve erkegin yaptiklar: isle degil, cinsiyet
temeline dayanarak isleme tabi tutulmasidir. Ayirimeilik, aynmi is i¢in farkli &deme yapilmasi bigiminde
olabilecegi gibi, esit verimlilige sahip bireylerin farkli {icret diizeyine karsi gelen farkli islere sahip olmalari
seklinde de meydana gelebilmektedir(Tmmob;2020).

Cinsiyet ayirimeiliginin sadece ayrimciliga ugrayan gruba yonelik olmaktan ¢ok toplumun biitiiniine yonelik bir
sorun oldugu g6z oniinde bulundurularak her platformda miisterek miicadele edilmelidir.

4.3. Degerlendirme;
Sahada aktif olarak galisan kadin IGU’larinin mesleki agidan en énemli sorunlari; yetkisizlik ve yeterince kabul

gormemek, meslegini 6zgiin irade ile tarafsiz yapamamak, kadin olarak onyargi ile davranilmak ve deger
gormemek olarak belirtebiliriz. Burada en 6nemli husus igveren ve meslektas desteginin saglanmasidir. Lider ve
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meslektas destegi denilince, calisanin is ortaminda beraber is gordiigi kisiler tarafindan benimsenmesi, kabul
gormesi ve kendisine saglanan imkanlar ile teknik ve sosyal desteklerin tamami olarak tanimlanabilir. Ortak
amaca yonelik birliktelik noktasinda siirekli beraber olunan iste ve is disinda beraber zaman gegirilen,
paylasimda bulunulan kisilerden kabul gormesi ve destek almasi ¢caligan1 mesleki agidan motive edecek ve basart
odagini artiracaktir.

Kadm IGU’lar1 agisindan giiclii olmak ve 6zdenetim son derece énemlidir. Ozellikle kisisel 6zellikleri itibariyle
kendini yalniz hisseden, kadin olarak kendisine 6nyargi ile davranildigini ve deger gérme konusunda sekteye
ugradigmi ifade eden IGU’larmin daha c¢ok mobbinge maruz kaldiklari, isverenlerin onlara karsi olan
tutumlarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Giiclii kisilik ve 6zdenetim kisinin kendisi ile yasadigi diinya
arasinda en ideal uyuma ulagsmak ic¢in sergiledigi degisim ve gelisim kapasitesi olarak tanimlanabilir. Diger bir
tanimda 6zdenetim, duygu ve giidiileri kontrol altina almak olarak tanimlanmistir. Kadin iGU’lar acisindan
basarinin bir diger anahtari giiglii olmak ve 6zdenetimi yiiksek olmaktan gegcmektedir.

Kadin IGU’lar genel olarak zorluklar karsisinda motivasyonlarmin azaldigini ifade etmislerdir. Bu isin
dogasinda zorluklarin olmasi is hayatindaki stresi koriiklemektedir. Is stresi, verilen gérevin ya da siirdiiriilen
isin Ozellikleri ve durumundan kaynakli ortaya ¢ikan is talepleri ile ¢alisanin yetenek ve imkanlari arasinda
uyumsuzluk durumunda ¢alisanin hissedecegi fiziksel, fizyolojik ve psikolojik rahatsizlik olarak tanimlamistir
(Rizwan vd., 2014). s hayat1 insanlarin stres ile en ¢ok karsilastig1 ortamdir. Psikososyal etmenlerin basinda
stres, catigmalar ve organizasyonel faktorler (¢alisma stireleri, vardiya vb) gelmektedir( Basaga ve Celik:2016).
Isyeri risk etmenleri, olumsuz ydnetimsel yaklasimlar, baskici isveren tarzi, kisisel problemler, gereginden fazla
sorumluluk, agir is yiikii, fazla mesai, gece vardiyasi gibi etkenler stresi tetiklemektedir. Gorev, yetki ve
sorumluluk karmasasi i¢inde calismak, igverene bagli hareket etmek ve dncelik (inisiyatif ) kullanamamak ve
yetkisizlik ile yeterince kabul gérmemek is stresini artiran unsurlar olarak goriilmektedir. Stresle basa ¢ikma yol
ve yontemlerini bilmek ve uygulamak kendimize olan giiveni artiracagi gibi, is basarisina da katki saglayacagi
kesindir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde, isverenin isyerinde giivenli ¢aligma ortami yaratmasi her
seyin basinda gelir( Filizoz ve Kocabacak;2016 ).Bunu yaratacak en onemli unsur igyeri hekimleri ve is
giivenligi uzmanlaridir. Mesleki ve cinsiyet ayrimciligina taviz vermeden yeter ki onlara gerekli moral ve
isteklendirmeyi saglayalim ve destekleyelim.
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