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Oz: Bu aragtirma Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) alaninda lisan-
siistii egitim goren 6grencilerin PDR lisansiistii egitimine iliskin goriislerini
belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Psikolojik Danisma ve Iigkili Alan-
lar Akreditasyon Kurulu (Council for Accreditation of Counseling and Rela-
ted Educational Programs) (CACREP 2016) tarafindan psikolojik danigman-
larin istihdam alan1 gereksinimlerine uygun yeterlilikte yetistirilmesi igin tig
boyutun gézoniinde bulundurulmas: gerektigi ifade edilmektedir. Bunlar;
1. Lisansiistii 6grencilerinin program ile ilgili beklentileri, ihtiyaclari, 6gren-
cilerin karakteristik 6zellikleri ve kisisel egilimleri gibi bireysel faktorler, 2.
Lisanstistli programlarin akreditasyonu 3. Mesleki denetim’dir. Bu aragtir-
mada CACREP’de (2016) ifade edilen lisansiistii 6grencilerin program ile
ilgili beklentileri, ihtiyaglari, 6grencilerin karakteristik dzellikleri ve kisisel
egilimleri boyutu kapsaminda lisansiistii egitim goren 6grencilerin yasadik-
lar1 zorluklar, ihtiyaglar ve 6nerilerin belirlenmesi amaglanmistir. Katilimci-
lara yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile 11 agik uglu soru yoneltilmistir.
Gortismelerden elde edilen verilere iliskin temalar ve kodlar olusturularak
nitel veri analizi yolu olan igerik analizi gerceklestirilmistir. Arastirma so-
nucunda genel olarak derslerin yayin odakli yapilmasi, uygulama dersleri-
nin nitel ve nicel acidan gelistirilmesi ve etkili siipervizyona iliskin goriisler
ihtiyaclar ve beklentiler kapsaminda 6n plana ¢ikarken; akademi disinda
farkli bir iste galismak, ders igeriklerinin yetersiz bulunmasi ve akademik
ortama dair sorunlarin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Aragtirma sonucunda
elde edilen tiim bulgular alanyazin gercevesinde tartisilmustir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Tiirkiye’de lisan-
siistii egitim, 6grenci ihtiyaglar
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AN ASSESSMENT OF THE GRADUATE
EDUCATION IN PSYCHOLOGICAL COUNSELING
AND GUIDANCE PROGRAMS IN TURKEY: VIEWS

OF GRADUATE STUDENTS

Abstract:

The aim of this study was to identify the challenges, needs and re-
commendations of graduate students who were receiving training and
education in the Psychological Counseling and Guidance field in Turkey,
and to offer suggestions to institutions in relation to how to attend to
these difficulties and needs. As it is stated in the Council for Accredita-
tion of Counseling and Related Educational Programs (CACREP, 2016),
when training counselors, individual factors such as expectations, nee-
ds, and characteristics of the students and personal tendencies of gra-
duate students about the program should be taken into consideration.
Data in this study were collected through a semi-structured interview
form that included 11 open-ended questions. Snowball and purposeful
sampling methods were used to reach potential participants. Themes
and codes related to the data were created and analyzed by utilizing a
method of content analysis. Results indicated that students wanted their
training and education to include a focus on how to publish research,
to include more hands-on activities in application-oriented courses, and
to include more effective supervision through coursework. Working in
a setting outside of an academic setting, a perception of the course con-
tents being limited in scope, and hierarchical relationships in the depart-
ment were the leading student concerns. Implications of the findings,
and recommendations are discussed.

Keywords: Psychological counseling and guidance, graduate edu-
cation in Turkey, Turkish, student needs

Giris
Diinyada psikolojik danigsmanlarin egitim standartlarini belirleyen, bilim-

sel ve profesyonel alanlarda temsilini saglayan en biiyiik kurulug olan Ame-
rikan Psikolojik Danisma Dernegi'ne gére (American Counseling Association
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(ACA), 2005), her bireyin mevcut potansiyelini en iyi sekilde gelistirmek igin
profesyonel psikolojik hizmete ulasma hakk: vardir ve psikolojik danigman-
lar bu hizmeti saglayan meslek elemanlaridir (https://www.counseling.org/
about-us/about-aca/our-mission Erisim: 11.02.2020). ACA psikolojik danis-
manlarin hizmet kalitesini, yetkinliklerini ve saygmligini arttirmay1, psikolo-
jik danigsma alanmin gelisimini desteklemeyi, mesleki alanin etik ve kiiltiirel
calismalarmi desteklemeyi temel misyonu olarak kabul etmektedir (https://
www.counseling.org/about-us/about-aca/press-room: Erigim: 11.02.2020).
Psikolojik danisma hizmetinin niteliginin artmasi ve hizmetin profesyonel
diizeye ulasabilmesinde istihdam alanmnin ihtiyaglar: ile bu ihtiyaglara ce-
vap verebilecek meslek elemanlarmin dogru eslesmesinin (fit) dnemi vur-
gulanmaktadir (ACA, 2005). Bu anlamda dogru eslesme istihdam alan1 ge-
reksinimlerini anlamak ve profesyonel diizeyde yeterlilik saglayacak meslek
elemanlarimi bu istihdam alanlarina yonlendirmek ile gergeklesebilmektedir
(Ozyﬁrek, 2019). Psikolojik Danisma ve iligkili Alanlar Akreditasyon Kurulu
(Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs,
CACREP) (2016) psikolojik danismanlarin istihdam alani gereksinimlerine
uygun yeterlilikte yetistirilmesinde ii¢ boyutun gézoniinde bulundurulmas:
gerektigi ifade edilmektedir. Bunlar;

1. Lisanstistii 6grencilerin program ile ilgili beklentileri, ihtiyaglari, karak-
teristik dzellikleri ve kigisel egilimleri gibi bireysel faktorler,

2. Universitelerin lisansiistii programlarinin akreditasyonu,
3. Mesleki denetim olarak belirtilmistir.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninda da tiim meslek alanlarinda ol-
dugu gibi lisansiistii egitimin amaci profesyonellesmis meslek elemanlarinin
yetistirilmesidir. Bu durum ACA (2005) tarafindan “Psikolojik danigsma egi-
timinin amaci mesleki profesyonelligi ve akademik ilgisi yiiksek meslek ele-
manlarn yetistirmektir” seklinde ifade edilmektedir. Bu nedenle bu ii¢ boyutla
ilgili faktorlerin ele alinip degerlendirilmesinin ve olumlu eslesmeye yonelik
revizyonlarin yapilmasinin hem meslek hem de istihdam alani agisindan kri-
tik bir dneme sahip oldugu vurgulanmaktadir (ACA, 2005).

ABD’deki diger yapilanma olan Amerikan Psikoloji Dernegi'ne (Ameri-
can Psychological Association (APA) 1951 yilinda “Division 17- Counseling
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and Guidance” eklenmis ve egitim standartlar1 belirlemistir. Gliniimiizde
“Counseling Psychology” olarak adlandirilmis danigma psikolojisinin stan-
dartlar1 doktora egitimi kapsaminda tanimlanmistir. APA “Division 17”7 2013
yilinda Danisma Psikolojisinin ayirici 6zellikleri ve uygulama alaninin son
halini yaymmlamistir (https://www.apa.org/ed/graduate/specialize/coun-
seling: Erisim: 11.02.2020). ACA, ABD’de 56000 iiyeye sahipken, Division
17 (The Society of Counseling Psychology)'nin {iye sayis1t 2000 civarindadir
(Lichtenberg, Goodyear, Hutman ve Overland, 2016). Bu ayrim temel olarak
lisanstistii programlarin akreditasyon standartlari ile ilgili bir yaris olarak de-
gerlendirilmektedir. Bu yaris ABD’de uygulama alanindaki gesitlilik ve de-
netim sonucunda gerceklesmektedir (http://www.div17.org/wp-content/
uploads/2012-CRSPPP-PETITION-w-Appendix.pdf: Erisim:11.02.2020).

Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) lisansiistii egitimini ele
alirken Psikolojik Danigsma ve Rehberlik egitiminin stireg icerisindeki gelisi-
mini gdz 6niinde bulundurmakta fayda oldugu diisiiniilmektedir. Tiirkiye'de
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisansiistii egitim ilk olarak Hacettepe Uni-
versitesi'nde 1966-1967 6gretim yilinda Mezuniyet Sonrasi Egitimi Fakiilte-
si Egitim Bo6liimii biinyesinde agilmistir (Dogan, 1996). Yaklasik 60 senelik
siireg igerisinde lisansiistii PDR egitimi veren {iniversitelerin sayisinda hiz-
I1 bir artis olmus, 2019 yili itibariyle devlet ve vakif {iniversiteleri dahilinde
21 yiiksek lisans, 14 doktora programi sayisina ulagilmistir (www.yok.gov.tr
Erisim: 01.03.2020). Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisansiistii programla-
rindaki bu artis avantajlarla birlikte dezavantaj ve zorluklar: da beraberinde
getirmektedir. Bagka bir ifadeyle PDR lisanstistii egitimindeki sayica artis ile
birlikte program igerik, nitelik ve kalite sorununda da artis oldugu diistiniil-
mektedir (Dogan, 1996). Ornegin PDR lisansiistii egitim programlarinda, PD-
R'nin gesitli dallarinda uzmanlik egitimi vermek yerine daha genel bir egitim
verilmektedir. Ancak bilindigi tizere PDR, okul psikolojik danismanligi, ruh
saghgl danismanligy, rehabilitasyon danismanligy, evlilik ve aile danigman-
l1ig1, kariyer danigsmanhg: gibi uzmanlik alanlarina sahiptir (Dogan, 1996).
Genel olarak ABD’de iiniversitelerin yiiksek lisans programlarinda Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik alaninin uzmanlik alanlarindan bazilar1 sunlardir; 1)
Okul Psikolojik Danismanlhig, 2) Egitim Danigsmanligi, 3) flkokul Psikolojik
Danismanlig, 4) Ortaokul Psikolojik Danigmanligi, 5) Kariyer Danismanligy,
6) Evlilik ve Aile Danigsmalig1 7) Universite Psikolojik Danismanhigi 8) Ruh
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Saglhigi Danismanhig 9) Istismar ve Thmal Damismanligi 10) Rehabilitasyon
Danigsmanlig1 11) Universite Personel Danigmanligi 12) Danigsman Egitimi gi-
bidir (Bilgin, 2000).

PDR'nin alt uzmanlik alanlarindaki bu gesitlilikle birlikte Tiirkiye’de PDR
egitimi okul psikolojik danismanlig1 odakl: lisans diizeyinden baglamaktadir
(Dogan, 1996). Dogan (1996), yaymmladig1 makalesinde Tiirkiye’de Psikolojik
Danisma ve Rehberlik lisans programinin varliginin érnek bir model olmasi-
na ragmen lisansiistii egitimde meslek alt alanlarindaki uzmanlasmanin iste-
nilen diizeyde olmadigini vurgulamaktadir. Bu makalenin yayimlanmasm-
dan bu giine degin bu sorun igerigi ile ilgili herhangi bir gelismenin olmadig:
ve programlarin akreditasyon probleminin devam ettigi goriilmektedir.

Akreditasyon, mesleki dernek ya da kurulusun, periyodik olarak yapilan
degerlendirmeler sonucunda, belli standart ve nitelikleri karsilayan bir mes-
lek egitimi programini ya da bir egitim kurumunu onaylayarak kamuya tanit-
ma stireci olarak tanimlanmaktadir (Altekruse ve Wittmer, 1991; McCaughan,
2010). McCaughan (2010), meslekte uzmanlasmada, mesleki kimligin taninir-
liginda ve istihdam ihtiyaglarinin karsilamasinda temel faktorlerden birinin
akreditasyon oldugunu ifade etmektedir. Bununla birlikte lisanstistii prog-
ramlarin akreditasyon probleminin alan profesyonellerinin se¢im ve egitim
siirecinde basta etik olmak iizere mesleki yeterlilik, profesyonellesememe,
alan ihtiyaglarmin fark edilememesi, alan ¢alisanlar: i¢in duraganlik ve tii-
kenmislik gibi sorunlari ortaya ¢ikarabilecegini vurgulamaktadir (McAdams,
Foster ve Adams, 2007). Psikolojik danismanlarin istihdam alani gereksinim-
lerine uygun yeterlilikte yetistirilmesinde bir diger boyut ise mesleki dene-
timdir. Mesleki denetim, “yetkisiz meslek icrasinin” éniine gegcmede alinacak
onlemlerin basinda gelmektedir. Tiirkiye’de ruh sagligi uzmanlarmin meslek
odalart ile ilgili problem devam etmekte ve bu durum ele alinmasi gereken bir
problem olarak degerlendirilmektedir (Ozyiirek, 2019). Bu aragtirmanin da
temel alindig: ticiincii boyut olan PDR lisansiistii 6grencilerinin sahip oldu-
gu bireysel egilim, kisilik 6zellikleri, ihtiyaclar ve beklentiler gibi faktorler ile
program niteliginin uyusmasinin lisansiistii egitim kalitesinde 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir (McAdams, Foster ve Adams, 2007). Baska bir ifadeyle li-
sansiistli 6grencilerin bireysel ihtiyaglari, amaclars, kisilik 6zellikleri ve sosyal
Ozellikleri ile fakiiltenin akademik egitimi, fakiilte destegi, personel sayis1 ve
niteligi gibi faktorlerin olumlu eslesmesi meslekte profesyonellesmeyi des-
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teklemektedir. Bu eslesmenin degerlendirilmesinde gortildiigii gibi iki faktor
bulunmaktadar. {lki akredite edilmis lisansiistii program digeri ise lisansiistii
egitim alan psikolojik danismandir. Psikolojik danismanlarin bireysel 6zellik-
leri ise genis bir aralikta ele alinmakla birlikte karakteristik 6zellikler, egilim-
ler, programdan beklentiler ve ihtiyaclar bu kapsamda degerlendirilmektedir
(McCaughan, 2010).

Tiirkiye’de PDR egitimi lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere {i¢
diizeyde verilmektedir. Lisans egitimi ¢ogunlukla okul psikolojik danigman-
higma odaklanirken yiiksek lisans ve doktora egitimi arasindaki fark: egiti-
min yogunlugu ve mesleki beklentiler olusturmaktadir (Korkut ve Mizikaci,
2008). Genel itibarla Tiirkiye’de PDR alaninda ytiksek lisans ve doktora dii-
zeylerindeki egitim daha genel diizeydedir ve belli bir alanda uzmanlagma
saglamamaktadir (Ultanir, 2005). Yiiksek lisans egitimi doktora egitimi igin
bir basamak gorevi gormekte ya da okul psikolojik danismanlii alaninda
okullarin psikolojik danigsma servislerinde daha kidemli olmay1 saglamakta-
dir. Doktora diizeyinde egitim daha ¢ok psikolojik danisman egitimcisi olmak
i¢in gerekli bir derece olarak goriilmektedir (Korkut, 2007). Tiirkiye’de PDR
lisanstistii 6grencilerinin bireysel ihtiyac ve beklentilerinin belirlendigi dog-
rudan bir calismaya rastlanmamakla birlikte bu ¢alismalara kaynaklik edecek
sinirh sayida aragtirma bulunmaktadir. Ornegin; Biiyiikgoze Kavas (2011), bi-
reysel ve grupla psikolojik danisma uygulamasina yoénelik degerlendirmeleri
belirlemek amaciyla gergeklestirdigi calisma sonucunda PDR ytiksek lisans
ve doktora Ogrencilerinin egitimler stirecinde aldiklar: stipervizyonla ilgili
olarak Tiirkiye’de PDR programlarinda bir biitiinliik saglanamamas1 nede-
niyle uygulama noktasinda farkliliklar tespit etmistir. Bireysel ve grupla da-
nisma siirecindeki zorunlu oturum sayilari, gerceklestirilen oturumlarin sii-
pervizorler tarafindan degerlendirilme bicimi ve dgrencilerin danisanlarma
ulasma bigimlerinde iiniversiteler arasinda farkliliklar belirlenmistir. Ayrica
lisansiistii 6grencilerin stipervizyon siirecinde stipervizoriin olumsuzluklara
degil, yapic1 elestirilere odaklanmasinin 6grencilerin program ve siiperviz-
yon icerigine yonelik olumlu alg1 gelistirmelerinde destekleyici bulunmustur.
Aydemir ve Cam (2015), tarafindan gerceklestirilen ¢alismada ise lisanstis-
tii 6grencilerinin lisansiistii egitim alma nedenleri ve lisansiistii egitimden
beklentilerine yonelik diistincelerini ve goriislerini belirlemek amaciyla nitel
arastirma gerceklestirilmistir. Arastirma 6rneklemini Egitim Bilimleri ensti-
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tlistine bagl 10 lisanstistii 6grencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda 6g-
rencilerin lisansiistii egitiminin islevine iliskin goriisleri bilimsel ¢alismalara
yonlendirme, nitelikli insan yetistirme, farkh bakis agilar1 kazandirma, aras-
tirma yapma becerisi gelistirme, diistinme ve yorumlama becerisi gelistirme,
bir alanda uzmanlasmay1 saglama temalari ¢ercevesinde tespit edilmistir. Bu-
nunla birlikte lisansiistii egitimin gelecege yonelik hedeflerle ilgili akademik
kariyer ile ilgili ilk basamak olmasi, mevcut meslekte iyi bir statii, istthdam
kolaylastirmasi alt temalari tespit edilmistir. Lisansiistii egitimden beklentiler
ise alanda yetkili olmak, prestijli yasam kurmak, kendini gerceklestirme te-
malari ¢ercevesinde belirlenmistir.

Sonug olarak daha 6nce de ifade edildigi gibi hem CACREP hem de ACA,
lisanstistii egitim niteliginin mesleki yapmin niteliginde ¢ok énemli yere sa-
hip oldugunu vurgulamaktadirlar. Buna bagl olarak lisansiistii egitim alan
bireylerin se¢iminden lisanstistii egitimin akreditasyon ve sunulma bicimine
kadar genis bir aralikta ele alinmas: gerektigi, bu nedenle programa iliskin
faktorlerin ve uzman adayina iliskin faktorlerin iyi belirlenmesinin meslek
istthdaminda ve kimliginde 6nemli yere sahip oldugu vurgulanmaktadir
(McCaughan, 2010). Bu noktadan hareketle gerceklestirilen bu ¢alismada
program ve uzman adayinin olumlu eslesmesindeki faktorlerden biri olan li-
sanstistii PDR 6grencilerinin yasadiklari zorluklar, ihtiyaglar ve onerilerinin
belirlenmesi amaclanmistir. Alan yazin incelendiginde PDR alaninda lisan-
siistli diizeyde egitim goren &grencilerin yasadiklari zorluklar, ihtiyaglar ve
Onerilerini ortaya koyan nitel bir ¢alismanin alanyazina ve politika yapicilara
6nemli bir kaynaklik edecegi diisiiniilmektedir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu calismada Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisansiistii 6grencilerinin
yasadiklar1 zorluklar, ihtiyaclar ve nerilerinin belirlenmesi igin nitel arastir-
ma yontemlerinden igerik analizi tekniginden faydalanilmistir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin katilimecilarini 10 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisan-
stistli 6grencisi (10 doktora) olusturmaktadir. Katilimcilarin 4’4t kadin 6’s1
erkektir. Katiimcilarin tamami dgrenim siiregleriyle birlikte farkli istihdam
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alanlarinda ¢alismaktadir. Alt1 katilimcr farkli devlet tiniversitelerinde aras-
tirma gdorevlisi olarak, ii¢ katilimar {iniversite psikolojik danigma biriminde
psikolojik danisman olarak, bir katilimc1 6zel bir okulda psikolojik danisman
olarak caligmaktadir. Katilimcilara ulagirken amagh drnekleme yontemi kul-
lanilmastir.

Veri Toplama Aracglar

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu: Arastirmanin amacina bagh olarak
hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda katilimcilara 11 agik uglu
soru yoneltilmistir. Katilimcilara yoneltilen ilk soru “Psikolojik Danigma ve Reh-
berlik alaninda yiiksek lisans/ doktora egitimine baslamaktaki amaciniz veya giidiile-
yici faktorler nelerdi?” sorusudur. Katilimcilara yoneltilen ikinci soru “Psiko-
lojik Danigma ve Rehberlik alaminda yiiksek lisans/ doktora egitimine baslamaktaki
amacinizi g0z oniinde bulundurarak egitim siirecinizde bu amaca yonelik ¢alismanizi
zorlagtiran faktorler (varsa) nelerdir?” sorusudur. Ugiincii soru, “Psikolojik Da-
migma ve Rehberlik alaninda yiiksek lisans/ doktora egitiminizi bilgi ve donanim agi-
sindan nasil degerlendirirsiniz?” sorusudur. Katilimcilara yoneltilen dérdiincii
soru uygulamaya doniik dersler ile ilgili diistinceleri belirlemeye yoneliktir.
Bu kapsamda “PDR egitimini degerlendirdigimizde teorik agidan alman dersler-
le birlikte uygulamaya doniik dersler de alimmaktadir. Siz egitim siirecinizde grupla
psikolojik danigma/bireysel psikolojik danisma dersi aldiniz m1? Cevabiniz ‘evet” ise
4.1. Kag saat siipervisyon esliginde aldiniz? Siipervizoriiniizle ne siklikla bulugtu-
nuz? 4.2. Staj yaptimiz ni? 4.3. Grupla psikolojik danisma/ bireysel psikolojk dans-
ma ve siipervizyon haricinde uygulamaya doniik farkli metotlar uyquladiniz mi? 4.4.
Haftada bir formal/informal akran (peer)supervizyon siirecinden gectiniz mi? 4.5.
Egitim Gordiigiiniiz yiiksek lisans/doktora egitimini “uygulayici yetkinlik kazanim:”
acisindan deZerlendirdiginizde yeterli ve/veya eksik buldugunuz faktorler nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimcilara besinci soru olarak “Egitiminiz esnasinda
Psikolojik Danisma (bireysel ve grup) uygulamas: yapma durumunuz oldu mu? Ol-
duysa siipervizyon esliginde mi oldu? Aldiginmiz siipervizyona iliskin diisiinceleriniz
nelerdir? sorusu yoneltilmistir. Stipervizyon diisiincelerini belirlemeye yone-
lik bu soru kapsaminda katilimcilara “5.1. Aldigimiz siipervizyon teorik agidan
degerlendirdiginizde size ne kadar uygqundu?” ve “5.2. Siipervizér ile ilgili ve/veya
siipervizyon siireci ile ilgili degisiklik yapmak isteseniz neler yapmak isterdiniz?”
sorular1 yoneltilmistir. Altinc1 soru olarak katilimcilara “Lisansiistii egitim sii-
recinde egitim aldigimiz 6§retim iiyelerinin yetkinligine iligkin diigiinceleriniz neler-
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dir? (Bireysel danisma, grupla danisma ve diger dersler agisindan degerlendiriniz)
sorusu yonlendirilmistir. Katilimcilarin beklentilerine yonelik diisiinceleri
belirlemek amaciyla yedinci soru olarak “Yiiksek lisans/ doktora egitimine bas-
larken beklentilerinizi ve egitim siirecinizi degerlendirdiginizde ortiisen ve drtiigme-
yen yonler nelerdir?” sorusu yonlendirilmistir. Uzmanlagma ve hedef icegini
belirlemek amaciyla sekizinci soru olarak “Bildiginiz gibi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik uzmanlik alanlaridan (kariyer danismanhii, okul psikolojik danismanlig,
rehabilitasyon damismanhi, evlilik ve aile danismanlhi$r gibi) olusmaktadir. Lisan-
siistii egitim siirecinizde hangi alanda uzmanlasmay: hedeflediniz? EZitiminizin bu
agidan degerlendirdiginizde diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu yonlendirilmistir.
Dokuzuncu soru olarak katilimcilara lisanstistii egitime baglama nedenleri
ile siirecin getirdigi katkilar ile ilgili diisiinceleri belirlemek amaciyla “Gdoriis-
memizin bagida Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda yiiksek lisans/ doktora
yapma nedenlerinizi sormustuk. Bu nedenleri de diisiinerek Psikolojik Danigma ve
Rehberlik alaninda yiiksek lisans/ doktora egitiminizde size katkisinin en fazla oldu-
Sunu diisiindiigiiniiz ii¢ faktorii siralayimiz.” sorusu yonlendirilmistir. Goriisme-
ler kapsaminda katilimcilara yoneltilen onuncu soru “Psikolojik Danigma ve
Rehberlik alaninda yiiksek lisans/ doktora egitiminizde eksikligini hissettiginiz ti¢ fak-
torii siralayimiz.” sorusudur. Son olarak katilimcilara “Bizim unuttugumuz sizin
bilmemizi istediginiz diisiinceler varsa liitfen belirtiniz.” sorusu yonlendirilmistir.

Kisisel bilgi formu (KBF): Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerinin
belirlenmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Bu formda
yer alan sorular katilimcilarla yapilan yiiz yiize gériismeler esnasinda y&nel-
tilmistir. Kisisel Bilgi Formu ile cinsiyet, calisip ¢calismama durumu ve meslek
bilgileri elde edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismaya katilimda gondlliilitk esas alinmistir. Yar1 yapilandirilmis go-
riisme formunda yer alan 11 agik uglu soru, arastirmacilardan biri tarafindan
birebir gortismelerle katilimcilara yoneltilmistir. Gortismede ses kaydi ile bir-
likte yazili notlar da alinmustir. Ses kayitlar: degifre edilerek yanitlar bilgisayar
ortamina aktarilmistir. Gortismeler yaklasik 20-30 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Goriismelerden elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra
Microsoft Office programindan yararlanilarak elle analiz edilmistir. Verilere
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iliskin temalar ve kodlar olusturularak nitel bir veri analizi yolu olan igerik
analizi ile ¢céziimlenmistir. Icerik analizi yapilirken dort asama takip edilmis-
tir. 1. Verilerin kodlanmasi, 2. Temalarin bulunmasi, 3. Kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi ve 4. Bulgularin tanimlanmas: ve yorumlanmasi (Yildirim ve
Simsgek, 2013). Buradan hareketle yapilan goriismelerden elde edilen yanut-
lar kodlanmus, yarnitlara iliskin temalar farkli ti¢ arastirmaci tarafindan bu-
lunmustur. Ardindan kodlar ve temalar arastirmacilar tarafindan bir araya
getirilerek diizenlenmistir. Kodlar sayilarak frekans ve yiizde degerleri elde
edilmistir. Elde edilen sonuglar bulgular olarak sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi
Gegerlik

Aragtirmanin gegerligi kapsaminda inandiricilik (credibility) ve cesitleme
(triangulation) tedbirleri kullanilmustir. Inandiricilik aragtirmacilarin bulgu-
larmin katilimcilarin ifadelerini yansitma diizeyidir (Sandelowski, 1986). Bu
kapsamda arastirmanin gegerligini saglamak amaciyla her goériisme sonu-
cunda arastirmaci tarafindan 6zetleme yapilmis ve katilimcilara eksik veya
anlagilmayan yonler sorulmustur. Nitel aragtirmalarda gecerligi artirmada
bir diger tedbir cesitlemedir (Cresswell ve Miller, 2000). Cesitlemede tema
ve kategoriler olusturma siirecinde ortak noktay: bulmak amaciyla kullanil-
maktadir. Cesitleme kapsaminda ise Denzin’in (1989) 6nerdigi “Arastirmaci
gesitlemesi” yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda arastirmada her bir arastir-
maci desifrelere ait kodlama ve temalari olusturmus ardindan kodlamalar ve
temalar karsilastirilarak son hali verilmistir.

Giivenirlik

Arastirmanin giivenirligini saglamak amaciyla asagidaki tedbirler kulla-
nilmistir.

e Gorilismeler dncesinde arastirma protokolii hazirlanmis ve katilimcilar
protokolden haberdar edilmistir.

e Veri toplama 6ncesinde iki katilimci ile pilot uygulama gergeklestiril-
mis ve ardindan goriisme formuna son hali verilmisgtir.

e Gortlismeler esnasinda ses kaydi ile birlikte goriismeci tarafindan not-
lar tutulmus, elde edilen bulgular ile karsilastirilmistir.
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e Ug aragtirmacinin elde ettigi bulgular karsilagtirilmis ve tutarligi ince-
lenmistir.

Bulgular

Caligma kapsaminda yar1 yapilandirilmig goriisme yoluyla toplanan veri-
ler igerik analizi ile incelenmistir. Bu analiz sonucunda elde edilen temalara
iliskin katilimc ifadeleri sayilarak frekans ve ytiizdeler olarak verilmistir. Bu
kisimda katihimcilara sorulan 11 soruya iligkin bulgular sunulmustur.

1. Katilimcilara yoneltilen “Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
yiiksek lisans/ doktora egitimine baglamaktaki amacimiz veya giidiileyici
faktorler nelerdi?” sorusuna iliskin bulgular:

Gortigsmeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen ilk soruya iliskin elde
edilen temalarin frekanslari, yiizdeleri ve temalara iliskin 6rnek katilimcr ifa-
deleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katiimcilarin “Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda yiiksek
lisans/ doktora egitimine baslamaktaki amaciniz veya giidiileyici faktorler
nelerdi?” sorusuna verdikleri yanitlar.

Temalar f % Katilima Ifadeleri

Akademisyen olmak istegi 12 344 “Akademik kariyer. Akademik kariyeri
de bir ara¢ olarak goriiyorum. Onun
disinda akademik ¢alismalar1 yapmayi
seviyorum zaten. Daha iyi akademik
calismalar yapabilecegim bir platform
benim i¢in.” (K3)

PDR alaninda kendini 7 189 “Yiiksek lisansa bagladiktan sonra

gelistirme bilimsel ¢alismalar yapmak, alana
bir katki sunmak, daha iyi psikolojik
danisma yapabiliyor olmak, uygulama
dersleri lisanstaki gibi degil, lisanstistii
egitimde biraz daha gelistirici diizey-
de ve daha derinlemesine danisanlari
tanimayr ve damisma yapabilmeyi
ogreniyoruz.” (K10)
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Bazi akademisyenlerin rol
model olmasi

MEB sisteminin yetersiz
bulunmasi

Lisans egitiminin yetersiz
bulunmasi

Psikolojide lisans iistii
egitim yapma sansinin az
olmasi

Ekonomik sebepler

6

16.2

10.8

8.1

8.1

5.4

“Universiteden ¢ok sevdigim hoca-
larim vardi. Bakip 6rnek aldigim. On-
larin hayati bana ¢ok cekici geliyordu.”
(K8)

“Ben Milli Egitimde calistyordum. Tki
yildir ¢alisiyordum zaten. Ogretmenlik
¢ok severek yaptigim bir meslekti. iki
yil, ti¢ yil, bes yil giizel ama etrafimda
30 yidir 6gretmen olanlar vard: ve
onlara bakinca onlar gibi olacagim
diye korkuyordum.” (K8)

“Kendimi gelistirmek icin, lisans egiti-
mi yeterli gelmedi, o ytizden ytiiksek
lisans ve doktora amaglh basladim
burada.” (K9)

“Psikolojiden sonra hep klinik istemis-
tim. Ama klinik kapisinda gok bekley-
en olur. Denedim bir iki yeri olmayin-
ca, ne yapabilirim diye diistindiim.
Sayili birka¢ alan vard: ilgimi ceken.
Bunlardan en yakini psikolojik danis-
ma geliyordu.” (K1)

“Az kazaniyordum 6zel sektorde. Son-
ra distindiim ki bu arastirma gorevlil-
igi falan da benzer bir icerige sahip ve
devlette ¢alisirsam daha iyi sartlarda
ve daha rahat olur” (K6)

Toplam

37

100

Birinci soruya verilen yanitlar incelendiginde, yanitlarin yedi tema altinda

toplandig: goriilmiistiir. En yiiksek yiizdelige sahip ilk {i¢ tema (1) Akademis-

yen olmak istegi, (2) PDR alaninda kendini gelistirme, (3) Baz1 akademisyen-

lerin rol model olmasi olarak bulunmus; en diisiik ytizdelige sahip tema ise

(7) Ekonomik sebepler olarak belirlenmistir.
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2. Katilimcilara yoneltilen “Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
yiiksek lisans/doktora egitimine baslamaktaki amacinizi g6z oniinde bulun-
durarak egitim siirecinizde bu amaca yonelik calismanizi zorlastiran faktor-

ler (varsa) nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular:

Gortigsmeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen ikinci soruya iligkin elde

edilen temalarin frekanslari, yiizdeleri ve temalara iligkin 6rnek katilimcr ifa-

deleri Tablo 2 "de sunulmustur.

Tablo 2. Katiimcilarin “Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda yiiksek

lisans/ doktora egitimine baslamaktaki amacinizi géz dniinde bulundurarak

egitim siirecinizde bu amaca yonelik ¢alismanizi zorlastiran faktorler (varsa)

nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar

Temalar f

%

Katilima ifadeleri

Akademi disinda farkli bir iste 6
calismak

Ders igeriklerinin yetersiz 5
bulunmasi

Akademik ortam sorunlari, 5
Ulasim problemi, 5

17.6

14.7

14.7

14.7

“Okulda ¢alismak, ozellikle 6zel
okulun yogun calisma temposu”
(K10)

“Egitimin icerigi beni zorlad1. Yiik-
seklisansta da doktorada aldigin
dersin icerigi ayni. Bazi dersler hep
ayn sekilde isleniyor ve sunum
yapiliyor ve ayni seylerin sunumu
yapiliyor. Mesela ben herhalde ayni
sunumu dort kere farkli derslerde
varoluscu kuram sunumu yaptim.
Haliyle igerik birsey dgretmiyor. Ve
belli seyleri de artik almak istemiyo-
rum ve bu beni ¢ok zorladi.” (K6)

“Akademik hayatin yogunlugu,
rekabetciligi, stresi” (K5).

“Devam agsamasinda git- gel zor
oldu. Git- gel ¢cok yorucu oluyordu.
Haftanmn iki giinti buradaydim.
Zor oluyordu ama alismistim bir
noktadan sonra.” (K9)
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Zaman problemi yasamak,

Universitenin bulundugu
sehirden farkli bir sehirde
yasamak.

Ailevi/Ozel iliski problemleri

iglevsel olmayan ders calisma
aliskanliklar:

Yabana dil yetersizligi

4

11.7

8.8

8.8

5.8

29

“Siklikla zaman problemi, bunu
soyleyebilirim. Yiiksek lisans stire-
cinde yoktu ama doktora siirecinde
¢ocuk sahibi olduk. iyiki oldu ama o
zorlastiric1 bir sey. Mesela ben gece
12’den sonra ancak ¢alisabiliyorum.
Cilinkii uyku problemi de var ark-
adasin.” (K1)

“Once istanbul’da cok yoktu dokto-
ra. Simdi Bursa’da yapiyorum. Istan-
bul’dayken de burdan da giderken
zorlastirict. Burdan oraya giderken
de hala zorlagtiric1.” (K4)

“Ozel hayatimdaki bazi sikintilar,
yeterliligi gectigim andan itibaren
calismakta ¢ok zorlandim. Akade-
mik hayatin yogunlugu, stresi ve
benim 6zel hayatimdaki bazi1 zor-
luklarin tistiiste gelmesiyle son bir
senedir zorlaniyorum” (K5)

“Ders calisma aliskanligi konusun-
da ¢ok sorun yasadim. Ciinkii ben
lisansa kadar ¢ok diizgiin oturup
calisan bir 6grenci degildim. ..... Tlg-
isiz ve alakasizdim. Birdenbire yiik-
seklisans ortamina diislince bilim
yapiyorsunuz bir yerde her seyi
bilmek durumundasimiz. Mesela bu
beni ¢ok zorlad1” (K8)

“Ingilizce konusu da zorlandigim
alanlardan biri. Az ¢ok konusabili-
yordum, bir smav gececek kadar
puanim vardi ama bir metni okuyup
anlayip yazacak kadar bir seyim
yoktu. Bu da beni zorlayan nedenle-
rden biri idi.” (K8)

Toplam

34

100
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Ikinci soruya verilen yanitlar incelendiginde, yanitlarin dokuz tema altin-
da toplandig goériilmiistiir. En ytiiksek ti¢ yiizdelige sahip temalar (1) Akade-
mi disinda farkli bir iste ¢alismak, (2) Ders igeriklerinin yetersiz bulunmasi,
(3) Akademik ortam sorunlari, (4) Ulasim problem ve (5) Zaman problemi
yasamak olarak belirlenirken; en diisiik yiizdelige sahip tema ise (9) Yabanci
dil yetersizligi olarak belirlenmistir.

3. Katilimcilara yoneltilen “Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
yiiksek lisans/ doktora egitiminizi bilgi ve donanim acisindan nasil degerlen-
dirirsiniz?” sorusuna iliskin bulgular:

Gortismeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen {iciincii soruya iligkin
elde edilen temalarin frekanslari, yiizdeleri ve temalara iliskin 6rnek katilimci
ifadeleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Katilimcilarin “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninda ytiksek
lisans/ doktora egitiminizi bilgi ve donanim agisindan nasil degerlendirirsi-
niz?” sorusuna verdikleri yanitlar

Temalar f % Katilima ifadeleri

Yetersiz 14 777  “Bence yetersiz. Kendi aramizda da konusuyoruz.
Benim algiladigim sey suydu, daha ok akademik
calisma yapariz. Akademik tiretim, yayin yapariz diye
diistintiyordum ama burada daha pasif durumdayiz.
Hoca burada daha c¢ok birseyler anlatiyor. Bir seyler
veriyor. Sunum yapiyoruz ve cikiyoruz. Uriin odaklt
degil.” (K3)

Yeterli 4 22.2 a) Uygulama agisindan “Bence uygulamanin iginde
olmasi, o ytizden yeterli buluyorum.” (K1)
b) Teorik acidan “Yeterli olarak teorik agidan yeterli
buluyorum.” (K4)

Toplam 18 100

Ugiincii soruya verilen yanitlar incelendiginde, yanitlarm (1) yetersiz ve
(2) yeterli olarak iki tema altinda toplandig1 goriilmiistiir. Yeterli temasmin
ise teorik ve uygulama agilarindan olmak {izere iki kategoride ele alindig1
gorilmiistiir.
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4. Katilimcilara yoneltilen “PDR egitimini degerlendirdigimizde teorik
acidan alinan derslerle birlikte uygulamaya doniik dersler de alinmaktadar.
Siz egitim siirecinizde grupla psikolojik danismalbireysel psikolojik danis-

ma dersi aldiniz mi1?” sorusuna iliskin bulgular:

Gortismeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen dordiincii soruya iliskin

elde edilen temalarin frekanslari, yiizdeleri ve temalara iliskin 6rnek katilimci

ifadeleri Tablo 4 "te sunulmustur.

Tablo 4. Katilimcilarin “PDR egitimini degerlendirdigimizde teorik agidan

alinan derslerle birlikte uygulamaya dontik dersler de alinmaktadir. Siz egi-

tim siirecinizde grupla psikolojik danigma/bireysel psikolojik danigma dersi

aldmiz m1?” sorusuna verdikleri yanutlar.

Temalar

f

%

Katilima ifadeleri

Uygulamada
yetkinlik

Staj yapilmamasi

5

10

9.1

10.9

73

18.2

(a) Siipervizyon niteligi: “Siipervizyonu
veren kisinin yetkinligi ile dogrudan al-
akali. Yani stipervizyonu veren kisi yet-
kinse sana da bir parca yetkinlik kazan-
dirabiliyor.” (K6)

(b) Spesifik kuramda wuzmanlasma-
ma: “Ozellikle doktora diizeyinde belirli
kuramlar tizerinde uzmanlasma olmasini
isterdim. Ornegin BDT ve Sema gibi,
bunlar1 yiiksek ticretlerle almak zorunda
kaliyoruz.” (K10)

(c) Yeterli sayida danisan gormemek: “Tek
dénem danisan gérmenin yeterli oldugunu
diistinmiiyorum. Tki déneme yayilmasi cok
etkili olabilir.” (K10)

“Staj yapmadim ama baska hocadan da
stipervizyon aldim. BDT siipervizyon
egitimi aldim 100 saatlik. Ama bu kendi
¢abamla tabii. Bu, doktora egitimimden
bagimsiz.” (K3)
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Siipervizyonun (siire 4 7.3 (a) Yeterli: “Her hafta goriistiik, haftada
ve siipervizore diisen 3-4 saati buluyordu. Ders kapsaminda
danisman sayis1 diistintirsek 3-4 kisinin aldig: bir dersti. Bu
acisindan) yeterliligi seklde oldu. 14 hafta 3 saatten 3-4 kisi al-

dik. Kisi bas1 14 saat diyebiliriz. Daha iyisi
olabilir tabii ama bu da yeterliydi.” (K1)

6 10.9 (b) Yetersiz: “Bence daha etkili, uzun siire-
li stipervizyon verilebilirdi.” (K9)

Uygulamada Farkl1 4 7.3 (a) Uyguluyorum: “Tabii uyguladim. Ben
Metotlar burda bireysel goriismelerimi yaptim. BDT
tizerinden gittik.” (K1)

6 109  (b) Uygulamiyorum: “Hocanin sdyle-
dikleri disina ¢ok ¢tkmadim. Kendimi ye-
terli gérmedigim igin.” (K9)

Akran 9 164  (a) Yararlamiyorum: “Grup iginde kendi
Siipervizyonundan arkadaslarimizla informal sekilde yapiyor-
yararlanma duk.” (K2)

1 1.8 (b) Yararlanmiyorum: “Hayir” (K4)
Toplam 55 100

Dordiinctii soruya verilen yanitlar incelendiginde bes farkli tema olusmus-
tur. (1) Uygulamada yetkinlik temas: en yiiksek yiizdelige sahip tema iken,
(2) Staj yapilmamasi, (3) Siipervizyonun (siire ve siipervizore diisen danis-
man sayist agisindan) yeterliligi, (4) Uygulamada farkli metotlar, (5) Akran
Siipervizyonundan yararlanma temalar esit yiizdeliklere sahiptir. Bununla
birlikte uygulamada yetkinlik temas: siipervizyon niteligi, spesifik kuram-
da uzmanlasmama, yeterli sayida danisan gormemek alt kategorilerinde ele
alindig belirlenmistir. Siipervizyonun (siire ve siipervizore diisen danisman
sayis1 agisindan) yeterliligi temasi yeterli ve yetersiz kategorilerinde deger-
lendirilmistir. Uygulamada farkli metodlar temasi igegirinin uyguluyorum ve
uygulamiyorum olarak iki kategoride degerlendirildigi goriilmiistiir. Akran
Stipervizyonundan yararlanma temasi ise yararlaniyorum ve yararlanmiyo-
rum seklinde iki kategoride degerlendirilmistir. Yararlaniyorum kategorisin-
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de sadece formal diizeyde akran siipervizyonu olmadig; i¢in informal yarar-
lanma durumunu kapsadig goriilmiigtiir.

5. Katilimcilara yoneltilen “Egitiminiz esnasinda Psikolojik Danisma
(bireysel ve grup) uygulamasi yapma durumunuz oldu mu? Olduysa Siiper-
vizyon esliginde mi oldu? Aldigimiz siipervizyona iliskin diisiinceleriniz ne-
lerdir?” sorusuna iliskin bulgular:

Gortismeler kapsaminda katiimcilara yoneltilen besinci soruya iligkin
elde edilen temalarin frekanslari, yiizdeleri ve temalara iliskin 6rnek katilimci
ifadeleri Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Katilimcilarin “Egitiminiz esnasinda Psikolojik Danigsma (birey-
sel ve grup) uygulamasi yapma durumunuz oldu mu? Olduysa Siipervizyon
esliginde mi oldu? Aldigmiz siipervizyona iliskin diisiinceleriniz nelerdir?”
sorusuna verdikleri yanitlar

Temalar f % Katilimer ifadeleri
Siipervizyon siirecinin 7 155 (a) Siipervizoriin yaklasimi: “Siipervi-
uygunlugu zyonumda Hoca bizi ¢ok sinirlandirmad.

Su kuramdan gideceksiniz’ bu kuramdan
gideceksiniz gibi bir sey yoktu. Eklektik
idi. Hangisi size uygun geliyorsa gibi. Bu
da bana cok uygundu.” (K2)

5 11.1 (b) Kuramsal cerceve: “Bana BEPT ¢ok
uygun. Mesela BEPT’te kisa stireli ve ¢ok
uzun siireli bir anamnez var. Bu anamnez
¢ok faydali. Daha korkusuzca ilerleme
var. Bana gore daha islevsel geldi.” (K5)

4 8.9 (¢ Siipervizyon siirecinin uygulanma
bicimi: “Teorik kismu ¢ok azdi. Belki 1-2
hafta. Daha ¢ok uygulama idi. Bizim stire-
cimizin degerlendirilmesi iizerine. Ne
hata yapiyoruz, nasil diizeltilebilir. Benim
bir hatam var mi1? Kisiligime uygundu.”
(K4)
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Siipervizyon siireci
ile ilgili degisiklik
yapilmak istenilen
faktorler

4 8.9
4 8.9
4 8.9
3 6.7
2 44

(d) Siipervizyon alan kisi sayis1: “Grup
stipervizyonunu 11 kisi aliyoruz ve
hepimiz birer grup yo6netiyoruz. 11 kisiyi
stipervize etmek bizim siipervizériimiiz
i¢in ¢ok kolay bir sey degil” (K3)

(a) Siipervizyonun c¢esitli teknikler
(akran siipervizyonu, roll playing, aynali
oda gibi) araciligiyla verilmesi: “Akran
siipervizyonunu da katardim. Akran sii-
pervizyonu da o siirecte 6gretilse ve etkili
kullanmaya yonlendirilseydik daha da iyi
olurdu. Ciinkii her zaman bir hoca bu-
lamiyoruz.” (K7)

(b) Siipervizyon dersinin iki donemde
verilmesi: “Bence uzun soluklu bir siiper-
vizyon stireci olabilir. Iki donem makul
olabilir.” (K6)

(c) Belirli bir kuramsal cercevede sii-
pervizyon verilmesi: “Belli bir kuram-
sal gerceveye dontik olarak siipervizyon
uygulamas: olabilir. Zorunlu degil tabii
ama kisinin istegine bagli olarak tutulmas:
taraftarryim. Belli bir kuramsal gergevede
ders agilmasi. Uygulama olarak da oyle
mesela ben gidip BDT egitimi almakla
ugrasmayaymm.” (K10)

(d) Esit siire imkan1: “Danisan kisitlamasi
olmadig1 i¢in bazilarimiz 2, bazilarimiz 3
bazilarimiz 4 danisan bulabildi. Baz1 der-
slerde danisan sayisindan o6tiirii bazi ark-
adaslarimizin siireyi daha fazla kullanimi
olabiliyordu. Hepimize esit bir sekilde
ayarlamaya calissaydik bence daha giizel
olabilirdi.” (K9)
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1 2.2 (e) Lisans o6grencilerine siipervizyon ver-
ilmesi: “Doktora 6grencileri olarak lisans
ogrencilerine stipervizyon verebiliriz.”
(K10)

1 2.2 (f) Siipervizor degisikligine gitmede
esneklik: “Hocay1 degistirirdim. Once-
likle hocay1 degistirirdim.” (K5)

Siipervizyon esliginde 10 222 “Hem bireysel hem de grupla psikolojik

bireysel ve grupla danisma ders zorunlu olarak aliyoruz”
psikolojik danisma (K1)

siireci almak

Toplam 45 100

Besinci soruya verilen yanitlar incelendiginde (1) Stipervizyon siirecinin
uygunlugu, (2) Stipervizyon siireci ile ilgili degisiklik yapilmak istenilen fak-
torler ve (3) Siipervizyon esliginde bireysel ve grupla danisma siireci almak
temalar1 olmak {izere ii¢ tema belirlenmistir. Siipervizyon siirecinin uygun-
lugu temas: stipervizoriin yaklasimi, kuramsal cerceve, siipervizyon siire-
cinin uygulanma bigimi ve siipervizyon alan kisi sayis1 kategorilerinde ele
alinmugtir. Stipervizyon stireci ile ilgili degisiklik yapilmak istenilen faktorler
temas:1 kapsaminda ise siipervizyonun gesitli teknikler (akran siipervizyonu,
roll playing, aynali oda gibi) araciligiyla verilmesi, stipervizyon dersinin iki
donemde verilmesi, belirli bir kuramsal ¢ercevede siipervizyon verilmesi, esit
siire imkanu, lisans dgrencilerine siipervizyon verilmesi ve siipervizor degi-
sikligine gitmede esneklik kategorileri belirlenmistir.

6. Katilimcilara yoneltilen “Lisansiistii egitim siirecinde egitim aldiginiz
ogretim iiyelerinin yetkinligine iliskin diisiinceleriniz nelerdir? (Bireysel da-
nisma, grupla danigma ve diger dersler acisindan degerlendiriniz)” sorusuna
iliskin bulgular:

Goriigmeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen altinci soruya iliskin elde
edilen temalarin frekanslari, ytlizdeleri ve temalara iliskin 6rnek katilimar ifa-
deleri Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Katilimcilarin “Lisanstiistii egitim stirecinde egitim aldiginiz 6gre-
tim tiyelerinin yetkinligine iliskin diisiinceleriniz nelerdir? (Bireysel danigsma,
grupla danisma ve diger dersler agisindan degerlendiriniz)” sorusuna verdik-
leri yanitlar

Temalar f % Katilimar ifadeleri
Sunum odakl1 ve yiizeysel 6 23.1 “Doktora dersleri yiikseklisans der-
ders islemeye devam etmek slerinin devamu gibi, ileri ama hala

sunum hazirliy1p sunuyoruz. Ben bir
sunumu tii¢ farkli derste sundum. Bu
bana bir sey katmadi. Dersi gectim.”
(K10)

Yayin odakli olmamak 4 15.4 “Bir derste hoca bu dersin sonunda
yayin yapacagiz dedi, ben o dersi tek
aliyordum, o dersin sonunda yayin
yaptik ve en fazla zevk aldigim der-
slerden birtanesiydi. Ama diger der-
slerde bu olmad1” (K3)

Giiven veren ve olumlu 4 154 “Hocalarin tavri 6grencilere ¢ok iyi.
hoca tavirlan Sicak, kabul edici bu ¢ok giizel.” (K1)
Belirli alanlarda 4 154 “Her hocanin farkli uzmanlik alani
uzmanlasmak var. Calistigy, ilgilendigi ve genel

olarak herkes kendi ¢alistigi, ilg-
ilendigi alanlardaki dersleri aliyor.
Bence bu ¢ok gtizel bir sey. Kimseye
ilgisi olmayan bir ders verilmiyor ya
da hoca tesadiifen o dersi agmiyor.”
(K7)

Danisan gormemek 3 11.5 “Herkesin iyi oldugu ama gelistirme-
si gereken yonlerde var. Alanda
daha ¢ok danisan gérmek mesela.
Bazilar1 ¢ok kopuk yasiyor bundan
biliyorum. Danisan gdrmeyi unutup
ogrenciye nasil danisan gormeyi an-
latacagiz?” (K1)

Uygulama alaninda 2 7.7 “Baz1 hocalarin uygulayict tara-

deneyimlilik flarinin  olmadigint diistintiyorum.
Sadece akademik yonti olan degil,
deneyimi olan hocalarin dersleri
vermesi gerektigini diistintiyorum.”
(K10)
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Tiim hocalardan memnun 1 3.8 “Bence tiim hocalarimiz alanda yet-
olmak kin” (K9)
Otoriter hoca tavr1 1 3.8 “Asistan veya Ogrenci farketmez

kendinden alt seviyede biri olarak
goriince ben dersten ¢ok bu durum-
dan etkileniyorum” (K8)

Bazi hocalarin kendini 1 3.8 “Yetkinlik. ~ Soyle  sOyleyeyim,

gelistirmemeleri kimi hocanin ¢ok zayif oldugunu
hissediyorsun. Bir noktadan sonra
hocalarm kendilerini pek gelistir-
medigini, gelistirmek i¢in bir seyler
yapmadigimi hissediyorsun. Haliyle
sana da bir sey kazandiramiyorlar.
(Ko6)

Toplam 26 100

Altinct soruya verilen yanitlar incelendiginde yanitlarin dokuz alt tema
altinda toplandig1 belirlenmistir. (1) Sunum odakli ve yiizeysel ders islemeye
devam etmek, (2) Yaym odakli olmamak, (3) Giiven veren ve olumlu hoca
tavirlari, (4) Belirli alanlarda uzmanlasmak ve 5) Danisan gérmemek en yiik-
sek ti¢ yiizdelige sahip temalardir. (7) Tiim hocalardan memnun olmak, (8)
Otoriter hoca tavri ve (9) Bazi hocalarin kendini gelistirmemeleri temalari ise
esit ve en diisiik ytizdelige sahip temalar olarak belirlenmistir.

7. Katilimcilara yoneltilen “Yiiksek lisans/ doktora egitimine baslarken
beklentilerinizi ve egitim siirecinizi degerlendirdiginizde 6rtiisen ve rtiisme-
yen yonler nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular:

Gortismeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen yedinci soruya iligkin
elde edilen temalarin frekanslari, ytizdeleri ve temalara iliskin 6rnek katilimci
ifadeleri Tablo 7 “de sunulmustur.
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Tablo 7. Katilimcilarin “Yiiksek lisans/ doktora egitimine baslarken bek-
lentilerinizi ve egitim siirecinizi degerlendirdiginizde drtiisen ve drtiismeyen
yonler nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar

Temalar f % Katilimai ifadeleri
Beklentilerle ortiisen 4 16.7 a) Belirli konularda derinlemes-
yonler ine arastirma yapma firsati: “Bir

ama¢ yaratma konusunda dedigim
gibi 6grendigim kuramlari, konular
toplumsal konularla birlestirip bu konu-
larda yayin yapmak, bir seyler yapmak
sonradan olusturdugum amacim. Basta
boyle bir sey yoktu. Ciinkii bilmiyor-

dum.” (K8)

3 12.5 b) Doktorada teorik bilginin iyi ver-
ilmesi: “Daha ¢ok teorik sunuyor .”
(K4)

2 8.3 c¢) Alanda uzman kisilerle ¢alismak:

“Hocalarimizin ¢ogu Tirkiye’de PDR
alaninda en uzman kisiler.” (K10)

1 4.2 d) Ruh saglig1 alaninda ilerleme sagla-
mak: “Diger alanlar i¢in diyemem ama
ruh saghigi danismanligi konusunda et-
kili diye diistintiyorum.” (K10)

1 42 e) Akademik hayata gecis: “Yiiksek
lisans biraz daha lisanslasmis durum-
da. 442 gibi. Ama yine de arastirma
teknikleri, dlgek gelistirme gibi dersler
sayesinde yiiksek lisans asamasinda ak-
ademiye gecis sagladigimi diistiniiyo-
rum.” (K9)
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Beklentilerle
ortiismeyen yonler

Beklenti olmamasi

16.7

12.5

8.3

8.3

4.2

4.2

a) Sinirli sayida yayin yapmak: “Basta
dedigim gibi teze geldigim zaman dort
bes tane yayimum olur diye diisiiniiyor-
dum. Hocalarimla. Ama su an bir tane
yayinim var ve bu benim icin biraz hay-
al kiriklig1. Ben doktoray: dyle goriiyo-
rum, yayin {retim yapilan bir yer
olarak goriiyorum ama ¢ok bekledigimi
aldigim soylenemez.” (K3)

b) Hocalarin yayin konusunda tesfik
etmemesi: “Artik doktora bittikten
sonra da o alanda bizden caligmalar
makaleler bekleniyor. Bu konuda g¢ok
eksik kaldigimi diisiintiyorum. Cok
fazla odev yaptik. Bu 0Odevlerimiz
sayfa sayfa hepsi ¢op oldu. Aslinda o
derse baglarken o dersin iiriinii yaymna
dontstiirtilebilir sekilde belki bir tiriin,
calisma yapilsaydi. Evet, cok sey dgren-
dik ama ¢6p oldu hepsi gibi.” (K7)

o) Kariyer danismanlig1 ve okul psiko-
lojik danismanlig1 gibi alt alanlarinda
uzmanlasma saglanamamasi: “Kesin-
likle uzmanlasmay1 vermemesi” (K5)

d) Belirli bir kuram cercevesinde psi-
kolojik danismada uzmanlasamama:
“Uzmanlagsma alani olmasini bekle-
rdim. Ozellikle doktora siirecinde
kuramsal agidan diyorum. Ama yiik-
seklisans bir tarafa doktora programi
bile uzmanlik vermiyor.” (K1)

Zaman yonetimini etkili yapamamak:
“Akademik olarak zaman konusunda
sorun yastyorum. Bu ger¢i benimle ilgili
bir mesele olabilir tabii.” (K9)

“Benim ¢ok beklentim yoktu. Neyle
karsilasacagimi ¢ok bilmiyordum aslhn-
da. Lisanstistii egitime baslarken.” (K6)

Toplam

24

100
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Yedinci soruya verilen yanitlar incelendiginde (1) Beklentilerle ortiisen
yonler, (2) Beklentilerle 6rtiismeyen yonler ve (3) Beklenti olmamasi olmak
tizere {i¢ ana tema olusmustur. “Beklentilerle Ortiisen yonler” temas: altin-
da belirli konularda derinlemesine arastirma yapma firsati, doktorada teorik
bilginin iyi verilmesi, alanda uzman kisilerle caligmak kategorileri en yiiksek
ylizdelige sahip kategoriler olarak; ruh sagligi alaninda ilerleme saglamak
ve akademik hayata gecis kategorileri esit ve diger kategorilere gore diistik
ylizdelige sahip kategoriler olarak tespit edilmistir. “Beklentilerle drtiismeyen
yonler” temasi altinda ise, sinirli sayida yaymn yapmak, hocalarin yaym konu-
sunda tesvik etmemesi, kariyer danismanlig1 ve okul psikolojik danismanlig:
gibi alt alanlarinda uzmanlasma saglanamamasi ve belirli bir kuram cerceve-
sinde psikolojik danismada uzmanlasamama kategorileri en yiiksek yiizdeli-
ge sahip kategoriler olarak belirlenirken zaman y6netimini etkili yapamamak
kategorisi en diisiik yiizdelige sahip kategori olarak bulunmustur.

8. Katilimcilara yoneltilen “Bildiginiz gibi Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik alani alt uzmanlik alanlarindan (kariyer danismanligi, okul psikolo-
jik danmismanhigi, rehabilitasyon danismanhig, evlilik ve aile damsmanhi
gibi) olusmaktadir. Lisansiistii egitim siirecinizde hangi alanda uzmanlasg-
may1 hedeflediniz? Egitiminizin bu acidan degerlendirdiginizde diisiinceleri-
niz nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular:

Gortigsmeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen sekizinci soruya iliskin
elde edilen temalarin frekanslari, yiizdeleri ve temalara iliskin 6rnek katilimci
ifadeleri Tablo 8 “de sunulmustur.
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Tablo 8. Katilimcilarin “Bildiginiz gibi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
alani alt uzmanlik alanlarindan (kariyer damismanligi, okul psikolojik da-
mismanlhigl, rehabilitasyon danismanligi, evlilik ve aile damigsmanhig: gibi)
olugsmaktadir. Lisanstistii egitim siirecinizde hangi alanda uzmanlagmay he-
deflediniz? Egitiminizin bu agidan degerlendirdiginizde diisiinceleriniz ne-
lerdir?”sorusuna verdikleri yanitlar

Temalar f % Katilima ifadeleri

PDR alt alanlarina iliskin 26 963 “Doktora egitimi ruh saglig: alaninda
uzmanlasma saglamiyor teorik agidan uzmanlastirtyor ama
uygulama agisindan PDR alanlariyla
ilgili uzmanlastirdigini séyleyemem.”

(K4)
PDR alt alanlarina iliskin 1 37 “Lisansa gore daha cok uzmanlastirtyor
uzmanlasma sagliyor bence.” (K9)

Toplam 27 100

Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde iki tema belirlenmistir. Bunlar;
(1) PDR alt alanlarina iliskin uzmanlagma saglamiyor ve (2) PDR alt alanlari-
na iligkin uzmanlasma sagliyor temalaridir.

9. Katilimcilara yoneltilen “Goriismemizin basinda Psikolojik Danisma
ve Rehberlik alaminda yiiksek lisans/ doktora yapma nedenlerinizi sormusg-
tuk. Bu nedenleri de diisiinerek Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
yiiksek lisans/ doktora egitiminizde size katkisinin en fazla oldugunu diisiin-
diigiiniiz ti¢ faktorii siralayiniz.” sorusuna iliskin bulgular:

Gortismeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen dokuzuncu soruya ilig-
kin elde edilen temalarin frekanslari, ytlizdeleri ve temalara iliskin 6rnek kati-
Iimc1 ifadeleri Tablo 9 ‘da sunulmustur.
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Tablo 9. Katilimcilarin “Gortismemizin basinda Psikolojik Danisma ve

Rehberlik alaninda yiiksek lisans/ doktora yapma nedenlerinizi sormustuk.

Bu nedenleri de diistinerek Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda yiiksek

lisans/ doktora egitiminizde size katkisinin en fazla oldugunu distindtigi-

niiz ii¢ faktorii siralaymiz.” sorusuna verdikleri yanitlar

Temalar f %

Katilima ifadeleri

Akademik kimlik gelisimi 11  45.8

Psikolojik danisma 4 16.7
uygulamarinda yetkinlik

Etkili iletisim becerileri 4 16.7

“Akademik  arastirma  yapmay
ogretti.” (K2)

“Bireyle danisma siirecinde nasil etkili
olunur 6grenmis oldum.” (K2)

“Kendi insan iligskilerime, iletisimime
en fazla katkis1 oldu” (K7)

“Oz disiplin. Calisma ile ilgili, bir der-
sin basina oturdugumda 5-6 saat kalk-
madan yapabiliyorum. Bunu lisans
ustii katt.” (K1)

“Daha hirsli oldum. Ben sundan ¢ok
etkileniyorum. Mesela bir hoca bana
kotii bir sey deyince ben ¢ok etkileni-
yorum.” (K8)

“Lisanstistii egitim almak statii kazan-
diran birsey” (K6)

Oz disiplin 2 83
Hursh kisilik yapis1 2 8.3
Statii 1 42
Toplam 24 100

Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde alt1 tema belirlenmistir. (1) Aka-

demik kimlik gelisimi, (2) Psikolojik danisma uygulamarinda yetkinkinlik, (3)

Etkili iletisim becerileri ve 6z disiplin en yiiksek {i¢ yiizdelige sahip temalar

olarak belirlenirken (6) Statii temasi1 en diisiik yiizdelige sahip tema olarak

belirlenmistir.
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10. Katilimcilara yoneltilen “Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
yiiksek lisans/ doktora egitiminizde eksikligini hissettiginiz ii¢ faktorii sira-
layiniz” sorusuna iliskin bulgular:

Gortismeler kapsaminda katilimcilara yoneltilen 10. soruya iliskin elde
edilen temalarin frekanslari, ytlizdeleri ve temalara iliskin 6rnek katilimar ifa-
deleri Tablo 10 "da sunulmustur.

Tablo 10. Katilimcilarin “Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda yiik-
sek lisans/ doktora egitiminizde eksikligini hissettiginiz ti¢ faktorii siralayi-
niz” sorusuna verdikleri yanitlar

Temalar f % Katilimer ifadeleri
Akademik yayin 7 259 “Bizden beklenen herseyi yayma
yetersizligi doniistiiren bir bilimsel anlayisa sa-

hip olmamiz. Bunlar1 dersler vermedi.
Bunu kendi kendimize 6grenmek du-
rumunda kaldik. Ama ders siirecinde
tirtin ¢tkmadi. Bu biytik bir eksiklik.
Hele boyle herseyin tesvige dontistiigii
bir sistem iginde.” (K7)

Uygulama derslerinin 6 22.2 “Yasant1 zenginligi de yok. Uygulama-

yetersizligi lar az. Benim i¢in birime gelip uygula-
ma yapmak yasanti zenginligidir. Ama
bu ben istedigim i¢in oluyor. Yoksa ben
disardan ti¢ danisan bulup dersi tama-
mlayabilirdim. Bu tip seylerde destek
olan bir mekanizma yok. Projeler vs.
olabilir. Yasanti zenginligi olabilir.”
(Ke)

Etkili siipervizyon 3 11.1 “Uygulamanin daha giiglendirilmesi.
Ozellikle bireyselin. Stipervizyon ve
kavramsallastirma agisindan.” (K5)

Fiziksel kosullar 2 74 “Fiziksel kosullar. Danisma odalar1 uy-
gun degil, karanlik. Bunlar 6nemli. Psi-
kolojik danigma birimi atil. Bu énemli
bir sey.” (K3)

Derslerin derinlemesine 2 7.4 “Ders igeriklerinin daha dolu ve tiriin

islenmemesi odakl yapilandiriimast.” (K5)
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Diyalog eksikligi 2 7.4 “Kast sisteminin en alt kismindayiz
asistan oldugumuz i¢in. Bundan ¢ok
rahatsizim. Bircok hocanin da buna
gore hareket ettigini diistintiyorum.
Karsmizdaki i¢in birey olarak bir deger-
iniz yok. Mesela bir hoca aradiginda o
ise gitmek zorundasimiz. Isinizin olabi-
lecegi veya o an kendi isteginizle o isi
yapmama gibi bir liiksliniiz yok yani.
Kisisel olarak deger verilmemesi bir
eksiklik olarak diistintiyorum.” (K8)

Akademisyenlerin yurt 2 74 “Yurt dis1 egitim gibi konularda
dis1 egitimi konusunda veya yurt disinda kongrelere katilma
yonlendirici olmamasi, konusunda hocalarn yoénlendirici ol-
mentorlik. mas1” (K10)

PDR alt uzmanlik 2 7.4 “Ekol ve uzmanlagsma meselesi. Alt al-
alanlarinda uzmanlasma anlarda uzmanlasma kesinlikle” (K1)
kazanilmamasi

Proje temelli calismalarin 1 3.7 “Derslerin projelere doniik olmamast
olmamasi ¢ok biiyiik bir eksiklik.” (K10)

Toplam 27 100

Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde dokuz tema belirlenmistir. (1)
Akademik yayin yetersizligi, (2) Uygulama derslerinin yetersizligi ve (3) Etki-
li stipervizyon temalari en yiiksek yiizdelige sahip ilk ii¢ tema iken; (9) Proje
temelli calismalarin olmamasi temasi en diisiik ytizdelige sahip tema olarak
belirlenmistir.

11. Katilimcilara yoneltilen “Bizim unuttugumuz sizin bilmemizi istedi-
giniz diisiinceler varsa liitfen belirtiniz.” sorusuna iligskin bulgular:

Goriismeler kapsaminda katilimcilar arastirmacilara bu konuda eklemek
istedikleri herhangi bir konu beyan etmemislerdir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma bulgular: incelendiginde, katilimcilarin Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik alaninda lisanstistii egitime baslama amacin belirlemek amaciyla
“Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda yiiksek lisans/ doktora egitimine
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baslamaktaki amaciniz veya giidiileyici faktorler nelerdi?” sorusu yoneltil-
mistir. Bu soru ile ilgili bulgular incelendiginde sirasiyla akademisyen olmak,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda kendini gelistirmek, baz1 akade-
misyenlerin rol model olmasi, MEB calisma sisteminin yetersiz bulunmasi,
lisans egitiminin yetersiz bulunmasi, psikolojide lisansiistii yapma sansinin
az olmasi ve ekonomik sebepler temalar: olusmustur. Bu bulgular birlikte
degerlendirildiginde psikolojide lisansiitli yapma sansinin az olmasi temast
harig birbirini tamamlar niteliktedir. Bilindigi gibi Tiirkiye’de Psikolojik Da-
nisma ve Rehberlik, ABD ve Avrupa modellerinin ¢ogunlugunun aksine li-
sans stireci ile baglamaktadir. Bu durum hem mesleki stire¢ hem de meslekte
profesyonellesme acisindan bir avantaj olarak degerlendirilmektedir (Dogan,
1996). Lisans egitimi ile meslek temellerinin atildig1 diistiniildtigiinde mesleki
kimlikle ilgili yapilanmanin 6nemli bir stirecini lisanstistii egitim olusturdu-
gu diisiiniilmektedir. Akademik hayata gecisin yani sira lisans siirecindeki
bilgi ve becerilerin gelistirilmek istenmesi ve MEB sisteminin Psikolojik Da-
nisma ve Rehberlik personelinin bireysel gelisimini destekleme noktasinda
yetersiz kalmasi biitiinliik gostermektedir. Burada bir diger 6nemli bulgunun
akademisyenlerin rol model olmasidir. Erdem (2007) bilim insar yetistirme
sorumlulugunu tastyan 6gretim tiyesinin mesleki etik ilkelere dikkat etmesi-
nin ve uygulamal olarak bu konuda 6grencisine iyi bir rol model olmasinin
Onemini belirtmistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik akademisyeninin lisans
stirecinden itibaren akademik donanimin yani sira etik ve duyarl bir yap1 ser-
gilemesi, mesleki gelisimle birlikte kiiltiirel ve entellektiiel anlamda kendini
gelistirmesi onemli goriilmektedir. Psikolojide lisansiistii egitim yapma san-
sinin az olma temast lisans mezuniyeti Psikolojik Danuigma ve Rehberlik olan
katilimcidan degil Psikoloji lisans mezunu olan katiimcidan elde edilmistir.
Bu noktada katiimcinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik egitimine iliskin
vurgusu psikoloji lisans egitimine gore daha olumlu oldugu yontindedir.

PDR lisanstistii 6grencilerinin lisanstistii amaglarina giden stiregte zorlas-
tiricr faktorleri belirlemek amaciyla sorulan “Psikolojik Danisma ve Rehberlik
alaninda yiiksek lisans/ doktora egitimine baslamaktaki amacinizi goz 6niin-
de bulundurarak egitim siirecinizde bu amaca yonelik ¢alismanizi zorlagtiran
faktorler (varsa) nelerdir?” sorusu sonucunda elde edilen temalar sirasiyla
akademi disinda farkli bir iste galismak, ders iceriklerinin yetersiz bulunmasi,
akademik ortam sorunlari, ulasim problemi, zaman problemi, tiniversitenin
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bulundugu sehirden farkli bir sehirde yasamak, ailevi/6zel iliski problemle-
ri, islevsel olmayan ders calisma aliskanliklar: ve yabanc dil yetersizligidir.
Bulgular incelendiginde 6zellikle doktora siirecindeki ders iceriklerinin ytik-
seklisans ders igerikleri ile benzer olmasi ve sunum odakli derslerin gercek-
lestirilmesi zorlastiric1 faktor olarak dikkat ¢cekmektedir. Zaman diizenleme
konusunda ise 6zellikle akademik yasam ve is yasami arasinda denge kur-
manin buna bagl olarak akademik arastirma ve yaymn odakli ¢alismak icin
zaman probleminin ortaya ¢tkmas: 6n plandadir. Bu soruyla baglantili olarak
bilgi ve donanim katkis1 agisindan Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisanstis-
tl egitiminde doktora egitiminin ytiiksek lisans egitimi ile kiyaslandiginda
beklentileri karsilama noktasinda yetersiz algilandig1 goriilmektedir. Elde
edilen bulgular bu noktada iki agidan degerlendirilmektedir. Tlki doktora 6-
rencilerinin doktora siirecine baglama hedefi olan akademik personel olmak
amacina baglh olarak yayin ve arastirma odakli olmalar1 ancak buna karsilik
ders igeriklerinin yayin ve arastirma odakli olmamasimin vurgulanmasi ne-
deniyledir. Tkinci olarak yiiksek lisansin devamlilig1 gibi doktora derslerinin
benzer icerikte devam etmesi bir hayal kiriklig: olarak siklikla ifade edilmek-
tedir. Diger taraftan Psikolojik Danusma ve Rehberlik uzmanlik alanlart olan
okul psikolojik danismanlig, kariyer danismanlig gibi alanlarda uzmanlas-
ma saglanamamasi yetersiz bulunmaktadir. Bu durum se¢meli dersler ve tez-
ler ile baz1 iiniversitelerin programlarinda karsilanmaya galisilsa da burada
akreditasyon ve ilgili alanlar ile ilgili tinvan sorunu ortaya ¢ikabilmektedir.
Bagka bir ifadeyle tiim {iniversitelerde se¢meli ders gesitliligi benzer sekilde
olmamaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik uzmanlik alanlarinda ilgili
alanlara iligkin segmeli ders almak veya tez hazirlamak uzmanlik alanlarina
iligkin yasal {invani beraberinde getirememektedir. Bununla birlikte lisansiis-
tii egitiminin bilgi ve donanim agisindan yeterli bulunup bulunmadigin be-
lirlemek amaciyla sorulan “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninda ytiksek
lisans/ doktora egitiminizi bilgi ve donanim agisindan nasil degerlendirirsi-
niz?” sorusu sonucunda yeterli bulunan iki temel alanin teorinin kapsamh
verilmesi ve psikolojik danisma uygulamalar: oldugu goriilmiistiir. Diger ta-
raftan psikolojik danigma uygulamari ile ilgili siipervizyon siirecinin niteligi
ile ilgili olumsuz algilar tespit edilmistir.

Psikolojik danmigsma uygulamalar1 ve siipervizyon siirecine yonelik dii-
stinceleri belirlemek amaciyla “PDR egitimini degerlendirdigimizde teorik
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acidan alinan derslerle birlikte uygulamaya doniik dersler de alinmaktadir.
Siz egitim siirecinizde grupla psikolojik danigma/bireysel psikolojik danis-
ma dersi aldiniz mi1? Cevabiniz ‘evet’ ise 4.1. Kag saat siipervizyon esligin-
de aldiniz? Stipervizoriintizle ne siklikla bulustunuz? 4.2. Staj yaptiniz mi?
4.3. Grupla psikolojik danigma/bireysel psikolojk danisma ve siipervizyon
haricinde uygulamaya doniik farkli metotlar uyguladiniz m1? 4.4. Haftada
bir formal/informal akran (peer) siipervizyon siirecinden gegtiniz mi? 4.5.
Egitim Gordiigiiniiz yiiksek lisans/doktora egitimini “uygulayict yetkinlik
kazanimi1” agisindan degerlendirdiginizde yeterli ve/veya eksik buldugunuz
faktorler nelerdir?” ve “Egitiminiz esnasinda Psikolojik Danigsma (bireysel ve
grup) uygulamasi yapma durumunuz oldu mu? Olduysa Siipervizyon esli-
ginde mi oldu? Aldiginiz siipervizyona iliskin diisiinceleriniz nelerdir? Sii-
pervizyon diisiincelerini belirlemeye yonelik bu soru kapsaminda katilimci-
lara “5.1. Aldigimniz siipervizyon teorik agidan degerlendirdiginizde size ne
kadar uygundu?” ve “5.2. Siipervizor ile ilgili ve/veya siipervizyon siireci ile
ilgili degisiklik yapmak isteseniz neler yapmak isterdiniz?” sorular1 yonel-
tilmistir. [k soruya iligkin temalar staj yapilmamas, siipervizyonun (siire ve
siipervizore diisen danisman sayis1 agisindan) yeterliligi, uygulamada farkl
metotlar, akran stipervizyonundan yararlanma, uygulamada yetkinlik olarak
tespit edilmistir. Ikinci soruya iliskin temalar ise siipervizyon siirecinin uy-
gunlugu, siipervizyon esliginde bireysel ve grupla psikolojik danisma stireci
almak olarak tespit edilmistir. Bu bulgular birlikte iki agidan degerlendirile-
bilir. TIki stipervizyonun niteligi (stipervizyonun sunulma bigimi, kuramsal
gerceve, vaka formiilasyonu, siipervizyon alan kisi sayisi, siipervizore diisen
Ogrenci sayist gibi), ikincisi ise stipervizyon alinan ders sayisiin yetersizligi-
dir. Stipervizyon ile ilgili gerceklestirilen arastirmalar bu bulguyu destekler
niteliktedir. Ornegin, Aladag ve Kemer (2016) gerceklestirdikleri aragtirmada
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik 6gretim {iyelerinin stipervizyon yontemleri,
teknikleri ve formlar gibi siipervizyon gereksinimlerini nadiren uyguladik-
larini tespit etmislerdir. Bununla birlikte grup siipervizyonunun en sik kul-
lanilan stipervizyon modeli oldugu, bireysel siipervizyonun nadiren ve ihti-
yag halinde kullanildig: tespit edilen bir diger noktadir. Owen ve arkadaslari
(2019), psikolojik danisma akademik personelinin yeni doktora 6grencileri-
ne teorik bilginin yani sira siipervizyon stireci ile ilgili bilgi, beceri ve tutum
agisindan da yeterlilik kazandirilmasmin énemine dikkat cekmektedirler. Bu
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kapsamda doktora 6grencilerinin siipervizyonun nasil verildigine ve stiper-
vizyondan nasil yararlanildigina iliskin akademik personelin rol model oldu-
gu vurgulanmaktadir. Benzer sekilde Aladag ve Kemer (2016), doktora &gren-
cilerinin stipervizyon siirecinde destekleyici, objektif stipervizyon- danisman
iligkisine ve yapilandirilmis siipervizyon tekniklerine ihtiya¢ duyduklarmi
belirtmektedirler. Biiyiikgdze Kavas (2011), yiiksek lisans ve doktora 6grenci-
lerinin stipervizyon ¢alismalarinin daha verimli gegebilmesi igin stipervizor-
lerin olumlu yénlerde de geri bildirim vermeleri ve destekleyici olmalarinin
6nemli oldugunu belirtmistir. Bu arastirmanin bulgularinda da goriildiigii
gibi Tiirkiye’de uygulama dersleri kapsaminda stipervizyon verilmektedir.
Ancak 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi nedeniyle
yaygin olarak grup siipervizyonu gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu durum
arastirma bulgularinda da gortildiigii gibi, 6grencilerin esit siirede stiperviz-
yondan yararlanamama problemini beraberinde getirebilmektedir. Owen ve
arkadaslar1 (2019), uygun konularla ilgili ytiksek lisans &grencilerine stiper-
vizyonun bir kisminin ileri diizeydeki doktora 6grencileri tarafindan veril-
mesini onermektedirler. Bu 6neri bu arastirma bulgularinda doktora 6gren-
cilerinin lisans 6grencilerine siipervizyon vermesi seklinde ifade edilmistir.
Bu igbirlik¢i yaklagimin hem lisans ve lisansiistii 6grenciler hem de akademik
personel agisindan olumlu sonuglari beraberinde getirecegi diistiniilmektedir.
Arastirmada siipervizyon siirecine iliskin elde edilen bir diger bulgu akran
stipervizyonu yontemine iliskindir. Doktora 6grencilerinin informal sekilde
akran siipervizyonundan yararlandiklar tespit edilmistir. Buna bagl olarak
siipervizyon dersleri yapilandirmasinda akran siipervizyonunun yer almasi
Onerilen bir bagka konudur. Buna ek olarak stipervizyon stirecinin bir kuram
gercevesinde verilmesi, slipervizyonun bir dénem yerine iki dénem verilme-
si, slipervizor basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve siipervizyonun
yapilandirilmis teknikler yardimiyla verilmesi sunulan diger 6nerilerdir.

Katilimcilarin beklentileri ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisanstistii
egitiminin Ortiisiip Ortiismeme durumuna iliskin diisiincelerini belirlemek
amactyla “Yiiksek lisans/doktora egitimine baslarken beklentilerinizi ve egi-
tim siirecinizi degerlendirdiginizde ortiisen ve Ortiismeyen yonler nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Beklentilerle 6rtiisen yonler teorik bilginin etkili sekilde
verilmesi, alanda uzman akademisyenlerle ¢alismak, belirli konu ve alanlar-
da derinlesebilmenin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bununla birlikte simirl
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sayida akademik yayin yapmak, akademisyenlerin yaym konusunda tegvik
etmemesi, belirli bir alanda uzmanlagilamamas: ortiismeyen ydnler olarak
belirlenmistir. Gemme ve Gingras (2012), lisansiistii egitimin her ne kadar bi-
reysel gelisim, uygulamada yetkinlesme gibi kazanglari beraberinde getirse de
temel olarak akademik caligma yapabilme becerisine sahip akademik personel
yetistirme odakli oldugunu ifade etmektedirler. Bu ¢alismada alanda uzman
akademisyenlerle calismak ve belirli konularda teorik anlamda derinlesmek
yeterli goriiliirken bu yeterliliklerin aragtirma ve yayinlara doniigtiiriilmemesi
katilmcilar tarafindan hayalkirikligi olarak degerlendirilmektedir.

Katilimcilara yoneltilen bir diger soru uzmanlasma ile ilgilidir. Bu kap-
samda “Bildiginiz gibi Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani alt uzmanlik
alanlarindan (kariyer danigmanligi, okul psikolojik danigmanligy, rehabilitas-
yon danismanligy, evlilik ve aile danismanlig: gibi) olusmaktadir. Lisanstistii
egitim siirecinizde hangi alanda uzmanlagsmay: hedeflediniz? Egitiminizin
bu agidan degerlendirdiginizde diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu sorulmus-
tur. Katilimcilarin ¢ok biiytiik bir kismi lisansiistii egitimin spesifik bir alan-
da uzmanlagsma saglamadigini belirtmistir. Daha 6ncede ifade edildigi gibi
bireylerin psikolojik danisma hizmetini profesyonel diizeyde edinebilmesin-
de istihdam alanmin ihtiyaclar: ile bu ihtiyaclara cevap verebilecek meslek
elemanlarmin dogru eslesmesinin (fit) 6nemi vurgulanmaktadir (ACA, 2005).
Dogru eslesme uzmanlagsma mecburiyetini beraberinde getirmektedir. Yuka-
rida da ifade edildigi gibi Dogan (1996), Tiirkiye’de PDR lisans programinin
varlig1 6rnek bir model olmasina ragmen lisansiistii egitimde meslek alt alan-
larindaki uzmanlagmanin istenilen diizeyde olmadigini vurgulamaktadir. Bu
aragtirma bulgular1 bu sorunun lisansiistii programlarda artisa ragmen halen
gegerliligini stirdiirdtigiinti gostermektedir.

Katilimcilara yoneltilen “Gortismemizin basinda Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alaninda yiiksek lisans/ doktora yapma nedenlerinizi sormustuk.
Bu nedenleri de diisiinerek Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda yiik-
sek lisans/ doktora egitiminizde size katkisinin en fazla oldugunu diistindi-
giiniiz ti¢ faktorii siralaymiz” sorusuna iliskin elde edilen temalar akademik
kimlik gelisimi, psikolojik danisma uygulamarinda yetkinkinlik, etkili ileti-
sim becerileri, 6z disiplin, hirsh kisilik yapisi ve statii temalaridir. “Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alaninda yiiksek lisans/ doktora egitiminizde eksik-
ligini hissettiginiz {i¢ faktorii siralaymniz” sorusuna iligkin elde edilen tema-
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lar ise akademik yayin yetersizligi, uygulama derslerinin yetersizligi, etkili
siipervizyon, fiziksel kosullar, derslerin derinlemesine islenmemesi, diyalog
eksikligi, hocalarin yurt dis1 konusunda yonlendirici olmamasi/ mentorliik,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik uzmanlik alanlarinda uzmanlagsma kazanil-
mamast, proje temelli calismalarin olmamasi temalaridir. Bu sonuglar Psikolo-
jik Danisma ve Rehberlik lisanstistii 6grencilerinin akademik kimlik gelisim-
leri ile birlikte psikolojik danigman olarak uygulama alaninda gelismelerine
ve yetkinlesmelerine énem verdiklerini gostermektedir. Bu sonuca paralel
olarak dikkat ¢eken bir diger nokta uygulama alaninda yetkinlik kazaniminin
belirtilmesi diger taraftan bunun yetersiz bulunmasidir. Bilindigi tizere psi-
kolojik danigma belirli alanlarda uzmanlagsmay1 ve bu alanlara bagh olarak
danisan gormeyi gerektirmektedir. Arastirma bulgularinda da elde edildigi
gibi Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisanstistii egitiminde staj yapilmamasi,
lisans tistii programlarin kariyer psikolojik danismanligi, rehabilitasyon da-
nismanlig1 gibi uzmanlik alanlar1 kapsaminda olmamasinin bu yetersizlik al-
gisini olusturdugu distintilmektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak su dneriler
sunulmaktadir;

- Lisanstistii egitim siireci programa giris ile baglamaktadir. Dolayisiyla
programa Ogrenci alirken 6grencilerin belirli 6zelliklerinin gézoniinde bu-
lundurulmas: ve egitim stireci boyunca bu 6zelliklerinin gelisiminin takip
edilmesi 6nemli goriilmektedir. Bu dzelliklerden biri programa giris amacidur.
Akademik danmismanin mentdrliigii bu noktada énem arz etmektedir. Ogren-
ci, akademik danigmanu ile birlikte zaman zaman amaca bagh siire¢ degerlen-
dirmesi gergeklestirebilir.

- Lisansiistii egitim akademik personel yetistirmenin yani sira Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alt alanlarinda uzmanlasmis personel yetistirmeyi de
hedeflemektedir. Aragtirma bulgularinda da gortildiigli gibi uygulamada
yetkin psikolojik danigsman olmak lisansiistii egitime baglamada 6nemli he-
deflerden biridir. Bu noktada psikolojik danisman olarak kendini yetistirmek
isteyen 6grencilere yonelik tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarmin agil-
masinin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu programlarla staj ve daha fazla dani-
san gorme gibi firsatlar olusturulabilir. Bu sekilde psikolojik danismanlara
sunulabilecek iki énemli kazanim oldugu diisiiniilmektedir. Ilki staj, siiper-
vizorliik ve tez aracigiyla uzmanlik kazammudir. Ornegin, evlilik ve aile da-
mismanhiginda uzmanlagsmak isteyen psikolojik danismanlar ciftleri ve aile-
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leri danisan olarak gorebilir, danisma deneyimlerini bu yolla arttirabilirler.
Ikincisi, 6grencilere psikolojik danigma bilgi ve becerilerin tamaminin yiiksek
lisans ve doktora stirecinde sunulamayacagimni, psikolojik danigman olarak
bilgi ve becerilerin gelistirilmesinin siirekli bir ¢aba ve dgrenmeyi zorunlu
kildig bilgisidir.

- Arastirma bulgularinda elde edilen bir diger sonug akademisyen ve stii-
pervizor yeterlilik algisidir. Tiirkiye’de bilindigi tizere akademik personelin
hem &gretici hem de arastirmaci rolii vardir. Bu iki rolii ayn1 anda gergekles-
tirmek ¢ok ytiksek bir cabay1 bereberinde getirmektedir. Bu sorun siiperviz-
yon ile ilgili elde edilen bulgularda da kendisini gostermektedir. Psikolojik
danigsma uygulama derslerini veren akademisyenler hem teorik hem de uy-
gulama siireci agisindan es zamanlh igerik sunmak zorunda kalmaktadirlar.
Akademik personele diisen ders ve 6grenci sayisinin fazlalilig1 beraberinde
nitelik sorununu getirebilmektedir. Bu noktada Borders’in da (2014) belirt-
tigi gibi slipervizyon siirecinde doktora dgrencileri ve {iniversitelerin uygu-
lama birimlerinde gorev yapan psikolojik danisman ve akademisyenlerden
yararlanabilecegi diisiiniilmektedir. Buna bagli olarak {iniversitelerin psiko-
lojik danisma merkezlerinin hem danisan gérmek hem de etkili stipervizyon
agisindan ¢ok 6nemli bir kaynak oldugu ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik
lisanstistii 6grencileri igin bu merkezlerin daha islevsel hale getirilebilecegi
distintilmektedir.

- Lisansiistii egitim stirecinde lisanstistii 6grencilerin ders 6gretme siireci
ile ilgili bilgi ve beceri kazanmalar bir diger énemli noktadir. Siipervizyon
siirecindeki Oneriye paralel olarak lisansiistii 6grencilerin bilgi, beceri ve do-
nanimlarinin lisans dgrencilerine aktarimi her iki grup agisindan etkili sonug-
lar yaratacag diistintilmektedir. Bu kapsamda elde edilen énemli bir bulgu
lisansiistii 6grencilerinin akademi disinda bir alanda calisiyor olmalarina
iliskindir. Bu noktada akademik cevreden uzaklik ve is yasaminin zorluklar
lisanstistii 6grencilerde enerji kaybina neden olabilmektedir. Bu nedenle bu
ogrencilerin lisans 6grencilerine siipervizorliik yapmalarinin hem sinif yone-
timi ve ders aktarmaya iligkin bilgi ve beceri kazanmalar1 hem de daha iyi
motive olmalar agisindan etkili olabilecegi diisiintilmektedir.

- Arastirmanin en kritik bulgularindan biri arastirma ve yayin eksikligine
yonelik bulgudur. Siiphesiz yiiksek lisans ve doktara egitim siireci yiiksek
diizeyde emek verilen bir siirectir. Bu emegi verirken dgrenciler giidiileyici
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faktorlere ihtiya¢ duymaktadirlar. Akademik arastirma ve yayimnlar bu fak-
torlerin basinda gelmektedir. Arastirma bulgularinda 6zellikle doktora sii-
recinin akademisyen odakli ders aktarma seklinde gergeklesmesinin, proje
ve arastirma temelli derslerin sunulmamasimnin beraberinde hayalkirikligin
getirebilmektedir. Bu nedenle derslerin yaym odakli ve kollektif bir bilingle
gerceklestirilmesi 6nemli goriilmektedir.

- Arastirma bulgularindan elde edilen 6nemli bir nokta akademik da-
nmismanhik sisteminin énemidir. Bilindigi {izere lisansiistii egitim siirecinde
ogrenci heniiz tez asamasina ge¢meden akademik danisman edinmektedir.
Akademik danmismanin 6nemi arastirma bulgularinda farkl acilardan ortaya
cikmaktadur. Tlki agik bir sekilde bilgilendirici olmakla ilgilidir. Ornegin kati-
Iimcilarin egitim siireclerinde hissettikleri 6nemli bir nokta yurt dis1 egitim
kaynaklarindan yararlanmaya iliskindir. Bu noktada akademik danismanlar
ogrenciler ile birlikte hareket edip yurt dis1 kaynaklara erisim saglamada des-
tekleyici olabilir veya lisasiistii 6grencilerine temel bir akademik beceri olarak
akademik hedef belirleme ve bu hedefe yo6nelik yurt dis1 kaynaklardan ya-
rarlanmaya yonelik atolye calismalar: gergeklestirebilirler. Digeri dolayl bir
mentorliik siireci akran rehberligi uygulamasidir. Ornegin; akademik danis-
man akran rehberligi yontemi ile yurtdisi egitim siirecinden gegen lisansiistii
6grencilerin bilgi, beceri ve tecriibelerinden lisanstistii 6grencilerin yararlan-
masina aracilik edilebilir.

- Arastirmada elde edilen énemli bir bulgu akademik personelin rol model
olmasidir. Lisansiistii egitime baslama ve siirdiirmede rol model alinan aka-
demik personelin 6nemi arastirmada elde edilen bulgudur. Bu sonug “Nasil
bir akademik personel olacagim?” sorusuna da kaynaklik edebilmektedir.
Akademik personelinin sadece teorik bilgiyi sunan kisi olarak algilanmasi
beklentiler noktasinda hayal kirikligini beraberinde getirmektedir. Bu neden-
le hem mesleki kimlik hem de kisilik agisindan ¢ok yonlii, empati seviyesi
yliksek, 6grencileriyle etkili iletisim kurabilen, kiiltiire duyarl akademik kim-
lige sahip olmanin 6nemi goriilmektedir. Bu noktada akademik personelin de
kendini her agidan siirekli gelistirmesi énemli goriilmektedir.

- Bu arastirma doktora egitimi goren psikolojik danigsmanlarla gercekles-
tirilmistir. Tiirkiye’de yiiksek lisans ve doktora egitimi goren psikolojik da-
rnismanlarin demografik degiskenleri farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle
sadece yiiksek lisans egitimi goren psikolojik danismanlar ile benzer bir aras-
tirmanin gergeklestirilebilecegi diistintilmektedir.
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