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Bu calismanin amaci, 11. ve 12. sinif 6grencilerinin meslek secimine ve aile etkisine yonelik kariyer
kaygilarinin sosyo-demografik degiskenlere gore incelenmesidir. Veri toplama araci olarak kariyer
kaygisi 6lcegi ve kisisel bilgi formu kullaniimistir. Arastirmanin érneklemini Antalya ilinde bulunan
Anadolu liselerinden, meslek liselerinden ve 6zel liselerden segilen 990 6grenci olusturmaktadir. Lise
ogrencilerinin meslek secimine ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilasmadiginin analizi yapilmistir ve meslek secgimi kaygisi ile aile etkisi kaygisi
arasindaki iliski incelenmistir. Bulgularin analizinde betimsel istatistiksel metotlar, t testi, Anova ve
korelasyon analizi kullaniimistir. Arastirma bulgularina gére 6grencilerin meslek segimine yonelik
kariyer kaygilarinin okul tiriine, cinsiyete, anne-babanin gocuga karsi olan tutumuna gére anlamli
farklilik gésterdigi belirlenmistir. Ogrencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin ise anne egitim
durumuna, ailenin aylik gelir diizeyine ve anne-babanin ¢ocugda karsi olan tutumuna goére anlamh
farklihk gosterdigi gorilmustir. Meslek secimine yonelik kariyer kaygisi ile aile etkisine yonelik kariyer
kaygisi arasinda pozitif yonlu iliski oldugu saptanmistir. Elde edilen bulgulara gore 11. ve 12. sinif lise
ogrencilerinin genel kariyer kaygilari ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilar distik, meslek segimine

yonelik kariyer kaygilar ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the career anxiety felt by 11th and 12th grade students regarding
their choice of profession and family influence in terms of several socio-demographic variables.
The career anxiety scale and personal information form were used to collect data. The sample of
the study consists of 990 students selected from Anatolian high schools, vocational high schools,
and private high schools in Antalya. We conducted an analysis to determine whether students’
career anxiety was related to family influence and their choice of profession varied according to the
demographic variables and examiend the relationship between students’ concern concerning their
choice of profession and anxiety caused by family influence. Descriptive statistical methods, a t-test,
an Anova, and a correlation analysis were used to analyze the findings. According to the findings
of the study, students’ career concerns concerning their choice of profession differed significantly
by school type, gender, and parental attitude. It was also observed that students’ career concerns
pertaining to family influence differed significantly depending on the education level of one’s mother,
family income, and parents’ attitude toward their child. There was a positive relationship between
career anxiety related to career choice and career anxiety related to family influence. According to
the findings, 11th and 12th grade high school students’ general career anxiety and career anxiety
related to family influence were low whereas their career anxiety regarding their choice of profession
were moderate.

Keywords: Career, Career Anxiety, High School Student

Girig

Calisma hayatinda sikca karsimiza ¢ikan kariyer kavrami genel olarak calisilan isteki
ilerleme ve gelismeleri kapsamaktadir. Bu ilerleme ve gelismelerin bir stre¢ seklinde
devam edebilmesi iyi bir kariyer planina baglidir. Bireysel olarak yapilan kariyer planinin
ilk basamaginin ise lise yillarina dayandidi disintlmektedir. Lise déneminde yapilan
Universite tercihleri bireyin mesledine yonelmesinde ve kariyerine dogru bir adim
atmasinda 6nemli bir rol oynar. Bu énemli siirecte ise bireyin, kariyer yapmak isteyecegi
meslege yOnelirken aile etkisi ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek secimi yapmak
arasinda sikisip kalmasi ve birtakim kaygilar yasamasi olasidir. Bu disiinceden hareketle
bu arastirmada lise 6grencilerinin meslek secimine ve aile etkisine yonelik kariyer kaygi
dlzeylerinin sosyo-demografik degiskenler acisindan incelenmesi amacglanmaktadir. Bu
cercevede calismada ilk olarak konuyla ilgili literatlr taramasi yapilarak kariyer ve kaygi
kavramlarina deginilmis, sonrasinda ise konuyla ilgili olarak yapilan arastirma sonuglari
aciklanmistir.
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Kariyer Kavrami

Kariyer en genel anlamiyla ¢alisma yasami boyunca yapilan isleri, bu islerdeki ilerlemeleri
kapsayan ve elde edilen tim pozisyonlari ifade eden bir kavramdir. Yarnall (2008, s. 2)
kariyeri, hem yasam hem de is hayatini sekillendiren, is deneyimlerini kapsayan, drgtt
sinirlari icinde yukariya, asagiya ve yanlara dogru ilerlemelerden olusan bir kavram olarak
tanimlarken; Sabuncuoglu (2011, s. 168)’'na gore kariyer, meslekte ilerleme, ylkselme ve
tercih edilen bir meslek sahibi olmadir.

insan hayatinin bilyik bir kismi is yasaminda gegmektedir. Bu acidan bakildiginda
kariyer insan hayatinda genis bir yer kaplamaktadir. Calisan bireylerin hayatlariyla ilgili
plan yapabilmesi icin mesleklerindeki kariyer firsatlarini bilmeleri gereklidir. Bu bilgi bireye
ilerlemesi veya geri adim atmasi gereken durumlari planlamasina yardimci olur (Barutgugil,
2004, s. 319).

Kariyer gelisimi/segimi ¢ok yonlu bir slrectir. Kariyer gelisimi konusunun &nemli
arastirmacilarindan olan Super’a goére kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir
siirectir (Unsal, 2014: 308). Holland’in mesleki tercih kuramina gére kendi tiplerinde ( bu
kuram 6 temel tipe dayanir; gergekgei tip, arastirici tip, sosyal tip, gelenekgi tip, girisimci
tip, sanatg tip) meslek secen bireyler yaptiklari islerde mutlu ve basarili olurlar (Unsal,
2014: 186). Alfred Adler ise kariyer seciminde aile bitinligud, dogum sirasi, yasam tarzi,
ilk cocukluk anilari ve sosyal ilginin etkili oldugunun énemini belirtmistir (Aytac ve Keser,
2017: 70-71). Yasamin ilk yillarinda gegirilen yasamsal deneyimler ve ilgi, yetenek gibi
faktorler arasindaki iliskinin kariyer se¢iminde etkili oldugunu éne siiren kuram ise Roe’nin
gereksinim kuramidir (Kuzgun, 2014: 139).

Kariyer gelisiminin agiklanmasinda kariyer evreleri dnemlidir. Kariyer gelisimini yasam
boyu gelisim olarak ifade eden Super, kariyer evrelerini kesif, kurulma, kariyer ortasi,
kariyer sonu ve azalma (emeklilik) olarak bes grupta incelemistir. 14-24 yas araligini
kapsayan kesif donemi, kisinin okul egitiminin sona erip ¢alisma déneminin baslamasina
kadar gecen sireyi kapsar. Kesif doénemi, kisinin kendini ispatlama, alternatifleri
degerlendirme ve kisisel gbzlemleri sonucu meslek se¢cmeye calistigi ddonemdir (Aytac
ve Keser, 2017: 32). Bir sonraki evre olan kurulma evresi, 25-45 yas arasi dénemi kapsar.
Bu evrede birey, bir meslekte kalip, kendini o meslekte gelistirmeye devam eder (Unsal,
2014: 339). Bir kisinin isinde en verimli oldugu evre Kkariyer ortasidir. Bu dénemde
calisanlarin meslek bilgileri ile mesleki tecribeleri fazladir. Kariyer ortasindaki bir ¢alisan,
sirkete gelen yeni personeller icin egitici gorevi alabilir. Bu dénemde calisandan sirket
politikalarini gelistirmeleri beklenebilir. (Noe, 2009: 409). Bir bireyin kariyerinin en uzun
dénemi kariyer sonu evresidir. Bu asamada kisi kariyer hayatinin sonuna gelmistir. Bu
dénemde kisiler tecriibelerinden yola ¢ikarak edindikleri bilgileri bagkalarina 6gretmeye
calisirlar. Bu dénem Kisilerin kariyerlerinin sonuna geldiklerini disltnerek isten ayriimaya
hazirlandiklari dénemdir (Aytag, 2005: 72). Son evre olan azalma (emeklilik) dénemi
bireylerin sorumluluklarinin, giclerinin ve kariyerlerinin azalmaya bagsladigi bir dénemdir.
Bu dénem aslinda kisinin emekli olmasi yani kariyerinin son bulmasidir (Celik, 2016: 142).
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Birey kariyer plani yapmaya kendini taniyarak baslamalidir. Bireysel kariyer planlamanin
6nemi de bu noktaya dayanmaktadir. Bireysel kariyer planlama, bireyin ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmasini, kariyer amaglarini belirlemesini, kariyer firsatlarini arastirip 6grenmesini
ve belirledigi hedefler dogrultusunda ilerlemesini saglayacak araglari belirleyip elverisli
yollardan ilerlemesini saglayan bir slregtir (Bingdl, 2006, s. 286). Bu sirec bireyin lise
yillarina dayanmaktadir. Lise yillar bireylerin bir taraftan kendilerini tanimaya, ilgi ve
yeteneklerini kesfetmeye calistiklari diger taraftan ise mesleklerle ve kariyer olanaklariyla
ilgili bilgi alisverisinde bulunduklari yillardir. Bu dénemde kendi kesiflerinin yani sira aileden
ve cevreden gelen ydnlendirmeler, bazen baskilar slirecin daha da zorlasmasina ve bireyin
karar vermede zorluk cekmesine ve kaygli yasamasina neden olabilmektedir.

Kaygi Kavrami

Kaygi kavrami Freud tarafindan ilk defa kullanilarak egonun bir islevi olarak tanimlanmis ve
psikoloji literatlrtne girmistir (Manav, 2011, s. 202). Ruhbilim terimleri s6zliginde Mithat
Enc (1980, s. 106) tarafindan “gucli bir istek veya dirtiinin hedefine ulasamayacakmis
gibi goériindiigu hallerde ortaya cikan tedirgin edici bir duygu” olarak tanimlanan kaygiyi
Beck (1991, s. 370), bireyin tehdit algisina yonelik duslinceler seklinde tanimlamistir.
Durumluk kaygi, kisinin icinde yasadigi durumu tehdit edici olarak algilamasi olarak
tanimlanirken surekli kaygi, durumluk kaygiya gére sureklilik gdsterir ve surekli kayginin
duzeyini kisilik yapisinin kaygiya yatkin olmasi etkiler (Kéknel, 1998, s. 143).

Birey kaygiliyken bir seyden korkuyormus gibi hisseder, i¢ sikintisi yasar ve oldukca
rahatsizdir (Dag, 1999, s. 167). Bas agrisi, bas dénmesi, bulanti, ¢arpinti, agiz kurulugu,
terleme, gligsiizlUk, uykusuzluk kaygili bir kiside gérilebilen belirtilerdendir. Kaygili bireyler
bahsedilen bedensel belirtilerin yani sira gerginlik, endise, korku, giivensizlik, tedirginlik,
panik, saskinlik gibi ruhsal belirtiler de yasayabilmektedirler (Kaya ve Varol, 2004, s. 33).

Cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik durum, anne-baba egitim durumu, anne-baba tutumlan
gibi etmenler kayglyi etkilemektedir. Her yas dénemi bireyde o yasin getirdigi degisimlere
bagli olarak ayri kaygilara neden olmaktadir. Kayginin en ¢ok yasandigi yillar dogumdan
sonraki ilk iki yil ile ergenlik yillandir (Alisinanoglu ve Ulutas, 2000, s.15). Cinsiyetin
kaygi dlzeyine etkilerine bakildiginda arastirmalar kizlarin erkeklere gore daha kaygili
olduklarini géstermektedir (Bozak, 1982, s. 25; Huberty, 2009, s. 35; Yilmaz ve dig., 2014,
s. 20). Bir cocugun kisilik gelisiminde ailenin roll blyUktdr. Kisilik gelisimi yolculugunda
ailenin yanlis tutumlari, dogal gelisim surecini engelleyici davraniglar kaygiya neden
olabilmektedir (Genctan, 1997, s. 180). Yapilan calismalarda anne-baba egitim dizeyinin
cocugun kaygi diizeyini etkiledigi, ailenin egitim diizeyi arttikga gcocugun kaygi diizeyinin
dusttigu sonucuna ulasiimistir (Demiriz ve Ulutag, 2003, s. 4; Sekmenli, 2000, s. 119).
Sosyo-ekonomik durumla kaygi diizeyi arasindaki iliskiye bakildiginda sosyo-ekonomik
diizey arttikga kayginin distigu gortlmustir (Garsoy, 2206, s. 187; Kaya ve Varol, 2004,
s. 55).
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Kariyer Kaygisi

Kariyer kaygisi, meslek karari verme siUrecinde yasanan zorluklar ile kariyer kararsizliklarinin
bir uzantisi seklinde tanimlanabilir. Meslekler ve kariyer gelisim strecindeki bilgi eksiklikleri
kariyer kaygisina neden olabilmektedir (Pisarik vd., 2017, s. 347; Vignoli, 2015, s. 183).

Bir bireyin kariyer stireci distnildiginde uzun bir stire¢ akla gelmektedir. Kariyer sirecinin
her ne kadar meslek secimiyle birlikte basladigi diistinlilse de daha gocuk yasta duyulmaya
baslanan “blytylnce ne olacaksin?” sorulari aslinda kariyer gelisim surecinin ¢cok erken
yaglarda basladigini géstermektedir. Somut olarak ise kariyere ilk adim lise yillarinda
bir meslege yénelmeyle, Universite tercihlerine karar verme siireciyle baslamaktadir. Bu
sUre¢ sinav kaygisinin yaninda yonelecekleri meslegin segim kararsizligini ve kaygisini
yasadiklari bir ddneme denk gelmektedir. Liseden sonra Universiteye yerlesen bireyler ise
zaman gegctikgce mezuniyet sonrasi is bulma ve kariyer yolunu ¢izme konusunda gelecek
kaygilar yasamaya baslamaktadirlar. Bu dustinceden hareketle kariyer kaygisinin lise
yillarinda baslayip Universite ddneminde ve hatta Universiteyi bitirdikten sonra da devam
eden bir kaygi oldugu sdylenebilir.

Literatire bakildiginda ise lise dénemindeki bireylerin kariyer kaygisiyla ile ilgili olarak
yasadiklari kaygilar genel olarak kariyer kararsizigi, sinav kaygisi, gelecek kaygisi ile
iliskilendiriimektedir (Ayyildiz, 2015, s. 182; Campagna ve Curtis, 2007, s. 94; Karakas,
2013, s. 145; Peng, 2005, s. 300; Vignoli, 2015, s. 187).

Turkiye’deki caligsmalara bakildiginda lise 6grencilerinin kariyer kaygisini 6lgen galismalarin
oldukga sinirli oldugu sdylenebilir. Konuyla ilgili olarak kariyer kaygisi élgegi 2016 yilinda
Cetin GundUz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilmistir. Lise 6grencilerinin
kariyer kaygilarinin gesitli degiskenlere goére incelendigi bazi ¢alismalar da (Nalbantoglu
Yilmaz ve Cetin Gindiz, 2018; Nalbantoglu Yiimaz ve Cetin Giindlz, 2018a) literatiire
6nemli katkida bulunmustur.

Lise dénemindeki 6grencilerin kariyer gelisim stregleri dikkate alindiginda kariyer kaygisi
yasayip yasamadiklarinin énemli oldugu disindlerek bu galismada, Antalya ilinde bulunan
Anadolu lisesi, meslek lisesi ve 6zel liselerin 11. ve 12. siniflarinda egitime devam etmekte
olan dgrencilerin meslek secimine ve aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeyleri ile bazi
sosyo-demografik degiskenler arasindaki iliskinin tespit edilmesi amacglanmaktadir. Bu
dogrultuda yapilan calismanin da literatlirdeki eksikligi gidermesi acisindan bir katki
saglayacagi distnilimektedir.

Bu temel amag cercevesinde, arastirma sorular asagidaki sekilde ifade edilebilir:
i. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari cinsiyete gére farklilagsmakta midir?

ii. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari okul tiriine (Anadolu lisesi, meslek lisesi,
ozel lise) gore farkllagsmakta midir?

iii. Lise ogrencilerinin kariyer kaygilari annenin 6grenim durumuna gore
farkllagsmakta midir?

162 ) Malike Goncii Akbas @ Elvan Okutan



Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygisina Yonelik Alan Aragtirmast: Antalya ili Omegi

iv.  Lise ©6grencilerinin kariyer kaygilan babanin 6grenim durumuna gére
farkllagsmakta midir?

V. Lise ogrencilerinin kariyer kaygilar ailenin aylik gelir durumuna goére
farkllagsmakta midir?

vi.  Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari anne-babanin cocuguna karsi olan tutumuna
gore farkllagsmakta midir?

vii. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar kardes sayisina gore farklilasmakta midir?
viii. Lise 6grencilerin meslek secimi kaygisi ile aile etkisi kaygisi arasinda bir iligki

var midir?
Yontem

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Antalya ilinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda egitim géren 11.
ve 12. sinif dgrencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin drneklemi ise Antalya ilinde
bulunan 990 &grenciden olusmaktadir. Orneklem icin secilen okullarin basar kriteri
liseye giris puani ve Universiteye yerlestirilen 6grenci sayilarina bakilarak belirlenmigtir.
Bu dogrultuda akademik basarisi yliiksek Anadolu liselerinden, akademik basarisi distik
meslek liselerinden ve 6zel liselerden tesadufi 6rnekleme secgimine gére érneklem secimi
yapilmigtir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak sosyo-demografik bilgi formu ve kariyer kaygisi
Olgegi (Cetin Gunduz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016)" kullanilmistir. Kullanilan élgek 14
maddeden olusmaktadir. Olgegin ilk 5 maddesi aile etkisine yonelik kariyer kaygisini,
sonraki 9 maddesi meslek secimine ydnelik kariyer kaygisini 6lgmektedir. Kariyer kaygisi
olgegi, “hic katiimiyorum (1)” , “katilmiyorum (2)” , “kararsizim (3)” , “katihyorum (4)” ,
“tamamen katiliyorum (5)” seklinde derecelendirilen 5’li likert tipi bir dlgektir ve dlgegin alt
boyutlarindan alinan yiiksek puan o boyuta ait kayginin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Olgegin gelistiriime siirecinde &lcek glvenirligi Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ile
incelenmistir. Olcegin aile etkisine yénelik kaygilarina ait giivenirligi .742, meslek segimine
yonelik kaygilarina ait glivenirligi ise .797 cikmustir. Yine bu sirecte gecerlik calismasi icin
madde-toplam korelasyonu hesaplanmistir ve %27’lik alt ve Ust grup madde ortalamalari
arasindaki fark t testi ile incelenerek anlamli bulunmustur (p<.001). Sonug olarak dlgekte
yer alan maddelerin kariyer kaygisini 8lgmeye ydnelik oldugu belirlenmistir (Cetin Ginduz
ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016: 1017).

Bu arastirmanin élgcek guvenirlik sonuglarinda ise, dlcegin aile etkisine yonelik kariyer
kaygilarinin Cronbach Alfa guvenirlik katsayisi .901, meslek secimine ydnelik kariyer

1 Kariyer kaygisi 6lgegini ¢alismamda kullanmam igin benimle paylasan Hicran Cetin Giindiiz ve Funda Nalbantoglu Yiimaz'a
tesekkrlerimi sunuyorum.
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kaygilarinin glvenirlik katsayisi .924 bulunmustur. Yapilan analiz sonuclari arastirmada
kullanilan &lgeklerin giivenirlik seviyesinin yiksek dizeyde oldugunu g&stermektedir
(Cronbach’s Alpha>0,70).

Katiimcilara Ait Sosyo-Demografik Veriler

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %49,8'i kiz, %50,2’si erkektir. Ogrencilerin %30,3’(
Anadolu lisesinde, %34,6’si meslek lisesinde ve %35,1’i 6zel lisede egitim gdrmektedir.
Ogrencilerin anne-baba egitim diizeyi incelendiginde annesi ilkokul mezunu olanlarin
oranin %19,1, annesi ortaokul mezunu olanlarin oranin % 13,6, annesi lise mezunu olanlarin
oranin %27,9, annesi Universite mezunu olanlarin oranin %33,5, annesi ylksek lisans veya
Uzeri mezunu olanlarin oranin ise %5,9 oldugu, babasi ilkokul mezunu olanlarin oranin
%12,8, babasi ortaokul mezunu olanlarin oranin %16,1, babasi lise mezunu olanlarin
oranin %24,2, babasi Universite mezunu olanlarin oraninin %38,7, babasi yiksek lisans
mezunu olanlarin orani %4,9 ve babasi doktora mezunu olanlarin oranin %3,3 oldugu
gérilmustir. Ogrencilerin aylik gelir diizeyi degerlendirildiginde %10’unun 1500 TL ve
alt, %27,3’tndn 1501-3000 TL, %19,8’inin 3001-4500 TL ve %42,9’unun 4501 TL ve
Uzeri aylik gelire sahip oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan dgrencilerin %21,4’Gnin
ailesi otoriter, %72,5’inin ailesi demokratik tutum sergilerken %6,1’inin ailesi ilgisiz tutum
sergilemektedir. Ogrencilerin kardes sayisi dagilimi ise tek cocuk olanlar %16,6, 2 kardese
sahip olanlar %58,7, 3 kardese sahip olanlar %51,1, 4 kardese sahip olanlar %5,6, 5 ve
Uzeri kardese sahip olanlar %4,1 seklindedir.

Bulgular

Katiimcilarin Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 1. Kariyer Kaygisi Verilerinin Dagilimina iliskin Normal Dagilm Analizi Sonuclar

Olgek/ "

Statistic df p X Median Skewness  Kurtosis
Boyutlar
Aile Etkisi 0.187 990 0000 | 1.781 1.600 | 1.381 1.798
Meslek Segimi | 0.059 990 0000 | 2843 | 2778 | 0083 | -0.891
Genel Kariyer |, )19 990 0000 | 2464 | 2429 | 0275 | -0.377
Kaygisi

Verilerin kariyer kaygisi icin hangi dagihmdan geldigini belirlemek icin; aritmetik ortalama,
medyan, carpiklik ve basiklik katsayilari tablo 1’de incelenmistir. Bu dogrultuda aritmetik
ortalama ve medyanin esit ya da yakin olmasi, carpiklik ve basiklik katsayilarinin +2
sinirlari i¢inde oldugundan verilerin dagiimin normal dagilimdan geldigini géstermektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013).
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Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Duygusal Diizeylerine iliskin Betimsel Analiz
Sonuclan

Maddeler/Olcek

s1.Ailemin mesleki planlarmi anlamayacagr konusunda endise

990 1.97 1.13
duyuyorum.

s2.Ailemin meslek segimiyle ilgili kararlarimi onaylamayacagi
dusuncesi beni huzursuz ediyor.

990 1.78 1.05

s3.Segcmek istedigim meslege ailemin engel olacagindan
endiseleniyorum.

990 1.61 0.91

s4.Mesleki hayallerimleilgili kendimi aileme yeterince anlatamamaktan
kaygilaniyorum.

990 1.61 0.91

s5.Universitede egitim almak istedigim alani aileme sdyleme fikri
icimde sikintiya yol aciyor.

990 1.60 0.92

Aile Etkisi 990 1.78 0.88

s6.Meslek secimi yapma duslncesi ¢ok fazla geriimeme neden
oluyor.

990 2.81 1.41

s7.Mesleki gelecegimi diisindtigimde huzursuzlaniyorum. 990 2.80 1.37

s8.Mesleki ideallerime ulagsma surecinde 6nime c¢ikabilecek engelleri
dustndnce igim sikiliyor.

990 2.97 1.39

s9.Sececegim meslekte hayal kirikigina ugrama dustncesi beni
rahatsiz ediyor.

990 2.94 1.41

s10.Mesleki hayallerime ulasmada ders basarisi agisindan kendimi
yetersiz hissediyorum.

990 2.89 1.33

s11.Meslek seciminde g6z dniinde bulundurmam gereken ¢ok fazla
etken oldugu disuincesi beni tedirgin ediyor.

990 2.88 1.36

s12.Secgecegim meslekte mutlu olup olamayacagimi diisindigimde
kendimi gergin hissediyorum.

990 2.72 1.39

s13.Sececegim meslegin bana uygun olup olmayacagdl distincesi
beni tedirgin ediyor.

990 2.68 1.41

s14.Gelecekte istedigim meslegdi yapamayacagimdan kaygilaniyorum. 990 2.89 1.44

Meslek Secimi 990 2.84 1.10

Genel Kariyer Kaygisi 990 2.46 0.89
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Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin kariyer kaygilarinin genel diizeylerinin disik seviyede
oldugu ()_(=2.46), aile etkisi alt boyutu diizeyinin dislik seviyede ()_(=1.78) ve mesleki

secimi alt boyutu dlizeylerinin orta seviyede oldugu ()_(=2.84) g6rilmektedir.
Cinsiyet Diizeyine iliskin Bulgular

“Lise dgrencilerinin kariyer kaygilari cinsiyetlerine goére farklilasmakta midir?” sorusuna
yanit bulabilmek i¢in bagimsiz érneklem t-testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3. Cinsiyet Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Olcek/Boyutlar ~ Cinsiyet

Kadin 493 1.77 0.88
Aile Etkisi -0.24 988 0.809
Erkek 497 1.79 0.88
Kadin 493 3.06 1.06
Meslek Secimi 6.39 988 0.000**
Erkek 497 2.63 1.08
Genel Kart Kadin 493 2.60 0.86
enel Rariyer 4.96 988 | 0.000*
Kaygisi
Erkek 497 2.33 0.89
**p<0.01

Tablo 3’e bakildiginda arastirmaya katilan dégrencilerin kariyer kaygisi diizeylerinden aile
etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin cinsiyetlerine gére farkhiliginin anlamli olmadigi
(p>0.05), meslek secimine yonelik kariyer kaygi dizeylerinin ise cinsiyetlerine goére
farkhliginin anlamh oldugu belirlenmistir (t=6,39; p=0,000; p<0.01). Cinsiyeti kadin ()_(=
3.06) olan dgrencilerin meslek secimi alt boyutundaki kariyer kaygilarinin cinsiyeti erkek
()_(= 2.63) olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goérilmektedir. Tablodaki verilere
gore dgrencilerin genel kariyer kaygilarinda cinsiyete gére anlaml farkliigin oldugu
belirlenmistir (t=4,960; p=0,000; p<0.01). Cinsiyeti kadin ()_(= 2.60) olan 6grencilerin genel

kariyer kaygi dlizeyleri cinsiyeti erkek ()_(= 2.33) olan 6grencilere gore daha yiksektir.
Okul Tiirii Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar okul
tirGne (Anadolu lisesi, meslek lisesi, 6zel lise) gore farklilasmakta midir?” sorusuna yanit

bulabilmek icin tek yénli Anova testi uygulanmistir ve sonuclari Tablo 4’te sunulmustur.

@ Malike Géncii Akbag @ Elvan Okutan



Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygisina Yonelik Alan Aragtirmast: Antalya ili Omegi

Tablo 4. Okul Tiirii Diizeyine Gore Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Alt"BoyutI Okul Tiirii H Gruplar .T. .0. Scheffe
Olgek
Anadolu
nadol 300 | 1.81 | 090 | GA 3,55 2 177 | 231 0.100
]
= Meslek :
i fieslel 343 | 184 | 086 | Gi | 75725 | 987 | 077
3
OzelLise | 347 | 170 | 0.87 T 760.80 | 989
Anadolu | 300 | 308 | 107 | GA | 2491 2 1246 | 1057 | 0.000* 12
E
O
$ Meslek i
% flesle 343 | 271 | 106 | Gi | 116257 | 987 118 32
2
(]
H
Ozellise | 347 | 277 | 1.13 T. | 1187.48 | o989
B Anadolu | 300 | 263 | 086 | GA | 1155 2 578 | 7.46 | 0001 12
ES isesi
g
X
)
> Meslek :
£ fieslel 343 | 240 | 086 | Gi | 76382 | 987 | 077
N
3
5
S Ozellise | 347 | 2.39 | 091 T. 77538 | 989
*p<0.01

Sonuglar katiimcilarin aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin okul tlrl gruplarina
gore farklihginin anlamli olmadigini gésterirken (p>0.05), meslek se¢imine yonelik kariyer
kaygi duizeylerinin okul tirt gruplarina goére farkliiginin anlamh oldugunu (F(z’gsg)= 10.57;
p=0,000; p<0.01) gbstermistir. Yapilan Scheffe testine gére meslek lisesinde okuyanlarin
()_(= 2.71) meslek secimine yonelik kariyer kaygisi diizeyleri Anadolu lisesi ()_(= 3.08) ve
6zel lisede ()_(= 2.77) okuyanlara gére daha disuk seviyededir. Genel kariyer kaygisi
dlzeylerinin ise okul tirl gruplarina gore farkhligi anlamh degildir (F , ...= 7.46; p=0.001;

(2,989)
p<0.01)
Anne-Baba Egitim Durumu Diizeyine iIi§kin Bulgular

Arastirmanin Gglncil alt sorusu olan “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari anne egitim
durumuna gore farklilasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek icin tek yonli Anova

testi uygulanmistir. Bu testin sonucu asagida sunulmustur.
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Tablo 5. Anne Egitim Durumu Diizeyine Goére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin

Bulgular
Anne
Egitim Gruplar LT, 0. Scheffe
ilkokul 189 1.96 0.89 G.A 9.32 4 2.33 3.05 0.016* 1-4
Ortaokul 135 1.75 0.85 G.i 751.48 985 0.76
B
=
o Lise 276 1.78 0.94 T 760.80 989
3
Universite 332 1.69 0.80
Yiiksek lisans
veya Uzeri 58 1.80 0.94
ilkokul 189 2.93 1.00 G.A 10.33 4 2.58 2.16 0.072
E
&
% Ortaokul 135 2.61 1.1 G.i 1177.15 985 1.20
H
=
Lise 276 2.90 1.13 T 1187.48 989
Universite 332 2.83 1.11
Yiiksek lisans
veya Uzeri 58 2.92 1.07
ilkokul 189 2.59 0.85 G.A 7.65 4 1.91 2.45 0.044* 1-4
5 Ortaokul 135 2.30 0.88 G.i 767.72 985 0.78
I
g
X
-% Lise 276 2.50 0.92 T 775.38 989
X
]
5
o .
Universite 332 2.42 0.87
Yiiksek lisans
veya Uzeri 58 2.52 0.91
*p<0.05
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Arastirmaya katilan 8grencilerin meslek secimi diizeylerinin anne egitim durumu gruplarina
gore farklihginin anlamli olmadigi belirlenirken (p>0.05), aile etkisine yonelik kariyer kaygisi
duzeylerinin anne egitim durumu gruplarina gére farkliiginin anlamli oldugu (F, .= 3.05;
p=0.016; p<0.05) bulunmustur. Anlaml farkliliin hangi gruplar igerisinde oldugunu
belirlemek igin Scheffe analizi yapiimistir. Test sonuclarina gére anne egitim durumu
Universite olanlarin ()_(= 1.69) aile etkisine yonelik kariyer kaygisi diizeylerinin anne egitim
durumu ilkokul (X= 1.96) olanlara gére daha diisiik seviyede oldugu belirlenmistir. Tablo
4’de genel kariyer kaygisi diizeylerinin anne egitim gruplarina goére farklihiginin anlamli
oldugu (F{4!985)= 2.45; p=0.044 p<0.05) gorulmektedir. Anne egitim durumu Universite
olanlarin ()_(= 2.42) genel kariyer kaygisi duzeyleri anne egitim durumu ilkokul ()_(= 2.59)

olanlara gére daha dusuk seviyededir.

Arastirmanin bir diger alt sorusu olan “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari baba egitim
durumuna gére farklilasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek icin tek yonli Anova

testi uygulanmistir. Elde edilen sonugclar Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Baba Egitim Durumu Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin
Bulgular

Baba

Gruplar

Egitim
ilkokul 124 1.92 0.92 G.A 5.21 5 1.04 1.36 | 0.237
Ortaokul 156 1.84 0.83 G.i 736.32 961 0.77
L Lise 234 1.75 0.91 T 74153 | 966
i
2 .
< Universite 374 1.72 0.85
Yiksek
lisans 47 1.88 0.87
Doktora 32 1.77 0.93
ilkokul 124 2.83 1.06 G.A 3.94 5 0.79 0.65 | 0.657
Ortaokul 156 2.79 1.08 G.i 1154.26 961 1.20
E
& Lise 234 2.78 1.10 T 1158.20 966
%]
XX
o2 .
4 Universite 374 2.91 1.12
=
Yiksek
lisans 47 2.98 1.18
Doktora 32 1.77 0.93
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ilkokul 124 2.51 0.89 G.A 1.72 5 0.34 0.43 0.822
g Ortaokul 156 2.45 0.85 G.i 755.30 961 0.79
>
;
5 Lise 234 2.41 0.91 T 757.02 966
2
G
4 Universite 374 2.48 0.89
]
5 Yiksek
] “‘;ans 47 2.58 0.94
Doktora 32 2.42 0.82

Tablo 6’ya bakildiginda katiimcilarin genel kariyer kaygisi, aile etkisine ve meslek segimine
yonelik kariyer kaygisi dizeylerinin baba egitim durumu gruplarina goére farkliliginin anlamh
olmadigi (p>0.05) gérilmektedir.

Ailenin Aylik Gelir Durumu Diizeyine iliskin Bulgular

Besinci alt soru olan “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar ailenin aylk gelir durumuna
gore farkllasmakta midir?” sorusunun yanitini bulabilmek igcin tek yonli Anova testi
uygulanmistir ve yapilan Anova testi sonucu Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ailenin Aylik Gelir Durumu Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin
Bulgular

Ailenin Ayhk
Gelir Durumu

Gruplar WT. .0. Scheffe

1500t 99 | 208 | 107 | GA | 1271 | 3 | 424 | 558 |0001* | 1-4
ve alti
. 1501{3000 270 | 178 | 082 | G | 74800 | 986 | 0.76
&
2
< -
3001{500 196 | 1.81 | 087 | T | 760.80 | 989
4501+ | 425 | 1.69 | 0.85
1500t 9 | 295 | 116 | GA | 160 | 3 | 053
ve alti
E 1501{5000 270 2.83 | 1.07 G.i | 118589 | 986 1.20 0.44 | 0.723
b
%
[}
2 3001{‘500 196 | 287 | 106 | T. | 118748 | 989
4501+ | 425 | 282 | 1.11
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1500t 99 | 264 | 099 | GA | 429 | 3 | 143 | 1582 | 0140
ve alti
3
g ] .
§ | 19013000 1 270 | 246 | 086 | @i | 77100 | 986 | 078
:
3
3 | 30014500 | 495 | 549 | 086 | T. | 775.38| 989
| L
4501+ | 425 | 241 | 0.89
*p<0.01

Sonuglar katiimcilarin genel kariyer kaygisi ve meslek segimine yonelik kariyer kaygisi
duzeylerinin ailenin aylk gelir durumu gruplarina goére farkliiginin anlamh olmadigini
gosterirken (p>0.05), aile etkisine yonelik kariyer kaygisi duzeylerinin ailenin aylk gelir
durumu gruplarina gore farklihginin anlamli oldugu (F(3,986}= 5.58; p=0.001; p<0.01)
gOrulmustir. Anlamli farkliigin hangi gruplar igerisinde oldugunu belirlemek icin Scheffe
analizi yapilmis olup ailesinin aylik geliri 1500 TL ve altinda olanlarin ()_(= 2.08) aile etkisine
yonelik kariyer kaygisi duzeylerinin ailesinin aylik geliri 4501 TL veya Uzerinde ()_(= 1.69)

olanlara goére daha ylksek seviyede oldugu sonucuna ulagiimigtir.
Anne-Babanin Gocuga Karsi Tutum Diizeyine iliskin Bulgular

Anne-babanin ¢ocuga karsi olan tutumunun belirlenebilmesi igin 6grencilere “Anne-
babanizin size karsi olan tutumu nasildir?” seklinde soru ydneltiimis ve 6grencilerden
“otoriter”, “demokratik”, “ilgisiz” segeneklerinden birinin secilmesi istenmistir. Bu
dogrultuda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari anne babanin cocuga karsi tutum
durumuna gére farklilasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek igin tek yénli Anova
testi uygulanmigtir. Testin sonucu Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ailenin Cocuga Karsi Tutum Durumu Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi
Diizeylerine iliskin Bulgular

Ailenin Cocuga
Karsi Tutumu

Gruplar .T. .0. Scheffe

Otoriter 212 1.99 0.90 G.A 212 1.99 0.90 23.69 | 0.000™* 2-3

X3
z
© | Demokratik | 718 | 1.67 | 081 | Gi | 718 | 167 | 081
2

iigisiz 60 | 232 | 124 | T 60 | 2.32 | 1.24
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Otoriter | 212 | 2.90 | 1.08 | G.A | 1063 | 2 531 | 445 | 0012* | 2-3
E
£
% | Demokratik | 718 | 2.79 | 1.09 | G | 117685 | 987 | 1.19
3
=
ilgisiz 60 | 321 | 118 | T. | 118748 | 989
Otoriter | 212 | 258 | 0.88 | G.A | 1722 | 2 861 | 11.20 | 0,000~ | 2-3
3
g
<
£ | Demokratk | 718 | 239 | 0.86 | Gi | 75816 | 987 | 0.77
3
§
o
ilgisiz 60 | 289 | 1.04 | T. | 77538 | 989

**p<0.01, *p<0.05

Tablo 8’deki sonuglara gére katilimcilarin aile etkisine yénelik kariyer kaygi diizeylerinin
ailenin ¢ocuga karsi tutum dizeyleri gruplarina gére farkliigi anlamhidir (F(2,989)= 23.69;
p=0.000; p<0.01). Ailesinin tutumu demokratik olanlarin (X= 1.67) aile etkisi kariyer
kaygisi duizeyleri ailesinin tutumu ilgisiz ()_(= 2.32) olanlara gore daha disik seviyededir.
Ogrencilerin meslek secimine yénelik kariyer kaygi diizeylerinin ailenin cocuga karsi tutum
dlzeyleri gruplarina goére farklihgr da anlamhdir (F(z,gag)= 4.45; p=0.012; p<0.05). Ailesinin
tutumu demokratik olanlarin (X= 2.79) meslek secgimi kariyer kaygisi diizeyleri ailesinin
tutumu ilgisiz ()_(= 3.21) olanlara gére daha disiik seviyededir. Ogrencilerin genel kariyer
kaygi dizeylerinin de ailenin ¢ocuga karsi tutum dizeyleri gruplarina gére farkliiginin
anlamli oldugu (Fm8 = 11.20; p=0.000; p<0.05) sonucuna ulasiimistir. Ailesinin tutumu
demokratik olanlarin (X= 2.39) genel kariyer kaygi diizeylerinin ailesinin tutumu ilgisiz(X=

2.89) olanlara goére daha disiik seviyede oldugu gortlmustr.

Kardes Sayisi Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilarn kardes
sayisi durumuna gére farkllasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek igin tek yonlu

Anova testi uygulanmistir. Yapilan Anova testi sonucu Tablo 9’da ayrintilarnyla sunulmustur.
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Tablo 9. Kardes Sayisi Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Kardes
Sayisi

Gruplar .T. .0. Scheffe

Tek Cocuk 164 1.64 0.76 G.A | 23.06 4 5.77 7.69 | 0.000* 1-5

2 581 1.7 0.83 G.i 737.73 | 985 0.75

149 2.02 0.95 T. 760.80 | 989

Aile Etkisi
w

4 55 2.02 1.07

5 ve Uzeri 41 2.14 1.04

Tek Cocuk 164 2.89 1.10 G.A 4.24 4 1.06 0.88 0.474

2 581 2.80 1.1 G.i 1183.24 | 985 1.20

149 2,97 1.06 T 1187.48 | 989

Meslek Secimi
w

4 55 2.86 1.05 4.24 4 1.06 0.88

5 ve Uzeri 41 279 | 1.10

Tek Gocuk 164 244 0.87 G.A 6.82 4 1.71 2.18 0.069
2 581 2.41 0.87 G.i 768.55 985 0.78
2
<
% 3 149 2.63 0.89 T. 775.38 989
X
°
1
[

4 55 2.56 0.93

5 ve Uzeri 41 2.55 1.02

**p<0.01
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Tablo 9’a goére dgrencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin kardes sayisi
gruplarina goére farklihgr anlamlidir (F{4’989)= 7.69; p=0.000; p<0.01). Kardes sayisi 5
ve Uzeri olanlarin (X= 2.14) aile etkisi kariyer kaygisi diizeylerinin kardesi olmayan tek
cocuklara ()_(= 1.64) gére daha yliksek seviyede oldugu bulunmustur. Ogrencilerin meslek
secgimine yodnelik kariyer kaygl ve genel kariyer kaygi dizeyleri kardes sayisi gruplarina

gore farkhliginin anlamli olmadigi (p>0.05) belirlenmistir.
Ogrencilerin Meslek Secimi Kaygisi ile Aile Etkisi Kaygisi Arasindaki
lliski

Arastirmanin sekizinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin meslek secgimi kaygilari
ile aile etkisi kaygisi arasinda bir iliski var midir?” sorusuna yanit bulabilmek i¢in Pearson
korelasyon kat sayisi analizine bakilmistir. Analiz sonuglari Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10. Meslek Secimi ile Aile Etkisi Arasindaki iligki Analizi Sonucu

Olgek Aile Etkisi Meslek Secimi
r 1 430
Aile Etkisi
p 0.000
r 1
Meslek
Secimi
p

Tablo 10’da 6égrencilerin meslek secimi kariyer kaygi dizeyleri ile aile etkisi kariyer kaygi
duzeyleri arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlaml oldugu gérilmektedir (p=0.000;
p<0.01). Lise 6grencilerinin aile etkisine yonelik kariyer kaygilari ile meslek secimine
yonelik kariyer kaygilar arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligski oldugu (r=0.430)
gorulmektedir. Bu sonug 6grencilerin aile etkisi kariyer kaygilarinda bir artis oldugunda
meslek secimi kariyer kaygi diizeylerinde de artma olacagini géstermektedir.

Sonug ve Oneriler

Lise dénemindeki 11. ve 12. sinif 8grencilerin meslek segimine ve aile etkisine yénelik
kariyer kaygi diizeylerini incelemeye ydnelik olarak yapilmig olan bu ¢alismada arastirmaya
katilan 6grencilerin kariyer kaygr boyutlar degerlendirildiginde 6grencilerin genel kariyer
kaygilari ile aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin distk, meslek secimine yo&nelik
kariyer kaygilarinin ise orta seviyede oldugu sdylenebilir. Bu sonug, Nalbantoglu Yiimaz ve
Cetin Giindiiz’in (2018a, s. 40) ulastiklari, ‘secmek istedikleri meslege karar veremeyen
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6grencilerin sececedi meslege karar veren 6grencilere gére daha kaygil olduklar’ sonucu

ile benzerlik gdstermektedir.

Cinsiyet degiskenine gore kariyer kaygi dizeylerine bakildiginda cinsiyetin aile etkisine
yonelik kariyer kaygisinda anlamli farklilik géstermedigi fakat meslek segimine gére anlamh
farklilik gdsterdigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonuca gore kiz 8grencilerin meslek segimine
yonelik kariyer kaygi dizeyleri erkek 6grencilere gore daha yilksektir. Yine genel kariyer
kaygi diizeylerine gore de kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore daha kaygilidir. Daniels vd.
(2011) ile Akkoc (2009) da yaptiklar calismalarinda ulasmis oldugumuz sonugla benzer
sonuglar elde etmislerdir. Toplumda kadinlara yliklenen bazi toplumsal roller (evlilik, annelik
vb.) ve bu rollerden dolayi karsilastiklan kariyer engelleri diisiintldiigiinde erkeklere goére

daha fazla kariyer kaygisi yasamalarinin muhtemel géztktigu distnilmektedir.

Arastirma sonucuna goére 11. ve 12. sinifta egitim gbéren dgrencilerin okul tirine gore
aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinda anlamli farkliik gérilmemektedir. Buna karsin
6grencilerin meslek secimine yonelik kariyer kaygilarina bakildiginda meslek lisesinde
okuyanlarin meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin anadolu lisesi ve 6zel lisede
okuyanlara gére daha distk oldugu goérilmektedir. Genel kariyer kaygisi duzeyi
degerlendirildiginde ise meslek lisesi ve 6zel lisede okuyan &égrencilerin, Anadolu lisesi
6grencilerine gére daha az kaygil olduklari sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglar su sekilde
yorumlanabilir: meslek lisesinde okuyan 6drenciler her ne kadar henuiz Uiniversite tercihlerini
yapmamis olsalar da lisede yoneldikleri meslek bélimleri hangi yolda ilerleyeceklerinin
ipuclarinivermektedir. Oysa anadolu lisesi 6grencilerinin hedeflerinde bir meslek fikri olsa da
Onlerinde gegmeleri gereken bir Universite sinavi vardir. Bu belirsizlikler ve ayrica akademik
olarak basarnili bir lisede okuyan 6grenciden basari beklentisinin yiksek olmasi anadolu
lisesi 6grencilerinin daha kaygili olmasina neden olabilir. Bir bagka acidan bakildiginda
meslek lisesinde okuyan 6grencilerin gelecek beklentileri ile Anadolu lisesinde okuyan
ogrencilerin gelecek beklentileri arasinda bir fark bulunabilir. Bundan dolay! da kariyer
kaygilarn farkli sonuclar gdstermis olabilir. Fakat gelecek beklentisi faktérundn etkili olup
olmamasinin net olarak anlasilabilmesi icin bu konuda ayr bir calisma yapilmasi gerektigi
dusinilmektedir. Ozel lise dJrencilerinin kariyer kaygilarinin diisiik seviyede olmasi ise
maddi olarak bir glice sahip olma ve bu glcliin vermis oldugu rahatlikla bagdastirlabilir.
Nalbantoglu Yilmaz ve Getin Ginduz’iin (2018: 1591) yapmis oldugu benzer bir galismada
ise, elde edilen sonuglardan farkli olarak mesleki ve teknik lisede okuyan &grencilerin
aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin fen lisesinde okuyan dgrencilere gére daha
ylksek oldugu, meslek segimine yonelik kariyer kaygi puanlarinin ise okul tiriine gore

anlamli farklilik gdstermedigi sonucunu elde etmislerdir.

Anne-babanin egitim dlzeyine gére kariyer kaygisi degerlendirildiginde farkli sonuclara

ulasilmistir. Ogrencilerin genel kariyer kaygilarinda, aile etkisine ve meslek secimine
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yonelik kariyer kaygilarinda babanin egitim durumuna gére farkliik gérilmezken, genel
kariyer kaygisi ve aile etkisine yonelik kariyer kaygisi annenin egitim durumuna gore
farklilk géstermektedir. Bu durum aile icinde anne rollinin ¢ocuklarin yetistiriimesinde
babaya gére daha etkin olmasiyla agiklanabilir. Anne egitim durumu kendi i¢cinde de farkli
sonuglar gdstermektedir. SOyle ki; anne egitim durumu &grencilerin meslek secimine
yonelik kariyer kaygisinda anlamli farkliik géstermezken anne egitim durumu ilkokul
olan dgrenciler, anne egitim durumu Universite olan égrencilere gére daha fazla kariyer
kaygisi yasamaktadirlar. Ayni zamanda anne egitim durumu ilkokul olan 6grencilerin aile
etkisine yonelik kariyer kaygisi anne egitim durumu Universite olan dgrencilere gbére daha
ylksektir. Elde edilen bu sonucgtan hareketle egitim dlizeyi diislik olan annenin ¢gocugu
icin daha iyi bir gelecek duslemesi, kendi sahip olamadigi imkéanlara ¢cocugunun sahip
olmasini istemesi, bu nedenle de ¢cocuguna karsi daha baskici davranmasi 6grencilerin

kariyer kaygisi yasamalarina sebep olabilir sonucuna ulasilabilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin genel kariyer kaygi diizeyleri ve meslek secimine yénelik
kariyer kaygi diizeyleri ailenin aylik gelir durumuna gére anlamli farklilik géstermemektedir.
Fakat aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeyleri anlamli farkllik géstermektedir. Ailesinin
aylk geliri 1500 TL ve altinda olan 6grenciler, ailesinin aylk geliri 4501 TL ve Uzeri olan
ogrencilere gére daha fazla aile etkisine ydnelik kariyer kaygisi yasamaktadirlar. Ekonomik
dlzeyi dustk olan aileler cocuklarindan bir an dnce is hayatina atiimalarini bekleyebilirler.
Bu durumun elde edilen sonucun en etkili sebeplerinden biri oldugu dusinulmektedir.
Ayrica egitime devam etme veya is kurma gibi duslincelere sahip 6grenciler ekonomik
yetersizlikten dolayi ailenin tepkisiyle karsilasabilirler. Bu tepkinin &grenciler Gzerinde
baskiya, belirsizlige ve dolayisiyla aile etkisinde kaygl yasamalarina neden olmasi
muhtemel sonuglardandir. Literatiirde de &grencilerin kaygi dizeyleri ve kariyer karari
verme gugclukleri ile ilgili yapilan ¢alismalarda elde edilen sonuglar arastirma sonucumuzla
paralellik géstermektedir (Ayyildiz, 2015; Gokge ve Tras, 2017; Sanh Kula ve Sarag, 2016;).

Lise dgrencilerinin genel kariyer kaygilari ve meslek secimine ve aile etkisine yonelik
kariyer kaygilari anne-babanin ¢ocuga karsi tutumuna bagl olarak degismektedir. Aile
tutumu demokratik yapiya sahip égrencilerin hem genel kariyer kaygi diizeyleri hem de
aile etkisine ve meslek secimine ydnelik kariyer kaygi diizeyleri aile tutumu ilgisiz olan
ogrencilere gore distktlr. Buna gore ilgisiz anne babaya sahip 6grenciler daha gok kariyer
kaygisi yasamaktadirlar. Bu durum yaptigi secimlerde, arkasinda duracak, kendisine
destek verecek bir ailenin yoksunluguyla bagdastirilabilir. Yapilan calisma sonuclari da
ailesi ilgisiz veya otoriter olan dgrencilerin daha kaygili oldugunu géstermektedir (Aygiin,
2014; Sanli Kula ve Sarag, 2016; Tufekgiyasar, 2014).

Ogrencilerin genel kariyer kaygisi diizeyi ile meslek secimine yénelik kariyer kaygisinin
kardes sayisina gore anlaml farkhlik géstermedigi elde edilen sonuclarda gériimektedir.
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Bununla birlikte kardes sayisi aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda etkilidir. Tek gocuk

olanlar kardes sayisi 5 ve Uzeri olanlara gbre daha az aile etkisine ydnelik kariyer kaygisi

yasamaktadir ve kaygi dizeyi tek cocuk olanlardan itibaren 5 ve lzeri kardese sahip

olanlara (2, 3, 4) dogru giderek artmaktadir.

Lise egitimine devam eden 11. ve 12. sinif 6grencilerinin meslek secimine yonelik kariyer

kaygisi ile aile etkisine ydnelik kariyer kaygisi arasinda pozitif yonlu bir iliski bulunmaktadir.

Bu sonuca gore 6grencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda bir artis oldugunda

meslek secimine yodnelik kariyer kaygisi da artacaktir.

Bu sonugclardan hareketle;

Lise dgrencilerine meslek secimi konusunda okul rehberlik servisinin desteginin
arttinlmasi, 6grencilere ve ailelere meslek se¢imi ve kariyer planlari konusunda
okul rehberlik servisi tarafindan bilgilendirici egitimler verilmesi 6grencilerin
kariyer kaygisi yasamalarini azaltmada bir ¢6zim olabilir.

Ogrencilerin kariyer kaygisi yasama diizeylerini en aza indirmek icin liseye
gecmeden 6nce de o6grencilere tercih edecekleri liselerin kariyerlerini nasil
sekillendirecekleri konusunda bilgilendirici egitimler verilmelidir. Gidecekleri liseler
icin dogru ydnlendirmeler yapilmasi meslek sec¢imi konusunda da &grencilerin

daha dogru kararlar vermesini saglayabilir.

Ogretmen ve idarecilere hem kariyer secimi konusunda hem de kariyer kaygisi
konusunda hizmet ici egitimler veriimeli bu sayede egitimcilerin de 6grencilere

daha dogru yaklagmalari saglanmaldir.

Ogdrencilerdeki aileden kaynakli kaygi dizeylerini en aza indirgeyebilmek icin,
gerekli kurumlarca aile-gocuk egitimleri diizenlenmeli, psikologlar veya diger
uzman kisilerce ailelerin bilin¢lendiriimesi icin ¢galismalar yapiimalidir.

Arastirma sonugclarinda yasanan kariyer kaygisinin daha ¢ok meslek segimine
y6nelik oldugu goérulmustir. Bunun sebebinin daha detayli arastirnimasi icin nitel
bir calisma yapilmasi 6nerilebilir.

Kariyer kaygisini 8lgmek amaciyla yeni 6lcme aracglarinin ve ydntemlerinin
geligtiriimesi dnerilebilir.

Lise 6grencilerinin kariyer kaygisini 8lgen, arastiran sinirli sayida galisma vardir. Bu
calismalarin arttirimasi 6nerilmektedir. Bu konuda yapilan galismalarin artmasi,
literatlire katki saglamasi 6grencilere dogru rehberlik yapilmasi agisindan énem
kazanmaktadrr.
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Careers generally include progress and professional development. A good career plan
is necessary for the continuation of this progress and professional development as a
process. The first step of the individual career plan is made during one’s high school
years. University preferences during high school play an important role in guiding
individuals to an appropriate profession and in starting their career. During this important
period, young individuals are often forced to deal with family influence and their own
interests and abilities in choosing a line of occupation. This study aims to investigate high
school students’ career anxiety levels regarding career choice and family effect in terms
of several socio-demographic variables.

Career

Career covers the jobs performed during one’s professional life, progress made during
work life, and positions earned. Yarnall (2008, p. 2) defines careers as a concept that
shapes both one’s personal and professional life and includes work experiences and
upward, downward, and lateral mobility within an organization. According to Sabuncuoglu

(2011, p. 168), career is progress in work life, promotion, and obtaining one’s preferred job.
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Career Anxiety in High School Students: A Case Study

Since most of human life is spent in professional life, one’s career occupies a major place
in life. Working people need to know what career opportunities they have in order to plan
their lives and take whatever steps may be necessary to achieve their goals (Barutgugil,
2004, p. 319).

Individuals should have come to know themselves before beginning to plan their careers.
Individual career planning is important as it is based on knowing oneself. Individual career
planning is a process that enables individuals to discover their interests and abilities,
determine their career goals, search out and learn about career opportunities, and
determine what tools will enable them to proceed in accordance with their goals (Bingdl,
2006, p. 286).

Anxiety

lIn the literature on psychology, Freud was the first to describe anxiety was as a function of
the ego (Manay, 2011, p. 202). Mithat En¢ (1980, p. 106) described anxiety in the glossary
of psychology as “a disruptive emotion that appears when a strong desire or impulse
does not seem to reach its goal.” On the other hand, Beck (1991, p. 370) defined anxiety
as an individual’s thoughts against the perceptions of a threat. Whereas state anxiety
is defined as perceiving one’s current situation as a threat, trait anxiety demonstrates
continuity and its intensity is affected by an anxious personality (Koknel, 1998, p. 143).

When individuals are worried, they feel as if they are scared of something and generally
uncomfortable (Dag, 1999, p. 167). Symptoms include headaches, dizziness, nausea,
palpitations, dry mouth, sweating, weakness, and insomnia. In addition to the physical
symptoms mentioned, anxious individuals may experience psychological symptoms
such as tension, anxiety, fear, insecurity, anxiety, panic, and confusion (Kaya and Varol,
2004, p. 33).

Factors such as gender, age, socio-economic status, parental education status, and
parental attitudes affect anxiety. Each age group may experience anxiety as a result of the
changes brought on by aging. The two periods in which individuals experience anxiety
are during the first two years after birth and adolescence (Alisinanoglu & Ulutas, 2000,
p. 15). When the effects of gender on anxiety are examined, studies show that girls are
more anxious than boys (Bozak, 1982, p. 25; Huberty, 2009, p. 35; Yiimaz et al., 2014,
p. 20). The role of the family in the development of a child’s personality is great. The
attitudes and behaviors of families that prevent the natural development process may
cause anxiety in children’s personality development (Gengtan, 1997, p. 180). Previous
studies have concluded that parents’ education level affected children’s anxiety levels
and that children’s anxiety decreased as the education level of one’s family increased
(Demiriz & Ulutas, 2003, p. 4; Sekmenli, 2000, p. 119). When the relation between socio-
economic status and anxiety level is examined, it is seen that as socio-economic level
increases, anxiety decreases (Girsoy, 2206, p. 187; Kaya & Varol, 2004, p. 55).
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Career Anxiety

Career anxiety can be defined as the difficulties in making decisions about career choices.
Lack of knowledge about occupations and the career development process may cause
career anxiety (Pisarik et al., 2017, p. 347; Vignoli, 2015, p. 183).

When the literature is examined, high school students’ career anxiety is associated with
career indecisiveness, exam anxiety, and anxiety for the future (Ayyildiz, 2015, p. 182;
Campagna & Curtis, 2007, p. 94; Karakas, 2013, p. 145; Peng, 2005, p. 300; Vignoli,
2015, p. 187).

Studies that examine the career concerns of high school students in Turkey are quite
few. Developing a career anxiety scale, Cetin Giindiz and Nalbantoglu Yiimaz (2016)
contributed to the literature by conducting studies on high school students’ career
anxiety levels (Cetin GUndlz & Nalbantoglu Yilmaz, 2018; Nalbantoglu Yiimaz & Cetin
Glndulz, 2018a).

Given the importance of career anxiety in high school students’ career development
process, this study aims to determine the relationship between the career anxiety levels of
11th and 12th grade students attending Anatolian, vocational, and private high schools in
Antalya, Turkey regarding career choice, family influence, and several socio-demographic
variables.

Method

Research Questions and Hypothesis
The following questions were addressed in this study:

I. Does high school students’ career anxiety differ by school type (Anatolian high school,

vocational high school, private high school)?

ii. Does high school students’ career anxiety differ by gender?

iii. Does high school students’ career anxiety differ by mother’s education level?

iv. Does high school students’ career anxiety differ by father’s education level?

vi. Does high school students’ career anxiety differ by monthly family income?

vi. Does high school students’ career anxiety differ by parents’ attitude toward their child?
vii. Does high school students’ career anxiety differ by number of siblings?

The hypothesis of the research (H1) is: There is a relationship between 11" and 12" grade

high school students’ career choice anxiety and anxiety caused by family influence.
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Population and Sample of the Research

The study’s population consisted of 11 and 12" grade students enrolled in high school in
the province of Antalya, Turkey during the 2018-2019 academic year. The study’s sample
consisted of 990 students in Antalya. Schools were selected based on students’ high
school entrance score and the number of students they sent to university. Accordingly,
the sample was selected randomly from among students attending Anatolian, vocational,

and private high schools.
Data Collection Tools and Statistical Analysis of Data

The Socio-Demographic Information Form and Career Anxiety Scale (Cetin Gindiz &
Nalbantoglu Yiimaz, 2016) 2 were used as data collection tools in the study. The scale
used consists of 14 items. The first 5 items of the scale measure career anxiety about
family influence and the next 9 items measure career anxiety about career choice. The
Career Anxiety Scale is a 5-point Likert-type scale that is rated (1) completely disagree, (2)
disagree, (3) undecided, (4) agree, and (5) completely agree. and The high score obtained

from the sub-dimensions of the scale shows that the anxiety of that dimension is high.

The reliability of the scale was examined by Cronbach Alpha internal consistency
coefficient during the scale’s development. The reliability of the scale for family influence
was .742 and for choice of profession was .797. Iltem-total correlation was calculated
for the validity study and a t-test revealed the difference between the item averages
of the lower and upper 27% of participants was significant (p<.001). As a result, we
determined that the scale’s items were intended to measure career anxiety (Cetin Ginduz
& Nalbantoglu Yilmaz, 2016: 1017).

Regarding the scale’s sub-dimensions, the Cronbach’s alpha reliability coefficient for
family anxiety was .901 and .924 for career anxiety toward their choice of profession.
The results of the analysis show that the reliability level of the scales used in the study is
high (Cronbach’s Alpha> 0.70).

The data obtained from the surveys were analyzed using SPSS 25.0. The statistical
significance level of the data was calculated to be 0.05. Descriptive statistical methods,
an ANOVA, an independent samples t-test, and a correlation analysis were used to

analyze the data.

2 I would like to thank Hicran Cetin Giuindiiz and Funda Nalbantoglu Yilmaz for sharing their Career Anxiety Scale with me for
using it in my study.
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Findings

Of the entire participants, 49.8% were female and 50.2% were male. Regarding school
types, 30.3% were enrolled in Anatolian high schools, 34.6% in vocational schools, and
35.1% in private high schools.

Findings Regarding Career Anxiety Levels of the Participants

According to the findings, students’ general level of career anxiety ()_(= 2.46) and their

level of family influence (X= 1.78) were low whereas their level of career choice was
moderate (X= 2.84).

The results revealed that the difference between family anxiety and career anxiety levels
was not significant (p> 0.05) whereas the difference in career choice was significant (t
= 6.39; p = 0.000; p <0.01). Female students’ level of career anxiety in career choice
subdimension ()_(z 3.06) was higher than that of male students ()_(= 2.63). General career
anxiety levels were found to be significant between genders (t = 4.960; p = 0.000; p
<0.01). Female students’ general career anxiety levels ()_(= 2.60) were higher than that of
the male students ()_(= 2.33).

Although family influence was not significantly different between schools (p>0.05), career
choice showed a significant difference between schools (F(Z%Q): 10.57; p=0.000; E<O'O1)'
A Scheffe test revealed that vocational school students’ career choice levels (X= 2.71)
were lower than those of students attending Anatolian high schools ()_(= 3.08) and private
high schools ()_(= 2.77). General career anxiety levels, however, did not differ by school

type (F (2.989) = 7.46; p = 0.001; p <0.01).

While the difference of students’ career choice levels was not significant by maternal
education (p> 0.05), the difference of family influence by maternal education was
significant (F (4.985) = 3.05; p = 0.016; p <0.05). Scheffe test results show that students
whose mothers had completed university ()_(= 1.69) had lower anxiety caused by family
influence than those whose mothers had only a primary education ()_(= 1.96). Table 4 shows
that the difference in general career anxiety levels is significant by maternal education (F
(4.985) = 2.45; p = 0.044 p <0.05). Students whose mothers had completed university
education ()_(= 2.42) had lower general career anxiety levels than those of students whose
mothers had only a primary education ()_(= 2.59). The findings of the study showed that
the differences in general career anxiety, family influence, and career choice levels of
students by paternal education were not significant (p> 0.05).

The results showed that there was no significant difference between participants’ general
career anxiety and career choice levels by monthly family income (p> 0.05), whereas family
influence levels differed by monthly family income (F (3.986) = 5.58; p (5.986); = 0.001; p
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<0.01). A Scheffe analysis showed that students whose monthly family income was 1,500
TL or less ()_(= 2.08) had higher family anxiety levels than those whose income was higher
than 4,501 TL (X= 1.69).

According to the findings, the difference between family influence levels by family
attitude was significant (F(2.939)= 23.69; p=0.000; p<0.01). Family influence levels were
lower in democratic families (X= 1.67) than in indifferent families (X= 2.32). The difference
between students’ career choice levels by family attitude was also significant (F(2_989)=
4.45; p=0.012; p<0.05). Career anxiety levels in democratic families (X= 2.79) were lower

than those in indifferent families ()?: 3.21).

Students’ general career anxiety levels were also found to be significantly different by
parental attitudes toward their child (F(zgsg)= 11.20; p=0.000; p<0.05). Specifically, the
general career anxiety levels of students whose family attitudes were democratic ()?:

2.39) were lower than those of students whose family attitudes were indifferent ()_(= 2.89).

The results showed that the level of anxiety caused by family influence significantly differs
by number of siblings (F(4'989)= 7.69; p=0.000; p<0.01). Anxiety caused by family influence
was higher in students with 5 or more siblings ()?: 2.14) than in single children ()_(= 1.64).

Career choice and general anxiety levels the students were not significant (p> 0.05).

The relationship between students’ career choice anxiety and the anxiety they experienced
caused by family influence was statistically significant (p = 0.000; p <0.01). There is a
positive relationship between high school students’ anxiety caused by family influence
and career choice anxiety (r = 0.430). This result shows that as their career choice anxiety
increases, there is an increase in the anxiety they experience caused by family influence.
This result also confirms the H1, namely, that there is a relationship between high school
students’ career choice anxiety and anxiety caused by family influence.

Conclusion

Conducted to investigate 11" and 12" grade students’ career anxiety levels and the anxiety
they experience caused by family influence, this study found that students’ general career
anxiety and the career anxiety they experienced caused by family influence were low and
that their career choice anxiety was moderate. This result is similar to that found in the
study by Nalbantoglu Yilmaz and Cetin Gindiz (2018a, p. 40). Those students who were
unable to decide what profession they wanted to follow in the future tended to be more
anxious than those who were able to come to such a decision.

When career anxiety levels were examined by gender,, we found thereto be no significant
difference in career anxiety caused by family influence whereas we found a significant

difference in career choice. According to this finding, female students’ career anxiety levels
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toward their choice of career are higher than those of male students. In terms of general
career anxiety levels, female students are more anxious than male students. Daniels et
al. (2011) and Akkog (2009) reached similar conclusions in their studies. Considering the
social roles (e.g., social roles, marriage, motherhood) imposed on women in society and
the career barriers they face, it seems likely that they will have more career anxiety than

men.

According to the results of the research, there is no significant difference in 11t and 12
graders’ career anxiety caused by family influence. On the other hand, when we evaluate
students’ career choice anxiety, we find that students attending vocational high schools
have greater career anxiety than those attending Anatolian and private high schools. When
students’ general career anxiety levels are evaluated, we find that students attending
vocational and private high schools are less anxious than those attending Anatolian high
schools. These results can be interpreted as follows: Although vocational high school
students have yet to make their university choices, vocational schools offer them practical
guidance as to which path they will pursue. However, students in Anatolian high schools
generally take a university exam despite having an idea as to what profession they would
like to pursue. These uncertainties combined with the high expectations of success that
academically successful high school students are held to may make Anatolian high school
students more anxious. The low level of career anxiety in private high school students can
be attributed to having greater financial power and an accompanying feeling of security
for one’s future.

When career anxiety was evaluated by parental educational level, different results were
obtained. While no difference was found in students’ general career anxiety career
anxiety caused by family influence and choice of career by paternal education, general
career anxiety and anxiety caused by family influence varied by maternal education level.
This can be explained by the fact that in the family, the mother’s role is more central than
the father’s in raising children. Maternal education shows different results in and of itself.
Namely, while career choice anxiety does not differ significantly by maternal education
level, students whose mothers completed only primary school had greater career anxiety
than students whose mothers had completed their university education. Moreover,
career anxiety caused by family influence in students whose mothers had received only
a primary school was higher than those whose mothers had completed university. Based
on this result, we can conclude that mothers with low education may have dreams of
a better future for their children and want their children to have opportunities that they
did not, and may therefore act more domineering toward their children, thereby causing

increased career anxiety.
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The participating students’ general career anxiety levels and career choice anxiety levels
did not show a significant difference by income. However, career anxiety levels caused by
family influence did differ significantly. Students with a monthly income of 1,500 TL or less
experienced more career anxiety caused by family influence than those whose monthly
income was 4,501 TL or more. One possible explanation for this result is that low-income
families expect their children to start working as soon as possible. In addition, families’
reactions to their children’s aspirations about continuing education or starting a business
out of economic need are likely to cause stress, uncertainty and anxiety. The results
obtained in previous studies in the literature on student anxiety and career decision-
making support our own research results (Ayyildiz, 2015; Gékge & Tras, 2017; Sanh Kula
& Sarag, 2016).

High school students’ general career anxiety and career choice anxiety vary by parents’
attitudes toward their children. Students from democratic families have lower general
career anxiety, career anxiety caused by family influence, and career choice anxiety
than students from indifferent families. Accordingly, students with indifferent parents
experience more career anxiety. This can be attributed to the fact that they feel that
their families do not support them in their career choices. The results of previous studies
showed that students whose families are indifferent or authoritarian are more anxious
(Ayglin, 2014; Sanli Kula & Sarag, 2016; Tufekgiyasar, 2014).

No significant difference in career choice anxiety and general career anxiety by number
of siblings was observed. However, career choice anxiety caused by family influence
differed by number of siblings. Students without siblings experience less career anxiety
caused by family influence than those with 5 or more. Students’ anxiety increases with
the number of siblings they have.

There is a positive relationship between 11" and 12" graders’ career anxiety and career
anxiety caused by family influence. As a result, as career anxiety caused by family
influence increases, so does career choice anxiety increase.
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