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MUHASEBE EGITIMi ALAN  OGRENCILERIN
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK ALGILARI: AGRI
IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI iiBF ORNEGI

0oz

Kiiresellesmenin etkisiyle beraber yogun rekabet ortaminin yasanmaya
bagladigi giiniimiiz kosullarinda isletmeler, hem ayakta kalabilmek hem de
varliklarini devam ettirebilmek maksadiyla topluma kars1 bir kisim sosyal amaclar
edinmeye baglamiglardir. Bu sayede igletmeler gerek gevreye gerekse topluma karst
daha fazla duyarlilik kazanmislardir. Bu noktada Kurumsal Sosyal Sorumluluk
(KSS) kavrami ortaya ¢ikmis ve bu kavramin 6nemi, tiim isletme paydaslarini
etkilemesi bakimindan her gecen giin artmustir. Isletmelerin finansal durumlari, s6z
konusu sorumluluklarin yerine getirilmesi noktasinda ©6nemli bir belirleyici
olmaktadir. Bundan dolayi, finansal bilgilerin Gretilmesi ve karar alma konusunda
yardime1 olmasi sebebiyle muhasebe 6nemli rol oynamaktadir. Isletmelerle ilgili
finansal bilgilerin kamuya dogru ve giivenilir sekilde aktarilmasinin, kurumsal
sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi hususunda tasidigi 6nem cok biyiktar.
Ortaya ¢ikan durum, muhasebenin igletmeler agisindan 6neminin daha da artmasina
yol agmaktadir. Bu baglamda bu calismanin amaci, muhasebe egitimi alan IiBF
Isletme boliimii &grencilerinin KSS algilarmi tespit etmek ve KSS algilart ile
demografik ozellikleri arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini aragtirmaktir.
Bu amag dogrultusunda, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi IIBF’de 2018-2019 Bahar
déneminde Isletme Boliimii’ne kayitl iiciincii ve dérdiincii simf dgrencilerine anket
uygulanarak arastirma verileri elde edilmistir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS 22
paket programu kullanilmigtir. Calismanin sonucunda; katilimci dgrencilerin KSS
genel algi diizeylerinin yiksek oldugu saptanmisg ve ogrenciler tarafindan yasal
sorumluluklarin en énemli KSS boyutu olarak algilandig: tespit edilmistir. Ayrica,
katilimcilarin demografik 6zellikleri ile KSS algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS), Muhasebenin
Sosyal Sorumlulugu, Muhasebe Egitimi, Universite Ogrencileri, KSS Algist.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
PERCEPTIONS OF THE STUDENTS RECEIVING
ACCOUNTING EDUCATION: THE EXAMPLE OF AGRI
IBRAHIM CECEN UNIVERSITY FEAS

ABSTRACT

With the impact of globalization, it is present in today's conditions, where an
intense competition environment begins, in order to survive and continue its
evaluations to the society. In this way, businesses have gained more sensitivity both
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to the environment and to the society. At this point, the concept of “Corporate Social
Responsibility-(CSR)” has emerged, and the importance of this concept has
increased day by day as it affects all business stakeholders. The financial status of
businesses is an important determinant in fulfilling these responsibilities. Therefore,
accounting plays an important role as it helps in generating financial information
and making decisions. The importance it has in transferring financial information
about businesses to the public accurately and reliably and fulfilling corporate social
responsibilities is very important. The emerging situation leads to an increase in the
importance of accounting for businesses. In this context, the aim of this study is to
determine the perceptions of CSR among the students of the “Faculty of Economics
and Administrative Sciences- (FEAS)” Business Administration department who
received accounting education and to investigate whether there are significant
differences between their perception of CSR and their demographic characteristics.
In line with this purpose, a survey was administered to the 3rd and 4th grade
students attending the Department of Business Administration in the spring semester
of 2018-2019 at Agr1 Ibrahim Cecen University, Faculty of Economics and
Administrative Sciences. SPSS 22 package program was used to analyze the data.
As a result of the study, the overall perception levels of the participants' CSR were
determined to be high and it was determined that the legal responsibilities were
perceived by the students as the most important CSR dimension. In addition, there
was no significant difference between participants' demographic characteristics and
CSR perceptions.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR), Social Responsibility of
Accounting, Accounting Education, University Students, CSR Perception.

GIRIS

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortaminda igletmeler, kar odakli
bir yaklagimla birlikte sosyal konulara odakli bir yaklagima dogru gegmeye
baslamistir. Isletmeler ekonomik performanslariyla birlikte sosyal ve
cevresel performanslarini da ortaya koymaya gayret gostermektedir. Clinkii
toplum, belirgin bir sekilde is diinyasindan insan haklarina saygi duymasini,
cevresel konulara hassasiyet gOstermesini, hayvan haklarin1 gozetmesini,
yolsuzlukla micadele etmesini, yasalara uygun davranmasini, tim
faaliyetlerinde hesap verebilir olmasini ve seffaflik ilkesiyle hareket etmesini
istemektedir. Sosyal konulara yonelik toplumsal bilincin artmasiyla beraber,
tretilen driinlerin nitelikleriyle birlikte isletmelerin sosyal konularla
ilgilenmesi, basta miisteriler ve yatirimcilar olmak iizere tiim paydaslarin
isletmeye olan bakis agisini etkilemistir (Varol, 2019: 15). Kiiresellesmenin
etkisiyle beraber yogun rekabet ortaminin yasandigi giiniimiizde isletmeler,
ayakta kalabilmeleri ve varliklarin1 siirdiirebilmelerine yonelik olarak
topluma karst c¢esitli sosyal amaclari edinmeye baslamiglar ve boylece
cevreye, etik ilkelere ve topluma karsi daha duyarh bir hale gelmislerdir.
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Buradan hareketle Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) kavrami ortaya
¢cikmis ve bu kavram 6nemini ve giincelligini daima korumus ve korumaya
da devam etmektedir.

1960'lh yillarda KSS, isletmelerin hem ekonomik hem de teknik
gereksinimlerinin en azindan kismen Otesine gecen kararlar ile faaliyetleri
seklinde tanimlanmaktaydi (Davis, 1960: 70). Bugiin geldigimiz noktada ise
KSS, yalnizca ekonomik biylmenin saglanmasi degil ayn1 zamanda hem
sosyal hem de gevresel gelisimlerin sirekliliginin saglanabilmesi agisindan
da etkinliklerin etik yollar ile gergeklestirilebilmesi olarak ifade
edilmektedir. Bu agidan KSS, giiniimiiziin is diinyas1 agisindan yeni
olmamakla birlikte giderek ©Onemi artan bir kavram haline gelmistir
(Hennigfeld vd., 2006: 117). 1970°’1i yillardan beri KSS, gerek yonetim
gerekse ekonomi literaturi igerisinde tartigilagelen énemli konular arasinda
yer almakla birlikte, uygulamada da isletmeler tarafindan daha fazla énem
verilmeye baglanmis bir alana dontismistiir. Gunimuzde giderek artan
sayida isletmenin KSS olgusunu kendi isletmelerine entegre edebilmek
maksadiyla gayret gostermeye basladigi agikga goriilmektedir (Ghoul vd.,
2011: 2388). Rekabet ortaminin yaganmakta oldugu giiniimiiz kosullarinda
KSS faaliyetleri, isletmelerin dnemli bir cogunlugu tarafindan stratejik bir
zorunluluk olarak gorilmekle birlikte, farkli paydaslarin birbirine
baglanmasinda kullanilan etkili bir ara¢ oldugu da kabul edilmektedir (Alper
ve Aydogan, 2018: 186).

Bu c¢alismanin amaci, muhasebe egitimi alan IIBF isletme béliimiinde
ogrenim goren Ogrencilerin KSS algilarm1 6lgmek ve KSS algilariyla
demografik Ozellikleri arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini
arastirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi
[IBF’de 2018-2019 egitim-6gretim yil1 bahar déneminde Isletme béliimiine
kayith iiglincti ve dordiincii sinif dgrencilerine anket uygulanarak aragtirma
verileri elde edilmistir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS 22 paket programi
kullanilmigtir. Dort bolim halinde hazirlanmis olan ¢alismanin  giris
béliminden sonraki birinci bolim igerisinde kurumsal sosyal sorumluluk
kavramina, 6nemine ve boyutlarina deginilmis, ikinci bélimde muhasebenin
sosyal sorumlulugu kavramina deginilmis, Uc¢lncli bdlimde literatur
taramasina yer verilmis, dordiinci boliimde arastirma yontemi, analiz ve
bulgulara yer verilmis, sonrasinda ise sonug¢ bdlimiinde genel bir
degerlendirme yapilarak ¢alisma tamamlanmugtir.
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1. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
KAVRAMI

KSS’nin modern déonemi Howrad Bowen’in 1953 tarihli ve doniim
noktasi olan kitab1 “Responsibilities of the Businessman” ile baslamistir.
1950°1i yillarda is giiciiniin artmasiyla birlikte sosyal sorumluluk diistincesi
de giderek yayginlagmistir. KSS, bu erken doneminde genellikle “sosyal
sorumluluklar” olarak adlandirilmistir. Bunun nedeni, Bowen’in fikrinin ilk
cikis noktasinin ig diinyasinin toplum tarafindan arzu edilen politikalar,
eylemler ve kararlar olusturmak adina yiikiimliiliikkleri olmasidir (Carroll,
2015: 87). Bu baglamda Bowen KSS kavramini, is adamlarinin toplumsal
hedefler ile degerler bakimindan istenilen politikalari izleme, uygun kararlar
alma veya ilgili faaliyetleri izleme yiikiimliliikleri olarak tanimlamaktadir
(Bowen, 1953: 6’dan aktaran; Carroll, 1999: 270).

1950’11 yillar ve oncesinde KSS’ye iliskin tanimlarin sayisi az iken,
1960’1 yillarda KSS kavramm daha belirgin olarak ifade etme
girisimlerinde artig gorilmiistiir (Carroll, 1999: 270). 1980’li yillarda KSS
kavramu ile ilgili yeni tanimlarla birlikte daha ¢ok ampirik arastirmalarin ve
alternatif temalarin arttig1 goriilmiis ve 1990’11 yillarda KSS kavrami énemli
Ol¢iide paydas teorisi, is etigi teorisi, kurumsal sosyal performans ile
kurumsal vatandaslik seklinde alternatif temalara doniismiistiir (Carroll,
1999: 292; Carroll ve Shabana, 2010: 88).

KSS kavraminin baslangici Sanayi Devrimi’ne dayandiriimakla
birlikte, bu kavramin giiniimiizdeki anlamiyla ortaya c¢ikisi ekonomik
kiiresellesme ve bunun sonucunda ortaya c¢ikan kiiresel ekonomideki
yonetim boslugu ile yakindan iliskilendirilmektedir (Gjolberg, 2009: 607).
Dolayisiyla KSS kavraminin &zellikle 1980’1l ve 1990’11 yillarda 6nem
kazanmaya basladig1 soylenebilir.

Frankental (2001: 18), bir uygulamanin KSS uygulamasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in bazi hususlara sahip olmasi gerektigini belirtmistir.
Bu hususlar; uygulamanin kurulusun tiim paydaslarin1 kucaklamasi, kurulus
hukuku ile guclendirilmesi, finansal pazarlar tarafindan odiillendirilmesi,
sosyal ve ekolojik siirdiiriilebilirlik hedefleriyle ilgili olmasi, kiyaslanabilir
ve denetlenebilir olmasi, kamusal incelemeye acik olmasi, uygunluk
mekanizmalar1 olmasi, yatay ve dikey olmak iizere kurulusun tim
boliimlerine islemesi seklinde siralanmaktadir. Ural (2016: 36), KSS
kavraminin basarisinin siirdiiriilebilirlik ve hesap verebilirlik kavramlarinda
yattigint vurgulamaktadir. Ciinkii hesap verebilirlik, kuruluslarin hem
sorusturmaya hem de aragtirmaya agik olmalari, kendi ¢ikarlar1 ve yakin
¢evrelerinin ¢ikarlart yerine toplumsal ¢ikarlart gézeterek hareket ettiklerini
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diizenli olarak kamuoyuna agiklamalari, yani kamuoyuna hesap vermeleri
olarak tanimlanmaktadir.

Kotler ve Lee (2005: 3), KSS’yi “isletmelerin faaliyetleri ve kurumsal
kaynaklar1 aracilifiyla toplum refahinin arttirilmasi igin goniillii olarak
iistlenmis olduklar1 yiikiimliliikler” olarak tanimlamigtir. Bir bagka tanima
gore KSS; isletmelerin kendi ¢ikarlar1 Gtesinde daha c¢ok sosyal faydayi
ortaya cikartilabilmeleri amaciyla yasal zorunluluklarindan da fazla bir
sekilde gergeklestirdikleri faaliyetleridir. Dolayis1 ile kurumsal sosyal
sorumluluk, kurallara uygun davranmaktan da daha fazlasinin yapildig:
anlamini tasimaktadir (McWilliams ve Siegel, 2001: 117; McWilliams vd.,
2006: 1). Bir baska tanima gore KSS; bir kurulusun sosyal, etik ve ekolojik
cevresi ile arasindaki etkilesimlerini inceleyerek kurulusun ekonomik
hedeflerini sosyal, etik ve gevresel hususlarla bagdastirmaya calisan kilit bir
kavramdir (Diawara ve Lavallee, 2014: 40). Bir baska tanima gore ise KSS;
kurumlarin kendi ¢ikarlar1 ile birlikte toplumun c¢ikarlarii ve refahim
korumasi, faaliyetlerini gergeklestirirken toplum Uzerindeki etkilerini
degerlendirmesini ongdren uygulamalar olup, yalmzca sosyal sorumluluk
projelerini degil ayn1 zamanda kurum ve isletmelerin ekonomik, ahlaki ve
yasal sorumluluklarini da igeren bir kavramdir (Peltekoglu, 2007: 188).
Dolayisiyla KSS; bir isletme tarafindan paydaslari durumunda olanlara karsi
hem ekonomik hem yasal hem de ahlaki ve goniillii sorumluluklarinin yerine
getirilmesi bigiminde de tanimlanmaktadir (Maignan ve Ferrell, 2000: 284).
Bu hususta Carroll (1991) tarafindan KSS’nin dort temel boyutunun
bulundugu ifade edilmistir. S6z konusu boyutlar; ekonomik sorumluluklar,
yasal sorumluluklar, ahlaki sorumluluklar ve gonilli sorumluluklardan
olusmaktadir (Carroll, 1991: 40-41). Carroll (1991) tarafindan gelistirilmis
olan kurumsal sosyal sorumluluk piramidi Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1: Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Piramidi

Etik Sorumluluklar
"Etik OI"

Yasal Sorumluluklar
"Yasalara Uy"
Ekonomik Sorumluluklar
"Karh Ol1"

Kaynak: Caroll, 1991: 42.
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Sekil 1°de yer verilen KSS Piramidi birinci basamaginda, isletmelerin
kar elde etmesi iizerine olan ekonomik sorumluluklar yer almaktadir. Ikinci
basamakta, isletmenin yasalara uygun davranmasi olarak ifade edilen yasal
sorumluluklar bulunmaktadir. Ugiincii basamakta, isletmenin faaliyetlerinde
dogru olant yapmasini ve adil davranmasini esas alan etik sorumluluklar
bulunmaktadir. Dordiincli basamakta ise, toplumdaki yasam kalitesini
yiikseltmek iizere yerine getirilmesi gereken ve iyi bir kurumsal vatandas
olmayr gerektiren hayirseverlikle ilgili sorumluluklar bulunmaktadir
(Carroll, 1991: 42).

Ekonomik sorumluluk; bir kurum veya isletmenin {izerine diisen
ekonomik sorumluluklari yerine getirmeden diger sorumluluklarini yerine
getiremeyecegini savunmaktadir. Bir kurum veya isletmenin var olmasinin
temel gayelerinden birisi mal veya hizmet Uretmek suretiyle kar elde
edebilmektir. Kurum veya isletmeler, hedef miisteri kitlelerinin talep ve
ihtiyaglarmin Kkarsilanmasi amaciyla mal veya hizmetlerin Uretilmesini
saglamak durumundadirlar (Ozalp vd., 2008: 73). Yasal sorumluluk; kurum
veya igletmeler faaliyetlerine devam ederken, en temel seviyedeki etik
degerlerin de igerisinde yer aldigi yasal diizenlemelerle uyumlu olma
anlamina gelmektedir (llic, 2010: 309). Bu diizenlemelerin igerisinde ahlak,
siire¢ ve yapisal yasal diizenlemeler yer almaktadir (Ozalp vd., 2008: 73).
Etik (ahlaki) sorumluluk; kurum veya isletmelerin hedeflerini ve bu
hedeflerine ulagabilmek maksadiyla tercih ettikleri yol ve metotlarin
toplumun siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltirel refah diizeyine herhangi bir
zarar vermeden uygulayip uygulamadiklarini ele almaktadir (Yonet, 2005:
247). Ahlaki sorumluluk; kurum veya isletmelerin yasalar kapsaminda
bulunmayan fakat toplum tarafindan benimsenen ahlaki degerler
cercevesinde uygun hareket edilmesini gerektirmektedir (Ozdemir, 2009:
59). Hayirsever (goniillii) sorumluluk; toplum tarafindan kurum veya
isletmelere yonelik olarak net bir mesaj verilmedigi, etik sorumluluklar ile
kiyaslandiginda daha az beklentinin bulundugu sorumluluklar: ifade
etmektedir. Bu konu daha ¢ok kisisel degerlendirme ve segime birakilmig
durumdadir. Bu roller bituniyle goniillillik esasina dayanmakta ve bunlari
tistlenme karar1 kurum veya isletmelerin sosyal rolleri tistlenme isteklerine
bagli bulunmaktadir (Carroll, 1979: 500). Gonullt sorumluluklar, arzu edilen
ve Odillendirilen faaliyetler olmalarina karsin, diger ii¢ sorumluluk boyutu
ile kiyaslandiginda daha az 6nemli olarak gorulmektedir (Carroll, 1991: 42).
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2. MUHASEBENIN SOSYAL SORUMLULUGU
KAVRAMI

Muhasebenin temel kavramlarindan birisi durumundaki sosyal
sorumluluk kavrami; muhasebenin fonksiyonunu yerine getirmesindeki
sorumlulugunu ifade etmekte ve muhasebenin kapsam, anlam ve amacini
yansitmaktadir. Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesi ve mali tablolarin
diizenlenmesinde ve sunumunda; belirli kisiler ya da gruplara yonelik degil,
toplumun bitunindn g¢ikarlarinin gozetilmesine yonelik olarak, dolayisi ile
bilginin Gretilmesinde gergege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasinin
gerekli oldugu anlamina gelmektedir (YUkgu, 2014: 180).

Muhasebenin esasinda olan sosyal sorumluluk kavrami, muhasebe
fonksiyonun uygulandigi  kiglk veya blyuk bitin isletmelerde
bulunmaktadir. Bundan dolayidir ki muhasebe fonksiyonu, isletmelerin
kurumsal manada sosyal sorumlu olmalarinin hem tegvikgisi hem de
denetleyicisi durumundadir (Sevilengiil, 2005: 23; Hacirtistemoglu, 2009:
19).

Yasanan finansal skandallarin neticesinde bilginin deger kazanmaya
baslamasiyla birlikte, isletmelerin tim fonksiyonlarinda oldugu gibi
muhasebe fonksiyonunda da onemli degisiklikler olusmustur. Isletmelerin
etkin bir yonetimi saglayabilmeleri agisindan belli ilkeler ve kurallar
cercevesinde hareket etmeleri ve faaliyetlerini de bu kurallara uygun olarak
bicimlendirmeleri gerekmektedir. Bu yaklasim, kurumsal yonetim anlayigini
ortaya c¢ikaran temel unsur niteligi tasimaktadir (Ding ve Abdioglu, 2009:
158).

Muhasebedeki sosyal sorumluluk kavrami ile kurumsal sosyal
sorumluluk olgusunun bir amag¢ birliginin igerisinde bulunduklarim
sOylemek mimkindir. Gerek muhasebenin sosyal sorumluluk kavraminda
gerekse kurumsal sosyal sorumluluklarin odak noktasinda, toplum ve
toplumun igerisinde isletme ile ilgili ¢ikar gruplari yer almaktadir.
Toplumsal ¢ikarlarin her zaman isletmelerin ¢ikarlarinin Ustlinde tutulmasi,
yapilan islemler ile ilgili olarak gercege uygun beyanlar yapilmasi,
raporlamanin temelini seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisinin olusturmasi
her iki kavramm miisterek amaci olarak ifade edilebilir. Bir kurum veya
isletmenin, kurumsal sosyal sorumluluklari baglaminda gerceklestirmekte
olduklar1 faaliyetlere iliskin raporlamanin gerekliligi ginimiz kosullarinda
kaginilmaz bir durum haline gelmistir. S6z konusu raporlama faaliyetinin
yapilabilmesi ise muhasebe sistemi araciligi ile gergeklestirilmektedir
(Dastan ve Bellikli, 2015: 186; Dogan, 2018: 104). Muhasebenin sosyal
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sorumlulugu muhasebe sirecindeki yalmizca belirli bir nokta ile sinirl
kalmayip, muhasebe organizasyonunun gerek kurulmas: gerekse sunumu
asamasinda Ozetle muhasebe slrecindeki tiim asamalarda kendisini
gostermektedir (Erol vd., 2010: 62).

Sosyal sorumluluk muhasebesi, isletmelerin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin bir neticesi olarak ayn1 zamanda, isletmelerin topluma
karst sorumluluklarinin da bulundugunun bilincinden hareket ederek,
raporlamanin kapsami igerisine hem toplumu hem de tiim paydaslarini da
dahil etmigtir. Bundan dolay1 isletmeler sirdiiriilebilirliklerini saglamak
istiyorlarsa, geleneksel muhasebe anlayisinin yerine sosyal sorumlu
muhasebe anlayisim benimsemeleri ve raporlamanin kapsamimi da bu
istikamette genisletmeleri gerekmektedir (Dastan ve Bellikli, 2015: 186).

Baslangicta muhasebe, daha ¢ok isletme sahiplerinin finansal varlik ve
kaynaklarinda ortaya ¢ikan degisimleri hesaplamaya donik nicel bir yapiyla
One c¢ikmakta iken, gerek kurumsal sosyal sorumluluk gerekse kurumsal
y6netimler gibi konularin etkisiyle birlikte artik muhasebe, isletmeyle ilgili
cikar gruplari ile bu gruplarin beklentilerinde artiglarin olmasiyla beraber
sosyal bir icerige ve daha analitik bir yapiya biirinmiistiir. Muhasebe
kavraminin yapisi Ve igerisinde ortaya c¢ikan bu gelismelerin neticesinde,
muhasebe egitiminin de giderek artan bu ihtiyaglara cevap verebilecek
duruma gelmesi kaginilmaz hale gelmistir. S6z konusu gerekliligin dogal bir
neticesi olarak, muhasebe egitimi esnasinda sadece niceliksel degil ayni
zamanda niteliksel egitim araglarindan yararlanilmasi da zorunlu hale
gelmistir (Dastan ve Bellikli, 2015: 187-188).

3. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde katilimcilarin KSS algilari1  6lgmeye yonelik olan
calismalardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir:

Ozalp vd. (2008), 1IBF ogrencilerinin KSS algilamalar1 iizerine
yaptiklar1 ¢alismada anket uygulamuslar ve Isletme bélimiinde &grenim
goren ogrencilerin sosyal sorumluluk algilamalarinin daha yiiksek oldugunu
tespit etmislerdir. Ayrica, cinsiyet degiskenine bagli olarak kiz 6grencilerin
KSS algilama diizeylerinin tiim bolimlerde erkek ogrencilere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Erol vd. (2010), yaptiklar1 ¢calismada sosyal sorumluluk anlayisinin
isletmelerde algilanma diizeylerini belirlemek i¢in anket uygulamislardir.
Calismanin sonucunda; aragtirmaya katilan isletmeler tarafindan sosyal
sorumluluk anlayigiin benimsendigi tespit edilmistir. Bunun yaninda, anket
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kapsaminda verilen yanitlardan sosyal sorumluluk olgusunun isletmelerde
yerlestigi de anlagilabilmektedir.

Hotamishh vd. (2010), yaptiklart ¢alismada Afyon Kocatepe
Universitesi 1IBF ile Egitim Fakiiltesi (EF) &grencilerinin KSS
algilamalarina etki eden faktorlerden hangilerini daha fazla 6énemsediklerini
belirlemek amaciyla anket uygulamiglardir. Calismanin sonucunda; 6zellikle
is tecriibesi degiskeni baglaminda tam zamanli iste galisan bireylerin daha
yiiksek diizeyde sorumluluk puanlari aldigi goriilmiistiir. Bunun yaninda,
cinsiyet ile aktif bir bicimde kuliiplerde gorev alma degiskenleri baglaminda
hem IIBF hem de EF’leri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Wong vd. (2010), yaptiklar1 ¢alismada ABD, Hindistan ve Cin’de
Isletme alaninda yiiksek lisans egitimi yapan 6grencilerin KSS’ye yonelik
bakis acilarmin degerlendirilmesine yonelik olarak o6grencilere anket
uygulamiglardir. Calismanin sonucunda; ABD'li ve Hintli 6grenciler
acgisindan sosyal sorumlulugun ekonomik olmayan boyutlarinin, Cinli
Ogrencilere kiyasla daha ¢ok 6nem tasidigi, Hintli 6grenciler tarafindan
gonull sorumluluklara daha ¢ok ©Onem verilirken, ABD'li 6grenciler
tarafindan yasal sorumluluklar konusuna daha ¢ok Onem verildigi tespit
edilmisgtir.

Akbas vd. (2012), Isletme ve iktisat boliimleri biinyesinde 6grenim
goren ogrencilerin KSS algilarin1 6lgmek icin anket yaptiklari ¢alismada,
ogrenciler tarafindan yasal sorumluluklarin en 6nemli KSS unsuru olarak
algilandigi ve bunun ardindan sirast ile ekonomik sorumluluklar, etik
sorumluluklar ve gonillii sorumluluklarin geldigi bulgusu elde edilmistir.
Bunun yaninda, 6grencilerin 6grenim gordiikleri bolumlere, siniflarina ve
meslek tercihleri (muhasebe meslegini sececekler ve secmeyecekler)
baglaminda KSS algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigi,
yalnizca cinsiyet degiskenine gore goniillii sorumluluklar boyutunda anlamli
bir farkliligin bulundugu belirlenmistir.

Aslantas Ates ve Senal (2012) tarafindan gergeklestirilmis olan
calisma kapsaminda, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde énlisans ve
lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebenin sosyal
sorumlulugu ile kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarina bakis agilarinin
belirlenmesi amaglanmis ve bu amag¢ dogrultusunda ogrencilere anket
uygulanmigtir. Calismanin neticesinde; genel anlamda 6grencilerin hem
kurumsal sosyal sorumlulukla ilgili hem de muhasebenin sosyal
sorumluluguyla ilgili olarak bilgiye sahip olduklar1 ve bu bilgilerin 6nlisans
ve lisans dizeylerindeki egitimler agisindan herhangi bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.
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Fitzpatrick (2013), caligmasinda isletme boliimiinde dgrenim goren
ogrencilerin KSS algilarini 6lgmeyi ve KSS algilari ile cinsiyet, is deneyimi
ve maneviyat arasinda bulunan iligkilerin incelenmesini amaglamistir. Bu
amag dogrultusunda ABD Suny Fredonia Universitesi'nde lisans diizeyinde
Ogrenim goren Ogrencilere anket uygulanmistir. Caligma neticesinde; kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere kiyasla daha fazla KSS duyarliliginin
bulundugu, is deneyimlerinin KSS algilarinin bigimlenmesinde 6nem
kazandigi ve maneviyatin KSS algi diizeylerine pozitif yonde etki ettigi
tespit edilmistir.

Bayraktar ve Giiveng (2014), calismalarinda meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin KSS algilarm belirlemek i¢in Kocaeli Universitesi Kandira
Meslek Yiksekokulu biinyesinde egitimlerini sirdiiren 6grencilere anket
uygulamuslardir. Caligma neticesinde; 6grencilerdeki KSS algilarinin yiiksek
oldugu ve cinsiyetin KSS algilamasi {izerine etkisi olmadigi tespit edilmistir.

Koroglu ve Erséz (2015), yaptiklar1 ¢alismada Manisa ili Akhisar
ilgesinde c¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin  hizmet verdikleri
isletmelerin KSS’sine yonelik algilamalarinin belirlenmesi ve muhasebe
meslek mensuplarmin bakis agilarindan KSS ile muhasebe arasindaki
iliskinin saptanmas1 amaciyla anket uygulamiglardir. Calismanin sonucunda;
muhasebe meslek mensuplarinin hizmet verdikleri isletmelerin KSS'nin en
cok ekonomik boyutuna 6nem verdikleri tespit edilmistir. Ayrica, muhasebe
meslek mensuplarina gore muhasebe fonksiyonunun en ¢ok KSS'nin
ekonomik boyutuna katki saglarken, en az katkinin hayirseverlik boyutunda
saglandig1 tespit edilmistir. Yine, muhasebe meslek mensuplarinin hizmet
sunduklar igletmelere yonelik KSS algilamalarinda yas ve egitim diizeyi
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamugtir,

Fatoki (2016) tarafindan yapilmis olan ¢alisma kapsaminda, Isletme
bolimiinde O6grenim goren Ogrencilerin  KSS algilarinin  belirlenmesi
maksadiyla, Giney Afrika Cumhuriyeti’ndeki bir Gniversitenin lisans
diizeyindeki son smf Ogrencilerine anket uygulamistir. Calismanin
sonucunda; ogrenciler tarafindan hissedar (klasik) yaklagimdan ziyade
paydas yaklagiminin daha ¢ok benimsenmekte oldugu ve kiz 6grencilerin
KSS duyarliliklarinin erkek o6grenciler ile kiyaslandiginda daha yuksek
oldugu belirlenmistir.

Kogoglu ve Sara¢ (2016), yaptiklar1 ¢aligmada turizm egitimi alan
lisans Ogrencilerinin KSS algi diizeylerini tespit etmek icin Kastamonu
Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde &grenim gdren oOgrencilere anket
uygulamiglardir. Caligmanin neticesinde; ogrencilerin  KSS  algilama
duzeyleri yiiksek olarak belirlenmistir. Bunun yaninda, 6grenciler tarafindan
turizm isletmelerinin yasal sorumluluk faaliyetlerine uygun hareket ettikleri,
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ancak gonalli sorumluluk faaliyetlerine nispeten 6nem vermedikleri
seklinde algilandig1 saptanmustir. Yine, 6grencilerdeki KSS algi diizeylerinin
yasa, smifa ve KSS konusunda sahip olduklar1 bilgiye gore farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.

Anbar vd. (2017), yaptiklar1 ¢alismada Uludag Universitesi [IBF’nin
Isletme, iktisat, Kamu Y&netimi ve Maliye béliimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin KSS algilarin1 belirlemek ve 6grencilerin KSS algi diizeyleri ile
bazi demografik degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek igin Ogrencilere
anket uygulamuslardir. Caligma neticesinde; O6grencilerdeki KSS algi
dizeyleri ylksek olarak bulunmus ve yasal sorumluluklarin en énemli KSS
boyutu seklinde algilandigi tespit edilmistir. Ayrica, yalnizca yas
degiskeniyle 6grencilerin KSS alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilirken, diger demografik degiskenler ile KSS algi diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Kogoglu ve Aksoy (2017), yaptiklari c¢aligmada KSS algisinin
demografik degiskenlere gore degisim gosterip gostermediginin belirlenmesi
amaciyla TR81 Dizey 2 bolgesi olarak isimlendirilen Zonguldak, Karabuk
ve Bartin illerindeki bir otomobil markasi kullanicilarina anket
uygulamuglardir. Calismanin sonucunda; katilimer bireylerin gelir durumu,
egitim durumu ve mesleklerine dayali olarak KSS algilamalarinin farklilik
gosterdigi  saptanmustir. Bu cercevede, isletmelerin KSS faaliyetlerini
gerceklestirirken demografik degiskenlere de dikkat etmesinin KSS’ nin daha
olumlu olarak algilanmasim saglayacagim belirtmislerdir.

Ayhan ve Giines (2018), yaptiklar1 ¢alismada farkli kusaklardaki
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkindaki tutumlarin belirlenmesi
amaciyla X ve Y kusaklariyla ilgili betimsel bir analiz gergeklestirmislerdir.
Calisma neticesinde; kisilerin KSS faaliyetlerine yonelik tutumlarinda ait
olduklar1 kusaklarin belirgin bir etkisinin olmadigi ancak, cinsiyetin, egitim
seviyesinin, gelir dlzeyinin ve yeni iletisim teknolojilerinin kullanim
seviyelerinin etkili oldugu tespit edilmistir.

Battal ve Duyen (2018), calismalarinda Bayburt Universitesi 1IBF
Ogrencileri, akademik ve idari personeli ile Vietnam’daki Can Tho
Universitesi Ekonomi béliimii &grencileri, akademik ve idari personelinin
KSS algilarii belirlemeyi amacglamiglardir. Calismanin sonucunda; her iki
ulkenin de KSS algilarinin anlamli, ancak zayif oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, her iki iilkede de kadin bireylerin KSS algilarinin erkek bireylere
nazaran daha yiiksek oldugu bulunmustur.
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4, OGRENCILERIN KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK (KSS) ALGILARININ BELIRLENMESINE
YONELIK BiR ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact; Agr1 ibrahim Cecen Universitesi 1IBF Isletme
boliminde muhasebe egitimi alan 6grencilerin KSS algilarini tespit etmek
ve KSS algilari ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli farkliliklarin olup
olmadigini arastirmaktir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Anket yonteminin uygulandigi bu arastirma ile Isletme boliimii
ogrencilerinin KSS algilar1 belirlenmeye calisilmistir. Ogrencilerin KSS
algilarmin  belirlenmesi maksadiyla, Carroll (1991) tarafindan KSS
boyutlarinin ortaya koyulmasi amaciyla énerilen ifadelerin olusturdugu bir
Olcekten yararlanilmustir. Carroll (1979, 1991) tarafindan KSS boyutlari;
ekonomik, yasal, ahlaki ve gonilli sorumluluklar olarak dérde ayrilmis ve
her bir KSS boyutu ile ilgili olarak bes ifade verilmistir. Dolayis1 ile KSS
algisiin degerlendirilmesi icin toplam 20 ifade vardir ve bu ifadeler Tiirkge
diline terciime edilmistir. Besli Likert tipi Olgekten yararlanilmistir. S0z
konusu o6lgekte; 1: Kesinlikle Katilmiyorum, ...,.. 5: Kesinlikle Katiliyorum
seklinde puanlama yapilmistir. Olgegin tamami ve alt boyutlar1 icin
guvenilirlik analizi yapilmis ve Cronbach Alpha degeri hesaplanmistir. Buna
gore 20 maddeden olusan Olgegin tamami i¢in Cronbach Alpha degeri 0,86;
ekonomik sorumluluk boyutu icin 0,81; yasal sorumluluk boyutu icin 0,64;
ahlaki (etik) sorumluluk boyutu icin 0,81 ve gonulli/hayirsever sorumluluk
boyutu igin 0,75 olarak bulunmustur. Olgegin tamami ve alt boyutlari olan
ekonomik sorumluluk, ahlaki (etik) sorumluluk ve gonulli/hayirsever
sorumluluk i¢in Cronbach Alpha degerinin 0,70’den biiyiik olmasi, dlgegin
iyi derecede giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Olgegin diger bir alt
boyutu olan yasal sorumlulugun giivenilirliginin ise kabul edilebilir derecede
giivenilir oldugu gorilmektedir (Kalayct (Ed.), 2010: 405; Giiris ve Astar,
2015: 283).

Arastirmada ulagilan verilerin analizi SPSS 22 paket programi ile
yapilmigtir. Elde edilen bu verilerin degerlendirilmesinde ise tanimlayici
istatistiki  yontemler olarak frekans, ortalama ve standart sapma
kullamlmustir. Olgegin boyutlart noktasinda alinan puanlar 1 ile 5 arasinda
degerlendirilmistir. Dagilim araliinin  hesaplanmasinda ise “dagilim
araligi=en bliyllk deger-en kiigiikk deger/derece sayis1” formiilii
uygulanmistir. Elde edilen aralik degeri ise 4 puanlik geniglige sahiptir. Bes
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esit pargaya boliinen bu genislik de degerleri belirlenmistir. Buna gore; 4.20-
5.00 arasi ¢ok yiiksek, 3.40-4.19 aras1 yiiksek, 2.60-3.39 arasi orta, 1.80-2.59
arasi diistik ve 1.00-1.79 aras1 ¢ok diisiiktiir (Stimbiiloglu, 1993: 9).

Normallik testleri bircok istatistiksel test icin ©6n gerekliliktir.
Istatistiksel birgok testin yapilabilmesi igin dagilimlarinin normal ya da
normale yakmn olmasi gerekmektedir (Kalayci (Ed.), 2010: 54). Ilgili
literatiirde, degiskenlerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerine iliskin sonuglarin
+1.5 ile -1.5 (Tabachnick ve Fidell, 2013), +2.0 ile -2.0 (George ve Mallery,
2010) arasinda olmast normal dagilim olarak kabul edilmektedir.
Aragtirmada elde edilen Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik)
degerleri incelendiginde verilerin normal dagildig1 gozlenmistir. Bu nedenle,
birbirinden bagimsiz gruplar arasindaki verilerin karsilastirilmasinda t-testi
ve tek yonli Anova testi uygulanmistir. Buna gore t-testi, iki bagimsiz grup
arasindaki niceliksel verilerin; tek yonlii Anova testi ise ikiden fazla
bagimsiz grup arasindaki niceliksel stirekli verilerin karsilastirilmasi
esnasinda kullanilmigtir.

4.3. Anakiitle ve Orneklem

Arastirmanin ana kiitlesi; Agr1 ibrahim Cecen Universitesi 2018-2019
egitim-ogretim yil1 bahar doneminde 1IBF Isletme béliimiinde aktif olarak
O0grenim goren oOgrencilerden olusmaktadir. Calismanin orneklemi basit
tesadiifi ornekleme metoduna gore olusturulurken, ana kiitle igerisindeki
Ogrenci sayis1 82’dir; ana kiitleyi temsil etmek {izere 6rnek biiyiikliik, bu say1
dogrultusunda asagidaki formiille hesaplanmistir (Yamane, 1973: 133):

NP(1-P)z2
n=
(N-1)d%+P(1-P)z22

Yukaridaki formiildeki; N: Evren bilyiikligi, n: Ornek Kkiitle
biiyiikliigt, (1-P) : Olayin ger¢eklesmeme olasiligi, P: Olaym gergeklesme
olasiigl, Z : % (1-a) diizeyinde d: Hata payi, o : Onem diizeyi, Z test
degerini gostermektedir. Ana kiitleyi temsil edecek olan ornek biiyiikliigi
P=0,50 ve % 5 hata pay1 ile 68 olarak hesaplanmistir. Analiz i¢in dagitilan
anketlerden 71’1 cevaplanmis ve 1 anketin hatali doldurulmasindan dolay:
geriye kalan 70 anket degerlendirmeye alinmistir. Bu sayi, Orneklem
biiytikligi icin yeterlidir.

4.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada; goriislerine bagvurulan 6grencilerin anketteki sorulara
verdigi cevaplarda samimi olduklari ve bu nedenle ankete verdikleri
cevaplarin KSS ile ilgili algilarini yansittigi varsayilmistir.
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4.5. Arastirmanin Sinirlari

Arastirma, Agri Ibrahim Cecen Universitesi IIBF Isletme Béliimii
2018-2019 egitim-6gretim yili bahar donemi figiincli ve dordiincii simif
ogrencileriyle siirlidir. Arastirmanin Isletme boliimii 6grencileriyle simrli
tutulmasinin nedeni, [iBF biinyesinde muhasebe derslerinin en yogun oldugu
bolim olmasidir. Arastirmanin  birinci ve ikinci simf Ggrencilerine
uygulanamamasinin nedeni ise sayica ¢ok az olmalaridir.

4.6. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Verilerin

Toplanmasi

Anketin ilk bélimiinde katilimcilara yonelik “Demografik Bilgiler”,
ikinci boliimiinde “Kurumsal Sosyal Sorumluluk-(KSS)” ile ilgili algilarini
tespit etmeye yonelik ifadeler (20 madde) bulunmaktadir. S6z konusu
boliimde egitim goren Ogrencilerle yliz ylize goriisme yapilmis ve
uygulanan anketin 70 tanesi analiz i¢in elverigli bulunmustur.

4.7. Arastirmanin Bulgular: ve Yorumlari

Arastirmanin bu bdliimiinde, anket yontemi ile elde edilen verilerin
analizi neticesinde ulasilan bulgulara yer verilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda cesitli yorum ve agiklamalar yapilmustir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik 6zellikleri ile ilgili
bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Gruplar | Frekans(n) | Yuzde (%)
Cinsiyet
Kadin 41 58,6
Erkek 29 41,4
Yas
20-22 41 58,6
23 ve Uzeri 29 41,4
Mezun Olunan Lise TUru
Diz Lise 31 44,3
Anadolu Lisesi 23 32,9
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 10 14,3
Diger Liseler 6 8,6
Simif
3.smif 30 42,9
4. smf 40 57,1
Simdiye Kadar Aldiginiz Muhasebe Dersleri
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Genel Muhasebe 68 97,1
Maliyet Muhasebesi 69 98,6
Yonetim Muhasebesi 49 70,0
Mali Tablolar Analizi 30 42,9
Dénemsonu Muhasebe Islemleri 61 87,1
Muhasebe Denetimi 37 52,9
Diger 3 4,3
KSS Kavramm Hakkinda Bilgi Sahibi Misiniz?

Evet 50 71,4
Hayir 20 28,6
Aldigimz Muhasebe Derslerinde KSS Kavram Hic Gecti mi?
Evet 21 30,0
Hayir 49 70,0

Tablo 1’de de goriildiigii lizere, arastirmaya katilan 6grencilerin 41'i
(%58,6) kadim, 29'u (%41,4) erkektir. Ogrencilerin 41' (%58,6) 20-22, 29'u
(%41,4) 23 ve iizeri yas araligindadir. Ogrencilerin 31' (%44,3) diiz lise,
23'0 (%32,9) anadolu lisesi, 10'u (%14,3) mesleki ve teknik anadolu lisesi,
6's1 (%8,6) diger liselerden mezundur. Ogrencilerin 30'u (%42,9) 3.simf, 401
(%57,1) 4.smifta 6grenim goérmektedir. Simdiye kadar aldiklari muhasebe
dersleri soruldugunda &grencilerin 68'i (%97,1) genel muhasebe dersini
aldigini, 6grencilerin 69'u (%98,6) maliyet muhasebesi dersini aldigini,
ogrencilerin 49'u (%70,0) yonetim muhasebesi dersini aldigini, 6grencilerin
30'u (%42,9) mali tablolar analizi dersini aldigini, 6grencilerin 61'i (%87,1)
donem sonu muhasebe islemleri dersi aldigini, 6grencilerin 37'si muhasebe
denetimi dersini aldigim1 ve O&grencilerin 30 (%4,3) diger muhasebe
derslerini aldiklarim1 belirtmislerdir. Ogrencilere KSS kavrami hakkinda
bilgi sahibi olup olmadiklar1 soruldugunda, 6grencilerin 50'si (%71,4) bilgi
sahibi oldugunu ve 20'si (%28,6) bilgi sahibi olmadigin1 belirtmislerdir.
Ogrencilere simdiye kadar aldiklar1 muhasebe derslerinde KSS kavramu ile
karsilasma durumlar1 soruldugunda, 6grencilerin 21' (%30,0) karsilastigini,
49'a (%70,0) karsilasmadigini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan O6grencilerin KSS algilarina yonelik puan
ortalamalar1 Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: KSS Algis1 Puan Ortalamalari

N |Ort | Ss |Min. |Max.
Ekonomik Unsurlar 70 (4,054 10,571 (1,600 {5,000
Yasal Unsurlar 70 {4,091 0,425 |3,000 (5,000
Ahlaki Unsurlar 70 14,054 10,579 |2,200 (5,000
Gonulli/Haywrsever Unsurlar |70 {3,940 (0,576 (2,400 (5,000
Kurumsal Sosyal Sorumluluk 70 14.035 [0.392 3,000 5,000
Algisi (Genel)

Tablo 2’de de gorildigi {izere, Ogrencilerin KSS’nin alt

boyutlarindan biri olan “Ekonomik Unsurlar” algilar1 ortalamasinin yiiksek
diizeyde 4,054+0,571 (Min=1.6; Maks=5), “Yasal Unsurlar” algilar
ortalamasimin yiiksek diizeyde 4,091+0,425 (Min=3; Maks=5), “Ahlaki
Unsurlar” algilart ortalamasiin yiiksek diizeyde 4,054+0,579 (Min=2.2;
Maks=5), “Goniillii/Hayirsever Unsurlar” algilar1 ortalamasimin yiiksek
diizeyde 3,9404+0,576 (Min=2.4; Maks=5) ve “Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Algist (Genel)” ortalamasinin yiiksek diizeyde 4,035+0,392 (Min=3;
Maks=5) oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin KSS algisi puanlarinin demografik
ozelliklerine gore farklilagsma durumu Tablo 3’de gdsterilmistir.

Tablo 3: KSS Algis1 Puanlarinin Demografik Ozelliklere Gore
Farklilasma Durumu

Kurumsal

Demografik n Ekonomik Yasal Ahlaki gg;ﬂ!:v\éi So flfr?ﬁlluk

Ozellikler Unsurlar Unsurlar Unsurlar Unsurlar Algisi

(Genel)

Cinsiyet Ort £SS Ort £SS Ort £ SS Ort + SS Ort + SS
Kadn 41 | 4,029+0,451 | 4,054+0,405 | 4,107+0,526 | 3,985+0,530 | 4,044+0,374
Erkek 29 | 4,090+0,714 | 4,145+0,453 | 3,979+0,649 | 3,876+0,640 | 4,022+0,424
t= -0,434 -0,883 0,910 0,781 0,224
p= 0,666 0,380 0,366 0,437 0,823
Yas Ort+SS Ort+SS Ort + SS Ort + SS Ort+SS
20-22 41 | 4,083+0,504 | 4,068+0,397 | 4,078+0,555 | 3,922+0,562 | 4,038+0,392
23 ve Uzeri 29 | 4,014+0,661 | 4,124+0,467 | 4,021+0,620 | 3,966+0,605 | 4,031+0,399
t= 0,497 -0,539 0,406 -0,310 0,071
p= 0,621 0,592 0,686 0,758 0,944
Mezun
Olunan Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Lise Tard
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Diiz Lise 31 | 4,084+0,539 | 4,019+0,436 | 4,019+0,483 | 3,974+0,505 4,024+0,404
figzgio'“ 23 | 4,000£0,703 | 4,096+0,395 | 4,113+0,518 | 3,887+0,611 | 4,024£0,341
Mesleki ve
;ilgc]jloklu 10 | 4,080+0,444 | 4,240+0,460 | 3,940+0,919 | 4,000+0,712 | 4,065+0,476
Lisesi
[L)ilsgeﬁfer 6 4,067+0,450 | 4,200+0,438 | 4,200+0,669 | 3,867+0,677 | 4,083+0,468
F= 0,101 0,830 0,363 0,164 0,061
p= 0,959 0,482 0,780 0,920 0,980
Simf Ort£SS Ort £ SS Ort £ SS Ort £ SS Ort £ SS
3.simif 30 | 4,080+0,435 | 4,067+0,342 | 4,040+0,593 | 3,993+0,532 | 4,045+0,320
4. smif 40 | 4,035+0,659 | 4,110+0,481 | 4,065+0,575 | 3,900+0,611 | 4,028+0,443
t= 0,324 -0,420 -0,178 0,668 0,183
p= 0,747 0,676 0,860 0,506 0,855
KSS
Kavram
Hakkinda Ort +SS Ort+SS Ort + SS Ort + SS Ort £ SS
Bilgi
Sahiplgi
Evet 50 | 4,128+0,473 | 4,056+0,392 | 3,996+0,562 | 3,888+0,564 | 4,017+0,368
Hayir 20 | 3,870+0,746 | 4,180+0,498 | 4,200+0,609 | 4,070+0,599 | 4,080+0,453
t= 1,733 -1,105 -1,340 -1,198 -0,604
p= 0,088 0,327 0,185 0,235 0,548
Muhasebe
Derslerinde
KSS

. Ort +SS Ort+SS Ort + SS Ort + SS Ort £ SS
Kavram Ile
Karsilasma
Durumu
Evet 21 | 4,057+0,364 | 4,048+0,368 | 4,076+0,382 | 3,895+0,535 | 4,019+0,296
Hayir 49 | 4,053+0,643 | 4,110+0,449 | 4,045+0,648 | 3,959+0,597 | 4,042+0,430
t= 0,027 -0,562 0,206 -0,423 -0,221
p= 0,973 0,576 0,803 0,674 0,826

Tablo 3’de de goriildiigli iizere, arastirmaya katilan ogrencilerin
KSS’nin alt boyutlart olan; “ekonomik unsurlar”, “yasal unsurlar”, “ahlaki
unsurlar”; “géniillii ve hayirsever unsurlar” algisi ve “genel kurumsal sosyal
sorumluluk™ algis1 puanlari ile cinsiyetleri arasindan anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir (p>0.05). Yine, 6grencilerin “ekonomik unsurlar”, “yasal
unsurlar”, “ahlaki unsurlar”, “goéniilli ve hayirsever unsurlar” algisi ve
“genel kurumsal sosyal sorumluluk” algisi puanlar1 ile yaslar1 arasinda
anlamlt bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Yine, Ogrencilerin
“ekonomik unsurlar’, “yasal unsurlar”, “ahlaki unsurlar”, “goéniilli ve
hayirsever unsurlar” algisi ve “genel kurumsal sosyal sorumluluk” algisi
puanlar1 ile mezun olduklar1 lise tiirii arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir (p>0.05). Yine, Ogrencilerin “ekonomik unsurlar”, “yasal

9% C¢

unsurlar”, “ahlaki unsurlar”, goniillii ve hayirsever unsurlar” algisi ve “genel
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kurumsal sosyal sorumluluk™ algis1 puanlari ile okuduklari simif arasinda
anlamhi bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Yine, Ogrencilerin
“ekonomik unsurlar”’, “yasal unsurlar”’, “ahlaki unsurlar”, “goéniilli ve
hayirsever unsurlar” algisi ve “genel kurumsal sosyal sorumluluk” algist
puanlari ile KSS hakkinda bilgi sahibi olma durumlar1 arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Son olarak, 6grencilerin “ekonomik
unsurlar”, “yasal unsurlar”, “ahlaki unsurlar”, “géniilli ve hayirsever
unsurlar” algis1 ve “genel kurumsal sosyal sorumluluk” algis1 puanlar ile
simdiye kadar aldiklar1 muhasebe derslerinde KSS kavrami ile karsilagsma
durumlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).

SONUC

Isletmelerin en temel amagclar1 varliklarini stirdiirebilmek ve karlarmi
maksimize etmektir. Isletmeler bu amaglarin1 yerine getirmeye c¢alisirken,
ayni zamanda toplumsal sorumluluklarinin  da farkinda olmalan
gerekmektedir. Toplumun ¢ikarlarin1 dikkate almayip sadece kendi karina
odaklanan isletmeler, kisa donemde kér elde etseler bile uzun dénemde
varliklarini ve hayatlarini tehlikeye atmaktadirlar. Isletmelerin sadece kendi
karlarina odaklanmayip ayni zamanda toplumun ¢ikarlarii da gozeten
yaklasim Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) olarak tanimlanmaktadir. KSS
ile isletmeler hem kendi varliklarini korumakta hem de toplum ve miisterileri
tarafindan olumlu bir imaja sahip olmaktadir.

KSS kavraminin 6neminin artmasiyla birlikte akademik literatiirde,
iiniversite dgrencilerinin KSS algilar1 ve KSS algilart ile cesitli demografik
Ozellikleri arasinda bulunan iliskileri arastiran ¢alismalar yer almaktadir. Bu
calismanm yapilmasindaki amag; Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nde
muhasebe egitimi alan [iBF Isletme boliimii 6grencilerinin KSS algilarinin
Olculmesi ve KSS algilar1 ile demografik ozellikleri arasinda anlamli
iliskilerin olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda,
ogrencilere uygulanan anket vasitasiyla veriler toplanmis ve analizleri
yapilmigtir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgulara gore, genel anlamda
ogrencilerin KSS algi diizeylerinin yiiksek oldugu, dgrencilerin en fazla
onem verdikleri KSS boyutunun yasal sorumluluklar oldugu, bunu sirasiyla
ekonomik ve ahlaki sorumluluklar, sonrasinda ise goniilli/hayirsever
sorumluluklarin izledigi goértlmiistir. Bu sonuglar, 0zellikle, 6grencilerin
isletme veya kurumlarin faaliyetlerini yasalara ve etik mevzuatlara uygun
bicimde surdurmelerini istediklerini gdstermektedir. Diger bir ifadeyle
ogrenciler, isletmelerin faaliyetlerini siirdiirebilmesinde kar elde etmelerinin
yaninda, oncelikle yasalara ve sonrasinda etik kurallara uygun bir bigimde
hareket etmeleri gerektigi algis1 sergilemislerdir.
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Calismada 6grencilerin gogunlugu KSS kavrami hakkinda bilgi sahibi
olduklarin1 belirtmesine ragmen Ve yine ¢ogunlugu, muhasebe derslerinde
KSS kavramu ile karsilasmadiklarini belirtmislerdir. Bu durum, 6grencilerin
aldiklar1 muhasebe derslerinde temel ve 6nemli bir konu baslig1 olan sosyal
sorumluluk kavraminit KSS kavramindan bagimsiz bir konu olarak
diistinmiis  olabileceklerinden  kaynaklanabilir. ~ Arastirmaya  katilan
Ogrencilerin KSS algis1 puanlarinin  demografik o6zelliklerine gore
farklilagma durumuna bakildiginda anlamli farkliliklar tespit edilememistir.

Calismanin tek bir fakiilte kapsaminda ve Isletme béliimiinde 6grenim
goren Ogrenciler tizerinde yapilmis olmasi, bu ¢alismadaki en 6nemli kisit
olarak gorilmektedir. Dolayis1 ile muhasebe egitiminin verildigi farkli
fakilteler binyesinde 6grenim géren &grencilere yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, fakiilteler arasindaki farkliliklarin da ortaya konmasina ve daha
genellenebilir sonuglarin ortaya ¢ikmasina olanak saglayacaktir. Bu
calismanin kapsaminda sadece Isletme boliimii lisans &grencileri yer
almaktadir. Bu nedenle muhasebe egitimi alan onlisans, lisans ve lisansusti
diizeyde ogrencilere yonelik daha genis kapsamli c¢aligmalar yapilarak,
egitim diizeyinin KSS algisi tizerinde olusturdugu etki Uzerine incelemeler
yapilabilir. Bahsedilen hususlar dikkate alinarak bundan sonra yapilacak
calismalarin ilgili literatlire 6nemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak; gelecegin isletme sahibi, ortagi veya yoneticileri olacak,
lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan dgrencilerin, KSS kavrami hakkinda
bilgi sahibi olmalart ve biling kazanmalari, isletmelerinin KSS’yi
uygulamalar1 bakimindan 6nem kazanmaktadir. Ogrencilerin KSS konusu
hakkinda bilgi sahibi olmalarmin KSS algt diizeylerini etkiledigi
disiiniilmekle birlikte bu ¢alismada boyle bir etki tespit edilememistir. Bu
etkinin tespit edilememesinde, ¢alismanin kisitlarinin olmasi ve 6grencilerin
KSS hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklar1 sorusuna gercekten bilingli
olarak cevap verip vermediginin bilinmemesi etken olarak gosterilebilir.
Yine, muhasebe egitimi agisindan bir degerlendirme yapilacak olursa
caligmanin bulgularma gore Ogrencilerin muhasebe egitimi/muhasebe
dersleri almalarinin KSS algilamalari tizerinde herhangi bir etkisinin oldugu
soylenememektedir. Ayrica, Agri Ibrahim Cegen Universitesi 1IBF Isletme
boliimii ders miifredati kapsaminda “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” dersi ya
da benzeri iceriklere sahip bir dersin olmamasi 6nemli bir eksiklik olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda [iBF’lerin ilgili béliimlerinde en
azindan miifredatta se¢meli bir ders olarak yer almasi, gelecegin isletme
sahipleri, ortaklar1 ya da yoneticileri olacak 6grencilerin KSS hakkinda bilgi
sahibi ~ olmalarina  ve  bilinglenmelerine  katki  saglayabilecegi
diistintilmektedir.
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