YASLILIK VE EMEKLILIK ILISKISININ SOSYOLOJIK BOYUTU
‘ Sevda Demirbilek”
OZET

Yaslilik sadece biyolojik bir siire¢ olmayip, sosyal icerige de sahip bir
konudur. Yashlik evrenseldir ve yaslilarin 6nemi kiiltiirden kiiltiire degisir.
Yaghihk, emeklilikle iligkilidir. Emeklilik, sadece gelirde bir azalma degil aym
zamanda sosyal prestij ve bazi yasamsal amaglarin kaybi anlamina gelir.
Calismanm amaci, yashlik ve emeklilik arasindaki iligkiyi sosyolojik
yaklasimlar bakimindan incelemektir.
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ABSTRACT

Aging is not only a biological process but a matter of socially constructed
meanings. Aging is universal, the significance of old people varies according to
culture. Aging is related with retirement. Retirement means not only a reduction
in income, but also reduced social prestige and some loss of purpose in life. The
aim of this paper is to examine the relationship between aging and retirement
from the point of view sociological perspectives.
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GIRIS

Yaslilik, yetiskinligin bir uzantist olarak yagam siiresinin son déneminde
fiziksel ve ruhsal degigmelerin goriildiigii bir evredir. Cinsiyet gibi yas da, daha
¢ok “dogal” bir aymm ve sosyal politikay: ilgilendiren bir “sorun” olarak
degerlendiriimektedir. Yasliligin bir sorun olarak nitelendirilmesinin esas
nedeni, endiistri ve endiistri sonrasi toplumlarda yaslilara degerli ve tatmin edici
bir rol yiiklenememesidir. Gergekten, bu toplumlarda endiistri 6ncesi geleneksel
toplumlardan farkli olarak yashilarin rollerinin degersiz goriilmesi gibi bir
egilim mevcuttur. Bunun yanisira, yashlar fiziksel hastaliklardaki artma,
duygusal sikintilar, emeklilife uyum saglamada glicliik cekme, yoksulluk,
diisiik statli, dengesiz ve yetersiz beslenme, kotii barinma kosullar: gibi birgcok
sorunla kargilagmaktadirlar. Amerika Birlesik Devietleri (ABD) gibi
endiistrilegsmis toplumlarda diger azinlik gruplarina benzer sekilde yaslilar da,
ornegin iste ayirimcilik gibi cesitli tiirde ayimmeiliga maruz kalmaktadirlar.
Yaslhilar, ayimmcilia ugramanm yamnisira sosyal yasamdan diglanmakta ve
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sonugta bir azinhk grup meydana getirmektedirler. Tiirk toplumunda ise,
ozellikle kirsal kesimde bir ka¢ kusagmn birarada yasadigi genis ailede yash
erkek karar organi, yash kadin ev iglerinde otorite sahibidir. Kentlerde ise
yashlik, daha farkli boyutlar kazanmustir. Calisan anne ve baba ise giderken
yashilar (biiylikanne ve biiyiikbabalar), cocuk bakiminda tampon fonksiyonlar
yerine getirerek ya da apartman yoneticiligi gibi gorevler listlenerek statii
degisikligi yasamaktadirlar. Bu durum, ozellikle emeklilik déneminin yash
agisindan daha anlamli ve faydah rollerle ge¢mesini saglayabilmektedir. Bu
noktada, yashlikla iligkisi bakimindan emeklilik kavrami {izerinde durulmalidir.
Emeklilik, genel anlamda bireyin bir igte uzun bir siire ¢alismasi ve daha sonra
cesitli kosullara bagl olarak ¢alisma yasamindan cekilerek “emekli” birey
statiisline gecmesi durumudur.

Makalede, yashlik ve emeklilik kavramlari ele alindiktan sonra yaglilik ve
emeklilik iligkisi swastyla sosyolojik yaklagimlar ve sosyal giivenlik
bakimindan incelenmeye calisilacaktir.

1. YASLILIK VE EMEKLILIK KAVRAMLARI
1.1.YASLILIK KAVRAMI

Yaghlikla ilgili kavramlardan yas, biyolojik ve kronolojik yas (takvim yast)
olmak iizere ikiye ayriimaktadir. Kronolojik yas, dogum tarihinden itibaren
bugiine kadar gecen ve geride kalan siireyi ifade etmektedir. Biyolojik yas ise,
icinde bulunulan biyolojik basamagin zaman birimi olarak gosterilmesidir.
Kronolojik yas tiim insanlarda aym oldugu halde, bivolojik yas bireylere gore
degisebilmektedir (Yasliliga Genel Bakig: Erisim). Kronolojik yas bireyin
dogumunu, biyolojik yas viicudun biyolojik duruinunu ve istihdam yas: da
emek piyasasinda is vermek i¢in aranan yasi csas alimaktadir (Giizel ve Okur,
2004: 348).

Irk, etnik koken ve cinsiyet gibi yas da sosyal tabakalasmada temel bir
Ogedir. Yas tabakalagmasi, yasam siirecinin farkhi asamalarindaki insanlar
arasinda refahin, giiciin ve prestijin egit olmayan dagilimim ifade etmektedir
(Macionis, 2003: 389,390). Bu tabakalasma, toplumun teknolojik gelisme
diizeyine ve kiiltiiriine gore farklidagmaktadir (Macionis, 2003: 390; Yaslilik
Problemleri: Erisim). Ornegin, ilkel toplulukta teknolojinin olmamasi nedeniyle
yasamda kalmak fiziksel giic ve dayaniklilhiga bagh olmustur. Topluluk iiyeleri
yaslandiklarinda — bu gibi 6rneklerde yaklasik 30 yas — daha az faal duruma
geldiklerinden ekonomik bir yiik olarak goriilmiiglerdir. Tarim toplumlarinda
ise, toplumun imtiyazh iyeleri yaslilar olmustur. Bu sosyal orgiitlenme
bigiminde yashlar refahi, giicii ve prestiji daha fazla ellerinde
bulundurmuslardir, Ozellikle  yasli  erkekler  aileleri tarafindan
onurlandiriimislardir (Macionis, 2003: 390).

Enddstrilesme ile yasam standartlar1 yiikselmis ve yasamda kalma siiresini
artiran tibbi teknolojiler gelismistir. Endiistrilesmenin bu etkilerine ragmen,
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yashlarin yasam kalitesinde ve sosyal statiisiinde herhangi bir gelisme
saglanamamugtir. Aksine, endiistri toplumlari yasliya daha az giic ve prestij
vermistir (Macionis, 2003: 390; Ak, 2002: 75). Nitekim, bircok endiistri
toplumunda yashlar degerli bir sosyal role sahip degildir. Oysa, geleneksel
toplumlarda yashlar liderlik, danigmanlik ve hakemlik gibi anlamli roller yerine
getirmiglerdir (Zastrow, 1996: 243). Modern yasam, kariyerlerini siirdiirmek
amacindaki geng bireyleri ebeveynlerine daha az bagimli duruma getirmekte,
onlara kendi gelirlerini kazanma giici vermekte ve boylece kusaklar fiziksel
olarak birbirinden ayrilmaktadir. Ayrica, endiistri toplumu genglerle ilgili
olmayan, ancak yaslilara hizmet eden becerileri, gelenekleri ve yasam
tecriibelerini hizli bir sekilde degistirmistir. Sonugta, endiistrilesme siireci bir
toplumun tiim iiyelerinin ¢alismasinin gerekli olmadigin ortaya ¢ikarmis ve
boylelikle birgok yasli iiretken olmayan roller iistlenmistir (Macionis, 2003:
390; McGill vd., 2005: 15).

Belirtilen faktorlerin uzun vadeli etkisi esasen yaghilara yansimigtir. ABD
ve Kanada gibi endiistri sonrasi toplumlarda ekonomik ve siyasi liderler
genellikle orta yastaki bireylerdir. Hizli degisen ekonomide ozellikle ileri
teknoloji alanlarinda birgok kilit pozisyon gengler tarafindan doldurulmaktadir.
Endiistri toplumlarinda siklikla yaglilara ekonomide bilgi eksiklikleri ve hizli
degisen pazarin gerektirdigi egitim yetersizlikleri nedeniyle marjinal katilim
olanag: verilmektedir. Bununla birlikte, bazi islerde yashlar egemendir. Tarim
bunlardan birisidir. Ornegin, ABD’de genel olarak isgiiciiniin ortalama yas
diizeyi 38 iken, ABD iftcisinin ortalama yas diizeyi 57’dir. Yash insanlar
esasen ciftcilik, berberlik ve terzilik gibi geleneksel islerde veya en az faaliyeti
gerektiren gece bekgiligi gibi mesleklerde yer almaktadirlar. Japonya hemen
hemen ABD’yle aym yagh niifus oranina sahip olmasina ragmen, bu iilkede
geleneksel kiiltiir geregi yash bireylere saygi duyulmaktadir. Japonya’daki ¢ok
sayidaki yasli, yetiskin kiz ya da erkek ¢ocugu ile yasamakta ve aile yasaminda
onemli bir rol iistlenmektedir. Ayrica, Japonya’daki yash erkekler ABD’deki
yagitlarina gore isgiiciinde daha fazla kalabilmektedirler (Macionis, 2003: 390).

Ote yandan yaslanma, canhimin olusumundan yagamin bitimine kadar
devam eden bir siirectir. Bu siireg; “gelisme”, “biiylime”, “duraklama” ve
“gerileme” olmak iizere dort asamadan olusmaktadir (Yashiliga Genel Bakis:
Erisim. Ayrica bkz., Kalinkara, 2001: 165). Yaslanma, her bifeyde aym hizda
gerceklesmemektedir. Takvim yasina bagh yaslanma ile biyolojik yaslanma
farkli dénemlerde ortaya ¢ikabilmekte ve takvim yasi ileri oldugu halde geng,
takvim yas1 gen¢ oldugu halde yash sayilan bireylerle karsilasilabilmektedir
(Sanlier ve Baykan, 2001: 336). Bununla birlikte, genel olarak yiizdeki
kirisikliklar, sacin beyazlasmasi, tepkilerde yavaslama, hareket ve duyu
organlarinda kayiplar, azalan enerji ve daha cabuk yorulma, kronik hastaliklara
yakalanma gibi fiziksel goriiniimdeki degismelerin ve kayiplarin bir arada veya
bir siireg iginde sirastyla olugmasi yaslhiligin belirtileri sayilmaktadir (DSniimcii,
2006: 43).
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Yaslanma siirecinin sadece biyolojik degil, ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel
boyutlari da bulunmaktadir (Marshall, 1999: 816). Dolayisiyla yaslilik, sosyal
ve Kkiiltiirel agilardan tanimlanabilmektedir. Ancak, bunun i¢in yaslihga iligkin
sosyo-kiiltiirel farkliliklar1 dikkate almak gerekir. Aslinda biitiin toplumlarda
¢ocukluk ve yetiskinlik birbirinden ayrilmakta ve yagamin her bir dénemi farkh
sosyal normlar ve kiiltiirel beklentilerle birbirine eslik etmektedir. Bu baglamda,
yetigkinligin genellikle 21 yas civarinda bagladift ve 6liime kadar siirdiigii
kabul edilmektedir. Yetiskinlik donemi geng yetiskinlik, orta yas ve yaslilik
seklinde gruplandirilmaktadir. Bu asamalardan yaghligi tanimlamak gi¢ oldugu
gibi, ne zaman basladig1 konusunda goriis birligi de bulunmamaktadir. Ornegin,
1930’larda sosyal giivenlik sistemlerinde emeklilik yas1 65 olarak diisiiniilmiis
ve bu yas yashligin baslangici olarak kabul edilmistir. Giiniimiizde yaslilik
kendi iginde erken yashlik (55-75), orta yaslilik (76-84) ve ileri yashilik (85 ve
listii) biciminde evrelere ayrilmistir. Yaglanma siirecini daha iyi anlayabilmek
i¢in gerontolojistler asagidaki dort boyutun dikkate alinmasini Snermektedirler
(Thompson ve Hickey, 2002: 314-315):

® “yaslanan niifus” (yasam beklentisindeki artis ve toplumun yaslanmasini
belirtir),

® “biyolojik ve fizyolojik yaglanma” (organ ve viicut sistemlerindeki
degismeyi yansitir),

o “psikolojik yaslanma” (kisilik, algilar ve tutumlardaki degisiklikleri ifade
eder), -

o “sosyolojik yaslanma” (roller, iliskiler ve sosyal etkilesim bi¢imlerindeki
degisimler ile yaghlarin kargilagtigi sosyal sorunlari yansitir).

Bu dort boyuttan birisi olan biyolojik a¢idan yaslanma; bireyin gelisim
siirecinde viicut organlar1 ve sistemlerindeki yapisal ve fonksiyonel degisimi
yansitmakta; hastalik, kaza vb. diger gevresel ve sosyal faktorlerin etkisinin
kagmiimaz bigimde artmasina neden olan organizmanin fizyolojik olarak
yeterliliginin azalmasi olarak tamimlanmaktadir (Giirsahbaz ve Aydimn, 2001:
208; Sanlier ve Baykan, 201: 336). Psikolojik agidan ise yaslanma; zeka, hafiza
ve Ofrenme yetenekleriyle, yaslanma siirecinde meydana gelen Kkisilik
degisimleri ve sosyal yeterlilik gibi ¢esitli konularla baglantilidir (Tufan, 2007:
Erigim). Nitekim psikolojik yoniiyle yaslanma, bireyin gelisim siirecinde
tecriibelerinin artmasina bagli olarak meydana gelen davranis degisiklikleridir
(Uysal, 1993: 1). Sosyolojik bakimdan da yaglanma; bireyin sosyal statiisii,
rolleri, beklenti ve normlarindaki degismelerle ilgilidir ve yaslilar “yasli birey”
statiisiine gecerler (Hazan, 1994: 54; Eisenstadt, 1998: 58)

Ote yandan sosyal giivenlik sistemi bakimindan yaslilik, bireyi galisamaz
‘duruma getiren, gelir kaybmna yol agan ve sonugta sigortah ile ailesini gecim
glicliigii ile kars1 karstya birakan bir sosyal risktir (Giizel ve Okur, 2004: 348).
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Bir diger anlatimla, yaslilik bir risk olarak bireyin biinyesinde meydana gelen
degisiklikler nedeniyle ¢aligma giiciinii biiyiik dl¢lide azaltmakta ya da tamamen
ortadan kaldirmaktadir (Alper, 2003: 299).

20. yiizyilin ortalarinda geligmig {ilkelerin demografik yapisinda Onemli
degismeler yasanmustir. Ortalama yasam siiresinin uzamasi, erken 6liimlerde
diisiis, buna karsitik ailelerin ortalama ¢ocuk sayisinin azalmasi yasl niifusun
diger niifus kesimlerine gére oraninin artmasina yol agmustir. 2002 yili itibariyle
Diinyadaki yagh niifus miktar: 250 milyon iken; 2020 yilinda 1 milyar olmasi
beklenmektedir. Ayrica, ileri yastaki (85 yas ve listii) bireylerin sayica giderek
artmasi da, Diinya ¢apimnda birgok iilkede goriilen bir durumdur (Tischler,
2002:499). Ornegin, 2000 y1linda ABD niifusunun yaklagik % 13’ii (35 milyon)
65 ve daha iistii yaslardaki yaglilardan meydana gelmistir. Bu durumun 2030
yil1 itibariyle 70 milyona yiikselmesi beklenmektedir. 85 yas ve listli yaslarda
olan ve ileri yaghlar olarak adlandirilan bireylerin orani da hizla artmaktadir.
2000 yilinda bu yagh grup ABD niifusunun % 2’sini olugturmustur (Perry ve
Perry, 2003: 192; McGill vd., 2005: 15). Yalniz yasayan yaglilarn orani ise,
iilkeden iilkeye degismektedir. Gelismis iilkelerde bu oran yiiksektir. Ornegin,
Isveg’te % 40’ur. Gelismekte olan iilkelerde ise, az sayida yash yalniz
yasamaktadir. Ornegin, bu oran Pakistan’da % 1, Giiney Kore’de % 2’dir
(Tischler, 2002: 499).

Ulkemizde 65 yas ve iizeri niifus Avrupa iilkelerine gdre daha diisiik bir
orana sahiptir. Nitekim 2000 yili itibariyle bu oran iilkemizde % 5.7 iken;
[talya’da % 18.1, Yunanistan’da % 17.6, Almanya’da % 16.4 ve
Ingiltere’de % 15.8’dir (Dokuzuncu Kalkinma Plani Sosyal Giivenlik Ozel
Ihtisas Komisyonu Raporu, 2006: 22-24). Ancak, Avrupa'nin en geng niifusuna
sahip olan iilkemizin niifusu hizla yaslanmakta ve yash niifus oraninin 2030
yilinda % 15'e ulagsacagini tahmin edilmektedir (Kalinkara: Erisim).

1.2. EMEKLILIK KAVRAMI

Yaslilik, yagsam siiresinin dogal ve gelinmesi gereken son donemi olarak
nitelendirilirken, emeklilik bu durumun bir sonucu olarak kabul edilmektedir
(Basterzi, 2006: Erisim). Yaslilik sigortalanmas: gereken riski, emeklilik ise bu
riskin gergeklesmesini ifade etmekte ve yashlik sigortasindan riskin
gerceklesmesi halinde emeklilik ya da yaghilik aylig1 saglanmaktadir.

Bir isten emekli olmak ve yaslilik birbiriyle iligkili kavramlardir. Ancak,
emeklilik nispeten yeni bir kavramdir. Gegmiste bireyler, fiziksel yeterlilikleri
devam ettigi siirece toplumun ekonomik agidan iiretken iiyesi olma ozelligini
siirdiirmiiglerdir. Ornegin, ABD’de 1900 yilinda 65 yas ve iistiindeki erkeklerin
% 65’inden fazlasi iggiiclinde yer almustir. 1987 yili itibariyle 65 yas ve iistii
yaglilarin iggiiciine katilma orani erkeklerde % 16’ya ve kadmlarda % 7’ye
diismiistiir (Popenoe, 1991: 296). Yine aym iilkede 1999 yilinda iggiicii
icerisinde sadece 4 milyon 65 yas ve ustii yash birey yer alabilmistir.
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Istihdamda yashlar bakimindan ortaya ¢ikan azalmanin esas nedeni, becerileri
giincelligini kaybetmis. yaslilarin endiistriyel ve endiistri sonras1 ekonomilerin
gerektirdigi yliksek beceri ve egitim bakimindan geng iscilere kiyasla
dezavantajli durumda olmalandir. Yas aymmciligi da, yash isgilerin gengler
kadar iiretken olmadig1 diigiincesini desteklemektedir (Perry ve Perry, 2003:
193, 196).

Calismak bireye sadece gelir saglamamakta, aynt zamanda bir kimlik de
kazandirmaktadir. Bu baglamda, ¢alismak ekonomik agidan ge¢im olanagi
saglamanin yanisira, birey i¢in 6z saygi kaynagidir. Bireylerin imaji yaptiklari
is ile sekillenmektedir. Gergekten, toplumda genellikle bireyler yapmakta
olduklar1 meslekleriyle deger kazanmakta ve kigisel imaj ¢ogu zaman meslek
agisindan gelismektedir. Ornegin, “ben bir 6gretmenim”, “ben bir mimarim”
gibi. Ilerleyen yillar, bireyler icin emeklilige bagl olarak kaybedilen mesleki
rollerin yerine ¢ogu zaman yeni roller yaratamamaktadir. Emekli bireyler
gururla “ben ..ymm”, “ben ..dim” diyememekte ve emekliligi kabul etme
konusunda zorluk c¢ekmektedirler (Zastrow, 1996: 249). Emeklilik rolii,
“rolsiizliik rolii” (roleless) olarak nitelendirilmekte (Sullivan, 1997: 292) ve
yash birey emekliliginde az ya da ¢ok bu durumu kabul etmeye zorlanmaktadir
(Atchley, 1976: 60). Bu baglamda, iicretli bir isten emeklilik genellikle gelirde
onemli bir azalma ile kimi zaman statiilerde kayba ve yasamda amag azalmasina
yol agmaktadir (Macionis ve Plummer, 2002: 331). Boylelikle, emeklilik ¢ogu
kez bireyleri yasamin akigindan uzaklastirmaktadir (Zastrow, 1996: 249; Bilton
vd., 2002: 87).

Emeklilik, bireyin yasaminda 6nemli bir sosyal degisiklik anlamindadir.
Baz: toplumlarda emeklilige gecis bir térenle ve kutlamayla gerceklesmektedir.
Bunun nedeni, emekliligin ise bagli yasam asamasinin son bulmasi ve fakat bos
zaman, e8lence ve daha yiiksek sosyal statiilerle nitelendirilen yeni ve
istenebilir bir baslangi¢ ve sorumlulugu ifade etmesidir. Ornegin, Japonya’da
Ozel bir toren ile emeklilik kutlanmaktadir. ABD gelenegi bundan otdukca farkl:
olup, emeklilik birey agisindan yeni ve istenebilir bir baslangigtan ¢ok &nemli
bir yasam doneminin sona ermesi anlamindadir (Thompson ve Hickey, 2002:
328). Emeklilige uyum saglama, bireyden bireye degismektedir. Emeklilik,
ozellikle igini onemli bir statii, kimlik ve bagimsizlik kaynagi olarak gérenler ve
degisime kars1 olanlar bakimindan daha giictiir (Bilton vd., 2002: 87). Yeni
duruma uyum saglayabilenler ise, kendini gelistirme, kisisel iliskiler ve bos
zamanlarim degerlendirme faaliyetlerini kaybettikleri is prestiji ve mali
statiiniin yerine koyabilenlerdir. Nitekim, bir arastirmada 6rneklemi olusturan
emekli bireylerin en az li¢te birinin yeni yasamlarina uyum saglamada zorluk
yasadigt ortaya ¢cikmigtir. Buna gore, yaygin olarak karsilagilan iki temel sorun
Onceki isini kaybetmek ve azalan gelire uyum saglamaktir (Zastrow, 1996: 250-
251).
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Sinif farkliliklar1 da, cogu kez emeklilik agisindan 6nemlidir. Calisan simf
emekliligi genellikle “aktif emeklilik” anlamma gelmezken, daha fazla gelire
sahip olan orta sinif emekliligi yashlara iligkin biiyiiyen bir pazar ve killtiire yol
acmistir. Pek ¢ok yasli insan agisindan yeni aktiviteler ve ilgi alanlar,
emekliligin ortaya ¢ikardifi prestij kaybi ve kisisel sikintilart azaltmaktadir. Bu
dogrultuda yaglilar, aktif bos zaman olarak nitelendirilen “lglincii yag
donemi”ne girmektedirler (Macionis ve Plummer, 2002: 331-332).

Ozetle, baz1 bireyler igin emeklilik aslinda yeni bir baslangi¢ anlamina
gelirken; bazilari igin faydasizlik, vazgegilebirlik duygularina neden olan,
depresyona yol acan ve daha ciddi durumlarda hemen olme istegini ortaya
cikaran bir siiregtir. Yiiksek statiilii caliganlarda daha yiiksek i tatmini ve bu
dogrultuda daha az emekli olma istegi soz konusudur. Bu gibi calisanlar,
emeklilikten sonra mesleklerini siirdiirme egilimindedir. Diisiik statiilii islerde
calisanlar ise, daha ¢ok ekonomik nedenlerle emeklilik sonrasinda galismaya
devam etme egilimi gostermektedirler. Bu egilimi belirleyen temel faktor,
emeklilik boyunca elde edilecek aylik miktaridir. Ayhk diizeyi yeterli ise, pek
cok birey emekliligi tercih edebilmektedir.

II. SOSYOLOJIK YAKLASIMLAR ACISINDAN YASLILIK VE
EMEKLILIK

Giiniimiizde yaglilk konusuyla tip ve psikolojinin yanisira, sosyoloji de
ilgilenmektedir. Sosyolojinin yashilik ve yaslilik donemine iligkin sorunlarla
ilgilenmesi, esasen yasli niifustaki artis dogrultusunda gerceklesmistir. Bu
baglamda, “yaslilik sosyolojisi” seklinde bir alt sosyoloji dali olusmustur
(Popenoe, 1991: 310). Yashlhigin sosyolojik boyutu, yashlik donemindeki
davranislart  bigimlendiren deger ve normlardaki degisiklikleri, sosyal
iliskilerdeki farkliliklari, sosyal rollerdeki kayiplari ve yeni rollerin elde
edilmesi ile karsilasilan sorunlari igermektedir (Thompson ve Hickey, 2002:
320). Yashlik ve emeklilik iliskisi, “yaghlara yonelik aymmcilik, esitsizlik ve
yoksulluk” gibi temel sorunlar ile “emeklilik siirecini” ele alan (Pampel, 1998:
3, Lloyd-Sherlock, 1997: 22) sosyolojik teoriler agisindan agagida
incelenecektir.

a. Fonksiyonalist Yaklasim: Sosyal Yasamdan Geri Cekilme Teorisi

Yaslilik konusundaki ilk sosyolojik teorilerden birisi olan sosyal yasamdan
geri cekilme teorisi, fonksiyonalist yaklagimdan tiiremistir. Bu teori, yash
bireylerin sagliklarinin bozulmasi, fiziksel kapasitelerinin azalmasi ve 6lim
olasihgmin artmasi gibi tecriibeler yasamalarma bagli olarak sosyal yasama
katilimlarinin derece derece azalmasina odaklagmistir (Thompson ve Hickey,
2002: 333).

Teoriyi formiile eden Elaine Cumming ve William E. Henry’e gore, yashhk
insan viicudunun fiziksel ¢okiisii gibi toplumun devamlihgmi tehdit etmekte,
olim ise toplumu ortadan kaldirmaktadir. Buna cevap olarak toplum yasl
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bireyleri, statii ve rollerinin kademeli olarak yashdan gence transferini
saglayacak ve boylelikle gérevlerin en az kesinti ile yerine getirilmesini
gergeklestirecek sekilde geri ¢ekmektedir (Macionis, 2003: 396-397). Yaslihk
olim korkusunun artig1, zamanm azaldigi ve enerjinin eksildigi bir donem
oldugu i¢in yasamdan geri ¢ekilme dogal bir karsiliktir. Teori, bireyin yashilik
durumunda siiregelen toplumsal etkilesimden geri ¢ekilmesini, bir biitiin olarak
toplumun dogal bir gereklilik olarak gordiigiinii kabul etmektedir. Boylelikle,
yashnin izolasyonu birtakim yiikiimliiliiklerin, faaliyetlerin ve iligkilerin
azaldigi bir donem ve &liime yaklasmak icin dogal bir gecis olarak
diistiniilmektedir (Popenoe, 1991: 294).

Teori, yasglanan bireylerin sosyal katilimdan dereceli olarak ¢ekildiklerini
ve fakat es zamanli olarak yeni bazi rol ve sorumluluklar iistlendiklerini ileri
stirmektedir. Bu iki tarafli geri ¢ekilme (ya da baglantiyt kesme), yaslh
bireylerin uzun siire yerine getiremeyecekleri ya da artik ilgilerini cekmeyecek
sosyal statli ve rollerden vazgegmelerini ve geng yetiskinlerin karsilagtigr ¢ok
sayida sosyal baskiy1 iistlenmelerini saglamasi bakimindan fonksiyoneldir
(Thompson ve Hickey, 2002: 333). Toplum, ¢ekilen yash bireyin resmi
statlisinli dolduracak geng bireye olanak tanir (Perry ve Perry, 2003: 193;
Thompson ve Hickey, 2002: 333). Ayrica, bu durum yaslilardan normatif
beklentileri azaltmak ve genis bir tolerans yaratmak yOniinden de
fonksiyoneldir. Ebeveynlik, c¢alismak ve sosyal aktivitelere katiimak gibi
oncelikli - sorumluluklardan kurtulmak yaslilarin  arzuladiklar bos zaman
aktivitelerine katilmalarini da kolaylastirir. Bu tiir bir geri ¢ekilme 6liim i¢in bir
prova, bireyin finali olarak diisiiniiliir (Thompson ve Hickey, 2002: 333).

Sosyal rollerin bir kugaktan digerine uzlagi icerisinde aktarilmasini
saglamak ve boylelikle toplum istikrarimi korumak i¢in yaghlik aylik diizeyinin
ve yagllara yonelik sosyal hizmetlerin yashlari kendi pozisyonlarini geng
bireylere birakmalar1  konusunda ikna edici olmas: gerekmektedir. Sosyal
yasamdan geri ¢ekilme teorisi agisidan emeklilik, toplumun iki kesimi arasinda
esitlikei bir uzlagi saglamak bakimindan faydalidir. Emeklilik, kusaklar arasinda
sorunsuz bir gegise yardimer olur (Henslin, 2003: 390).

b. Catisma Yaklagmm: Alt Kiiltiir Olarak Yashlik

Catigma yaklasimi, dezavantajlt yashlara odaklagsmakta ve onlari etkileyen
ve bagimli olma durumuna zorlayan siyasal ve ekonomik faktorleri
vurgulamaktadir (Perry ve Perry, 2003: 193). Catisma yaklagimi agisindan
sosyal yagama yon veren ilkeler; rekabet, dengesizlik ve degisimdir. Bu durum
toplumun yas gruplari ile ilgilidir. Yash ya da gencler bu ilkeleri kabul etseler
ya da etmeseler de, bunlar toplumda kargasa meydana getirebilecek alanlardir.
Sosyal giivenlik mevzuati buna bir 6rnektir (Henslin, 2003: 391).

Yaklagima gore, yash bireyler genglerle aym sosyal kaynaklar ve ddiiller
i¢in yarigma halindedirler ve fakat nispeten azalan sosyal giiclerinden dolayi
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cesitli dezavantajlarla karsilasirlar. Bu acidan yaklasildiginda, yashilar sosyal
izolasyona, aywrimcilifa ve Onyargiya ugrayan bir azmnlik grup meydana
getirmektedirler. Bir diger anlatimla, catigma teorisyenlerine gore yaslilarin
sosyal, ekonomik ve siyasi giice ulasma olanaklar1 daha diisiik diizeydedir ve
yashilar daha fazla giice sahip olan gruplarin baskis: altindadirlar. Oysa, endstri
oncesi toplumlarin ¢ogunda yaslilar miilkiyet gibi bir ¢cok ekonomik kaynagin
sahibi oldukiar1 ve ‘bunlart kontrol ettiklerinden, giicii ellerinde
bulundurmugslardir. Gelenekler ve kanunlar da, toplumda yashilarin egemen
pozisyonunu destekleyici ve giiglendirici 6zellik tasimisgtir. Dolayisiyla, endiistri
Oncesi toplumlarda yaghlara yonelik saygi ve itibar, onlarin sosyal, ekonomik
ve siyasi kaynaklar iizerindeki kontrollerinden kaynaklanmustir. Endiistri
toplumlarinda ise yashlar, zayiflayan aile baglar, genclerin yasamlarim
stirdiirmek icin ailelerine biliylik Olciide bagimli olmaktan kurtulmalar
sonucunda degisen aile yapist iginde statii kaybina ugramslardir (Sullivan,
1997: 282). '

Yaghlarin tutum ve davramslarini dikkate alan ve catigma yaklasimdan
tiireyen alt kiiltlir teorisi, yaslihifin ayri bir alt kiiltiir meydana getirdigini ileri
siirmektedir. Emeklilik ve emekli ayliklarma iligkin sosyal politikalar, yash
insanlar: toplumun geri kalanindan izole etme egilimindedir. Bu faktorler -
yaslilar arasinda bir destek agmin geligsmesine yol agmakta ve yaglilarin kendi
deger ve inancglariyla ayri bir alt kiiltiir meydana getirmesine olanak
yaratmaktadir. Alt kiiltlir yaklasimina gore, akran grup aktivitelerine katilmak
ve alt kiiltlir baglarin hissetmek yaslilara yashlik siirecine kolay ge¢cme olanag:
vermektedir. Ornegin, “Koruyucu Biiyiikanne-Biiyiikbaba Programr” gibi
programlarla yashlar genclere yardimci olarak faydali olduklarinit hissederler.
Yashlar, irksal ya da etnik azinlik gruplari gibi diger alt kiiltiirlerin tiyesi olarak
goriilebilirler. Ancak, birgok yasl birey ayr bir alt kiiltiir grubu olarak egemen
olan kiiltlirle biitiinlesmeyi siirdiiriir (Popenoe, 1991: 295-296).

c. Sembolik Etkilesimci Yaklasim: Aktivite Teorisi

Sembolik etkilegimci yaklagimdan tiireyen aktivite teorisi, bireyin yashilikta
yasam kalitesini belirleyen anlamli sosyal faaliyetlerle ugragsmasinin- gerekli
oldugunu ileri slirmektedir (Thompson ve Hickey, 2002: 333). Teoriye gore,
yaslt insanlar daha fazla aktif olduk¢a, yasamlarindan daha fazla tatmin olanagi
bulacaklardir (Henslin, 2003: 390). Yashlar, eski rolleriyle yeni rollerini yer
degistirerek aktivitelerini koruyabilirler. Ornegin, ev hanimi bir kadm 20-30 yil
1991: 295). Bu anlamda, teori sosyal yasamdan geri ¢ekilme teorisinin tam tersi
goriinimiindedir (Perry ve Perry, 2003: 193). Teori, toplumun yapilanma bigimi
nedeniyle yagli bireylerin fiziksel ve sosyal aktivitelerini azalttifini ileri
siirmektedir. Ozellikle modern ‘toplumlarda bireyler, toplumun aktif bir tiyesi
olmay1 saglayan sosyal rollerini yas ilerledikce kaybetmeye baglarlar. Daha
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fazla rol kaybettikce, yasamlarindan daha az tatmin olurlar. Aktivite diizeyi
yiikseldiginde, yasam tatmin diizeyi de yiikselecektir (Popenoe, 1991: 294-295).

Emekli bireyler yasamlarini nasil daha tatmin edici hale getirir? seklindeki
sorular aktivite teorisinin odagini olusturur. Arastirmalarin daha aktif insanlarin
daha tatmin oldugunu belirlemesine ragmen, bu durum her zaman icin gegerli
degildir. Nitekim, Fransa’da emekli bireyler iizerine yapilan bir arastirma
bazilarinin daha aktif, bazilarinin ise daha az katilimci oldugunda mutlu
oldugunu gostermistir. Benzer sekilde, bircok birey arkadaslarla zaman gegirme
gibi informel aktiviteleri formal aktivitelerden daha tatmin edici bulmaktadir.
Kuskusuz, herkes i¢in bu da gecerli degildir. Bir ¢alismada, 2000 emekli
ABD’li erkegin formel aktiviteleri informellerden daha 6nemli buldugunu
belirlemistir. Hatta, ev tamirati igleriyle ugrasmak gibi tek bagma yapilan
aktiviteler bile ayni etkiye sahiptir. Bireylerin yetiskin ¢ocuklariyla goriigmesi
de benzer bir ornektir (Henslin, 2003: 390). Teoriye gore, yasl bireyler bunun
icin ¢esitli ilgi alanlar1 gelistirmeli, spor yapmali, goniillii faaliyetlerde yer
almah ve biiyiikanne-biiyiikbaba rollerini yerine getirmelidirler (Thompson ve
Hickey, 2002: 333; Macionis, 2003: 397). Bu baglamda, emeklilikte sosyal
hizmet uygulamalarinin geregi ve 6nemi belirginlesmektedir.

IMI. SOSYAL GUVENLIK ACISINDAN YASLILIK VE
EMEKLILIK

Emekliligin bireysel ve sosyal sonuglart bulunmaktadir. Emekliligin -
ozellikle erken ve zorunlu emekliligin - hem birey, hem de toplum bakimindan
yarattig1 olumsuz nitelikli belli bagli sonuglari; “bagimlhilik oraninda artis ve
sosyal giivenlik sistemine ek yiitk getirme”, “genglerin istihdam sanslarini
azaltma”, “bireyin yeni duruma uyum saglayamamasi”, “diglanma” ve
“yoksulluk™ gibidir. Bu olumsuz yanlarma ragmen emeklilik, isleri ve isgiiclinii
dengede tutmaya yarayan bir mekanizma olarak toplum igin fayda da
saglayabilmektedir. Nitekim, yiiksek istihdam orani saglamak ve siirdiirmek her
ekonomin ortak bir hedefidir. Bazi mesleklerde isgiicii arzi, isgiicii talebini
agmaktadir. Mevcut isgiiciindeki fazlalik sorununu giderebilmek i¢in erken
emeklilik bir yontem olarak kullanilabilmektedir (Zastrow, 1996: 249).
Emeklilik yasinin azaltilmasi igsizligin biiyiimesi ile zaman zaman
iligkilendirilmekte ve bu baglamda bircok iilkede erken emeklilik politikalari
tesvik edilebilmektedir.

Erken emekliligin bir diger etkisi de, isgiicii arzint azaltmanm yanisira geng
iscilere daha hizli terfi etme olanagi saglamasidir. Bir diger anlatimla emeklilik,
gerekli bilgi ve egitime belirli 6l¢iide sahip olan geng isgilere isgiicii igerisinde
egemen olma firsat1 vermektedir (Macionis ve Plummer, 2002: 331).

Ancak, erken emeklilik ¢cogu zaman finansal ve psikolojik sikintilar
yaratmaktadir. Emekliler, bu tiir sikintilarla genellikle herhangi bir hazirlik ve
yardim olmaksizin kars1 karsiya kalmaktadirlar (Schulz vd., 1974: 3; Zastrow,
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1996: 249). Bu anlamda, emekliligin 6nemli bir sonucu da yoksulluk
yaratabilmesidir. Bunun nedeni, emeklilikle birlikte yashimn gelirinde ekonomik
giicliik cekmesine yol acabilecek onemli bir azalmanin meydana gelmesidir
(Gordon, 1990: 36-37). Bu yiizden ¢ok sayida emekli birey, genellikle diisiik
statiilii de olsa bir baska ise girerek gelirlerine katki saglamaya ¢aligmaktadir.
Ornegin, ABD’de 65 yas ve iistindeki Amerikalilarin yaklasik % 90’1
emeklidir ve fakat cogu fiziksel ve zihinsel olarak caligma giiciine sahiptir
(Zastrow, 1996: 249).

Ulkemizde emeklilik yasi, gelismis iilkelere nazaran diisiiktiir. Geligmis
iilkelerde genellikle emeklilik ile kariyerin sonlanmasi birarada goriilmektedir.
Bunda emeklilik yasmin yiiksek olmasinin ve bireyin zaten ¢alisma isteginin
kalmamasinin yaninda, emeklilikte saglanan ekonomik olanaklarin yeterliligi
etkili olmaktadir. Ulkemizde ise, emeklilik yasmin diisiik olmas: ve yashlik
aylik diizeyinin yetersiz olmasi nedeniyle, emekli olduktan sonra da bireyin
caligma giicii ve istegi devam etmektedir.

Sosyal giivenlik sistemi aslinda yaglilar icin ana gelir salama kaynagi
olusturacak sekilde tasarlanmamugtir. Sistem igerisinde sosyal sigorta emeklilik,
maliillik ya da sigortalimin o6limii gibi durumlarda bireylere diger mali
varliklarina kismi bir ek gelir olusturacak bicimde meydana getirilmistir.
Ancak, bircok yagli birey emekliliklerinde onlar1 destekleyecek tasarruf, yatirtm
ya da gelire sahip olmadigindan, yashlik aylig1 s6z konusu bireyler igin ana
gelir kaynag niteligindedir (Zastrow, 1996: 252). Bir diger anlatimla, yashlarmn
onemli bir kismn temel gelir kaynag olarak sosyal giivenlik sistemine baghdir.

Bu baglamda yashlik riskinin sigortali bakimmdan en 6nemli sonucu,
yaslanma nedeniyle ¢alisma giiciinii kaybeden sigortalimin ¢alismaya bagl
olarak elde ettigi gelirden yoksun kalmasi ve muhta¢ duruma diigmesidir.
Belirtilen gelir kesintisini gidermek iizere yaslilik sigortasindan yaghilik aylig
baglanmaktadir (Alper, 2003: 299). Ne var ki, aylik diizeyi yetersizdir ve sistem
finansal sikint1 icindedir. Gergekten, sosyal giivenlik sistemleri son yillarda
onemli sorunlar yasamaktadir. Ortalama yasam siiresinin yiikselmesi, ¢alisan
birey sayisi ile galigmayan birey sayisi arasindaki oran olarak ifade edilen
bagimlilik orammn artmasi, aktif/pasif dengesinin bozulmasi sistem tizerinde
ciddi sorunlara yol agmaktadir. Bu dogrultuda sosyal giivenlik sisteminden
odenen aylik odemeler, genellikle yoksulluk simirmin altinda kalmakta ve
yaslhilik ayliga yashlarin ihtiyaglarim karsilayamamaktadir (Zastrow, 1996: 255).

OECD iilkelerinde 1990 yil1 itibariyle niifusun % 18’ini olusturan 60 yas ve
tizeri niifusun 2030 yili itibariyle % 30’a gikacag1 tahmin edilmektedir. OECD
iilkelerinde yash niifus toplam niifusa gére daha lmzli artigi i¢in, 1990’11 yillarda
1/6 olan emekli bagina sigortali ¢aligan oran1 2000 yilinda 1/4’e gerilemistir. Bu
oranmn 2020 yihinda 1/3’e gerilemesi beklenmektedir. Bu artis dolayisiyla aktif
niifustan elde edilen prim gelirleri yashlik ayligimi karsilamada yetersiz
kalmaktadir (Dokuzuncu Kalkinma Plam1 Sosyal Giivenlik Ozel Ihtisas
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Komisyonu Raporu, 2006: 4). Tiirk sosyal giivenlik sisteminin sorunlar1 da,
gelismekte olan iilkelerde yasanan temel sorunlarla biiyiik 6l¢iide benzerlikler
gostermektedir. Geng niifus yapimiza ragmen, sosyal giivenlik sistemimizin
isleyisinde 6nemli sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarm basinda, aktif sigortali
sayisinin  pasif sigortali sayisina oranmm diisik olmasi yer almaktadir
(Dokuzuncu Kalkinma Plani Sosyal Giivenlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,
2006: 8). Sosyal sigorta kurumlarinin kapsamindaki kayitli toplam aktif
sigortalr sayis1 2006 yil1 itibariyle 14.830.547°dir. Kurumdan aylik alan sigortali
sayist da 7.987.099°dwr. Buna gore, aktif sigortalilarin pasif sigortalilari
karsilama orami 2.05’dir (Sosyal Giivenlik Kurumu Istatistik Biilteni, Ocak
2007: Erisim). Bu durum, sistemin finansmanmi zorlastirmakta ve yaslilik
ayli§1 miktarinin yetersiz olmasina yol agmaktadir.

SONUC

Emeklilik uzun yillar ¢alismig olmanin bir 6diilii olarak degerlendirilmekte
ve belli bir yasa ulagan sigortaliya yaglhilik sigortasindan aylik baglanmaktadir.
Bu anlamda yaghlik sigortasinin amaci, belli bir yaga ulagmasi nedeniyle
¢aligma giicli azalan sigortaliya caligma yagsamindan cekilerek calismadan
yasamini siirdiirme ve dinlenme olanag: yaratabilmektir. Ancak, ¢ogu bireyin
tasarruf olanak ve aligkanligindan yoksun olmasi yashlikta gecimlerini
saglayacak bir birikime sahip olmasint engellemekte ve yoksulluk ¢ekmesine
neden olmaktadir. Yoksulluk sorununa kars: en onemli mali destek ise, pek cok
lilkede yasghlik sigortasindan saglanan yashilik ayhgidir. Bununla birlikte, aylik
diizeyinin yetersizligi bireyleri emeklilikten sonra ¢alismak zorunda
birakmaktadir.

Tiirkiye’deki emeklilik sisteminin esas sorunu, geng yasta emekli olanlarin
yetersiz yashlik ayligi ve caligma giiclerini kaybetmemelerinden dolayi,
kendilerinden sonraki nesile i pozisyonlarim - birakma = egiliminde
olmamalaridir. Nitekim, yaslt insanlarin pozisyonlarini terk etmeleri y6niinde
onlar1 ikna edecek yeterli diizeyde bir yashlik aylign verilemediginden,
emeklilerin biiylik cogunlugu enformel sektorde ¢aligmaya devam etmekte ve
geng insanlarin istihdam edilebilecegi pozisyonlari doldurmaktadiriar. Ayrica,
bu durum emekli insanlarin sigortasiz ¢alismasi nedeniyle prim tahsilati
miktarim diisiirmekte ve aktif/pasif oranini bozucu bir etken olusturmaktadir.
Dolayisiyla, Tiirk emeklilik sistemi Sosyal Yasamdan Geri Cekilme Teorisi
agisindan yaghlarin yerine geng calisanlarin gegmesi siirecini dogru bigimde
igletememistir. Ayrica emeklilik sistemi, yashlara yonelik sosyal hizmet
uygulamalarinin yashlarm daha aktif ve sosyal yagamdan izole olmadan yaglhilik
donemini gegirmelerini kolaylagtiracak niteligi yeterince tasimamasi nedeniyle
Aktivite Teorisi’nin esaslarina da uygun degildir.

Sonu¢ olarak, sistemde yeniden yapilanma baglaminda yapilacak
degisikliklerde belirtilen hususlarin gz oniinde tutulmasinm faydali olacag:
aciktir, :
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