KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGELERI’NDE
FAALIYET GOSTEREN FIRMALARIN SAHiPLERININ

SOSYO-KULTUREL ACIDAN iNCELENMESI/2008
Fatih Mehmet OCAL*
Yrd. Dog. Dr., Sirnak Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

OZET

Bu calismada dncelikle sanayi, sanayilesme, Organize Sanayi Bolgeleri
kavramu ile islevi, hedefi ve 6nemi tizerinde durulmus, diinyada ve iilkemizde
Organize Sanayi Bolgeleri’nin gelisim siireci genel hatlariyla anlatilmgtir. Daha
sonra Konya ili merkezinde kurulu bulunan Organize Sanayi Bolgeleri’nde
faaliyet gosteren firmalarin gelisim siireci, sektorel dagilim, iginde bulundugu
sorunlar ve ¢oziim Snerileri ile ilgili bilgiler verilmis, son olarak ise Organize
Sanayi Bolgeleri’'nde faaliyet gosteren firmalarin sahiplerinin sosyo-kiiltiirel
durumlari, yapilan anket uygulamast sonucu elde edilen veriler 1s1ginda
degerlendiriimistir.

Anahtar Kelimeler: Organize Sanayi Bolgesi, Sanayi, Sanayilesme,
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The Investigation About Socio-Culturally of the Lords of the Firms that
Has Been Working in the Organise Industry Zones in Konya/2008

ABSTRACT

Firstly it was touched on their terms, aims and the importance of industry,
industrialization, Organize Industry Zones; and it was told the process of the
organise Industry Zones in Turkey and the world generally, Then it was
informed about the process, sectorial distribution, their problems and solutions
of the firms that has been working in Organise Industry Zones that was
founded in the city centre of Konya. At finally, It was evaluated that the socio-
cultural conditions of the lords of the firms by means of the results of a
questionaire.

Keywords: Organise Industry Zone, Industry, Industrialisation, Job,
Education Level, Foreign Language, Country.

GIRIS
Her iilkeyi dogrudan veya dolayli ama bir sekilde etkileyen sanayilesme
olgusu, iilkelerin giindeminde devamli yer almuis, sanayilesme yolunda hemen
ilerleyip geligmis iilkeler smifina yiikselebilmek, tiim iilkeler i¢in baglica hedef
olmustur. Sanayi Inkilabi Oncesine kadar uzanan iilkemizdeki sanayilesme

cabalari, giiniimiize kadar devaml olarak siirdiiriilmeye ¢alisilmustir. Ulkelerin
gelisip kalkinmasiyla sanayilesmenin ayn1 anlama geldigi i¢inde bulundugumuz
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cagda, diinya iilkeleri arasinda saygin bir yer edinebilmek, diinya politikalarinda
s6z sahibi ve etkin iilkelerden biri olma iddiasinda olan iilkemiz, sanayilesme
siirecini bir an o©nce tamamlaylp diinya tizerindeki tim politikalarin
belirlenmesinde basrolii oynayan, sanayilesme siirecini tamamlay1p bilgi
toplumu siirecini yakalamg iilkelerle aym kulvarda kogmak ve o tilkelerle
yarigmak zorundadir.

Kisa siirede sanayilesme siirecini tamamlamak igin bir dengeli
sanayilesme modeli olan ve ilk énce 1896 yilinda Manchester’da daha sonra
ABD, italya, Kanada, Cin ve Hindistan iilkelerde &rnekleri goriilen Organize
Sanayi Bolgeleri (OSB) modeli ile sanayilesme siireci tilkemizde, 1961 yilinda
Bursa’da pilot bir OSB kurulmas: teklifi ile basladi. Kiigiik Slgekli sanayi
yapisindan orta olgekli sanayi yapisina gegisin 1960’11 yillarmn ortalarindan
itibaren olusmaya basladig1 Konya’da, iilke genelinde OSB’nin kavram olarak
bile ne oldugu tam bilinmiyorken OSB kurma tesebbiisiine Konya Belediyesi
tarafindan baslandi. Tesebbiisiine 1966 yilinda baglanan ve 150 hektar alan
iizerinde 1967-1970 yillari arasinda tamamlanarak hizmete giren Konya L
OSB’nin sanayi firmalarmm ihtiyaglarini karsilayamamasi tizerine 6 yil gibi
kisa siire sonra, 1976 ylinda Bakanlar Kurulu Karari II. OSB kuruldu.
Firmalarn iiretim kapasitelerinin artmasi ve daha genis alanlarda tiretim yapma
ihtiyacinm ortaya nedeniyle 1996 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla III. OSB,
Konya II. OSB tevsi alam olarak kurulmug, 2005 yilinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligr ve 6 Mayis 2006°da Genel Kurul karari ile Konya II. ve III. OSB
birlestirilerek, “Konya Organize Sanayi Bolgesi (KOS)” adin1 almustir.

Konya’da kurulan OSB’lerde faaliyette bulunan firmalara yonelik 2007
yilinda anket uygulamas1 yontemi uygulanarak yapilan bu caligmayla, firma
sahiplerinin sosyo-kiiltiirel durumlarinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Bir
temel olusturmas1 amactyla konu ile ilgili dncelikle temel bilgiler verilmis, daha
sonra yapilan anket uygulamasi sonucu elde edilen veriler 1s131nda, durum
degerlendirmesi yapilmistir.

1. SANA_Yi VE ORGANIZE SANAYI BOLGELERI
1.1.Sanayi ve Sanayilesme

Sanayi, genel olarak hammaddelerin iiriine doniistiiriilme siireci demek
olan smai faaliyetleri igerir. Dar anlamda iiretim faktorlerinden emek ve
sermaye kullanarak hammadde ve yar1 mamiil maddelerden mamiil (nihai {iriin)
elde edilmesi siireci seklinde bir nevi imalat¢ilik olarak tanimlanan sanayi
kavram, genis anlamda miitesebbisin kurdugu mal ve hizmet ireten, gelir
getiren faktorlerin birlestirilmesi demektir (Karluk, 2005:205). Avustralya’li
Iktisatg1 Colin Clark tarafindan sanayilesme dar anlamda iilke ekonomisinde
sanayi sektriiniin tarim ve hizmetler sektoriine oranla genislemesi ve liretimde
makinalagmanin yogun olarak kullanilmasi, genis anlamda ise yeni {iretim
tekniklerinin uygulanarak iiriin Kkalitesinin yiikseltilmesi, tiretimin azalan
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maliyetlerle saglanmas1 yan: sira toplumdaki iktisadi, sosyal ve toplumsal tiim
degismeler biciminde tanimlamustir (Karluk, 1995:67). Artik giiniimiizde
geligsmis iilkeler denilince sanayilesme bakimindan ilerlemis iilkeler anlagilmast,
ekonomik gelismeyle sanayilesme arasindaki bagin ne kadar giiclii oldugunu
acik bir sekilde gostermektedir.

Ulke ekonomilerinin gelismesi ve ekonomide sanayi sektoriiniin
agirhgnm artmasi demek olan sanayilesme, sadece toplam iiretim icindeki
sanayi lrlinleri paymin artmasi anlamma gelmez. Bunun yaninda, yapilan
toplam ihracat i¢inde sanayi {irtinlerinin oraninin artmasi, sermayenin teknoloji
seviyesinin gelismesi, buna baglt olarak imalat sanayi liretiminin ve teknolojik
isglicti verimliliginin artmasinin saglanmast oraninda (Eren, 1989:181)
sanayilesmeden s6z edilir.

1.2. Sanayilesmenin Onemi

Giiniimiiz diinyasinda hemen tiim iilkeler, kiran kirana bir sekilde
sanayilesme ve gelisme miicadelesi i¢indedirler. Bazi iilkeler sanayilesme siireci
iginde yer alarak gelismisler, yeterli diizeyde basarili olamayan iilkeler ise
kendilerini ister istemez de olsa sanayilesme miicadelesinin ortasinda
bulmuglardir. Ciinkii iginde bulundugumuz yiizyil iginde iktisadi gelismislik,
sosyal refah, siyasi istikrar ve diinya iilkeleri arasinda saygin bir konumda
olmanin yolunun ancak sanayilesmeyle miimkiin oldugu, sanayilesmenin de
toplumun biiyiik ¢ogunlugunun destegini almus, giiglii, kararli sanayi
politikalarin uygulanmaya konmasiyla ancak saglanabilecegi genel kabul
gormiis bir olgudur (Ozdemir, 1990:4). Giiniimiizde iilkeler, tarim sektdriiniin
gelisme. hizinin sanayi sektoriine (Ersoy, 1981:63) ve tarim (iriinlerinin
ekonomik degerinin sanayi triinlerine gére goreceli olarak diisiik olmasimin
yani sira, tarimin biiyiik dlgiide iklim kogullarina bagl olarak yapilmasi sonucu,
tim llkelerde sanayilesmeye dogru bir gelisme gozlemlenmistir (Eren,
1989:180). Iktisadi ve sosyal acidan hizli bir gelisme gostermenin sanayilesme
siirecinde bagarinin yakalanmasiyla miimkiin oldugu gerceginden yola cikarak,
giniimiizde 6zellikle gelismekte olan iilkeler igin sanayilesme, hakli olarak
basarmalar1 gereken birinci amaglar1 haline gelmistir (Diilgeroglu, 1993:2).
Bagta sanayilesme olmak iizere tiim iktisat politikalarim kendi toplum
yapilarina paralel olarak uygulamaya koyan iilkeler, hem refah icinde
yasamakta hem de diinyada meydana gelen tim gelismelerde etkin ve
belirleyici rol iistlenebilmektedirler.

1.3. Organize Sanayi Bolgeleri Tanim ve Unsurlan

Cesitli tilkelerde farkli bigimlerde tanimlanan OSB genel olarak, elektrik,
su, kanalizasyon, banka, kantin, saglik kurumu ve benzeri imkanlarla donatilmus
uygun bir alanda, teknik ve genel hizmetlerin de saglandig, ekonomik bir Olcek
icinde gruplanmis fabrika yerlesim birimleri (Ozdemir, 1990:8) olarak
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tanimlanmaktadir. Asagida Organize Sanayi Bolgeleri’nin gesitli tammlar
siralanmustir.

Birlesmis Milletler; Birbirleriyle igbirligi halinde iiretim yapan orta ve
kiiciik boy isletmelerin, planli bir alanda ve ortak altyapt hizmetlerinden
yararlanacak sekilde, standart fabrika binalart icinde toplanmalaridir (Iktisadi
Arastirmalar Vakfi, 1995:43).

VI Bes Yillik Kalkinma Plani ¢aligmalari kapsaminda; Organize Sanayi
Bolgeleri, agir sanayi kompleksleri disinda, kiiciik ve orta Olgekli sanayi
tiirlerinin, belirli bir plan dahilinde yerlestirilmeleri igin sinirlar tasdikli ¢iplak
arazi parcalarinin gerekli alt yap:1 hizmetleriyle ve ihtiyaca gore belirlenecek
sosyal kurumlarla donatildiktan sonra, planh bir sekilde ve belirli standartlar
dahilinde sanayi icin tahsis edilmis ve isletilebilir duruma getirilmis bolgelerdir
(Istanbul Sanayi Odas1, 1995:43).

Sanayi ve Ticaret Bakanhg; Karma ekonomi sartlar1 altinda, kiigtik ve
orta olcekli sanayilerin gelistirilmesi i¢in gerekli olan planl yerlesme
alanlarinin, alt yapt ve ortak hizmet ihtiyaglarmnin insa edilerek saglanmasi
yoluyla belli standartlarda gelistirilmesi ve organize edilmesidir (Ozdemir,
1990:15).

4562 sayili kanunun 15.04.2000 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirliige giren sekliyle; Sanayinin uygun gorilen alanlarda yapilanmasint
saglamak, kentlesmeyi yo6nlendirmek, cevre sorunlarin1  6nlemek, bilgi ve
bilisim teknolojilerinden yararlanmak, imalat sanayi tiirlerinin belirli bir plan
dahilinde yerlestirilmeleri ve gelistirilmeleri amaciyla, sinirlan tasdikli arazi
parcalarinin gerekli altyap1 hizmetleriyle ve ihtiyaca gore tayin edilecek sosyal
tesisler ve teknoparklar ile donatilip planh bir sekilde ve belirli sistemler
dahilinde sanayi icin tahsis edilmesiyle olusturulan ve bu kanun hiikimlerine
gore isletilen mal ve hizmet iiretim bolgeleridir (Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulu, 2007:7).

Tiim bu tanimlar dikkate alarak Organize Sanayi Bolgeleri’nin unsurlart
(Cezik ve Eraydin, 1982:2)

- Organize Sanayi Bélgeleri'nde smnai tiretimde bulunan isletmelerin
birbirleriyle uyumlu olarak faaliyet gostermeleri, isletmelerin birbirlerinin
tamamlayicis1 konumunda olmalari veya aymi iretim dalinda faaliyette
bulunmalari,

- Organize Sanayi Bolgeleri’ne faaliyet gosteren firmalarn kiictik ve orta
dlgekli isletmeler olmalari,

- Sinai iiretim faaliyetinde bulunan isletmelerin planh, programli bir
sekilde bir bslgede toplanmalarmin saglanarak sehirlerin cesitli yerlerinde gelisi
giizel bir sekilde ortaya ¢ikmast muhtemel diizensiz yapilagma ve sehirlesmenin
Oniine gecilmesi,
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- Sanayi isletmelerinin belirli bir bélgede sehir merkezinden uzakta
iiretim faaliyetinde bulunmalar1 saBlanarak, yerlesim birimlerinin hava
kirliliginin olumsuz etkilerinden zarar gérmemelerinin saglanmasi,

- Firmalarin ulagim, su, kanalizasyon, sosyal tesisler gibi ortak alt yapi
hizmetlerinin Organize Sanayi Bolgeleri’ndeki isletmelerin  kullanimna“
sunulmas1 ve bu sanayi kuruluslarinin diigiik maliyetle yararlanmalarinin
saglanmasi seklindesiralanabilir.

1.4. Organize Sanayi Bolgeleri’nin Onemi ve Islevi

Organize Sanayi Bolgeleri’nin ilk ortaya cikigindan giintimiize kadar
gecen yiizyili agkin siirede sanayinin gelismesini saglayan, verimliligini artiran,
tirtintin  kalitesini yiikselten, maliyetleri diigiiren bir sanayilesme modeli
olmustur. Organize Sanayi Bolgeleri bir ¢ok gelismis tilkede, sanayilesmenin
kalabalik sehir merkezlerinden daha uygun alanlara yonelmesini saglamak
amaciyla uygulandigi bir devlet politikas: niteligine doéntismiistiir (Ardogan ve
Digerleri, 1983:11). Hizli ve yogun degisim gegiren yerlesim merkezlerinde
sehirlesmeyi yonlendirmek ve sinai faaliyetlerin diizenli bir sekilde gelismesini
saglamak amaciyla Organize Sanayi Bolgeleri onemli bir gorevi yerine
getirmektedir. Ciinkii sanayilesme acgisindan gelismis bolgelerin, onemli bir
cekim giiciine sahip olduklari bilinmektedir. Sanayi kuruluslarinin dagmik ve
birbirinden kopuk olmasinin sehir planlamasi agisindan birtakim sorunlara
neden oldugu agiktir. Sehirlesme ve sanayilesme iligkilerini diizenlemek
agistndan Onemli etkileri olan Organize Sanayi Bolgeleri, sanayi birimlerinin
cevrede meydana getirecegi olumsuz etkilerin denetimini yapmak, sanayi
kuruluglarinin  topluca bulundugu yerlerde daha kolay ve ucuz iiretim
yapmalarii  saglamak, daha disik maliyetle altyapr hizmetlerinden
yararlanmak bakimindan 6nemli olanaklar sunmaktadir (Cezik ve Eraydmn,
1982:53).

Organize Sanayi Bolgeleri sanayinin kurulup gelismesi icin gerekli fiziki
ihtiyaglarin1 karsilanmasint saglamasinin yani sira, gelecegin miitesebbislerinin
yetismelerini saglamak i¢in de adeta pratik egitim olanaklar1 sunmaktadir
(Ardogan ve Digerleri, 1983:11). Miitesebbisler yatinm yapacaklar1 sinai
kuruluslarin diigiik maliyetlerle sahibi olabilmekte, en basta katlanmak zorunda
olduklar arsa, altyap, su, kanalizasyon, elektrik, ¢evre diizenlemesi gibi bir cok
yatirimi ya hazir bulmakta ya da diisiik maliyetlerle kullanabilmekte, firma
faaliyete basladiktan sonra da kullandig1 enerji, su, yakit gibi hizmetlerden yine
uygun ekonomik kosullarda faydalanabilmekte, bu durum da miitesebbislerin
yatinm yapma isteklerini olumlu yénde etkilemektedir. Ayrica smai
kuruluglarin faaliyette bulunduklari sektorler agisindan birbirlerini tamamlar
nitelikte olmalar1 ve belli bir bolgede toplanmalari, hem isletmeler arasi bilgi
akimini kolaylastirmakta hem de devlet tarafindan yapilan hizmetlerden daha
uygun ekonomik kosullarda faydalanilmasmi saglayarak, firmalarm yatirim
yapma isteklerini olumlu y6nde etkilemektedir.
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Ulkelerin  kalkinip geligmesi, refah seviyelerinin artmasi, toplum
ihtiyaglarmi1 giderecek tretim araglarimn ve buna bagl olarak Uretim
miktarlarimin artmastyla gergeklesir. Kiigiik sanayi isletmelerinin, toplumlarin
siirekli artan ve degisen ihtiyaclarim kargilamada tam olarak basarili oldugu
sdylenemese de, gelismekte olan iilke ekonomilerinin  yiikiinti gekme
fonksiyonu biiyiik oranda kiigiik ve orta boy isletmelere dayandig1 igin, bu
iilkelerin refah seviyelerinin yiikselmesi s6z konusu isletmelerin gelismislik
diizeylerine baghdir. Bu noktada orta ve kiigiik olcekli sanayi kuruluslarimm
tesvik edilip gelismesi igin Organize Sanayi Bolgeleri uygun ortamlar
hazirlamaktadir (Ozdemir, 1990:13). Organize Sanayi Bolgeleri bir cok tlkede
tesvik tedbirleri olarak kullanilmis, dengeli ekonomik biiylime ve bolgelerarasi
gelisme farkliliklarmin giderilmesi amaciyla kalkimmada geri kalmig bolgelerin
sanayilerinin gelistirilmesi amaciyla fiziki tesvik tedbirleri olarak kullanilmgtir
(Iktisadi Arastirmalar Vakfi, 1995:44). Bu sekilde Organize Sanayi Bolgeleri
uygulamalariyla bir yandan diizenli, planlt bir sanayilesme ve sehirlesme
saglanirken, diger yandan sanayi kuruluglarimn iiretim faaliyetinde bulunmalart
icin her tiirlii ihtiyaglarinin uygun ekonomik maliyetlerle karsilandig1 belli bir
{iretim bolgesinde toplanmasmin ortaya gikardift Digsal Ekonomiler’den de
yararlanma olanagna sahip olmaktadirlar (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
1988:60). '

Tiim bu agiklamalardan anlagilacag: gibi temel olarak Organize Sanayi
Bolgeleri, planh kentlesmeye katki yapmast, sanayilesmenin az gelismig
bolgelere kaydirilarak - bolgesel dengeli gelismeye yardimei olmasi, tarim
alanlarinin smai tiretim faalieyetleri i¢in kullanilmasinin onlenmesi, bélgede
faaliyet gosteren firmalarm genelde birbirini tamamlayacak sektorlerden
olusarak digsal ekonomiler olusturmasi ve bu durumdan tiim firmalarin
yararlanmasi bakimlarimdan oldukga 6nemli islevler yaptigi ortadadir.

1.5. Organize Sanayi Bélgeleri’nin Kurulus Islemleri Siireci

Organize Sanayi Bélgeleri’nin kurulus islemleri, ingaat yapim siireci ve
isletmesinin hangi yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacagi konusu
iilkelere gore degisiklikler ~gostermektedir. Ornegin  Organize Sanayi
Bélgeleri’nin kurulup isletilmeleri Ingiltere’de devlete baglh kamu kurumlar,
Hollanda, Belcika, ftalya ve Fransa’da Mahalli [darelerle, Sanayi ve Ticaret
Odalar’nin birlikte kurduklar tesekkiillerin yetki ve sorumluluklari altinda
gerceklestirilmektedir. Ulkemizde Organize Sanayi Bolgeleri’nin ilk kurulus
asamasindan en son igletmeye gecis asamasina kadar en yetkili kamu kurulusu
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’dir (Ardogan ve Digerleri; 1983:20).

1.6. Diinya’da ve Tiirkiye’de Organize Sanayi Bolgeleri’nin
Gelisimi

Sanayi devriminin olusturdugu iktisadi ve sosyal gelismelerin diinyay1
etkilemesi, XIX. yiizyilin sonlarma dogru ozellikle Bati Avrupa Ulkeleri ve
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ABD’de sanayi, ticaret, konut gibi temel sektorlerde onemli degisikliklere
neden oldu. Bu sektorlerin gelismesine bagli olarak artan talep karsisinda
topraklar cesitli ve aynntili planlarla alt parcalara boliinerek bu sektdrlerin
faaliyet alanlar1 olarak kullamlmaya baglandi(Ardogan ve Digerleri, 1983:9-15).

Giineyde Mersey Nehri, kuzeyde Irwell Nehri, kuzey ve batisinda
Manchester Liman Kanali ile cevrili olan ve Ingiltere’nin liman kenti olan
Manchester’da 1896 yilinda kurulan ilk olarak kurulan Trafford Park Organize
Sanayi Bolgesi (Trafford Park, 2007), daha sonra 1899°da ABD’de, 1904
yilinda da italya’da uygulamalan goriilen Organize Sanayi Bolgeleri, 1950’11
yillardan sonra gelismekte olan iilkelerde genis uygulama alan: bulmustur
(Ardogan ve Digerleri, 1983:9-15).

Organize Sanayi Bolgeleri uygulamalarina, iilkemizde planli kalkinma
dénemleriyle birlikte baglanmigtir. Tiirk sanayinin gelismesinde takip edilecek
yolun planlama ile saglanacag goriisii benimsenince, sanayilegsmenin Organize
Sanayi Bolgeleri araciligiyla tegvik edilmesi uygulamasma Bursa Sanayi
Odasr’nin girisimiyle pilot bolge olarak segilerek 1961 yilinda altyap: ingaatt
caligmalarina girisilmesi ve Diinya Bankas’ndan alinan krediyle 1966 yilinda
isletmeye agilan Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile bagland: (Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, 1988:57). Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nde alt yapi
yatirimlarinin tamamlanmastyla birlikte birkag y1l gibi ¢ok kisa siire iginde %70
oraninda doluluga ulagmasi Organize Sanayi Bélgeleri’nin kurulmasima yonelik
egilimleri giiclendirdi ve 1964 yilindan itibaren Konya, Manisa, Bartin ve
Ankara Organize Sanayi Bolgeleri’nin kurulmasi planlanarak Tiirkiye’de
Organize Sanayi Bolgeleri’nin yaygmlagsmasinin 6nii agildi. Organize Sanayi
Bolgeleri’nin gelisim seyrine 1962-1994 donemi itibariyle bakildiginda, bu
dénemde 120 adet OSB’nin yapimina baslanmus, bunlardan 8432 ha. (8.432.000
m?) biiyiikliiginde 35 adet Organize Sanayi Bolgesi’nin altyap1 yatirimlar
tamamlanip hizmete acilmis, 29 tanesi kamulastirma, 17 tanesi yeni proje
asamasinda olup, bu Organize Sanayi Bélgeleri'nden Istanbul-Tuzla Deri
tamamlanip, Manisa, [zmir-Menemen Deri, Izmir—Atatiirk, Tekirdag-
Cerkezkoy olmak iizere 5 tanesinin de Atik Su Antma Tesislerinin ingaat:
tamamlanmustir (Iktisadi Arastirmalar Vakfi, 1995:47-58). 32 yillik siirede
OSB’lerin iilkemiz sanayisinin gelismesine yaptifi katkinin yeterliligi
tartigilmakla birlikte, OSB’lerin sanayiye olumlu katkilarda bulundugu agiktir.

1995-2007 dénemi sonu itibariyle gecen 13 yillik siirede kullanima agilan
Organize Sanayi Bolgeleri’nin sayisinin 85’e ve kapladigi alanin ise 15.417
hektara (ha) ulagmasi, (Sanayi ve Ticaret Bakanligi, 2008) ayrica 2008 yilinda
11 OSB projesinin tamamlanmasmin planlanmasi, tilke olarak Organize Sanayi
Bolgeleri yoluyla sanayilesme siirecinde belli bir agsama kaydettigini gostermis
olmakla birlikte, tamamlanmig OSB’lerde parsellerin %88’inin tahsisinin
yapilmasina ragmen ancak %59’luk kismunda (Devlet Planlama Tegkilati,
2007:164) 257 OSB 67,048,98 hektar alanda iiretim faaliyetlerinin devam
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etmesi ve kisi basina diisen OSB alaninin 9.5 m? olmasi (Organize Sanayi
Bolgeleri Ust Kurulu, 2009) OSB’lerin son on yillik dénemde 6nemli bir
gelisme iginde oldugunu gostermekle birlikte sorunlarm tamamen ¢6ziimi i¢in,
daha ¢cok mesafe alinmasi gerektigini net olarak ortaya koymaktadir.

1.7. Konya Organize Sanayi Bolgeleri’ne Genel Bakis

Ekonomisi 6ncelikle tarima dayanan, daha sonra tarimda kullanilan
tarimsal araclant kendi biinyesinde {iretip tarimsal sanayi de ©ne g¢ikan,
sanayilesme cabalarinin 1950 yillarinda bagladigi, devlet yardimlarindan pek
yararlanmadig: igin KOBI'lerin yogun oldugu, 15°i ilgelerde 21’i merkezde
olmak lizere toplam 36 sanayi sitesinin kuruldugu bir kent olan Konya’da
(Kiigiikdere, 1996:28), Organize Sanayi Bolgesi kurma tesebbiisii Konya
Belediyesi ile baglamistir (Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, 1987:1).
Tesebbiisiine 1966 yilinda baslanan ve 150 hektar alan tizerinde 1967-1970
yillar1 arasinda tamamlanarak hizmete giren Konya I. Organize Sanayi
Bolgesi'nde 1993 yili sonu itibariyle toplam 72 adet sanayi isletmesinde
yaklasik 4000 kisiye istihdam saglanirken agirlikli olarak tarim makinalarn ve
otomotiv yan sanayi lretimiyle ugrasan isletmelerin yam: sira mermer,
aliiminyum tiip, ingaat malzemeleri firmalart da yer almaktadir (Vural, 1993:1).
1999 yilinda faaliyette olan firma sayis1 87’ ye yiikselmis, 26 firma ile otomotiv
yan sanayi imalatiyla ugrasan firmalar ilk sirada, 17 firma ile tartm makinalarn
imalatiyla ugrasan firmalar ikinci sirada yer almustir (Sanayi ve Ticaret Il
Midiirligi, 1999:30). Konya I. OSB’de 2008 yili Temmuz sonu ilk itibariyle
150 firma faaliyetini siirdiiriirken, istihdam edilen kisi sayis1 3323’tiir. (Ceylan,
2008).

Konya I. Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyetlerini siirdiiren firmalarin
ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi1 {iizerine, Bakanlar Kurulu’nca
15.07.1976 tarihinde uygun goriilerek 23 Temmuz 1976 tarih ve 15655 sayili
Resmi Gazete’de yaymnlanmasiyla kurulan II. Organize Sanayi Bolgesi’nde,
(Vural, 1993:1) hizla kurulus, altyaps, arsa tahsisi ve iist yapt caligmalarina
baglanmustir. II. Organize Sanayi Bolgesi’'nde 1994 yilinda tahsisi yapilan
sanayi parseli 246, iretime baslayan firma sayist 74, insaat ¢alismalar1 devam
eden firma sayis1 137 ve proje asamasindaki firma sayis1 14 iken, (Sanayi ve
Ticaret I1 Miidiirliigii, 1995:43). 2006 yilinda 5200 olan istihdam sayis1, (Sanayi
ve Ticaret Bakanligi, 2006:8) Konya II. Organize Sanayi Bolgesi tevsii alani
olarak Bakanlar Kurulu’nun 17 Mayis 1996 tarihli karart ve 22639 miikerrer
sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulan Konya'da III. Organize Sanayi
Bolgesi, (Konya Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii, 2006:2) 20 Aralik 2005
tarihinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin aldig1 karar dogrultusunda Konya IL
ve III. Organize Sanayi Bolgeleri olarak birlestirilmis ve daha sonra 6 Mayis
2006 Genel Kurul karariyla adi tanimlanan “Konya Organize Sanayi
Bolgesi'nde (KOS)”, (Konya Organize Sanayi Bolge Midiirliigii, 2006:1) Gida,
Dokuma, Giyim, Orman, Basim, Rezerve Kaucuk, Lastik, Plastik, Kimya,
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Demir, Celik, Demir Disi Metaller, Madeni Esya, Insaat, Tarim Alet ve
Makinalar1 gibi cesitli sektorlerde istihdam edilen personel sayis yaklasik
15.000 kisiye yiikselmis ve iilke ekonomisine 500 milyon Euro katk1
yapmaktadir (Tiirkyilmaz, 2007:26) ve 2009 ilk alti aylik aylhik d6nem itibariyle
304 firma faaliyetine devam etmektedir (Konya OSB Fabrika Isimleri, 2009).

2. KONYA OSB’INDE FAALIYET GOSTEREN
FIRMALARIN SAHIPLERININ SOSYO-KULTUREL
ACIDAN INCELENMESI

Bu calismada, Diinyada 18. ylizythn sonlaninda, tlkemizde ise 1961
yilindan itibaren uygulamalar1 goriilen ve sanayilesme siirecini hizlandirmak
amaciyla yeni bir model olarak ortaya ¢ikan Organize Sanayi Bolgeleri
uygulamalarimin  6zelde de Konya’daki OSB’lerde faaliyet gosteren firma
sahiplerine yonelik anket uygulamasi yontemi ve elde edilen veriler 1s181inda
sosyo-kiiltiirel yapisinin ortaya konulmas: amaglanmustir.

2.1. Anketin Kapsami ve Orneklem Kitlesi

Konya ili merkezinde OSB’lerindeki faaliyet gosteren firmalarin
sahiplerinin sosyo-kiiltiirel durumlarinin ortaya gikarilmasi amaglanan anket
uygulamas: yontemi ile firma sahiplerine konu ile ilgili cesitli sorular
yoneltilmistir.

Konya’da 2006 yili sonu — 2007 yil1 ilk alt1 aylik donemi itibariyle LI
ve III. Organize Sanayi Bolgeleri’nde faaliyet gosteren faaliyet gosteren 381
sanayi firmasmin orneklem kitlesi olarak secildigi bu calismada, Konya’daki
OSB’lerinde faaliyet gosteren firma sahiplerinin sosyo-kiiltiirel yapilart
incelenmistir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

Ekonometrik caligmalarda siirekli kullanilan veri tiirleri, zaman serisi ve
yatay kesit verileridir. Zaman serisi verileri, degiskenlerin gecen belli bir zaman
dilimindeki degisikleri gosterirken, yatay kesit verileri zaman iginde giin, hafta,
ay gibi belli bir andaki tiiketici, hane halk, firma sahibi gibi tekil birimlerle
ilgili verilerin gdzlenen degerlerini ifade eder (Uygur, 2001:102). Bu iki veri
tipi uygulamalarda ayri ayri olarak kullanilirken, bir ¢ok ¢alismada birlikte
kullanilmaktadir ki bu aragtirmada da karma, panel veriler olarak tanimlanan
veri tiirl kullanilmistir.

Yapilan alan aragtirmalarinin amaci, Srneklem kitleye sorulan sorulara
verilen yanitlar 1s18mnda analiz, karsilastirma ve yorumlar yapilabilecek
sonuglara ulagabilmektir. Anket uygulamas: yontemi, sosyal bilimlerde yogun
bir sekilde kullanilan veri ve bilgi toplama ydntemlerindendir. Bu ¢alismada
anket yéntemi uygulanarak firmalardan miimkiin olan en yiiksek oranda
yanitlayabilecekleri sorularin yer almasina 6zen gosterilerek olusturulan bu
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anket formu, 2006 yili Kasim ayindan itibaren OSB’inde faaliyet gosteren firma
sahiplerine ve yetkililerine, ¢aligmanin ne amagla yapildigi, kapsami ve onemi
anlatilmus, acele edilmeden ve itinayla doldurulmas igin de 2007 yilinin Subat
ayindan itibaren teslim alinmak igin gelinecedi yani postayla gonderilme
durumunun sdz konusu olmadigi, ayrica 2007 yii Ocak ve Subat aylar
icerisinde anket formlarmin doldurulmasiyla ilgili olasi kargilagilabilecek
sorularin giderilmesi amaciyla zaman zaman gelinecegi belirtilerek, anket
formlarinin dogru olarak doldurulmasinin saglanmas: amaglanmstir.

2.3. Verilerin Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Analizi

2006 yili Kasim ayindan itibaren Konya’daki OSB’lerinde faaliyet
gosteren firmalara verilen anket formlarmimn toplanmasma 2007 yilinda
baglanmus, anket formlarmin doldurulmast kontrol edilerek teslim alinmus,
heniiz doldurulmayan, eksik doldurulan anket formlarmin doldurulmayan
kisimlarimin  nasil  doldurulacag: anlatildiktan sonra, saglikli ve dogru
doldurulmasini temin icin belirli araliklarla tekrar gelinecegi belirtilmis, anket
formlarimin  doldurulmasi asamasinda diizenli olarak kontrolii yapilarak
miimkiin oldugunca tam, dogru ve ciddi bir sekilde doldurulmasi temin
edilmeye calisilarak, anket formlarinin teslim almmasi iglemi 2007 yili ikinci
yarisinda tamamlanmustir.

Anket formlarin1 geri alma islemi sirasinda firma yetkililerinin anketleri
doldurma ve gerekli hassasiyeti gosterme konusunda pek de istekli oldugu
soylenemez. Faal firma sayisi 381 olmasimna ragmen kaybolma, unutma, nerede
oldugunu bulamama gibi nedenlerden dolay1 bir firmaya ortalama en az 4 anket
formu ve toplamda da 1250 anket formunun verilmesi bunun en biiyiik ispatidir
ki “neredeyse zorlaya zorlaya anket formlarinin doldurtulmasinin saglandidini
s6ylemek” hi¢ de abartili olmayacaktir. Her seye ragmen anket formlarmin
firmalara 2006 yili Kasim ayi itibariyle teslim edilip 2007 yil: ortasinda 381
firmanin 254’{inden yani %67’sinden alinmasi saglanmis, ancak diger firma
yetkililerine 4-5 defa anket formu verilmesine ragmen kendileri ve firmalariyla
ilgili kesinlikle bilgi vermek istemedikleri icin, diger firmalarin anket
uygulamasma katilimlarinin saglanmasi miimkiin olmamugtir.

Anket formlarindan elde edilen veriler 6nce MS Office Excel programina
aktarilmig, sonra Statistical Package for Social Sciences 11.0 (SPSS-Sosyal
Bilimler icin Istatistik Paketi) siirlimii kullanilarak analiz yapilmustir. Ayrica
sosyal bilimlerde arastirmalarda devamit kullanilan SPSS programinin yan sira
verilerin analiz, grafik ve tablo olusturulmasinda MS Office Excel programu
kullanilmustar.
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2.4. Konya Organize Sanayi Bolgeleri’nde Faaliyet Gosteren
Firmalarm Daglim ve Uygulanan Anket Formlarmm Geri Abmimin
Degerlendirilmesi

Firma yetkililerine, yapilan galigmanin 6nemi, amact ile ilgili olarak
gerekli 6n agiklamalar ve bilgiler aktarihp teslim edildikten sonra, firma

yetkilileri tarafindan doldurulup teslim edilen veya ankete olumsuz yaklasan
firmalarin say1s1 ve oram ile ilgili bilgiler Tablo 1°de gosterilmisgtir.

Tablo 1. Osb’lerde Faal Olan Firmalar Ve Anket Formlarinmn Dagilimi

Organize Sanayi Faal Firma Sayis1 Alinan Form Alnan Anket
Bolgeleri % Sayisi Formu_( %)
I. OSB 150 27,6 70 46,7
II. OSB 168 48,4 123 73,2
II. OSB 63 24,0 61 96,8
Toplam 381 100,0 254 66,7

*Tablo, Firmalara Uygulanan Anket Sonucu Elde Edilen Veriler Isiginda Diizenlenmistir.

Yukaridaki Tablo 1.’de goriildiigii gibi, 2007 yili itibariyle OSB’lerde
faaliyet gosteren toplam firma sayis1 381, firmalardan doldurulup geri alinan
anket formu sayis1 254, geri alma orani ise %66,7’dir. Anket formlarinin geri
alinma sayilar1 ve oranlari her bir Organize Sanayi Bélgesi igin aym ayri
incelendiginde, I. OSB’nde faaliyet gosteren firmalardan alman anket formu
orani %46,7 ile en diisiikken, II. OSB’nde %73,2 ve III. OSB’nde %96,8 dir. 1.
OSB’nde faaliyet gosteren firma sahiplerinin ankete II. ve III. OSB’ndeki firma
sahiplerine gore daha az ilgi gostermeleri, kurulus yillart itibariyle diger
OSB’lerdeki firmalara gore daha eski olmasma bagli olarak, yillarin
kazandirdigi aligkanliklarindan kolayca vazgecememeleri nedeniyle, firma
sahiplerinin firma faaliyetlerinde yetki ve sorumluluklari tam olarak ¢ocuklarina
devredemediklerinden ve kendi is konularinda tecriibeli olmalarina ragmen
anket, istatistik bilgilerine dayali ¢aligmalara fazla ilgi gostermek istememeleri
ile aciklanabilir.

2.5. Konya Organize Sanayi Bolgeleri’nde Faaliyet Gosteren
Firmalarin Sahiplerinin Cesitli Sosyo-Kiiltiirel Acilardan Incelenmesi

Konya’daki OSB’lerdeki faaliyette gosteren firma sahiplerinin sosyo-
kiiltiirel] durumlarinin ortaya konulmasina yonelik yapilan anket uygulamasi
sonucu elde edilen veriler 15181inda yapilan yorumlar, asagida belirtilmistir.

2.5.1. Firma Sahiplerinin Yas Gruplarina Gore Dagilinm

Konya’daki OSB’lerde faaliyet gosteren firmalarinn sahipleri yaslar
acisindan incelendiginde, yogunlugu %35 ile 40-49 yas grubu olusturmaktadir.
Bu veri Konya’daki OSB’lerde faal olan firmalarin sahiplerinin, firma
yonetimlerini gen¢ kusaklara devretmede pek basarili olmadiklarini, firma
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yonetimlerindeki  etkinligin orta ve listi yas gruplarinda oldugunu
gostermektedir. Nitekim firma sahiplerinin %7,1 ile en diisiik oran1 20-29 yas
grubunu olusturmast ve % 12,6 olan 60 yas iizeri grubun bile oldukga gerisinde
kalmasi, arkadan gelen geng firma sahibi ve yonetici kugak yetistirme
konusunda, Konya’daki OSB’inde faaliyet gdsteren firmalarin gerekli degisimi
gosteremedigini ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Firma Sahiplerinin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Firma Sahiplerinin Yagslar Firma Sayilan %
20-29 18 - 7,1

30-39 45 17,7

40-49 89 35,0

50 ~ 59 70 27,6

60 + 32 12,6

Toplam 254 100

* Tablo, Firmalara Uygulanan Anket Sonucu Elde Edilen Veriler Isiginda Diizenlenmistir.

2.5.2. Firma Sahiplerinin Yaslan itibariyle Organize Sanayi
Bolgeleri’nde Faaliyet Gosteren Firmalar Bakimindan Dagilim

Konya’daki faaliyet gosteren firma sahipleri yaslart agisindan ve her OSB
icin ayr1 ayri incelendiginde, 60 yas ve iizeri firma sahiplerinin en yogun oldugu
OSB’nin %15,7 ile 1.OSB’nde faaliyet gosteren firmalar olmasi, firma
sahiplerinin firma yonetiminde gen¢ kusaklara yetki ve sorumluluk devretme
konusunda yeterli diizeyde cesareti gosteremediklerini ve yonetimde kontrolii
ellerinde tutmak istediklerini ortaya koymaktadir. II. OSB’inde 60 ve iizeri yas
grubunun sahibi oldugu firmalarin oranmin % 8,9 ile en diisiik oram
olugturmasi, ayni zamanda gen¢ yas grubu olarak nitelenebilecek 30-39 yas
grubu firma sahiplerinin %20,3 ile en yogun IL.OSB olmasi, yetki ve
sorumluluk devri konusunda daha gelismis bir diisiince yapisinda olduklarmi
gostermektedir. Geng firma sahiplerinin oran olarak III. OSB i¢in diisiik olmasi,
ozellikle 1.OSB’deki firmalarm {iretirn taleplerini karsilamada yetersiz
kalmasina bagl olarak faaliyetlerini, daha genis alt yap1 ve st yapt olanaklarina
sahip III.OSB’nde devam ettirmek istemeleriyle agiklanabilir.

Tablo 3. Firma Sahiplerinin Yaslart itibariyle Organize Sanayi Bolgeleri’nde
Faaliyet Gosteren Firmalar Bakimindan Dagiiimi

OSB _

Yas 20-29 30-39 40-49 50-59 60 + Toplam
1. OSB 5 11 24 19 11 70
II. OSB 9 25 43 35 11 123
111. OSB 4 8 20 20 9 61
Toplam 254

* Tablo, Firmalara Uygulanan Anket Sonucu Elde Edilen Veriler Isiginda Diizenlenmistir.
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2.5.3. Firma Sahipleri’nin Memleketlerine Goére Dagilimi

Konya’daki faaliyet gsteren firma sahipleri memleketleri agisindan
incelendiginde firma sahiplerinin %87,4’tintin Konya’li olmasi, Konyalilar’in
kendi memleketlerinde yatirm yaptiklermi gdstermesi bakimindan olumlu
olarak yorumlanabilirse de, basta tim kamu ve sivil toplum kuruluglarinin
yoneticileri olmak {izere tiim kurumlarin, Konya’nin avantajl olduklar1 konular
ulusal giindeme tagimada, Konya'min tanitimmi yapmada ve Konya disinda
faaliyet gosteren ulusal firmalarla yabanci firmalarin yatirmmlarini Konya’ya
cekebilme agisindan basarili  olamadiklarini, — ortak akil  birlikteligini
saglayamadiklarmm gostermektedir.

" Tablo 4. Firma Sahipleri’nin Memleketlerine Gore Dagilimi

Memleket Firma Sayisi Y%
Konya 222 87,4
Konya Disi 32 12,6
Toplam 254 100,0

* Tablo, Firmalara Uygulanan Anket Sonucu Elde Edilen Veriler Istginda Diizenlenmistir.
2.5.4. Firma Sahipleri’nin Babalarinin Mesleklerine Goére Dagilmn

Konya’'daki faaliyet gosteren firma sahipleri baba meslekleri agisindan
incelendiginde %33,9 gibi yiiksek bir oranin babalarnin mesleklerini devam
ettirdikleri, bunu %25,2 ile babalan ¢ift¢i olanlar takip ederken, %8.,2 ile
babalari isci olanlar en az sanayici grubu olugturmaktadir. Bu verilerden firma
sahiplerinin ¢ocuklarmin babalarmin yaptiklari mesleklerden 6nemli olctde
etkilendiklerini, ikinci en yiiksek oran olan babalar ¢iftci olan firma sahipleri
ise miras yoluyla tarlalarm béliinerek kiigiilmesine bagli olarak ciftcilikten elde
edilen gelirin goreceli olarak diismesi ve teknolojiye dayali sanayi iretimi
katma degerinin tanim iretimine gdre yiiksek olmasmin goriilmesi ile
agiklanabilir.

Tablo 5. Firma Sahipleri’nin Babalarinin Mesleklerine Gore Dagilim

Baba Meslekleri Firma Sayilar: %
Ciftci 64 25,2
Isci 21 8,2
Memur 36 14,1
Tiiccar 47 18,6
Sanayici 86 33,9
Toplam : 254 100,0

* Tablo, Firmalara Uygulanan Anket Sonucu Elde Edilen Veriler Isiginda Diizenlenmistir.
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2.5.5. Firma Sahiplerinin Firmalarim Kurma Cesidine Gore
Dagihinm

Konya OSB’nde faaliyet gosteren firma sahiplerinin %33,9’u baba
meslegini devam ettirirken, cirakliktan yetiserek firmalarimi bu duruma
getirenlerin oram1 %31,4, ortaklik yaparak firmamizi kurduk yanit1 verenler ise
%28,4 olmugtur. Egitimini alarak firmayi kurduk seklinde yanitlayanlarin % 6,3
gibi en digiik orani teskil etmesi, bilgiye sahip olma, ona ulagsma ve takip
etmenin uluslararas1 bazda daha 6nem kazandigi glinimiizde firmalarin kisa,
orta ve uzun vadede gelismelere uyum saglama bakimindan olumsuz olarak
etkilenebilecegini ve sinai gelismeyle paralel bir iilke egitim politikamzin artik
olmasi gerektigini géstermesi bakimindan Snemlidir.

Tablo 6. Firma Sahiplerinin Firmalartm1 Kurma Cesidine Gore Dagilimi

Isin Kurulma Cesitleri Firma Sayisi %
Baba Meslegi 86 33,9
Ortaklik Yaptim 72 28,4
Egitimini Aldim 16 6,3
Cirakliktan Bu Duruma Getirdim 80 314
Toplam } 254 100,0

* Tablo, Firmalara Uygulanan Anket Sonucu Elde Edilen Veriler Isiginda Diizenlenmistir.
2.5.6. Firma Sahiplerinin Egitim Diizeylerine Gore Dagilim

Konya OSB’nde faaliyet gosteren firma sahiplerinin %42,9’unun lisan
listli ve tiniversite mezunu olmasi olumlu bir sonugken, ilkogretim mezunlarmin
% 32,3 ile ikinci sirada yer almasi ve Meslek Yiiksek Okulu, genel lise ve
teknik lise mezunu firma sahipleri oraninin toplaminin ancak %24,8 olmasi ve
ilk 6gretim mezunlarmmin altinda kalmasi, belli bir siire ve seviyede egitim
almalarma ragmen kendi islerini yeterince kuracak diizeye gelmediklerini, bu
durumun ise alinan egitimin uygulamaya yonelik olmadigini, ¢aligma hayatina
ilkokuldan sonra baglayan kisilerin piyasanin i¢inde bir nevi yogrulduklarindan
dolayi, is hayatinda daha bagarili olduklarimi gostermektedir. Bu sonucun ayni
zamanda egitim politikalarmmn teorik ve demode olmusluktan kurtarilip, zaman
gecirilmeden bir an 6nce uygulamaya yo6nelik uyarlanmasinin gerekliligini de
ortaya koymaktadir.

Tablo 7. Firma Sahiplerinin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimu

Egitim Diizeyleri Firma Sayis1 %o
Lisans Ustii 17 6,7
Lisans 92 36,2
MYO 8 3,1
Meslek / Teknik Lise 23 9,1
Genel Lise 32 12,6
Ik Ogretim 82 ' 323
Toplam 254 100,0

* Tablo, Firmalara Uygulanan Anket Sonucu Elde Edilen Veriler Isiginda Diizenlenmistir.
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2.5.7. Firma Sahiplerinin Yabanci Dil Bilmelerine Gore
Dagilim

Konya OSB’nde faaliyet gdsteren firma sahiplerinin %39,4 gibi yiiksek
kabul edilebilecek bir oranda kendileri igin yeterli diizeyde en az bir yabanci dili
bilmeleri, diinyanin neredeyse herkes i¢in avug i¢i kadar kiigiildigii, tiim
tilkelerin birbiriyle ticari iligki ve kiyasiya rekabet igcinde oldugu giiniimiizde,
OSB’lerde faaliyet gosteren firmalar agisindan sevindirici bir gelisme olmasinin
yan1 sira, karsilikli iletisimin ve gelisiminin hizlanmasmin saglanmasi
bakimindan da 6nemli avantajlar saglayacaktir.

Tablo 8. Firma Sahiplerinin Yabanci Dil Bilmelerine Gére Dagilimi

Yabana Dil Firma Sayis1 %
Biliyor 100 394
Bilmiyor 154 60,6
Toplam 254 100
* Tablo, Firmalara Uygulanan Anket Sonucu Elde Edilen Veriler Is1ginda Diizenlenmistir.-
SONUC

Sanayilesmeyi hizla ger¢eklestirmede bir model olan, diinyada ilk olarak
1896 yilinda Ingiltere’de, Bursa’da pilot bdlge uygulamasi ile 1961 yilinda
iilkemizde, 1. Organize Sanayi Bolgesi’nin kurulmast ile 1966 yilinda Konya’da
baglayan Organize Sanayi Bolgeleri uygulamalarnin, iilkemiz ve Konya
sanayine Onemli katkilar1 oldugu kabul edilen bir gergekse de, olmasi gereken
katkiyr yapmadigi da kabul edilen bir diger gergektir ki Organize Sanayi
Bolgeleri’nin ve bu bolgelerde faaliyet gosteren firrmalarin sorunlarinin
¢oziimlenmesi igin basta ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleri olmak
lizere tiim kesimlerin gayretleri, bu konuda alinmasi gereken uzun bir yol
oldugunu da agikca gostermektedir.

Konya Organize Sanayi Bolgeleri'nde faaliyet gosteren firmalarin
sahiplerinin sosyo-kiiltiire] durumlarinin anlagilmasi amacina yonelik yapilan
anket uygulamasindan elde edilen ¢ikarimlar su sekilde siralanabilir;

- Firma yonetimlerinde gen¢ kusaklara yetki ve sorumluk devretme
konusunda basarilt olamamaiglardir.

- Firma sahiplerin ¢ok bilyik oranda Konyali olmasi, kendi
memleketlerinde yatirim yapmalar bakimimdan olumlu olarak yorumlanmakla
birlikte, ayn1 zamanda bagta sivil toplum kuruluglari ve yoneticileri olmak iizere
tim kurumlarin, Konya’nin tanitimini yapamadiklarin, Konya’nin avantajh
olduklar konular1 ulusal giindeme tasiyamadiklarim ve buna bagli olarak ulusal
ve uluslararas: firmalarin yatirimlarini Konya’ya ¢ekebilme agisindan basarilt
olamadiklarin1 gostermektedir.

- Firma sahiplerinin 6nemli bir kesimin baba mesleklerini siirdiirmesi,
egitimini alarak firma kuranlarin oraninin ¢ok diisiik olmasi, firma sahiplerinin
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gelisen diinya kosullarina bagli yeni is kollarma atilmadiklarini, babalarindan
ogrendiklerini devam ettirme yolunu segtiklerini ortaya gostermektedir.

- Konya OSB’nde faaliyet gdsteren firma sahiplerinin yaklagik yariya
yakinimin lisan tistii ve lisans mezunu olmast olumlu bir durumken, ilkdgretim
mezunlarinin ikinci sirada yer almas1 ve Meslek Yiiksek Okulu, genel lise ile
teknik lise mezunu firma sahipleri oraninin toplamnin ilk &gretim mezunlarinm
altinda kalmasi, alinan egitimin iilke kosullariyla uyusmadigim ve uygulamaya
yonelik olmadigim, caligma hayatina ilkokuldan sonra bagslayan kisilerin
piyasanin icinde bir nevi yogrulduklarindan dolayi, is hayatinda daha basarili
olduklarm gostermektedir. Bu sonucun ayni zamanda egitim politikalarinin
teorik ve demode olmusluktan kurtarilip, zaman gegirilmeden bir an dnce
uygulamaya yonelik uyarlanmasinin gerekliligini de ortaya koymaktadir.

- Firma sahiplerinin yaklasik %40’ kendilerini ifade edebilecek
diizeyde en az bir yabanci dil bilmesi, diinyanin neredeyse herkes igin adeta
avug ici kadar kiiciildiigii, tiim ilkelerin birbiriyle ticari iligki ve kiyasiya
rekabet icinde oldugu giiniimiizde, OSB’lerde faaliyet gosteren firmalar
agisindan sevindirici bir gelismedir.
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