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Oz

Bu aragtirma, 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Antrendr Egitim Yo6netmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Antrendr
Egitimi YOnetmeligi'ni karsilastirarak yonetmeliklerin farkli yonlerini ve bunlarin gerekgelerini ortaya koymak amaciyla
yapilmustir. Bu ¢alismada kamu ya da 6zel sektor fark etmeksizin kurumsal imaji1 ve siirdiiriilebilir basariy1 saglamak amaciyla
o6nemli bir rol iistlenen antrendrlerin yetistirilmesi icin Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yaklasik 18 yil arayla ¢ikarilan
iki yonetmeligin kargilastirilmasi ve yeni ¢ikarilan Yonetmelik ile ortaya ¢ikan degisiklikler ortaya konulmaya ¢aligilmigtir.
Bu arastirmada yatay yontem yaklasimi kullanilmistir. Yatay yaklasim tiim boyutlari o doneme ait degiskenlerle yan yana
getirerek farkliliklar1 saptamaya c¢alisan bir yontemdir. Aragtirmanin bulgularinda her iki yonetmeligin maddeleri
karsilastirilmali olarak yatay tablolar seklinde verilmistir. Sonu¢ olarak miilga (eski, yiiriirliikten kaldirilan) Yo6netmelige
kiyasla yiiriirlikte olan (yeni c¢ikarilan, mevcutta olan) Yonetmeligin bir¢ok acidan iilke sporunun ve halk sagliginin
geligtirilmesinde en 6nemli unsur olan antrendrlerin egitim siireglerinde ve mesleki gelisimlerinde daha etkili olacagina ve
geemis uygulamadaki birgok aksakligin giderilmesine yardimci olacagi sonucuna vartlmustir.

Anahtar kelimeler: Antrendr, Antrendr Egitim Yonetmeligi, Spor Egitimi.

Evaluation of the Coach Training Regulation No. 30978 in terms of Coach Training
System

Abstract

This research was carried out in order to reveal different aspects of the regulations and justifications of these aspects, by
comparing the Coach Training Regulation No. 24848 dated 6/8/2002 and the Coach Training Regulation No. 30978 dated
14/12/2019. In this study, it has been tried to compare two regulations issued by the Ministry of Youth and Sports which have
18 years between them, and reveal amendments after the new Regulations, with the aim of raising the coaches, which play an
important role in order to ensure their corporate image and sustainable success without making discrimination of public or
private sector. Horizontal method approach was used in this research. Horizontal approach is a method that tries to detect
differences by bringing all the dimensions side by side with the variables of that period. In the findings of the study, the articles
of both regulations are comparatively presented in the form of horizontal tables. As a result, current Regulation, (which has
been issued recently) in comparison with the abrogated (old, repealed) Regulation, will be more effective in the education
processes and professional development of coaches, which is the most important factor in the development of the country's
sports and public health, and current Regulation will help eliminate many problems in the past Regulation.
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GIRIS

Giliniimiizde spor, kisisel ve toplumsal saglig1 koruyucu ve gelistirici 6zellikleriyle 6nemli bir
hizmet sektorii olarak kabul edilmektedir. Bu sektor kiiresellesen diinyada teknolojinin
gelismesi ile kitlelere daha rahat ulasabilmekte ve her gegen giin daha biiyiik bir endustri haline
gelmektedir. Ayni zamanda spor, lilke tanitim1 ve imaj1 agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir.
Uluslararasi sportif basarilar bir iilkenin yabanci kamuoyunda tanitilmasini saglamaktadir. Bu
nedenle bir iilkenin sportif agidan gelisimi, toplumun spor yapmayi yasam tarzi olarak
benimsemesi, fiziksel okuryazlik kazanimlarini1 hayat boyu strdirmesi ile uluslararasi alanda
iist diizey basar1 saglanmasinin yani sira Ulkenin tanitimi ve bilinirliligi, imaji, kamu ve spor
diplomasisi Uzerinde de buyik énem tagimaktadir.

Literatiir incelendiginde, gencligin gelisimi i¢in sporun Onemini vurgulayan birgok
arastirmanin yer aldigir goriilmektedir. Bireyler sportif faaliyetlerle, disiplin, 6zveri, azim,
kimlik gelisimi, liderlik ve benzeri deneyimler edinmektedir (Conroy ve Coatsworth, 2006).
Kisiler iizerindeki bir¢cok faydasinin yaninda, sporun ayrica iilke i¢in politik, siyasal, iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel acidan da bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Sporun dogrudan ve dolayl etkileri
diistiniildiigiinde devlet yoneticileri, Ulkedeki sporun gelisimini ve siirdiiriilebilir basariyi
saglamak icin politikalar iireterek uygulamaktadir (Ozbey, Akoglu ve Polat, 2019).

Sporcularin bilgi, beceri ve performanslarini arttirmada yardimci olan ve sporda egitim
kavrami denilince ilk akla gelen kisiler antrenérlerdir (Johnson vd., 2011). Antrentr,
sporcularinin fiziksel ve psikolojik gelisimi lizerinde biiyiik etkiye sahip olan ve sporcular igin
rol model olarak gorulen bir liderdir.

Sporcularin istenilen diizeye ulagmasmin temel sarti, farkli seviyelerde uygulama
yaptirabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi yetismis antrendrlere sahip olmaktir. Farklt
spor dallarinda yetisecek antrendrlerin ilgili spor dalinin 6zelligi de dikkate alinarak bir model
icerisinde egitim almasi1 ve mesleki olarak gelistirilmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle temel
ilkeleriyle bilimsel olanaklardan yararlanilarak yetigsmis bir antrendr, sporcularini da en iyi
sekilde yetistirmektedir (Sevim, Tuncel, Erol ve Sunay, 2001). Bu kapsamda sporcularin
gelisiminde en biiyiik etki ve role sahip antrendrlerin egitimi sporcu gelisimiyle paralellik
goOstermektedir.

Antrendrlerin egitimsel gelisimi, kisisel ve 6zel bir amaci gergeklestirmek icin 6grenme yollar
gerektiren karmasik bir siiregtir (Knowles, Gilbourne, Borrie ve Nevill, 2001; Nelson ve
Cushion, 2006). Bu siireci dogru bir sekilde uygulayan iilkeler sportif basariy1 yakalarken
yanlis egitim sistemi uygulayan iilkeler ise sportif basar1 yakalamakta zorluk ¢ekmektedir.
Ozellikle sporda gelismis iilkeler sporcularin yetismesi ve basarisinda biiyiik rolii olan
antrenorleri yetistiren e8itim programlarini bilimsel ¢alismalara dayandirmiglardir (Sunay ve
Imamoglu, 1996).

Ulkemizde genclik ve spor ile ilgili karar alan, uygulayan ve politikalar Greterek merkez ve
tagra teskilatlanmasi ile kurumun gorev ve sorumluluklarini sevk ve idare eden kurulus Genglik
ve Spor Bakanligr’dir. Genglik ve Spor Bakanligi, antrendr egitimi gorev ve sorumlulugunu
21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun Ek 9 uncu
maddesinin on  yedinci fikras1 ile 1 sayili Cumhurbagkanligt Teskilati Hakkinda
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Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 189 uncu maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine
dayanarak yuritmektedir.

Bu arastirmada 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve yaklagik 18
yil yiiriirliikte kalmis Yonetmelik ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Antrendr Egitimi Yonetmeligi'nin karsilastirilmasi ve revize
edilen maddeler ile sistemsel olarak yeni eklenen maddeler ortaya konularak tartisilmasi
amagclanmustir.

METOT

Bu arastirma, 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Antrenor Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019
tarihli ve 30978 sayili Antrendr Egitimi YOnetmeliginin karsilastirarak farkli yonlerini ve
bunlarin gerekgelerini ortaya koymak amaciyla yapilmis betimsel bir ¢aligmadir. Diger
bilimlerin aksine sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda dogrudan deney ya da 6l¢tim yapmak
daha zordur. Sosyal bilimlerdeki bu eksikligin giderilebilmesi i¢in bagvurulan yontemlerden
biri de karsilastirmali yontemdir (Sunay, 2017). Alan yazin incelendiginde karsilastirmali
yontemde benimsenen farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Bunlar; yatay, dikey, problem ¢ézme,
ornek olay, tanimlayici, agiklayic1 ve degerlendirici yaklagimlardir. Bu aragtirmada yatay
yontem yaklasimi kullanilmistir (Cubukcu, Yilmaz ve Inci, 2016). Yatay yaklagim tiim
boyutlart o doneme ait degigskenlerle yan yana getirerek farkliliklar1 saptamaya g¢alisan bir
yontemdir (Ultanir, 2000).

BULGULAR

Arastirmada her iki yonetmelik tablolar halinde boliimlere ayrilarak karsilastirilmistir. Miilga
Yonetmelikte bulunmayan ancak yiiriirliikte olan Yonetmelige eklenen kisimlar tabloda bos
brrakilmistir.

Tablo 1. Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayih
Gazete'de yayimlanan Antrendér Egitim Resmi Gazete’de yayimlanan Antrenor

Degisikliklerin Gerekgesi

Yonetmeligi Egitimi Yonetmeligi
Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Miilga (eski, yirtrliikten kaldirilan)
Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci; ilgili spor dalina performans  Yonetmelikten farkli olarak yiiriirliikte
sporcularin  yetistirilmelerinde spor dallar1  ve/veya rekreatif amaghh ~ katilan  her olan (yeni ¢ikarilan, mevcutta olan)
itibariyle gorev alacak antrenorlerin egitimleri  yastaki bireylerin  egitiminde gorev  Yonetmelige performans ve rekreatif

katilim eklenmis ve yalnizca sporcular
degil her yastaki bireylerin egitimine de

ve siniflandirilmalar ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

alacak antrenorlerin egitimi  ve
alanlar1 ile ilgili usul ve

gorev
esaslart

belirlemektir.

atifta bulunulmustur.

Madde 2 — Bu Yonetmelik; sualti sporlari,
dagcilik, otomobil sporlart ve izcilik digindaki
spor dallarinda; Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii antrenor egitimi programlari ile bu
programlarin uygulama, esas ve usullerini
kapsar.

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, spor
federasyonlarinin antrenor egitim
programlart  ile bu  programlarin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Usulde ve  uygulamada  birligin
saglanmasi amaciyla tiim federasyonlar
tek ¢at1 alta alinmis ve kapsam dis1 olan
Tiirkiye  Sualtt  Sporlari, Dagcilik,
Otomobil Sporlart  ve Izcilik
Federasyonlar1 da Yonetmelik kapsamina
dahil edilmistir.

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 3289 sayili
Genglik ve Spor Genel Midiirliigiiniin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 10 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 3
Yonetmelik, 21/5/1986 tarihli ve 3289
sayill Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanununun EK 9 uncu maddesinin on
yedinci fikrasi ile 1 say1li
Cumhurbaskanligi  Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanlhigt Kararnamesinin 189
uncu maddesinin birinci fikrasiin (i)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

- Bu

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanunu'nun dayanak olan milga
maddeleri ¢ikartilmis  ve 1 sayili
Cumhurbaskanlhigi  Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin ilgili
maddeleri dayanak olarak eklenmistir.
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Tablo 1°de 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan milga Antrenor
Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrendr Egitimi Y 6netmeliginin Birinci boliimii olan “Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar”

bolimindn karsilastirilmast yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekceleri gosterilmistir.

Tablo 2. Antrenér egitim programi ve sinava iliskin esaslar

iKiNCi BOLUM

Antrenor Egitim Program ve Sinava Iliskin Esaslar

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Antrendér Egitim

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Antrenér

Degisikliklerin Gerekgesi

Yonetmeligi Egitimi Yonetmeligi
Milga Yonetmelikte, Federasyonlarin
kurs ilanlart i¢in herhangi bir ilan edilme
. e stiresi yer almamaktadir. Yururlikte olan
Madde 5 —(1) Antrendr egitim N . - o
rogrammna  katilacak  aday  saysi Yonetmelik  ile  agilacak  egitim
Madde 5 — Antrendr egitim kurslari, p > programlari hakkinda tlim detaylarin ilgili

federasyonlarin, genglik ve spor il midiirliikleri
ile sporlailgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglari
esas almarak ilgili spor dali federasyonunun is
birligi ve teknik destegi ile Daire Baskanliginca
duizenlenir.

adaylarin talepleri de dikkate almarak
ilgili federasyonun goriisii dogrultusunda
Bakanlik tarafindan belirlenir.

(2) Antrendr egitim programina katilacak
aday sayist ile sartlari, bagvuru yeri, siiresi
ve diger hususlar, Bakanlik ve ilgili
federasyonun internet sitesinde duyurulur.

federasyonun Antrendr Egitimi
Talimatlarinda, basvuru ve ilan gibi
hususlarin ise hem Bakanligin hem de
ilgili federasyonun internet sitesinde ilan
edilmesi hiikmii getirilmigtir. Bu madde
ile var olan miphemlik ortadan
kaldirilmus, adaylarin yasadig1
magduriyet engellenmis ve yap1 kurumsal
hale getirilmistir.

Madde 6--Kademeler
Antrendr egitim  kurslarina
asagidaki sartlar aranir:

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
(Butun kademeler icin gecerli olup, Milli
sporcularda tahsil sart1 aranmaz.)

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere agir hapis
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramig
olsalar bile devletin sahsiyetine karsi iglenen
suglarla; zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya
istimal ve istihlak kagake¢iligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirmak,
devlet sirlarini agiga vurmak suglarindan dolay1
tecil edilmis olsa dahi ceza almamis olmak,
Ancak, basvurunun fazla olmasi halinde
yukaridaki sartlarin yaninda sirastyla; ilgili
bransta milli sporcu olmak, iniversitelerin
beden egitimi ve spor egitimi veren yiiksek
Ogrenim kurumlar1 ile diger tiniversite ve
yiiksekokullardan mezun olmak, yabanci dil
bildigini belgelemek ve en az 5 yil lisansh
sporcu olmak tercih sebebidir.

itibariyle
katilacaklarda

MADDE 7 - (1) Antrendr egitim
programina katilacak adaylarda asagidaki
sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.
b) En az lise veya dengi okul mezunu
olmak.

c) Spor dallarinin 6zelligine gore ilgili
federasyon tarafindan hazirlanan antrenér
egitim talimatinda belirlenen saglk
sartlarini tagimak.

¢) Taksirli suclar ile kisa siireli hapis
cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis
veya asagida sayilan suglar diginda tecil
edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere,
kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini

aklama,  kagak¢illk  veya  cinsel
dokunulmazhiga karst suglar, fuhus,
uyusturucu ve uyarict madde imal ve
ticareti, kullanim, kullanimim

kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma,
kabul etme veya bulundurma, haksiz mal
edinme, sike ve tesvik primi suglarindan
mahkdm olmamak.

(3) Bagvurunun ilan edilen kontenjandan
fazla olmasi halinde, antrendr egitim
programi uygulama egitimine katilacak
olanlar, ilgili federasyonun antrendr
egitim talimatinda belirleyecegi sartlar
dogrultusunda siralanir.

e 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi ile milga Yonetmelikte milli
sporculardan tahsil sarti aranmaz ibaresi
kaldirilmig ve adaylarin belli bir egitim
seviyesinde olma sart:1 getirilmistir.

e (c) bendinde ise her federasyon igin
farkli saglik kosullar1 gerekmesi sebebiyle

spor dallarinin ozelligine gore
federasyonlarmn Antren6r Egitim
Talimatlarinda saglik sartlarini

belirlemesine imkan saglamistir.

e Miilga Ydénetmelikte belirtilen suclara
ek olarak (¢) bendinde, degisen ceza
kanunlar1 ve siireleri ile diger degisen
mevzuat hikimleri  ydrirlikte olan
Yonetmelige teselsiil ettirildigi
gortlmektedir.

e Ugiincii fikra kapsaminda ise kontenjan
ile ilgili sartlar Yonetmelik hiikmiine
baglanmayarak ilgili federasyon
tarafindan istenilen sartlarin kendilerince
belirlemeleri hitkmii getirilmistir.

MADDE 8 -—(1) Antrendr egitim
programi, federasyonlarm, genglik ve
spor il midiirliikleri ile sporla ilgili diger
kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 esas
alinarak temel egitim ve uygulama egitimi
olarak duzenlenir.

Bu madde ile antrendr egitim sisteminde
koklii  degisiklik  yapilarak, —egitim
programu ikiye ayrilip temel ve uygulama
egitimi olarak diizenlenmistir.

Teorik derslerin yer aldigi temel egitim
bolimii  Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan ya da Bakanlik¢a
yetkilendirilecek egitim kurumu
tarafindan uzaktan egitim yoOntemiyle
diizenlenecektir.
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Tablo 2 (Devami). Antrendr egitim programi ve sinava iligkin esaslar

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayih Resmi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi

Gazete'de yayimmlanan Antrenér Egitim Gazete’de yayimlanan Antrenér  Degisikliklerin Gerekgesi
Yonetmeligi Egitimi Yonetmeligi
Uygulama egitimi Uygulama egitimine iliskin diizenlemeler
MADDE 10 -1 Uygulama ise 3289 sayili Kanun kapsaminda
egitimi, antrendrlik kademeleri kurulan ~ spor  federasyonlar1 ile
arasindaki gegis siireleri ve bagvurular da  Bakanhigimn is birligi icerinde
dikkate alinarak her kademe i¢in yilda en  hazirlayacaklari  ilgili  spor  dali
az bir kez resen veya Bakanlik talimatt federasyonlarinin  Antrenér  Egitim
uzerine ilgili federasyon, gerekli hallerde  Talimatlarinda belirtilecektir. ~ Birinci
ise Bakanlik tarafindan diizenlenir. fikra ile federasyonlarca egitimin
acilmasi icin aranan belirli say1
saglanmasa dahi adaylarn  sistem
lizerinden bagvurmalari halinde

uygulama egitimlerinin mecburi agilmasi
hikmii getirilmistir. Bu sayede 1. ve 2.
kademedeki yigilma Onlenerek st
kademe antrendr olabilme imkam
getirilmisti. ~ Bu  sayede  bir¢ok
federasyonda olan (st kademedeki
antrenor  sayisindaki  eksiklik  sona
erdirilmeye ¢alisilmistir.

Ogretim Elemanlariin Gérevlendirilmeleri
Madde 11 — Antrendr egitim programinda yer
alan  derslerde  Ogretim  elemanlarmin
gorevlendirilmeleri agsagidaki sekilde olur;

b) Ozel egitim programma ait derslerin
ogreticileri ilgili spor dalinda; ihtisas sahibi
Ogretim elemant unvanima sahip olanlar ile IV.
Kademe (Basantrendr) veya V. Kademe
(Teknik Direktor) antrenor belgesine sahip olan
kisiler arasindan ilgili federasyonca segilir.

Ancak, ilgili spor dalinda IV. Kademe
(Basantrenor) ve V. Kademe (Teknik Direktor)
antrendr belgesine sahip ve ihtisas sahibi

Uygulama egitimi egiticilerinin niteligi

MADDE 11 —(1) Ilgili spor dal
uygulama  egitiminde  gorev  alan
egiticilerin ayn1 spor dalinda en az bir st
kademe antrendrliik belgesine sahip
olmasi gerekir. Ust
kademe antrendrliik belgesine sahip

egitici bulunmamasi halinde ayni kademe
belgeye sahip egitici goérevlendirilebilir.
(2) Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi
halinde antrendr uygulama  egitiminde
spor uzmani, yabanci spor uzmani vVeya
yabanci antrenor gorevlendirilebilir.

Ozellikle yeni kurulan federasyonlar
tarafindan uygulanmasi miimkiin
olmayan milga Yonetmelikteki bu
madde, islevsel hale getirilerek 4. ve 5.
kademe sartt kaldirilmig, kademe
belirtilmeden agilacak uygulama egitimi
kademesine gore (st ya da denk kademe
antrenorlerin - uygulama  egitimlerini
vermeleri hiikkmii  getirilmistir. Yine
islevsellik agisindan ilgili spor dalinda
antrendr bulunmamasi halinde; spor
uzmani, yabanci spor uzmani veya
yabanci antrendr gorevlendirilebilecegi

Ogretim  eleman:  bulunmamasi  halinde, hitkmii eklenerek olugabilecek
konusunda federasyonca bilgisi ve tecriibesi yo6netimsel tikaniklik ¢oziime
onaylanan egiticilere egitim programinda gorev kavusturulmustur.

verilebilir.

Devam Zorunlulugu Devam zorunlulugu Diizenlenecek egitimlerin siiresi

Madde 19 — Kursa en fazla bir tam giin veya 2
yarim giin mazeretsiz katilmayan kursiyerlerin
kursla iliskileri kesilir.

Kurs siresince 3 guni gegen raporlar
devamsizliktan sayilir ve kursiyerlerin kursla
iliskileri kesilir.

MADDE 12 — (1) Uygulama egitiminde
devamsizlik siiresi, her ne sebeple olursa
olsun toplam ders saatinin ylizde onunu

gecemez.

(2) Birinci fikrada belirlenen siirenin
iizerinde devamsizlik
yapan antrenor adaylarinin uygulama

egitimiyle ilisikleri kesilir.

degiskenlik gosterecegi i¢in devamsizlik
siiresinin yiizde olarak oranlanmasinin
hem egiticiler hem de egitime katilan
adaylar i¢in daha faydali olacagi
diistiniilmistiir.

Uygulama  egitimi smav  kurulu ve
komisyonlari

MADDE 13 —(1) Smav Kurulu; Bakan
tarafindan, Bakanhik personeli arasindan

gorevlendirilecek bir baskan, dort asil ve aym
sayida yedek {iiyeden olusur. Smav Kurulu,
baskan ve iyelerinin tamamnin katilimi ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Asil
tyelerin herhangi bir nedenle katilamamalart
halinde yedek uUyeler tespit sirasina gore Sinav
Kuruluna katilir. Sinav Kurulunun sekretarya
hizmetleri Bakanlik tarafindan yiritiliir

(2) Kurul, smavlara iliskin hususlarin tespit
edilmesi, smavlarin yapilmasi, yaptirilmasi,
sonuglarmin degerlendirilmesi, ilan edilmesi,
itirazlarin  sonuglandirilmas: ve smavla ilgili
diger islemlerin komisyon/komisyonlar
marifetiyle yiritilmesinden sorumludur.

(3) Smav komisyonwkomisyonlar;; Sinav
Kurulu tarafindan federasyonun teklifi iizerine
gorevlendirilecek bir bagkan, en az iki asil ve
ayn1 sayida yedek iiyeden olusur. Smav Kurulu
tarafindan gerek goriilmesi halinde ayrica
Bakanlik personeli arasindan bir veya birden
fazla tye gorevlendirilebilir.

(4) Sinav komisyonu/komisyonlar1 baskan ve
tiyeleri; bogsanmus olsalar dahi eslerinin,

tictincti dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaymn hisimlarinin ve evlathik iliskisi iginde
bulunanlarmn  katildiklar1  sinavlarda  gérev
alamazlar. Bu durumda olanlarin yerlerine
sirastyla yedek tiyeler katilir.

(5) Smav komisyonunun sekretarya hizmetleri,
ilgili federasyon tarafindan yiiriitiiliir.

Bu madde ile uygulama egitim ve
smavlari federasyonlar  tarafindan
olusturulacak ~ komisyon tarafindan
yiriitiilecektir. Bu sekilde egitim ve
smavda belirli bir kalite yakalanacak ve
olasi itirazlar smav komisyonu ve kurul
tarafindan degerlendirilecektir.
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Tablo 2 (Devami). Antrendr egitim programi ve sinava iligkin esaslar

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayih Resmi 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayih Resmi

Gazete'de yayimlanan Antrenoér Egitim Gazete’de  yayimlanan Antrenor  Degisikliklerin Gerekgesi

Yonetmeligi Egitimi Yonetmeligi

Sinav Sonuglarina itiraz Hakki Sinav sonuclarna itiraz Itirazlara iliskin bu madde ile komisyon
Madde 18 — Antrenér egitim kurslarimin yazii - MADDE 15 —(1) Adaylar, smav marifetiyle gerceklestirilerek is ve

ve s0zli smavlarinin degerlendirme sonuglarina
kursiyerler kurs bitim tarihinden itibaren 30 giin
icinde itiraz edebilir. Puan toplama hatalarina

sonuglariin ilan edilmesinden itibaren
bes is giinii igerisinde, duyuruda belirtilen
usulde itiraz edebilir. Itirazlar, on bes is

islemler kurumsallik kazanmistir. Bu
sayede itirazlari, sadece adaylara egitim
veren ve sinavi yapan kisiler degil o

yapilacak itirazlar 7 giin igerisinde (postada gini icerisinde incelenerek karara kisiler ile birlikte komisyon ve kurulda
gegen siire hari¢) Daire Baskanhigma yapilir.  baglanir. inceleyerek  hakkaniyetli neticeye
Itirazlar 30 giin igerisinde Daire Baskanliginca ulagilmasinin hedeflendigi
sonuglandirilir. gorilmektedir.

Miisabakasi yapilmayan spor dallari Mulga Yonetmelikteki kavram

MADDE 17 —(1) Miisabakasi
yapilmayan ve antrendrliik kapsami
diginda kalan her tirlii rekreatif amagh
fiziksel ve zihinsel egzersizleri iceren
egitim programlarnin uygulanmasinda
gorev alan kisilerin egitimleri ve gorev
alanlart ile ilgili usul ve esaslar, ilgili
federasyonun teklifi ve Bakanligin uygun
goriisii dogrultusunda egitim talimati ile
duzenlenir.

karmasalarindan bir digeri de hangi spor
dallar1 i¢in antrendr ya da egitmen
ifadelerinin kullanilmasiydi. Bu madde
ile antrendr ve egitmenin gorev alanlari
ayrilmis ve kisilerin hangi hallerde
egitmen olabilecegi netlestirilmistir.
Ayrica Yonetmelikte belirlenen sartlarin
saglanmasi halinde kisilere hem antrendr
hem de egitmen olabilme imkanm
getirilmistir.

Tablo 2’de 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan milga Antrenor
Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrendr Egitimi Yonetmeliginin ikinci bolimi olan “Antrenér Egitim Programi ve Sinava
Iliskin Esaslar’ boliimiiniin karsilastirilmasi yapilmig ve yapilan degisikliklerin gerekgeleri

gosterilmistir.

Tablo 3. Antrendrlik kademeleri, kademelerin gorev tanimlari, gegis islemleri, hak ve muafiyetler,

belge verilmesi ve iptali

UCUNCU BOLUM

Antrenérliik Kademeleri, Kademelerin Gorev Tamimlar, Gegis islemleri,

Hak ve Muafiyetler, Belge Verilmesi ve iptali
14/12/2019 tarihli ve 30978 sayih Resm{
Gazete’de yayimlanan Antrenor Egitimi

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan Antrendr Egitim Degisikliklerin Gerekgesi

Yonetmeligi Yonetmeligi
Antrenér Smiflandiriimasi Antrendrluk kademeleri ve gorev tanimlar1  Bu  madde  kapsaminda  miilga
Madde 7 — Antrenérler her spor dalinda MADDE 18 —(D) Tgili spor  Yonetmelikten farkli olarak antrendrlere

(V) kademe olmak iizere asagidaki sekilde
siiflandirilir;
a) I. Kademe, (Yardimci Antrendr)
b) 1. Kademe, (Antrendr)
c) IlI. Kademe, (Kidemli Antrenér)
d) IV. Kademe, (Bagantrenor)
e) V. Kademe. (Teknik Direktor)

dalinda antrendrlilk belgesine sahip olanlarin  nitelikli gorevler yiiklenmistir.

kademe ve gorev tammlart asagida e Kidemli antrendrliige;  tim  yas
belirtilmisgtir: B kategorilerinde antrenérlilk yapmayt,
a) Yardimci antrendr (birinci kademe): Ust o Basantrenorliige; tim yas
kademe antrendr nezaretinde spor faaliyetine kategorilerinde ve milli takimlarda
katilanlara yardimci olmak. antrendrliik yapmayi,

b) Temel antrendr (ikinci kademe): Minikler ¢ Teknik direktérliige;  tim  yas
ve yidizlar  kategorisinde  antrenmani kategorilerinde ve milli takimlarda

planlamak, uygulamak ve degerlendirmek. antrendrlik ~ ve  koordinatorlik
¢) Kidemli antrendr (Uglinci kademe): Tum yapmayt,

Gorev Alanlar
Madde 8 — Her kademedeki antrendr

lisansina sahip olanlar asagidaki alanlarda yas kategorilerinde ve milli takimlarda  ggrev tanimlarina eklenmistir.
gorev yaparlar; ) antrenmant planlamak, uygulamak,
a) 1. Kademe (Yardimci Antrendr): Ust degerlendirmek ve sporcunun  Kariyer

Miilga Yonetmelikte milli takimlarda
gorev alabilme yalnmzca 4. ve 5.
kademedeki antrendrlere  taninirken
yurdrliukteki Yonetmelik ile 3. kademe
kidemli antrendrlere de milli takimlarda
gorev alma imkani verilerek ozellikle
antrendr havuzu eksik olan federasyonlar
icin  bu  magduriyet giderilmeye
calisgtlmistir.  Ayrica 3. 4. ve 5.

diizey antrendrin yaninda ve spora yeni
baglayanlarda,

b) Il. Kademe (Antrendr): Minikler ve
yildizlar kategorisinde,

¢) III. Kademe (Kidemli Antrenor): Gengler
ve biytkler kategorisinde,

d) IV. Kademe (Basantrendr): Biiyiikler ve
milli takimlarda,

e) V. Kademe (Teknik Direktor): Blyukler

planlamasina yardimci olmak.

¢) Basantren6r (dordiincii kademe): Tim yas
kategorilerinde ve milli takimlarda orta vadeli
antrenman programlarini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek, analiz etmek,
giincellemek  ve  sporcularin  kariyer
planlanmasinda yardimci olmak.

d) Teknik direktor (besinci kademe): Tiim yas
kategorilerinde ~ ve = milli takimlarda

ve milli takimlarda Ust kademedeki koordinatérlik yapmak, orta ve uzun vadeli kademelerdeki antrendrlere sporcularin
antrendr  lisansina  sahip olanlar alt  antrenman programlari planlamak,  kariyer planlar1 igin yardimci olma
kademelerde de gorev alabilirler. llgili spor ~ uygulanmasimi  saglamak,  denetlemek,  ggrevi bu madde ile verilmistir.

dalinda iist kademe antren6r bulunmamasi
halinde bir alt kademedeki antrendr
gorevlendirilebilir.

degerlendirmek, analiz etmek ve stratejiler
gelistirmek, istenildiginde Bakanliga ve ilgili
federasyona rapor hazirlamak ve sporcularin
kariyer planlamasina yardimci olmak.
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Tablo 3(Devam). Antrendrlik kademeleri, kademelerin gorev tamimlari, gegis islemleri, hak ve
muafiyetler, belge verilmesi ve iptali

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Antrendr Egitim
Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrenor Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

Egitim Kademeleri

Madde 9 — Antrenér egitim kurslari biitiin
spor dallari i¢in (V) kademede yapilir.

a) . Kademe (Yardime1 Antrenor): Bu
kademe i¢in diizenlenen egitim programini
kapsar.

b) 1. Kademe (Antrendr): I. kademe temel
calistiric (monitdr) lisansina sahip ve en az
1 y1l iist kademe antrendriin yaninda
calismis oldugunu belgeleyen antrenérlerin
katilabildigi egitim programini kapsar.

¢) III. Kademe (Kidemli Antrendr) : I1.
kademe antrendr lisansina sahip ve Il.
kademede en az 2 yil ¢aligmis oldugunu
belgeleyen ve bu sire igerisinde sporla
ilgili en az 2 seminer gormiis antrendrlerin
katilabildigi egitim programini kapsar.

d) IV. Kademe (Basantrenor): I11. kademe
antrendr lisansina sahip ve II1. kademede
en az 3 yil galismis oldugunu belgeleyen ve
bu stire igerisinde sporla ilgili en az 3
seminer gérmiis antrendrlerin katilabildigi
egitim programini kapsar.

e) V. Kademe (Teknik Direktor): IV.
kademe antrendr lisansina sahip ve IV.
kademede en az 3 yil ¢aligmis oldugunu
belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla
ilgili en az 4 seminer gormiis antrendrlerin
katilabildigi egitim programini kapsar.

Antrenér egitim programm kademeleri
arasinda gecis islemleri

MADDE 19 (1) Temel egitim sinavina
katilip basarili olan adaylar igin temel egitim
siav sonuglarmin gegerlilik siiresi dort yildur.
Adaylar, temel egitim smav sonuglar
gecerlilik siiresi boyunca ayni kademedeki
uygulama egitimine ve daha alt kademedeki
uygulama egitimine katilabilir.

(2) Adaylarin herhangi bir kademedeki
uygulama egitimine katilabilmeleri i¢in ilgili
kademe veya daha Ust kademedeki temel

egitimi tamamlayarak yapilacak smavda
basarili olmalar1 gerekir.

(3) Uygulama egitimi;

a)  Yardimei antrenor (birinci  kademe)

uygulama egitimi; birinci kademe temel
egitimi tamamlayarak yapilacak smavda
basarili olup antrenérliige baglayacaklara,

b) Temel antrendr (ikinci kademe) uygulama
egitimi; yardimer antrendrliik belgesine sahip,
belge tarihi iizerinden en az bir yil gegen
antrenorlere,

¢)  Kidemli antrendr (liglincu kademe)
uygulama  egitimi; temel  antrenorlik
belgesine sahip, belge tarihi Uzerinden en az
iki y1l gegen ve temel antrendrlitk belgesine
sahip olduktan sonra en az iki gelisim
seminerine katildigini belgeleyen
antrendrlere,

¢) Bagantrenér (dordincii kademe) uygulama
egitimi; kidemli antrendrliik belgesine sahip,
belge tarihi tizerinden en az iki yil gegen ve
kidemli antrendrlilk belgesine sahip olduktan
sonra en az iki gelisim seminerine katildigini
belgeleyen antrendrlere,

d) Teknik direktor (besinci kademe)
uygulama egitimi; basantrendrliik belgesine
sahip, belge tarihi tizerinden en az iki y1l gegen
ve basantrenorliik belgesine sahip olduktan
sonra en az iki gelisim seminerine katildigini
belgeleyen antrendrlere, yonelik diizenlenen
egitimdir.

Bu madde ile smavlarin gegerlilik
stireleri sabitlenmis olup adaylarin hangi
kademedeki egitimlere bagvuracaklar
acikea belirtilmistir.

Ayrica miillga Yonetmelikte belirtilmis;
"...¢calismis oldugunu belgeleyen" ve

"... sporlailgili en az ... seminer gormiis"
gibi miphem konulara yirirlukteki
Yoénetmelik ile agiklik getirilerek net
ifadelere yer verilmistir.

Universitelerin Beden Egitimi veya Spor
Egitimi Veren Yiiksek Ogrenim
Kurumlarindan Mezun Olanlar
Madde 20 — Universitelerin beden egitimi
veya spor egitimi veren yiliksek 6grenim
kurumlarindan mezun olup herhangi bir
spor dalinda ihtisas egitimi almayan ancak
bir spor dalinda segmeli olarak egitim
alanlara, o dalda, I. Kademe (Yardimc1
Antrendr) antrendrliik belgesi verilir.
Universitelerin beden egitimi veya spor
egitimi veren yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olanlardan egitim
gordiikleri spor dalindaki ihtisaslari ile
ilgili olarak durumlarini belgelemeleri
sartryla se¢meli (uzmanlik) spor dalinda II.
Kademe (Antrendr) antrendr belgesi verilir.
Universitelerin beden egitimi veya spor
egitimi veren yiiksek dgrenim kurumlarimimn
antrendr egitimi bolimii mezunlarina I11.
Kademe (Kidemli Antrendr) antrendr
belgesi verilir. III. Kademe (Kidemli
Antrendr) antrendr belgesini aldiktan sonra
3 yil boyunca antrendrliik yaptigini ve ilgili
spor dalinda en az 2 seminere katildigini
belgeleyenlere, basvurusu halinde IV.
Kademe (Basantrendr) antrenor belgesi
dogrudan verilir.

Universitelerin spor bilimleri alam lisans
egitimi mezunlar1 hak ve muafiyetleri
MADDE 20 —(1) Universitelerin spor
bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte
veya yiiksekokullarinin antrendrliik egitimi
bolimii/programi  mezunlarmin  hak  ve
muafiyetleri asagidaki gibidir:

a) Tlgili spor dalini ihtisas/uzmanlik olarak
aldigi1  belgeleyenler, temel egitim ve
smavindan muaf olup, uygulama egitimi ve
smavina katilarak basarili olmalari halinde
kidemli antrendrliik belgesi  almaya  hak
kazanir.

b) Ihtisas/uzmanlik spor dali haricinde en az
bir donem egitim alanlar, tercih edecegi

yalnizca bir spor dalinda
yardimer antrendrlik belgesi  almaya  hak
kazanir.

c¢) Bu fikra kapsamindakiler, mezuniyet
tarihinden itibaren dort yil  boyunca
kidemli antrendrluk ve  temel  antrendrliuk
kademelerindeki temel egitim ve

sinavlarindan muaftir.

Universitelerin spor bilimleri alaninda
lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan  mezun  olanlara,
milga Yoénetmelik ile herhangi bir kriter
aranmadan kisilerin mezun oldugu
bolimlere gore ¢esitli kademelerde
antrendr belgesi verildigi goriilmektedir.
Bu durumun bir ¢ok dezavantaji olmakla
birlikte en belirgin olanlari; iilkemizde bu
egitimleri veren okullarin timiinde
standart spor dali alani/salonu olmamasi,
akademisyenler arasindaki bilgi ve
tecriibe farkliligi ve tiim o&grencilerin
bitln dersleri takip edememesinden
kaynakli eksik bilgi edinmeleri gibi
nedenlerden dolayr mezun olan Kkisiler,
ilgili federasyona basvurmalari halinde
federasyon tarafindan agilacak uygulama
egitim ve sinavlara girip basarili olmalar1
halinde mezuniyet durumlarina gore
antrendr belgesi almaya hak kazanmalari
hitkmii getirilmistir.
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Tablo 3(Devami). Antrendrliik kademeleri, kademelerin gorev tanimlari, gecis islemleri, hak ve
muafiyetler, belge verilmesi ve iptali

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Antrendr Egitim
Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrendr Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

(2) Universitelerin spor bilimleri alaninda
lisans  egitimi  veren  fakiilte veya
yiiksekokullarmin antrendrliik egitimi bolimii
disinda kalan mezunlardan;

a) Ilgili spor dalinda en az iki dénem egitim
aldigmn1  belgeleyenler, temel egitim ve
smavindan muaf olup, tercih edecegi yalnizca
bir spor dalinda ilgili federasyon tarafindan
acilan uygulama egitimi ve sinavina katilarak
basarili olmalar1 halinde
temel antrenorlik belgesi almaya hak kazanir.
b) Ilgili spor dalinda en az bir dénem egitim
alanlar, tercih edecegi yalnizca bir spor
dalinda yardimei antrendrlik belgesi almaya
hak kazanir.

c¢) Bu fikra kapsamindakiler, mezuniyet
tarihinden itibaren dort yil boyunca
temel antrenorliik temel egitimi ve sinavindan
muaftir.

(3) Universitelerin spor bilimleri alaninda

lisans  egitimi  veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan lisans mezunu olanlar,
tim spor dallarinda
yardimer antrendrliik temel egitim ve

smavindan muaftir.

(4) Universitelerin spor bilimleri alaninda
lisans  egitimi  veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan ¢ift ana dal mezunu
olanlar, bu maddenin birinci ve ikinci fikralari
hiikimlerine istinaden, her bir ana dal igin
ayri ayr1 olmak iizere ilgili spor dalinda
durumlarina uygun antrenorliik belgesi
almaya hak kazanir.

Ayrica niversitelerin  spor bilimleri
alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan ~ mezun  olanlara
mulga Yonetmelikte olmayip yiirirliikte
olan Yonetmelik ile herhangi bir egitime
ve smava katilmadan ikinci bir belge alma
imkani saglanmstir.

Yine lehte bir uygulama ile bu okullardan
mezun olanlara mezuniyet tarihlerinden
itibaren dort yil boyunca hak ettikleri
seviyedeki antrendrlik kademelerindeki
diger branslarmm temel egitim ve
smavlarindan muafiyet hakki taninmistir.

Basarih sporcu ve antrendrlerinin hak ve

muafiyetleri

MADDE 22 - Sporculardan;
Olimpiyat, paralimpik, deaflimpik ve dinya
sampiyonlarinda  basarili  olduklart  spor
dalinda basarilarina gore ilgili
kademelerde antrendr egitim programina

katilmaya hak kazanir. (Maddenin devami igin
ilgili yonetmelige bakiniz)

Bu maddenin bir ile dordiincii fikralarinda
gegen ibarelerle sporculara basarili
olduklar1  derecelere  gore  haklar
verilmistir. Ayrica sporculara bu fikralar
ile basarili olup ¢esitli nedenlerle aktif
sporculugu  birakmalar1  neticesinde
kisilere spordan ayrilmadan kariyer
planlarini yapabilme imkan1 saglanmustir.
Bu sayede basarili sporcular gerekli
antrenorliik egitimlerini alarak sporculuk
yasamlarinda sahip olduklar1 bilgi ve
tecriibelerinden antrendr olarak
yararlanilmas1 amaglanmistir.

Ortaégretim  mezunlarnmmn  hak  ve
muafiyetleri

MADDE 23 — (1) Spor liselerinden mezun
olanlara egitim gordigl yalnizca bir spor
dalinda, diger ortadgretim kurumlarindan
mezun olanlara ise ders miifredatlarinin temel
egitim derslerine uygunlugu halinde yalnizca
egitim  gordigli  bir spor  dalinda
yardimer antrendrliik belgesi  almaya  hak
kazanir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan Spor
Lisesi miifredat: degistirilerek antrendr
temel egitim derslerine entegrasyon
saglanmugtir. 2019-2020 egitim Ogretim
yilindan baslamak iizere belirtilen egitim
donemi ve sonrasinda mezun olanlara
egitim gordiigli yalnizca bir spor dalinda
yardimer antrendrliik belgesi  verilmesi
hitkmii getirilmistir.

Bu okullardan mezun olanlar hem
antrenorliik meslegi ile gen¢ yasta
tanisarak bu alanda hedefler olusturacak
hem de Universitelerin spor bilimleri
alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarma  herhangi  bir lise
mezunundan ¢ok daha donanimli bir
sekilde girerek spor sektoriine katma
deger saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Tablo 3 (Devami). Antrenérliik kademeleri, kademelerin gorev tanimlari, gecis islemleri, hak ve

muafiyetler, belge verilmesi ve iptali

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Antrendr Egitim
Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrendr Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

Belge Verilmesi

Madde 14 — Her kademede agilan antrendr
egitim kurslarini basar ile bitirenlere ilgili
federasyon baskani, Daire Bagkani ve Genel
Miidiiriin imzasini tagtyan Antrendr Belgesi
verilir.

Antrendrlik belgesi

MADDE 24 — (1) Antrendrlik belgesi;

a) Antrenorlitk egitim programint
tamamlayarak yapilacak sinavlarda basarili
olanlara,

b) Universitelerin spor bilimleri alaninda
lisans  egitimi  veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan mezun olanlara,

c) Universitelerin  Tirk Musikisi Devlet
Konservatuari, Devlet Konservatuari Tiirk
Halk Oyunlar1 Bolimii ve Modern Dans
Boliima lisans mezunu olanlara,

¢) 23 iincii maddedeki sartlar1 saglayanlara,
ilgili federasyona bagvurmalari ve
7 nci maddede yer alan sartlar1 tagimalari
kaydiyla Bakanlik onayi ile verilir.

Antrendr belgeleri 14/12/2019 tarihine
kadar;

1)Genglik ve Spor Bakanligi Spor Egitimi
Dairesi Baskanlhig: ile ig birligi icinde
antrendr  yetistirme  kursu  agan
federasyonlar, belge diizenlenme sirecini
de Spor Egitimi Dairesi Baskanlig ile
birlikte ylrutmekteydi.

2)Spor Egitimi Dairesi Bagkanlig: ile is
birligi i¢inde antrendr yetistirme kursu
acmayan federasyonlar ise tiim islemleri

kendi  blnyelerinde  yuritmekteydi.
3)Universitelerin spor bilimleri alaminda
lisans egitimi veren fakiilte veya

yliksekokullarindan mezun olanlara; Spor
Egitimi Dairesi Baskanliginca BESYO

Mezunlart  Denklik  Islemleri ile
kademeleri itibariyle mezunlara belge
diizenlenmekteydi.

Yeni Yonetmelik ile bu farkliliklar

ortadan kaldirilmis olup usulde ve
uygulamada birlik saglanmustir.

Yurt Disindan Alman Antrenérlik
Belgelerinin Denkligi

Madde 23 — Yurt digindan alinan
belgelerin  bu Yonetmelikte belirtilen
kademelere gore denkligi; bu Yonetmeligin
10 uncu maddesindeki egitim programi esas
alinarak yurt disinda katildig: kurslar1 basari
ile tamamladiklarini belgelemeleri halinde
ilgili federasyon yonetim kurulunun goriisii
ile birlikte Daire Bagkanliginin teklifi ve
Genel Midiirlik Makaminin onay ile ilgili
spor dalina ait, durumuna uygun antrendr

Antrendrliik belgesi denklik islemleri

MADDE 25 -(D Yurtdisindan
alinan antrendrliik belgelerinin denklik
islemleri; ilgili federasyonun bagl oldugu
uluslararas1 federasyon veya federasyonlar
birligi tarafindan tanman uluslararast kurum
ve  kuruluslardan  alinan  antrendrliik
belgelerinin denklik islemleri; federasyon
egitim kurulunun gerekgeli teklifi, yonetim
kurulunun karar1 ve Bakanligin uygun goriisii
tizerine, uygun kademedeki uygulama egitimi
ve smavinda basarili olunmasi

Bu  maddenin  birinci  fikrasinda
yurtdigindan alinan belge gegerliliginin
dogrulanabilmesi igin ilgili federasyonun
bagl oldugu uluslararas1 federasyon veya
federasyonlar birligi tarafindan taninan

uluslararast  kurum ve kuruluslardan
alinmas! sart1 getirilmistir.
Haricinde ilgili federasyon tarafindan

yapilacak sinavla bu kisilerin antrenorliik
nitelikleri yeniden goézden gegirilmesi
hedeflenmektedir.

belgesi verilir.

sartiyla takdiren gerceklestirilir.

Tablo 3’te 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan milga Antrenor
Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrenor Egitimi Yonetmeliginin tiglincii boliimii olan “Antrendrlik Kademeleri, Kademelerin
Gorev Tanimlari, Gegis Islemleri, Hak ve Muafiyetler, Belge Verilmesi ve Iptali” bolimunin
karsilastirilmasi yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekceleri gosterilmistir.

Tablo 4. Cesitli ve son hiikiimler

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan
Antrenér Egitim Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrenor Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

Halk oyunlar egitici belgesi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Milli Egitim Bakanlig1 Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 18/7/2018 tarihli
ve 13453533 sayil1 olurundan 6nce verilen halk oyunlar1
egitici  belgelerinin  bu  YoOnetmelik kapsaminda
antrenorliik belgesi olarak kabuliine iligkin iglemler, bu
Yonetmeligin yiirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde Tiirkiye Halk Oyunlari Federasyonu tarafindan
bahsedilen olur ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Bu madde ile halk oyunlar egitici belgelerinin
antrendrliik kapsamina alinma usulii islenmistir. Bu
islemlerin belli siire igerinde yiiriitiilmesi gerektigi i¢in
Gegici Madde olarak Yonetmelige eklenmistir.

Ogretim iiyeleri ile 53retmenlerin hak ve muafiyetleri
GECIiCi MADDE 2 — (1) Universitelerin spor bilimleri
alaninda  lisans  egitimi  veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan lisans mezunu olup herhangi bir spor
dalinda antrenorlilk belgesine sahip olmayan ve bu

alanda Ogretim  liyesi kadrosunda gorev alarak
uygulamali spor dali egitimi dersini verdigini
belgeleyenler, yalnizca bir spor dalinda

kidemli antrendr temel egitim  programindan muaf
tutularak uygulama egitimi ve smavina girip basarili
olmalar1 halinde bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki yil siireyle kidemli antrendrlik
belgesi almaya hak kazanir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi ile
universitelerin spor bilimleri alaninda lisans
egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olup, iniversitede Ogretim iyesi
kadrosunda ya da Milli Egitim Bakanliginda
Ogretmen olarak gorev alanlar i¢in hak ve
muafiyet saglanmistir. Bu islemlerin belli siire
igerisinde yiiriitiilmesi gerektigi igin Gegici
Madde olarak Yo6netmelige eklenmistir.
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Tablo 4 (Devami). Cesitli ve son hiikiimler

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Antrenér Egitim Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrenér Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

(2) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans
egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olup Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen
olarak istihdam edilenler, egitim gordiikleri
uzmanlik/ihtisas dersi ile ilgili olarak durumlarini
belgelemeleri sartiyla temel egitim programidan
muaf tutularak uygulama egitimi ve smavina girip
basarili olmalari halinde bu Yonetmeligin
ylriirliige girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle
bir uzmanlik/ihtisas spor dalinda
temel antrendrliik belgesi almaya hak kazanir.

Diger gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 3 — (1) Federasyonlar, bu
Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
Uc ay igerisinde antrendr egitim talimatlarini bu
Yonetmelik hilkimlerine uygun hale getirir.

(2) Bu Yonetmeligin yiirtrliige girdigi tarihten

Oonce basglamig olan iglemler, yiiriirlikten
kaldirllan ~ Yonetmelik  hiikkiimlerine  gore
sonuglandirilir.

Federasyonlar tarafindan miilga Yonetmelik
hiikkiimlerine  gore dayanilarak  hazirlanan
antrendr egitim talimatlarinin belirtilen siire
icerisinde  revize edilmesi istenmis ve
Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi 14/12/2019
tarihinden Once baglamis olan islemler,
yiriirliikten kaldirilan Yonetmelik hiikiimlerine
gore sonuglandirilmasi ile federasyonlarin ve
kisilerin herhangi bir magduriyet yasamasi

engellenmistir. Bu islemlerin belli stire icerinde
yiriitiilmesi gerektigi i¢in Gegici Madde olarak
Yonetmelige eklenmistir.

Tablo 4’de 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan miilga Antrendr
Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrendr Egitimi Yonetmeliginin dordiinci boliimii olan “Cesitli ve Son Hiikiimler”
boliimiiniin karsilastiriimasi yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekgeleri gosterilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada kamu ya da 6zel sektor fark etmeksizin kurumsal imaj1 ve siirdiiriilebilir basariy:
saglamak icin Onemli bir rol istlenen antrendrlerin yetistirilmesi i¢in Genglik ve Spor
Bakanlig: tarafindan yaklasik 18 yil arayla ¢ikarilan iki yonetmeligin karsilastiriimasi ve yeni
cikarilan Yonetmelik ile yiirtitiilmek istenen antrendr egitim sistemi incelenmistir.

Ulkemizde resmi kayitlara gore yaklasik 278 bin antrenor bulunmakta ve Genglik ve Spor
Bakanligi bilinyesinde farkli statiilerde istihdam edilen yaklasgitk 5 bin antrenér goérev
yapmaktadir (shgm.gsb.gov.tr/). Kurum politikalar1 incelendiginde merkez ve tasra
teskilatlanmasinin revize edilerek daha kurumsal bir yapiya doniistigii (gsb.gov.tr/) ve tasra
teskilatinda istihdam edilmek iizere antrendér alimlarimin belirli araliklarla yapildig:
goriilmektedir. Tiim bu sebeplerden dolay1 mevcutta gorev alan ve gelecek yillarda istihdam
edilmesi disiiniilen antrendrler igin giincel, sistemli ve kapsamli bir egitim programinin
gerekliliginden dolay1 revise edilen Antrendr Egitimi Yonetmeligi 14/12/2019 tarihli ve 30978
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige girmistir (Resmi Gazete, 2019). Yeni
yayimlanan Yo6netmelik; bir¢ok tiniversite, spor federasyonlari, kamu kurum ve kurulusu ile
ilgili paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir. YUrUrllkteki Yonetmelikte yapilan baslica
degisiklikler su sekilde ortaya konmustur:

e Anayasada yer alan 59 uncu madde hikmu “Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden
ve ruh saghgint gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasint tesvik eder.”
seklindedir (Anayasa, 1981). Son ¢ikarilan Antrendr Egitimi YoOnetmeliginin amacina da
milga Yonetmelikten farkli olarak performans ve rekreatif katilim eklenmis ve yalnizca
sporcular degil her yastaki bireylerin egitimine de atifta bulunulmustur.
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e {lk resmi antrendrliik kursu Tiirk Spor Kurumu tarafindan 1938 yilinda diizenlenmis olup,
bu kurslar gesitli sekillerde uygulanmaya devam etmistir. YUrtrlukte olan Yonetmelik ile
usulde ve uygulamada birlik saglanarak antrendr yetistirilmesi ile ilgili tim is ve islemler tek
cat1 altina alinmis ve Yonetmelik kapsamina dahil edilmistir.

e Adaylarda aranilan sartlar incelendiginde miilga Y 6netmelikte milli sporculardan tahsil sarti
aranmaz ibaresi kaldirilmis ve adaylarin belli bir egitim seviyesinde olma sart1 getirilmistir.
Ayrica ylriirliikteki Yonetmelik ile federasyonlara, antrendr egitimi talimatlarinda ilgili spor
dalininin 6zelliklerine gore saglik sartlar ve yas sinirlar1 gibi 6zel sartlarini belirleme imkani
verilmistir.

e Yeni antrenor egitim programi, teorik derslerin yer aldigi temel egitim ile spor dallarinin
ozelligine gore uygulama egitimi olarak iki asamali gercgeklestirilecektir. Temel egitim,
uzaktan egitim yontemiyle Bakanlik tarafindan yetkilendirilecek egitim kurumu araciligiyla
bes kademe olarak diizenlenecektir. Bu degisiklik ile iilkemizde gelisen teknoloji ve altyap1
sayesinde antrendr adaylarina temel egitime erisilebilirligi yayginlagtirilacak, egitimde firsat
esitligi sunulacak, egitimlerin kalite standardizasyonunu iilke genelinde tiim adaylar i¢in esit
ve adil bir sekilde saglanabilecektir. Uygulama egitimine iliskin diizenlemeler ile bu egitiminin
sevk ve idaresi ise 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu kapsaminda kurulan spor
federasyonlar1 ve Bakanlik ile is birligi icerisinde hazirlanacak olan ilgili spor dali
federasyonlarinin antrendr egitim talimatlarinda belirtilecektir. Yiicel ve Devecioglu (2012)
yaptiklari aragtirmada beden egitimi alaninda teknoloji kullanim1 hem teorik bilgilerin hem de
psikomotor becerilerin dgretilmesinde, dgretmen-6grenci etkilesimini ve motivasyonu artirict
bir unsur oldugunu ifade etmisleridir. Spor sektorii inovasyon, yaratici fikirler ve teknolojinin
yeni trendlerinin gelisimine agik bir alan oldugundan (Donuk, 2019) ve antrendrliik egitimi
yalnizca tniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitiminde degil uzaktan egitim
araciliftyla {niversitelerin diginda da antrendr adaylarmin egitim alabilmelerinin
gerekmesinden bahsedilmektedir (Ziyagil ve Sevimli, 2013). Sunay’in (1997) yilinda yapmis
oldugu bir arastirmada, antrendr kurslarma katilan adaylar egitim programinda yer alan
uygulama derslerinin fayda sagladigini ancak temel egitim programinda yer alan derslerin daha
az fayda sagladigini belirtmistir. Bu nedenle yeni uygulama sayesinde tlke genelinde usulde
ve uygulamada birligin sistemsel olarak ytiriitiilmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

e Ogretim elemanlarimin goreviendirilmelerinde 6zellikle yeni kurulan federasyonlar
tarafindan uygulanmas1 miimkiin olmayan miilga Yonetmelikteki “Ozel egitim programina ait
derslerin ogreticileri ilgili spor dalinda, ihtisas sahibi ogretim elemant unvanina sahip olanlar
ile IV. Kademe (Basantrendr) veya V. Kademe (Teknik Direktdr) antrendr belgesine sahip olan
kisiler arasindan ilgili federasyonca segilir.” maddesi islevsel hale getirilerek 4. ve 5. kademe
sart1 kaldirilmis, kademe belirtilmeden agilacak egitim kademesine gore iist ya da denk kademe
antrendrlerin uygulama egitimlerini vermeleri hiikmii getirilmistir. Yine islevsellik agisindan
ilgili spor dalinda antrendr olmamasi halinde spor uzmani, yabanci spor uzmani veya yabanci
antrenor gorevlendirilebilecegi hiikmii eklenmistir.

e Uygulama egitimi sinav kurulu ve komisyonlar ile ilgili madde ile egitimler ve smavlar
federasyonlar tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan yiiriitiilecektir. Bu sekilde egitim
ve sinavda belirli bir kalite yakalanacak, olasi itirazlar sinav komisyonu ve kurul tarafindan
degerlendirilecektir. Miilga Yonetmelikte adaylar sinavlara kurs bitiminden sonra 30 giin
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icerisinde itiraz edebilmekte ve 30 giin igerisinde de ilgili Daire Bagkanligindan yanit
verilmekteyken, yiiriirliikte olan Yonetmelik ile sinav sonuglarinin agiklanmasindan sonra 5
gin icerisinde itiraz edilebilmekte ve 15 giin igerisinde itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi kararlastirilmigtir. Bu sekilde egitim ve sinavda belirli bir kalite yakalanacak, olas1
itirazlar sinav komisyonu ve kurul tarafindan degerlendirilecektir.

e Miisabakasi yapilmayan ve antrenorlik kapsami disinda kalan her tiirlii rekreatif amaglh
fiziksel ve zihinsel egzersizleri igeren egitim programlarinin uygulanmasinda gorev alan
kigilerin egitimleri ve gorev alanlar1 ile ilgili usul ve esaslarin diizenlenmesi maddesi ile
antrenOr ve egitmenin gorev alanlar1 ayrilmis ve kisilerin hangi hallerde egitmen olabilecegi
netlestirilmistir. Temel ayrim miisabakasi yapilmayan ve antrendrlik kapsami disinda kalan
her turlu rekreatif amagh fiziksel ve zihinsel egzersizleri yaptiracak kisilerin egitimleri ve
gorev alanlar1 olarak diizenlenmistir.

e Antrendrliik kademeleri ve gorev tanimlart gilincel ihtiyaclar ve gereksinimler
dogrultusunda revize edilerek miilga Yo6netmelikten farkli olarak antrenérlere nitelikli goreviler
yiikklenmistir.  Kidemli antrenérliige; tiim yas kategorilerinde antrendrliik yapma,
basantrendrliige; tiim yas kategorilerinde ve milli takimlarda antrendrliik yapma, teknik
direktorliige; tiim yas kategorilerinde ve milli takimlarda antrendrliik ve koordinatorlik yapma
gorevini vermistir. Bir diger fakli gérev ise miilga Yonetmelikte milli takimlarda gorev
alabilme yalnizca 4. ve 5. kademedeki antrendrlere taninirken yiiriirlilkteki Yonetmelik ile 3.
kademe kidemli antrendrlere de milli takimlarda gorev alma imkani verilerek 6zellikle antrenor
havuzu eksik olan federasyonlar i¢in bu magduriyet giderilmeye ¢alisilmistir. Ayrica 3., 4. ve
5. kademelerdeki antrendrlere sporcularin kariyer planlari i¢in yardimci olma gorevini de bu
madde ile verilmistir.

e Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olanlara miilga Yonetmelik ile herhangi bir kriter aranmadan kisilerin mezun oldugu
boliimlere gore cesitli kademelerde antrendr belgesi verilmekteydi. Bu durumun bir cok
dezavantaji olmakla birlikte en belirgin olanlari; iilkemizde bu egitimleri veren okullarin
tiimiinde standart spor dali alani/salonu olmamasi, akademisyenler arasindaki bilgi ve tecriibe
farkliligs ile tiim 6grencilerin biitiin dersleri takip edememesinden (6grencilerin ortalama 4 ders
devamsizlik hakki ve saglik raporu alarak derse katilamama, resmi tatiller gibi nedenler)
kaynakl1 eksik bilgi edinmeleri gibi nedenlerden dolayr mezun olan kisiler, ilgili federasyona
basvurmalar halinde federasyon tarafindan acgilacak egitim ve sinavlara girip basarili olmalari
sarttyla mezuniyet durumlarina gore antrendr belgesi almaya hak kazanmalari hiikmii
getirilmistir. Ayrica iiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan mezun olanlara miilga Y 6netmelikte olmay1p, yurirlukte olan Yonetmelik
ile herhangi bir egitime ve sinava katilmadan ikinci bir belge (birinci kademe) alma imkani
saglanmistir. Yine lehte bir uygulama ile bahsedilen okullardan mezun olanlara, mezuniyet
tarihlerinden itibaren dort yil boyunca hak ettikleri seviyedeki antrenorlik kademelerindeki
temel egitim ve sinavlarindan muafiyet hakki taninmistir. Ziyagil (2020)'in ¢alismasinda
iiniversitelerin antrendrliik boliimii mezunlarinin mezun olduktan sonra merkezi bir sinav ile
tekrar sinava girmelerini ve yeterli diizeyde olanlarin antrendr olmasi gerektigini belirtmistir.

e Basarili sporcu ve antrendrlerinin hak ve muafiyetlerinin yer aldigi 22 nci maddenin bir ile
dordiincii fikralarinda gecen ibarelerle sporculara basarili olduklar1 derecelere gore haklar
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verilmistir. Ayrica sporculara bu fikralar ile basarili olup ¢esitli nedenlerle aktif sporculugu
birakmalar1 sonrasinda kisilere spordan ayirmadan kariyer planlarimi yapabilme imkani
saglanmistir. Bu sayede basarili sporcular gerekli antrendrliik egitimlerini alarak sporculuk
yasamlarinda edindikleri bilgi ve tecriibelerinden antrenér olarak yararlanilmasi
amaglanmistir. Ayrica altinci fikrada sporcularinin basarisindan dolayr antrenérlere de hak ve
muafiyetler taninmis olup, Paralimpik ve Deaflimpik oyunlarinda madalya alan sporculara ve
antrenorlerine yalnizca kendi spor dallarinda agilacak antrenoOr egitim programlarinda muafiyet
saglanmasi ile miilga Yonetmelikteki anlam karmasasi ortadan kaldirilmistir.

e Ortadgretim mezunlarinin hak ve muafiyetleri ile ilgili olarak “Spor liselerinden mezun
olanlara egitim gordiigii yalnizca bir spor dalinda, diger ortaégretim kurumlarindan mezun
olanlara ise ders miifredatlarinin temel egitim derslerine uygunlugu halinde yalnizca egitim
gordiigii bir spor dalinda yardimci antrenorlik belgesi almaya hak kazanwr.” seklinde yeni
Yonetmelikte yer almistir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan Spor Lisesi miifredati
degistirilerek antrendr temel egitim derslerine entegrasyonu saglanmigtir. 2019-2020 egitim
Ogretim yilindan baglamak tizere belirtilen egitim donemi ve sonrasinda mezun olanlara egitim
gordiigii yalnizca bir spor dalinda yardimer antrendrlik belgesi verilmesi hitkmii getirilmistir.
Bu okullardan mezun olanlar hem antrenérliik meslegi ile geng yasta tanisarak bu alanda
hedefler olusturacak hem de tiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte
veya yliksekokullarina herhangi bir lise mezunundan ¢ok daha donanimli bir sekilde girerek
spor sektoriine katma deger saglayacaklar diistiniilmektedir.

e Yurtdisindan alinan antrendrlik belgelerinin denkligi ile ilgili maddede, onceki
Yonetmelikte ilgili federasyon yonetim kurulunun goriisii ile birlikte Daire Baskanliginin
teklifi ve Genel Miidiirliik Makaminin onayz ile ilgili spor dalina ait, durumuna uygun antrenor
belgesi verilirken, yururlikteki Yonetmelikle federasyon egitim kurulunun gerekgeli teklifi,
yonetim kurulunun karar1 ve Bakanligin uygun goriisii iizerine, uygun kademedeki uygulama
egitimi ve simavinda basarili olunmasi sartiyla verilecegi belirtilmistir. Ayrica yurtdisindan
alman belge niteliginin dogrulanabilmesi maksadi ile ilgili federasyonun bagli oldugu
uluslararas1 federasyon veya federasyonlar birligi tarafindan tanman uluslararast kurum ve
kuruluslardan alinan belgelerin gegerlilik sart1 getirilmistir.

e Antrendr kurslart 14/12/2019 tarihine kadar federasyonlar tarafindan ya da Spor Egitimi
Dairesi Bagkanligi ile isbirligi icinde yiiriitiilmekteydi. Ayrica tiim spor dallarinda BESYO
mezunlar1 denklik islemleri yine Spor Egitimi Dairesi Bagkanlig tarafindan yiirtitilmekteydi.
Yeni Yonetmelik ile bu farkliliklar ortadan kaldirilmis olup usulde ve uygulamada birlik
saglanmistir.

e Halk oyunlar1 egitici belgesi “Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiiniin 18/7/2018 tarihli ve 13453533 sayili olurundan once verilen halk oyunlar
egitici belgelerinin bu Yonetmelik kapsaminda antrenérliik belgesi olarak kabuliine iliskin
islemler, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde Tiirkiye Halk
Oyunlart Federasyonu tarafindan bahsedilen olur ¢ercevesinde gerceklestirilir”. Bu madde ile
halk oyunlar1 egitici belgelerinin antrendrliik kapsamina alinma usulii iglenmistir.

e Yiirirliikte olan Yonetmelige yeni eklenen Gegici Madde 2 kapsaminda, 6gretim {iyelerine
ve Ogretmenlere hak ve muafiyetler saglanarak, tiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans
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egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan mezun olup iiniversitede Ogretim {iyesi
kadrosunda ya da Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen olarak gorev alanlar i¢in bu madde
diizenlenmistir.

e Uluslararas1 federasyonlarinda egitim kriterleri goz ontinde bulundurularak Bakanlik ve
ilgili spor federasyonlariyla is birligi icerisinde diizenlenecek kurs, seminer ve benzeri egitim
faaliyetleri de antrenorlerin bilgilerinin artirilmasina ve giincellenmesine olanak saglanmistir.

e Yonetmeligin sistemsel olarak en koklii degisikliklerinden birisi de temel egitim derslerinin
uzaktan egitim metoduyla uygulanmasidir. Ozellikle tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19
salgin1 doneminde bu degisikligin bir kez daha yerinde bir karar oldugunu gorulmektedir.
UNESCO, 27 Mart 2020 tarihi itibariyle 188 iilkede 1,5 milyardan fazla 6grencinin ve 63
milyon egitimcinin Covid-19 salgin1 nedeniyle etkilendigini agiklamistir (UNESCO, 2020).
2020 Mart ay1 igerisinde, pandeminin yol actig1 yiiz ylize egitimin sakincalar1 sebebi ile 6rgiin
egitim gbren tiim dgrenciler i¢in egitime ara verilmis ve egitimlerin uzaktan egitim yoluyla
devam edilmesi yoniinde Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan karar
alimmustir (Telli Yamamoto ve Altun, 2020). Bu durum yalnizca iilkemizde degil bir¢ok iilkede
uygulamaya konulmustur. Ulkeler, mevcut Covid-19 kitlesel saglik problemi konusunda
tedbirler alarak tiim sektorlerde oldugu gibi egitim sektoriinde de Ogrenenlerin zaman
kaybetmemesi ve bilgi kayb1 yasamamasi1 maksadiyla uzaktan egitim sistemlerinin aktif hale
getirilmesi kararini almistir (OECD, 2020). Yeni diizenleme ile antrendrlere; zaman ve mekéan
siirlart ortadan kaldirarak elektronik ortamda bilgiye kolay erisilebilirligin vermis oldugu
esneklik sayesinde kendilerinin belirleyecekleri saatte ve gilinde, 7/24 esit bilgiye ulasabilme
imkan1 saglamaktadir. Bu faydalar goz oniine alindiginda uzaktan egitim metodu ile 6grenme
bir zorunluluk degil aksine Devlet destegi ve gozetiminde; modern, etkili ve katma degeri
yiksek, antrenérlerin ¢aga ayak uydurabilmeleri ve mesleki kariyerleri igin en gtincel bilgileri
edinmeleri i¢in 6nemli bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, teorik derslerin senkron
(eszamanli) ya da asenkron (eszamanli olmayan) olarak planlanmast (Telli Yamamoto ve
Altun, 2020), ders notlarin sunucu ag platformu iizerinden sinirsiz paylasilmasi, acilacak
egitim ve sinavlarin belirli donemlerde egitim ve sinav takvimi olarak sabitlenmesi antrenor
egitim sistemine ve Bakanligin kurumsal imajina pozitif deger kattig1 diisiiniilmektedir.

Sonug olarak miilga (eski, yiiriirliikten kaldirilan) Yonetmelige kiyasla yiiriirliikte olan (yeni
¢ikarilan, mevcutta olan) Yonetmeligin birgok agidan iilke sporunun ve toplum sagliginin
gelistirilmesinde en 6nemli unsur olan antrendrlerin, beseri sermaye acisindan egitim siiregleri
ve mesleki gelisimleri icin daha etkili olacagina, gegmis uygulamadaki bir¢ok miiphemligin ve
aksakligin giderilmesine yardimci olacagi sonucuna varilmastir.
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ONERILER
Yurdrlukte olan Yonetmelik ile;

e Antrendr adaylarmin 1. kademe yardimci antrendrliilk stiresi boyunca iist kademe
antrenorlerin nezaretinde staj uygulamasi gormeleri antrendrlerin tecriibe kazanmalari
acisindan yeni Yonetmelikte yer alabilirdi.

e 4. kademe ve 5. kademe antrendrler i¢in belirli federasyonlar i¢in, ilgili spor dali igerisinde
uzmanlastig1 alt branslar1 belgelerinde yer almas1. Ornek vermek gerekirse; atletizm spor dali
icin 4. kademe bas antrendr (atmalar) ya da 5. kademe teknik direktor (atlamalar) gibi kisilerin
belgelerinde bu ayrim olabilirdi.

e Yonetmeligin 7 nci maddesinde antrendr egitim programina katilacak adaylarda aranilacak
sartlara, 5. kademe teknik direktorliik i¢in 68renim sartinin yiiksek Ogrenim sarti olarak
istenebilirdi. Bu sayede antrenor egitim sistemi igerisindeki en {ist basamak ile ilk basamak
arasinda egitim ve smavlarin, gelisim seminerleri satinin, tecriilbenin yani sira egitim
diizeylerinde de belirli fark saglanabilirdi.

e Bu bilgiler 1s181nda, yukarida bahsedilen onerilere ek olarak;

Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde istihdam edilen her kademedeki antrenor i¢in belirli
stireyle teorik ve uygulamali egitimlerle mesleki giincel bilgiler edinebilecekleri ve var olan
antrenOrliik becerilerini gelistirebilecekleri “Antrendr Egitim Merkezi” nin ag¢ilmasinin
antrenor gelisimi agisindan faydali olacag diistiniilmektedir.

Kurumsal olarak "Antrendrlik Meslegi Etik Ilkeleri" nin belirlenmesinin gerektigi
diigiiniilmektedir. Bu sayede calisanlar, yazili normlar haricinde etik olarak antrenorligiin
gerekliliklerini yerine getirirken negatif yondeki kisisel egilimlerini sinirlandiracagi, meslek
ici rekabeti adil bir sekilde gergeklestirilecegi, kisisel ve dolayisiyla kurumsal itibarin
korunacagi diistintilmektedir.

Yaymm Etigi: Mevcut calismanin yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus
olup; toplanan veriler tzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi bagka
bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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