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BiLiSSEL YAPI, BiLISSEL STiL VE OGRENiILMiS GUCLULUK ARASINDAKIi iLiSKi*
Ali Can YILMAZ"™, Korhan ARUN"™"

Ozet

Bu arastirmanin temel amaci, is hayatlarinda stresle basa ¢ikabilmek amaciyla bilissel dagarciklarina dayanan 6grenilmis
guglilik olusturan 6gretmenlerin, bu streci mihim sekilde etkileme olasiligi olan bilgilerin algilanmasinda ve bilgileri
islemede bireysel tercihlere dayanan bilissel yapi ile biligsel stil arasindaki iliskinin arastirilmasidir. Bilimsel yazinda konuya
alakal olarak, 6gretmenlerin stresle basa ¢cikma gayretlerine dair pek ¢ok galisma olmasina ragmen, 6grenilmis guglulik elde
edebilme siirecinin anlasilmasinda temel olabilecek bilissel yapi ile bilissel stil arasindaki iliskiye yonelik arastirma yapilmadigi
gorulmustlr. Bu baglamda Tekirdag Buytksehir ili sinirlarinda yer alan olan 6zel egitim kurumlarinda galisan 6gretmenler
arastirmanin evrenini olusturmustur. Arastirma, ankete dayali nicel arastirma yontemiyle veri toplanmasi ve istatistiki analiz
yontemiyle elde edilen sonuglarin yorumlanmasiyla yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin bilissel yapilariyla
Ogrenilmis gugclulik elde edilmesi arasinda pozitif ve orta diizey bir iliski oldugu, bunun yaninda biligsel stilin boyutlariyla
ogrenilmis gliglillk arasinda ise kismi bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Bilissel Yapi, Bilissel Stil, Ogrenilmis Giigliiliik, Ogretmenler.

A RELATIONSHIP BETWEEN COGNITIVE STRUCTURE, COGNITIVE STYLE AND LEARNED
RESOURCEFULNESS

Abstract

The main purpose of this research is to investigate the relationship between cognitive structure and cognitive styles of
teachers, who create learned resourcefulness based on their cognitive vocabulary, to cope with stress in their business
life, based on personal preferences in perceiving and processing information. In the scientific literature, although there
is a lot of research on teachers' efforts to cope with stress, it has been observed that the relationship between cognitive
structure and cognitive style, which may be the basis for understanding the process of achieving learned strength, has not
been studied. Accordingly, teachers working in private educational institutions operating within the boundaries of Tekirdag
Metropolitan province constituted the universe of the research. The research was carried out by collecting data with a
questionnaire based quantitative research method and interpreting the results obtained with statistical analysis method. As
a result of the analysis, there is a positive moderate relationship between teachers' cognitive structures and acquired learned
resourcefulness. In addition, it has been observed that there is a partial relationship between cognitive style dimensions and
learned resourcefulness.
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1. GiRiS

Stres, 6gretmenlik mesleginin kaginilmaz bir boyutudur (Smith ve Bourke, 1992). Bu baglamda 6gretmenlik
meslegi ile okul idareciligi de stresli meslekler arasinda tanimlanmaktadir (von der Embse vd., 2019; Parveen
ve Bano, 2019). Dolayisiyla, 6gretmenlerin 6grenilmis giglilik altyapisi strese dayanikliik bakimindan éneme
sahiptir ve 6grenilmis gigliligin 6gretmenlik meslegi ekseninde arastiriimasi dneme sahiptir (Yarir ve Keser,
2010: 60-61). Nitekim 6gretmenlerin is yerinde 6nemli 6l¢ide stres yasadigi belirtilmektedir. S6z konusu bu
stresin de, bedensel hastaliklarda ve fiziksel sikdyetlerde artisa sebep oldugu ifade edilmektedir (Belcastro ve
Gold, 1983: 404).

Ogretmenlerin stresle bas etmeleri beden ve ruh saglhgi bakimindan 6nem tasirken stresle basa ¢cikilamamasi
halinde 6gretmenlik meslegini birakan kisiler olduguna da yer verilmektedir (Byrne, 1993). Yapilan calismalarda,
Ogretmenlerin orantisiz olarak yiiksek seviyede stres yasadiklari sonucuna ulagildigi belirtilirken, her ug
o0gretmenden birinin tekrar segim yapma firsati olsa 6gretmenlik yapmayacagini ifade ettigine dikkat ¢ekilmekte
ve 6gretmenlige yeni baslayanlarin %30’unun ise besinci yilini doldurmadan meslekten giktigina yer verilmektedir
(Nagel ve Brown, 2003: 255). Bu dogrultuda, konuyla ilgili literattrde yer alan ¢alismalara bakildiginda (Hamama
vd., 2013; Carton ve Fruchart, 2014; Sandilos vd., 2018; Harmsen vd., 2018), 6gretmenlerin mesleki faaliyetlerini
yerine getirmenin yani sira stresle bas etme hususunda da yogun bir gayret icinde olduklari gérilmektedir (Wiles,
2018).

Ogrenilmis guclilik kavrami kisilerin igsel tepkilerini diizenlerken kullanmis olduklari bilissel ve davranissal
beceriler dagarcigidir (Rosenbaum, 1989: 253). Bu beceriler kisinin erken yaslarindan itibaren informal bir bicimde
ogrenilmektedir. Bireylerin 6grenme gecmislerinin farkli olmasi nedeniyle 6grenilmis glclilik dizeylerinde
farkhhk gortlmektedir. (Rosenbaum, 1980). Yiksek diizeyde 6grenilmis giicliligi olan kisilerin karsilastiklari
glgliklerle miicadele edip hedeflerine ulasmak maksadiyla daha fazla gayret gosterdikleri belirtiimektedir. Disik
ogrenilmis gliclilige sahip bireyler ise miicadele etmeyi birakma meyili sergilemektedir (Kennett ve Keefer,
2006: 453-455). Ogrenilmis gigliligin énciillerin bakildiginda ise bilissel, duyussal, motivasyonel ve istemsel
olabilecek etkenleri icermektedir (Zauszniewski, 2016). Ogrenilmis giicliligli disiik olan isgérenler ekseriyetle
cevrelerinden etkilenmektedir (Martin ve Kennett, 2019). Bu nedenle kisilerin bilissel slireclerinin s6z konusu
0grenilmis gliclilugin artinlmasi bakimindan daha fazla 6nem tasidigi sdylenebilir.

idare yetkisine sahip olan kisiler, gdzlemlenebilir ve psikolojik niteliklerine gére meyil gdstermektedir
(Hambrick ve Mason, 1984: 198). Gozlemlenebilir 6zelliklerin icinde egitim, yas, kariyere iliskin deneyimler,
finansal durum, sosyo-ekonomik kokler ve grup karakteristigi gibi faktorler yer almaktadir. Psikolojik 6zelliklerde
ise bireyin sahibi oldugu degerler ve bilissel temel yer almaktadir (Hambrick ve Mason, 1984: 198; Chaganti ve
Sambharya, 1987: 394; Carpenter vd., 2004: 751; Pansiri, 2005: 1098; Georgokakis, 2014: 6; Ting vd., 2015: 2).

Konuyla alakah yazinda bilissel modelin tge ayrildigi gérilmektedir. Bu baglamda bilissel icerik, bilissel yapi
ve biligsel stil tic unsuru olusturmaktadir. Biligsel icerik kavrami sahibi olunan bilginin temel ham maddesi olarak
tanimlanmaktadir. Bilissel yapi kavrami, s6z konusu igerigin diizenlenmesi, iliskilendirilmesi ile konumlandiriimasi
seklidir. Bilissel stil kavrami da zihnin g¢alisma bigimini gosterir. Bu dogrultuda, bilissel stil, kisinin bilgiyi ne
sekilde topladigiyla ve isledigiyle ilgilenmektedir (Finkelstein vd., 2009: 61-66). Baska bir deyisle, kisinin bilissel
stili; 6grenmenin farkli bir tirlini, bilgiyi toplamayi ve isleme ile karar verilmesi hususundaki tercihlere etki
edebilmektedir (Barbosa vd., 2007: 87).

Arastirmacilarin son vyillarda 6gretmenlik mesleginde stresi incelemeye giderek daha fazla ilgi duymaya
basladigi ifade edilmektedir (Nagel ve Brown, 2003: 255). Ogretmenlerin karsi karsiya kaldiklari stres ve stresle
basa ¢ikmaya dair ¢ok sayida calismanin yer aldigi gérilmektedir (Aftab ve Khatoon, 2012; Bachkirova, 2005;
Nagel ve Brown, 2003; Burke ve Greenglass, 1996; Belcastro ve Gold, 1983). Fakat bir problem stratejisinin
¢6zlilmesi, olumlu durumlarin tekrardan dizenlenmesi, olumsuz olan dusiinme becerisinin degistiriimesi, yeni
bir disiinme ile becerilerininin kesfedilmesi kabiliyetlerine dayanmakta olan (Lai, 2005) 6grenilmis guglultigiin
direkt ve 6nemli bir bicimde tesir edebilecek bilissel model unsurlariyla beraber calisildigi bir arastirmaya
ulasilamamistir. Bu dogrultuda 6grenilmis giclaluk, bilissel yapi ve bilissel stilin ayni arastirmada calisiimasiyla
konuya dair alakali literattire katkida bulunulmasi amaci taginmaktadir.
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2. OGRENILMI$ GUCLULUK

Tirk Dil Kurumu tarafindan yapilan tanima gore giglilik kelimesi, “Gii¢lii olma durumu.” seklinde ifade
etmektedir (Tirk Dil Kurumu, 2011: 995).

Ogrenilmis guclilik kavrami ise, stresi meydana getiren hadiselerle ne 6l¢iide kuvvetli bir bicimde basa
cikildigini ifade eden ve bilissel bir yapiya da haiz bir kavrami ifade etmektedir (Aslan ve Cegen, 2007: 4). Bu
baglamda 6grenilmis gugluligiin, kisilerin i¢sel tepkilerinin diizenlenmesi amaciyla kullanildig belirtilmektedir.
Zira stres ile etkili bir bicimde bas edilmesi hedefleniyorsa i¢sel olaylarin kontroliiniin saglanmasi gereklidir
(Rosenbaum, 1989: 253). Ogrenilmis giicliiliik, yasamin stresli olaylariyla ve sorunlarla bas edilirken bireye
yardimci olan belirli tutumlari icermektedir. Bir baska ifadeyle, 6grenilmis gtclalik, kisinin stres ile karsi karsiya
kaldig1 esnada bilingli bicimde bu vaziyetten kendini ne oranda basari saglayarak kurtarabildigini belirtir (Yarar
ve Keser, 2010: 61).

Bireyin i¢sel tepkisini dizenlemede kullandigi 6grenilmis guclllik, davranissal ve bilissel becerilerden
olusmaktadir (Rosenbaum, 1989:253). Bubecerilerise erkenyaslardanbaslayarakinformal sekilde 6grenilmektedir
(Rosenbaum, 1980). Bireyin stresle basa ¢ikmasi gecmisteki yasantilari, deneyimleri ve 6grendikleriyle yakindan
ilgilidir. insanlar bircogu stresli hallerle basa cikarken kullanmis olduklar kendilerini diizenlemeye yé&nelik
siirecini erken gocukluklari donemlerinden itibaren hayatlari siiresince 6grenmektedir. Bu dogrultuda, bireylerin
hayat boyu gelistirdikleri ve stres ile basa ¢ikilmasini miimkdn kilan, 6grenilmis giiclilik kavramiyla isimlendirilen
davranis repertuvari bulunmaktadir (Yirir ve Keser, 2010: 61). Bu baglamda, bireyler farkl 6grenme ge¢mislerine
sahip oldugundan 6grenilmis glicluliik diizeylerinde de farklilik olabilmektedir (Rosenbaum, 1980).

Ogrenilmis giicliiliik, temel anlamda dért adet temel 6z kontrol becerisine sahiptir, séz konusu yetenekler;
duygusal ve fiziksel tepkilerin kontroli maksadiyla bilisin ve 6z yonergelerin kullanilmasi, problem ¢ézme
becerilerinin uygulanmasi, doyumun hemen ertelenmesi yetenegi ve kisinin icsel olaylarini kontrol etme
kabiliyetine yonelik inancidir (Yirir ve Keser, 2010: 61). Yapilan arastirmalarda genellikle 6grenilmis glglilikte
cevre ve bilis yerine duyguya dayali genel kisisel 6zellikler 6ne gikartilmistir (Barrios, 1985). Bununla birlikte,
icinde bulunulan gevreden etkisinin daha az oldugu, sorun ¢ézmeye dayali bilissel faaliyetlerin stresle basa
¢tkmada kullanilan 6grenilmis gliclilik Gzerinde daha etkin oldugu gorilmektedir (Gintner vd., 1989).

Ogrenilmis giiclilik becerisine haiz olunmasi, olumsuz bir duyguyla bas etmede, kétii olan aliskanliklardan
kurtulmada ve sikici gérulen fakat yerine getirilmesi mecbur olan gérevlerin tamamlanmasi benzeri hallerde
yardimci vasfi olan bir 6zelliktir. Ogrenilmis giicliiliik diizeyi yiiksek kisilerin zorluklarla karsi karsiya kaldiklarinda,
zorluklarla 1srar bir sekilde micadele edip amaclarini yerine getirmek icin daha fazla ¢aba gosterdigi
belirtiimektedir. Ogrenilmis giicliiliik diizeyi duisiik kisilerin ise miicadeleyi birakmaya yonelik egilim gdsterdigi ve
karsilastiklari zorlu durumun sorumlulugunu da kabiliyetsiz olmalari ile iliskilendirip maglubiyeti kabullendikleri
belirtilmektedir (Kennett ve Keefer, 2006: 442).

Bu baglamda, 6grenilmis glicluligin stres ve problemlerle miicadele hususunda 6nem tasiyan bir kavram
oldugu dikkat cekmektedir. Zira yiksek 6grenilmis giicliligin is yasamina uyum saglamanin yani sira kisinin
kendisine yardimci olmasinda da 6nem tasidigi anlasiimaktadir.

3. BILISSEL YAPI

Turk Dil Kurumu bilig kelimesini “Canlinin, bir nesne veya olayin varligina iliskin bilgili ve bilingli duruma gelmesi,
vukuf” seklinde tanimlamistir (Tark Dil Kurumu, 2011: 343). Yapi kelimesinin tanimlari arasinda da “Butunin bir
araya getirilisinde uyulan dizge, striiktiir.” ve “Ogeleriyle somut bagimliligi olan biitiin.” tanimlari bulunmaktadir
(Tark Dil Kurumu, 2011: 2526). Baska bir ifadeyle insanlar dogasini ve davranislarini yonlendiren duygularini
ozellikle okula dayali calismalarda, i¢ diinyalarina dayanarak bir yapi haline getirmektedirler (Karadag vd., 2019).

Literatlire bakildiginda, bilissel yapi kavraminin bilissel icerik ile bilissel stille bir arada biligsel modelin meydana
geldigi U¢ adet unsurdan bir tanesi seklinde ifade edildigi gérilmektedir. Bu baglamda bilissel icerik kavrami,
kisinin sahip oldugu bilginin temel ham maddesi biciminde ifade edilirken, bilissel yapi1 kavrami zihnin icinde ilgili
icerigin nasil diizenlenip, iliski kuruldugu ve konumlandirildigini belirten kavramdir (Finkelstein vd., 2009: 61-62).
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Bellegimiz, deneyime dayali ve anlamli olan bilgileri 6grenmenin akabinde uzun bir miiddet depolamaktadir.
Bazi arastirmacilar bilissel yapi organizasyonunun Standart Piramit seklinde olduguna inanmaktadir. Soyut ve
genellestirilmis bilgi en Ustte, sezgisel ve 6zel bilgi en alttadir. Bu bakimdan bellekte depoladigimiz bilgi piramitte
ne kadar yiiksek olursa, o kadar soyut; piramitte ne kadar distikse, o kadar kisiye 6zel olur(Wenjing & Yanping,
2008; Yang vd., 2018). Bu dogrultuda, bilissel yapi araciligi ile bellekte depolanan kavramlar, uygun uyaranlar
kullanilarak hatirlanabilir birer yapiya burtinmektedir (G6ziim, 2015: 86). Ayni mantikla hareket edersek
davranislarimiza yansiyan bazi bilgiler bizim algimiza gére genel ve bazi bilgiler kisiseldir.

Bir diger ifadeyle, kisi bir bilgiyi kazanirken bellekte uzun siire depolayabilmek igin s6z konusu bilgiye bir deger
vermelidir. Bilgiye yliklenmis olan deger araciligiyla da bilgi bellekte daha kalici bir bicimde depolanabilmektedir
(Gozlim, 2015: 86). Basit iliskilendirmelerin yani sira, bilissel yapi araciligiyla sayisiz ¢ikarimlarin yapilmasi
mimkiindir. Ornegin kisilerarasi bir kanaat olusturma esnasinda, duygusal yapiya sahip biri icin dostluk anlami
yiklenebilirken, duyguyu 6n planda tutmayan biri icin dostluk anlami yiiklenmeden givenilirlik kavrami 6n plana
cikarilabilmektedir (Finkelstein vd., 2009: 63).

4. BILISSEL STiL

Stil kelimesi, alisila gelmis bir modelin veya bir isin yapilis bigimine dair géruslerdir (Cools ve Van den Broeck,
2007: 360). Bilissel stil kavramiyla da, kisilerin bir bilgiyi algilamalarinda ve degerlendirmelerinde segctikleri bir
dereceye kadar istikrarl olan zihin yapilarini veya sirecleri ifade edilmektedir (White vd., 2003: 2). Bilissel stil
arastirmalarindaki eksikliklerden birisi uygun 6lgciim araglarinin olmamasi digeri ise genelde laboratuvar testlerine
dayanan duyusal-algisal tekniklerini kullanmasidir (Volkova & Rusalov, 2016).

Nitekim algisal farkindahgin, insanin sahip oldugu bilginin temeli olduguna yer verilmektedir. Varliklar insan
zihninin icinde varhk, kimlik, batinlik olarak Gi¢ merhaleden gegmektedir. Varliklarin birer bitlinlik seklinde
gorllmesinin insani baska canlilardan ayristiran bir kabiliyet olduguna deginilmektedir. Bitlnlik bigiminde
sunulmakta olan standartlar ile birer niceliksel iliski kurulabilir, bir diger ifadeyle lcme yapilabilir. Olgiimlenebilir
ozelliklere sahip olan buttnlukler zihinsel anlamda butlnlestirildiginde ise kavramlar haline getirilmis olunur.
insanin bilingsel farkindaliginin bir anda odak noktasinda tutabilecegi sinirlidir. Bu baglamda bilissel giig, cevreden
algilanan ¢ok miktarda bilginin az sayidaki bitinlige indirilmesi kabiliyetidir (Rand, 1990).

Diger taraftan, bilissel stiller, bireyin ihtiyaclarini cevre gereksinimlerine uygun hale getiren ylksek zihinsel
sureglerin kontroliniin bireysel 6zellikleri olarak yorumlanmaktadir (Klein, 1970). Fakat ¢evreden gelen ¢ok
sayidaki bilginin, bilissel psikoloji kuramlarina goére, kisiler tarafindan kapsamli bicimde islemeleri zordur. Bu
karmasik gériinen bilgiisleme slirecine uyum saglanmasiigin ise s6z konusu bilginin organizasyonunun saglanmasi
ve islenmesi metotlarindan faydalanildigina yer verilmektedir. Bilissel stil teorisiyle, mantiksal diizenlemelerin
kisiden kisiye degistigi ve bu dogrultuda da bilginin organize edilmesi ile isleme yaklasiminin degisiklik gosterecegi
ifade edilmektedir (Sadler-Smith, 2004: 156-157).

Arastirma kisminda da gorilebilecegi gibi, bu arastirmada elde edilen bulgular bilissel stillerin, coklu bilissel
stil yapisi teorisini(Widiger vd., 1980) desteklemedigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bilissel stil, kendi
icerisinde tutarl olarak bireyin algisal ve entelektiel etkinliklerde sergilemis oldugu calisma seklidir. Baska bir
deyisle belirli ortak zihinsel yapinin etkisinde birlestirilen belirli zihinsel aktivite komplekslerinin bulundugu zit bir
bakis agisini destekler(Richardson, 1977). Bu baglamda, karakteristiklerin aliskanliklarla iliskilendirildigi, bir ¢esit
bilginin degerlendirilmesi, problemin ¢6zimu ve karar alma siireci olarak tanimlanmaktadir (Armstrong, 2000:
4). Daha genis kapsamli tanim ile bilissel stil; kisilerin uyaranlari nasil algiladigi ile davranislarini yénlendirmede
enformasyonu naslil kullandigi seklinde ifade edilebilmektedir. Literatiirde bilissel stilin ¢ boyutlu olarak ele
alindigi goriilmektedir. Bu boyutlar bilme stili, planlama stili ve olusturma stilidir (Cools ve Van den Broeck, 2007:
363-364):

¢ Bilme stile sahip kisiler cevredeki olgu ve verileri aramaktadir. Bir olayin nasil meydana geldigini tam olarak
ogrenmek isterler. Olgularla detaylari koruyucu bir egilim gosterirler. Agik ve rasyonel ¢6ziim bulduklari miiddetce
kompleks 6zellige sahip problemleri severler.
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¢ Planlama stiline sahip bireyler zihinsel siireclerde bir yapiya gore hareket etme ihtiyaci duyarlar. Bu bireylere
gore isyeri dizeninin organize olmus ve onlar tarafindan kontrol edilebilmesini tercih ederler. Bu baglamda da,
hedeflerine ulasabilmek icin hazirlanmaya ve planlamaya ehemmiyet gosterirler.

¢ Olusturma stiline sahip bireyler ise yaratici ve deneysel olma egilimi sergiler. Karsi karsiya kaldiklari sorunlari
firsat ve bir meydan okuma addederler. Bu nedenle belirsizligi ve 6zgiirligi de severler.

Tablo 1: Bilissel Stilin Ug Boyutu ve Karakteristik Ozellikleri.

Stil Karakteristikler

Olgu eksenli, detayci, mantiksal, disiinceli, objektif, sahsi davranmayan, rasyonel, hassas ve
Bilme sistemli.

Siraliilerleyen, bltiincul yaklagan, geleneksel, uyumlu, planlama eksenli, organize, sistematik
Planlama ve rutinini degistirmeyen.

Olasilik, anlam ve fikir eksenli, durtileri 6n plana gikaran, esnek, sinirlanmamis, yenilikgi,
Olusturma suibjektif, 6zgin, yaraticl.

(Kaynak: Cools ve Van den Broeck, 2007: 363)

Kisinin bilissel stili; 6grenme, bilgiye ulasma, arastirma ile toplama ve algilanan bilgiyi isleme ve is hayatinda
karar verme hususunda farkli tercihlerde bulunmasinda temel etmenlerden biridir. Bir baska ifadeyle, girisimci
bir kisinin glinltik yasaminda karsilastigi olaylarin birgogunu kapsar (Barbosa vd., 2007: 87).

5. YONTEM

Gergeklestirilen galisma nicel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin amaci ve
O6nemi, arastirmanin evren ve érneklemi, veri toplama araglari, arastirmanin hipotezleri, arastirmanin sinirhlklar
ve bulgular ilgili alt bashklarda agiklanmaktadir.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Gergeklestirilen arastirmanin amaci, 6grenilmis guclilik, bilissel yapi ve bilissel stillerin aralarindaki iliskinin
ogretmeler lzerinde calisiimasidir. Alakali bilimsel yazinda 6gretmenlerin stres ile basa ¢cikmasinda 6grenilmis
gucluligiin bilissel model unsurlariyla birlikte calisildigi herhangi bir ¢alismaya ulagilamamistir.

Literatlirde, 6grenilmis glicltligun kisilerin i¢sel tepkilerini diizenlemede kullandiklari davranissal ve bilissel
beceriler repertuvari olarak ifade edildigi goriilmektedir (Rosenbaum, 1989: 253). Bu nedenle 06grenilmis
guglulugin, biligsel stireglerle iliskili oldugu dustinilmektedir. Bu baglamda 6grenilmis glclilik kavramiyla bilissel
yapi ve bilissel stile ayni ¢alisma iginde yer verilmesinin konuyla alakali yazina katki saglamak agisindan éneme
sahip olacagi diisiiniilmektedir. ilgili bilimsel yazinda bilissel yapiya dair gerceklestirilen arastirmalarin gogunlukla
nitel yontem ile calsildigi dikkate alindiginda, s6z konusu arastirmanin nicel bir metotla gerceklestirilmesi de
diger calismalardan ayrilmasi bakimindan bir baska 6nemli unsurdur.

5.2. Evren ve Orneklem

Tekirdag’da faaliyette bulunan 6zel egitim kurumlarinda calismakta olan 6gretmenler yapilan arastirmada
evreni olusturmaktadir. Arastirmanin gergeklestirildigi donem iginde s6z konusu evrende 155 kisi yer almaktadir.
Ozel egitim kurumlarinda mesleklerini siirdiiren 120 6gretmene ulasilarak 115 katilimcidan geri déniis alinmistir.
Toplanmis olan formlarin 112’si calismaya dahil etmek igin uygun nitelik tagimistir. Bu dogrultuda arastirmanin
orneklem grubu, Tekirdag'da faaliyet gdsteren ozel egitim kurumlarinda mesleklerini sirdiiren 112 6gretmenden
olusmaktadir.

ilgili literatiir incelendiginde, 112 kisilik drneklem grubu sayisinin, %95 giiven diizeyi iginde gergeklestirilen
calismalar igin yeterli bir sayi oldugu gorilmektedir (Israel, 1993: 3-4).
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112 kisiden olusan 6rneklem grubunda yer alan katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda,
katilimcilardan 75’i erkek, 37’si ise kadindir. Katiimcilarin cinsiyet dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Orneklem Grubunun Cinsiyet Dagilimi.

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 75 %67
Kadin 37 %33

Toplam 112 %100

Orneklem grubunun egitim diizeyinin agirlikli olarak lisans diizeyinde oldugu gériiliirken, yiiksek lisans
dizeyinde yer alan katihmcilar da bulunmaktadir. 112 katilimcidan 99’u lisans, 13’0 ise yiiksek lisans egitim
diizeyinde yer almaktadir. Orneklem grubunun egitim diizeyi Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3: Orneklem Grubunun Egitim Diizeyi.

Egitim Diizeyi Frekans Yiizde
Lisans 99 %88
Yiiksek Lisans 13 %12

Toplam 112 %100

Katihmcilarin sektérdeki toplam is tecriibesine bakildiginda ise, agirlikli olarak is hayatina yeni baslayan ve
sektor tecriibesi cok fazla olmayan kisiler oldugu gériilmektedir. Orneklem grubunun %33’(ini olusturan 37 kisi 1
yil veya daha az deneyime sahiptir. Orneklem grubunun sektdr deneyimi Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Orneklem Grubunun Sektér Deneyimi.

Sektor Deneyimi Frekans Yiizde
1 yil veya daha az 37 %33
2-5yil 26 %23
6—10vyil 17 %15
11-15yil 9 %8
16 -20yil 5 %4
21-25wyl 4 %4
26 yil veya daha fazla 14 %13
Toplam 112 %100

Bu dogrultuda, 6rneklem grubunun agirlikli olarak erkek katilimcilardan olustugu, 6rneklemin ¢ok buylk bir
bollimulnun lisans duzeyinde egitim duzeyine sahip oldugu ve katilimcilarin agirlikli olarak sektor tecribesi ¢ok
fazla olmayan kisilerden meydana geldigi gorilmektedir.

5.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda, orneklem grubunu olusturan katilimcilardan veriler, anket teknigi yontemiyle
online veri toplama araci ile toplanmistir. Bu dogrultuda bilimsel yazindaki Ug¢ 6lcekten faydalaniimistir. Dort
adet boélimden olusan anketin birinci béliminde bilissel yapi yer alirken ikinci bolimde bilissel stil ve Gglinca
bolimde de 68renilmis gliclilik yer alirken anketin son bolimi olan dérdiincii bélimde ise demografik sorulara
yer verilmektedir.

Bilissel yapiya dair sorularda Bar-Tal'in (1994) 20 ifadeden meydana gelen “Need for Cognitive Structure”
Olceginden faydalaniimistir. Katiimcilar sorulari 5’li Likert ile yanitlamistir.

Bilissel stile dair sorularda Cools ve Van den Broeck’in (2007) 18 ifade ve 3 boyuttan meydana gelen “Cognitive
Style Indicator” 6lgeginden faydalaniimistir. Katiimcilar sorulari 5’li Likert ile yanitlamistir.
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Ogrenilmis giiclilige dair sorularda ise Rosenbaum’un (1980) 36 ifadeden meydana gelen “Learned
Resourcefulness Scale” 6lgeginden faydalaniimistir. Katilimcilar sorulari 5’li Likert ile yanitlamistir.

5.4. Arastirmanin Hipotezleri

Yapilan ¢alismada baglica iki adet hipotez gelistirilmistir. Bu baglamda gelistirilmis hipotezler olan H, ve H,
hipotezlerine agagida yer verilmistir:

H,: Ogrenilmis giicliiliik ile bilissel yapi arasinda pozitif bir iliski vardir.
H,: Ogrenilmis giicliiliik ile bilissel stil arasinda pozitif bir iliski vardir.
5.5. Arastirmanin Sinirlihg:

Gergeklestirilen calisma Tekirdag il sinirlarinda faaliyet géstermekte olan 6zel egitim kurumlarinda mesleklerini
icra eden 6gretmenler ile sinirhdir.

5.6. Bulgular

Calismada verilerin toplanmasi asamasi icin hazirlanmis olan bilissel yapi dlcegi, 6grenilmis glglulik olcegi
ve bilissel stil 6lgceginin boyutlari icin yapilan glvenilirlik testi neticesinde 6lgeklerin hepsinin glvenilir 6lcekler
oldugu neticesine ulagiimistir.

20 adet ifadeden meydana gelen bilissel yapi 6lgegi icin Cronbach’s Alpha degeri 0.80’in lizerindedir ve bu
neticeye gore givenilir bir 6lcek oldugu anlasiimistir. Bilissel yapi dlgeginin glivenilirlik testinin neticesine Tablo
5’te yer verilmistir.

Tablo 5: Bilissel Yapi Olgegi icin Giivenilirlik Testi Neticesi.

Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based on Standardized Items N of Items
.862 .863 20

4 ifadeden meydana gelen biligsel stil 6lgeginin bilme stili boyutunu belirten 6lgek igin Cronbach’s Alpha
degeri 0.70’in Uzerindedir. Bilme stilinin givenilirlik testinin neticesine Tablo 6’da yer verilmistir. 7 ifadeden
meydana gelen planlama stili boyutunu belirten 6lgek icin Cronbach’s Alpha degeri 0.80’in Gizerindedir. Planlama
sitelinin guvenilrilik testinin neticesine Tablo 7'de yer verilmistir. 7 ifadeden meydana gelen olusturma stili
boyutunu belirten 6lgek icin ise Cronbach’s Alpha degeri 0.80’in lzerindedir. Olusturma stilinin givenilirlik
testinin neticesine de Tablo 8'de yer verilmistir. Bu dogrultuda bilissel stilin (ic boyutunun tamami igin dlgeklerin
glvenilir 6lgekler oldugu sonucuna ulagiimistir.

Tablo 6: Bilme Stili Boyutu icin Giivenilirlik Testi Neticesi.

Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based on Standardized Items
.729 727

Tablo 7: Planlama Stili Boyutu igin Giivenilirlik Testi Neticesi

Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based on Standardized Items N
.855 .857

Tablo 8: Olusturma Stili Boyutu igin Glivenilirlik Testi Neticesi.
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Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based on Standardized Items N
.834 .846

36 ifadeden meydana gelen 6grenilmis glclulik 6lgegi icin Cronbach’s Alpha degeri 0.80’in lizerindedir.
Ulasilan bu neticeye gore giivenilir bir 8lgek oldugu anlasiimistir. Ogrenilmis giicliiliik 6lgegi icin yapilan giivenilirlik
testinin neticesine Tablo 9'da yer verilmistir.

Tablo 9: Ogrenilmis Giigliiliik Olgegi icin Giivenilirlik Testi Neticesi.

Guivenilirlik istatistikleri

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha Based on Standardized Items N of Items
.823 .834 36

ilgili yazinda, Alpha giivenilirlik katsayisi icin 0.70’in {izerinde olmasinin gerekli oldugu belirtilmektedir. Az
sayida ifadelerden olusan 6lgeklerin giivenilirlik katsayisi icin 0.60 ile 0.69 arasinda ¢ikabilecegi belirtilirken, tekrar
eden ifadelerin yer aldig1 ve ¢ok sayida ifadelerden olusan oOlgeklerde katsayi icin 0.90’dan biyik c¢ikabilecegi
ayrica belirtilmektedir (Leech vd., 2015: 78).

Gergeklestirilen arastirmada, Bilissel Stil’in Gi¢ boyutu olan planlama, olusturma ve bilme stiline yonelik olarak
Yapisal Esitlik Modellemesi gerceklestirilmistir. Yapisal Esitlik Modellemesi sonucunda ulasilan neticelere Sekil
1’de yer verilmistir.

1
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q0028 PlanningStyle
2 56

:

®.00

0034 . 27

€19
2

@ ! 190 CreatingStyle
5

€12

0

B
o
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- 1.00 24
G5 2

54 1.35
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Sekil 1: Biligsel Stil Boyutlarina Yénelik Olarak AMOS ile Yapisal Esitlik Modellemesi

Ogrenilmis glicliligiin bagiml degisken oldugu, bilissel yapi ve bilissel stilin tic boyutu olan bilme, planlama
ve olusturma stilinin belirleyiciler oldugu ANOVA testi sonucunda, bagimsiz degiskenlerin s6z konusu bagimli
degiskeni anlamli bicimde yordadigi neticesine ulasiimistir. Gergeklestirilen analiz neticesinde ulasilan sonucar
Tablo 10’da gosterilmistir.
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Tablo 10: ANOVA Analizleri.

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4.238 1 4.238 31.834 .000°
Residual 14.644 110 133
Total 18.882 111
2 Regression 6.219 4 1.555 13.137 .000¢
Residual 12.663 107 118
Total 18.882 111

a. Dependent Variable: resourfulness

b. Predictors: (Constant), bilis_Yapi

c. Predictors: (Constant), bilis_Yapi, Cog_Style_creating, Cog_Style_knowing, Cog_Style_planning

Gergeklestirilen arastirmada korelasyon analizi yapilmistir. Bilissel yapi, 6grenilmis gliclulik ve bilissel stilin g
boyutu olan planlama stili, olusturma stili ve bilme stilinin yer verildigi korelasyon analizinin sonucunda bulunan

neticeler Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 11: Korelasyon Analizi Sonucu.

Correlations

bilis_ Cog_Style_ Cog_Style_ Cog_Style_
Yapi resourfulness planning creating knowing

bilis_Yapi Pearson 1

Correlation

Sig. (2-tailed)

N 112
resourfulness Pearson 4747 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 112 112
Cog_Style_planning | Pearson .460™ .384™ 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 112 112 112
Cog_Style_creating Pearson .052 276" 232" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .587 .003 .014

N 112 112 112 112
Cog_Style_knowing | Pearson 122 284" .395™ .148 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .199 .002 .000 120

N 112 112 112 112 112

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Orneklem grubunu olusturan katilimcilara uygulanan anketler sonucunda toplanan verilere yapilan analizler
sonucunda bilissel yapi ile 6grenilmis giicliliglin arasinda pozitif ve orta diizey bir iliskinin yer aldigi bulunurken
bilissel stilin ¢ boyutlu olan bilme stili, planlama stili ve olusturma stiliyle 6grenilmis glicluligiin arasinda da

kismi bir iliskinin yer aldig1 sonucuna ulasiimistir.
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6. SONUG

Ogretmenlik meslegini icra eden bireylerin kisisel gelisimle 6grencilerinin hayatlarinda olumlu bir fark yaratma
gayretlerinin hem mesleki hem de toplumsal agidan yeteri kadar iyi sekilde anlagilamamis olmasi, 6gretmenlik
mesleginde stres kavramini 6ne ¢ikarmaktadir. Ogretmenler, is akislari icinde kendilerine verilmis olan gérevi
yerine getirmekle birlikte yasadiklari stresle bas etmek icin ¢caba sergilemektedir.

Zira ortam bakimindan stresin en yogun diizeyde oldugu yerlerden biri de okul olarak ifade edilmektedir.
Ogretmenlerin egitim verirken, 6grencilerin bireysel sorunlarindan da etkilenebilecegine dikkat cekmektedir.
Siniflarin kalabalik olmasinin ve okullarin farkli tirden sosyoekonomik ¢evrelerde bulunmasinin da baski unsuru
oldugu belirtilmektedir (Aslan ve Cecen, 2007: 4). Bu bakimdan 6grenilmis glicluligin, stres ve problemlerle
miicadele noktasinda kisiler icin 6nem tasidigi gorilmektedir, zira 6grenilmis glicltligu yliksek olan bireyler
hem is yasamina uyum saglarken hem kendilerine yardim etmede daha ¢ok basari géstermektedir. Ogrenilmis
guglulik, isgoérenlerin icerisinde yer aldigi cevreden edinilse de bilissel kabiliyetlere dayalidir.

Gergeklestirilen arastirmada 6grenilmis giiclilik ile ilgili yazinda daha evvel birlikte ¢alisiimadigi kavramlardan
bilissel model unsurlari olan bilissel yapi ve bilissel stil arasindaki iliski cahsiimistir. Orneklem grubunun
olusturulmasi igin de, stresli bir calisma yasantisina sahip olmakla birlikte 6zel sektérde mesleklerini icra etmeleri
sebebiyle farkli kaygilar tasiyabilecegi dustnilen, 6zel egitim kurumlarinda yer alan 6gretmenler arastirmaya
dahil edilmistir. Bu baglamda, Tekirdag ilinde faaliyette bulunan 6zel egitim kurumlarindaki 112 6gretmen,
arastirmanin érneklem grubunu olusturmustur.

Arastirma sonucunda elde edilen verileni istatistikleri bize 6grenilmis glgllilik degiskeniyle biligsel yapinin
arasinda pozitif yénli ve orta diizey iliski bulundugunu gdstermistir. Ogrenilmis giigliilik kavramiyla bilissel stil
arasindaki iliskiye bakildiginda ise kismi bir iliski oldugu goriilmastir. Bu dogrultuda arastirmanin iki hipotezi olan
H, ve H, hipotezlerinin ikisi de kabul edilmistir. Bir diger ifadeyle, isgérenlerin biligsel yapi ve stillere dair sahip
oldugu olumlu gelismeler; hedeflenen davranislarin plriizsiz bicimde saglanmasina mani olabilecek duygu ve
bilisler gibi icsel durumlari diizenleyebilmektedir.

Bilissel yapiya daha iyi kullanan bir baska ifadeyle cevreden gelen bilgileri zihinlerinde daha basit ama
dizenli sekilde kategorize eden 6gretmeler daha fazla 6grenilmis glglilige sahiptirler. Benzer sekilde bilissel
stil sergilemekte olan 6gretmenlerin daha yiiksek bir dizeyde &grenilmis glglUlik sahibi oldugu, stresli ve
zor durumlarin Gstesinden daha kolay gelebilecegi ve problemlerle bas edebilecegi anlasiimistir. Bu durumun
saglanabilmesi icin Ust yonetimin, 6gretmenlik meslegini icra eden bireylerin galisacagi ortami diizenleyebilecegi
kaynaklari tanimasi ve ayrica deneysel 6zellige sahip 6gretim metotlarina éncelik tanimasi gerekmektedir. Bir
diger deyisle, 6gretmenler diizenli olan ve diizglin bir ortamda egitim faaliyetlerini yapmak istemekle birlikte
ayrica yaratici 6gretim yontemlerini denemek icin serbestlik taninmasini beklemektedir.
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