ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535
) Yil Year: 10
Cilt Volume:15

Sayi Issue :10 Yil Ozel Sayisi

Uluslararas: Toplum Arastirmalarn Dergisi Haziran June 2020
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 05/02/2020
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 22/06/2020

Is Kazalarinin Lojistik Regresyon Yontemi Ile
Incelenmesi: Bayburt Ili Ornegi
DOL: 10.26466/0pus.684909

*

Mehmet Bulut* - Hakan Eygti **
* Dr. Ogr. Uyesi, Bayburt Universitesi, .1.B.F, Maliye Boliimii, Bayburt, Tiirkiye

E-Posta: mehmetbulut@bayburt.edu.tr ORCID: .0000-0003-0157-4906
**Dog. Dr., Atatiirk Universitesi, .1.B.F., Ekonometri BSliimii, Erzurum, Tiirkiye
E-Posta: hakaneygu@atauni.edu.tr ORCID: 0000-0002-4104-2368

Oz

Calisanlarin saghig ve giivenligi, oncelikle beden ve ruh biitiinliigiiniin korunmas: yiikiimliiliigiinii
ortaya ctkarmaktadir. Nitekim hukuk, kisinin beden ve ruh biitiinliigii iizerindeki hakkin korunmast icin
zarar vermeme yiikiimliiliigiinii hem calisana hem de isverene yiiklemistir. Bu dogrultuda is kazalarmmin
ortaya gikmasina yonelik nlemlerin almmast oldukca onemlidir. Is kazalari, Tiirkiye'nin ¢oziim bul-
maya ¢aligtigi ancak sonuca ulasma noktasimda bagarili olunamayan sorunlardan birisidir. Bunun en
dnemli sebeplerinden birisi ise is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmemesidir. Is kazalart ile ilgili
gerek sektorel gerekse de bolgesel bazda akademik calismalarin yapilmas: 6nem arz etmektedir. Tii-
rkiye’de is kazalari konusunda sektorel bazda bir cok akademik ¢alisma yapilmasina karsin bolgesel veya
il bazinda yapilan ¢alismalar ¢ok azdir. Bu dogrultuda calisma ile yerli literatiirdeki boslugun doldu-
rulmasina katk: saglamak istenmektedir. Kullamlan teknik ile bu alanda yapilan calismalara farkls bir
boyut kazandiran 6zgiin bir calisma oldugu soylenebilir. Calismanmizda Bayburt ilinde 2016-2019
yillart arasinda meydana gelen is kazalarimin Binary lojistik regresyon yontemi ile incelenmesi
amaglanmistir. Calisma sonucunda bagumli degiskenimiz olan kaza sonucu (6liimlii ve yaralanmali) ile
bagimsiz degiskenler arasinda is gorememe durumu agisindan istatistiksel olarak anlamli iliski bulun-
mustur.

Anahtar Kelimeler: [s kazasi, Is saghig: ve giivenligi, Binary Lojistik Regresyon, Bayburt
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Investigation of Work Accidents by Logistic
Regression Method: The Bayburt Case

Abstract

The health and safety of the employees raise the obligation to protect the integrity of the body and soul.
Indeed, the law imposes the obligation not to harm both the employee and the employer on the protection
of the right of the person on the integrity of the body and soul. In this direction, it is very important to
take measures for the emergence of work accidents. Work accidents, Turkey is trying to find the solution,
but it is one of the issues that can not be successful in achieving points. One of the most important
reasons for this is that the culture of occupational health and safety is not settled. It is also important to
carry out academic studies on work accidents both on a sectoral and regional basis. There are many
academic studies on a sectoral basis about work accidents in Turkey. However, studies conducted on a
regional or provincial basis are very few. In our study, it was tried to analyze the work accidents occur-
ring in Bayburt Province and it is a pioneer for the studies to be carried out for other provinces. In our
study, the work accidents that occurred in Bayburt between 2016-2019 were analyzed by Binary logis-
tics regression method. As a result of the study, a statistically significant relation was found between
the accident result (fatal and injured), which is our dependent variable, and independent variables in
terms of inability to work.

Keywords: Work accident, Occupational health and safety, Binary logistic regression, Bayburt
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Giris

Is kazalar, tilkemizde her gegen giin daha ¢ok tizerinde durulan ve en aza
indirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmaya ¢alisildig1 bir olgu olarak kars:-
miza gitkmaktadir. Sosyal giivenlik reformu olarak adlandirilan ve 01/10/2008
yilinda ytirtirliige giren 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'ndan 6nce is kazalar1 sigorta kolu sadece hizmet akdine tabi olarak
calisanlar icin gegerli iken bu tarihten sonra kapsam genisletilmis ve kendi
nam ve hesabina calisanlar ile bazi sirket ortaklar1 da kapsama alinmistir.
5510 say1li Kanun’da is kazalarimn ortadan kaldirilmasi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasina yonelik olarak dogrudan hiikiimler yer almamakla beraber Sos-
yal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan sigortali veya hak sahiplerine sagla-
nan yardimlarin is kazasmin meydana gelmesinde kasit veya kusuru olan is-
veren, sigortal1 veya ticiincti kisilere riicu edilmesi uygulamasi yegane onlem
(ve yaptirim) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle bir-
likte is kazalarmin 6nlenmesine yonelik yeni yaptirimlar hayata gecirilmistir.
Is kazasi agisindan riskli igyerlerinde belli sartlarla isin durdurulmast, idari
para cezasi diizenlemeleri ve ihalelerden yasaklanma uygulamalari ile is ka-
zalarmin 6nlenmesi igin bazi yeni yaptirnmlar yiiriirliige girmistir. Bunun
yaru sira sadece yaptirimlarla is kazalarmin azaltilmasinim miimkiin olmaya-
bilecegi yaklagimiyla isyerlerine yonelik bazi tesvik uygulamalar1 da uygu-
lanmaya baglanmistir. 56z konusu tegvik uygulamalar1 sadece 6331 say1li Ka-
nun’da degil torba kanunlarla baz1 kanunlarda yapilan degisikliklerle ytirtir-
liige konulmustur.

Is kazalar1 ile miicadele sadece mevzuatsal diizenlemeler ile miimkiin de-
gildir. Burada oncelikle gerek calisan gerekse de isveren agisindan is saglig:
ve giivenligi kiiltiirtiniin yerlestirilmesi ¢ok énemlidir. Bunun yaru sira, ya-
pilacak akademik calismalarimn gesitlendirilmesi ve hem sektorel hem de bol-
gesel ve il bazinda analizlerin yapilmasi gerekmektedir. Bu noktada Tiir-
kiye’de bolgesel ve il bazinda is kazalarina yonelik akademik ¢alismalarm az-
l1ig1 dikkat gekmektedir. Bunun en 6nemli sebebi ise resmi istatistiksel verile-
rin paylagiminda ortaya gikan yetersizliklerdir.

Calismamizda oncelikle Tiirk hukuk sisteminde is kazasi kavraminin ne
sekilde ele alindigina genel olarak deginilecek, ardindan Sosyal Giivenlik Ku-
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rumu’nun is kazalarina yonelik istatistikleri ile ilgili baz1 rakamlar paylasila-
caktir. Son olarak ise Sosyal Giivenlik Kurumu Bayburt Sosyal Giivenlik 11
Midiirliigii'nden temin edilen 2016-2019 yillar1 arasinda meydana gelen is
kazalarina iliskin veriler binary lojistik regresyon analizi ile incelenmistir.

Tiirk Hukuk Sisteminde Genel Olarak is Kazas1 Kavrami

Is kazas1 kavrami genel olarak, isyerinde meydana gelen ve isciyi bedensel

veya ruhsal yonden etkileyen olay olarak tanimlanabilir (TDK, 2019). Ancak

Tiirk hukuk sisteminde is kazas1 kavrami daha genis sekilde ele alinmustr. is

kazasi kavramina ve is kazasi sayilan hallere 5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu'ndal ve 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Ka-

nunu’nda2 yer verilmistir. Bunlarin yani sira Sosyal Giivenlik Kurumu tara-

findan ¢ikartilan 2016/21 sayili Genelge’de de is kazas1 kavramina iligkin ay-
rintili agiklamalarda bulunulmustur.

5510 say1li Kanunun 13 iincii maddesinde is kazas1 kavrami acgiklanirken
bir tanim yapilmaktan 6te is kazas sayilan haller tahdidi olarak sayilmis ve
bu hallerden en az birine girip sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen engelli hale getiren olay is kazasi olarak tamimlanmuistir. 56z konusu
maddede is kazasi sayilan haller ise asagidaki sekilde sayilmustir:

a)  Sigortalimn isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan viiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesa-
bina bagimsiz calistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak ¢calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
daki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi sira-
smda meydana gelen olaylar.

6331 sayil Kanun'un 3 tincii maddesinde ise is kazas1 kavramyi; isyerinde
veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya

1 Yayimlandigi Resmi Gazete, Tarih: 16/6/2006, Sayi: 26200.
2 Yayimlandigi Resmi Gazete, Tarih: 30/6/2012, Say:: 28339.
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viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay olarak ta-
nmmlanmustir. Bu yontiyle her iki kanundaki is kazasi taniminin birbiri ile pa-
ralel olarak diizenlendigini, ancak 6331 sayili Kanun’daki tanimin bazi eksik-
likleri oldugunu soyleyebiliriz. Nitekim 5510 sayil1 Kanun’da bir olayin is ka-
zasl say1labilmesi igin olayin objesinin yani kazay1 gegiren kisinin niteligi 6n
plana gikartilmistir. Buna gore bir olayin is kazas: sayilabilmesi igin kazay1
geciren kisinin sigortali sayillmasi sarttir. 5510 sayili Kanun’a gore s6z konusu
sigortaliligin 4/a (baska bir deyisle hizmet akdine tabi olarak calisma) veya
4/b (baska bir deyisle kendi nam ve hesabina ¢alisma) kapsaminda olmasi ge-
rekmektedir. Ayrica is kazasi sigorta kolunun uygulanmasi agisindan sigor-
taliin belli bir siire sigortali olmasi ya da prim 6deme kosulu aranmamakta-
dir (Stimer, 2019, s. 91). Bununla birlikte is kazasi kavrami igin ceza hukuku
baglaminda net ve kesin bir is kazasi tanim1 yapilmast fiil ceza hukukunda
fiil esas alindig igin zorunlu degildir (Ozkan, 2016, 5.562). Uluslararasi Ca-
lisma C)rgiiﬁi (ILO) ise is kazalarimni, isyerinde veya calisma sirasinda mey-
dana gelen, oliim, kisisel yaralanma veya hastalikla sonuglanabilen kazalar
olarak tanimlamaktadir. (ILO, 2018, s.2).

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gikartilan 2016/21 sayili Genelge’ye
gore ise bir olaym is kazasi sayilabilmesi icin; kazay1 gegiren kisinin sigortali
olmasi, kaza sonucu bedence veya ruhca engelli hale gelmesi, kaza ile sonug
arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi ve olayin 5510 sayili Kanun'un
13 tincli maddesinde sayilan hallerden birinde meydana gelmesi gerekmek-
tedir (SCK, 2016, s. 1). Dolayisiyla meydana gelen olayin is kazasi sayilabil-
mesi i¢in en 6nemli nokta, olayin 5510 sayil1 Kanun’da sayilan bes halden bi-
rine dahil olmasidir. Buna gore, sigortalimin isyerinde bulundugu sirada
meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup olmadigina bakilmaksizin is
kazasi sayilmasi gerekmektedir (SGK, 2016, s. 2). Bagka bir deyisle, yapilan is
ile ilgili olsun veya olmasin, mesai saatleri igerisinde gerceklessin veya ger-
geklesmesin, sigortalinin kusuru/kast1 olsun veya olmasin isyeri sayilan yer-
lerde (isyerinin asli, isyerine baglantili yerler, isyeri eklentileri ve araglarda)
meydana gelen kazalarin tiimii is kazasi olarak nitelendirilebilecektir.

Bununla birlikte sigortalinin isyeri disinda basina gelen olaylarin da is ka-
zas1 sayllmasi s6z konusu olabilecektir. Nitekim “igveren tarafindan ytiritiil-
mekte olan is” ifadesiyle, isyerinde veya isyeri disinda meydana gelen kaza-
nin isverenin gorevlendirmesi veya isin niteligi geregi yapildig1 sirada karsi-
lasabilecegi kaza riskine karsi sigortali teminat altina alinmaktadir (SGK,
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2016, s.3). Ayrica sigortalinin isveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gon-
derilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda meydana gelen
kazalarin da is kazasi sayillmasi gerekmektedir. Burada goz 6ntinde bulun-
durulmas: gereken husus, meydana gelen kazanin isverenin sigortaliya ver-
mis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gorevin yapilmasi icin gegen siire
icinde meydana gelip gelmediginin tespitine bagh bulunmaktadir (SGK,
2016, s.3).

Is kazas1 sayilan bir diger hale gore ise, sigortalilarin igverence saglanan
bir tasitla isin yapildig: yere gidis-gelisi sirasinda meydana gelen kazalar is
kazasi sayilacaktir. Burada 6nemli olan isverence saglanan bir tagitin bulun-
masl ve sigortalilarin isin yapildig1 yere getirilip gotiiriilmeleri sirasinda
meydana gelen olayin, yine igverenin kiraladig1 bir minibtis veya isyerine ait
servis arac ile sigortalilarin evlerinden isyerine, isin bitiminde de isyerlerin-
den evlerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasmnmn,
sigortaliin servis aracindan inerken diiserek yaralanmasi veya arag iginde
herhangi bir nedenle meydana gelen olayin, is kazasi sayillmasi gerekmekte-
dir (SGK, 2016, s.4).

Is kazalarmnimn, ilk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari, gecici veya
stirekli is goremezlik ve oliim odemeleri, isciye veya yakinlarma odenen
maddi ve manevi tazminatlar, sigortaya ddenen tazminatlar gibi dogrudan
maliyetlerinin yarni sira bazi dolayli maliyetleri bulunmaktadir (Bekar, Otug
ve Bekar, 2017, s. 480). Gerek calisan saglig1 ve hayatinin korunmasi gerekse
de ortaya ¢ikacak dogrudan ve dolayl maliyetlerin iilke ekonomisi {izerin-
deki etkilerini ortadan kaldirmak agisindan is kazalari ile miicadele ve gerekli
onlemlerin alinmasi elzemdir. Is kazalarinda en énemli husus kazay1 ortaya
¢tkaran durumlarin tespiti ve dnlenmesi olup, is kazalarim énlemek igin ge-
sitli calismalar yapilmis ve farkl teknikler ortaya konulmustur (Polat ve Po-
lat, 2017, s. 25). Is kazalarmnm ortaya ¢ikis nedenlerini arastiran calismalar is
kazalarmmn ¢ok gesitli nedenlerinin bulundugunu ortaya koymakta olup is
kazalarmmn nedenleri ve gesitliligi; tilkenin sanayilesmesine, isletme tiirlerine,
istatistik ve arastirmalarmin diizeylerine, denetim hizmetlerine, ¢alisanlarin
niteliklerine ve is glivenligi bilincine gore degismektedir (Kaplan ve Calli
Kaplan, 2019, s. 77). Ayrica ¢alisma kosullarinin ve alinan/alinmayan 6nlem-
lerin is kazalari tizerinde direkt etkili oldugu yoniinde bir¢ok akademik ca-
lisma bulunmaktadir (Durgun, Serin ve $ahin, 2015, s.548; Davas, Tiirk ve
Yiiksel, 2016, s.74)
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Bir olayin is kazasi sayilip sayilmamas: sigortali agisindan biiyiik bir
oneme sahiptir. Is kazalar1 sonucunda magduriyete ugrayan isgiye bu mag-
duriyetin giderilmesi icin bazi yardimlarin yapilmas: gerekmekte olup bu
yardimlarmn saglik yardimlari ve parasal yardimlar olarak simiflandirilmasi
miimkiindiir (Oguz, 2018, s. 320). Is kazasi sonrasinda sigortaliya saglanacak
haklar siradan olaylar sonrasinda sigortaliya saglanan haklara nazaran bazi
avantajlar igermektedir. Ornegin, sigortalinin hastalanmasi neticesinde veri-
len gecici is goremezlik 6deneginde, is gdremezligin bagladig tarihten 6nceki
bir y1l icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi 6denmis ol-
malidir ve bu 6denegin 6denmesine istirahatin tiglincii giinii baglanmaktadar.
Buna karsin is kazasi sonucu 6denecek gegici is goremezlik 6deneginde her-
hangi bir prim 6deme siiresi sart1 olmadig: gibi 6denegin 6denmesine istira-
hatin birinci glinii baglanmaktadir.

Buna benzer sekilde, sigortalinin siradan bir olay neticesinde stirekli is go-
remez hale gelmesi ile is kazas1 sonucu siirekli is gdremez hale gelmesinin de
sonugclar1 agisindan bazi farklar: vardir. Nitekim siradan bir olay neticesinde
stirekli is goremez hale gelinmesi halinde malulliik ayli$1 baglanabilmekte,
ancak bunun igin belirli stire prim 6denmis olma sarti bulunmaktadir. Ayrica
malulliik aylig1 6denen kisi sigortali olarak ¢alismaya baglamasi halinde ma-
lulliik aylig1 kesilmektedir. Buna karsim is kazasi sonucunda siirekli is gore-
mez hale gelme durumunda siirekli is goremezlik geliri baglanmakta olup
burada herhangi bir prim 6deme sart1 olmadig: gibi ¢alisilmasi halinde sii-
rekli is goremezlik geliri kesilmemektedir. Belirtilen avantajlara benzer bir
durum 6liim halinde de s6z konusudur. Nitekim is kazas1 diginda bir sebeple
oliim halinde hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanabilmesi icin belirli stire
prim 6deme sart1 bulunurken, is kazas1 sonucu 6liimlerde 6liim geliri bagla-
nabilmesi igin herhangi bir prim édeme siiresi sarti bulunmamaktadir. Kisa-
cas1 bir olaym is kazasi sayilip sayilmamasi saglanan haklar agissndan énem
arz etmekte olup durumun ve sorumluluklarim tespiti olduk¢a 6nemlidir.

Ttirkiye’de is kazalar1 ve 6liim oranlari igin 2001-2005 donemini kapsayan
5 yillik is kazasi istatistikleri incelenmis is glivenligi ve isci saghg1 gibi konu-
larda 6ncelikle galisilmas: gerekli illerin tespiti amaglanmistir (Unal ve Gok,
2009, s. 292). Eser (2015) is kazalarmin sonuglarin gesitli degiskenler kullana-
rak regresyon analizi incelemistir. Calisma sonucu en ¢ok is kazasi gegiren
calisanlarin, ti¢ ay ile bir y1l arasinda deneyim sahipleri oldugunu ortaya koy-
mus ayrica ingaat, tekstil ve madencilik is kollarimn is kazas1 bakimmdan ilk
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ti¢ sirada oldugunu belirlemistir. Ulutas (2016) is kazalar1 ve meslek hastalik-
larim veri zarflama yontemi ile arastirmis sehirler igin etkinlik degerleri agi-
sindan farkliliklar tespit edilmistir. Is kazalari icin sirali logit model kurulmus
cinsiyet, yas, kaza tiirii ve onleyici faaliyet degiskenleri belirlenen anlamlilik
seviyesinde istatistiksel olarak anlamh bulundugu goriilmiis (Eygii, Ozco-
mak ve Organli, 2018, s. 1216), ayrica insaat sektoriine ait is kazas1 verileri
kullanilarak risk programu ile kaza meydana gelme sikligy, etki derecesi icin
uygun olasilik dagilimlar ve parametreleri belirlenerek modellenmesi sag-
lanmistir (Erginel ve Toptanci, 2017, s. 201).

Tiirkiye’de ve Bayburt ili'nde is Kazalarimin Istatistiksel Goriiniimii

Tiirkiye’de meydana gelen is kazasi sayilarina ve is kazalarmin niteliksel da-
gilimina iliskin istatistiksel veriler Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tutul-
makta ve paylagilmaktadir. Bununla birlikte bazi sivil toplum kuruluslar: ta-
rafindan da is kazalarimna iligkin istatistiksel paylasimlarm oldugu gortilmek-
tedir. Buna karsin is kazalar1 agisindan en 6nemli ve yetkili kuruluslardan bi-
risi olan Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan herhangi bir
istatistiksel paylasimda bulunulmamaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu ise en
son 2017 yilma iligkin is kazasi istatistiklerini resmi internet sitesinden pay-
lagmustir. Sosyal Giivenlik Kurumu'na bagh il miidiirliiklerinin resmi inter-
net sitelerinden illerinde meydana gelen is kazalar1 ile ilgili herhangi bir ista-
tistiksel veri paylagimi bulunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayinlanan 2017 yilina iligkin istatis-
tik yilhiginda yer alan verilere gore is kazalar1 rakamlarin asagidaki sekilde
ozetleyebiliriz (SGK, 2017):

e Toplam Is Kazas1 Sayist: 359.653

e  IsKazasi Gegiren Erkek Sigortali Sayisi: 300.770

e  IsKazasi Gegiren Kadin Sigortah Sayist: 58.883

e Kaza Giinii Calisir Durumda Olunan Is Kazast Sayist: 187.986

e Is Goremezlik Olusan Is Kazast Sayist: 171.667

e  Toplam Gegici Is Goremezlik Stiresi (Giin): 3.996.873

e IsKazasi Sonucu Olen Sigortali Say1si: 1.633

e 2017 Y1l icinde Siirekli Is Goremezlik Geliri Baglanan Kisi Sayisi: 85

e 2017 Yil iginde Oliim Geliri Baglanan Hak Sahibi Sayist: 6.498

e En Fazla Is Kazast Meydana Gelen Sektorler:
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Bina Insaati: 34.952

Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalat:: 23.627
Bina Dis1 Yapilarin Ingaat:: 20.873

Gida Uriinlerinin Imalat:: 20.270

Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyeti: 16.824
Tekstil Uriinlerinin Imalat:: 16.520

Ana Metal Sanayi: 15.670

O O O O O O O

Yine Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yaymlanan 2017 yilina iliskin
istatistik yilliginda yer alan verilere gore Bayburt ili'nde meydana gelen is
kazalar1 rakamlarmi da asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz (SGK, 2017):

e Toplam Is Kazasi Sayist: 67

o s Kazasi Gegiren Erkek Sigortah Sayist: 61

o s Kazasi Gegiren Kadin Sigortali Sayist: 6

e Kaza Giinii Calisir Durumda Olunan Is Kazasi Sayisi: 42

e s Goremezlik Olusan Is Kazas Sayisi: 25

o  Toplam Gegici Is Goremezlik Siiresi (Giin): 1.054

e IsKazasi Sonucu Olen Sigortah Sayist: 1

e 2017 Yili icinde Siirekli Is Géremezlik Geliri Baglanan Kisi Say1s1:0

e 2017 Yih iginde Oliim Geliri Baglanan Hak Sahibi Sayist: 3

Yontem

Calisma, isletmelerde kullarilan is kazas: bildirim forumlarmdaki degisken-
ler analize dahil edilerek isletmelerde meydana gelen is kazalarimn incelen-
mesi bakimindan betimsel tarama aragtirmasidir. Betimsel tarama arastirma-
lar1 ele alinan bir 6rneklemde, belirlenen degiskenler bakimindan mevcut du-
rumu ortaya koymak iizere gerceklestirilirler. Cok sayida denekten veri top-
lama imkan saglayan bu yontem, onlar1 iyi anlayabilme, gruplayabilme ve
aralardaki iligkileri saptayabilme olanag: saglamaktadir.

Uygulama konusu is kazalarmin incelenmesi oldugu icin ¢alismada Lojis-
tik regresyon yontemi kullanilmas1 uygun oldugu belirlenmis (Eygii vd.,
2018) olup bu yontem bagimli degiskenin niteligine gore binary, sirali, multi-
nominal lojistik regresyon olmak {iizere {i¢ farkli grupta incelenebilir. Lojistik
regresyon yonteminin kullanilmasimin nedeni, fonksiyonun matematiksel
acidan ¢ok esnek olmasy, kullanim kolaylig ve sonuglarin konu agisindan an-
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laml1 bir sekilde yorumlanabilmesidir (Alpar, 2011). Ayrica bagimsiz degis-
kenlerin ¢ok degiskenli normal dagilima uygun olmast ve sahip oldugu bili-
nen gruplarm varyans ve kovaryanslarmin homojen olmasi gibi énemli var-
saymmlara ihtiya¢ duymadan kullanilabilmesidir (Akin ve Sentiirk, 2012). Ca-
lismada bagimli degiskenin iki kategorili verilerden olugsmasi nedeniyle bi-
nary lojistik regresyon analizi kullanilmasinin uygun oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama ve Orneklem

Aragtirmanin uygulama yéntemi, iligkisel tarama modelidir. Tliskisel tarama
modelleri, iki veya daha ¢ok degisken arasindaki iliskilerin incelendigi kore-
lasyonel arastirmalardir. Bu arastirmalarin amaci, degiskenlerin birlikte de-
gisimlerinin veya degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesidir. Bu kap-
samda yapilan ¢alismada uygulama yontemi olarak regresyon modellerin-
den binary (ikili) lojistik regresyon modeli kullanilmustir.

Yapilan calismada veri seti olarak Bayburt Sosyal Giivenlik 1l Miidiir-
ligii'nden elde edilen 2016-2019 yillar1 arasinda meydana gelen is kazas ve-
rileri kullanlmistir. Bu dogrultuda arastirmada bu yillar arasinda meydana
gelen 81 is kazasi verisinden yararlanilmistir.

Lojistik Regresyon Modeli

Son yillarda, kategorik veriler icin genellestirilmis dogrusal modellerin kulla-
rumu, 6zellikle de sosyal bilimlerdeki uygulamalar igin belirgin bir sekilde art-
mustir. Bu durum, kategorik verilerin analizi i¢in son yillarda karmasik yon-
temlerin gelistirilmesinin kapsamini yansitmaktadir. Ayni1 zamanda, ¢ogu
simdi kategorik yanitlarla stirekli veriler igin yontemler kullanmanin gerek-
siz ve ¢ogu zaman uygunsuz oldugunu fark eden bilim adamlarinin ve uy-
gulamal1 istatistikcilerin artan metodolojik karmasikligim gostermektedir
(Eygii ve Kiling, 2019). Ikili veriler kategorik verilerin en yaygin seklidir, bu
nedenle ikili veriler i¢in en popiiler model lojistik regresyondur. Lojistik reg-
resyon analizi, bir bagiml degiskene ait degerleri, bagimli degisken iki degis-
ken oldugunda bir veya daha fazla bagimsiz (tahmin edici) degiskenden tah-
min etmektedir. Lojistik regresyonu 6nemli kilan diger etkenler sunlardir: log
oranlarinda uygulanan tahmini parametrelere ait katsayilarin tahmin edilme
kolayligy, belirli bir konunun sonucu gelistirme olasiligin tahmin etme kabi-
liyeti ve genis kullanim alanidir (Barkus vd., 2006, s. 57-64).
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Aragtirmalarda ¢ogu zaman bagimli ve bagimsiz degiskenlerin tiir ve ya-
pilar1 birbirine benzememektedir. Incelenen degiskenlerin bazilar1 hassas 61-
cekle olciilmekle beraber, bazilar1 da iki kategorili verilerden olusmaktadir.
Iki farkh deger igeren verilere iki kategorili (Binary) veriler denilmektedir. Tki
kategorili degiskenler literatiirde, 0-1 degiskenleri olarak da adlandirilmak-
tadir. Bagimli degiskenin iki sikh kategorik veriler olmas1 durumunda, ba-
gimsiz degiskenle bagimli degisken arasindaki sebep-sonug iliskisini inceler-
ken Iki Degiskenli (Binary) Lojistik Regresyon Analizi kullanilir (Oktay ve
Orcanly, 2014). Bu regresyon modelinin temelinde olasilik teorisi yer almakta
ve bu modelin 6nemi hem bagimli hem de bagimsiz degiskenler arasindaki
iliskiyi fonksiyonel olarak incelemesidir. Bu dogrultuda lojistik regresyon
modeli, olasilik oranimin logaritmasi alinarak, modelin parametrelerini tah-
min ederken en yiiksek olabilirlik (maximum likelihood) yontemi kullanilir.
Boylece iki degiskenli lojistik regresyon modeli,

eBotBiX 1
1 + eBotB1X - 14+ e Po—B1X
seklinde yazilir. Lojistik regresyon modelindeki katsayilar,

P(Y) =

In[gg;j:ﬂo +BX B Xy ot B X

ve

m _ eﬁ'o+ﬁ’1X1+ﬂZX2+...+ﬁ’pXp _ eﬂo eﬂlxleﬂzxz meﬁpxp
Q(Y)

seklinde hesaplanir. Burada;

Q(Y)=1-P(Y) seklinde hesaplanir. Olasilik oraninin OR=P(Y) / Q(Y) sek-
linde hesaplandig1 belirtilirse, her bir parametrenin ef» degerleri olasilik
oranlari olarak ele almirlar. Boylece efr, Y degiskeninin Xp degiskeninin et-
kisi ile kag kat daha fazla ya da yiizde ka¢ daha fazla gozlenme olasiligma
sahip oldugunu belirtir (Ozdamar, 1999).

Bulgular ve Tartisma
Binary lojistik regresyon analizi yapilarak ¢alisanlarin 6liimlii ve yaralanmal

is kazasina maruz kalmasinda etkili olan faktorlerin neler oldugu ve etkileri-
nin biiytikliigii belirlenmeye calisilmistir. Demografik degiskenler modele
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bagimsiz degiskenler olarak dahil edilmistir. Bu degiskenlere iliskin tanimla-
yia istatistik sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Logit Modelde Kullanilan Bagimsiz Degiskenlere Ait Tammlayict Istatistikler

Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%) Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Sektor
(Ekonomik faaliyet)
Erkek 75 92.6 Agir isler 24 29.6
Kadin 6 74 Insaat 10 123
Yas Tesisat/Mobilya 2 25
20-28 27 33.3 Sofér 6 74
29-37 14 17.3 Diger 39 48.1
3846 22 272 Kidem siiresi
47 ve lizeri 18 22.2 1 yildan az 54 66.7
Meslek 1-3 yil 17 21.0
Isgi 39 48.1 4 yil ve tistii 10 12.3
Sofor 11 13.6 Is gorememe durumu
Diger 31 38.3 Siirekli 17 21.0
Gegici 64 79.0

Olusturulan modelin uyum iyiligini degerlendirmek i¢in cogu zaman Pe-
arson ki-kare testi, parametrelerin anlamliliginin smanmasmda Omnibus ve
Wald istatistikleri, Hosmer-Lemeshow Testi gibi yontemler kullanilmaktadir.
Modelin anlamli olup olmadigin belirlemek amaciyla Omnibus Testindeki
model parametrelerinin Ki-kare (y2) ve p degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Model Katsayilarmim Omnibus Testleri

¥? Degeri s.d p-degeri
Adim 19.885 11 0.047
Adim1 Blok 19.885 11 0.047
Model 19.885 11 0.047

Tablo 2’de elde edilen degerler incelendiginde p < 0.05 oldugundan test
istatistigine gore kestirilen katsayilarmn anlamli oldugu sdylenebilir.

Modelin anlamli olup olmadigimni belirlemek amaciyla yapilan diger bir
test ise Hosmer-Lemeshow Testi’dir. Bu teste ait Ki-kare ve p degerleri ise
Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Hosmer-Lemeshow Testi
¥? Degeri s.d p—degeri
13.861 8 0.085

Adim 1

HO= Model verileri itibariyle uygundur.
H1= Model verileri itibariyle uygun degildir.
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Tablo 3’de elde edilen veriler incelendiginde p > 0.05 oldugundan HO
hipotezi kabul edilir yani modelin verilerinin anlamli oldugu sdylenebilir. Bu
durum modelde bagimli degiskenimiz olan is kazas1 sonucunun 6liimlii ve
yaralanmali olaylar1 gruplara ayirmada yeterli bir model oldugu s6ylenebilir.
Buradan, model uyumunun oldukga iyi oldugu ve parametreler belirleyicilik
acisindan iyi bir ayrimcihiga sahip oldugu sonucuna varilabilir.

Modelin ne kadar iyi ¢alisip ¢alismadigini anlamak i¢in uyum iyiligi testi
yapimustir. Lojistik regresyonda dogrusal regresyonda oldugu gibi bagiml
ve bagimsiz degiskenler arasinda iliskiyi 6lgen bir R? degeri bulunmuyor. Bu
nedenle regresyon analizi ve lojistik regresyon analizindeki R? degerlerini
kargilastirmak miimkiin olmayip literatiirde lojistik regresyon analizi i¢in bir-
kag R? degeri verilmektedir (Nagelkerke, 1991). Literatiirde genelde McFaden
R?, Cox-Snell ve Nagelkerke R? degerleri kullarldig1 goriilmektedir. Tablo
4'te uyum iyiligi test sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4. Pseudo R?Degerleri
-2 Log Likelihood Cox &S nell Nagelkerke
17.650 0.218 0.587

Adim 1

Tablo 4'te modelin R? degerleri verilmis, bu degerlere gore bagimlh degis-
kenin yiizde kaginin bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandigini goster-
mektedir. Literatiirde R? degerlerinin 0.20-0.40 arsinda olmasi modelin acik-
lanmasi i¢in uygun oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle modelin uygunlugu-
nun degerlendirmesinde elde edilecek olan degerin bu degerler arasinda ol-
masini bekleriz. Sonug olarak, elde edilen degerler bu degerler arasinda ol-
mas1 nedeniyle kurulan modelin uygun oldugunu soyleyebiliriz. (Alpar,
2011, s. 666). Ancak bu degerler kesin sonuglar vermemektedir. Bu modelde
6 adet bagimsiz degisken (cinsiyet, yas, meslek, sektor, kidem yili, is gore-
meme) bulunmakta ve degiskenlerin olasilik degerlerine bakilmalidir. Bu
olasilik degerleri, parametrelerin anlaml olup olmadigin belirlemek icin
Wald testine ait degerlerdir. Ancak lojistik regresyon analizinde s6z konusu
elde edilen katsayilarin yorumlanmast icin Wald istatistiginin e seklinde he-
saplanarak odds oranmna ulagilmasi ve referans kategorilerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Yani yorumlama belirlenen referans kategoriye gore yapil-
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malidir. Odds oraninin yorumlanmasinda; odds degerinin birden biiyiik ol-
mas1 durumunda sonugta meydana gelen artma oranindan, odds degerinin
birden kiigiik olmasi durumunda sonu¢ta meydana gelen azalma oranindan
s0z edilmektedir (Eygii ve Kiling, 2019). Calismada referans kategorisi ise son
kategori olarak belirlenmis yorumlar buna gore yapilmistir. Tablo 5’te lojistik
regresyon analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 5. Parametre Tahminleri

B sh Wald s.d p (eP)
Bagimsiz Degiskenler
[cinsiyet=2] 16471 11920.7 0.000 1 0.999 14233811.01
[yas=1] —0.808 1.364 0.351 1 0.553 0.446
[yas=2] -17.733 8861.307 0.001 1 0.998 0.001
[yas=3] -18.089 7004.330 0.001 1 0.998 0.001
[meslek=1] 2.110 2188 0.930 1 0.335 8.250
[meslek=2] 2316 2435 0.905 1 0.341 10.140
[sektdr=1] -19.077 6486.593 0.001 1 0.998 0.001
[sektor=2] —0.099 1.767 0.003 1 0.955 0.906
[kidem yili=1] 17.293 10655.531 0.001 1 0.999 32363494.54
[kidem y1l1=2] 16.348 10655.531 0.001 1 0.999 12856996.65
[isgorememe=1] 3.0933 1.451 4.545 1 0.033 22.044
Sabit —37.573 15988.915 0.001 1 0.998 0.001

Tablo 5 incelendiginde bagimsiz degiskenler arasinda sadece galisanin is
kazas1 sonucunda is gorememe durumu degiskeninin anlamh (p<0.05) ol-
dugu bulunmustur. Bu durumda is gérememe durumu degiskeni tizerindeki
1 birimlik degisimin, siirekli is gorememe durumundan gegici is gérememe
durumuna egilim olasihigin 22.044 kat arttirdigim ortaya koymaktadir.

Sonug

Yapilan galismalar incelendiginde isletmelerde ¢alisanlarin daha giivenli ko-
sullarda ve siirekli olarak ¢aligmalari igin, organizasyonlarda etkin giivenlik
kiiltiiriiniin varlig1 gerekli oldugu sonucuna varilmistir. Isci saglig1 ve giiven-
ligine dair kanun, kural, uygulama, énlem vb.nin olusturulmasinda, hayata
gecirilmesinde, uygulanmasinda, uyulmasinda sosyo-kiiltiirel yap: onem ta-
stmaktadir. Nitekim riskin algilanmasi, tedbirlere uyma, giivenli davranma,
psiko-sosyal saghgin korunmas: kiiltiirel yapilardan etkilenmektedir. Yapi-
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lan akademik calismalarda getirilen is kazalarimi 6nlemeye yonelik tiim 6ne-
rilere karsin degisimin bir anda ve hemen olmayacag: agiktir. Diizenleme ve
deneyimler, toplumdaki kurallara uyma davrams: aliskanligi, sosyo-ekono-
mik gelismislik diizeyi, gelir dagilimindaki adalet, iktisadi politik model ter-
cihi gibi makro temelleri de ilgilendirmektedir. Bu temellerle birlikte saglana-
cak toplumsal bilinglenme nihai ¢6ziim olacaktir.

Bu calismanin amaci yerli literatiirdeki boslugun doldurulmasma katki
saglamaktir. Kullanilan teknik ile bu alanda yapilan ¢calismalara farkli bir bo-
yut kazandiran 6zgiin bir ¢alisma oldugu soylenebilir. Calismada uygulama
yontemi olarak regresyon modellerinden binary lojistik regresyon modeli
kullanilmistir. Ciinkii bagimli degiskenimizin iki kategorili verilerden olus-
masindan dolay1 bu yontemin uygun oldugu belirlenmistir. Modelin uygun-
luk degeri olan Pseudo R2 degerinin ytiiksek oldugu belirlenmis ve bu degere
gore bagimli degisken olan kaza sonucunun bagimsiz degiskenler tarafindan
iyi bir sekilde agiklandig1 goriilmiistiir.

Calismaya bagimsiz degisken olarak kaza sonucu oliimlii ve yaralanmali
olarak almmus ve bagimsiz degiskenler olarak ise ¢alisanlarin cinsiyeti, yasi,
meslegi, calisilan sektor ve kidem yili alinmistir. Bu degiskenler arasinda sa-
dece calisann is kazasi sonucunda is gorememe durumu degiskeninin an-
laml1 oldugu soylenebilir. Diger degiskenler arasinda bir iliski bulunmamus
olup bu degiskenler arasinda anlamli iligkiler olacag1 beklenmistir. Ancak ca-
lismaya sadece Bayburt ili dahil edilmis olup bu ilimizin hem niifusunun
hem de igletmelerin azlig1 dikkate alindiginda buna bagl olarak 2016-2019
yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarina iliskin verilerin azlig1 nedeniyle
iliski bulunamadig1 sdylenebilir. Calismanin bir sonraki asamasinda verilerin
temini igin gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla Tiirkiye geneli igin yapilmasi
distiniilmektedir.

Tesekkiir
Bu ¢alisma Sosyal Giivenlik Kurumu Bayburt Sosyal Giivenlik 11 Miidiir-

liigii'nden alman verilerle hazirlanmistir. Bu verileri almamizda kolaylik sag-
layan Bayburt Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii ne tesekkiir ederiz.
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EXTENDED ABSTRACT

Investigation of Work Accidents by Logistic Regres-
sion Method: The Bayburt Case

*

Mehmet Bulut - Hakan Eygii
Bayburt University — Atatiirk University

Work accidents is a fact that tried to take the necessary measures for the emp-
hasis much more with each passing day and minimized in Turkey. Comba-
ting work accidents is not only possible with legislative regulations. At this
point, it is very important to establish a culture of occupational health and
safety primarily for employees and employers. In addition, it is necessary to
diversify the academic studies to be conducted and to analyze both on a sec-
toral and regional and provincial basis. At this point, it is noteworthy that the
lack of regional and province-based academic work against work accidents
in Turkey. The most important reason for this is the inability to share official
statistical data.

In our study, firstly, how the concept of work accident is handled in the
Turkish legal system will be mentioned in general, and then some figures re-
lated to the statistics of the Social Security Institution regarding work acci-
dents are shared. Finally, data related to work accidents that occurred
between 2016-2019 provided by the Social Security Institution Bayburt Pro-
vincial Directorate were analyzed by binary logistic regression analysis.

The study is a descriptive survey study in terms of examining the work
accidents occurring in the enterprises by including the variables in the work
accident reporting forums in the analysis. Descriptive survey studies are car-
ried out to reveal the current situation in terms of the determined variables in
a sample. This method, which provides the opportunity to collect data from
a large number of subjects, provides the opportunity to understand, group
and identify the relationships between them.

The application method of the research is the relational screening model.
Relational screening models are correlational studies examining the relations-
hips between two or more variables. The purpose of these studies is to deter-
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mine the co-variation of the variables or the relationships between the vari-
ables. In this study, binary logistic regression model, one of the regression
models, was used as the application method. As a data set, the data of work
accidents that occurred between 2016-2019 obtained from Bayburt Provincial
Directorate of Social Security were used. Accordingly, 81 work accident data
that occurred between these years were used in the study.

Since the subject of application is the examination of work accidents, it is
determined that the logistic regression method is appropriate in the study
and this method can be examined in three different groups as binary, sequ-
ential and multinominal logistic regression depending on the nature of the
dependent variable. The reason for using the logistic regression method is
that the function is very mathematically flexible, ease of use, and the results
can be interpreted in a meaningful way. In addition, the fact that independent
variables are suitable for multivariate normal distribution and that the vari-
ances and covariances of the groups known to be homogeneous can be used
without the need for important assumptions. In the study, it was determined
that binary logistic regression analysis was appropriate because the depen-
dent variable was composed of two categories of data.

The aim of this study is to contribute to filling the gap in the domestic lite-
rature. It can be said that it is an original work that adds a different dimension
to the work done in this field with the technique used. In the study, binary
logistic regression model, one of the regression models, was used as the app-
lication method. Because our dependent variable consists of two categories of
data, this method has been determined to be appropriate. The Pseudo R2 va-
lue, which is the suitability value of the model, was determined to be high
and it was seen that the accident result, which is the dependent variable ac-
cording to this value, is well explained by the independent variables. In the
study, the independent variable was taken as fatal and injured as an accident,
and the independent variables were the gender, age, profession, sector and
seniority year of the employees. Among these variables, it can be said that the
variable of not being able to work as a result of the worker's accident is mea-
ningful. There was no relationship between the other variables and it was
expected that there would be significant relationships between these variab-
les. However, only the province of Bayburt was included in the study, and
considering the scarcity of the population and businesses of this province, it
can be said that there is no relation due to the low number of data related to
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work accidents that occurred between 2016-2019. The next phase of the study,
provided government authorizations necessary for the supply of data being
considered for overall Turkey.
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