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Oz

Bu ¢calismamin amaci, sosyal bilgiler dgretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi
dersine yonelik tutumlarini; i¢inde bulunduklar: baglam, girdi, siire¢ ve iirtin boyutlart
¢ercevesinde tespit etmektir.

Calismada karma arastirma yontemi desenlerinden biri olan ¢esitleme deseni
kullamilmistir.  Calisma  grubu  olusturulurken — amagh — drneklem  ydntemine
basvurulmustur. Bu nedenle ¢alismanin nicel érneklemini sosyal bilgiler ogretmenligi
programina devam eden 46 erkek ve 58 kadin olmak iizere toplam 104 6gretmen adayt
olusturmaktadir. Calismanin nitel dorneklemini ise 11 sosya bilgiler 6gretmen adayt
olusturmaktadur.

Arastirmada veri toplama aract olarak ogretmenlik uygulamast dersi degerlendirme
anketi ile 6gretmen adaylarimin, ogretmenlik uygulamasina yonelik goriiglerini tespit
etmeye yonelik yart yapuandirilms goriisme formu kullanilmistir. Nicel verilerin
analizinde betimsel istatistiklere yer verilirken nitel veri analizinde ise belirlenen
temalara yonelik betimsel analiz yontemi tercih edilmistir.

Verilerin analiz sonucunda ogretmen adaylarmin ogretmenlik uygulama dersi igin
ayrilan toplam siirenin dersin amaglarin gergeklestirmek igin yeterli olmadigr ayrica
tiniversite-uygulama okulu, iiniversite-6gretmen adayr ve uygulama okulu-égretmen
adayt arsinda iletisim problemlerin oldugu tespit edilmistir.
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Abstract:

The aim of this study is the attitudes of social studies teacher candidates towards
teaching practice lesson; to determine the context, input, process and product
dimensions they are in.

In the study, a diversity pattern, one of the mixed research method patterns, was used.
Purposeful sampling method was used while creating the working group. Therefore, the
quantitative sample of the study consists of a total of 104 pre-service teachers, including
46 men and 58 women attending the social studies teaching program. The qualitative
sample of the study consists of 11 social studies prospective teachers.

As a data collection tool, a semi-structured interview form was used to determine the
opinions of teacher candidates about teaching practice and the teaching practice course
evaluation questionnaire. While descriptive statistics are used in the analysis of
quantitative data, descriptive analysis method for the determined themes is preferred in
qualitative data analysis. As a result of the analysis of the data, it has been determined
that the total time allocated for the teacher practice course of the teacher candidates is
not sufficient to achieve the objectives of the course, as well as there are communication
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problems between the university-practice school, the university-teacher candidate and the practice school-teacher
candidate.

Keywords: Social studies, student teacher, teaching practice.
GIRIS

Kiiresellesmedeki yogun ve hizli gelismeler fikirlerde, kiiltiirlerde ve diger bir¢ok alanda
oldugu gibi egitim — 6gretim kurum ve kuruluslarini da 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Bu
gelismeler egitim ve dgretimin dogasina etki ederek egitim kurumlarinin evrensel degerlere
acik, bilgiyi etkili ve yaratici bicimde kullanabilen nitelikli insan yetistirmeyi amacladigi
goriilmektedir (Love, 2009). Siiphesiz nitelikli bir egitim sistemi olusturmanin 6n kosulu
nitelikli 6gretmenlerden ge¢gmektedir clinkii egitim sisteminin ana 6gesi olan 6gretmen hem
sistemi etkileyen hem de sistemden etkilenen 6nemli bir unsurdur. Bu nedenle 6gretmenlik
meslegine hak edilen degerin verilmesi toplumun gelismesine, kalkinmasina ve nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesine onemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir. Her ne kadar egitim
bilimciler egitim ve 6gretim konusunda farkli diisiincelere sahip olsalar da egitim sisteminin en
onemli 6gesinin egitmen oldugu konusunda hem fikir oldugu goriilmektedir. Bu fikir temasinin
altinda yatan temel kabul ise gecerli ve yetkin bir egitimi ancak nitelikli egitmenlerin
yapabilecegi kanaatidir (Aras & Sozen, 2012; Ozoglu, 2010). Bu nedenle Yiiksekdgretim
Kurumu, 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegi ile ilgili teorik olarak edindikleri bilgi ve
becerileri, tutum ve degerleri mesleki ortamlarda kullanma olanag: saglamak ve 6gretmen
adaylarinin kisisel ve kariyer gelisimine katkida bulunmak amaci ile egitim- 6gretim yilinin 7.
ve 8. Yartyilinda dgretmenlik uygulamasi dersinin verilmesi gerektigini belirtmektedir (Ozkan,
Ramazan & Yilmaz, 2017; YOK 2018). Bu sekilde 6gretmen adaylar1 egitim sisteminin
icerisinde aktif bir sekilde yer alarak meslegine yonelik uyumluluk siirecini kisaltmis olacak
(Akpmnar, Colak & Yigit, 2012) ayrica bu siirecte diizeylerini sorgulayarak eksiklerini tespit
etmis olacaklardir (Baran, Yasar & Maskan, 2015; Basal, Kahraman, Rabia, Tabak & Turan,
2017; Oksiiz & Coskun, 2012; Yalin Ugar, 2012; Yenilmez & Ata, 2012; Yildirim, Akamca,
Ellez, Karabekmez & Uner, 2019). Nitekim 0Ogretmenlik uygulamasi dersinin amaca
uygunlugunu degerlendiren c¢alismalarda 6gretmen adaylariin, Ogretmenlik uygulamasi
dersinde gecirilen siirenin kisith olmasindan dolayi ilgili derslere yonelik etkinlikleri yerine
getiremedikleri ve derslerin verimliligi konusunda problemlerin oldugu yoniindedir (Aslan &
Saglam, 2018; Bay, Seker & Alisinanoglu, 2020; Basal, Bagceli Kahraman, Ozen Uyar, Tabak
& Turan, 2017; Giirbiiztiirk & Calis 2019; Kirksekiz, Uysal, Isbulan, Akgiin, Kiyici, & Horzum,
2015; Giirbiiztiirk & Calis 2019; Tosun, 2019; Yildiz Altan, Ulutas & Demiriz, 2018; Yilmaz
& Ozgakmak, 2015). Bu kapsamdan da anlasilacag iizere 6gretmen adaylari teorik bilgilerini
gelistirme ve bunlar1 kullanma becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci
da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik tutumlarini tespit
etmek ve elde edilen sonuglar dogrultusunda 6nerilerde bulunmaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik
tutumlarini incelenmeyi amaglamaktadir. Ogretmenlik uygulamasina ydnelik tek bir aragtirma
yontemine dayanan genis Olgekli ¢aligmalar bulunmakla birlikte, bu calisma 6gretmenlik
uygulamasina yonelik farkli arastirma yontemlerin gii¢lii yonlerini bir araya getirerek aragtirma
problemini en iyi sekilde agiklanmak ve elde edilen sonuglar dogrultusunda 6gretmen
yetistirme programinin revize edilmesine yonelik onerilerde bulunmaktir
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Bu temel amag dogrultusunda asagida yer alan problemlere cevap aranmuistir.

 Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarmin dgretmenlik uygulamasi dersinin baglam
boyutuna iligkin tutumlari nelerdir?

+ Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamasi dersinin girdi
boyutuna iligkin tutumlari nelerdir?

+ Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersinin siireg
boyutuna iligkin tutumlar1 nelerdir?

« Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersinin {iriin
boyutuna iligkin tutumlar1 nelerdir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik tutumlarini tespit
etmek amaciyla karma arastirma modeli kullanilmistir. Karma arastirma modeli arastirmaci
veya arastirma ekibinin, dogrulamanin genisligi ve derinligini tespit etmek amaci ile nitel ve
nicel arastirma yaklasimlarinin kombinasyonunun yapildig: aragtirma tiiriidiir (Dede & Demir
2018). Karma yontem arastirmalarda arastirma alanina gore farkli karma yontem desenleri
kullanilabilmekle birlikte bu arastirmada ¢esitleme deseni kullanilmistir. Cesitleme desenindeki
amag farkli yontemlerin gii¢lii yonlerini bir araya getirerek arastirma problemini en iyi sekilde
anlamak ve gecerliligi arttirmaktir (Dede & Demir 2018). Bu kapsamda arastirmada nitel ve
nicel veriler bagimsiz olarak toplanip ve bagimsiz analiz edildigi ve daha sonra verilerin
yorumlama asamasinda karsilastirilip mukayese edildigi ¢esitleme deseni modellerinden teyit
etme modeli kullanilmistir.

Calisma Grubu

Nicel veri toplamaya, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programi 4. sinifta 6grenim gdren 46 erkek ve 58 kadin olmak iizere toplam 104
ogretmen aday1 ile gercgeklestirilmistir. Nitel aragtirma ise toplam 11 6gretmen adayi ile
gergeklestirilmistir. Calisma grubu belirlenirken zengin veriye sahip oldugu kanisinda olunan
durumlarin  ayrintili  arastirilmasina olanak saglayan amacli Orneklem yoOntemine
basvurulmustur (Patton, 2018).

Veri Toplama Aracglar

Nicel veri toplama asamasinda, Aslan ve Saglam (2018), tarafindan gelistirilen program
degerlendirme modeli olan Stufflebeam’mn Baglam Girdi Siireg ve Uriin Degerlendirme Modeli
(CIIP) kullanilmigtir. Bu desen, personelleri, proje ve programlart ve materyalleri teyit
etmekten ziyade degerlendirilmesi ve gelistirilmesini hedefleyen degerlendirme desenidir
(Stufflebeam, Madaus & Kellaghan, 2002. akt. Aslan & Saglam 2018). Aslan ve Saglam
(2018), Degerlendirme Modelinin (CIIP) giivenirligini (Cr Alpha=.975) olarak belirlerken,
aragtirmacinin yapmis oldugu analiz sonucunda anketin giivenirligini (Cr Alpha=.928) olarak
belirlenmistir. Nitel veri toplama araci olarak ta sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi yonelik tutumlarini tespit etmeye yonelik yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir.

Verilerin Analizi
Nitel veriler betimsel veri analiz yontemi ile c¢oziimlenmistir. Arastirmada, arastirma

sorularindan hareketle bir ¢ergeve olusturulmus ve bu ¢erceve dogrultusunda veriler anlaml
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sekilde bir araya getirilmis ve gerekli yerlerde dogrudan alintilar ile desteklenmistir.
Coziimleme yapilirken 6gretmen adaylar1 OA1, OA2, OA3...0A9, OA10, OA11 gibi kodlar
ile temsil edilmistir. Bu sekilde bulgular arastirma sorular1 dogrultusunda agiklanmis, neden
sonug iliskisi irdelenmis ve diger sonuglar ile birlestirilerek yorumlanmistir (Yildirim & Simsek
2005). Nicel verilerin analizinde ise betimsel istatistiklere yer verilmistir. Elde edilen
ortalamalar agagida belirtilen deger araliklarina gore degerlendirilmistir.

1.00-1.80 = “Hig¢ Katilmiyorum”
1.81-2.60 = “Cogunlukla Katilmiyorum”
2.61-3.40 = “Orta Derecede Katiliyorum”
3.41-4.20 = “Cogunlukla Katiliyorum”
4.21-5.00 = “Tamamen Katiltyorum”

BULGULAR

Sekil 1. Ogretmen Adaylarmin Baglam Boyutunda Yer Alan Maddelere Verdikleri Puanlara iliskin Betimsel
Degerler

Maddeler N X S5
1. OUD (Ogretmenlik Uygulamas: Derst) tim &retmenlik e@itinn programlanmda

olmas gerelen bir derstir 104 4,673 76023

2. OUD Ggretmenlik meslek bilgisi alammdald kuramsal derslen desteldeyici bir
derstir

104 4,2981 90178

3.0UD égretmen adaylanmm dgrendildenn okl ortanundauygulama firsats veren

bir derstir. 104 44,2381 96421

4. OUD &§gretmen adaylamrun dfretme Gfremme sireci e ilgili becenlerim

gelistinmek igin &nerli bir derstir. 104 4,288> 1,01132

5. 0UD &gretmen yetishinme politikas igensinde dnerml bir yere sahiptir. 104 40967 1.11979

& OUD'nin &gretrnen efitiminin son yilinda verilimesi dogm bir tercihtir. 104 3.3558 3.36146

7. OUD icin aynlan toplam siire dersin amaclammumn  gerceklestinlmesi igin

yeterlidir. 104  3,0481 1,32474

g. OUD nin E-E.E].E.m bir felzefl temeli bulrrmaltadir. 104 3,4135 1,0558[]
9. OUD'nin faldilte we okul ishirhfindeld paydaglarun gérev we sonunluluklan

ayrntil bicimde tarnmlanrgtir. 104 36731 3,08910

10. OUD'nmin &fretme-6grenme sirecinin yiimitilme ikelen agik¢a tammlanmughr. 904 3 5923 213649

11. 0OUD'nin degerlendinme siirecine iigkin yeterli agiklama vardir. 104 23,3942 1,05530

12. OUD progranunda gelistinbmes: amaglanan becernler (dersi planlama, suuf

yénetimi vb_) iyl dengelenrmistir 104 3,3542 1,05530

13.0UD'nmin veriml olmas ign uygulama okullaninda gerekh kogullar meveuttur. 404 35196 4.00726
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Sekil 1°de goriildiigii lizere, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Baglam Boyutuna yonelik
maddelere verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 3,0481 (Orta Derecede Katiliyorum) ile
4,5673 (Tamamen Katiliyorum) arasinda degismektedir.

Baglam Boyutunda ortalamasi en yiiksek olan maddeler; OUD (Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi) tiim 6gretmenlik egitimi programlarinda olmasi gereken bir derstir X=
4,5673-Tamamen Katiliyorum), OUD 6gretmenlik meslek bilgisi alanindaki kuramsal dersleri
destekleyici bir derstir (X= 4,2981-Tamamen Katiliyorum), OUD 6gretmen adaylarimn
ogrendiklerini okul ortaminda uygulama firsat1 veren bir derstir (X=4,2981-Tamamen
Katiliyorum) ve OUD &gretmen adaylarinin dgretme dgrenme siireci ile ilgili becerilerini
gelistirmek i¢in 6nemli bir derstir (X= 4,2885-Tamamen Katiliyorum) maddeleridir. Baglam
Boyutunda ortalamasi en diisiik olan maddeler ise; OUD igin ayrilan toplam siire dersin
amaglarmin gerceklestirilmesi ic¢in yeterlidir (X= 3,0481-Orta Derecede Katiliyorum),
OUD’nin gretmen egitiminin son yilinda verilmesi dogru bir tercihtir (X=3,3558-Orta
Derecede Katiliyorum), OUD’nin degerlendirme siirecine iliskin yeterli agiklama vardir (X=
3,3942-Orta Derecede Katiliyorum), OUD programinda gelistirilmesi amaclanan beceriler
(dersi planlama, sinif yonetimi vb.) iyi dengelenmistir (X= 3,3942-Orta Derecede Katiliyorum)
maddeleridir.

“Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ogretmen Egitiminde Yer Almasi Gerektigi” Sorusuna
Iliskin Ogretmen Adaylarinin Goriisleri

Katilimcilar  ¢ogunlukla 6gretmenlik uygulamasinin bilgi, beceri ve deneyimlerini arttirdigini
belirtmislerdir bu nedenle 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmen egitiminde yogun bir sekilde
olmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Bu dogrultuda goriis belirten 6gretmen adaylarinin goriisleri
su sekildedir: O4 1 kodlu 6gretmen aday1 “...6gretmenlik uygulamas: dersinin yogun bir sekilde
olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Ciinkii okul ortaminda wygulamali dersin olmasi; okulun
islenisi hakkinda bilgi sahibi olmamiz bakimindan ¢ok onemlidir. Cocuklara nasiul davranilir,
ders anlatilir, okul ortami nasildir? Gibi sorulara uygulamada bunlari ¢ok rahat bir sekilde
ogrenebiliriz. Bu sekilde okulda 6grendigimiz teorik bilgileri pratige doniistiirmiis oluruz...” .
042 kodlu 6gretmen adayr “...0gretmenlik uygulamas: olmasi gereken bir derstir ciinkii
mutfaga girmeden yemek yapmayt 6grenemeyiz. Bizim i¢inde mutfak uygulama okullaridir...”.
043 kodlu égretmen adayi ise “...ben égretmenlik uygulamas: dersinin 6gretmen eSitiminde
yogun bir sekilde yer almasi gerektigini diistiniiyorum. Ctinkii bu uygulama bize bir nevi meslek
yvasamina alistirip oradaki gorev ve zorluklara karst deneyim kazanmamiza olanak
sunmaktadir...” seklinde ifade etmislerdir.

“Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ne Zaman/ Hangi Donem Baslamasi ve Ne Kadar Siire

Ile Verilmesi Gerektigi?” Sorusuna Iliskin Ogretmen Adaylarinin Goriisleri
Ogretmen adaylar 6gretmenlik uygulamasimin lisans doneminin ilk iki dénemden itibaren
verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Cilinkii 6gretmenlik uygulamasinin teoriye ait verileri
kullanmanin ve meslegi yakindan tanimak i¢in 6nemli bir satha oldugunu bu nedenle pratikle
yapilan islerin unutulmasinin daha zor oldugunu belirtmislerdir. Bu dogrultuda goriis belirten
ogretmen adaylarinin gériisleri su sekildedir: OAI kodlu &gretmen adayr “Ogretmenlik
uygulamasi 1. Siniftan itibaren verilmesi gerekiyor. Ciinkii teorik egitim okuyarak ogrenilebilir
fakat égretmenlik 6grenilmez olunur...” OAI kodlu 6gretmen aday1 “Ogretmenlik uygulamas:
sadece 4. Sinifta verilmemeli. Bu uygulama icin ¢ok kisitl bir siire oluyor bu siire zarfinda
yeterli verim alamiyoruz. Ogretmenlik uygulamasi 3 ve 4. Siniflarda verilmeli eger son sinifia
verilmek isteniyorsa o zaman 4. Sinifta sadece staj olmalidir. Dersler 4. Sinifia kadar bitirilmeli
ve sadece 4. Sinif sadece staja harcanmali...”. OA4 kodlu 6gretmen aday1 « ...ogretmenlik
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uygulamast 1. Swiftan itibaren baslamali ¢iinkii ilk basta bu meslegin bize uygun olup
olmadigini anlamis oluruz...”. OAS kodlu 6gretmen aday1 “...o8retmenlik uygulamasi bence
8 donemde de verilmeli ¢iinkii ogrendigimiz teorik bilgileri unutmadan pratige doniistiirme
imkant buluruz...”. OA10 kodlu dgretmen aday1 “...Ogretmenlik uygulamasi dersi 2. Sumifin ilk
déneminden itibaren baslamalidir. Ik sene teorik bilgiler verilmeli ve 2. Swnifin ilk
donemlerinden itibaren teori ve pratigin bir arada islenmesi bizim i¢in daha verimli olacagini
diistiniiyorum...”. OA11 kodlu &gretmen aday1 ise “...0gretmenlik uygulamas: 2. Sinifia
baslamali ve 6 donem verilmeli ¢iinkii ogretmenin uygulama alam okullardwr. Doktor igin
hastane neyse ogretmen i¢inde okul da ayni 6neme sahiptir...” seklinde ifade etmislerdir.

Sekil 2. Ogretmen Adaylarinin Girdi Boyutunda Yer Alan Maddelere Verdikleri Puanlara iliskin Betimsel
Degerler

Maddeler N X S5
1.0UD'nin amaglanvkazammlan agik ve anlaslir bigimde tanumlanrmstir. 104 34327 1,18866

2. OUD'nin amaglan/kazammlan &gretmen adaylanmn yetigme gereksinimlerine

cevap vermektedi. 104 3,2981 118141

3. 0UD'nin amaclan/kazammlan davramsa déniigtiinilebilecel: nitelil:tedir. 104 33654 1,13255
4. OUD'nin igenif armaglara uygun olarak hazirlanrmmgtir. 104 3,4327 112141
5.0UD'nin igenf &fretmen adaylammm ihtivaglanru karslamada yeterlidir. 104 3,2308 1,15103
& 0UD kapsarunda yapilacak etkinlilder ayrntih bigimde tammlanrmighr. 104 3,3269 114436
7.0UD'nde yapilmasi planlanan etkinlikler dersin amaclanyla tutarlidr. 104 34327 3,6250

8. OUD'nde dersin amaglanna uygun &lgme deferlendirme ¢alismalan
104 34423 98362

belirlenmigtir.
9 0UD'ni yiiriiten §3retim elemarnlan gerekli yeterlildere sahiptir. 104 32500 115540
10. OUD nin uygularna &gretmenlen gerekli yeterliklere sahiptir. 104 351227 116320

11. OUD igin segilen okullann yéneticileri siireci destekleyici dzelliklere sahiptir. 104 31058 114830

12. OUD'ne égretimen adaylan gerekli én bilgilere salup olarak baglamakta dirlar. 104 33365 124332

13. OUDnde bir &zretrmenin sonmihi oldufn &fretmen aday sayis uygundur. 104 33173 128671

14. OUD'nde bir égretim elemammn sorumlu oldun éretrmen adayi sayis

104 31442 1,33960
uygurndur.

15. OUD igin secilen okullanm kogullan {fizksel, &gretim kadrosu, donamm vb.)

thtivaca cevap vennelktedir. 104 30192 115042

16. OUD'ne baglarken &gretmen adaylanna gerekli materyal verilmektedir. 104 26731 1725754

17. OUD i¢in hazirlanan materyallerde yer alan bilgiler/agiklamalar yeterlidir. 104 31346 130017

Sekil 2°de goriildiigu iizere, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Girdi Boyutunda yer alan
maddelere yonelik verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 2, 6731 (Orta Derecede
Katiliyorum) ile 3, 4423 (Cogunlukla Katiliyorum) arasinda degismektedir. Sosyal bilgiler
ogretmen adaylari, Girdi Boyutunda ortalamasi en yiiksek olan maddeler, OUD’nde dersin
amaglarina uygun 6lgme degerlendirme ¢alismalari belirlenmistir (X= 3, 4423-Cogunlukla
Katiliyorum), OUD’nde yapilmasi planlanan etkinlikler dersin amaglariyla tutarhidir (X= 3,
4327-Cogunlukla Katiliyorum), OUD’nin igerigi amaglara uygun olarak hazirlanmistir (X= 3,
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4327- Cogunlukla Katiliyorum) maddeleridir. Girdi Boyutunda ortalamasi en diisiik olan
maddeler ise, OUD’ne baslarken &gretmen adaylara gerekli materyal verilmektedir (X= 2,
6731-Orta Derecede Katiliyorum), OUD igin secilen okullarin yéneticileri siireci destekleyici
ozelliklere sahiptir (X= 3, 1058-Orta Derecede Katiliyorum), OUD igin segilen okullarin
kosullar1 (fiziksel, 6gretim kadrosu, donanim vb.) ihtiyaca cevap vermektedir (X= 3, 0192-Orta
Derecede Katiliyorum) maddeleridir.

“Ogretmenlik Uygulamast Dersinin Amaclari Neler Olmast Gerekir? Sorusuna Iliskin
Ogretmen Adaylarimin Goriisleri

Ogretmen adaylar1 Ogretmenlik uygulamasi dersinin amaclarimn 6gretmen adayina teorik
bilgilerin pratige ¢evirme imkani tanimasi, 6grenci psikolojisini tanima, ogretmenlik meslegini
ve sosyal bilgiler boliimiinii yakindan tanima olarak belirtmislerdir. Clinkii 6gretmenlikte
onemli olan bilgilerin aktarilmasi oldugu i¢in Ogretmen yetistirilmesinde uygulamanin
oncelikte olmas1 gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda goriis belirten 6gretmen adaylarinin
goriisleri su sekildedir: 042 kodlu 6gretmen adayi “...ogretmenlik uygulamas dersinin amaci,
ogretmen adayimn teorik bilgilerini pratige doniistiirmesini saglayarak mesleki deneyim
kazanmasi bu dersin amact olmalidir...”. OA4 kodlu dgretmen aday1r “...0gretmenlik
uygulamast dersinin amaci, ogrenci psikolojisini tamima, ogretmenlik meslegini tanima ve
sosyal bilgiler boliimiinii yakindan tamimak olmalidir...”. OA5 kodlu dgretmen adayi
“...0gretmenlik uygulamast dersinin amaci, teoriden ¢ok pratikle bilgileri pekistirmek
olmalidir. Bu sekilde ogretmen adayr bu meslegin kendisine uygun olup olmadigint anlama
firsati verilmelidir...”. OAIl0 kodlu dgretmen adayi ise “...ogretmenlik uygulamas: dersinin
amaci, ogretmen adaylarina deneyim kazandirmak ve mesleki yasantilara kolaylik saglamast

bu dersin amaclarint olusturmalidir...” seklinde ifade etmislerdir.

(13

Sekil 3. Ogretmen Adaylarmin Siire¢ Boyutunda Yer Alan Maddelere Verdikleri Puanlara iliskin Betimsel
Degerler

_ _ Maddeler N X S5

1. OUS'nde (Ofretrmenlik Uygulamass Sirecl) dersin etlanliklen amaglar

dogrultusunda yiiriitiilmeltedir. 104 34133 114579
2.0US'nde dersin etldinliklerine yeterli siire verimelktedir. 104 31058 116518
3.0US8'nde ild saatlik serriner dersi diizenli olarak yapalmaltadir 104 22462 125233
4. Ofretmen adaylan OUD (dersin amaglan, etlanlikler, uygulama okullan vb)

hakkinda bilgilendinlmelktedir. 104 30769 1.25947
5. Ofretrnen adaylan OUS nde simificinde diizenli gézlem yapmaktadrlar. 104 34615 121418

& Ofretmmen adaylan OUS'nde §fretmenin dersi nasligledifini gézlemlemektedirler 14 38173 105007
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7. Ofretmen adaylan OUS'nde uygulama &gretmenlerinin stufi nasil yénettifing

gozlemlemelctedirler. 104 4,0865 3.13796

8. Ogretmen adaylan OUS'nde uygulama égretmenlerinin gin boyunca neler

yvaphfiu gizlemlemeltedirler. 104 3.3481 111373

9. Ogretmen adaylan OUS'nde &grencilen suouf iginde we dignda

gozlemlemelctedirler. 104 33096 1.16382

10. Ogretrmen adaylan OUS'nde alanlanmn &gretim programim incelermnektedirler. 104 35673 107725
11. Ofretmen adaylan OUS'nde okulda alanlamna iliskin kullarulan &gretim

materyallerini incelemektedirler. 104 3,5096 107933

12. Ogretmen adaylan OUS'nde uygulama &gretmenlennin hazrladii  ders

planlarm incelemektedirler. 104 33365 99133

13. Ofretmen adaylan OUS'nde ders planlan hazirflamalctadirlar. 104 31923 122337

14. Ogretrmen adaylan OUS nde hazirladiklan ders planlamm uygulama &gretrmenler

ile ncelemektedirler. 104 29904 115326

15. Ogrettnen adaylan OUS'nde hazirladiklan ders planlanm §3retim elemam ile

incelemelctedirler 104 30062 1725813

16. Oretrnen adaylan OUS'nde uygulama &aretmenlern gizetiminde diizenli olarak

ders iglemektedirler. 104 35383 1.13683

17. Ogretmen adaylan OUS'nde igledikdleri dersleri uygulama &iretmenleri ile
degerlendinnekteditler.

18, Ogrettmen adaylam OUS'nde &gretim elemanlanmn gizetiminde ders
iglemeltedirler.

104 35481 1,10497

104 3535358 1726888

19. Ofretmen adaylam OUSnde igledikleri dersleri &fretim elemanlan ile

degerlendimmelktedirler. 104 333260 121033

20. Oigretrnen adaylan OUS nde grup arkadaglanyla ighirligi iginde ¢aligmaktadirlar. 104 3.5385 1.14843

21, Ogretmen adaylan OUSnde grup arkadaglammm ders  iglerken

gizlemlemektedirler 104 37500 1.131991

22. Ogretmen adaylan OUS'nde igledilderi derslei grup arkadaglanyla

degerlendimmelktedirler. 104 35377 103965

23. Ofretmen adaylan OUS'nde ders iglerken perekli &gretim tekmolojilerini

kallarnmalkta dirar. 104 34615 112278

24. Ofretmen adaylan OUS'nde ders islerken farkh &fretim yéntem ve tekmiklerini

lnallarmalkta dirar. 104 35769 1322032
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23, Ogrettnen adaylan OUS'nde igleyeceklen dersler igin dgretim materyal

gelistirmektedirler. 104 34327 12131089

26. Opretmen adaylan OUS'nde &grencileri élpme ve degerlendimmeye déniik

¢ahigmalar{snav somsu hazrdama, simav k3ids deferendinme vb ) yapmalktadirdar 104 3.6058 106305

27. Uygulama &jretmenleri OUS'nde égretmen adaylanna siirekli yardumer

olmmaktadirlar. 104 35288 11633

2% OUD i¢in gdilen ekuldaki difer &aretmenler de d3retmen adaylanma yardimer

olmaktadirlar. 104 32602 1710363

29. Ofretim elemanlan OUS'nde &jretmen adaylanna siirekli  yardimme

olmaktadirlar. 104 32602 121684

30. Okul yénetimleri OUS'nde &gretmen adaylanna yanmcs olmaktadirlar. 104 33077 122337

31. Ogretmen adaylan OUS'nde sonunlu dgretim elemanlan ile diizenli iletigim

lrmalktadirdar. 104 33942 141708

32. Ofretmen adaylan OUS'nde uygulama okuhmda efitim géren &grencilerle iyi

iletisim larmaktadirdar 104 36346 107080

33. Uygulama &fretmenlen OUS'nde &fretmen adaylan igin iyi model

olmalktadirlar. 104 335000 116386

34 Ogretinen adaylan OUS nde yararh bir iiriin dosyasihazirlamaktadmrlar. 104 35067 1.1105%

33. OUS'nde &gretmen adaylammn basansiun belilenmesinde siireq ve iiriin

degerlendinmesi yapilmalktadir. 104 34519 123760

Sekil 3’te gorildiigii lizere, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Siire¢ Boyutunda yer alan
maddelere yonelik verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 2, 8462 ile 4, 0865 arasinda
degismektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, Siire¢ Boyutunda ortalamasi en yiiksek olan
maddeler; Ogretmen adaylart OUS’de uygulama ogretmenlerinin sinifi nasil yonettigini
gozlemlemektedir (X= 4, 0865-Cogunlukla Katiliyorum), Ogretmen adaylar1 OUS’nde
Ogretmenin dersi nasil isledigini gozlemlemektedir (X= 3, 8173-Cogunlukla Katiliyorum) ve

Ogretmen adaylart OUS nde grup arkadaslarmi ders islerken gozlemlemektedirler (X=
3, 7500 -Cogunlukla Katiliyorum) maddeleridir. Siire¢ boyutunda ortalamasi en diisiik olan
maddeler ise, OUS’nde iki saatlik seminer dersi diizenli olarak yapilmaktadir (X=2,

8462-Cogunlukla Katilmiyorum), Ogretmen adaylart OUS’nde hazirladiklar1 ders planlarimni
uygulama 6gretmenleri ile incelemektedirler (X= 2, 9904-Orta Derecede Katiliyorum) ve
Ogretmen adaylari OUD (dersin amaglari, etkinlikler, uygulama okullar1 vb.) hakkinda
bilgilendirilmektedir (X= 3, 0769-Orta Derecede Katiliyorum) maddeleridir.

“Ogretmenlik Uygulamasinda Etkinlikler Nasul Yiiriitiillmelidir” Sorusuna Iliskin Ogretmen

Adaylarinin Goriisleri

Katilimeilar Ogretmenlik Uygulamasinda Etkinlikler daha ¢ok bilgi, beceri, kazanim ve deger

cergevesinde yiiriitiilerek planli ve programli ve denetim olmalar: gerektigini belirtmiglerdir.

Bu dogrultuda gériis belirten dgretmen adaylarmin gériisleri su sekildedir: OA1 kodlu 6gretmen

adayr “...uygulama ogretmenin gézetiminde yiiriitiilmelidir fakat ogretmen adaylar: bu
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asamada daha etkin olmalidir...”. OA2 kodlu 6gretmen adayr “...etkinlikler planli ve
programli ve denetim olmalidir. Bu etkinlikler dogrultusunda etkinlikler yiiriitiilmelidir.
Etkinlikler beceri, kazamm ve deSer cercevesinde yiiriitiilmelidir...”. OA9 kodlu dgretmen
aday1 “...etkinlikler ogretmen adaywuin akilli tahta kullanma ve yeniliklerden haberdar
olmasina yonelik olmalli...” seklinde belirtmislerdir.

Sekil 4: Ogretmen Adaylarimn Uriin Boyutunda Yer Alan Maddelere Verdikleri Puanlara iliskin Betimsel
Degerler

Maddeler N X Ss
1. OUD ile égretmen adaylan kendi alanlarm daha yalkomdan taradilar. 104 40577 100317
2. 0UD ile dfretrmen adaylan kendi alanlanmm énerrini daha ivi anladilar. 104 39327 96208

3.0UD ile &gretmen adaylan okulda uygnlanan §3retim programilanm daha

yalandan tamudilar 104 38260 1083335

4. OUD ile 8fretrmen adaylannm ders plam hazirlamafdersi planlama becerileri

gelisti. 104 37596 112772

5.0UD ile 6iretmen adaylannm &frencilerin bireysel farkhliklarmm tannma

becerileri geligti. 104 38365 1,18330

€. OUD ile &gretmen adaylannm §3rencilenn hazrbulimugluklarmu belirlermne

becerileri gelisti 104 37981 116902

7.0UD ile éretmen adaylannm derse daha etldli baglama becerilen gelisti. 104 38365 130056

8. OUD ile 6iretmen adaylannm farkh §fretim yéntem ve tekmniklerini etkili

kullamma becenlen gelist 104 3,7981 1.06470

Q. 0UD ile dretmen adaylannm dersiglerkeen dgretim telmelojiler kullamma

becerileri geligti. 104 37602 104402

10.OUD ile dgretmen adaylarmn s fyonetimi beceriler gelist. 104 38173 108623

11.OUD ile dfretmen adaylarmn dersiglerkcen zamarm verimli kullanmafzarman

yidnetimi becerileri gelisti. 104 3.9904  3.08298

12.0UD ile &frettnen adaylanrim sirufia ortaya gikan sorunlan ¢ézme becerileri

gelisti. 104 37883 101132

13.OUD ile dfretmen adaylarmmmn §5renci bagansimm dlgme ve deferlendinme

becerileni gelizti. 104 36635 1,18740

14.OUD ile dfretmen adaylanmn derste kullambmas gerekeen materyalleri

hazirlama beceriler geligt. 104 3.7981 1.08279

13 OUD ile &gretmen adaylarimn dersiiglerken &rencilerle etkili lletigim kunma

becerileri gelisti_ 104 38462 107730

16. 0UD ile égretmen adaylarun dersiislerken Girencilerin aktiflkcatilirmam

saflama becerileni gelizti. 104 3.8365 104380

17.0OUD ile 6gretmen adaylarrun dersiiglerken &grencilere etldli déniit/diizeltrme

wvenme becerileri gelist 104 2.2308 1,11678
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18 0UD ile dgretmen adaylarmmn dersiiglerkren Sfrencilere pekigtirecek wernme

becerileri gelist 104 22019 1,10936

19. OUD ile &fretrnen adaylarmn dersiislerken Sfrencileri derse giidiileme

becerileri geligti. 104 23462 1,19683

20_0UD ile &5retrnen adaylanrun kendialanlanylailgili $zel &fretim yéntermlerini

kullaruma becerileri gelisti 104 2.2500 1.16377

21.0UD ile égrettnen adaylarmn dersiiglerkcen &grencilere ywonerge

venmefagiklama yapmabecernlen gelist 104 22212 1,17380

22_0UD &gretmen adaylannm éiretimenlik meslefine yénelilkc daha ohumlu tutim

gelistirmelerini sajglad 104 21633 109810

Sekil 4’te goriildiigii iizere, sosyal bilgiler dgretmen adaylarmim Uriin Boyutunda yer alan
maddelere verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasi 2, 0577 ile 4, 0577 arasinda degismektedir.

Sosyal bilgiler 8gretmen adaylari, Uriin Boyutunda ortalamasi en yiiksek olan maddeler; OUD
ile 6gretmen adaylar1 kendi alanlarini daha yakindan tanidilar (X=4,
0577-Cogunlukla Katiliyorum), OUD ile 6gretmen adaylari kendi alanlarinin énemini daha iyi
anladilar (X= 3, 9327-Cogunlukla Katiliyorum) ve OUD ile 6gretmen adaylarinin ders islerken
zamani verimli kullanma/zaman yonetimi becerileri gelisti (X= 3, 9904-Cogunlukla
Katiliyorum) maddeleridir. Uriin boyutunda ortalamasi en diisiik olan maddeler ise; OUD
Oogretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegini daha 1yi tanmimalarima yardimci oldu
(X= 2, 0577-Cogunlukla Katilmiyorum), OUD &gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik daha olumlu tutum gelistirmelerini sagladi (X= 2, 1635 -Orta Derecede Katiliyorum)
ve OUD ile 8gretmen adaylarinin dersi islerken dgrencilere pekistirecek verme becerileri gelisti
(X= 2, 2019 -Orta Derecede Katiliyorum) maddeleridir.

“Ogretmenlik Dersi Uygulamasimin Faydast Oldu Mu?” Sorusuna Iliskin Ogretmen
Adaylarimin Goriisleri

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik dersi uygulamasinin teorik bilgilerini uygulama firsatlarimni elde
ettiklerini ve bu deneyimin mezuniyet sonrasinda da faydali oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmen adaylari, uygulama asamasindaki deneyimlerinin meslege uyumluluk siirecini
kisaltacagini belirtmislerdir. Bu dogrultuda goriis belirten 6gretmen adaylarinin goriisleri su
sekildedir: OA41 kodlu &gretmen aday1 “...0gretmenlik uygulamasi, sinif yonetimi konusunda
tecriibe kazandirryor boylece zaman ilerledikce uygulamanmn yapildigi sinifta heyecan ve
acemiliklerimiz ortadan kalkiyor ya da azaliyor...”. OAS8 kodlu 6gretmen aday1 “...ogretmenlik
uygulamasi tecriibe edindigim bir uygulama idi. Bu uygulamanin bir 6gretmen adayini tamami
ile ogretmenlige hazirladigi  kanaatinde degilim fakat az da olsa hazirladigin
soyleyebilirim...”. OAI0 kodlu &gretmen aday1 ise “...0gretmenlik uygulamast ile okulda
dgretilen bilginin sadece teoride kaldigi gérmiis oldum. Ornegin, cocuklara nasil yaklasildig
ile alakali birka¢ dersin uygulamada etkisiz oldugunu lakin bazilarinin da etkili oldugunu
gordiim. Yasadigim tecriibe bana ogretmenlik mesleginin tadini verdi. Yarar: su ki, okuldaki
ogrenilenlerin gergekte ¢cocuklar tizerinde etkisi olmadigint anlamama yardimci olmasuydi.
Fakat siirenin kisitlh olmasi bir dezavantaj olarak goriiyorum...” seklinde belirtmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi derslerine iliskin
tutumlari; icinde bulunduklar1 baglam/ortam, girdi, siireg, {liriin boyutlar1 ¢ergcevesinde ortaya
konulmaya c¢alisilmig ve bu sonuglar dogrultusunda Onerilere yer verilmistir. Sosyal bilgiler
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ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin baglam boyutuna iliskin tutumlari
incelendiginde; Ogretmen adaylari, Ogretmenlik uygulamasidersinin 6nemli ve gerekli
oldugunu farkinda olmalarina ragmen 6gretmenlik uygulamasi dersine ayrilan toplam siirenin
dersin amaglarini gerceklestirmek i¢in yeterli olmadigini ve dgretmenlik uygulama siiresinin
teorik bilgiler ile birlikte ve bir yildan fazla verilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica
O0gretmen adaylari, siif yoOnetimlerinde, derslerin verimliligi ve etkililigini konusunda
problemlerin yasandiklarini belirtmis bunun deneyimden kaynaklanabilecegini ifade
etmislerdir. Nitel verilerde bu sonuglar1 destekler niteliktedir. Benzer sekilde, alan yazinda
yapilan arastirmalar incelendiginde Ogretmenlik uygulamasinda gecirilen siirenin yeterli
olmadig1 ve uygulamanin birden fazla giine yayilmasi gerektigi yoniindedir (Altintas & Gorgen
2014; Aslan, 2018; Basal, Kahraman, Tabak & Turan, 2017; Bay, 2020; Karasu- Avci & Ibret
2016; Ozdas 2018; Selvi, 2017; Tosun 2019; Yildiz Altan, 2018; Yilmaz & Oz¢akmak, 2015).

Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersinin girdi boyutuna iliskin
tutumlar1 incelendiginde, 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersine siirecinde egitim
kurumlarmin fiziksel, donanim vb. kosullarin kosullarinin ihtiyaca cevap verir nitelikte
olmadigini belirtmislerdir bu nedenle islenen derslerin verimliliginin diistiiglinii belirtmislerdir.
Nitekim Aslan, 2018; Giirbiiztiirk, 2019; Selvi, Dogru, Gencosman ve Saka, 2017; Tasdere
2014; Yildirim, Akamca, Ellez, Karabekmez ve Uner, 2019, yapmis olduklar1 ¢alismalarda
ogretmen adaylar1 benzer giigliiklerle karsilastiklarini belirtmislerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamas1 dersinin siire¢ boyutuna iliskin
tutumlar1 incelendiginde; uygulama okullarinin ve iiniversitenin 6gretmenlik uygulamasina
gereken 6nemin vermedigi yoniindedir. Universite ile uygulama okullar1 arasindaki is birliginin
giiclii bir etkilesim ile yiiriitilmesinden ziyade daha ¢ok gdrev ve sorumluluklarini yerine
getirme odakli olarak yiiriitiilmesinden kaynaklandigi yoniindedir. Ayrica 6gretmen adaylari bu
stiregte Ogretim elemanlarindan yeterli deste§ini alamadiklarin1 ve iletisim problemi
yasadiklarii belirtmislerdir. Benzer sekilde Basal vd. 2017; Yilmaz & Ozcakmak 2015;
Kirksekiz vd. 2015; Kose 2014; Cepni ve Aydin 2015, yapmis olduklar1 arastirma sonucunda
okul- tniversite iletisiminin de problemlerin oldugu ve iletisimin artirilmasi1 gerektigi
yoniindedir. Akpmar vd., 2012; Aslan, 2018; Glirbiiztiirk, 2019; Tepeli ve Caner, 2014;
Topkaya, Tokcan ve Kara, 2012; Yildirim & Ozyilmaz Akamca vd., 2019 yapmis olduklar
caligmalar da 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi hakkinda yeterli bilgilendirme ve
rehberlik yapmadiklari sonucuna ulastirilmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarmin égretmenlik uygulamasi dersinin {iriin boyutuna iligkin
tutumlar1 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin genel anlamda 6gretmenlik uygulamasi dersi
ile alanlarin1 yakindan tanima firsatini elde ettiklerini ve dersi islerken siireyi verimli kullanma
becerilerinin gelistigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde,
ogretmenlik uygulamasinin meslege yonelik bakis acilarini olumlu yonde etkileyerek meslegin
gerekleri konusunda fikirlerinin degistigi ve kendilerini meslege hazirlamada yardimci
oldugunu belirtmiglerdir. Aym sekilde Avci ve Ibret 2016 yaptiklar1 arastirmada &gretmen
adaylarmin Ogretmenlik uygulamasi dersinin égretmenlik meslegini yakindan tanima ve sinif
yonetimi deneyimi edindirmesi ifade etmislerdir. Benzer sekilde alan yazinda yapilan
aragtirmalar incelendiginde Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulama dersinin mesleki
gelisim ve deneyim yoniinden olumlu etki yaptig1 yoniindedir (Aslan& Saglam, 2018; Avci &
Ibret, 2016; Baran, Yasar vd., 2015; Basal, Kahraman, vd., 2107 Kazu & Yenen, 2015; Kiling,
Kilcan & Cepni, 2018; Nayir & Cinkir, 2015; Oguz & Avcr 2014; Ozdas & Cakmak, 2018;
Selvi, Dogru, Gengosman & Saka, 2017; Simsek vd., 2013; Topkaya, vd. 2012; Yalin Ugar,
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2012; Yenilmez & Ata 2012; Yildirim vd., 2019; Yildiz Altan, 2018; Yilmaz& Ozgakmak,
2015). Biitiin bu arastirma sonuglar1 géz dniine alindiginda 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
uygulamasi dersi siirecinde uygulama okullarindan kaynakli donanimin eksikligi, uygulama
siresinin kisitli olmasi ve iniversite- okul is birliginde bir¢ok sorun olmasina ragmen
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim agisindan Onemli
katkilart oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki dneriler sunulabilir:

+ Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi dersinden daha fazla istifade
edilebilmeleri i¢in fakiilte danigmanlari ile okuldaki 6gretmenler arasindaki is birligi
ve iletisim arttirilmalidir.

« Ogretmen adaylarmin mesleki gelisiminin  artirilmas1  igin  dgretmenlik
uygulamasinin zamana yayilmasi ve uygulama siiresinin arttirilmasi 6nerilmektedir.

+  Ogretim elemanlar1 ile dgretmen adaylari iletisimi arttirilmali tespit edilen sorunlar
iizerinde ¢oziimler tretilmelidir.

»  Ogretmenlik uygulamasina yonelik farkli drneklemler iizerinde arastirmalarin
yapilmalt ve tespit edilen sorunlar dogrultusunda dersin revize edilmesi
saglanmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT
Investigation of Attitudes Toward School Practice Courses of Social Studies Teachers
Introduction

Intense and rapid developments in globalization affect education and training institutions
significantly, as in ideas, cultures and many other fields. Naturally, the missions and visions of
the existing teachers in these institutions change. For this reason, teacher education should be
comprehensively addressed and redesigned. As a matter of fact, in many of the studies, it has
been determined that there are many problems in the education of prospective teachers. One of
these problems is the inability to put theoretical knowledge into practice. To be understood
from this scope, school experience course is important for the development of prospective
teachers. Therefore, the main purpose of this study is to determine the attitudes of social studies
teacher candidates towards teaching practice.

This researh program teaching social studies teacher candidate of their attitudes towards
teaching practice aims to examine the differant variables.

The following questions have been asked by this purpose:

« What are the attitudes of social studies teacher candidates regarding the context
dimension of teaching practice course?

« What are the attitudes of social studies teacher candidates regarding the input size
of the teaching practice course?

« What are the attitudes of social studies teacher candidates regarding the process
dimension of teaching practice course?

« Social application of the teacher the Teacher candidates for the size of the sequence
is what are the positions of the product?

Method

In this research, a mixed research model was used to determine the attitudes of prospective
teachers towards teaching practice. The mixed research model is a type of research in which
the researcher or research team combines qualitative and quantitative research approaches in
order to determine the width and depth of verification. In mixed method researches, although
different mixed method patterns can be used according to the research area, in this research,
diversity pattern has been used. The purpose of the diversity pattern is to combine the strengths
of different methods to understand the research problem in the best way and to increase the
validity. In addition, a model of confirmation was used from the diversity pattern models, where
qualitative and quantitative data related to the same case were collected and analyzed
independently, and then the data were compared and compared at the interpretation stage.

To quantitative data collection, in the 2017-2018 academic year, Faculty of Education Social
Studies teaching program 4. there were a total of 104 teacher candidates, 46 of whom were male
and 58 female. The qualitative research was conducted with a total of 11 teacher candidates.
During the determination of the Working Group, the intended sampling method was applied.
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In the quantitative data collection phase, the Context Input Process and Product Evaluation
Model (CIIP) of Stufflebeam, the program evaluation model developed by Aslan and Saglam
2018, was used.

This pattern is the evaluation pattern that aims to evaluate and develop staff, projects and
programs and materials rather than confirm. While Aslan and Saglam 2018 determined the
reliability of the Evaluation Model (CIIP) as (Cr Alpha = .975), the reliability of the survey was
determined as (Cr Alpha = .928) as a result of the analysis conducted by the researcher. As a
qualitative data collection tool, a semi-structured interview form was used to determine the
attitudes of social studies teacher candidates towards teaching practice.

Qualitative data were analyzed by descriptive data analysis method. In the research, a
framework was created based on the research questions, and in line with this framework, the
data were gathered together in a meaningful way and supported by direct quotations where
necessary. While analyzing, teacher candidates were represented with codes such as OA1, OA2,
OA3... 099, OA10, OA11. In this way, the findings were explained in line with the research
questions, the cause-effect relationship was examined and combined with other results.

Discussion and Result

In this research, social studies teacher candidates' attitudes towards teaching practice courses;
In the context of the context / environment, input, process and product dimensions, they were
tried to be presented and suggestions were given in line with these results.

When the attitudes of the social studies teacher candidates towards the context dimension of
the teaching practice course are examined, it is necessary that the total time allocated to the
teaching practice course is not sufficient to achieve the objectives of the course and the teaching
practice time should be given together with the theoretical information and more than a
year.When the attitudes of the teacher candidates about social studies, the input dimension of
the teaching practice course is examined, the pre-service teachers stated that the physical and
hardware conditions of the educational institutions did not respond to the need during the
teaching practice course, and accordingly, it was concluded that the courses in the practice
schools did not lead to effective and efficient processing. When the attitudes of the Social
Studies teacher candidates towards the process dimension of the teaching practice course are
examined; It is in the direction that the practice schools and the university do not attach
importance to teaching practice. It is that the cooperation between the university and the schools
of practice is caused by a strong interaction rather than a focus on fulfilling its duties and
responsibilities. In addition, it was concluded that pre-service teachers did not get enough
support from the instructors in this process and that they had communication problems,
therefore, sufficient feedback was not taken for the procedures.

When the social studies teacher candidates' attitudes towards the product dimension of the
teaching practice course are examined; It was concluded that the pre-service teachers had the
opportunity to get to know their fields closely with the teaching practice lesson in general and
their skills to use the time efficiently while processing the lesson.
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