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Hemsirelik Ogrencilerinin Benlik Saygisi, Narsisizm ve Kisilik
Ozellikleri: Devlet ve Vakif Universitesi incelemesi*

Giilseren CITAK TUNC**, Nevin CITAK BILGIN***, Bedriye AK****

Oz: Hemsirelik iilkemizde sayisal boliimler igerisinde iiniversitelerin en ¢ok tercih edilen béliimleri
arasindadir. Amag¢: Arastirma devlet ve vakif iniversitesinde hemgirelik lisans egitimine baslayan
ogrencilerin benlik saygisi diizeyleri, narsisizm diizeyleri ve kisilik dzelliklerinin incelemek amaciyla
yapilmistir. Metod: Tanmimlayici tipteki arastirma bir devlet iniversitesi ve bir vakif {iniversitesinde
Ogrenime baslayan 253 hemsirelik birinci sinif 6grencisi ile gerceklestirilmigtir. Verilerin toplanmasinda;
“Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi (RBSO)”, “Narsistik Kisilik Envanteri (NKE)” ve “Eysenck Kisilik
Anketi- Gozden Gegirilmis Kisaltilmis Formu (EKA-GGK)” kullanilmustir. Verilerin analizinde Ki-kare,
Mann-Whitney U-Testi, Student t testi ve korelasyon analizinden yararlanilmigtir. Bulgular: Her iki grupta
ogrencilerin okudugu boliimden memnun olma 6zellikleri benzer iken, cinsiyet, yas ortalamasi, mezun
olunan lise, anne egitimi, baba egitimi ve gelir diizeyi 6zelliklerinin benzer olmadigi gorilmiistiir.
Hemsirelik dgrencilerinin RBSO puan ortalamasi 1.05 + 0.53; NKE puan ortalamasi 13.52 + 5.54, EKA-
GGK alt boyutuna gore puan ortalamalari; Psikotisizm 1.17 & 1.03; Norotisizm 3.10 + 1.77; Disa doniiklik
3.89 £ 1.84; Yalan 4.14 £ 1.45°dir. NKE ile RBSO puanlar1 ve EKA-GGK Disa déniikliik ve Psikotisizm
alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonde, NKE ile EKA-GGK Norotisizm ve Yalan alt boyut puanlar
arasinda negatif yonde iligki oldugu saptanmistir. Vakif {iniversitesine devam eden &grencilerin NKE
puanlar1 devlet iiniversitesine devam eden dgrencilerden yiiksek iken RBSO ve EKA-GGK alt dlgek
puanlart iki grupta da benzer bulunmustur. Sonu¢: Hemsirelik grencilerinin benlik saygist diizeyinin
yiiksek, narsisizm diizeylerinin normal oldugu ortaya ¢ikmistir. Kisilik 6zelliklerinden psikotisizmin diisiik
diizeyde, norotisizmin, disa doniiklikk ve yalanin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Narsisizm diizeyi
ile benlik saygisi ve kisilik 6zellikleri arasinda iligki goriilmiistiir. Benlik saygist diizeyi ve kisilik
ozelliklerinin devlet ve vakif tiniversitesi 6grencilerinde benzer iken narsisizm diizeyi vakif {iniversitesi
ogrencilerinde daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Narsisizm, benlik saygisi, kisilik, tiniversite, hemsirelik.

Self-Esteem, Narcissism and Personality Traits of Nursing Students: A
Review of Public and Foundation Universities

Abstract: Nursing is among the most preferred departments of universities within numerical departments
in our country. Objectives: The research was carried out to examine the self-esteem levels, narcissism levels
and personality traits of students who started nursing undergraduate education at state and foundation
universities. Methods: This descriptive study was carried out with 253 nursing first year students who
started education at a state university and a foundation university. The data were collected by using
“Rosenberg Self-Esteem Scale (RSE)”, “Narcissistic Personality Inventory (NPI)” and “Eysenck
Personality Questionnaire-Revised Abbreviated Form (EPQR-A)”. In the analysis of the data, Chi-square,
Mann-Whitney U-Test, Student t test, and correlation analysis were used. Results: The department
satisfaction level of both groups was similar, and gender, average age, high school graduate, mother
education, father education and income level characteristics were not similar. Nursing students' mean RSE
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score was 1.05 +0.53; NPI mean score is 13.52 + 5.54, mean scores according to EPQR-A sub-dimension;
Psychoticism 1.17 &+ 1.03; Neurotsism 3.10 + 1.77; Extroversion is 3.89 + 1.84; Lie is 4.14 + 1.45. There
was a positive correlation between NPI and RSE scores and EPQR-A Extroversion and Psychoticism
subscale scores, and negative correlation between NPI and EPQR-A Neuroticism and Lie sub-dimension
scores. The NPI scores of the students at the foundation university are higher than those at the state
university, and the RSE and EPQR-A subscale scores are similar in the two groups. Conclusion: Nursing
students have high self-esteem and narcissism levels are normal. Among the personality traits, psychoticism
is at a low level, neuroticism, extraversion and lie are at a medium level. There is a relationship between
the level of narcissism and self-esteem and personality traits. Self-esteem and personality traits of public
and foundation university students are similar. The level of narcissism is higher among foundation
university students.

Keywords: Narcissism, self-esteem, personality, nursing, university.

Giris

Meslek secimi, bireyin kisilik ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun oldugunu
diistindiigii ve en st diizeyde doyum saglayacagina inandigi bir alana yonelmesidir (Uslusoy,
Giirdogan ve Kurt, 2016). Universiteler, genglerin yetiskinlik yasamina ve beraberinde mesleki
yasama hazirlanmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Tiirkiye’de son yillarda tiniversite sayilarinda
artig gozlenmekte olup, 2002 yilinda 76 olan tiniversite sayis1 2019 yilinda 129 devlet 73 vakif
{iniversitesi olmak iizere toplam 202’dir. Universite sayilarindaki artisa paralel olarak 6grenci
kontenjanlarmmda da artis olmustur (Yiiksekogretim Kurulu-YOK, 2019). Ulkemizde
iiniversitelerin bazi boliimlerinde kontenjanlar bos kalirken (Tayyar ve Dilseker, 2012) hemsirelik
boliimleri hem saglik sektoriiniin hizla biiyiimesi, hem de daha kolay is bulabilme olanagi
nedeniyle tercih edilen boliimlerdir ve kontenjanlar1 da dolmaktadir (Kavurmaci ve Kiigiikoglu,
2014; Onler ve Saragoglu, 2010; Zencir ve Eser, 2016).

Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin boliim tercihinde aile yapisi, ¢evre kosullari,
ekonomik olanaklar kadar kisilik 6zelliklerinin de belirleyici oldugu vurgulanmaktadir (Kirag,
2015). Kisilik 6zelligi, bireyin duygusal ve davranissal etki ve tepkilerini igeren, énceden tahmin
edilebilir, rutin bir durum olarak tanimlanmaktadir (Karaaziz ve Atak, 2013). Meslek se¢imi
konusunda karar vermis olan ogrencilerin, genellikle kisilik 6zelliklerine uygun branslar segme
egiliminde oldugu belirtilmektedir (Zencir ve Eser, 2016). ABD’de baslayan, iilkemizde de
gergeklestirilen kigilik o6zellikleri ile ilgili arastirmalarda ¢ok boyutlu oOlglim araglari
kullanilmaktadir. Olgiim araglan ile is hayatinda calisanlarin kisilik ve ruhsal saglik yapilari
(McCredie, & Morey, 2019) ve kurumsal suistimal davranis riski (Gardner, Boccaccini, Bitting,
& Edens, 2015) degerlendirilebilmektedir. Ayni zamanda bu 6l¢iim araglari ile suglularda sug
tekrarlart ongoriisii (Reidy, Sorensen, & Davidson, 2016) ve ruh sagligi gostergelerine gore
tutuklularin smiflandirmasi gibi (Davidson, Sorensen, & Reidy, 2016) arastirmalar yapilmustir.
Genel popiilasyonda ise kisilik 6zellikleri ile iliskili durumlar1 saptama (Cremers, & Roelofs
2016; Evren, Dalbudak, Ozen ve Evren, 2017; Kaplan, Levinson, Rodebaugh, Menatti, & Weeks,
2015) ve kiiltirel farkliliklar1 degerlendirme (Fang, Friedlander, & Pieterse, 2016) ile ilgili
yapilmig arastirmalar bulunmaktadir.

Aragtirmacilar, gliniimiiz insaninda kazanmaya odaklanan, kaybetmeyi kabullenemeyen,
yardimi Onemsemeyen ve kendisini diinyanin merkezi olarak goéren narsistik kisilik
yapilanmasinin yaygin olduguna vurgu yapmaktadir (Cihangiroglu, Teke, Uzuntarla ve Ugrak,
2014; Karaaziz ve Atak 2013; Twenge, 2009). Narsisizm, kuramsal planda benlik degerini
ayarlamada ve siirdiirmede zihinsel siiregleri tanimlarken, klinik planda ise kisileraras: iliskilerde
sOmiiriiciiliik ve teshircilik davranislarim tanimlamaktadir (Kiziltan, 2000; Noll, & Rosenbaum,
2014). Literatiirde, narsisizm yelpazesinin Oz-giiven ve atilganlik Ozelliklerini gdsteren agik
narsisizmden; o6z-giiven eksikligi, utangaglik ve asir1 duyarlilik o6zelliklerini gosteren gizli
narsisizme kadar uzandig (Kiziltan, 2000; Ronningstam, 2010) ve narsisistik patolojinin klinik
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alt tiplerini tanimanin énemli oldugu belirtilmektedir (Russ, Shedler, Bradley, & Westen, 2008).
Narsisizmin farkli alt boyutlar ile ilgili ayrimin tanisal netlige, degerlendirmeye ve tedaviye
yardimci olabilecegi de ifade edilmektedir (Levy, Chauhan, Clarkin, Wasserman, & Reynoso,
2009).

Bireyin saglikli bir kisilik gelisimi icin benlik saygis1 énemlidir (ikiz ve Savi, 2010).
Benlik saygisi kisinin kendine atfettigi deger ve her tiirlii eylemde, kendini etkin ve yeterli olarak
gormesidir. Saglikli benlik saygisi; kendine hata yapabilme izni veren, kendinden memnun olan,
amaglarma gergekei olarak nasil ulagabilecegini bilen, kendi yaptiginin sorumlulugunu alan,
kendinden hognut, kendini yOneten bir birey olarak etkin islev gérmeyi saglar (Karagzoglu,
Kahve, Kog¢ ve Adamisoglu, 2008).

Hemsirelik meslegi, saglik hizmetlerinin vazgegilmez bir pargast olup kisilik 6zellikleri
istenilen mesleki Ozelliklerin kazanilmasinda 6nemlidir. Olumlu kisilik 6zelliklerine sahip
hemsirelerin mesleki basari1 ve doyumlarinin daha fazla olmasi kaginilmazdir.

Bu gerekgelerden yola ¢ikilarak calismada asagidaki sorulara yanit aranmugtir:
e Hemgirelik lisans egitimine baslayan birinci sinif 6grencilerinin narsisizm, benlik saygisi
ve kisilik 6zellikleri nasildir?

e Hemgirelik lisans egitimine baslayan birinci sinif 6grencilerinin narsisizm, benlik saygisi
ve kisilik 6zellikleri arasinda iligki var midir?

e Devlet ve vakif lniversitesinde hemsirelik lisans egitimine baslayan birinci simif
Ogrencilerinin benlik saygist diizeyi, narsisizm diizeyi ve kisilik 6zellikleri arasinda fark
var mudir?

Yontem
Arastirmanin Tipi

Arastirma tanimlayici tiptedir. Arastirma Marmara Bolgesi’nde bir devlet ve bir vakif
iiniversitesinde yiiriitilmiistiir. Arastirmada iki veya daha fazla gruptaki degiskenlerin
farkliliklarinin  karsilastirilarak tanimlandigi karsilastirmali tanimlayici model kullanilmistir
(Erdogan, Nahcivan ve Esin, 2014).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Marmara bolgesinde bir devlet tiniversitesi (n=180) ve bir vakif
iiniversitesinde (n=120) 6grenime baslayan 300 hemsirelik birinci sinif 6grencisi olusturmustur.
Arastirmada 6rneklem se¢imi yapilmamis olup ¢alisma, veri toplama formlarinin uygulandigi giin
21 6grencinin devamsiz olmasi, 11 6grencinin ¢alismaya katilmak istememesi ve 15 6grencinin
anketinin gecersiz olmasi nedeniyle 253 6grenci ile tamamlanmistir. Calismaya katilim orani
%84.3’tiir.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri; “Tanitict Bilgi Formu”, “Narsistik Kisilik Envanteri (NKE)”,
“Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO)” ve “Eysenck Kisilik Anketi-Gdzden Gegirilmis Kisa
Formu (EKA-GGK)” ile toplanmustir. Veri toplama formlari, uygun bir ders dis1 bos zaman
araliginda dersliklerde arastirmaya yonelik gerekli agiklamalar yapildiktan sonra 6grencilerden
sozlii ve yazili onam alinarak uygulanmustir. Ogrencilerin veri toplama formlarma iligkin
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sorularin1 cevaplandirmak i¢in arastirmacilar uygulama esnasinda sinifta bulunmustur. Veri
toplama formlarinin doldurulmasi yaklasik 20 dakika siirmiistiir. Arastirmadan elde edilen veriler
SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

Veri Toplama Araglart

Tamtict Bilgi Formu: Formda Ogrencilerin narsisizm, benlik saygist ve kisilik
ozelliklerine etki edecegi diisiiniilen 6zelliklere iliskin; 6grenim gordiigii iniversite, cinsiyet, yas,
mezun olunan lise, anne-baba egitim durumu, gelir durumu ve meslek se¢iminden memnuniyeti
igeren sekiz soru yer almstir.

RBSO: Benlik saygisim 6lgmek amaciyla gelistirilen 6lgegin Tiirkge gegerlilik ve
giivenirlik galismas1 Cuhadaroglu tarafindan yapilmistir (Cuhadaroglu, 1986). Olgek 12 alt
boyuttan olusmaktadir. Bu calismada 10 maddeden olusan benlik saygisi alt boyutu kullanilmistir.
Olgek “tamamen katilryorum” ile “hi¢ katilmiyorum” arasinda degisen dértlii likert tiptedir.
RBSO’den alinan yiiksek puan diisiik benlik saygisini gdstermektedir. Olcek puanlamasinda
yanitlar O ile 6 puan araliginda degismekte olup; 0-1 puan yiiksek, 2-4 puan orta, 5-6 puan diisiik
benlik saygi diizeyi olarak kabul edilmektedir. Cuhadaroglu (1986) 6lgegin Cronbach Alpha
degerini .71 olarak belirlerken, bu ¢aligmada .69 olarak bulunmustur

NKE: Raskin ve Terry tarafindan gelistirilen NKE’nin Tiirkce gegerlilik ve giivenirlik
calismasi Kiziltan (2000) tarafindan yapilmustir (Kiziltan, 2000; Raskin, & Terry, 1988). Olgek
klinik belirti gostermeyen popiilasyonda narsisistik 0Ozellikleri tanimlamak amaciyla
kullanilmaktadir. Olgegin her bir maddesi, biri narsisistik egilimi yansitan iki farkli ifadeden
olugmaktadir. Katilimcilardan bu ikili ifadelerden kendilerini en ¢ok yansittigini diisiindiikleri
ifadeyi isaretlemeleri beklenmektedir. Bu ikili ifadelerden narsisistik ozellikleri yansitan
maddelerin toplanmasiyla 6lgegin toplam puam elde edilmektedir. Olcekten almabilecek en
diisiik puan 0, en yiiksek puan 34°tiir. Olgekten alinan puan ne kadar yiiksekse narsisistik patoloji
potansiyeli de o kadar yiiksektir. Kiziltan’in ¢alismasinda 61l¢egin Cronbach Alpha degeri .84 olup
(Kiziltan, 2000), yapilan ¢alismada .80 olarak bulunmustur.

EKA-GGK: Francis, Brown, & Philipchalk (1992) tarafindan gelistirilen O6lg¢egin
ilkemizde gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi Karanci, Dirik ve Yorulmaz (2007) tarafindan
yapilmstir. Olgek; Eysenck kisilik kurami cergevesinde kisiligin ndrotisizm-stabilite, disa
doniikliik-ige doniikliik ve psikotisizm boyutlarinin degerlendirilmesini ve Slgiilmesini saglar.
Disa doniikliik, sosyalligi ve diirtiiselligi temsil ederken, bu boyutta yiiksek puan alan kisiler,
insanlarla iletisimi seven, girisken ve yalniz olmaktansa insanlarla olmay1 tercih eden birey olarak
tanimlanmistir. Norotisizm boyutunun duygusal tutarliliga veya asir1 tepkisellige isaret etmekte
oldugu ve bu boyutta yiiksek puan alan bir kisinin kaygili, depresif, gergin, ¢ekingen, asiri
duygusal ve 6zgliveninin diisiik olabilecegi belirtilmektedir. Psikotisizm tanimlanirken, kisinin
psikotiklerde yaygin olarak bulunan bazi nitelikler sergileyecegi ve belli ortamlarda psikotik olma
konusunda daha duyarli olabilecegi belirtilmistir. Bu tiir psikotik egilimler arasinda psikopatik
egilimler, iki u¢lu bozukluk, diismanlik, kiiltiirel normlarin kabul edilmemesi, olgunlagmamiglik
ve antisosyal tutumlar sayilmistir (Karanci vd., 2007). Ayrica formun uygulanmasi esnasindaki
yanliligr engellemek ve gecerliligi ile ilgili kontrol saglamak i¢in ‘“yalan” alt boyutu
kullanilmaktadir. Olgek 24 madde ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin puanlamasi
“Evet=1 puan” ve “Hayir=0 puan” seklindedir ve her bir alt boyuttan alinabilecek puan 0 ile 6
puan arasinda degismektedir. Disa doniikliik, ndrotisizm, psikotisizm ve yalan boyutlarmin KR-
20 degerleri .78 ile .42 arasindadir. Bu calismada ise KR-20 degerleri disa doniikliik, norotisizm,
psikotisizm ve yalan boyutlari igin .75 ile .51 arasinda degismistir.
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Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda yapilmistir. Tanimlayici istatistiklerde frekans,
yiizde, ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Olgeklerin i¢ tutarhligin degerlendirilmesi
Kare testi kullanilmigtir. Normal dagilim i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri kullanilmistir. Benlik
saygis1 Olgegi puan ortalamasi (carpiklik: 1.178, basiklik: 2.845) normal dagilim gostermedigi
i¢in ikili karsilagtirmalarda Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Normal dagilim gosteren NKE
(carpiklik: .429, basiklik: .063) ve EKA-GGK ’nin alt boyutlarinda; Norotisizm (¢arpiklik: -.124,
basiklik: -.870), Disa Doniikliik (¢arpiklik: -.642, basiklik: -.663), Psikotisizm (¢arpiklik: .551,
basiklik: -.391), Yalan (carpiklik: -.563, basiklik: .372) i¢cin parametrik testlerden ikili grup
karsilastirmalar1 i¢in student t testi kullanmilmustir. Narsisizm diizeyi, benlik saygis1 ve kisilik
ozellikleri arasindaki iligkiyi belirlemede korelasyon analizinden yararlanilmustir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yiiritilebilmesi i¢in katilimcilara aragtirma konusunda bilgi verilmis,
katilip katilmama kararmin kendilerinde oldugu, verilerin sadece arastirma kapsaminda
kullanilacag belirtilmis, yazili ve sdzlii onamlar1 alinmistir. Kullanilan 6lgekler i¢in yazarlardan
izin alinmigtir. Arastirma yayin etigine uygun gerceklestirilmistir.

Bulgular

Tablo 1
Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Universiteye Gére Sosyo-Demografik Ozelliklerinin
Karsilastirilmasi (n= 253)

Sosyo-Demografik Devlet Vakif Toplam Istatistiksel Analiz

Ozellikler n % n % n %

Cinsiyet

Kiz 124  60.8 80 33.2 204 100.0 X?=4.823*

Erkek 38 77.6 11 22.4 49 100.0 p=.028

Yas (ortalama) 18.51+0.97 19.05 +1.69 18.70 £ 1.30 t=3.273**
p =.000

Mezun Olunan Lise

Anadolu Lisesi 74 81.3 17 18.7 91 100.0 X?=18.517*

Diiz Lise 67 54.9 55 45.1 122 100.0 p =.000

Saglik Meslek Lisesi 21 52.5 19 47.5 40 100.0

Anne Egitimi

Tlkokul 128 75.7 41 24.3 169 100.0

Ortaokul 17 54.8 14 45.2 31 100.0 X2=34.807*

Lise 13 31.0 29 69.0 42 100.0 p =.000

Universite ve tizeri 4 36.4 7 63.6 11 100.0

Baba Egitimi

Tlkokul 73 71.7 21 22.3 94 100.0

Ortaokul 29 59.2 20 40.8 49 100.0 X?2=12.385*

Lise 46 548 38 452 84 100.0 p =.006

Universite ve tizeri 14 53.8 12 46.2 26 100.0
Gelir Durumu

Gelir giderden az 80 80.0 20 20.0 100 100.0 X?=20.894
Gelir gidere denk 79 55.2 64 44.8 143 100.0 p =.000
Gelir giderden fazla 3 30.0 7 70.0 10 100.0

Boliimden

Memnuniyet

Memnun 146 632 85 36.8 231 100.0 X2=0.791*
Memnun Degil 16 72.7 6 27.3 22 100.0 p=.374
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* Ki Kare testi ** Student- t testi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore sosyo-demografik ozelliklerinin
karsilastirilmast Tablo 1°de verilmistir. Vakif ve devlet {iniversitesinde O6grenim goren
ogrencilerin yas (p = .000), cinsiyet (p = .028), anne egitimi (p = .000), baba egitimi (p = .006),
gelir durumu (p =.000) ve mezun olunan lise (p =.000) agisindan homojen olmadig1 gériilmiistiir.
Her iki tiniversitede de kiz 6grenci sayis1 yiiksek olup vakif {iniversitesindeki dgrencilerin yas
ortalamalar1 daha biiyiiktiir. Devlet tiniversitesinde 6grenim goren 0grencilerin ¢ogu Anadolu
Lisesi mezunu iken, vakif tiniversitesindeki 6grencilerin diiz lise mezunu oldugu gorilmiistiir.
Her iki Giniversite i¢gin saglik meslek lisesi mezunlarinin sayis1 benzerdir. Anne ve babalart ilkokul
mezunu olanlarin daha fazla devlet iiniversitesinde 6grenim gordiigii bulunmustur. Anneleri lise
ve lizeri egitime sahip olanlarin ise daha fazla vakif tiniversitesinde egitim aldiklar1 gériilmiistiir.
Gelirinin giderden az oldugunu ifade 6grencilerin devlet {iniversitesinde 6grenim gordiikleri,
vakif iiniversitesinde 6grenim goren 6grencilerin gelirlerinin gidere denk oldugunu ifade ettikleri
saptanmistir. Her iki iiniversitedeki Ogrencilerin, hemsirelik bdliimiinden memnuniyetleri
acisindan homojen oldugu (p = .374) ve boliimiinden memnun olan &grencilerin her iki grupta
yiiksek oldugu saptanmustir.

Tablo 2
Narsisizm Kisilik Envanteri, Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi ve Gézden Gegirilmis Eysenck
Kisilik Anketi-Kisaltilmig Formu Puanlarinin Dagilimi (n= 253)

Olcekler Minimum Maximum Ortalama S.s.
NKE 2 32 13.52 5.54
RBSO 0 3.59 1.05 0.53
EKA-GGK
Norotisizm 0 6 3.10 1.77
Psikotisizm 0 4 1.17 1.03
Disa Doniikliik 0 6 3.89 1.84
Yalan 0 6 4.14 1.45

Aragtirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin; NKE, RBSO ve EKA-GGK puanlarinin
dagilimi Tablo 2’de gosterilmistir. Buna gore &grencilerin benlik saygilarinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin narsisizm puan ortalamasi 13.52 + 5.54 olup, ortalama narsisizm
diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Eysenck Kisilik Anketi alt 6l¢ek puanlarma gore
norotisizm (3.10 + 1.77), disa doniiklik (3.89 = 1.84) ve yalan (4.14 + 1.45) alt boyut puan
ortalamalarinin orta diizeyde oldugu, psikotisizm puan ortalamasinin ise diisiik (1.17 £ 1.03)
oldugu belirlenmistir.

Tablo 3
Ogrencilerin Benlik Saygis1 Olgegi, Narsisizm Kisilik Envanteri ve Eysenck Kisilik Anketi-
Gozden Gegirilmis Kisaltilmis Formu Puanlar1 Arasindaki liski

Degiskenler RBSO NKE  Nérotisizm EKA-GGK Psikotisizm
Disa Doniikliik
NKE 149" -
EKA-GGK
Norotisizm .089 -.167" -
Disa Doniikliik .072 .396™ -.187 -
Psikotisizm .083 139" .048 .169™ -
Yalan -.075 -.126" -.206™ -.062 -.187

*p < .05, **p < 01
Tablo 3’te RBSO, NKE ve EKA-GGK arasindaki iliski gosterilmistir. Ogrencilerin

RBSO puanlari ile NKE puanlari arasinda pozitif yénde zayif bir iliski oldugu (r=.149, p <.05)
goriilmiistiir. Ogrencilerin NKE puanlar ile EKA-GGK alt boyutlarindan nérotisizm (r = -.167,
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p <.01) ve yalan (r =-.126, p <.05) arasinda negatif yonde zayif, disa doniikliik arasinda pozitif
yonde orta (r = .396, p <.01) ve psikotisizm arasinda pozitif yonde zayif (r = .139, p <.05) iliski
tespit edilmistir. Ogrencilerin disa déniikliik puanlari ile ndrotisizm puanlar1 arasinda negatif
yonde zayif (r = -.187, p < .05), psikotisizm puanlar arasinda pozitif yonde zayif (r = .169, p <
.05) iliski oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin yalan puanlari ile ndrotisizm (r = -.206, p < .05) ve
psikotisizm (r =-.187, p <.05) puanlari arasinda ise negatif yonde zayif iliski oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin RBSO ile EKA-GGK puanlari arasinda ise iliski bulunmamustir (p > .05).

Tablo 4
Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Universiteye Gére Benlik Saygisi, Narsisizm ve Eysenck
Kisilik Anketi- Gozden Gegirilmis Kisaltilmig Formu Puan Ortalamalariin Karsilagtiriimasi

(n:253)
Olcekler Devlet Vakif istatistiksel Analiz
RBSO 1.03+0.54 1.07 +£0.52 Z=-.604** p= 546
NKE 12.53 £526 15.29+5.63 t=-3.902* p= .000
EKA-GGK
Norotisizm 3.09 £1.74 3.13+1.83 t=-.163* p=.866
Disa Doniikliik 3.79+1.93 4.07 + 1.66 t=-1.190* p=.235
Psikotisizm 1.13 £1.03 1.25 £1.03 t=-.864* p=.389
Yalan 4.16 +£1.45 412 +£1.45 t=-.208* p=.836

*Student- t testi ** Mann-Whitney U

Tablo 4°te 6grencilerin 6grenim gordiikleri {iniversiteye gore benlik saygisi, narsisizm ve
Eysenck kisilik anketi puan ortalamalarinin karsilastirilmasi verilmigtir. Vakif {iniversitesinde
O0grenim goren Ogrencilerin NKE puan ortalamalar1 devlet {iniversitesinde O0grenim goren
ogrencilerden daha yiiksek ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (p =
.000). Ogrenim goriilen iiniversiteye gore dgrencilerin RBSO ve EKA-GGK puan ortalamalari
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamustir.

Sonu¢ ve Tartismalar

Meslek se¢imini etkileyen birgok faktdr olup bunlardan biri cinsiyettir. Bu arastirmada
cinsiyetin meslek se¢imini etkiledigi, her iki {iniversitede hemsirelik boliimiinii tercih eden kiz
Ogrenci sayisinin erkeklerden fazla oldugu belirlenmistir. Toplumda hemsirelik meslegi halen
kadinlara atfedilmekte olup ¢alisma sonuglar1 bu goriisii desteklemektedir (Tezel, Akpinar,
Yurttag ve Celebioglu, 2008). Devlet ve vakif {iniversitesinde 6grenim gdoren dgrencilerin mezun
olunan lise, anne egitimi, baba egitimi ve gelir diizeyi acisindan homojen olmadig1 goriilmiistiir.
Eskimez, Oztung ve Alparslan (2008) yaptiklari ¢aligmada ailenin egitim ve gelir diizeyi artikga
hemsirelik meslegini tercih oranimin diistiigii belirlenmistir. Iki grubun bu &zellikler ac¢isindan
farkli olmas1 sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zellikleri ile iliskili olabilir.

Universite tercihlerinde, kurumsal imajin ve kurum kiiltiiriiniin 6nemine vurgu
yapilmakta ve 6grenci memnuniyeti i¢in egitim dgretim faaliyetleri, sunulan hizmetler ve sosyal
imkénlarin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Sisli ve Kdose, 2013). Yiiriitiilen arastirmada hem
devlet hem de vakif tiniversitesindeki 6grencilerin biiyiik gogunlugu, hemsirelik boliimiinii tercih
ettikleri i¢cin memnun olduklarimi ifade etmislerdir. Zencir ve Eser (2016)’in arastirmasi da
caligma bulgusunu desteklemektedir. Bu baglamda, iilkemizde gerek vakif gerekse devlet
iiniversitelerinde hemsireligin 6grenci i¢in cazip bir boliim oldugu ve dgrenci beklentilerine hitap
ettigi sOylenebilir.

Kisilik 6zellikleri meslegin icrasi ile iligkili olup, yiiksek narsisizm puaninin birey/hasta

gereksinimine odaklanmama, kisisel ve mesleki degerleri ayirt edememe ve Ogrenmeye
tahammiilsiizlik ile iliskili oldugu ifade edilmektedir (Munro, Bore, & Powis, 2005).

22



Hemsirelik Ogrencilerinin Benlik Saygisi, Narsisizm ve Kisilik Ozellikleri: Devlet ve Vakif
Universitesi Incelemesi

Cihangiroglu vd., (2014) narsisizmdeki patolojik diizeyin i¢inde bulunulan kurum ve yaganilan
toplum ile biitiinliik ve uyumu bozacagini ifade etmislerdir . Yiiriitiilen calismada 6grencilerin
normal narsisizm diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bu sonug¢ hemsirelik 6grencilerinin kisilerarasi
iliskilerde girisken ve duyarli olma, yeni bilginin gelisimine toleransli olma, danigan/hasta odakl
olma gibi kisilik 6zelliklerinin varligini yansitabilir.

Meslegi severek segen ve gelecege umutla bakan bireylerde, benlik saygisinin daha yiiksek
oldugu bildirilmektedir. Arastirmada 6grencilerin benlik saygisinin yiiksek oldugu bulunmustur.
Hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 6grenciler ile yapilan caligsmalarda da ¢alisma bulgusuna
benzer olarak grencilerin benlik saygilarinin yiiksek oldugu saptanmistir (Kilig, 2018). Altiok,
Ek ve Koruklu (2010)’nun iiniversite Ogrencileri ile gerceklestirdigi arastirmada yiiriitiilen
arastirmadan farkli olarak 1. sinif 6grencilerinin benlik saygisi diizeyleri 4. smiflardan diisiik
bulunmustur. Benlik saygilart yiiksek olanlarin kendilerine giivenlerinin yiiksek oldugu ve
liderlik firsat1 bulduklar zaman giiclii, hedef yonelimli kendine yeten, sorumlu kisisel 6zellikler
gosterdigi belirtilmektedir (Arkar, 2005). Bu sonu¢ hemsirelik 6grencisinin kendini degerli
gordiigli ve nelerin istesinden gelip, neleri basarabileceginin farkinda oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Davranisci ekolil temel alan Eysenck kisilik modelinin ana faktorleri dort baslik altinda
ele alinmaktadir. Disa doniikliik: Dominantlik giriskenlik, olumlu duygularin ifadesi ile ilgili
aktivite ve enerji ile ilgili 6zellikleri, Norotisizm: Olumsuz duygu, anksiyete, tiziintii, gerginlik
ve sinirlilik gibi duygusal dengede oynaklikla ilgili 6zellikleri, Psikotisizm: Bipolar bozukluk,
diismanlik, kiiltiirel normlarin kabul edilmemesi, olgunlasmamislik ve antisosyal tutumlari,
Yalan: Toplumca ahlaki y6nden yanlis olan ama herkesin sergileyebilecegi davraniglari
icermektedir (Eskimez vd., 2008). Hemsirelik 6grencilerinde EKA-GGK alt boyutlarina goére
psikotisizm diisiik diizeyde, norotisizm, disa doniikliik ve yalan orta diizeydedir. Bu sonug,
Tiirkiye’de tiniversite dgrencileri ile gergeklestirilen arastirma bulgulari ile benzerdir (Evren vd.,
2017; Karanci vd., 2007). Avustralya’da hemsirelik 6grencilerinin kisisel niteliklerini (benlik
kontrolii, esneklik, narsisizm, empati ve ahlaki degerler) degerlendirmek icin yapilan bir
calismada da alt boyut puanlar1 calismaya benzer olarak orta diizeyde bulunmustur (Pitt, Powis,
Tracy, & Hunter, 2014). Arastirma bulgularindan farkli olarak Hindistan’da gergeklestirilen bir
aragtirmada ise hemsirelik Ogrencilerinin “4’linde psikiyatrik morbidite gosteren kisilik
bozukluklar1 saptanmistir (Warbah vd., 2007). Psikotisizm boyutuyla 6grencilerin saldirgan
olmadiklar1 ve diger insanlara kars1 duyarli olduklar diisliniilebilir. Norotisizm ve disa doniikliik
boyutuyla ise iletisim becerilerinin, giriskenliklerinin, &zgiivenlerinin ve empati becerilerinin
ortalama seviyede oldugu sdylenebilir. Yalan alt boyutundaki orta diizey ise Ogrencilerin
kendilerini daha olumlu yansitmak istemelerinden kaynaklanabilir.

Yiksek diizeydeki narsisizm, patolojik narsisizm olarak tanimlanmakta ve narsisistik
davranig patolojisinin altinda diizensiz benlik saygisinin yer aldigi belirtilmektedir (Noll, &
Rosenbaum, 2014). Narsisizmde diisiik benlik saygisina bagli 6zgiivenin etkilendigi ve diisiik
benlik saygisinin saldirganliga neden oldugu ifade edilmektedir (Baumeister, Bushman, &
Campbell, 2000). Arastirmada narsisizm puani arttik¢a benlik saygisi puani da artmakta, yani
benlik saygis1 azalmaktadir (yiikksek RBSO puam diisiik benlik saygismi gdstermektedir).
Arastirma bulgularindan farkli olarak Ingiltere’de cocuklarla gerceklestirilen arastirmada,
narsisizm ve benlik saygis1 arasinda iliski saptanmamus fakat diisiik benlik saygisi ile antisosyal
davranis arasinda negatif yonde iliski tespit edilmistir (Ha, Petersen, & Sharp, 2008).
Aragtirmanin bu sonucu narsisizm puani arttitkga 6zgilivenin etkilenebilecegi ve ideal benlik
temsillerindeki yliceltmenin agiga ¢ikacagi seklinde yorumlanabilir.

Grandiyozite narsisizmde, benligi bir savunma stratejisi olarak belirtilmekte ve agik

narsisistte kisilerarasi iligkilerde istiinliik duygusu ile ilgili diisiinceler ortaya ¢ikarken, gizli
narsisistte yetenek, basari ve iliskilerle ilgili biiyiikliik fantazileri ile ilgili diisiinceler gozlendigine
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vurgu yapilmaktadir (Ronningstam, 2010; Wink, 1991). Calismada narsisizm puanlar ile
norotisizm ve yalan arasinda negatif iliski saptanirken, disa doniikliik ve psikotisizm arasinda
pozitif iliski saptanmustir. Bu bulgu, narsisizm diizeyi arttikga kaygi diizeyinin diisecegi
(ndrotisizm), ahlaki yonden yanlis davranislar karsisinda 6rselenme yasanmayacagini (yalan),
giriskenlik (disa doniikliik) ve saldirganligin (psikotisizm) artacagi sonucunu ortaya koymaktadir.
Yiiriitiilen calismaya benzer olarak yapilan calismalarda narsisizm ile disadoniikliik arasinda
pozitif iliski (Kiziltan, 2000; Raskin, & Terry, 1988) saptanirken, bir diger aragtirmada narsisizm
ile sosyal ige doniikliik arasinda negatif iligki oldugu belirlenmistir (Raskin, Novaeck, & Hogan,
1991). Norotisizm ige doniikliik yelpazesi i¢inde degerlendirildiginde, bu bulgu arastirma
bulgularim desteklemektedir. Arastirma sonucunda NKE’den yiiksek puan alanlarin disa doniik
bireyeler olacagi fakat ideal benliklerinin saldirganlikla yiiklenebilecegi soylenebilir.

Arastirmada EKA-GGA’nin norotisizm alt boyutu ile disadoniikliik arasinda negatif ve
yalan alt boyutu ile norotisizm ve psikotisizm arasinda negatif iligki saptanmistir. Kisilikle ilgili
olarak patolojik narsisizmde “incinebilirlik-duyarlilik” ve “grandiyozite-teshircilik” faktorlii iki
alt tipin oldugu belirlenmistir. Her iki tipte baskalarina kars1 ilgisizlik, kendisiyle mesguliyet ve
kendini begenme oOzellikleri bulunmasina karsin “ige doniik” grup savunmaci, kaygili ve
yasamdaki Orselenmelere karsi incinebilir bulunurken “grandiyoz-teshirci” grup disadoniik,
Ozgiivenli, teshirci ve saldirgan bulunmustur (Raskin vd., 1991). Bu bulgu ice doéniik kisiligi
olanlarin egoyu korumak i¢in ideal benliklerini yiiceltmeye c¢alisirken, psikotisizm 6zelligi olan
kisilerin egolarina saldirganlig: yiikleyebilecegi sdylenebilir.

Aragtirmalar, narsistik kisiligin yillar iginde arttigimi (Twenge, Konrath, Foster,
Campbell, & Bushman, 2008) ve genglerde yash bireylere gore daha yiiksek oldugunu (Foster,
Campbell, & Twenge, 2003) gostermektedir. Yurtdisinda hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir
calismada, 6grencilerin yasi ile narsisizm puanlari arasinda pozitif iliski oldugu bulunmustur (Pitt
vd., 2014). Bu ¢alismada vakif tiniversitesindeki hemsirelik 6grencilerinin narsisizm puanlari
devlet tiniversitesindeki 6grencilerden yiiksek bulunmustur. Bu sonug vakif tiniversitesinde
Ogrenim goren Ogrencilerin yaslarinin devlet iiniversitesinde 6grenim géren 6grencilerden biiyiik
olmasi, ailenin gelir diizeyi ve ebeveynlerin egitim diizeyi gibi sosyo-kiiltiirel faktorlerle
baglantili olabilir.

Calismada devlet iiniversitesi ile vakif tiniversitesinde 6grenim goren 6grenciler arasinda
benlik saygisi ve kisilik 6zellikleri yoniiyle fark bulunmamustir. Kiling (2013)’1n devlet lisesi ve
ozel lise 6grencileri ile gergeklestirdigi arastirmada da lise 6zelligine gore dgrencilerin benlik
saygist diizeylerinin benzer oldugu bulunmustur (Kiling, 2013). Genel anlamda, ailenin
islevselligi ve sosyal destek ile benlik saygisi arasinda anlamli bir iligki oldugu belirtilmektedir
(Lian, 2008). Bu baglamda aile ve sosyal destegin her iki grupta etkili oldugu ve 6grencilerin
benzer kisilik 6zelliklerine sahip oldugu diisiiniilebilir.

Devlet ve vakif iiniversitelerin hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 6grenciler cinsiyet,
yas, mezun olunan lise, anne-baba egitimi ve gelir diizeyi yoniiyle heterojen 6zellik gostermekte
olup, bdliimden memnuniyet ydniinden benzer dzelliklere sahiptir. Ogrencilerin benlik saygi
diizeyleri yiiksek, narsisizm diizeyleri normal sinirdadir. Kisilik 6zellikleri yoniiyle; psikotisizm
diistik diizeyde iken, ndrotisizm, diga doniikliik ve yalan orta diizeydedir. Narsisizm puanlart ile
hem benlik saygisi hem de kisilik 6zellikleri puanlar1 arasinda iligki bulunmaktadir. Her iki
gruptaki Ogrencilerin, kisilik ozellikleri ve benlik saygis1 yoniinden benzer olup, vakif
iiniversitesindeki  hemsirelik  6grencilerinin  narsisizm  diizeyleri devlet iiniversitesi
Ogrencilerinden yiiksektir.

Kasithhiklar
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Caligma birinci sinif 6grencileri ile yapilmig olup kisilik 6zellikleri, benlik saygist ve
narsisizm diizeyinin zaman i¢inde degisip degismedigi degerlendirilmemistir.

Sonuclarin Uygulamada Kullanimi

Hemsirelik 6grencileri sectikleri boliimden memnundur. Boliime yonelik memnuniyetin
hasta bakim kalitesini arttiracag1 6ngoriilerek, meslege yonelik olumlu bakis agis1 egitim-6gretim
faaliyetleri ve sosyal imkanlarla da desteklenerek egitim yasantis1 boyunca siirdiiriilmelidir.

Hem devlet hem de vakif tiniversitesindeki birinci sinif hemsirelik 6grencilerinin benlik
saygilar1 yliksektir. Saglikla ilgili bir bolimde 6grenim goren 6grencinin 6z-giiveninin yiiksek
olmas1 nedeniyle bilgi eksikligini itiraf etmenin yanlis bir sekilde yetkin goriinmekten daha iyi
oldugunu oOgretmek ve gostermek gerekebilir Hemsirelik egitiminde Ogrencilere risk
degerlendirmesine dikkat etmek gerektigi ve fazla riskin hasta bakimini tehlikeye sokabilecegi
gosterilmelidir.

Vakif iiniversitesindeki hemsirelik 6grencilerin narsisizm diizeyi devlet iiniversitesinden
yiiksektir. Hemsirelik alanindaki akademisyenler, ben nesli olarak da adlandirilan yeni nesil
hemsire 6grencilerin bakis agilarini anlamalidir. Dersleri kisa pargalara ayirarak, video kullanarak
ve uygulamalarla grenmeyi tesvik etmelidir. icerik ve dgrenme standartlar1 ayni kalmali ve adil
olmalidir. Egitimci 6grenilmesi gereken icerikten de 6diin vermemelidir.
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