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Gebe okulu egitimcileri ve emzirme hemsirelerine verilen Watson’in
Insan Bakim Kuramina temellendirilmis emzirme egitiminin etkinliginin
degerlendirilmesi
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Ozet

Amag: Gebe okulu egitimcileri ve emzirme hemsirelerine verilen Watson’in insan Bakim Kuramina (iBK)
temellendirilmis emzirme egitiminin etkinliginin degerlendirilmesidir.

Gereg ve yéntem: Gebe okulu egitimcileri ve emzirme hemsirelerine yénelik Watson’in IBK’'na temellendirilmis
bir yenilenme kursu duzenlenmistir. Kursa katilan ebe ve hemsirelerin yurattukleri emzirme egitimlerine iligkin
bilgi ve gorlsleri kurs 6ncesi ve sonrasinda degerlendiriimistir. Calisma kantitatif ve kalitatif verileri iceren
karma tipte bir arastirmadir. Kurs programina 36 gebe okulu egitimcisi/emzirme hemsiresi dahil edilmigtir.
Verilerin toplanmasinda; “Kurs Oncesi ve Sonrasi Degerlendirme Formlar’” kullaniimistir. Veriler SPSS 22
programinda degerlendirilmistir; sosyo-demografik ve mesleki 6zellikler igin sayi ve yizde kullanilmistir. Kurs
Oncesi ve sonrasi bilgi diizeyindeki puan artisi bagimh gruplarda t testi ile analiz edilmistir. Kalitatif verilerin
analizi igin tematik analiz yapiimistir.

Bulgular: Egitimci hemsire/ebelerin yas ortalamasi 43,5 olup, ortalama 3,7 yildir ise emzirme egitimi yaptiklari
saptanmistir. Kurs sonrasi katilimcilarin gogunlukla video gosterimi/role-play/meditasyon (%44,1) ve sunum
(%24,5) yéntemlerini egitimlerinde kullanmay: tercih etmekle birlikte, yenilikci olarak Watson’in insan Bakim
Kuraminda temel aldigi sevgi temelli yaklagimlari (%19,6) da kullanmayi planladiklari belirlenmistir. Kurs
katilimcilarinin emzirme egitimlerinde Watson’in iyilestirme sureclerinden; inang-umut, olumlu ve olumsuz
duygularin ifadesi, 6gretme-0grenme, iyilesme cevresi, gereksinimlere yardim faktorlerine daha fazla énem
verecekleri saptanmistir.

Sonug: Watson'in IBK’na temellendiriimis emzirme egitiminin katiimcilarin farkindahigini arttirdigi, egitim
programlarina yenilikgi egitim yéntemlerini ve IBK’ni dahil etmeyi planladiklari belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Emzirme, hizmet i¢i egitim, hemsireler, ebeler, insan bakim kurami.
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Abstract

Purpose: To evaluate effectiveness of breastfeeding education based on Watson's Human Caring Theory
(HCT) given refreshment course for childbirth educator/breastfeeding consultant.

Materials and methods: Breastfeeding continuing education program was based on Watson's HCT. Before/
after course, evaluations of participants regarding their education programme were examined. Course goals
were evaluated with using pre-and post-test. It is mixed type qualitative, quantitative research. 36 pregnant
school educators / breastfeeding nurses were included in the course program. In collecting data; "Pre-Post
Course Evaluation Forms" were used. Data were evaluated in SPSS-22 program, numbers and percentages
were used for socio-demographic and professional characteristics. To analyze the increase in knowledge level,
paired samples t-test was used. Thematic analysis was used for qualitative data.

Results: The average age of participants is 43.5, it was determined that they had been breastfeeding training
for 3.7 years. After course, it was determined that participants mostly preferred to use video display/role-play/
meditation (44.1%) and presentation (24.5%) methods, and they also plan to use Watson's approaches (19.6%)
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innovatively. It was determined that participants pointed out more importance to instillation of faith-hope,
expression, promotion and acceptance of expression of positive-negative feelings, promotion of interpersonal
teaching-learning, provision for supportive, protective, and/or corrective mental, physical, sociocultural, and
spiritual environment, and assistance with gratification of human needs.

Conclusion: Breastfeeding education program based on Watson's HCT has increased awareness of
participants. It has been determined that participants will include innovative education method, Human Care

Theories carative factors in their programs.

Keywords: Breastfeeding, in-service education, nurses, midwives, theory of human caring.
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Girig

Emzirme, anne ve bebekte uzun vadede
gelisebilecek bazi kanser ve kronik hastaliklarin
riskini azaltarak onlari yasamlari boyunca
korur [1]. Bu nedenle emzirme, hem anne
hem de bebekler icin en faydali beslenme
yoludur. Turkiye Nifus ve Saglik Arastirmasi
(TNSA) 2018 verilerine gore ulkemizde 6 aydan
kiicik cocuklarin %41’i sadece anne sitlyle
beslenmektedir. Ancak sadece anne sutd alan
cocuklarin orani yasla birlikte hizla azalmaktadir;
0-1 aylik gocuklar arasinda bu oran %59 iken
4-5 aylik ¢cocuklar arasinda %14’e diismektedir

2].

Emzirmede basariya ulasmak i¢in annelerin
ve eslerinin emzirme ve anne situ hakkinda
bilgilendiriimeleri gereklidir. Emzirme egitimleri;
klinik egitimler, evde ziyaret programlari,
akran egitim programlari gibi farkh sekillerde
uygulanabilmektedir. Emzirme egitimleri
genellikle belirli bir amag ve kitleyi hedef alarak
Onceden belirlenmis program c¢ergevesinde
yaratalar [3].

Emzirme egitimlerinde emzirme
davraniglarini  6ngérmede etkili bir teorik
cergceve kullanimi, anne sitl ile beslenmeyi
tesvik edici girisimlere rehberlik etmek igin
yararli olacaktir. Jean Watson “insan Bakim
Kurami’nda (iBK) bakim  davranislarini
belirlemis ve bakimda sevgiyi temel almistir.
Watson girisim kelimesini mekanik buldugu
icin “iyilestirici faktorler” kavramini gelistirmistir.
Watson, iyilestirici  faktorleri  “iyilestiriime
suregleri” ile birlikte agiklamaktadir (Tablo 1).
Watson’in insan Bakim Kuramr'nda agikladig
“karatif/iyilestirme suregleri” hemsireligin
0zUnU olusturmaktadir [4]. Watson’a gore;
dikkatli dinleme, g6z temasi kurma, dirustlik,
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dokunma, duyarlilik, saygih olma, guven
verme, fiziksel ve zihinsel hazir bulunma,
duygusal olarak agik ve ulasilabilir olma, birey
merkezli olma, bilgi verme, kultirel farkliliklar
dikkate alma, bakimda temel alinmasi gereken
konulardir [5-7]. Watson’in modeline dayali
bakim, yasamdaki anlam duygusunu arttirir [8,
9]. Bu nedenlerle emzirme egitimlerinde sevgi
temelli yaklagimlarin kullanilmasi annelerin
emzirme Oz-yeterlilik duygusunu arttiracaktir.
Bununla birlikte annelerin stres ile basetme
mekanizmalari guclenecek ve bdylece emzirme
oranlarinin artmasi saglanacaktir.

Uygulama alanlarinda goérevli hemsire ya
da ebelerin hemsirelik kuramlari ve farkli egitim
yontemleri hakkinda bilgilendiriimeleri Snemlidir.
CUnkl emziren annelerle en fazla etkilesimde
bulunan hemsire ve ebelerin surekli egitimlerinin
glincellenmesiyle  emzirme  problemlerinin
¢6zimu kolaylasacak ve emzirme oranlarinin
artmasina katki saglayacagr dusunulmustar.
Bu alandaki literattr incelendiginde Watson’in
insan Bakim  Kuramina temellendirilmis
emzirme egitiminin etkinligine yonelik yapilmis
herhangi bir calismaya rastlanmamistir.

Bu galismanin amaci; gebe okulu egitimcileri
ve emzirme hemsirelerine verilen Watson’'in
“Insan Bakim Kuram”ina temellendirilmis
emzirme egitiminin etkinligini incelemektir.

Gereg ve yontem

Calisma; emziren annelere en fazla bakim
sunan ve izmir ili kamu hastanelerinde emzirme
egitimi veren, kursa katilmayi kabul eden gebe
okulu egitimcileri ve emzirme hemsireleri ile
yapiimistir. Egitime toplam 36 ebe/hemsire
katiimis olup, tim katihmcilar ¢alismanin
orneklemini olusturmustur. Egitim programinin
icerigi guncel emzirme literatirl ve Watson’in
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Tablo 1. Watson iyilestirici faktorleri ve iyilestirme strecleri [4,9]

lyilestirici Faktorler

lyilestirme siiregleri (Hemsirelik Yaklagimlari)

1.Insancillik-adanmislik degerler
sistemi

2. inang-umut
ederek)

3. Duyarhlik
4. Yardim-guven iligkisi

5. Olumlu ve olumsuz duygularin
ifadesi

6. Problem ¢6zme

sefkatle yaklasma

insancillik ve adanmislik gibi degerleri benimseme, kendine ve bireye, sevgiyle,
Bireye inan¢ ve umudu asilama (inanglarini ve 6znel yasam diinyasini kabul

Bireysel inan¢ ve uygulamalari gelistirerek, kendine ve bireylere duyarli olma
Yardim edici-gliven verici bakim iligkisi gelistirme (kalpten gelerek)

insanlarin éykiilerini ictenlikle dinleyerek olumlu ve olumsuz duygularin ifade
edilmesini saglama

Bakima karar vermek icin hasta, ailesi ve toplum yararina yaratici, bilimsel

problem ¢ézme yontemlerini kullanma

7. Ogretme-6grenme

8. lyilesme cevresi
olusturma

9. Gereksinimlere yardim

Bireysel gereksinimlere ve anlama stiline uygun 6grenme ve 6gretmeyi saglama

Fiziksel, duygusal ve manevi anlamda konforlu, giizel, huzurlu bir gevre

Temel fiziksel, duygusal ve ruhsal gereksinimlere yardimci olma

10. Manevi gizemlere, 6lim ve yasamin Yasami anlamlandirmak igin rliya, hayal, sezgi, efsane vb. seylerin rolleri

varliksal boyutlarina agik olma

insan Bakim Kuramrna temellendirilmistir.
Kurs silresi sekiz saat olup interaktif egitim
yontemleri (tartisma, beyin firtinasi, emzirme
danismanhginda sik karsilasilan vakalar
Uzerinden sorun ¢dzme  yaklasimlarinin
olusturuldugu grup c¢alismalari, rol-play'ler)
kullaniimistir. Programda katihmcilara Watson’in
insan Bakim Kurami tanitilmis, kuramin
emzirme davranigl ve emzirme egitimcilerinin
egitim becerileri Uzerine olumlu etkileri, glincel
kanitlar ve teknoloji ile kuram kullaniminin
nasil birlesebilecegi Uzerine bilgiler verilmistir.
Kurs 6ncesi ve sonrasi katilimcilarin annelere
yaptiklari egitimlere iligkin degerlendirmeleri
incelenmistir.

Karma (niteliksel ve niceliksel) tipte bir
arastirmadir.

Verilerin toplanmasinda; egitimciler
tarafindan egitimin etkinligini degerlendirmek
icin literatir dogrultusunda hazirlanan Kurs
Oncesi ve Sonrasi Degerlendirme Formlar
kullaniimigtir.  Kurs  6ncesi ve sonrasi
degerlendirme formlari, katihmcilarin sosyo-
demografik Ozellikleri, emzirme egitimlerinde
kullandiklari yéntemleri ve sik karsilagilan
emzirme problemlerine iligkin 3 soru ile
Watson'in iyilestirme faktorlerine iliskin gorus ve
uygulamalarini iceren 10 maddelik likert tipteki
sorudan olusmaktadir. Degerlendirme formlari

daha Onceki literatir ve konusunda uzman
Uc ogretim dyesinden uzman goérusiu alinarak
yeniden duzenlenmigtir.

Verilerin analizi icin SPSS 22 (Statistical
Package for the Social Science) programi
kullaniimistir. Sosyo-demografik verilerin analizi
sayl ve yuzde ile hesaplanmigtir. Kurs éncesi
ve sonrasi bilgi dizeyindeki puan artisi dagilimi

normal oldugundan parametrik testlerden
bagimli gruplarda t testi ile analiz edilmigtir.
Katimcilarin - “Emzirme  Glgligld  Yasayan

Annelere Nasil Yaklasimda Bulunacaklarina”
iliskin yazdiklari cevaplar nitel arastirma
yontemlerinden olan doékiman incelemesi
yontemi ile incelenmistir. Elde edilen nitel
verilerin analizi i¢in igerik analizi ydntemlerinden
timden gelim ve tematik analiz ydntemi
kullanilmigtir.  Tematik analiz ki badimsiz
arastirmaci tarafindan yapilmistir, daha sonra
nitel analiz konusunda deneyimli uzman bir
hemsire tarafindan dogrulanarak gecgerlik ve
guvenirligi icin  Gggenleme  (triangulasyon)
yontemi  kullanilmigtir.  Agik ug¢lu sorulara
verilen yanitlar egitimcilerin ifadelerinde gegen
kavramlara goére kodlanmis ve Watson’in
iyilestirme slreglerine dayali olarak tematik
analiz yapilmigtir.

Arastirma igin Dokuz Eylil Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
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Kurulu'ndan izni alinmistir. Diizenlenen kurs
programi izmir il Saglik MudirlGgi isbirligi ile
yapilmis olup, kurs katilimcilari degerlendirme
formlarin doldurmalari icin bilgilendirilmis ve
onamlari alinmistir.

Bulgular

Arastirmanin bulgulari niceliksel ve niteliksel
bulgular olarak ayri ayri verilmigtir.

Niceliksel bulgular

Calisma sonucunda elde edilen bulgulara
gore; egitimci hemsire/ebelerin yas ortalamasi
43,47°dir ve ortalama 3,77 yildir emzirme
egitimcisi  olarak  c¢alismaktadirlar.  Kurs
katihmcilarinin  %86,1’'inin 15 yil veya daha
fazla suredir calistiklar saptanmistir. Hemsire/
ebelerin ¢ogunun (%83,3) emzirme egitimi
konusunda egitim aldiklar belirlenmigtir (Tablo
2).

Egitimcilerin egitim verdikleri post-partum
donemdeki kadinlarda en sik karsilastiklar
emzirme probleminin “sut yetersizligi algisi”
oldugu saptanmistir (%33,4) (Tablo 3).

Yapilan analizlerde; kurs katilimcilarinin
%70’inin  egitimlerinde  sunum  ydntemini
kullandigi belirlenmistir. Kurs sonrasi
katihmcilara kursta 6grendiklerine gére hangi

egitim yontemlerini kullanmay! dustndukleri
sorulmustur.  Egitimcilerin  ¢ogunlukla video
gosterimi/rol- play/meditasyon (%44,1) ve
sunum (%24,5) ydntemlerini egitimlerinde
kullanmayi tercih etmekle birlikte, yenilikgi
olarak Watson'in insan Bakim Kuraminda
temel aldigi sevgi temelli yaklagimlari (%19,6)
da kullanmay! planladiklari belirlenmistir (Tablo
4).

Kurs katilimcilarindan kurs Oncesi ve
sonrasi  Watson'in lyilestirici  Faktérlerinin
emzirme egitimlerinde kullaniimasinin dnemini
puanlamalari istenmigtir. Katilimcilar her bir
maddeye 1-5 arasinda puan vermislerdir.
inang-umut, olumlu ve olumsuz duygularin
ifadesi, O6gretme-6grenme, iyilesme c¢evresi,
gereksinimlere yardim, manevi gizemlere ve
6lim ve yasamin varliksal boyutlarina agik olma
faktorlerinin  kullanilmasi gerekliligine verilen
puan ortalamalari kurs sonrasi dncesine gore
istatistiksel olarak anlamli derecede artmigtir.
Duyarlilik, yardim-gutiven iligkisi ve problem
¢bzme faktorlerinde kurs sonrasinda puan
artis1 olmakla birlikte istatiksel dizeyde kurs
oncesine gore 6nemli bir fark saptanmamistir.
Katilimcilarin, kurs sonrasi “iyilestirici faktorlerin
emzirme egitimlerinde kullaniimasi gerekliligine
verdikleri puan ortalamasi kurs dncesine gore
istatistiksel olarak anlamli derecede daha
yuksek bulunmustur (Tablo 5).

Tablo 2. Katihmcilarin sosyo-demografik ve mesleki 6zellikleri (n:36)

Sosyo-Demografik ve Mesleki Ozellikler (X+SS)
Yas 43,47+5,45
Emzirme Egitimcisi olarak 3,77+2,55
Calisma Yih (X + SS)

n %
Egitim Durumu
Lisans ve ¥ 3 8,3
Lisans ve * 33 91,7
Mesleki Deneyim Yih
10- 15 Yl 5 13,9
15 Y1l ve Ustii 31 86,1
Emzirme Egitimciligine iligkin Egitim Alma Durumu
Alan 30 83,3
Almayan 6 16,7

x:ortalama; SS: standart sapma; n: sayi; %: yuzde; v alti; *: st
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Tablo 3. Katilimcilarin emziren annelerde en sik karsilastiklari emzirme problemleri (n:36)

Sik Karsilagilan Emzirme Problemleri n %

St Yetersizligi Algisi 12 33,5
Meme Bag! Problemleri 7 19,4
Destek Eksikligi 7 19,4
Memeyi Kavrayamama 4 111
Bebegin Anne Yaninda Olmamasi 3 8,3
Ozgiiven Eksikligi 3 8,3

Tablo 4. . Kurs 6ncesi ve sonrasi tercih edilen emzirme egitim ydntemlerinin karsilagtirmasi

Kurs Oncesi Kullanilan Egitim n" % Kurs Sonrasi Kullaniimasi n* %
Yontemleri Planlanan Egitim Yoéntemleri
Sunum 35 70,0 Video Gosterimi/ Rol- Play/ 63 441
Meditasyon
Video/Meme Modeli/ Afis/Brosur ile Gosterim
12 24,0 Sunum 35 24,5
Emzirme Destek Sistemi/ Dogum Sonu izlem
Sevgi Temelli Yaklasim (IBK) 28 19,6
3 60
Teknoloji Kullanimi 10 7,0
Es Egitimi 7 4,8

* Birden fazla yontem isaretlendigi igin n katlanmistir

Tablo 5. Katilimcilarin kurs dncesi ve sonrasi emzirme egitiminde Watson’in iyilestirici faktdrlerinin
onemine iligkin verdikleri puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (n:36)

Kurs Oncesi Kurs Sonrasi Bagimli Gruplarda
Watson’n lyilestirici Faktorleri X+ SS X + SS t p
inang-umut 4,86+0,35 4,97+0,16 -2,09 0,044"
Duyarhlik 4,91+0,28 4,97+0,16 -1,43 0,160
Yardim-giiven iliskisi 4,91+0,28 5,0+0,00 -1,78 0,083
Olumlu ve olumsuz duygularin 4,88+0,31 5,0£0,00 -2,09 0,044
ifadesi
Problem ¢é6zme 4,94+0,23 5,0£0,00 -1,43 0,160
Ogretme-égrenme 4,83+0,37 5,0+0,00 -2,64 0,012
lyilesme cevresi 4,80+0,40 5,0+0,00 -2,90 0,006
Gereksinimlere yardim 4,83+0,37 5,0+0,00 -2,64 0,012

X: ortalama; SS: standart sapma; t: t testi; p: anlamlilik degeri

'p<0,05
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Niteliksel bulgular

Acik uglu sorulara verilen yanitlar;
katilimcilarin  “Emzirme  Glgligld Yasayan
Annelere Nasil Yaklagsimda Bulunacaklarina”
iliskin yazdiklari ifadelerde gegen kavramlara
gore kodlanmigtir. Ardindan Watson'in iyilestirici
faktorleri “tema” olarak gruplandirimis ve
tematik analiz yapiimistir. lyilestirici faktérlerden
yalnizca konuyla iligkili bulunan faktorler
kullaniimigtir.

lyilestirici faktér (iF) 2. inang-umut

“Olumlu davraniglari 6évme, destekleme”
“Gerekmiyorsa olumsuz durumlardan so6z
etmeme”, “Sorun olusmadan sorunu konusup
bilingaltini olumsuz etkilememe”, “Kendilerine

inanmalarini  saglama”, “Emzirme umudunu
destekleme”,  “Oz-yeterliligini  destekleme”,
“Motivasyonu artirma”.
iF 3. Duyarlilik

“Ekip olarak sevgi temelli yaklagimi

benimseme”, “is yogunlugu olsa bile her anneye
emzirme konusunda zaman ayirma”.

iF 4. Yardim-giiven iligkisi

“‘Anneyi emzirme pozisyonu konusunda
zorlamama”, “Yardim edici davranma”, “Guven
iliskisi kurma”, “Sevgi diliyle anlatmak”, “Daha

ilgili ve sefkatli yaklagim”, “Karsilikli sevgi ve
saygi ¢ergevesinde iletisim”, “Samimi iletisim”.

iF 5. Olumlu ve olumsuz duygularin ifadesi
“Anneyi aktif dinleme”.
iF 6. Problem ¢dzme

“Soruna yonelik birlikte ¢dzim dretme”,
“‘Dogal ve sevgi dolu bir iletisimle sorunlari
¢ozme”.

iIF 7. Ogretme-6grenme

“Bireysel 6zelliklerine gdre egitim verme”,
“ Ihtiyag duyduklar bilgileri verme”, “Gereksiz
bilgiden kacinma, az ve 6z bilgi verme”, “Egitimin
suresinden ¢ok kalitesine 6nem verme”, “Egitim
materyali gelistirme/gogaltma”.

iF 8. lyilegsme gevresi

“Olumlu egitim ortami olusturma”, “Egitim
ortaminda gdrsel materyaller kullanma”,
“Cevreyi anneye goére dizenleme”.
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IF 9. Gereksinimlere yardim

“Aile destegdine ihtiyaci varsa bu gereksinimini
belirleme”, “Destek alacagi yerleri tanitma”,
“Esleri de egitime alma”.

Tartisma
1. Sik karsilasilan emzirme problemleri

Dogum sonu dbénemde anneler birgok
emzirme problemi yasayabilmektedirler.
Calismamizda katilimcilarin dogum sonu en sik
sut yetersizligi algisi problemi ile karsilastiklari
belirlenmistir (Tablo 3). Karagam ve Saglik'in
[10] yaptiklan sistematik derlemede; bizim
calismamiza benzer olarak annelerin cogunlukla
yasadiklari problemlerden birinin sit yetersizligi/
sut yetersizligi endisesi oldugu belirlenmistir.
Yapilan bagka bir cgalismada ise annelerin
cogunlukla bebegin memeyi kavrayamamasi ve
meme ucu problemleri yasadiklari saptanmigtir.
Yasanan sorunlarla iligkili faktorler; primipar
olma, 6z-yeterlilik eksikligi ve emzirme bilgisinin
az olmasi olarak bulunmustur [11].

2. Emzirme egitim yontemleri

Calismamizda katihmcilarin ~ gogunlukla
sunum yontemini kullandiklari, egitim sonrasi
sunum ydntemine ek olarak video gdsterimi, rol-
play ve meditasyon ydntemlerini de kullanmayi
planladiklari saptanmistir (Tablo 4).

Tuarkiye'deki hastanelerde verilen emzirme
egitim programlari (ya da gebe okulu egditimleri
kapsaminda verilen emzirme egitimleri)
incelendiginde c¢ogunlukla sunum ydnteminin
kullanildigi saptanmistir. Fakat Dinya’da ve
ulkemizde emzirme egitimlerinde bilgiye ulagimi
kolaylastirdigi icin teknolojiye dayali yontemler
de kullaniimaya baglanmistir.

Kellams ve ark’nin [12] Amerika Birlesik
Devletlerinde dustk gelir dizeyine sahip bir
toplumda yuUruttikleri c¢alismada, emzirme
egitimlerinde video kullaniminin emzirmeye
baslama ve tam emzirme oranlarina etkisini
arastinlmisti.  Emzirme  egitiminde  video
kullaniminin emzirme destedine olan ihtiyaci
azalttigr  belirlenmistir. Hindistan’da yapilan
bir calismada, dogum sonrasi tam emzirmeyi
tesvik etmek icin video tabanli bir saglik egitim
programi kullaniimistir. Video, tam emzirmenin
avantajlari, dogru emzirme pozisyonlari ve
baglanma, sik gértilen emzirme sorunlari, formil
mama ve biberonla beslenmenin dezavantajlari
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hakkindabilgileriicermistir. Tam emzirmeyitesvik
etmek icin uygun animasyonlar, réportajlar, rol-
playler, ses ve video klipleri bu video tabanl
saglik egitimi programina dahil edilmigtir.
Video, dogum sonu servisinde annelerin
bulunduklar odalardaki televizyonlarda giinde
Uc¢ kez yayinlanmistir. Dogum sonu izlemler ilk
6 ay devam etmistir. Video ydntemiyle verilen
emzirme egitiminin tam emzirme oranlarini
artirdigi saptanmistir [13]. Ulkemizde yapilan
bir calismada bebegi yenidogan yogun bakim
Unitesinde olan annelere video izletme yoluyla
verilen anne sutl ve hijyen egitimi sonrasi
annelerin memnuniyetleri arastinimistir.
Annelerin yaklasik tamaminin video izleme
yoluyla bilgilerinin arttigi (%97,77) ve egitimden
memnun  kaldiklart  (%97,96) belirlenmistir
[14]. Bu g¢alismadaki kurs katilimcilari da kurs
sonrasl annelere yapacaklari egitimlerde “rol-
play” yontemini kullanmayi planladiklarini
belirtmiglerdir (Tablo 4).

Ogrenme stili kisilige, sosyokiiltirel durum
ve yasam deneyimlerine gore degismektedir.
Bazi bireyler dinleme ile dgdrenirken bazilari
ise yasayarak, hissederek &grenirler [15].
Bu nedenle emzirme egitimlerinde rol-play
egitim yontemine de yer verilmesi annelerin
ogrenmelerini  olumlu yonde etkileyecektir.
iran’da emzirmeyi rol-play yoluyla égretmenin
emzirme Oz-yeterliligi  Uzerindeki etkilerini
arastirmak amaciylayapilan calismadaannelere
gebeligin 36. haftasinda 90 dakikalik emzirme
egitimi  verilmigtir. Oncelikle arastirmacilar,
emziren anne, blylkanne, teyze ve egitimci
rolleri igin bir senaryo hazirlamiglardir. Rol-play
konulari; dogru emzirme teknikleri, emzirme
problemleri, annenin bebegin beslenmesi
hakkindaki endiseleri ve emzirme sirasinda
annenin 06zel ihtiyaglar olarak belirlenmistir.
Egitim oncesi ve sonrasi, dogumdan bir hafta
ve bir ay sonra 6z-yeterlilik degerlendirmeleri
yapilmistir. Rol-play yoluyla verilen emzirme
egitiminin  annelerin  8z-yeterliligini ve tam
emzirme oranlarini artirdigi belirlenmistir [16].
Bu bilgilere gére annelerin yasadiklari benzer
sorunlarin ¢déziminde oyunlastirma yoluyla
6grenmenin etkili oldugu sonucuna ulasilabilir.

Katilimcilar, yapacaklari egitimlerde
“meditasyon’” yontemini kullanmay!
planladiklarini  belirtmiglerdir  (Tablo  4).

Meditasyon ile biligsel, fizyolojik ve norolojik
isleyiste artiglar gdzlenmektedir [17]. Bu

nedenle egitim sirasinda meditasyon kullanimi
annelerin algilarini artirarak 6grenme sureclerini
kolaylastirabilir. Ayrica emzirme d&neminde
meditasyon yapan annelerin fizyolojik ve
psikolojik stresorlerle basa ¢ikabilecekleri,
emzirmeyi baslama ve slrdirme oranlarinin
artacagr disinilmektedir [18]. Ispanya’da
26 anne ile yapilan pilot ¢alismada 10 dakika
sUren 2 ya da 3 seanslik meditasyonlar yapilimig
ve deney grubundaki annelerin 6z-yeterliligi
kontrol grubuna gére daha ytksek bulunmustur.
Ayrica annelerin emzirme slrecinde daha az
kaygl, stres ve psikolojik sikinti yasadiklar
belirlenmistir. Sonuglar, perinatal ve postpartum
dénemlerde farkindaliga dayali mudahalenin
emzirme Uzerine olumlu etkilerinin olacagini
desteklemektedir [19]. Bu nedenle emzirme
egitimlerinde meditasyon yontemlerinin
kullanilmasinin yararh olacagi disuntlmektedir.

Watson’a  gobre; sevgi en  Onemli
iyilesme kaynagidir. Emzirmenin baglatilip
surdlrtlmesinde hormonlarin etkisi buyuktdr.
Emzirme slrecinde roll blyuk olan hormonal
dengenin en 6nemli dlzenleyicilerinden biri
de sevgidir. Bu nedenle emzirme egitimlerinde
sevgi temelli yaklasimlarin temel alindid
Watson'in  IBK’nin  kullaniimasinin - emzirme
basarisini artiracagi 6n gortlmektedir.

Yenilikgi olarak Watson'in insan Bakim
Kuramindatemelaldigi sevgitemelliyaklagimlar
her 5 katilimcidan birinin kullanmay planladigi
belirlenmistir (Tablo 4). Bu yaklasim kurs oncesi
degerlendirme formunda hi¢ belirtimeyen
bir yaklasim iken, kurs sonrasi d&lgimde
“6grenilmis bir kavram” olarak goralmustar.
Bu bulgu kursun hedefine/amacina ulastigini
gOstermesi nedeniyle oldukg¢a énemli bir sonug
olarak degerlendirilebilir.

3. Emzirme egitiminde Watson’in iyilestirici
faktorleri

Watson’in lyilestirici Faktorlerindeki
kavramlarin  tematik analizi  sonucunda;
katihmcilarin emzirme egitimlerinde Watson’in
iyilestirme sureclerinden; inang¢-umut, olumlu
ve olumsuz duygularin ifadesi, 06gretme-
ogrenme, iyilesme c¢evresi, gereksinimlere
yardim faktdrlerine daha fazla dnem verecekleri
belirlenmistir (Tablo 5).

inang-umut  faktériine goére; bireylerle
dogal bir iligki icinde olarak inang ve umudu
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asilama s6z konusudur [20]. Emzirme
annenin kendine guvenmesi ve bu konuda
yeterli oldugunu dustunmesi ¢ok &nemlidir.

Emzirmeyi basarabilecegine inanmalidir.
Cunki  emzirmede annenin 6z-yeterliligi,
olumlu emzirme sonuglariyla baglantilidir

ve degistirilebilir faktorlerden biridir [21]. Bu
nedenle egitimler sirasinda annenin inang ve
umudunun desteklenmesi 6nemli bir etkiye
sahiptir.

Olumlu ve olumsuz duygularin ifadesi
faktorine gore; bireylerin hikayelerini igten
samimi bir sekilde dinlemek ¢ok 6nemlidir. Bu
nedenle annelerin olumlu ve olumsuz duygularin
ifade etmeleri saglanmahdir [20]. Bagkalarinin
hikayelerini dinlemek onlara igin yapilan en iyi
iyilestirme yontemi olabilir [5]. Emzirme problemi
yasayan annelerin yasadiklari duygulan ve
deneyimleri belirlemek amaciyla yapilan bir
calismada, annelerin duygularinin sorulmadigi,
kendilerini ifade edebilmek icin firsat veriimedigi
belirtiimigtir [22]. Emzirme egitimlerinde annenin
Oykuslnid dinleyerek kendisini ifade etmesine
izin verilmelidir. Boylece annenin gereksinimi
olan konular belirlenerek daha etkin bir egitim
sureci saglanabilir.

Ogretme-dgrenme faktdriine gore; bireysel
ihtiyaclara, hazir bulunusgluklara ve 6grenme
stillerine hitap eden 6gretim yolu segcilmelidir
[20]. Leruth ve ark. [23] “emzirme her birey icin
farklidir” diyerek prenatal donemden postnatal
6. aya kadar devam eden bireysel emzirme
egitimi dizenlemiglerdir. Calisma sonucunda
dogum sonu annelerin  ¢odunun (%67,0)
bebegini emzirdigi belirlenmistir.

iyilesme cevresi faktoriine gore; zihinsel,
fiziksel, sosyokiltirel ve manevi olarak rahat
ve huzurlu bir ¢evre saglanmalidir  [20].
Watson'in iyilestirici gevresini olusturmak igin;
1sik gibi zararli uyaranlar, gurulti ve daginik yok
edilmelidir. Bireylerin ihtiyaglari dogrultusunda
egzersiz, derin nefes alma veya meditasyon gibi
terapdtik uygulamalar igin alan olusturulmahdir.
Mobilyalar dizenli olmahdir, mahremiyete
0zen goOsteriimelidir.  Gereksinimlere  goére
sanat, muzik, siir de kullanilabilir [24]. Emzirme
egitimlerinde annenin rahat ve huzurlu bir
cevrede egitim aliyor olmasi, kendisini daha
rahat hissetmesini saglayacaktir. Boylece
anne duygularini daha kolay ifade edebilecek,
odaklanma sorunu yasamayacaktir ve egitim
daha verimli gegecektir.
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Gereksinimlere yardim faktoriine gore;
bireylerin  fiziksel, duygusal ve ruhsal
ihtiyaclarina saygiyla yardim edilmelidir [20].
Dogum sonu dénemde annelerin bebeklerini
sadece anne sutu ile beslemelerinde saglik
profesyonellerinin desteginin dnemli bir yeri
vardir [25]. Powell ve ark.’'nin [26] calismasinda,
saglik profesyonellerinin dogum sonu emzirme
konusunda annelerin coguna olumsuz destek ve
yardimda bulundugunu ya da hi¢ desteklemedigi
belirlenmistir. Emzirme egitimine olan ihtiyac
prenatal dénemde baslar ve postpartum
dénemde devam eder. Bu nedenle annelerin
déneme 06zgu gereksinimleri gdz 6nunde
bulundurularak egitim ve danismanlik hizmetleri
surdurdlmelidir.

Kurs programinin sadece kamu
hastanelerinin gebe okulu/emzirme egitimcileri
icin planlanmis olmasi ¢alismanin sinirhhigini
olugturmaktadir. Ayrica dokiman inceleme
yonteminin sinirliliklarindan olan “yazili bilgilere
glvenmek” [27] maddesi de arastirmanin
sinirhligr olarak kabul edilebilir.

Sonu¢ olarak; emzirme
degerlendirme sonuglarina bakildiginda
Watson’in insan Bakim Kuramina
temellendirilmis  emzirme  egitiminin  kurs
katilimcilarinin farkindahgini arttirdig1
gorulmuastar. Katihmcilar egitim programlarina
yenilikgi egitim yontemlerinive IBK’nidahil etmeyi
planladiklari belirlenmistir. IBK’nin iyilestirme
kavramlarini bundan sonra yuritecekleri egitim
programlarina dahil edeceklerini belirtmeleri
bu kavramlari/faktorleri i¢sellestirdikleri ve
benimsediklerini  gdstermektedir. Emzirme
egitimlerinde  farkli  teknolojilerin,  yenilikgi
yontemlerin kullanildigi yéntemler ebeveynlerin
daha fazla ilgisini ¢ekmektedir [28, 29]. Bu
nedenle ebeveynlerin daha fazla ilgisini ¢ceken
ve yapillan egitimlerin degerlendiriimesini
saglayan programlar planlanmalidir.
Programlarin etkinligini degerlendirmek ve
emzirme hedeflerine ulagsmak igin ise egitim
programlarinin olusturulmasinda kuram
kullanimindan yararlaniimalidir.

egitimcilerinin

Cikar iligkisi: Yazarlar cikar iliskisi olmadigini
beyan eder.
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