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ILETIiSIM FAKULTESI MEZUNLARI-YEREL BASIN
ILiSKiSI: ERZURUM iLi ORNEGI
Giilsemin MISIRLI-

oz

Bu makalenin konusunu, iletisim fakiiltesi mezunlari ile Erzurum yerel basimninin birbirleriyle olan
iliskisi olusturmaktir. Iletisim fakiiltelerinin son zamanlarda gereginden fazla mezun vermeye
baglamasi ile ortaya ¢ikan istihdam sorunu yerel basinin da kalifiye eleman sikintisi hala
¢oziilemeyen iki sorundur. Boyle bir ¢aligsma yapilmasinin temel amaci, Erzurum’da bulunan iletisim
fakdiltesinin Erzurum yerel basinina etkilerini ortaya koymak ve iletisim fakiiltesi mezunlarinin yerel
basindaki konumlarint sorgulamaktir. Caligmada, ilk &nce yerel basma ve yerel basmin kalifiye
eleman sorununa dikkat ¢ekilmis, daha sonra kisaca iletisim fakiiltelerinin istihdam sikintisi iizerinde
durulmustur. Caligmanin arastirma bdliimiinde Erzurum’da giinliik yayin yapan gazetelerin (Pusula,
Milletin Sesi, Giinebakis, Yenigiin) yetkilileri ve bu gazetelerde ¢alisan iletisim fakiiltesi mezunlari
ve ayrica iletisim akademisyenleri ile derinlemesine miilakat yapilmistir. Yapilan gorigmeler
15181inda, Erzurum yerel basinimnin iletisim fakiiltesi mezunu eleman sikintis1 yasadigi buna karsin
iletisim fakiiltesi mezunlarinin yerel basina sicak bakmadig1 gozlemlenmistir. Goriismelerden ¢ikan
sonuglar dikkate alinarak bazi ¢6ziim onerilerinde bulunulmustur.
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THE RELATIONS OF GRADUATES OF THE COMMUNICATION FACULTY AND THE
LOCAL PRESS: ERZURUM CITY EXAMPLE

ABSTRACT

The subject of this article is to establish a relationship between the graduates of the communication
faculty and Erzurum local press. The employment problem that has emerged with the fact that the
communication faculties have recently began to graduate more than the need of the sector and the
shortage of the qualified staff in the local press are two problems that cannot be still solved. The
main purpose of such a study is to show the effects of the communication faculty in Erzurum on the
local press of Erzurum and to question the positions of the graduates of the communication faculty in
the local press. In the study, firstly, attention was paid to the local press and the problem of qualified
staff of the local press and then briefly focused on the employment problem of the communication
faculties. In the research section of the study, detailed interviews were made with the officials of
daily newspapers in Erzurum and graduates of the faculty of communication working in these
newspapers and communication academics. In the light of the interviews, it was observed that the
Erzurum local press had a faculty shortage of communication faculty members, but the
communication faculty graduates did not favor the local press. By taking into consideration the
results of the interviews, some solution suggestions have been made for some problems.
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GIRiS

Gazeteciligin her gegen giin degismesi, yeni beceriler gerektiren bir meslek haline
gelmesi, bunun yami sira reklamcilik ve halkla iliskiler gibi sektorlerin
kurumsallagmasi gibi gelismeler iletisim egitimini de etkilemektedir. Yeni iletisim
teknolojileriyle birlikte icra alami gitgide genisleyen bir mesleki pratik olan
gazetecilik egitiminin nasil olmasi gerektigi ayri bir tartisma konusu iken, sayilari
giderek artan iletisim fakiiltelerinin neden oldugu istihdam sorunlart da
artmaktadir (Uzun, 2007: 118). Ulkemizde koklii bir gegmisi olan gazetecilik
egitimi bugiin hi¢ olmadig1 kadar tartisilmaktadir. Birgok kose yazari iletisim
fakiiltelerinin menfi durumunu koésesine tasimakta ve iletisim fakiiltelerinin
kapatilmasini agikca dile getirebilmektedir. Ya da iletisim fakiiltelerinden mezun
olanlarin baska sektorlerde is aramasi onerilmektedir.

Yerel basin demokratik bir yasam i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Ancak bugiin
manzaraya bakildiginda, kiiresel siire¢ler karsisinda yerel basinin ciddi bigimde
geriledigini sOylemek yanlis olmasa gerekir. Yerel basinin daha ¢ok sanayisi
gelismis bolgelerde deger kazanmasi da ayrica bir soru isaretidir. Ozellikle
ekonomisi gelismeyen bolgelerde yerel basimin artik can g¢ekisiyor olmasi,
Tiirkiye’nin demokratik yasami i¢in biiyiik tehlike arz etmektedir. Yerel basinin en
biiylik sikintilarindan biri kalifiye elemandir. Bu noktada eleman eksikligi ve
mevcut elemanlarin biiyiik bir kisminin nitelikli olmamas1 gibi sebepler yerel
basinin igerik acisindan zayif olmasina neden olmaktadir (Kurtbas, vd. 2009: 23).

Her gegen giin sayilari artan iletisim fakiiltelerinin amaci sektdrde kaliteyi
artirmaktir. Bu baglamda iletisim fakiiltesi mezunlarinin yerel basin ile olan
iligkileri olduk¢a 6nemlidir. Konuyla ilgili literatiir tarandiginda yerel basinda
kalifiye eleman sorunu ele alan (Karaduman, 2017; Altun, 2005); iletisim fakiiltesi
mezunlariin istihdam sorununa deginen (Uzun, 2007; Biyiikbaykal ve
Biiytikbaykal, 2018); iletisim fakiiltesi ve yerel basin iligkisini inceleyen (Erdem
Kaya, 2007); calismalar oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma ise iletisim fakiiltesi ve
yerel basin iligkisini Erzurum 6rnekleminde tartismaktadir. Erzurum’da yerel basin
Osmanli Déneminden beri son derece aktif olagelmistir. Anadolu’da ilk Tiirkge
gazetenin yayimlandig1 yer olan Erzurum, iletisim teknolojilerindeki gelisimi ve
doniisiimii takip etmesinden dolay1 gazetecilik faaliyetleri glinlimiizde de yogun
bir sekilde devam etmektedir (Isik ve Esitti, 2014: 53). Erzurum yerel basininda
daha oOnce bdyle bir calismanin yapilmamis olmasi konuyu 6zgiin kilmakta;
caligma bu acgidan O6nem kazanmaktadir. Calismada, Erzurum’da bir iletigim
fakiiltesinin varligimin yerel basin sektoriiniin istihdam politikalarina etki edip
etmedigi, etki etmis ise nasil etkiledigi, sektorde istihdam edilen iletisim fakdiltesi
mezunlariin yerel basinin istihdam politikalarini nasil degerlendirdikleri temel
sorularina yanit aranmaya ¢alisiimigtir.
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1. YEREL BASIN KAVRAMI VE ONEMIi

Basin demokratik toplumlarda yasama, yiiriitme ve yargidan sonra dordiincii
kuvvet sayilmaktadir. Bunun yami sira toplumla devlet arasindaki iliskileri
diizenleyerek kamu gorevi yapmaktadir (Perin, 1974: 12). Yerel ve yaygin olmak
izere ikiye ayrilan basmin temel amaci, bireyi bilgilendirmek ve haberdar
etmektir. Ancak yerel basin yaygin basina gore daha kisith olanaklar ile bu
sorumlulugunu yerine getirmektedir.

Yerel basin, yurdun pek ¢ok yerinde giinliik, haftalik veya daha uzun araliklarla
yayimlanan, yayimlandigi ydreye ait haberleri veren ve halkin sorunlarimi dile
getiren yazili basin organlaridir (Unal, 1996: 1068). Girgin’e gore yerel basin,
“yalnizca belirli bir bolgede yayimlanan ve okunan, ulusal haberlerden farkli
olarak, yerel haberlerin ve konularin yer aldigi1 gazeteler”" ya da "genel olarak bir
kasaba ya da kentte yasayan insanlari ilgilendiren haberlerin yer aldig1 ve o kentte
yayimlanan gazete olarak da nitelendirilmektedir” (2001: 160).

Literatiirde yerel basin i¢in farkli tanimlamalar yapilmaktadir. Bu tanimlardan
hareketle yerel basin hakkinda su tiir genelleyici ifadelere varmak miimkiindiir:

a) Yerel basin hem igerik hem dagitim yoniinden belirli bir bolgeyle sinirlidir.

b) Yerel basin seslendikleri bolge ile sinir kalmistir ve daha dar bir okuyucu
kitlesine seslenmektedir.

¢) Yerel basinin okuyucu kitlesi yaygin basina gore daha tiirdes bir yapi
gostermektedir.

d) Stratejileri ve yayim alanlar1 bakimindan yerel gazeteler okuyucuya daha sicak
gelmektedir. Ciinkii ele alinan haberler bilindik, yakin ¢evre ile ilgilidir.

e) Insanin hem kendi sorunlariyla yiizlesebilmesi hem de kendinden soz
edebilmesi agisindan yerel basin daha ilgi ¢ekicidir.

f) Yaymlandigi bolgeyle ilgili konulara daha fazla o6ncelik verebilmektedir
(Kursun, 2007: 378).

Yerel kamuoyunun olusumuna katki saglayan yerel basin verdigi bilgilerle
egitmek, eglendirmek hatta moral kaynagi olmak gibi goérevleri yerine getirmekte
ayrica toplumda sorumluluk bilincini artirmaktadar.

Yerel basin, yerel sorunlari en kiigiik ayrintilarina kadar dile getirebilmekte;
bolgede  yasayanlart miimkiin  oldugunca  haberdar etme islevini
iistlenebilmektedir. Yerel basin bolge halkinin toplu sesi olabilmekte, devlet ve
vatandas arasinda iliski kurarak sorunlarin kamuoyu ve yetkililere iletmesinde
baskin rol oynayabilmektedir (Seker, 2007: 62). Mustafa Kemal Atatiirk’iin milli
miicadele yillarinda ‘fazilet adalar1’ olarak tanimladig yerel basinin Tiirkiye tarihi
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acisindan 6nemli bir yeri vardir.' Yerel basin, haberlesme islevini gordiigii kadar
miicadelenin ruhunu ve direncini de yansitmistir. Bu sebeple iilkemizde yerel
basin Anadolu Basini olarak anilmaktadir (Girgin, 1997: 39).

Yerel basinin toplum hayati i¢in ne kadar 6nemli oldugu yadsinamaz bir gergektir.
Yakin g¢evreye iliskin daha kapsamli bilgi tasiyan yerel basinin 6nemi, gelismis
iilkelerde daha fazladir. Bu iilkelerde ilk 6nce yerel gazeteler okunmaktadir.
Ciinkii yerel gazeteler o toplumda yasayan insanlarin gercek sesi durumundadir
(Gezgin, 2007:177). Gergekten de bir bolge i¢in kritik 6l¢iide deger tasiyan sorun,
ulusal basin i¢in i¢ sayfa haberlerinde bile kullanilmaya deger goriilmezken o
bolgenin basini i¢in olduk¢a 6nemli bir haber degeri tasiyabilmektedir. Zaten yerel
basinin asil 6nemi de burada ortaya ¢ikmaktadir.

Yerel basinin tiim bu iglevleri géz oniine alindiginda, yerel basin yaygin basina
gore daha farkli bir kimlik kazanmaktadir. Genel haberlerin yaninda bolge
haberlerinin de yayinlanmasi, o bdlgenin gelisimine katkida bulunmaktadir.
Yasadig1 bolgedeki olaylar ve gelismeler hakkinda bilgilenen birey, bu sorunlara
kars1 daha fazla sorumluluk kazanmaktadir. Dolayisiyla bu biling sorunlarin
coziimiinde birlik, ortak amag¢ ve dayanismay1 dogurmaktadir. Siiphesiz bu olgular
da o bolgenin gelisimi konusunda onemli katkilar saglayacaktir. Ozellikle
gelismisligin iilke genelinde dengesiz bir dagilim gosterdigi iilkelerde yerel basin
onemli roller iistlenmektedir. Bu agidan diisiiniildiigiinde yerel basin iilkemiz i¢in
de son derece 6nemlidir (Gezgin, 2007: 178).

2. YEREL BASINDA KALIFiYE ELEMAN SIKINTISI

Yerel basin bolgenin sorunlarini giindeme getirmede biiyiik rol {istlenmektedir. Bu
anlamda iyi bir yerel basin kadrosu iyi bir yerel basinin temelini olusturmaktadir.
Yerel basinin kadrosu, yerel basini yorenin en etkin ya da en etkisiz iletisim
kurumu haline getirmede, ileriye tasimada ve yerel basma nitelik kazandirmada
onemli rol oynamaktadir (Vural, 1999:142). Kisacasi, yerel basinin kadrosu ne
kadar gii¢lii ise yerel basinin kendisi de o kadar gii¢lii olmaktadir.

Kayacan, gazetede calisan personelin egitim seviyesinin, gazetenin niteligini ve
kalitesini etkilemekte 6nemli bir rolii oldugunu belirtmekte, egitim diizeyi diisiik
elemanlar calistiran gazetelerin dizgi, baski ve baslik hatalari ile dolu olarak
yayinlandigint ve bunun hemen dikkat ¢ektigini vurgulamaktadir (1996: 303).
Yerel basindaki g¢aliganlar personel sayisinin eksikliginden dolay1 calistiklart
gazetenin sadece muhabirligini degil, sayfa sekreterligini ve yerine gore yazi isleri
midirliglinii de yapabilmekte, hatta gazetenin dagitim ve basimi gibi igleri ile de
ilgilenmektedir (Nalcioglu, 2007: 200). Daha da ileri gitmek gerekirse, gazetede

" Dénemin en onemli gazeteleri Hakimiyet-i Milliye ve irade-i Milliyedir (Girgin,
1997:39).
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yemek yapan, ¢ay demleyen hatta temizlik yapan gazetecilere de rastlamak
mimkiindiir.

Yerel basinda, licretlerin gegim saglayacak diizeye ulasmamasi basin ¢aliganlarinin
ikinci bir is yapmasina, hatta gazeteciligi ikinci is olarak yapmasia neden
olmaktadir. Bu durum yerel basin ¢alisanlarinin profesyonellesmesine engel
olmaktadir. 1. Anadolu Basin- Yaym Kurultayr’nda (1996: 173) hazirlanan
rapordaki su ifadeler bu soruna isaret etmektedir:

Kiiciik  yerlesim alanlarinda  ‘ger¢ek  anlamiyla
gazetecilik’ diye bir meslegin oldugunu sdyleyebilmek
cok zordur. Gergek anlamiyla derken, asil gecim
kaynagmin boyle bir etkinlik olmasini kastediyoruz.
Yerel diizeyde gazetecilik etkinliginin, genelde ikincil
bir etkinlik olmasini olagan karsilamak gerekir. Ciinkii
s0z konusu yerlesim alanlarinda bu is, gelir saglayici bir
etkinlik olmaktan c¢ok, asil etkinliklerden saglanan
gelirden tiiketen bir istir. Kisacasi yerel basin
profesyonel degil amator bir nitelik tasimaktadir.

Ote yandan, gazetelerde calistirilmasi gereken asgari kadrolar vardir. Bu nedenle
de resmi ilan alabilmek i¢in asgari kadro zorunlulugunun yerine getirilebilmesi
niyetiyle, fiilen gazetecilik yapmayan, teknik servis elemanlarinin, gazete
sahibinin, aile bireylerinin, esin, dostun, kadroya alindig1 ve “naylon kadro” diye
adlandirdigimiz durum ortaya ¢ikmaktadir. Profesyonel kadro eksikligi de icerik
ve baski kalitesine yansimakta, gazeteler bi¢im ve igerik agisindan donanimsiz,
bolge halkinin toplumsal, kiiltiirel ve birgok ihtiyacini karsilayamayan, yine bolge
halkinin sorunlarin1 sergilemekten uzak goriiniimdedirler. S6z konusu sorunlari
diizeltebilmek i¢in egitimli, vizyon sahibi gazetecilere ihtiya¢ duyulmaktadir
(Aksoy, 2010: 75). Oysa bugiin isin egitimini almis iletisim fakiiltesi mezunlar1 da
gazetelerde ‘calistyormus’ gibi goriinmekte, sigortasi islemekte ancak fiili olarak
calismamaktadirlar. Iletisim fakiiltesi mezunu c¢alistirmanin tesviki sebebiyle
diplomalar1 kullanilmakta ancak kendileri aktif olarak gazetecilik yapmamaktadir.

3. TURKIYE’DE ILETiSIM FAKULTESI MEZUNLARININ
ISTIHDAMI SORUNU

Tletisim egitimi, gazetecilik egitimi biciminde ilk olarak 1908’de ABD'de Missouri
Universitesi’nde baslamistir. 20. yiizyilin ortalarma gelindiginde, ABD'de
profesyonel diizeyde egitim veren gazetecilik okulu sayis1 100'e ulagsmistir. 1970-
1990 yillar1 arasinda iletisim mezunlarinin sayist yiizde 35 oraninda artis
gostermistir (Uzun, 2007:120). Ulkemizde ise, gazetecilik egitimine duyulan
ihtiyag ilk kez, 1920°li yillarda Ahmet Rasim tarafindan dile getirilmistir.
Gazetecilik egitiminin baslatilmasi i¢in ilk girisim bu goriislerin agiklanmasindan
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yaklasik 25 yil sonra Miiderris Fehmi Yahya tarafindan istanbul Ozel Gazetecilik
Okulu’nun kurulmasiyla sonuglanmistir. Kalict sonug veren ilk girisim ise
Gazeteciler Cemiyeti Baskan1 Sedat Simavi’nin Istanbul Universitesi Rektorlii
gii'ne bir yazi gondererek, Universite biinyesinde gazetecilik egitimini
uygulayacak bir enstitiiniin kurulmasini istemesiyle ger¢eklesmistir (Topuz, 2003:
375). Buna bagl olarak 1950°de Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi'ne bagh
Gazetecilik Enstitiisii egitime kapilarini agmis, bunu 1965°te Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Basin Yayin Yiiksek Okulu takip etmistir (Tokgoz,
2003: 17- 18). Boylece gazetecilik egitimi ayri bir ivme kazanmistir. Eski
donemlerde ortaokuldan, liseden ayrilanlarin basinda ig bulabilmelerine ragmen,
gazetecilik saglam bir meslek olma yoluna girmistir ve yiiksekdgrenim gormiis
olanlar gazetelerde ¢ogunlugu saglamislardir (Topuz, 2003: 239). Gazetecilik
egitimi biciminde baglayan bu siire¢ medyanin olusmasi ve akademik teskilatlar
gergevesinde béliimlere ayrilarak, devlet, vakif ve Yiiksek Ogretim Kurumu'nun
(YOK) sinav sistemiyle &grenci kabul eden diger iilkelerin iiniversitelerindeki
iletisim fakiiltelerinde ve meslek okullarinda devam etmistir (Yildirim, 2012: 440).

Gilinlimiize gelindiginde ise, iletisim egitimi veren iiniversite sayist 65 olmustur.
Bu tiniversitelerin 41°1 kamu, 24’1 ise 0zel Uiniversitesidir. Ayrica Tiirkiye disinda
Yiiksek Ogretim Kurumu'nun onay verdigi iletisim egitimi veren 7 {iniversite daha
bulunmaktadir. Bunlar da eklenince toplam say1 71’e ulasmaktadir (TUHID, 10.
12. 2019). iletisim fakiiltelerinde 14 bin 408 kontenjan bulunmakta ve bu
fakiilteler her yil binlerce mezun vermektedir (Karatabanoglu, 2018). Giintimiizde
iletisim egitimi sadece iletisim fakiiltelerinde degil iletisim disindaki fakiiltelerde
de verilmektedir.> Bu durum dikkate alindiginda iletisim egitimi almus kisi
sayisinin goriinenden daha fazla oldugu asikardir.

Iletisim fakiilteleri teorik egitimin yani sira pratik egitim veren akademik
birimlerdir. Bu fakiilteler her bakimdan donanimli ve birikimli 6grenci
yetistirmeyi amac edinmislerdir. Iletisim fakiilteleri gazetecilik, halkla iliskiler,
radyo, sinema ve televizyon gibi geleneksellesmis boliimlerden olusmaktadir. Son
donemlerde yenilikleri takip edebilmek adina gorsel iletisim tasarimi, reklamcilik,
yeni medya, dijital oyun tasarimi gibi yeni boliimler de eklenmistir (Biiylikbaykal
ve Biiylikbaykal, 2018: 326). Artan boliimler ve fakiilte sayilarina paralel olarak
mezun sayist da artmigtir. Buna karsin medya sektoriindeki istihdam artmamaistir.
Iletisim fakiiltelerinden mezun olan &grencilerin biiyiik bir boliimii, medya sektorii
disindaki alternatiflere yonelmektedir. Avukatlik, doktorluk, eczacilik gibi
meslekleri yapabilmek icin ilgili fakiilteden mezun olmak sarttir. Ancak medya
sektoriinde caligsanlarin ne iletisim egitimi almasi ne de diplomasi olmasi sart
degildir. Hemen her kesimden insanin medya sektoriinde varlik gosterebilecegi

2 Bunlar; Gilizel Sanatlar Fakiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi; Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi; Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi; Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiilteleridir (OSYM, 2019).
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gergegi bu isin egitimini alan ve karsiliginda is bulamayan mezunlarin
motivasyonunu diisiirmektedir (Korkmaz, 2012: 10).

Iletisim fakiilteleri ve onlara ayrilan kontenjan sayis1 her gecen giin artarken,
medya sektoriinde tekellesme olgusu da hiz kesmemistir. Yeni kusak medya
sahipleri sirket gegmisleri ve isletmecilik yontemlerine dair gegmis deneyimlerini
kullanarak kiiciik gazete sirketlerini biiylik medya gruplarina doniistiirmeyi
basarmislardir (Erdem, 2007: 226). Diger gazetelerden pahali muhabir ya da kose
yazart transfer etmeden, haberleri ait olduklar1 gazete grubunun ortak ‘haber
havuz’ undan ve haber ajanslarindan alarak ayrica bir yatirim gerektirmeden
bunlar1 ¢ok ucuza mal edebilmektedirler (Yilmaz, 2015:207). Holdinglesme ve
tekellesmenin  iiriini  olan gazetelerin kendi ‘gazeteci kadrosu’ da
bulunmamaktadir. Bunlar sadece teknik imkanlari degil gazetecileri de birlikte
kullanmaya baglamiglardir. Dolayisiyla bu gazeteler eleman ihtiyaci duymamakta
ve iletisim fakiiltelerine istihdam olanagi saglayacak kapilardan biri daha boyle
kapanmaktadir. Tiim bunlar géz onilinde bulunduruldugunda biz iletisimcilerin
istihdam sorunu ile kagmilmaz olarak yiizlesmesi ve yeni istihdam olanaklar
kesfetmesi gerekmektedir.

fletisim fakiiltesi mezunlar1 yaygin basinda is bulamadiklar1 halde yerel basin
kuruluslarinda calismaya 1limli yaklasmamaktadir. Yerel basin kuruluslar: nitelikli
elemana, nitelikli eleman da hem dolgun iicret hem de prestij kazanacagi ise
ihtiya¢ duymaktadir. Bu durumda finansman durumu tekrar ortaya ¢ikmaktadir.
Yerel basin kuruluslari, nitelikli elemanlarin, kaliteli i giliclinlin istihdamini
saglayacak donanima sahip degildir. Nitelikli elemanlar da tabir-i caizse 3- 5
kurusa ¢alismay1 tercih etmemektedirler (Giileg, 2005: 35). Bir iletisim fakiiltesi
mezunu ortalama 24 yasinda mezun olmakta ve aldig1 iicretle bir hayat
kuramamaktadir. Boylece kendi sektorlerinde istedikleri {icreti alamayan iletisim
fakiiltesi mezunlar1 baska sektorlere yonelmek durumunda kalmaktadir. Yavalar,
“Gazetecilik, artik is bulamayan genglerin, macera i¢in girip ¢iktig1 bir sektordiir”
demektedir (2009: 30). iletisim fakiiltesi mezunlar1 sekreter, 6zel giivenlik
gorevlisi, polis, turizmci, garson, polis, satis temsilcisi, bankaci gibi farkli
sektorlerde farkli gorevler yapmaktadirlar (Karaduman, 2017: 286).

4. YONTEM

Calismanin evrenini iletisim fakiiltesi mezunlari ile yerel basin olusturmaktadir.
Orneklem ise Erzurum’da giinliik yayin yapan gazeteler (Pusula, Milletin Sesi,
Gilinebakis, Yenigiin) ve bu gazetelerde calisan iletisim fakiiltesi mezunlari olarak
belirlenmistir. Caligmada orneklem secilen dort gazetenin yetkilisi ve bu
gazetelerde calisan iletisim fakiiltesi mezunlar1 ve ayrica iletisim akademisyenleri
ile de derinlemesine miilakat yapilmistir. Derinlemesine miilakat, arastirilan
konunun tiim boyutlarini i¢eren genellikle ac¢ik uglu sorularin soruldugu, ayrintili
cevaplarin alinmasina olanak saglayan ve yiiz ylize gortisiilerek bilgi toplanmasini
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saglayan bir veri toplama teknigidir (Tekin, 2006: 101). Arastirmada, ¢alismanin
amacina uygun sekilde soru formu hazirlanmis ve deneyimli iki uzmanin goriisiine
basvurulmustur. Katilimcilara miilakat sirasinda konusmanin akisina gore yeni
sorular da sorulmustur. Dolayisiyla ¢alismada yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi
uygulanmistir. Goriismeler, 10 Aralik- 13 Aralik 2019 tarihleri arasinda
gergeklestirilmis; katilimeilarin izni ile ses kayit cihazina kaydedilmistir. Miilakat
yapilan iletisim fakiiltesi mezunu g¢alisanlar1 isimlerini agiklamak istemedikleri
icin galigsan isimleri simgelestirilerek verilmistir.

5. BULGULAR

Aragtirmadan elde edilen bulgular bes kategoride toplanmistir. Kategorilerin
basliklarini sirasiyla, Erzurum Yerel Basininda fletisim Fakiiltesi Mezunu Sorunu;
Erzurum Yerel Basmninda Iletisim Fakiiltesi Mezunlarinin Calisma  Sartlari;
Erzurum Yerel Basininda fletisim Fakiiltesi Mezunlarmin Calisma  Siireleri;
Iletisim Fakiiltesi Mezunlarinin Erzurum Yerel Basmina Katkilari; Basinda Alayli-
Mektepli Catigsmasi olusturmaktadir.

5.1. Erzurum Yerel Basininda fletisim Fakiiltesi Mezunu Eleman Sorunu

fletisim fakiiltelerinin sayis1 her gegen giin artsa da yerel basinda galigan
iletisim fakiiltesi mezun sayisi istenilen diizeye ulasmamigstir. Gerek yerel basinin
maddi anlamda tatmin edici iicretler verememesi, gerek iletisim egitimi alan
kisilerin kariyer olarak fazla beklenti i¢inde olmasi iletisim mezunlarinin yerel
gazeteyi tercih etmemesine sebep olmaktadir.

“lletisim mezunlarinin  Anadolu’da ¢alismak istemedigini belirten
Kayacan:

Tiirkiye’de iletisim fakiilteleri, ulusal basin ydniinden
istihdam fazlas1 6grenci mezun ederken, bu &grenciler
icin Anadolu Basini 6nemli bir istthdam alani gibi
goriilmektedir. Ancak aile fertleri veya akraba ¢ocuklari
disinda, higbir iletisim fakiiltesi mezunu Anadolu
Basiinda ¢alismak istememektedir. Gazete sahiplerinin,
ailelerinin ya oglu, kiz1 veya gelini olup gazetecilik
okulu mezunu olanlarin  Anadolu gazetelerinde
caligmalart miimkiin olmaktadir. Bunlarin sayilarinin da
fazla oldugu sdylenemez” demektedir” (1996: 304).

Erzurum merkezde giinlik yaymlanan dort gazete bulunmaktadir. Dort
gazetenin birinde iletisim fakiiltesi mezunu ¢alismamaktadir. Diger gazetelerde de
Tablo 1°de gosterildigi gibi toplam eleman sayisina diisiik oranda iletisim fakdiltesi
mezunu eleman ¢aligmaktadir.
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Gazeteler Toplam Eleman Sayisi Iletisim Fakiiltesi
Mezunu
Pusula 24 2
Yenigiin 8 1
Milletin Sesi 7 0
Giinebakis 3 1

Tablo 1. Erzurum Yerel Basin Eleman Sayis1 Ve Iletisim Fakiiltesi Mezunu
(Aralik 2019)

Yerel basin, iletisim fakiiltesi mezunlarina eskiye oranla daha fazla yer vermek
istemesine ragmen hala istedigi Ol¢liyli yakalayamamistir. Yerel basinin son
donemlerde iletisim fakiiltesi mezunlarina ilgi gostermesinin altinda, elbette
sadece iletisim fakiiltesi mezunlarinin kalifiye eleman olmasi yatmamaktadir.
Basin ilan Kurumu’nun bu konuda ki tesvikleri de yerel basmn iletisim fakiiltesi
mezunlarina sicak bakmalarina biiyiik dlgiide katki saglamistir. Fakat iletisim
fakiiltesi mezunlari yerel basinda ¢aligmaya ¢ok sicak bakmamaktadir.

Erdem’in 2007 yilinda yaptig1 arastirma bu durumu desteklemektedir:

“Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi &grencileri
lizerinde yapilan bir anket calismasi; iletisim fakiiltesi
ogrencilerinin bilyiik bir boliimiiniin maddi nedenleri ve
kariyer kaygilar1 dolayisiyla yerel basinda g¢alismayi
istemediklerini ortaya koymustur. S6z konusu ankete
gore Ogrencilerin yiizde 62’si yerel basinda galigmak
istemediklerini belirtmis, bunlarin yilizde 46,7’si bunun
nedeni olarak maddi kaygilari, ylizde 48,311 kariyer
kaygilarin1 gostermislerdir” (2007: 235- 238).

Ayn1 sekilde, Birsen’in 2011 yilinda yaptifi c¢alismada iletisim fakiiltesi
mezunlarinin yerel basinda calismak istemedigini kanitlar niteliktedir. Birsen,
Eskisehir yerel basini iizerine yaptig1 bu calismada yerel gazete yoneticilerinin,
nitelikli caliganlarin yerel basini kiigiimsedikleri, doyurucu bir iicret ve ¢alisma
kosullar1 saglamadig1 icin yerel basini tercih etmedikleri diisiincesinde olduklarini
ortaya koymustur (2011: 128).

Erzurum yerel basim1 da bu konuda biiyilk problem yasamaktadir. Yapilan
goriismelerde, Erzurum yerel basim yetkilileri, iletisim fakiiltesi mezunlarinin
yerel basina ilgilerinin az olmasindan dert yanmaktadir. Giinebakis Gazetesi Haber
Midiirti Aydin, “Biz de dahil olmak {izere Erzurum yerel basini kalifiye eleman
agisindan sikinti yagtyor. Iletisim fakiiltesi mezunlar1 yerel basii pek tercih
etmiyor. Bagvuranlar da okul doneminde staj i¢in basvuruyorlar ve stajlari
bittiginde gidiyorlar” (Aydin ile goriisme, 11.12.2019) sozleriyle, iletisim fakiiltesi
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mezunlarimin yerel basina ¢alismak i¢in degil staj donemini tamamlamak igin
geldigine isaret etmektedir.

Pusula Gazetesi Yazi Isleri Miidiirii Cihat Incesu da iletisim fakiiltesi mezunlarinin
yerel basini tercih etmediklerine deginerek sunlari aktarmistir: “iletisim fakiltesi
mezunlari yerel basinda ¢alismak istemiyor. Eskiden hi¢ talep olmuyordu. letisim
fakiilteleri ile yerel basin arasinda ugurum vardi. O ug¢urum az biraz kapandi.
Ancak yine de yeterli degil” (Incesu ile goriisme, 10.12.2019).

Yenigiin Gazetesi Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii ise Musa Cakir ise iletisim
fakiiltesi mezunlarinin yerel basina bakisint “Yerel basinin imkanlart iletisim
fakiiltesi mezunlarinin ihtiyaglarini karsilamiyor. O yiizden yerel basinda
calismay1 pek tercih etmiyorlar” sozleriyle dile getirmektedir (Cakir ile goriisme,
13.12.2019).

Biinyelerinde iletisim fakiiltesi mezunu olmayan Milletin Sesi Gazetesi Imtiyaz
Sahibi Metin Barlak da yerel basmna iletisim fakiiltesi mezunlarinin
basvurmadigini ifade ederek, gelen elemanlarin da vasifsiz oldugunu
belirtmektedir (Barlak ile goriisme, 12.12.2019).

Yapilan goriismeler 1g18inda, Erzurum yerel basminin, iletisim fakiiltesi mezunu
eleman istihdam etmek istedigi ancak iletisim fakiiltesi mezunlarinin Erzurum
yerel basinini tercih etmedigi gézlemlenmistir.

5.2. Erzurum Yerel Basiminda iletisim Fakiiltesi Mezunlarimin Calisma
Sartlar

fletisim fakiiltesi mezunlari biiyiik beklentilerle mezun olmakta ve yerel basinda
caligmaya basladiklarinda beklenmedik sartlarla karst karsiya kalmaktadirlar.
Yerel basinin olumsuz ekonomik sartlar1 iletisim fakiiltesi mezunlarmi da
etkilemektedir. Erzurum yerel basin yoneticileri, “biz iletisim fakiiltesi mezunu
eleman istiyoruz ancak iletisim fakiiltesi mezunu iicreti yetersiz buldugu i¢in
gelmek istemiyor. Basin ilan Kurumu’ndan baska reklam alabilecegimiz kurum
yok. Bugiin resmi ilanlarda olmasa Erzurum yerel basini suan ki yaptig1 6demeleri
dahi yapamayacak” seklinde konuya ortak bir yorum getirmislerdir.

Bu konu ile ilgili incesu’nun gériisleri sdyledir, “Burada yeni baglayan herkes gibi
iletisim fakiiltesi mezunu da asgari ticretle basliyor. Yerel gazetenin giici buna
yetiyor. Buraya gelen de tabii aradigini bulamiyor. Bu kadar okul okudum, boyle
bir iicretle ¢alisamam diyor” (Incesu ile goriisme, 10. 12. 2019).

Aydin ve Cakir da Incesu’nun goriislerini destekleyecek sekilde, iletisim fakiiltesi
mezunlarmin asgari licretle ise bagladiklarini ve bu durumdan hosnut olmadiklarini
dile getirmektedir (Aydin ile goriisme, 11.12. 2019; Cakir ile goriisme,
13.12.2019).
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Diger yandan iletisim fakiiltesi mezunlari, yerel basinda kariyer olarak da
istediklerini elde edememektedirler. Erzurum yerel basininda ¢alisan iletisim
fakiiltesi mezunlarinin muhabir ya da sayfa sekreteri olmasi dikkat ¢ekmektedir.
Dolayisiyla iletisim fakiiltesi mezunlar1 yerel basinda, sadece ekonomik anlamda
degil mesleki doyum anlaminda da tatmin olamamaktadir.

Bu konuyla ilgili Erzurum yerel basininda ¢alisan iletisim fakiiltesi mezunlari ile
de goriisiilmiistiir. Goriisme yapilan iletisim fakiiltesi mezunu bir ¢alisan, “asgari
ticretle calisiyorum. Hem muhabirlik hem de sayfa sekreterligi yapiyorum. Yerel
basmin durumunu biliyordum o yiizden beklentim g¢ok yiiksek degildi. Yerel
basinda c¢alismaktan hognutsuz degilim ancak yaygin basinda is bulursam elbette
giderim” (Caligsan X ile goriisme, 11.12.2019) demektedir.

Bir baska muhabir ise bu konuyu su sekilde yorumlamaktadir:

“4 yil okul okudum. Hatta okurken de c¢aligtim.
Akranlarima gore 1-0 dndeyim. En azindan asgari iicret
altyorum ve sigortam yatiyor. Arkadaslarim ne yazik ki
bu kadar sansli degiller. Ayrica yerel basin saha
anlaminda da pek bir sey katmiyor. Bir seyler 6grenmek
yerine koreldiginizi hissediyorsunuz. Yerel basin bir
sigrama noktasi zaten. Insan biriktirmek ve kendinizi
gosterebilmek igin iyi bir firsat ancak uzun Omiirli
hayallerim yok yerel basimnla ilgili...” (Calisan Y ile
goriisme, 10.12.2019).

Ayrica Calisan Y, iletisim fakiiltesi mezunlarinin yerel basindan beklediklerini
bulamadiklarini dile getirmektedir. Bagka bir muhabir de konuyu, “yerel basinda
asgari iicretle ¢alistyoruz. Ancak bugiin pek ¢ok iiniversite mezunu asgari iicretle
calistyor. O yiizden isimden ve aldigim tiicretten memnunum. Yaygin basinda is
bulmak kolay degil. Tecriibe edinebilecegimiz bir ortam var burada. Yine de iyi
imkanlar geldiginde elbette giderim. Sonugta yerel basin bir basamaktir” (Calisan
Z ile goriisme, 13.12.2019) seklinde yorumlamaktadir.

Diger bir iletisim fakiiltesi ¢alisanini ise bu konudaki goriisleri sdyledir, “6 yildir
yerel basinda calistyorum ve asgari iicretin biraz iistiinde para kazaniyorum. Ucret
olarak da kariyer olarak da isimden memnunum. Cok iyi bir sart olursa ancak o
zaman giderim” ifade etmektedir (Calisan Q ile goriisme, 10.12.2019).

Ozetle, iletisim fakiiltesi mezunlar1 yerel basinda asgari iicretle ve genellikle
muhabir ya da sayfa sekreteri olarak caligmaktadir. Bununla birlikte iletigim
fakiiltesi mezunlarinin yerel basinda ¢alismaktan tam anlamiyla mutlu olmadiklar1
gozlemlenmektedir. Yerel basinda calismaktan memnun olduklarin1 séyleyen
calisanlar dahi, yerel basini bir basamak olarak diistinmekte ve ileriye yonelik bir
kariyer alan1 olarak gormemektedir.
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5.3. Erzurum Yerel Basminda iletisim Fakiiltesi Mezunlarmm Calisma
Siireleri

Yerel basin, ¢alisanlarina gec¢imlerini bile zor saglayacak iicret vermekte, sosyal
gilivence saglamamakta, oOrgiitlenme ve sendika hakki vermemektedir. Boylece
yerel basin tercih edilen bir meslek konumuna ulasamamaktadir (Seker, 2007: 93).
Her yil iletisim fakiiltelerinden binlerce iletisimci mezun olmasina ragmen ¢ogu
yerel basini tercih etmemekte; tercih edenler de yerel basinda uzun siire
kalmamaktadir.

Erzurum yerel basini da iletisim fakiiltesi mezunlarinin gazetelerde uzun siire
calismamasindan dert yanmaktadir. Bu konu ile ilgili Aydin,

“Yerel basinin durumu malum. Harc1t borcunu
kargilamiyor. Doyurucu iicret veremedigimiz i¢in fakiilte
mezunlart yerel basinda uzun siireli kalmak istemiyor.
Biinyemizde suan bir iletisim fakiiltesi mezunu var. 3
yila yakindir calistyor. Iletisim fakiiltesi mezunu bir
calisan i¢in uzun bir siire sayilir. Ciinkii normalde bir ay1
dolmadan gidenler oluyor” (Aydin ile goriisme,
11.12.2019) demektedir.

Incesu ise, “Biri alt1 y1l digeri bir buguk yil olmak iizere su an iki iletisim mezunu
calisanimiz var. Bu ¢alisanlarimiz yerel medyada uzun siire kalmay1 basarabilmis
olanlar. Yerel basina gelen iletisim fakiiltesi mezunu uzun siire kalmiyor. Mezun
olduklarinda ya da staj donemlerinde bir hevesle geliyorlar, sonra ayni hizla
gidiyorlar” (Incesu ile goriisme, 10. 12. 2019) sozleriyle iletisim fakiiltesi
mezunlarinin yerel basinda uzun 6miirlii kalmadiklarina dikkat cekmektedir.

Bir diger basin yetkilisi Cakir da, “Suan iletisim fakiiltesi mezunu bir ¢alisganimiz
var. Yaklasik bir yildir bizimle ¢alisiyor. Ne yazik ki uzun dmiirlii ¢alisan olmuyor
yerel basinda” seklinde ifade etmektedir (Cakir ile goriisme, 13.12.2019).

Barlak da gorlisme yapilan diger basin yetkililerinin goriislerine paralel olarak
iletisim fakiiltesi mezunlarinin yerel basinda uzun siire ¢alismadiklarina deginerek
sunlar1 aktarmistir, “Biinyemizde suan iletisim fakiiltesi mezunu calisan yok. Ne
yazik ki iletisim fakiiltesi mezunlar1 yerel basini ¢ok tercih etmiyor. Gelenler de
uzun Omiirlii olmuyor. Iletisim fakiiltesi mezunlari yerel basindan ¢ok cabuk
vazgeciyor” (Barlak ile goriisme, 12.12.2019).

Yapilan goriigmelerden de anlasilacag iizere, iletisim fakiiltesi mezunlar1 genel
olarak yerel basinda uzun siire ¢alismay1 tercih etmemektedir. Erzurum yerel
basininda en fazla altt yilim1 dolduran iletisim fakiiltesi mezunu oldugu
gozlemlenmektedir.
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5.4. iletisim Fakiiltesi Mezunlarmin Erzurum Yerel Basinina Katkilar

fletisim fakiiltesinde 4 y1l boyunca egitim alan iletisim fakiiltesi mezunu hem
teorik hem de pratik anlamda kendini yetistirmektedir. Yerel basinin kalifiye
eleman sorununu ¢6zmek ve yerel basmin prestijini artirmak adina iletisim
fakiiltesi mezun istihdami 6nemli yer tutmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi mezunlarmin Erzurum yerel basmina katkilar1 nelerdir sorusuna
Pusula Gazetesi Yazi Isleri Miidiir Cihat Incesu soyle cevap vermektedir: “Bir
iletisim fakiiltesi mezunu disaridaki elemandan ¢ok daha farkli oluyor. Iletisim
fakiiltesi mezunu olmayan elemana hep biz bir seyler ogretiyoruz. Iletisim
fakiiltesi mezunlar1 6yle degil. Yeri geliyor bizim eksikligimizi tamamliyorlar.
Ancak bu dediklerimiz gergekten bu ise hevesli olan kisilerde oluyor” (incesu ile
goriisme, 10.12.2019).

Bir bagka yerel basin yetkilisi Cakir’in sdyledikleri de Incesu’nun sdylediklerini
destekler niteliktedir, “Her seyden once iletisim fakiiltesi mezunu bu igin egitimini
almis kisiler. Elbette ¢cok iyi mezun iletisimciler var. Kaliteli olan iletisim fakiiltesi
mezunlar1 daha iyi haber yaziyor. Olaylara bakis acilar1 daha iyi oluyor. Ama bize
bagvuranlar genelde vasifsiz oluyor ” (Cakur ile goriisme, 13.12.2019).

Diger bir yerel basin yetkilisi Aydin ise konuyu, “Her iste oldugu gibi gazetecilik
de uzmanlagma gerektiren bir istir. Gazetecilik egitimi almis kisiler elbette daha
kaliteli haberler yaziyor. Bu kalite sektdrde biraz galistiktan sonra ortaya ¢ikiyor.
Yeni mezunlar yetersiz oluyor’(Aydmn ile goriisme, 11.12.2019) seklinde
yorumlanmaktadir.

Goriismelerden anlasilacagi iizere; yerel basin yetkilileri, iletisim fakiiltesi mezunu
elemanlarin haber kalitesini yiikseltme agisindan Erzurum yerel basinina katki
sagladigini, ancak sektore katki saglayan iletisim fakiiltesi mezunu elemanlarin
cok az oldugunu belirtmislerdir. Yerel basin yetkilileri, kendilerine bagvuran
iletisim fakiiltesi mezunlarinin ¢ogunlukla teknik acidan basarisiz oldugunu ve
iletisim fakiiltelerinde verilen egitimin yeterli olmadigini dile getirmislerdir. Tiim
bunlar dikkate alindiginda alayli-mektepli ¢atismasina deginmekte fayda
goriilmektedir.

5.5. Basinda Alayli-Mektepli Catismasi

Medya sektoriiniin bugiin iletisim egitimini denetlemek istedigi, ancak iletisim
fakiiltelerinin iiniversiter yapi i¢inde kurulmus olmalarindan dolay1 bu kontrole
kars1 direng gosterdikleri bilinmektedir. Medya calisanlar1  arasindaki
alayli/mektepli tartigmasi, her ne kadar mektepliler yoniinde doniisiim yapsa da
medya sektorli, lniversite diizeyinde verilen iletisim egitimini tartigmakta,
¢ogunlukla da olumsuz elestiriler yapmaktadirlar (Uzun, 2007: 118).

Erzurum yerel basininda yaptigimiz goriismede Erzurum yerel basinmi yetkilileri
iletisim fakiiltesi mezunlarinin pratik anlamda yetersiz olduklarmi dile
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getirmektedir. Bu konuda Cakir, “iletisim fakiiltesi mezunlarindan istedigimizi
alamiyoruz. Cogu haber yazmay1 dahi bilmiyor. Burada aldigi egitimden sonra
tam anlamiyla haber yazmaya basliyor” (Cakir ile goriisme, 13.12.2019) seklinde
konuyu degerlendirmektedir.

Aydin da, “iletisim fakiiltesi mezunlar1 ezber kiiltiiriine alisiklar ve dolayisiyla
teknik anlamda basarisizlar. Oysa gazetecilik pratik gerektiren bir meslek. Mezun
olmaya yakin 6grenciler geliyor buraya, hala haber yazmay1 bilmiyorlar (Aydin ile
gorlisme, 11.12.2019) demektedir.

Incesu da iletisim fakiiltesinde verilen derslerin pratik anlamda yetersiz oldugunu
sOyleyerek, iletisim fakiiltesi 6grencilerinin okul ile sektorii bir arada gotiirmesi
gerektigine deginmektedir (Incesu ile gériisme, 10.12.2019).

Barlak ise digerlerinin sdylediklerine paralel olarak “Bizim suan iletisim fakiiltesi
mezunu ¢alisanimiz yok ama daha once staj yapmaya gelenlerden biliyorum. Ne
yazik ki iletisim fakiiltesi mezunlar1i pratik bilmiyor” (Barlak ile
gorlisme,12.12.2019).

Medya mensuplart ile akademi arasinda alayli-mektepli tartismasi hala devam
ederken bu konuda akademisyenler ise, iletisim fakiiltelerinde verilen derslerin
haber yazmanin ¢ok Gtesinde olugunu, iletisim fakiiltelerinde verilen derslerin hem
pratik hem de teorik anlamda yeterli oldugunu dile getirmislerdir. Bu konuda
goriisme yaptigimiz Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi, Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Hakan Temiztiirk goriislerini s6yle aktarmistir:

“Iletisim fakiiltelerinde verilen egitim sektdr igin yeterli
oldugunu rahatlikla sdyleyebilirim. Hem mesleki dersler
hem de uygulama birimlerimiz &grenciler i¢in yeterlidir.
Burada yapilan en biiylik yanlislik 6grencilerin hepsini
aym kefeye koyup degerlendirmektir. Ogrencilerin bir
kismi ¢ok istekli, ¢ok becerikli ve c¢ok basaril
olabiliyorlar. Bir kismi istekli ancak beceriksiz ve
cekingen olabiliyor. Bu kisiler mezun olduklarinda
elbette sektdrde basarili olamiyorlar. Dolayisiyla bu
Ogrencilerde basar1 elde etmemiz ¢ok miimkiin olmuyor.
Mezun  olan  Ogrenciler  gazeteye  ¢alismaya
basladiklarinda onlarin basarisiz goriilmesinin haksiz
nedenleri var. Ogrenci ¢ok bagarili dahi olsa oraya
alismak i¢in bir adaptasyon siireci gerekiyor. Sektordeki
arkadaslar bunu gérmezden geliyor. O gazetenin sahiplik
yapist nasil, baglik-icerik olusturma nasil bunlari
Ogrenmesi i¢in elbette biraz zaman ge¢mesi gerekir.
Bunlar1 bilmiyor olmak isini bilmiyor anlamina gelmez.
Bunlar bir eksiklik degildir” (Temiztiirk ile goriisme,
17.12.2019).
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Bir diger 6gretim tiyesi Prof. Dr. Hiiseyin Kose ise;

“Ait olmayan sahiplenemez diisturundan hareketle
sOylersek, gen¢ gazeteci adayr meslegin sinirlarina
hiikkmedecek donanimi optimum seviyede edinmek
zorundadir, bu hevesli, alayli ve ¢ok tecriibeli gazeteciler
karsisinda da. Pratik yasamdaki gelismeler de bize
gostermektedir ki, gazetecilik gercekten de bir kendini
adama ve tecessiis meslegi; daha ilk ortaya ¢iktig1 andan
beri boyle; anlama, aragtirma merakinin tetikledigi bir
ugrast alani. Su halde, gazetecilikte teknik ve mesleki
beceri kadar meslege kisisel yatkinlik da 6nemli. Hatta
bu yeni tiiredi gazeteci kesiminin bizleri meslegin
dinamiklerini yeniden sorgulamaya gotiirecek kertede
etkileri oldugu bile sdylenebilir. Deyim yerindeyse,
dijital teknolojileri yetkin bi¢cimde kullanan siradan
vatandaslar, neredeyse klasik gazetecilik egitimini
gecersiz  kildilar. Giiniimiizin gen¢ gazeteci aday1
kendisine verilen klasik teorik ve pratik egitimle
yetinemez artik” (Kdse ile goriisme, 18. 12. 2019).

Dolayisiyla bugiiniin egemen gazetecilik normu, hi¢ tartismasiz c¢oklu hiiner
gerektiren bir meslegi dngdérmektedir Kose’ye gore. Gazeteci aday1 sadece haber
toplama, haber yazma ve yazdig1 haberi yayimlatma kaygisiyla yetinemez artik;
ayn1 zamanda kendi haberinin hem editorii, hem fotografcisi, hem sayfa yapicisi,
hem kameramani, hem tasarimcisi, hem de teknik uzmani olmak zorunda... Ancak
bu sekilde, alaylilar kargisinda bir sanslar1 olabilir. Gazetecilik meslegi, her seyden
once tercihleri bilgilendiren bir meslektir; kararsizlara yol gosterir, yurttaslara olup
bitenler hakkinda bilgi ve fikir sahibi olma olanagi sunar. Bu 6nemli islevlerini
yerine getirebilmesinin temel kosulu ise bizzat bilgili ve sorumlu gazetecilerin
varligina baghdir. Akademik egitimden ge¢cmis gazeteci adaylar1 icin bu durum
daha da zaruret ve ehemmiyet arz etmektedir.

SONUC VE ONERILER

Yerel basininin toplum igin Onemi diislinlildiiglinde profesyonel kadrolarla
caligmasi ve nitelikli bir ¢alisma ortaya koymasi beklenmektedir. Diger yandan,
iletisim fakiiltesi mezunlarinin ulusal basinda istihdam olanaklari1 azalmakta ve
yeni istihdam olanaklarinin bulunmasi gerekmektedir. Ozetle bir yanda yerel basin
profesyonel eleman ihtiyaci ¢ekerken, Ote taraftan iletisim fakiiltesi mezunlari
istihdam edilmeyi beklemektedir. Bu noktada yerel basinin kalifiyeli eleman
sorununun, iletisim fakiiltelerinin ise istihdam sorununun en iyi ¢6ziimii her iki
tarafin da birbirleriyle dayanisma i¢inde olmasindan ge¢mektedir. Erzurum yerel
basminda yaptigimiz goriismede yerel basmin nitelikli elemana ihtiyag duydugu
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ancak iletisim fakiiltesi mezunlarinin yerel basini tercih etmedigi goriilmiistiir.
Yerel basin yetkilileri, ¢ok az sayida iletisim fakiiltesi mezununun yerel basina
basvurdugunu, bagvuranlarin da genellikle vasifsiz oldugunu ve yerel basinda
uzun siire kalmadigini ifade etmislerdir.

Mezun sayilarinin artmasiyla birlikte yerel basinda kalifiyeli eleman sikintisinin
¢oOziilecegi diisiiniilse de sorunun bununla bile ¢oziilmeyecegi goriilmektedir.
Burada atilmasi gereken ilk adim iletisim fakiiltesi ile yerel basini birbirine
yaklastirmak olacaktir. En Onemlisi her firsatta dile getirilen alayli-mektepli
catismasindan biraz uzaklasmak gerekmektedir. Alaylilarin iletisim fakiiltesi
mezunlarinin teorik bilgilerinden, yeni mesleki formasyon ve birikimlerinden
beslenmesi; iletisim fakiiltesi mezunlarinin ise, alaylilarin tecriibelerinden
yararlanmast gerekmektedir. Kimin daha iyi oldugu tartigmalari bir yana
birakilarak, el birligi i¢inde gii¢lii bir yerel basin olusturulmasina calisilmali ve
iletisim fakiiltesi mezunlarinin istihdam sorunu ¢6ziilmelidir.

Burada ¢6ziim icin yapilmasi gereken en Onemli adimlardan biri istihdam
baglaminda olacaktir. Yerel basin eleman istithdaminda 6nceligini iletisim fakiiltesi
mezunlardan yana kullanmalidir. Bunu yaparken de iletisim fakiiltesi mezunlari
icin O6zendirici imkanlar gelistirilmelidir. Hem ticret hem de kariyer anlaminda
tesvikler artmalidir. iletisim fakiiltesine baslayan 6grenci birinci smiftan itibaren
yerel basina yonlendirilmelidir. Mezun olduktan sonra tamamen yabanci bir
ortama giren Ogrenci bulundugu ortama adapte olamamakta ve ¢aligmaktan
vazge¢mektedir. Ancak en basindan beri yerel basinla i¢ ice olursa hem goniillii
hem de zorunlu stajini buralarda yaparsa mezun olduktan sonra adapte olmakta
sikintt gekmeyecektir. Ote yandan iletisim fakiiltesi ile yerel basin1 kaynastirma
adina birlikte ortak projeler (Konferanslar, paneller, mesleki seminerler, workshop
uygulamalar1 vb.) yapilarak kaynasma saglanmalidir.

Yerel gazetelerin resmi ilan alabilmek i¢in yerine getirmesi gerektigi vasiflardan
biri asgari kadrodur. Basin Ilan Kurumu’nun gazetelerin asgari kadrolarinda
gazete sahiplerinin birinci derecede yakinlarmin calistirilmasini yasaklayarak,
iletisim  fakiiltesi ~mezunlarinin  isttihdam  edilmesini  tesvik  etmesi
(www.memurlar.net, 22.03.2020). gibi gelismeler yerel basin iletisim fakiiltesi
mezunlarma ilgi gostermesini olumlu yonde etkilemistir. Ancak buna ragmen
Erzurum yerel basininda yeterli diizeyde iletisim fakiiltesi mezunu eleman
calismamaktadir. Basin {lan Kurumu yerel basinin finansal durumu géz 6niinde
bulundurularak iletisim fakiiltesi mezunlarin1 tesvik edecek yeni diizenlemeler
getirmelidir.

Bugiin egitimini tamamlayip sektore acilmaya hazirlanan geng gazeteci adaylarini
profesyonel is yasami konusunda, yakin gelecekte her biri devasa birer soruna
doniigme riski tagiyan bazi zorunluluklar beklemektedir. Ilki, geng gazeteci
adayinin mesleki becerilerini siirekli olarak gilincellemek zorunda olusudur.
Kendini giincelleme derken, gazeteci adayinin kendisini baslica iki alanda; teknik
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ve kiiltiirel alanlarda yetistirmesi zorunlulugunu anliyoruz. Basgka bir deyisle, hem
teknoloji hem de bilgi ekolojisi bakimindan yenilemek zorunda olusunu... Bu
anlamda, gazeteci adayinin mesleki becerilerinin siiratle yenilenerek islem
kapasitesi gitgide artan yeni dijital teknolojiler karsisinda yenik diismemesi
gerekmektedir. Tkinci olarak da, toplumsal diinyada olup bitenleri dogru ve saglikl
bicimde analiz edebilecek en uygun aragtirma araglarini (siyaset, ekonomi, yabancit
dil, uluslararasi iligkiler, vs.) edinmesi sarttir. Giiniimiizde gazeteci adaylarini
bekleyen bir diger sorun da, bizatihi gazetecilik formasyonu almamis kisilerin bu
meslegi giderek daha fazla icra etmeye baslamalaridir. Eskinin bildik “alayli”lart
degildir sozii edilenler; daha ziyade, kendi gazetecilik heveslerini sahip olduklari
teknolojik donanimla pekistirmek isteyenlerdir. Yani yurttas gazeteciligi yapmaya
aday olanlar. Ozetlersek, giiniimiizde gazeteci adaylarmin tim bu aciliyet
gerektiren meselelere kars1 hazirlikli olmasi gerekmektedir.
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ile yapilan goriisme, 17.12 2019, Erzurum.

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Kése ile
yapilan goriisme, 18.12. 2019, Erzurum.

Glinebakis Gazetesi Haber Midiirii Sinan Aydin ile yapilan goriisme, 11. 12.
2019, Erzurum.

Milletin Sesi Gazetesi Metin Barlak ile yapilan gériisme, 12.12.2019, Erzurum.

Pusula Gazetesi Yazi Isleri Miidiirii Cihat Incesu ile yapilan gériisme, 10. 12.
2019, Erzurum.

Yenigiin Gazetesi Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Musa Cakir ile yapilan gériisme,
13.12.2019, Erzurum.
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