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Ozet

Iktisat literatiiriinde bircok calismanin sonucu, enerji tiiketimi ve gelismislik
diizeyi arasindaki c¢ift yonlii pozitif bagintiyi dogrulamaktadir. Kalkinma ve
biiyiimeye paralel olarak artan enerji tiiketimi, enerji arz giivenligi sorununu da
beraberinde getirmektedir. Tiirkiye gibi ithal enerji bagimlilig: yiiksek iilkelerde
verli ve yenilenebilir enerji kaynaklari alternatifini kullanmanmin enerji arz
gilivenligini artirmamn/saglamanin yaninda, ozellikle geng niifus arasinda yaygin
issizlik problemini ¢ozmeye katki saglayacag ifade edilmektedir.

Bu ¢alismamin amaci, iilkedeki mevcut ve planlanan enerji yatirimlarini
belirlemek;, bu baglamda yesil yakalilar olarak tamimlanan meslek grubunu
tilkedeki mevcut durumu ve gelecekte enerji yatirimlarimin artmastyla muhtemel
potansiyel artisi tahmin etmektir.

Anahtar Kelimeler: Yenilenebilir Enerji Yatirimlari, Yesil Yakalilar, Istihdam
Alan Tamimi: Calisma Ekonomisi (iktisat)

RENEWABLE ENERGY INVESTMENTS AND POTENTIAL FOR
GREEN JOBS IN TURKEY

Abstract

Many studies in economics have stated that there is a bilateral relationship
between energy consumption and the level of economic development. Increasing
demand for energy together with economic growth brings about a problem of
energy supply security. In countries with high import dependency as in Turkey,
domestic and renewable energy sources can be not only an important alternative
solution to the energy supply security but also a source of employment for the
young population.
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This study aims to find out the existing and planned investments on renewable
energy as well as the existing employment of ‘“green collars“ and to estimate the
potential in the future.

Keywords: Renewable Energy, Green Collar, Employment

JEL Code: Q42 - Alternative Energy Sources
1. GIRIS

Ulkemizde son yillarda, kaydedilen ekonomik biiyiimeye paralel olarak diinyanin
en hizli biiyliyen enerji piyasalarindan biridir. Kalkinma ve biliylimeye paralel
olarak artan enerji tiiketimi, enerji tilkketiminde siirdiiriilebilirligi ve arz giivenligi
sorununu da beraberinde getirmektedir.

Iktisat literatiiriinde birgok ¢alismanm sonucu, enerji tiiketimi ve gelismislik
diizeyi arasmdaki ¢ift yonlii pozitif bagintiyr dogrulamaktadir. Ulkemizde elektrik
ithtiyacimin 2009-2023 arasinda, yilda % 6 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.
Tirkiye gibi ithal enerji bagimlilig1 yiiksek iilkelerde yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklar:1 alternatifini kullanmanin enerji arz gilivenligini saglamanimn yaninda,
ozellikle gen¢ niifus arasinda yaygin issizlik problemini ¢6zmeye katki
saglayacagi ifade edilmektedir.

Calismanin Onemi ve Amact

Yenilenebilir enerji alternatiflerinin gelistirilmesi, enerji verimliliginin artirilmasi
ve bdylece enerji tiikketiminin iklim degisikligi iizerindeki etkilerinin azaltilmasi,
enerji arz glvenliginin artirilmasiyla ekonomiye sagladigi katkilar1 yaninda,
istthdam iizerindeki olumlu etkisi de son yillarda ¢alisma konusu olmaya
baglamistir. Tiim diinyada ¢evre, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
yatirimlart binlerce is firsatlar1 yaratmaktadir. Cevre bilinci, Kyoto protokolii,
karbon vergisi, yenilenebilir enerji yatwrimlar1 ve enerji giivenligi, enerji
ticaretinde uluslararasi anlagsmalar ve isbirligi kurulmasini; yesil meslekler olarak
tanimlanan yeni istthdam alanlarinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.

Yenilenebilir enerji danigsmanligi, yenilenebilir enerji mithendisligi, riizgar enerjisi
uzmanligl, riizgar enerjisi teknikerligi, karbon satis uzmanligi, ¢evre ve enerji
hukuku uzmanligi, organik tarim miihendisligi, ekolojik turizm danismanligi, 1s1
yalitim uzmanligi, cevre mihendisligi, ekolojik bina tasarimciligi, atik su
uzmanhig1 gibi “yesil yakalilar”  dikkat ¢eken ve gelecekte talep edilecek
meslekler olarak goriilmektedir.
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Bu calismanin amaci, iilkedeki mevcut ve planlanan enerji yatmrimlarmi
belirlemek; bu baglamda yesil yakalilar olarak tanimlanan meslek grubunun,
iilkedeki mevcut durumu ve gelecekte enerji yatirimlarina bagl olarak, potansiyeli
ve artigini tahmin etmektir.

2. YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI VE iSTIHDAMA ETKIiSi

Stirdiiriilebilir enerjinin endiistride yayginlasmasinda enerji politikalariin destegi
cok dnemli bir etkiye sahiptir. Gerek i¢ gerekse dis piyasaya yonelik yatirimlarin
veya Ar&Ge caligmalarmin endiistriyel enerji piyasasinin giic kazanmasina,
stiriidiiriilebilir enerjnin altyap1 alanlarindaki doniisiimiine yardimci olacagi,
ayrica yeni ihracat alanlar1 yaratacag: ifade edilmektedir (Lund, 2009:63; Dalton
ve Lewis, 2011: 2123).

Yenilenebilir enerji ile ilgili calismalar, gelecek on yilda, siirdiiriilebilir enerji
icin gerekli olan yenilenebilir enerji sistemlerinin hizla ¢ogalmasina, ekonomik
bliylime yaninda yeni teknolojilerin gelistirilmesine, gelecegi olan yeni islerin
yaratilmasina yol acgacaktir (Moreno ve Lopez, 2008:733; Paska vd.,2009:154;
Dalton ve Lewis, 2011: 2124).

Enerji politikalarinin, birincil hedefleri arasinda olan arz giivenligi, cevresel
etkiler ve maliyet gibi faktorlerin yaninda, enerji sektorii ile yaratilan dogrudan
istihdam ve ihracat firsatlar1 da 6ne ¢ikmaktadir.Uluslararasi Enerji Ajansinin
(IEA) tahminlerine gore; 22 trilyon gibi devasa enerji yatirimlari, yenilenebilir
ener]ji teknolojilerinin kiiresel piyasasini arttirirken biiyiime rakamlarina iki haneli
olmasint saglamistir.Yenilenebilir enerji yatmrimlarmi tesvik eden enerji
politikalari, arastirma ve teknoloji gelistirmeye destek saglarken; hiikiimetler yerli
piyasanin, bir taraftan ic talepleri karsilarken diger taraftan diinya piyasasinda da
rekabet giiclinii artirmasi i¢in destek vermektedir. Diinyada son on yilda enerji
politikalarmin destegi ile yenilenebilir enerjide yeni teknolojilerin artan piyasa
pay1 beraberinde yeni istihdam ve ihracat olanaklar1 da getirmistir. Yenilenebilir
enerji yatirimlart ABD’de 450.000, Danimarka’da 20.000 istihdam yaratirken;
Norveg gibi niifusu az olan iilkelerde de borsada 9 milyar € gibi devasa biiyiikliige
ulasan sirketler yer almaktadir (Lund,2009:54).

Lund, Danimarka’da ekonomik biiylimeye yonelik, istthdam artirici ve CO,
azaltmak icin gelistirdigi stratejilerin ve yenilenebilir enerjide devletin sagladigi
siibvansiyonlarin, istihdam tizerinde net pozitif etki ettigini bulmustur. Bu konuda
input-output yontemi ile yapilan diger ¢alismalarda da, yenilenebilir enerji destegi
saglayan politikalar ve isttihdam arasindaki pozitif iliskide, istthdami artiran
onemli bir unsur olan ihracatin dnemine vurgu yapilmaktadir. Yenilenebilir enerji
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yatirimlarmin istihdami artirdig tilkelerde, i¢ piyasadan ziyade ihracata doniik
yenilenebilir enerji teknolojileri ve yan iriinlerinin iiretildigi alanlarmn istihdami
artirdigina  dikkat cekilmektedir. Uriin gelistirme, endiistriyel miihendislik,
iretime ge¢is, On Uretim gelistirme veya teknoloji gelistirme, istihdam
kaynaklarmni yaratan alanlardir (Lund, 2009:53).

Yeni enerji teknolojilerini destekleyen stratejilerin lilkenin enerji kaynagi, yenilik
sistemi, endiistrinin durumu gibi i¢ ve dig faktorler strateji tercihinde etkili
olmaktadir. Yenilenebilir enerji sektoriinde basarili endiistriyel biiylimenin
anahtar1 ihracata yonelik yenilik ve yeni teknoloji gelistirme olarak goriilmektedir.
Ev sahibi iilkenin i¢ pazarinm biiyiikliiglinden ziyade diinya pazarindaki payi
onemlidir. Ornegin Danimarka kiigiik i¢ pazarina karsimn diinyada en biiyiik riizgar
tiirbinlerini tireten tilkedir.

Elektrik enerjisi tiretiminde kaynak olarak kullanilan riizgar, HES, termal ve PV
glines enerjisi ve biyokiitle gibi yenilenebilir enerji kaynaklarmin, bulunduklar1
cografya, zaman itibariyle kullanim omrii ve On calisma siireci gdz Oniine
almmaktadir. Sistemin kapasitesi arttikca GHG emisyonu artmakta buna karsin
enerji kaynagmin geri-0deme siireci azalmaktadir Siridiriilebilir elektrik
iretiminde oncelikle riizgar ve kiigiik 6lcekli HES’lerin daha sonra da termal ve
PV giines enejisi sistemlerinin tercih edildigi goriilmektedir (Varun vd.,2009)

Ulusal Yenilenebilir Enerji Hareketi (NREAP), AB tiyesi tilkelerde riizgar enerjisi
teknolojisinde 6nemli gelismelere neden olmustur. AB-27de 2009 yihi itibariyle
yenilenebilir enerji yatirimlar: biiytikliigii 120 milyar € ulagsmistir. Bunlar arasinda
en biiylik pay, kat1 biyokiitle ve fotovoltaik, termal giines enerjisinin 6niinde, 38
milyon € yatirim ile rlizgar enerjisine aittir. 2009 yilinda AB-27 yenilenebilir
enerji sektoriinde; 280000 kisi kat1 biyokiitle, riizgar ve fotovoltaik sektoriinde
sirasiyla 243000 ve 121800 olmak iizere toplamda 912 220 kisilik istihdam
yaratilmigtir. Almanya’nin, hem yatirimlar hem de istihdam yaratmada
Danimarka, Fransa ve Isve¢’in yatirimlarinin toplami kadar olan yatirimlar ile
basi ¢gekmektedir (EurObserv’ER 2011).

3. TURKIYE’DE YENILENEBILIiR ENERJi YATIRIMLAR VE
ISTIHDAM POTANSIYELI

Ulkemizi diinyanin en biiyiik 10 ekonomisinden biri yapmak isteyen ETKB,
enerjide 2023 yili hedeflerini de bu hedefine uygun bir sekilde revize etmistir.
OECD tahminlerine gore Tiirkiye, 2011-2017 doneminde yillik ortalama % 6,7
bliylime oraniyla OECD’ye iiye iilkeler arasindaki en hizli biiyliyen ekonomi
olacaktir. Mevcut kurulu giiclinii iki kat artirarak 100000 MWh ¢ikarmayi1 ve her
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yil 5 milyar dolarlik yenilenebilir enerji yatmrimi yapmayr hedeflemektedir
(TYDT, 2012). Ulkemizde Cumbhuriyetin 100. yilinmn kutlanacagi 2023 yilmna
yonelik olarak enerji sektoriine iliskin yiliksek hedefler Ongoriilmektedir.
Yenilenebilir enerji yatirimlarina iliskin hedefler asagidaki sekildedir:

» Enerji Bakanligi, yenilenebilir enerjinin payint %30 a yiikseltilmesi

» Riizgar enerjisinin 20.000 MW diizeyine ¢ikarilmasi (2010 yilinda
1.694 MW idi) 600 MW jeotermal ve 3.000 MW giines enerjisi
kapasiteli elektrik santralleri

» Enerji borsast olusturulmast
» Su enerjisinden tam yararlanilmast

Yenilenebilir Enerji Kanunu’ndan sonra yerli liretimime saglanan ek tesviklerle
yatirimlar artmustir. Riizgar enerjisi yatirimlari hizinda Meksika’dan sonra ikinci
siraya yiikselen tlilkemizde 59 jeotermal sahasi 419 milyon dolar bedelle 6zel
sektore devredilmistir. Glines enerjisinde 600 MWk yeni yatrim i¢in 6zel
sektore cagr1 yapilacagr duyurulmustur. 2011 yili i¢inde devreye giren 2287
MW’lik santralin 1407 MW’1 yenilenebilir enerji santralinden olusmaktadir
TYDT, 2012). EPDK’ya yapilan lisans basvurularinin yarisi1 yenilenebilir enerji
icin yatirimlar1 i¢in gergeklesmistir. EPDK, 2011 sonu itibariyle 106.000 MW
kurulu giice sahip, 2100 proje i¢in lisans basvurusu yapilmasini, iilkede enerji
piyasasina duyulan giivenin gostergesi olarak sunmaktadir (TYDT, 2012).

3.1. Yenilenebilir Enerji Sektorii Yatirnmlar

Tirkiye’de enerji talebindeki artis ve hiikiimetin yatirimeilara yenilenebilir enerji
konusunda yeni tesvikler saglayarak onlar1 c¢esitli enerji projelerini hayata
gecirmeleri i¢in tesvik etmesi, 0zel sektor tarafindan bazi uzun vadeli yatirimlarin
yapilmasina olanak saglamistir. Bu noktada, son bir iki yilda Tiirk enerji sektorii
enerji piyasasmin serbestlesmesinin ardindan hizli bir biliylime kaydetmistir.
Elektrik piyasasi, mevzuatin uygulanmasi ve talepteki yiiksek artisa paralel olarak
yatrimeilarm ilgisini  ¢ekecek sekilde kapasitesini  genigletmistir. Yatirim
projelerinin, hiikiimet¢ce sunulan tarife garantisi sayesinde gelecek yillarda
hizlanmasimi saglayacagi ifade edilmektedir.

Ulkemizin 2011 yih itibariyle enerji tiiketiminde disa bagimlilig1 %71 seviyesine
cikmustir.  ithalat bagimlihgmin azaltmak igin; yerli kaynaklarm kullanimi,
yenilenebilir enerji kaynaklarma yonelim, verimliligin artirilmasi, niikleer enerji
ve kayip ve kacaklarin azaltilmast mevcut hiikiimetin enerji politikasinin temel
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araclarini olusturmaktadir. Bu baglamda hukuki diizenlemelerin yaninda kurumsal
doniisiimii de tamamlamak amaciyla Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines,
biokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklar1 oncelikli olmak tizere, enerji
kaynaklarmin degerlendirilmesine, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasina ve
enerji  teknolojilerinden  yararlanilmasmma  yonelik  calismalar  yapmak.
Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii" kurulmustur. Ulkemizde geleneksel
biyokiitle enerjisi, en bliylik potansiyele sahip yenilenebilir enerji kaynagidir.
Ancak, yeni mesleklerin olusumunu saglayacak yeni teknolojilere sahip olmayan
bu kaynaga burada deginilmeyecektir.

3.1.1.Riizgar Enerjisi

2005 yilinda ¢ikarilan, Yenilenebilir Enerji Yasasindan sonra Tiirkiye’de riizgar
enerjisi teknolojisi dikkatleri ¢ekmeye baslamistir. ETKB, 2010-2014 Stratejik
Planinda riizgdr enerjisi kurulu giiciiniin 2015 yilma kadar 10.000 MW’a
cikarilmasi, Elektrik Enerjisi Arz Giivenligi Strateji Belgesi’nde 2023 yilina kadar
20 GW kurulu kapasiteye ulasilmasini hedeflemistir. Riizgar potansiyelini ancak
son donemde degerlendirmeye baslayan Tiirkiye, 2009 sonu itibariyle yaklagik
900 MWIik, 2010 yil1 sonu itibariyle ise 1,320 MW’a yakin toplam kurulu giice
ulasmistir (ETKB, 2011).

Tiirkiye’nin 2011 yili itibariyle Tablo 3.1°de goriildiigli gibi riizgar enerjisinden
elektrik enerjisi tireten, otoproduktdr lisansh olanlar, iiretim lisansi ve yap islet
devret sistemindeki Riizgar Enerjisi Santrallerinin (RES) tesis bazinda isletmedeki
kurulu kapasitesi, 1744 MWe kurulu toplam gic 7500,7 MWe ve insa
halindekilerin toplam kapasitesi, 5694.3Mwe olarak agiklanmistir. Teorik olarak
iilkemizde yillik mevcut elektrik tiiketiminin iki katmi karsilayacak miktarda
yillik 160 TWh riizgar enerjisi potansiyeli bulunmaktadir (EIE/YEGM-2012).

Tablo: 3.1.Tiirkiye Riizgar Enerjisi Santrallerinin Durumu

. - Kurulu Gii¢ | Isletmedeki  Kapasite Insa . Halindeki
Lisans Tiirii Kapasite
(Mwe) (Mwe) (Mwe)
Otoprodiiktor Lisansi 30.2 1.2 29
Uretim Lisans1 7390.7 1725.4 5665.3
YIiD 17.4 17.4
TOPLAM 7500.7 1744 5694.3
Kaynak: EIE/YEGM, 2012,
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3.1.2.Jeotermal Enerji

Tiirkiye, diinya jeotermal enerji potansiyelinin 1/8’ne sahip bir iilke olarak
jeotermal enerji kullaniminda 6nemli bir potansiyele sahiptir. Toplam 2268 MW
jeotermal enerji potansiyelinin 1229 MW’1 elektrik iiretimi ve termal 1sitma
talebini karsilamak i¢in kullanilmaktadir.

EPDK 2003-2012 déneminde jeotermal elektrik enerjisi lireten tesislere toplamda
221,64 MWe kurulu gii¢ kapasitesi i¢in izin vermistir. Ayrica jeotermal evlerin
1sit1lmasi, sera tariminda ve SPA ve termal merkezlerde kullanilmaktadir (EPDK,
2012).

3.1.3.Su Enerjisi

ETKB, halen isletmede olan 17.040 MW hidroelektrik kurulu giiciinii 2015 yilina
kadar % 68 artirmay1 hedeflerken, DSI tarafindan insaati devam eden 3566 MW
ve 0zel sektor tarafindan ingaati devam eden 8000 MW hidroelektrik santrallerinin
de yakin zamanda devreye girmesiyle nemli bir potansiyele ulasacaktir. Tam
rekabetci serbest bir enerji piyasasi icin Uretim tesislerinin 6zellestirilmesine
baslanmistir. Toplamda 50 akarsu santralinin ihalesini yapilmig ve 28 hidrolik
santralin ihale siireci de baglatilmistir (kaynak)

3.1.4.Giines Enerjisi

Niikleer reaktorlerin giivenligi konusundaki endiselerin Japonyanin Fukusima
kentinde gergeklesen 9.0 siddetindeki deprem sonrasinda artmasi ve sebeke
sisteminin deprem vb herhangi bir nedenden dolay1 ¢dkmesi durumlarda daha
gilivenilir bir enerji kaynagina ihtiyag duyulmasi gibi olgular giines enerjisinin
kullannmimna tekrar gilindeme getirmistir. Sebekeden elektrik verilemedigi
durumlarda mobil giines enerjisi sarj istasyonlarini saglayacagi enerji, hayati
Onem tasimaktadir.

Yenilenebilir enerji endiistrilerinin ve enerji tasarrufu teknolojilerinin gelismesi,
cevresel hedeflere ulasmada ve enerjide kendine yeterlilik ve istihdami artirmada
onemli bir arag goriilmektedir (Moreno, 2008:724).

Tiirkiye genelinde 2011 yili Eyliil ay1 % 9,8 ve geng niifusun issizlik oran1 %18, 1
olarak gerceklesmistir. (TUIK,2012). Yenilenebilir enerji sektoriinde bulunan
jeotermal, hidroelektrik, biyokiitle alanlarinda da yiiksek istihdam potansiyeli
oldugu ifade edilmektedir. Tiirkiye ekonomisinin biliylik sirketlerinin enerji
ithtiyacini azaltmak ve yenilenebilir enerji kullanmak i¢in yesil enerjiye yoneldigi
ve gelecekte de bu egilimin artacag ifade edilmektedir. Bugiin iilkede yaklasik 9
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bini kamuda olmak {izere toplamda 60 bine yakin yesil yakali ¢calisan oldugu,
birkag yil iginde bu saymin iki katina ¢ikacagi tahmin edilmektedir (Kaynak).

Yeni enerji yatirimlarmin yabanci sermayeye dayali 6zel sektor yatmwrimlariyla
daha da artacagi tahmin edilmektedir.

3.2.Veri Kaynaklari ve Yontem

Yesil meslekler olarak nitelendirilen; yenilenebilir enerji danismanligi, riizgar
enerjisi uzmanhigi; gibi meslekler yenilenebilir enerji iiretimi ve kullanimmin
artmastyla ortaya ¢ikan mesleklerdir. Yesil insan kaynaklar1 yonetmenligi, ¢evre
ve enerji hukuku uzmanligi, organik tarim miihendisligi, ekolojik turizm/tatil
uzmanlig1 gibi meslekler de ¢evre duyarliligmi artwrmak, kamu ve 6zel sektor
arasindaki hukuksal konular1 ¢6ziimiinde uzman bakisiyla ¢6ziim {iretecek,
insanlarin daha uzun ve kaliteli yasamasma katki saglayacak ve saglikli tatil
isteyen kisilere danigmanlik ve tatil hizmet sunacak olan mesleklerdir.

Literatlirde yenilenebilir enerji yatirimlarint ve enerji verimliligini artirici
politikalarm istihdama katkisini belirlemek i¢in iki farkli islem kullanilmaktadir.
Birincisi girdi-¢ikt1 tablolar1 yontemi, ikincisi ise birim yenilenebilir enerji kurulu
kapasitesi basmna istihdam oranindan faydalanilarak yapilan tahmin yontemidir
(Moreno, 2008:741).

Yenilenebilir enerji yatirimlarinin istihdam yaratma kapasitesini 6lgmek Dalton ve
Lewis’in yaptig1 calismada, birim yenilenebilir enerji kurulu kapasitesi basina
istihdam oranindan faydalanilarak yapilan tahmin yontemini kullanmistir. AB
bolgesinde belli bir donemde yenilenebilir enerji yatirimlarmin yarattigi istihdam
verileri baz almarak 2002-2007 yillar1 arasinda tretilen MW basina yaratilan
direkt ve dolayli istthdamdan yola ¢ikarak 2007 yilindaki tretilen MW enerji
basima yaratilan istthdama gore artis orani hesaplanmis ve gelecekte, 2020 yilinda
da ayni hizla devam eden yatirimlar1 sonucunda yaratilacak dogrudan ve dolayli
istihdami tahmin etmeye c¢aligmistir. Veri olarak 2002-2007 yillarinda yapilan
enerji yatrimlary, yillik ve kiimiilatif olarak alinmis. Bu calismada kiimiilatif
rakamlar daha gilivenilir veriler olarak kabul edilmistir.

AB bolgesinde yenilenebilir riizgar enerjisi teknolojileri, son bes yilda 60 000
istthdam yaratmistir. 2007 yilinda riizgar enerjisi sektorii dogrudan istihdamda
toplamda 108 600 kisiye is imkani saglamistir. Bu rakamlara dolayli istthdam da
eklendiginde 154.000 istihdama ulagsmaktadir.

Riizgar enerjisini yarattigi istthdamm ekonomik potansiyelini belirlemek icin
siklikla kullanilan yontem asagidaki gibidir;
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Dogrudan istihdam/Kurulu kapasite MW  veya (D)
Dogrudan istihdam/Bir yil iginde insa edilmis kurulu kapasite MW (2)

olarak kullanilmaktadir. Avrupa Riizgar Enerjisi Ajansi’nin (EWEA) verilerine
dayanarak yapilan hesaplama ve tahminlerde, yillik bazda insa edilen MW
giiciiniin iilkeden iilkeye degisen tiirbin kapasitesi biiyiikliigii ve insa siireci,
isletme siireci ve bakim—onarim siire¢lerinde dogrudan istthdam saglamaktadir.
EWEA’nm1 raporuna gore; riizgar c¢iftliklerinin bir yillik insa siirecinde, tesisin
biiytikliigline gore 0.07 ile 6/ MW istihdam yaratma potansiyeli mevcuttur.

Isletme ve bakim siirecinde ise her bir kiimiilatif MW iiretimi i¢in 0.1-0.33
istthdam yarattig1 gozlenmistir.

Dogrudan istihdam/Kiimiilatif Kurulu kapasite MW 3)

Yenilenebilir enerjisi iiretiminin istthdam yaratma kapasitesinin Olglimiinde
yukarida bahsedilen birinci yontem, detayli bilgi gerektirdigi ve Tiirkiye’de
yenilenebilir enerji yatirimlarimin heniiz yeni olmasi ve ilgili alanda detayli veri
sikintis1 nedeniyle ikinci yontem daha uygun goriilmiistiir.

Elektrik Idaresi Etiit Islerinin (EIE) ve EPDK verilerine dayanilarak bdlgesel
diizeyde ve en biiylik iiretim kapasitesine sahip olan iiretim tesisleri secilerek,
birebir telefonla yapilan goriismelerde bilgi talep edilmis ve e-mail ile de bilgiler
alinarak teyit edilmistir.

Sirketlerden bazilar1 kurumsal bilgilerini disariya vermekten ¢ekinmis bazilari
ilgisiz kalmig ve bazi kurumlara da ulasilamamistir. Yenilenebilir enerji
yatirimlarmin bir biitiin olarak tiim tilkede teker teker incelenmesi zaman alan,
maliyetli ve titiz bir ¢alisma gerektirmektedir. Yenilenebilir enerji alaninda
yatirim yapan sirketlerin, rlizgar, jeotermal veya biyokiitleden elektrik {iretimi
yapan ayr1 ayri olan tesislerinin ayrintili olarak incelenmesi gerekmektedir. Giines
enerjisinden elektrik iiretimi heniiz teknoloji gelistirme asamasindadir. Kisitl bir
zaman i¢inde sadece riizgar enerjisi ve jeotermal kaynaklardan elektrik enerjisi
iireten ve ulasilabilen kuruluslarin bilgilerine yer verilmistir.

Ulkemizde elektrik enerjisi iiretiminde geleneksel hidrolik (su) enerjisi diginda
yenilenebilir kaynaklar olarak yeni yasal diizenlemelerle riizgar enerjisi ve
jeotermal enerji kullanilmaktadir Hizmet veren tesisler arasinda riizgar enerjisi
yatirimlarinda basi ceken kuruluslardan biri olarak Polat Enerji; izmir, Canakkale,
Manisa ve Bursa illerinde 2007-2011 yillar1 arasinda kiimiilatif toplamda 387
milyon € olan riizgar enerjisi yatirimlariyla, toplam kurulu giicii 333,1 KW olan
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yenilenebilir enerji tesislerine sahiptir. Polat Enerjinin Giivenlik Gorevlisi (46
kisi), Elektrik Teknisyeni (19 kisi), Miithendis (7 kisi), olmak {lizere tesiste
istihdam edilen toplam personel sayis1 72 kisi olarak agiklamistir.

Cevre dostu, yenilenebilir enerji kaynagi jeotermalin kullanilmasiyla 2010 yilinin
Mart ayindan itibaren Menderes Jeotermal Elektrik Uretim A.S. tarafindan lisans
almmis ve elektrik iiretimine baslayan Dora 1 ve Dora 2 toplamda 15 MWe
elektrik enerjisi liretim kapasitesine sahiptir. Tesislerde istihdam edilen jeoloji
miihendisi, sondaj mithendisi, elektrik miihendisi, ingaat sorumlusu, tekniker, biiro
memuru, mekanik operator, saha giivenlik amiri, kontrol odas1 gorevlisi, saha
is¢isi, muhasebe ve personel sorumlulari, giivenlik gorevlisi olmak iizere
toplamda 69 siirekli personel istthdam edilmektedir. Ayrica elektrik iiretiminde
kullanilan sicak su daha sonra da seralarm 1sitilmasinda kullanilmaktadir. Boylece
dolayl olarak tarimsal liretim amacli kurulan Sultan sera da isletme miidiiriinden,
ziraat mithendisi, tarim is¢isi, biiro ¢alisant ve iscilerinden glivenlik gorevlisine
kadar da 49 kisi siirekli istihdam olarak edilmektedir.

Aydm-Germencik’te kurulan ve 47.4 MWe elektrik iiretim kurulu giicline sahip
Giirmat Elektrik Uretim A.S. tarafindan lisans alinmis jeotermal elektrik enerjisi
tesisinde teknik personel sayist 32, diger alanlarda calisan personel sayisi ise 21
olarak bildirilmistir.

4. SONUC

Tiirkiye, diinyada en pahali benzini kullanan iilke olarak, yenilenebilir enerji
sektoriine saglanan devlet destegini, kaynak biiyiikliigii agisindan (riizgar, gilines
enerjisi ve biyokiitle gibi) gorece zengin oldugu alanlar oldugu gibi ulagim
sektoriinde de alternatif enerjiye Ar&Ge destegi vererek diinyada yenilenebilir
enerji sektoriinde piyasa payini alma firsatini yakalayabilir. Boylece hem rekabet
giiciine sahip yeni teknolojiler hem de ihracat olanaklar1 ile istihdami artirabilir.

Tirkiye’de yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi teknolojileri istihdam kaynagi
olarak goriilmeye baslanmistir. Kamu ve 6zel sektoriin isbirligine bagli olarak
karbon salimmin azaltilmas1 yoniindeki ¢abalar ve riizgar, jeotermal, su enerjisi ve
glines enerjisi basta olmak tlizere yenilenebilir enerji sektoriine yapilacak
yatirimlarm orta ve uzun vadede ulasim, insaat, enerji tarim gibi sektorlerde yesil
islerin gelismesinin Oniinii agacagi beklenmektedir.
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