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Ozet

Kadinlarin  karsiligt olmayan ev i¢i emeginin, kapitalist sistemin devamliliginin
saglanmasinda belirleyici bir rolii vardir. Bu arastirmada, Ordu Universitesi 'ndeki kadin
akademisyenlerin mesleklerine karsi tutumlari, akademik ilerlemede ya da idari gorevde
yer almalarinda toplumsal cinsiyet yaklagiminda bir ayrimin olup olmadigi, evde ve iste
karsilastiklart sorunlarin neler oldugu, tespit edilmek istenmistir. Bu tespitlere dayanarak
ev icindeki goriinmeyen emek sorunu ele alimip, rol ¢atismasiyla iligkili olarak somut
veriler elde edilmek istenmigtir. Sonug¢ olarak; kadimin gériinmeyen emegi kavraminin
bugiiniin toplum-bilim ve iktisat kuramlart iginde tayin edici bir faktor olarak tasidigi
sumrliliklar ve bu simirlart agma ¢abasi ortaya konulmaya calisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Goriinmeyen emek, Ev i¢i tiretim, Patriyarka, Feminizm, Toplumsal
cinsiyet

Alan Tammu: Iktisat Sosyolojisi, Cinsiyet Ekonomisi, Ev Davranis ve Aile Ekonomisi

A RESEARCH ON INVISIBLE LABOR OF WOMEN ACADEMICIANS:
EXAMPLE OF ORDU UNIVERSITY

Abstract

Unpaid domestic labor of women has a determinant role in enabling sustainability of
capitalist system. In this study, manner of women academicians at Ordu University
towards their occupations, whether there is a difference in gender approach in academic
development or administrative duties; problems that experience at home and at work
were tried to be determined. Based upon these determinations, the issue of invisible
domestic labor was discussed and tangible data about role conflict was wanted to be
obtained. As a result; restrictions of the term of women'’s invisible labor as a determinant
factor within today’s sociological and economic theories as effort of overcoming these
restrictions were tried to be expressed.
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1.GIRIS

Bilimsel yasamda kadin akademisyenlerin yer almasiyla birlikte, ¢alisma hayatinin
kadinlara yiikledigi sorumluluklar da artmistir. Toplumsal cinsiyet temeline bagh olarak
kadinlarin goriinmeyen emek olarak ifade edilen ev ig¢i iiretiminin emek-deger agisindan
degerlendirilmesi miimkiin degildir. Diger yandan c¢alisma hayatinda akademisyenligin
getirdigi zorunluluklar da bu meslegi icra eden kadinlar iizerindeki yiikiin daha da
artmasina neden olmustur.

Giiniimiizde kadin akademisyenler, evde veya okulda zamanlarmimn biiyiik bir kismini
bilimsel faaliyetlere ayirmaktadir. Kadin akademisyenler bilimsel ¢alismalarini mesai
saatleri disinda evde de siirdiirmek zorundadir. Bir taraftan mesleginin gereklerini yerine
getirmeye calisirken, diger taraftan da ilkel toplumlardan giiniimiize kadar devam eden
geleneksel ev igleri, ¢ocuk bakimi ve benzeri isleri yapma zorunlulugu gibi rutin roller,
kadinlarin omuzlarma yiiklenmis gériinmeyen bir emek olarak algilanmaktadir. Bu durum
giinimiiz sartlarinda da kadin akademisyenleri birgok sorunla karsi karsiya
birakmaktadir. Kadinlar anne, es, arkadas, meslektas, arastirmact ve bunun gibi pek ¢ok
rol ile iligkilendirilmis talepleri karsilamak icin, kisisel zamanlarindan feragat etmek
durumundadir. Ornegin; kadinlar evliyse ertesi giine ise gidecek eslerini ise hazirlamak,
eslerinin giyeceklerini, hatta yiyeceklerini hazirlamak, her giin yeniden evin temizligini
yapmak, aligveris listesini hazirlamak, faturalarin gecikmemesine dikkat etmek
durumundadir. Eger evde bakima muhta¢ olan varsa evdeki hasta ve yash bireylerin
bakimini iistlenmek, daha da 6nemlisi ¢ocuk dogurmak ve bunun bakimini saglamak gibi
siralanabilecek birgok ev i¢i sorumlulugu kadina brrakilmistir. Kadmlar yaptigi tiim bu
gorevleri fedakarca herhangi bir {icret almadan genellikle sevgi, sefkat karsiliginda yerine
getirir. Ancak erkeklerin bir¢ogu kadinlara yardim etmek yerine, onlarin yaptig1 6z gorii
ve fedakarligin farkinda bile degildir.

Kadin ve erkek arasindaki bu gorev dagilimi, sorgulanmaya bile izin verilmeyecek bir
bicimde toplumsal ve tarihsel olarak kurgulanmis ve her giin yeniden pekistirilmistir.
Dolayisiyla sistemin yeniden iiretilmesinde bu kadar 6nemli bir géreve sahip ev i¢i liretim
tarz1 anlayisi, kendi igine kapali yapisi nedeniyle de ev emeginin, tarihsel somutlugu
icinde anlasilmasimi giiglestirmektedir. Bu anlayisin dogal bir uzantisi olarak, karsiliksiz
ev emegine kars1 somut politikalar gelistirmenin yolu da tikanmigtir.

2.LITERATUR

1970’lerin baslarinda feminist tartigmalarin giindemine giren ev i¢i iiretimi ifade eden
“Kadimin  goériinmeyen emegi’> kavraminin anlagilmasinda, yapilacak yeni alan
caligmalar1 6nemli katkilar saglayacaktir. iktisatcilar ve sosyologlar tarafindan 30 yili
agskin siiredir tartisilan teorik ¢ergevenin Orneklerle somutlastirilmasi konunun
aydinlatilmas1 agisindan son derece dnemlidir. Feminist literatiire bagl olarak yapilan
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kadin emegi ile ilgili caligmalar, ev i¢i iiretim ve kadimin goriinmeyen emegi ile ilgili
caligmalarla kiyaslandiginda oldukga azinlikta kalmigtir.

Toplum igerisinde kadinlarin rolii patriyarka agisindan incelenirse; patriyarka kavraminin
ataerkil ile esanlamli bir kavram oldugu goriiliir. En genel ifadeyle feminist literatiirde
ataerkillik, erkek iktidar1 anlamina gelmektedir. Bhasin’e gore patriyarka; erkeklerin
kadinlara egemen olmalarini saglayan, maddi temelleri olan, karsilikli bagimlilik ve
dayanigsma yaratan erkekler arasi toplumsal iliskiler dizisidir (Bhasin, 2003: 29-33).
Patriyarka sadece kadin emegini degil, kadinin cinselligini, bedenini ve dogurganligini
denetleyen bir toplumsal sisteme de gonderme yapar. Erkek c¢ikarlarinin korunmasi bu
sistemin 0ziinde yer alirken, sistemin bir diger uzantist olan ataerkil aile bigimi de erkek
soyuna ve otoritesine dayanan ve miilkiyetin babadan ogula gegtigi bir aile bigimi olarak
da sekillenmektedir (Esbah, 2006: 24). Patriyarkanin giiniimiizde yasanan bi¢imiyle en
onemli 6geleri sunlardir: Geleneksel evlilik bigimi, ¢ocuk yetistirme ve ev iginin kadin igi
olmasi, is giicli piyasasindaki diizenlemelerle gii¢lendirilmis olarak kadinlarmn erkeklere
ekonomik bagimliligi, devlet, erkekler arasindaki toplumsal iliskilere dayanan ¢ok sayida
kurum, kuliipler, spor tesisleri, sendikalar, meslekler, tniversiteler, dini kurumlar,
sirketler ve ordular seklinde siralanir (Kandiyoti, 1997: 50-60).

Son yillarda kadin emegi ve kadmin goriinmeyen emegi ile ilgili teorik ¢aligmalara
kiyasla ampirik ¢caligmalarin daha yaygin oldugu goriilmektedir. Bu konuyla ilgili yapilan
ilk istatistiksel arastirmalardan biri, 1990’11 yillarin baslarinda Iskogya’da yapilmustir.
Buna gore kadinlarin evde harcadiklar1 emegin degeri, bu islerin piyasadaki rayic¢
iicretleri tlizerinden hesaplandiginda haftada yaklasik 349 sterlin, bu miktar evde bir
yasindan kiiciik bir ¢ocuk oldugunda 457 sterline ¢ikmaktadir. Bu {icret ise orta diizeyde
bir yoneticinin licretiyle karsilagtirildiginda buna esit ve ortalama ticretten yiizde 70 fazla
oldugu tespit edilmistir (Yagcioglu Celikol, 2006).

Birlesmis Milletler, 2003 yilinda kadinin ev iginde gergeklestirdigi iiretimin biylikligiini
gostermek amaciyla bir aragtirma yapmustir. Bu ¢alismadan elde edilen verilere gore
gelismis iilkelerde ev kadmlar1 56 saat, gelismekte olan iilkelerde de 65 saat evde
calismustir. Tiirkiye’de ise bu rakam 80 saate ¢ikmustir. Yine aymi verilere gore bir ev
kadmi ortalama olarak bir yil i¢inde 13.000 tabak, 3000 tencere, 6000 bardak, 180.000
catal-kasik olmak iizere 5 ton bulasik yikamig, 30.000m? yer silmis, 3200 km yol
yiliriimiis ve 216 tiir is yapmustir. Yine BM’nin 2003 kalkinma raporuna gore kadinin
karsiliksiz emeginin degeri yilda 11 trilyon ABD dolar1 olarak hesaplanmistir (Oztiirk,
2007).

Dilek Er’in ‘“Modern Tiirkiye’de Kadin Ogretim Uyelerinin Konumuna ve Sorunlarma
Sosyolojik Bir Yaklasim’ baglikli doktora tezinde, alan arastirmasi yapilmistir.
Orneklemini 716 kadin dgretim iiyesinin olusturdugu bu arastirmada anket tekniginden
yararlanilarak, kadin O&gretim iyeleriyle ilgili bulgulara ulagilmistir. Elde edilen
bulgulardan kadin &gretim iiyelerinin ¢ogunlugunun toplumsal kdkenlerine gore orta ve
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orta smifin iist kesimlerinden geldigi belirtilmistir. Toplumsal cinsiyet baglaminda kadin
akademisyenlerin unvanlarima gore belirli alanlarda yogunlastiklarindan bahsedilmistir.
Orta ve Ust idari pozisyonlarda kadin akademisyenlerin daha diisiik sayida temsil
edildikleri ve akademik unvan basamaklarinda terfi ve ilerleme hususunda ¢ok diisiik
oranda cinsiyet ayrimciligiyla karsilagmuslardir. Is ortaminda kismen de olsa kadin
akademisyenlerin ¢atisma yasadigl ve ev i¢i rollerinde sorumlulugu daha ¢ok kadinlarin
iistlendigi anlagilmstir. (Er, 2008).

Ayse Gozde Koyuncu’nun ‘‘Enformel Sektérde Kadin Emegi: Evde Calisma’’ baslikli
yiiksek lisans tezinde su sonuglara ulasilmistir: Evde ¢aligma kavramini geleneksel
iiretimde bulunan ‘‘ev eksenli ¢alisanlar’® ve modern anlamda evde c¢alisanlar, ‘‘evden
calisanlar’® seklinde iki gruba ayrilarak incelemistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular 1s1g8inda evde ¢alisma seklinin, ortaya ¢ikis nedenlerinin, ¢alisma kosullarinin ve
isin calisanlar ve g¢evreleri tarafindan algilanismin, ¢alisan kadinlarin 6zelliklerine ve
kadilarin gergeklestirdigi igin niteligine gore farklilastigi sonucuna varilmistir (Koyuncu,
2008).

Hatice Turgut’'un ‘‘Enformellesmis Istihdam I¢inde Kadin Emegi ve Ev Eksenli
Calisma’” baslikli yiiksek lisans tezinin igerigini, kadinlarin kadin kimliklerinden dolay1
iistlendikleri ev i¢i iiretim iligkileri, ev eksenli liretimin bir kadin ¢aligma bigimi olarak
yasamlarina girigsinin asamalar1 ve nedenleri olusturmaktadir. Ev eksenli ¢alismalarin
neden kadinlar tarafindan gergeklestirildigi sorgulanmis, bu ¢alisma bigiminin neden ve
nasil Orgiitlendigi ve giderek yaygmlastigi ele alinmigtir. Ev eksenli calismanin
dinamikleri ¢er¢evesinde toplumsal kadin kimligi ile iligkileri ortaya konmaya
caligilmistir (Turgut, 2006).

“Farkli Alt-Kiiltiir Gruplarinda Kadin Emeginin Konumuna Y&nelik Karsilagtirmali Bir
Arastirma (Suluova Ornegi)’’ baslikli tezde, farkli alt-kiiltiir gruplarmin bir arada
yasadigt Amasya’nin Suluova ilgesinde 71 kadinla yapilan bir alan ¢aligmasina
dayanmaktadir. Bu c¢alismadan hareketle kiiltiirel degerlerin kadin emeginin
konumundaki etkisi hakkinda genellemeler yapilmistir. Buna gore; farkli alt-kiiltiir
gruplarinda yer alan kadimnlarin aile ve ¢aligsma yasamlari bir biitiin olarak ele alinmustir.
Kadinlarin mevcut durumlari kadar ¢alismaya karsi tutumlarinin da karsilastirmali olarak
incelendigi aragtirmada kadinlarm aile ve c¢alisma yasaminda etkili olan faktorleri
aciklanmaya ¢alisilmistir (Atag, 2006).

Fatime Giines’in ‘‘Kadin Emegi ve Yoksulluk: Tiirkiye’de Eskisehir Ornegi>> baslikli
tezi, yoksul kadinlarin yoksulluga kars1 miicadelede emeklerini iiretim ve yeniden liretim
stireclerinde nasil kullandiklarin1 ve bu siirecin kadinlarin yoksullagmasi {izerindeki
etkilerini Eskigehir’de 120 kadinla ger¢eklestirilen bir saha ¢aligmasina bagvurarak ortaya
koymustur. Bunun yami sira, ataerkil, kiiltiirel ve ideolojik yap1 ve iliskiler kadin
yoksullugunun diger belirleyicileri olarak tanimlanmistir (Giines, 2006).
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Ozlem Ozkanli ve Adil Korkmaz’m ‘‘Kadin Akademisyenler’> baslhikli ¢alismasinda,
Ankara Universitesi’ndeki kadin akademisyenler iizerinde gerceklestirilen bu calismada,
kadi akademisyenleri temsil ettigi kabul edilen bir 6rneklemdeki kadin akademisyenlerin
meslege karsi tutumlari, akademik ilerlemede ve ydneticilige atanmada cinsiyet ayirimi
olup olmadigi konusundaki kanilar1 ve rol ¢atigmasi yasayip yasamadiklari1 6l¢iilmiistiir.
(Ozkanl, Korkmaz, 2000).

Asuman Giiner’in Universitede Calisan Kadinlarin "Kadmin Calisma Yasamindaki
Sorunlari"na Yonelik Algilar1 baslikli yiiksek lisans tezinde; Istanbul’da bulunan belli
iniversitelerde ¢alisan kadinlar secilmistir. Anket teknigi kullanilarak tiniversitede ¢alisan
kadimlarin cinsiyet ayrimciligi, egitimde esitsizlik, ¢alisma yasamini diizenleyen yasalar,
evlilik, cocuk bakimi ve ev isleri, is bulma ve statii ilerlemesi, licretlendirmede esitsizlik,
meslek se¢imi ve cinsiyete dayali is bolimi konularindaki goriisleri alinarak, bu
konulardaki bakis acgilar1 ve algilar1 ortaya konulmak istenmistir. Aragtirma sonucu elde
edilen bulgulara bakildiginda; genel olarak kadinlarin g¢alisma yasamu igerisinde
bulunmaktan memnun olduklari, ¢aligma yasaminin kendilerine kisisel gelisim, 6z giiven
gibi pek cok arti deger sagladigi; ancak calisma kosullari, yasalar diizenlemeler ve
cinsiyet ayrimciligt vb. konularda sorunlar yasadiklarmi ifade ettikleri goriilmiistiir
(Giiner, 2008).

Bu konudaki alan ¢alismalarindan bir baskasi da Jenny B. White’in ‘‘Para ile Akraba’’
adli kitabinda yer almaktadir. Calisma, Istanbul’un pek cok bélgesindeki gozlemler
dikkate alinarak ve iki yil boyunca Istanbul gecekondularinda ve yoksul is¢i
mahallelerinde yapilan antropolojik saha caligmasimna dayanmigtir. Calisma &zellikle
kirsal kesimden Istanbul’a gdemiis ve diisiik gelirli; ancak genellikle zayif altyap: ve
yasal ya da yasal olmayan ev ingasi ile betimlenen topluluklarda yasayan kadin niifusla
ilgili olmustur. Ayrica White ister evde ister atdlyede gerceklessin, kadinlarin yer aldigi
dretim iligkilerinin somiiriicii niteliginin yaninda dayanismaci niteligine de deginmistir
(White, 1999).

Ozetle literatiir taramasinda goriildiigii gibi, kadm emegi ile ilgili ¢ok cesitli alan
arastirmalar1 yapilmistir. Ancak kadinlarin ev i¢i iiretimlerine yonelik ¢alismalar ¢ok az
sayidadir. Bu konuda yapilmis en kapsamli ampirik arastirma Birlesmis Milletlerin ev
isleriyle ilgili olarak yayinladig1 sayisal verileri iceren raporu olmustur. Bu calismada ise,
su ana kadar yapilan caligmalara ek olarak teorik ve uygulama agisindan kadinin
goriinmeyen emegi ile ilgili olarak yapilacak alan arastirmalarma katki saglanmasi
amaglanmustir.

3.ARASTIRMA AMACI VE HIPOTEZ

Bu calismada temel amag, Ordu Universitesi’nde ¢alisan kadin akademisyenlerin profilini
belirlemek, akademisyenlikte karsilastiklari sorunlari tespit etmek, meslege dair
beklentilerini incelemek, ayni zamanda evde yaptiklari islerin ¢esitliligini, boyutlarmi ve
agirligini ortaya koymaktir. Buna ek olarak kadinlarm egitim-6gretim faaliyetleri disinda
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ev iglerine ve ev i¢i iiretimine ayirdiklar1 zaman ve gorev dagilimlari arasindaki iliskinin
belirlenmesi ve istatistiksel olarak test edilmesi amaglanmustir.

Kadinlarin bir haftada ortalama olarak ne kadar saatini ev igine ayirdiklari, varsa ¢ocuk
bakimiyla ilgilenme siiresi, harcadiklar1 emeklerinin karsiliksizliginin boyutlarini
belirlemede yardimei olacagi diisiiniilmiistiir. Boylece elde edilecek veriler 1s1ginda;
kadinlarin ev/hane/aile i¢inde harcadiklar1 emegin boyutlarinin, ¢esitliliginin, agirhigimnin
bir karsiliksiz emek ve/veya el koyma kavrami gergevesinde teorilestirilerek kapitalist
yeniden iretim siirecinde ne kadar katkida bulundugunun agiklanmasimin gerekliligi
ortaya koyulacaktir. Arastrma kapsaminda &rnek veriler Ordu Universitesi’ndeki
fakiilteler ve meslek yiliksekokullardaki kadin akademisyenler arasindan secilmistir. Bu
aragtirmanin varsayimlarini sinamak i¢in temel veri toplama araci olarak, kadinlarla yiiz
yilize anket caligmasi yapilmistir. Elde edilen bilgiler 1siginda, arastirmanin kuramsal
catist olusturulmus ve yine ayni bilgilerden yola ¢ikilarak anket sorular1 olusturulmustur.
Anket sorularmin biiyiik bir kismi kapali uglu olarak hazirlanmistir. Ag¢ik uglu sorular,
sorulara gelen cevaplarm yogunlugu dogrultusunda kapali uglu hale getirilmistir. Bununla
birlikte baslangicta katilanlarin kigisel yorum, goriis ve elestirilerini belirtmeleri igin,
goriigsme ile ilgili notlar seklinde iletiye yer verilmistir.

3.1. Arastirmanmin Sumirhhiklari

Bu c¢alismada kadmin ev ig¢indeki gdriinmeyen emegi, aragtirmanin odak noktasini
olusturmaktadir. Kavramsallastirmada kullanilan yeniden iiretim, patriyarka ve aile iicreti
gibi kapitalizmin toplumsal cinsiyete yonelik belirlemesinde kullandigi kavramlar
arastrmanin  smurliliklart iginde yer almaktadir. Arastirmada, kadinin goriinmeyen
emeginin Ucretlendirilmesi sorunu tam olarak ¢dzemeyecegi igin, kisa vadede ¢Oziim
olusturacagi diisliniilmiistir. Bu ¢alisma kadinlarin akademisyenlikte karsilastiklari
sorunlar1 tespit etmek, meslege karsi tutumlarmin neler oldugunu incelemek, ev igi
dretimi Olgmek, degerlendirmek, ev ig¢i iiretime ayrilan zamanin ne kadar oldugunu
belirlemek ve ayni zamanda kamusal alan ile 6zel alan arasindaki iliskinin boyutlarini
“‘goriinmeyen emek’’ agisindan Ogrenmek amaciyla yapilmustir. Alan arastirmasinin
smirlari, Ordu ilinde yer alan Ordu Universitesi’ndeki fakiilte ve meslek yiiksekokullar
olarak belirlenmistir. Boyle bir sinirlama yapilmasimin nedeni, arastirmanin bizzat
yasanilan yerde yapilacak olmasidir. Bu smirlama ile kadin akademisyenlere ulagsmada
yasanacak sorunlar1 en aza indirgemek, arastirmada yapilacak olan anket ¢aligmasina
ayrilacak finansal kaynagin kullanilmasini verimli kilmak amaglanmaktadir.

Kadin akademisyenlere ankette yer alan aylik gelir ve cinsiyet ayriminin olup olmadigt
sorusuna, net bir cevap alinmasinda bazi gigliikler yasanmustir; ¢iinkii bazi kadin
akademisyenler gorevine yeni baslamis oldugundan, aylik gelirini tam olarak
bilememekte ve akademisyenlikte cinsiyet ayrimi olup olmadigi sorusuna ise, net bir
cevap vermede zorluk ¢ekmektedir. Bu giigliigii gidermek i¢in kadin akademisyenlerden
ortalama bir gelir istenmis ve cinsiyet ayrimi konusunda ise, gorev siiresi igindeki

240



SOSYAL ve BESERI BILIMLER DERGISI
Cilt 4,No2,2012 ISSN: 1309-8012 (Online)

durumunu dikkate alarak net cevap vermeleri istenmistir. Ayrica bilimsel ¢aligmalarini
mesai saati disinda da yapip yapamadigi sorusuna ise, daha objektif bir cevap i¢in iigiincii
bir sik olan “bazen” cevabi da eklenerek, sorunun giivenirliligi artirilmaya c¢aligilmigtir.
Ote yandan genel olarak kadin akademisyenlerin biiyiik bir kismmin ankete katilmakta
istekli olmalar1 ve bu tiir caligmalarm yararli olacagina inanmalari, anketin
uygulamasinda énemli kolayliklar saglamistir.

Sonug olarak; kadimin gériinmeyen emegi kavraminin bugiiniin toplum-bilim ve iktisat
kuramlar1 i¢inde tayin edici bir faktdr olarak tasidigr sinirliliklar ve bu smirlar1 agma
cabasi ortaya konulmaya c¢aligilmistir.

4. HIPOTEZLERIN TEST EDILMESI

Bu aragtirmada SPSS 15.0 istatistik paket programu kullanilarak veri analizi yapilmistir.
Degerlendirmede once frekans tablolari hazirlanmis, daha sonra medeni durumlarina,
akademik unvanlarma gore ev i¢i iiretimine ayrilan zaman ve kim tarafindan yerine
getirildigi seklinde nasil bir farklilasma oldugu, hipotezlere bagl kalinarak tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Kadin akademisyenlerin medeni durumlari, akademik unvanlari ile
ev i¢i liretiminin blylkligl yani ev i¢i iiretimine yonelik isler arasinda ve akademik
yasam hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup
olmadiginin arastirilmasina yonelik hipotezler asagidaki gibidir:

Hy; - Kadinlarin akademik unvanlari ile mutfak islerine ayirdiklar: haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H; - Kadinlarin akademik unvanlar1 ile mutfak islerine ayirdiklar: haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy, - Kadinlarin akademik unvanlari ile temizlik islerine ayirdiklar1 haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H, - Kadinlarin akademik unvanlari ile temizlik islerine ayirdiklar1 haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy; - Kadinlarin akademik unvanlari ile aligveris islerine ayirdiklar1 haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H; - Kadinlarin akademik unvanlari ile alisveris islerine ayirdiklar: haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy4 - Kadinlarin akademik unvanlari ile mutfak islerini kimin yaptigina dair, istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur.

H, - Kadinlarin akademik unvanlar1 ile mutfak islerini kimin yaptigina dair, istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir.

Hys - Kadinlarin akademik unvanlari ile temizlik islerini kimin yaptigina dair, istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur.
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H; - Kadinlarm akademik unvanlari ile temizlik iglerini kimin yaptigina dair, istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir.

Hys - Kadinlarim medeni durumlari ile gelirin nasil degerlendirildigi arasinda, istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur.

H; - Kadinlarmm medeni durumlari ile gelirin nasil degerlendirildigi arasinda, istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir.

Hy; - Kadinlarin akademik unvanlari ile bakim islerini kimin yaptigina dair, istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur.

H; - Kadinlarim akademik unvanlar1 ile bakim islerini kimin yaptigina dair, istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir.

Hys - Kadinlarin medeni durumlari ile aligveris iglerine ayirdiklar1 haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H; - Kadinlarin medeni durumlari ile alisveris iglerine ayirdiklar: haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hyy - Kadinlarin medeni durumlar1 ile mutfak islerine ayirdiklari haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H, - Kadinlarin medeni durumlar1 ile mutfak islerine ayirdiklar1 haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardur.

Hy1 - Kadinlarin medeni durumlari ile temizlik islerine ayirdiklar1 haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H,o - Kadinlarin medeni durumlar ile temizlik islerine ayirdiklar1 haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy11 - Kadinlarin akademik unvanlari ile bakim islerine ayirdiklar: haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hy; - Kadinlarin akademik unvanlar1 ile bakim iglerine ayirdiklar: haftalik ortalama saat
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy1> - Kadinlarin medeni durumlari ile aile kararlarmin kim tarafindan alindigma dair,
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H;; - Kadmlarin medeni durumlari ile aile kararlarmin kim tarafindan alindigina dair,
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy; - Kadinlarm medeni durumlari ile aile biitgesi idaresinin kim tarafindan yapildigina
dair, istatistiksel olarak anlaml1 bir fark yoktur.

H;; - Kadimnlarin medeni durumlari ile aile biitgesi idaresinin kim tarafindan yapildigina
dair, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.
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Hy14 - Kadinlarin medeni durumlan ile ev igleri yetismediginde alinan tepkiye dair,
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hy4 - Kadinlarin medeni durumlar1 ile ev isleri yetismediginde alinan tepkiye dair,
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hys - Kadinlarin akademik unvanlari ile ev isleri yetismediginde alinan tepkiye dair,
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H;s - Kadinlarin akademik unvanlar1 ile ev isleri yetismediginde alinan tepkiye dair,
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy16 - Kadinlarin akademik unvanlari ile aile kararlarmin kim tarafindan alindigina dair,
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H;6 - Kadinlarin akademik unvanlari ile aile kararlariin kim tarafindan alindigina dair,
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy17 - Kadinlarin akademik unvanlari ile aile biit¢esi idaresinin kim tarafindan yapildigina
dair, istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H;, - Kadinlarin akademik unvanlari ile aile biitgesi idaresinin kim tarafindan yapildigina
dair, istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hys - Kadinlarin medeni durumlari ile bilimsel ¢aligmalarini evde yapabilmeleri arasinda,
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H;;s - Kadinlarin medeni durumlari ile bilimsel ¢alismalarmi evde yapabilmeleri arasinda,
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy - Kadinlarin akademik unvanlari ile akademik yasam hakkindaki goriisleri arasinda,
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hy - Kadinlarin akademik unvanlar: ile akademik yasam hakkindaki goriisleri arasinda,
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hy - Kadmlarin medeni durumlar: ile akademik yasam hakkindaki goriisleri arasinda,
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H,, - Kadinlarin medeni durumlar: ile akademik yasam hakkindaki goriisleri arasinda,
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Hipotezlerin test edilmesi i¢in Ki-Kare testi uygulanmigtir. Ki-Kare bagimsizlik testi, iki
degiskenin satir-siitun seklindeki ¢apraz tablo ile verilen kategorilerine iliskin g6zlenen
frekanslar ile beklenen frekanslar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigim tespit etmek igin kullanilir. Ki-Kare bagimsizlik testi ile iki degisken arasinda
anlaml bir iliski olup olmadigi, degiskenlerin birbirinden bagimsiz olup olmadigi ya da
bir degiskene iliskin verilerin diger degiskenin farkli diizeylerine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi istatistiksel olarak test edilir (Ural, Kilig, 2005: 236).
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Hipotezlerin Ki-Kare test sonuglar1 asagida dzetlenmistir:

e Kadin akademisyenlerin akademik unvana sahip olmalar1 ile mutfak islerine, temizlik
islerine, aligveris islerine ve hasta-yasli-gocuk bakim islerine ayirdiklar: haftalik ortalama
saat arasinda bir farkliligin bulunmadigi anlasilmistir. Yani kadinlarin akademik unvani,
akademik kariyer gelisimi hangi diizeyde olursa olsun, kadmlarin ev igi iiretimine
ayirdiklar stireyi etkilemedigi anlagilmustir.

e Kadin akademisyenlerin akademik unvana sahip olmalar1 ile mutfak islerini, temizlik
islerini ve hasta-yasli-cocuk bakim iglerini kimin yaptigina dair degerlendirmede, anlaml1
bir farkliligin olmadig: anlagilmastir.

o Kadin akademisyenlerin akademik unvana sahip olmalari ile ev isleri yetismediginde,
aile bireyleri i¢inden herhangi bir tepki alip almadigina dair degerlendirmede anlamli bir
farkliligin olmadig1 anlagilmustir.

e Kadin akademisyenlerin akademik unvana sahip olmalar1 ile aile kararlarmin kim
tarafindan alindigi ve aile biit¢esinin idaresini kim tarafindan yapildigina dair
degerlendirmede, anlamli bir farkliligin olmadig1 anlasiimistir.

e Kadin akademisyenlerin akademik unvana sahip olmalar1 ile akademik yasam
hakkindaki goriisleri arasinda, anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir.

o Akademisyenlerin medeni durumlari ile aligveris islerine, temizlik islerine ayirdiklari
haftalik ortalama saat arasinda, anlamli bir farkliligin olmadig1 anlagilmig; ancak mutfak
islerine ayirdiklar1 haftalik ortalama saat arasinda anlamli bir farkliligin oldugu tespit
edilmistir. Yani bekarlarin ¢ogunlugu (% 68,4) 0-5 saat arasinda; evlilerin yaklasik (%
57)’si 6-10 saat arasinda mutfak iglerine vakit ayirdigi anlagilmustir.

o Akademisyenlerin medeni durumlar ile gelirini nasil degerlendirdigi arasinda anlaml
bir farklihigin oldugu tespit edilmistir. Yani bekarlarm g¢ogunlugu (% 89) gelirinin
tamamini kendisine ayirdigy, evlilerin ¢ogunlugu (% 67) gelirinin tamamini aile biitgesine
ekledigi anlagilmugtir.

o Akademisyenlerin medeni durumlar ile aile kararlarinin kim tarafindan alindigi, aile
biit¢esinin idaresi kim tarafindan yapildigi ve bilimsel ¢alismalarin mesai saatleri disinda
evde yapilip yapilmadigina dair degerlendirmede, anlamli bir farkliligin oldugu tespit
edilmistir. Soyle ki, bekarlari yaklasik % 94’{iniin aile kararlarin1 kendisinin verdigini,
evlilerin % 58’1 aile kararlarini esleriyle beraber verdikleri anlagilmustir.

o Akademisyenlerin medeni durumlari ile ev isleri yetismediginde alman tepki arasinda,
bir farkliligin bulunmadigi anlagilmigtir.

o Akademisyenlerin medeni durumlari ile akademik yasam hakkindaki goriisleri arasinda,
anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Yani bekarlardan 30 kisi (yaklasik % 63)
cinsiyet ayrimmin olmadigini, evlilerden 11 kisi (yaklasik % 65) akademisyenlikte ve
akademik Kkariyer gelisiminde erkeklerin avantajli oldugunu belirten sonuglarla
kargilagilmugtir.
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4.1. Istatistiksel Test Sonuclarinin Yorumlanmasi

Toplam 70 kadin akademisyenle yapilan anketler degerlendirildiginde asagidaki
sonuglara ulagilmustir:

» Sosyo-Demografik Faktorler: Yaklasik % 46’simin 26-30 yas arast gruptan olustugu
bilinmektedir. Yaklasitk % 56’sinin bekar oldugu ve % 44’iniinse evli oldugu
bilinmektedir. Evli kadin akademisyenlerin % 80’inin ¢ocugunun oldugu ve % 68’inin
tek cocugu oldugu anlagilmistir. Evli kadin akademisyenlerin eslerinin egitim diizeyi %
68 iiniversite mezunudur. Kadin akademisyenlerin % 37’si 6gretim gorevlisi, % 30’u
yardime1 dogent doktor unvanina sahip oldugu anlasilmistir. Akademisyenlerin yaklagik
% 59’u kadrolu ¢alistig1 bilinmektedir. Yine akademisyenlerin % 54’1 0-2 y1l aras1 gérev
stiresi oldugu anlagilmistir.

» Sosyo-Ekonomik Faktorler: Akademisyenlerin % 60’min geliri 2000TL’den azdir.
Yaklagik % 76’smin ek geliri bulunmamaktadir. Ek geliri olanlardan yaklasik % 59°u ek
gelirini mesleki uygulamalardan kargiladigini belirtmistir. Yaklasik % 46’s1 gelirinin bir
kismini kendisine ayirirken, geri kalanini aile biitgesine ekledigini belirtmistir. Bekarlarin
% 40’1 gelirini sadece kendisi i¢in kullandigini agiklamustir.

» Akademik yasam hakkindaki goriisler: Akademisyenlerin % 87’°si akademisyenlige
dair beklentilerinde, hedefledikleri list diizeye ¢ikmak istedikleri anlagilmigtir. Yaklasik
% 76’smin idari gorevi bulunmamaktadir. Bu durumu is hayati digsindaki rollerinden ve
giderek artan sorumluluklarindan ileri geldigini agiklamislardir. Akademisyenlerin
yaklastk % 69’u akademik yasamda cinsiyet ayriminin olmadigimi belirtmislerdir.
Akademik ilerlemede erkeklerin avantajli oldugunu soyleyenlerin oraniysa % 24
olmustur. Akademisyenlerin % 74’iiniin meslegiyle ilgili simdiye kadar bir sorunla
karsilagsmadigin1 ve % 97’sinin meslegini degistirmek istemedigini, igini ¢ok sevdigini
belirtmistir. % 71’inin akademisyenlikte kendilerini en ¢ok tatmin eden durumun,
yaraticiligl gelistirmeye firsat veren bir is oldugunu sdylemeleri olmustur. % 89 unun
meslege yeniden baslama imkam olsaydi, yine akademisyenligi yine segeceklerini
belirtmislerdir. Akademisyenlerin % 81,41 bilimsel ¢aligmalarini mesai saatleri diginda
evde de yapabildiklerini sdylerken, % 11,4 tiniinse (evli akademisyenler) yapamadiklarini
ve neden olaraksa evdeki sorumluluklarinin fazlalhigi, asir1 yogunluk yasamalarindan ileri
geldiklerini belirtmiglerdir. Akademisyenlerin % 86’s1 tez yazimui sirasinda hamilelik ya
da ¢ocuk bakimi gibi bir sorunla karsilasmadigini belirtmistir.

» Ev ic¢i iiretimine yonelik yaklasimlar: Kadin akademisyenlerin % 47,1’1 mutfak
islerini, % 41,4’ temizlik islerini tek bagina yaptigini belirtmistir. Temizlik islerini
yetistiremedigindeyse aile yardimi ya da icretli yardimer aldigi anlasilmistir. Ancak
burada da yardimci bulma, galistirma, yardimeiy1 kontrol etme ve ticretini 6deme isleri
yine biiyiik oranda ev sahibi olan kadinin sorumlulugundadir. Erkeklerinse ev islerine
yanasmadig1 anlasilmadiktadir. Hasta-yagli-cocuk bakim islerini de kadinmn tek bagina
yaptigi, yetistiremedigi durumdaysa lcretli yardimer tuttugu anlasilmustir. Gortiliiyor ki,
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mutfak islerini tek basma yapan akademisyenin ev hanimligi gibi geleneksel roliinii
yerine getirmeye devam ettigi goriillmektedir.

Ev i¢i ve ev dis1 durumlarma iki farkli anlam yiiklenmistir. {lk anlam olarak yeniden
iiretim ve {retim faaliyetlerinin tiimiinii kapsadigi anlatilmaktadir. Kapitalist sistemin
yayginlagmasiyla iiretim ve yeniden iiretim faaliyetleri birbirinden ayrigsmis ve tiretimin
evin disinda, bagka kurumlarca biiyiik 6l¢iide gergeklestirildigi goriilmiistiir. Bu ayrisma
sirasinda da kadmlar evin i¢inde yeniden iiretim faaliyetlerine yonelmislerdir. ikinci
anlam ise daha cok ileri sanayi toplumlarindaki erkek egemen ideolojilerin yarattig1 faal
ve faal olmayan; ev i¢i ve ev dis1 kategorilesmelerinden olusmaktadir (Yilmaz, 2006: 60-
65).

Elde edilen bulgular kadnla erkegin birbirinden ayirt edildigi, 6zel alanla kamusal alanin
birbirinden ayrildig1 yani cinsiyet¢i yaklasimin oldugu ydniindedir. Kamusal alan yani
disarisi, toplumsal deger olarak gorilen ya da calisma ve para kazanmayla ilgili
faaliyetlerin gerceklestigi yer olarak diisliniilebilir. Bunun kadin-erkek ikiligindeki
ifadesi, kadmnlarin toplumda deger olarak goriilen alan ya da faaliyetlerden diglanmalari
seklinde goriilebilir.

Bunun diginda aile biitgesinin idaresinin kimin iistlendigi ilgili soruya verilen cevaplarda
% 34,3’1i tek basina yaparken, % 27,11 esiyle birlikte yaptigini belirtmistir. Kadinlarin %
37,1’1 aligveris islerini hem kendisi hem de esiyle beraber yaptigini belirtmistir. Ancak, su
durum bizi yaniltmamalidir: Erkegin bu sorumlulugu esiyle paylasiyor olmasi, ev
islerinin de paylasildigint géstermemektedir. Tam tersine kamusal alanda yer alan bu
faaliyetteki kadmin, geleneksel roliine uygun olarak ev igerisinde yapilan islerden direk
sorumlu olurken, evin disinda gerceklesecek faaliyetlerde erkegin paylasimer oldugu
gozlemlenmektedir. Bu da geleneksel roliin devam ettigini, ev i¢i is paylasiminda
erkeklerin hangi rolleri paylastigim gostermektedir. Kadinlarin % 71,4’ aile kararlarini
esiyle birlikte aldigimi belirtmistir. Ancak bu evde esit sekilde kararlar alindiginin bir
gostergesi olmamaktadir. Erkegin evdeki hakimiyeti veya kadinin erkege tabi konumunu
iceren geleneksel rollerin gegerliligini korudugu, sorulara verilen yanitlardan ve ¢ikan
sonuglardan da anlagilmustir.

Tim bu agiklamalar gosteriyor ki; kadinlarin medeni durumu, egitim diizeyi, kariyer
gelisimi, akademik unvani, gelir diizeyi, statiisii, kiiltiirii ne olursa olsun ev i¢i liretiminde
yaptiklar1 isler maalesef degismemekte, geleneksel cinsiyet¢i is boliimiine devam
edilmektedir. Yani aile i¢i rol dagiliminda, kadinin ¢aligma yasamina katilmis olmasi
durumunda dahi farklilik ortadan kalkmamakta, ailedeki isboliimii, toplumsal rol
boliisiimii olarak varligini devam ettirmektedir. Ornegin; ev islerinin paylasiimasinda,
kadmin calisiyor olmasi durumunda bile temizlik, mutfak isleri, ¢ocuk bakimi vb. ev
islerinin yapilmasi ¢gogunlukla kadin tarafindan gergeklestirilmektedir. Ancak ev ile ilgili
parasal konular ve ev disi1 siirecler giindeme geldiginde ise karar alma yetkisinin agirlikl
olarak erkege ait oldugu goriilmektedir. Sonug olarak; kadinlar hangi durumda olursa
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olsun ataerkil yapmin hala korunmaya devam ettigi ve bunun kapitalist sistem icerisinde
degismedigi anlasilmaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Ev i¢i iiretim tarzi, yapist geregi kamusal alanin disginda yani kapali alanda
gerceklesmektedir. Bu tarzin patriyarkal yapiyla olan iliskisine bakildiginda, kadinin
mahremiyeti olarak goriildiigii ve 6zel alanin kadinla iliskilendirilmesiyle de karsi karsiya
kalindig1r anlasilmaktadir. Toplumsal yasamda genellikle ev ig¢i {iretimi kadinlarin
sorumluluguna birakilmaktadir. Bu calismanin odagini olusturan ev i¢i iiretim tarzi
kapilarmi disa kapatmis bir diinya olarak goriilmektedir. Ev emeginin gdriinmezligini
asmanin yollarim tartismaya baslamak, 6zel alan-kamu alan ayrimina ait keskin siirlari
ortadan kaldirip, bu kapali alam1 erkek ve kadinin ortak yeniden-iiretim alanina
doniistiirmekle ve kadinin iiretim alanina aktif katilimiyla miimkiin olur. Calismada temel
olarak hedeflenen de bu olmustur. Ciinkii kapitalist sistem kapali bir bicimde kadinlari,
kamusal alan disinda degersiz ve ikincil olarak konumlandirmaktadir. Kadinlarin
toplumsal ve ekonomik yapi igerisindeki ikincil olarak konumlanisi, onlarin biyolojik
yapilarindan o&tiirii kaynaklandigini belirtse de aslinda, tarihsel olarak kurgulanmustir.
Buna gore bu yap1 bozulabilir ve yeniden yapilandirilabilir.

Kadinlarin goriinmeyen emegi denildiginde, kadinlarin aile i¢inde; kocasi, ¢ocuklar1 ve
diger yakinlari ile iligkisinde, yakin erkeklerle iligkilerinde harcadigi emek kastedilmistir.
Bu emegin neden goriinmedigi sorusuna verilecek cevap ise sudur: Her seyden 6nce bu
tirden bir emek, sadece kullanim degeri tasidigindan ve dolayisiyla iicret karsiligi
olmadigindan goriinmeyen emek niteliginde kabul edilmistir. Ikincisi ise kadinlarin
yakinlariyla olan iligkilerinde harcadigi bir emek tiirii ve aile igindeki bu emek, sevgi,
sefkat iligkileriyle sarmalanmis, percinlenmis durumda oldugu igin bir deger ifade
etmemektedir. Bu yiizden harcanan emek, emek olarak kabul edilmemektedir. Sadece
kadmlarin i¢giidiilerinden ileri geldigi i¢in normallestirilmistir. Bu durumsa duygusal
emegi goriinilir kilmaktan ¢ikarmaktadir.

Kadinlarin harcadigr emegin dogallastirilmast s6z konusudur. Bunun da 6tesinde ev
icinde, ev islerindeki ¢alisma tarzi da bu emegi goriinmez kilmaktadir. Bu isler i¢ igce
girmis bir sekilde yapilmaktadir. Modern istihdam ilkelerine uymayacak bir bigimde, basi
sonu olmayan, i¢ ice girmis isleri olusturmaktadir. Bagi sonu olmamasi, mesaisinin
olmamas1 bu emek tiiriiniin cok énemli bir dzelligini olusturmaktadir. is disi-is ayrini ya
da dinlenme, bos zaman-galisma zamani gibi ayrimlar1 bulunmamaktadir. Yasamla i¢ i¢e
geemis, dolayisiyla bir emek harcama oldugu ortaya ¢ikmamaktadir.

Ordu Universitesi’nde calisan kadin akademisyenlerin farkli profil yapilar1 bize, ev igi
iiretimini gergeklestiren kadinlarin, i¢cinde bulunduklart yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi
olma durumu, akademik unvani, statiisii, gérev siiresi gibi demografik 6zellikleri farklilik
gosterse de giivencesiz, karsiliksiz ve diizensiz niteliklere sahip ev isleriyle ilgili
sorumluluklarin biiyiik oranda ayni ve kadinlara ait oldugunu gostermistir. Kadinlarin
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egitim diizeyi, statiisii, calisma yagamina katilim orani, geliri, iginde bulundugu sinifsal
konumlari ne olursa olsun, kadmin ev igindeki geleneksel roliinii doniistirmeye
yetmemektedir. Ciinkii kadmin ikincil konumda kalmasinin asil nedeni, patriyarkal
geleneklerin 6zel alana ait olmasi, dolayisiyla da tartigmaya kapali bir alanda uygulaniyor
olmasidir. Kadimin gériinmeyen emegi ile ilgili olarak Ordu Universitesi’nde
gergeklestirilen anketten elde edilen verilerin geleneksel aile modeli gercevesi i¢inde
kaldigi, kadinlarm ev ig¢i iiretimle harcadiklart emegi Olgiilebilir, dolayisiyla da
sorgulanabilir bir diizleme tasiyacagi diisliniilmektedir. Ev i¢inde cinsiyet temeline dayali
bir igboliimii ve kadinlarin karsiliksiz ev emeginin ortadan kalkmasi igin dnerilen kamusal
onlem ve politikalardan biri, ev emeginin dl¢lilmesi olmustur. Ev emeginin lgiilmesinin
her seyden 6nce evde kadinlarin harcadigi karsiliksiz emegin boyutlarmin ortaya dokiiliip,
gOrilinlir hale gelmesini saglamaktir. Anket sonuglarina gére kadin akademisyenlerin is
yasamlarinda karsilastiklar tiim sorunlarin ve is yasamlarmdan beklentilerine yonelik
cevaplarin, karsilastirmali analizler esliginde dagilimlari tespit edilmistir. Yine kadin
akademisyenlerin ev i¢i tiretimlerine yonelik durumlari; mutfak isleri, temizlik isleri,
aligveris isleri, bakim islerinin kim tarafindan yapildigi ve bunlara ne kadar zaman
ayrildigma dair dagilimlar tespit edilmistir. Yine aile biitgesinin idaresinin kim tarafindan
yapildigi, gelirin nasil degerlendirildigi, ev isleri yetismediginde herhangi bir tepkiyle
kargilagsma gibi durumlar da tespit edilmistir.

Analiz sonucu calisma yasami disinda ev i¢i islerinin de kadinin sorumluluguna
birakildig1 ve patriyarkal yapinin devam ettigi anlasilmistir. Yine kadin akademisyenlerin
calisma yasamlarinda da bazi giicliiklerle karsi karsiya kaldigi goriilmiistiir. Buna gore
kadinlar, ev i¢i iiretimleriyle yeniden liretime biiylik boyutlarda katki sunmakta, buna
karsilik bu isler toplum i¢inde kadmnligin geregi sayilarak, karsiliksiz bir bigimde
kadmlarin omuzlarina yiiklenmektedir. Bu durumdaki kadin, isgiicii piyasalarinda da
verimli olamamakta, yine ¢ocuk dogurma ve bakimini da iceren sorumluluklar bahane
edilerek isgiicii piyasalarinda da kolay somiiriilen bir konuma yerlestirilmektedir. Elde
edilen bulgular akademik unvanin ve medeni durumun, ev i¢i sorumlulugunun
azaltilmasinda herhangi bir sebep teskil etmedigi, bilakis disarida ¢alisan kadinlari ayni
sekilde ev iginde karsiliksiz olarak islerin ¢ogunlugunu tek basina yaptiklari anlagilmistir.
Buna gore kadinlarin akademisyenlikte yaptiklar1 yogun ¢alisma temposu olsun, ev i¢i
iretimine iliskin karsiliksiz rolleri olsun, iki defa somiiriildiigii anlasilmistir. Bu da
calismada yer verilen kapitalizm ile patriyarka arasindaki dogru yonlii iligskiyi ortaya
koymaktadir.

Kapitalist sistem kadinlar1 ev iginde yaptiklari islerden otiirii piyasada vasifsiz, ikinci
smif olarak gorerek bir somiirii iligkisi kurgularken, patriyarkal sistemse bu ikililigi
kadin-erkek arasinda kurarak bir somiirii iligkisi yaratmakta ve bu iki sistem birbirini
desteklemektedir. Dolayisiyla kadin hem piyasada, hem de ev iginde iki defa somiiriiye
maruz kalmaktadir. Ornegin; bugiin is giicii piyasasina bakildiginda, giderek artan
bi¢imde kadinlarin esnek iiretim bigimlerine, enformel islere yoneltildigi goriilmektedir.
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Hizmet sektoriinde, enformel islerde, ev eksenli liretimde kadinlarin emeginin nitelikli
emek sayilmadig1 da goriilmektedir. Kadinlarin gériinmeyen emeklerini goriiniir kilmak
icin kamusal alana ¢ikarilmalar1 sadece ilk adimi olusturur; ancak bu durum yeterli
degildir. Kadinlarin ev iginde yaptiklari tiretimlerinin iicretlendirilmesi diisiincesi de, bu
goriinmezligi goriiniire doniistiirmekte yeterli degildir. Ciinkii bu islerin belli standartlara
gbre yapilmiyor olusu ve bu emegin piyasada standart bir fiyatinin olmayisinda
yatmaktadir. Ote yandan ev ici iiretimde yer alan duygusal emeginde bir fiyat1 yoktur.
Mevcut patriyarkal kapitalizm c¢ergevesinde, kadinlarin biiyiik boliimii i¢in kamusal
alanda tcret karsilig1 ¢alismasi, kendi basina ev-i¢i goriinmeyen emegi higbir sekilde
gOriiniir kilmaya yetmemektedir.

Sonug olarak bu ¢alismada kadin haklari miicadelesinin her gecen giin yiikselmesine;
medyada ve bilimsel c¢alismalarda yer verilmesine karsin, kadinin kapitalizmin
gelismesiyle daha fazla somiiriildiigii, ekonomik diizenin sadece emegi sémiirmedigi, bu
emegin niteligini de degistirdigi ve ¢esitlendirdigi anlagilmistir. Alan ¢alismasindan elde
edilen verilerle desteklenen bu sonuglar, kuramsal ¢ergeve ile de uyumluluk goéstermistir.
Ev i¢i iretimin fUcretlendirilmesi, kamusal destegin saglanmasi, kadinlara sosyal
giivencenin saglanmasi her ne kadar erkeklerin kadinlar tizerindeki hakimiyeti, denetimi
siirmeye devam etse de, soruna kisa vadeli bir ¢dziim getirebilecektir. Diger yandan,
patriyarkal sistemin kokten kaldirilarak, goriinmeyen emegin goriiniir kilinmasi, ancak
uzun vadede gerceklesebilir. Bu ¢alismada ortaya koyulan kuramsal gergeve ve alan
arastrmasindan elde edilen veriler dogrultusunda, kadinlar1 6zel alana layik goren,
toplum tarafindan benimsenmis; ancak sorgulanmamis bir¢ok gelenek, aligkanlik ve
kiiltiir bigimi karsisinda bir farkindalik yaratilmasi, toplumsal aliskanliklarin siireg i¢cinde
doniistiiriilmesine yonelik bilingli ¢gabalarin arttirilmasi 6nerilmektedir.
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