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Ozet:

Bu ¢alismayla bireysel kariyer planlarini sekillendirme asamasindaki tiniversite
son smif ogrencilerinin kariyer segimleri ile kisilik ve demografik ozellikleri
arasindaki iligkilerin ortaya konmast amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
calisma kapsaminda veri toplama tekniklerinden anket uygulamasi yapilmistir.
Uygulanan bu anketin icerigi ise katilimcilarin mesleki yonelimlerine, demografik
ozelliklerini ve kisilik ozelliklerini belirleme yonelik ifadelerden olusmaktadir.
Katilmcilarin kisilik ozelliklerini belirlemek amaciyla bes faktor kisilik olcegi
kullamilmistir.  Yapilan istatistiki analizler sonucunda mesleki yonelime
demografik ozelliklerin ve bazi kisilik ozelliklerinin etkisinin bulunduguna iliskin
bulgulara ulasilmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Mesleki Yonelim, Kisilik

Alan Tanim: Kariyer Yonetimi (Yonetim ve Organizasyon — IKY)
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The Role of Personality and Demographic Characteristics of Individuals in
Vocational Orientation: The Case of Sakarya University Business School’s
Students

Abstract:

This study aims to determine if personality and demographic characteristics have
a role on the career choices of senior year university students, trying to form their
career plans. For this purpose, survey method is used as a data collection
technique in the study. The content of the survey includes the statements to
determine the vocational orientation, demographic characteristics and
personality traits of the participants. Five-factor personality scale is used to
identify the personality traits of participants. As a result of the statistical analysis,
it is indicated that demographic characteristics and some personality traits have
an effect on vocational orientation.

Keywords: Career, Vocational Orientation, Personality

JEL Code: MI12

1. GIRiS

Orgiitlerde insan kaynaklari uygulamalarinin etkin bir sekilde kullanilmaya
baglamasi ve insan1 merkeze alan insan odakli yaklagimlarin gelismesiyle birlikte
insan kaynaklar1 yonetiminin temel fonksiyonlarindan biri olan kariyer yonetimi
ve planlamasi 6nemini arttirmuistir.  Ozellikle bireylerin  egilimlerine ve
kisiliklerine uygun islerde calismalar1 konusu, Orgiitler i¢in motivasyon,
verimlilik, isgoren devir hiz1 gibi konularda oldukca fazla 6nem arz etmektedir.
Bu baglamda kariyer se¢imi, mesleki yonelim ve bunlara etkide bulunan unsurlar,
bu c¢alismada da oldugu gibi, literatiirdeki pek ¢ok caligmaya farkli yonleriyle
konu olmustur.

Bu ¢aligmada kariyer kavraminin bir boyutu olan mesleki yonelimlerde bireylerin

kisilik ve demografik 6zelliklerinin rolii; Sakarya Universitesi, Isletme boliimii
ogrencileri 6rnek calismasi ile ele alinacaktir.
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2. KARIYER Ve MESLEKI YONELIM KAVRAMLARI
2.1. Kariyer Kavramm

Giindelik dilde kariyer; basari, ilerlemek, is, meslek, bireyin is yasami siiresince
iistlendigi rolleri ile ilgili tecriibeleri anlamlarinda kullanilmaktadir. Konuyla ilgili
literatiir arastirmasi yapildiginda ise kariyer kavramla ilgili birgok tanima
ulasilmas1 miimkiindiir (Bayraktaroglu, 2011: 137). Kapsamli bir tanima gore ise
kariyer kavrami, rol ile ilgili tecriibelerin hayat boyu siralanmasi bigiminde
tanimlanmaktadir ve bireyin ¢alisma gecmislerindeki isleri ve gorevleri nasil
tecriibe ettiklerini anlatmaktadir. Bu tanima gore kariyer, is degisiklikleri ve
ulasilan konumlar ile kisinin isi ve hayatiyla ilgili olan tutumlarini1 ve duygularini
icermektedir (Noe, 2009: 400).

2.2. Meslege Yonelme Ve Kariyer Secimi

Meslek sec¢imi, edinilecek bir mesleki yetenegi segme anlaminin yaninda bir hayat
bicimi ve tarzini se¢meyi ifade eder. Meslekten edinilecek bilgi birikimi, meslegin
sartlar1 ve sosyal ortami; kisinin aligkanliklarinin ve hayat bigiminin alt yapisini
olusturacaktir (Ozsoy, 2004: 106; akt. Kk ve Halis, 2007: 93).

Bireyin kariyer se¢imi, kisilik ve icinde bulunulan ¢evrenin etkisindedir. Konu bu
cercevede degerlendirildiginde aile bireylerinin meslegi, gelir durumu, ikamet
edilen yer meslek se¢imine etkide bulunan unsurlardandir. Bu unsurlara ek olarak
bireyin i¢inde bulundugu toplumun, ekonomik kosullarin ve teknolojideki
gelismelerin de kariyer ve meslek se¢iminde Onemli etkileri bulunmaktadir
(Erdogmus, 2003: 60). Yapilan bircok ¢alisma ile kariyer se¢imini etkileyen dort
temel faktoriin bulundugu ortaya konulmustur. Bu faktorler; kendini tanima, ilgi
alanlari, kisilik ve sosyal ortam olarak siralanmaktadir (Aytag, 2005: 91). Aslinda
giiniimiizde ¢alisma ve bos zaman arasindaki dengenin bos zaman lehine kaydini
diisiindiigiimiizde, bireyi ¢aligmak i¢in motive eden en Onemli unsur, bireyin o
meslege ilgi duymasi oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Bu baglamda giinlimiiz
calisma hayatinda birgok farkli meslek tanimina rastlamak miimkiindiir. Ornegin
bu meslek gruplarindan biri de bos zaman calisanlari'  olarak
adlandirabilecegimiz, eglenirken ¢aliganlardir.

! Bos zaman ¢alisanlari: Toplumun bos zamanlarim degerlendirmesi aktivitelerinde galisanlar
(fyem; 2012: 2).

139



SOSYAL ve BESERI BILIMLER DERGISI
Cilt 5,No 1,2013 ISSN: 1309-8012 (Online)

3. KiSILIK KAVRAMI Ve BES FAKTOR KiSILIK KURAMI
3.1. Kisilik Kavrami

Literatiirde pek ¢ok farkli tanimi1 bulunan kisilik kavramina iki a¢idan bakmak
miimkiindiir. Birey agisindan kisilik kavrami, bireyin kendisi hakkinda fiziksel,
zihinsel ve ruhsal o6zellikleri hakkindaki bilgisidir. Bireyin bagkalar1 agisindan
kisiligi ise toplum iginde belirli 6zelliklere ve rollere sahip olma durumudur
(Eren, 2004: 83). Kisilik, kisilik 6zellikleri ve kisilik tipleri; kariyer konusunda
ileri siiriilen pek c¢ok teoride ve yapilan bir¢cok calismada onemli bir dayanak
noktast olusturmaktadir. Bu baglamda sonraki baglikta {izerinde durulacak olan
bes faktor kisilik 6lgeginin ¢esitli meslek gruplarina iliskin edinilen profillerine
bakildigin1 zaman genel faktorlerin yani sira alt 6lgekler seviyesinde de anlaml
farklilasmalar oldugu saptanmistir. Bu saptamalar, bes faktor kisilik 6l¢eginin;
mesleki rehberlik, ise alim ve kariyer yonlendirmesinde faydalanilabilecek bir
6l¢cek olduguna iliskin ipuclar1 vermektedir (Somer, Korkmaz, Tatar, 2004: 132).

3.1. Bes Faktor Kisilik Kurami

Kisilik o6zellikleri iizerinde ¢alisan arastirmacilar, bireylerin gosterdikleri kisisel
farkliliklarin diinyadaki tim dillerde kodlanmis olacagi ve kelimeler halinde
yansimalarinin bulunacagi varsayimindan hareketle kisilik yapisini kapsayacak bir
siniflamanin olusturulmasina g¢alismiglardir (Korkmaz ve Somer, 2010:257).
Kisilige kars1 yiizeysel bir yaklagimi temel alan arastirma odakli ayiric1 6zellik
kuramlari, bu alanda bilinen ilk ¢aligmalar1 gerceklestiren Gordon Allport
onciligi ile 1921 yilinda baslamistir. Bu alanda daha yakin zamanda
gergeklestirilmis caligmalar ise ‘Biiyiik Besli’ olarak bilinen kuramin temsilcileri
olan Robert R. MacCrea ve Paul T. Costa tarafindan yapilmistir (Inang ve
Yerlikaya, 2012: 241).

Bes faktor kisilik kuraminin temel faktorleri iki zit yoniiyle disadoniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengesizlik ve deneyime aciklik boyutlarindan
olugmaktadir. Disadoniikliik boyutu; canlilik, giriskenlik, sosyal olma, rahatlik,
dogallik gibi ozelliklerini kapsar. Genel olarak tam aksi durum ifade eden ice
dontikliik ise mesafeli olma, ciddiyet, dikkat ¢ekmeme ve yalnizlig1 sevme gibi
ozellikleri icerir. Uyumluluk boyutu; nazik olma, catismadan kaginma, ge¢imli
olma, sakinlik gibi 6zellikleri igerir. Zit yoniindeki hir¢inlik ise insanlara karsi
giivensiz, bagimsiz, miicadeleci yapiya isaret eder. Sorumluluk boyutunda birgok
arastirmactya gore olumlu tarafinda; diizenli, planli, kararli ve tedbirli olma
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ozelliklerin bulundugu, olumsuz tarafinda ise esnek, plansiz, fevri olma
ozelliklerinin bulundugu kabul edilmistir. Duygusal dengesizlik boyutu, genel
olarak degisken duygusal durumu ifade eder ve hassas, endiseli ve gergin olma
gibi Ozellikleri kapsar. Karsit ugta ise tutarli duygusal durum vardir ve kendine
giliveni olma, sakinlik, engellerle basa ¢ikmada etkili olma gibi 6zellikleri igerir.
Duygusal dengesizlik boyutu ise olumlu ugta; analitik diisiinme, ilgi alanlarinin
genisligi, yenilige aciklik gibi 6zellikleri kapsar. Diger ugta ise yenilige direngli
olma, ilgi alanlarmin smirliligi ve geleneksel gibi Ozellikleri bulunmaktadir
(Saltiirk, 2008: 165-167).

4. Mesleki Yonelimlerde Bireylerin Kisilik Ve Demografik Ozelliklerinin
Rolii Uzerine Bir Arastirma

4.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Bu calismanin amaci; Sakarya Universitesi Isletme Bolimii son siuf
ogrencilerinin; 0zel sektdrde calismayi, kamu sektoriinde galismay1 veya kendi
islerinin sahibi olmay1 isteme ve ayrica kendileri i¢in c¢alisma hayatinda hangi
isletme birimini (pazarlama, insan kaynaklar1t muhasebe vb.) en uygun gordiikleri
ile kisilik ve demografik o6zelliklerinin arasindaki iliskilerin ortaya konmasidir.
188 igletme boliimii son sinif dgrencisinin katilimiyla yapilan aragtirmada nicel
arastirma yontemleri benimsenmistir. Elde edilen verilerin analizi i¢in ise SPSS
17.0 programindan yararlanilmistir.

4.3. Arastirma Bulgular:

4.3.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirma kapsaminda yapilan anket uygulamasina katilan igletme bolimii son
smif 6grencilerinin cinsiyete gore dagilimi, 92 erkek (%48,9) ve 96 kadin (%51,1)
seklindedir. Katilimcilarin yas ortalamasi ise 22,5dir.

4.3.2. Arastirma Hipotezleri ve Hipotez Testleri

Arastirma kapsaminda kariyer tercihi ile kisilik ve demografik ozelliklerin

arasindaki iliskilere yonelik olusturulmus hipotezler ve bu hipotezlerin testlerine
yer verilmigtir.
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Tablo 1. Hal, Ha2, Ha3 Hipotezlerinin Testleri

MSCIAT* Ozel Kamu Kendi isinin | y2 Testi
Sektor Sektorii Sahibi
Erkek 30 (%33,0) | 29 (%31,9) | 32 (%35,2) x2=10,775
Cinsiyet Kadin 44 (%45,8) | 38 (%39,6) | 14 (%14,6) P=0,005
Siitun Toplami 74 (%39,6) | 67 (%35,8) | 46 (%24.,6)
Ozel Sektor 34 (%48,6) | 24 (%34,3) | 12 (%17.,1) x2=11,14
KBCEOA** | Kamu Sektorii 20 (%48,8) | 13 (%31,7) | 8(%19,5) 4
Kendi Isinin 16 (%27,1) | 20 (%33,9) | 23 (%39,0) P=0,025
Sahibi

Siitun Toplam 70 (%41,2) | 57 (%33,5) | 43 (%25,3)
1000 TL ve alt1 10 (%34,5) | 14 (%48,3) | 5(%17,2) %2=16,545
KAOG*** 1001-2000 TL 28 (%43,1) | 27 (%41,5) | 10 (%15,4) P=0,011
2001-3000 TL 19 (%39,6) | 18 (%37,5) | 11 (%22,9)
3001 TL vetizeri | 17 (%37,8) | 8 (%17,8) | 20 (%44.4)
Siitun Toplam 74 (%39,6) | 67 (%35,8) | 46 (%24,6)
* Mezuniyet Sonras1 Caligmak Istenen Alan Tercihi

** Kisinin Babasinin Calistigi veya Emekli Oldugu Alan

*** Kiginin Ailesinin Ortalama Geliri

H1: Mezuniyet sonrasi ¢aligsmak istenen alan, cinsiyete gore farklilasmaktadir.

Tablo 1’de goriildiigii gibi kadinlar erkeklere oranla mezuniyet sonrasinda 6zel
sektorde ve kamu sektoriinde calismay1 oransal olarak daha fazla istemektedirler
fakat mezuniyet sonrasi kendi isinin sahibi olmay1 isteyenlerin orani erkeklerde
daha fazladir. G6zlemlenen bu farkliliklar, yapilan ki-kare testine gore anlamlidir
(x2= 10,775, P<0,05). H1 hipotezi kabul edilmektedir.

H2: Mezuniyet sonrasi ¢alismak istenen alan, kisinin babasinin calistifi veya
emekli oldugu alana gore farklilasmaktadir.

Tablo 1°de goriildiigli gibi katilimcilarin babalarinin ¢alistigi veya emekli oldugu
alana gore kisilerin mezuniyet sonrasinda ¢alismak istedikleri alan tercihlerinde
oransal farkliliklar tespit edilmistir. Gozlemlenen bu farkliliklar, yapilan ki-kare
testine gore anlamhidir (y2= 11,144, P<0,05). H2 hipotezi kabul edilmektedir.

H3: Mezuniyet sonrasi ¢alismak istenen alan, kisinin ailesinin ortalama gelirine
gore farklilasmaktadir.

Tablo 1’de goriildiigii iizere arastirmada katilimcilarin ailelerinin ortalama aylik
gelirlerine gore kisilerin mezuniyet sonrasinda calismak istedikleri alan
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tercihlerinde oransal farkliliklar bulunmaktadir. Saptanan bu farkliliklar ise
yapilan ki-kare testine gore anlamlidir (2= 16,545, P<0,05). H3 hipotezi kabul
edilmektedir.

H4: Bireyin kendisi i¢in en uygun oldugunu diislindiigii isletme birimi, cinsiyete
gore farklilagmaktadir.
Tablo2. Ha4 Hipotezinin Testleri

Cinsiyet Erkek Kadin %2 Testi
Satig, Pazarlama | 24 (%70,6) | 10 (%29,4) | x2=33,961
BKIEUBIB* | insan Kaynaklar | 6 (%12,8) | 41 (%87.2) | P=0,000
Uretim 17 (%60,7) | 11 (%39,3)
Finans 7 (%46,7) | 8 (%53,3)
Muhasebe 13 (%61,9) | 8 (%38,1)
Halkla iligkiler 6 (%54,5) | 5(%45,5)
Siitun Toplami1 73 (%46,8) | 83 (%53,2)

* Bireyin Kendisi I¢in En Uygun Buldugu Isletme Birimi

Tablo 2’de goriildiigli lizere bireyin kendisi icin en uygun buldugu isletme
birimleri arasinda oransal farkliliklar bulunmaktadir. Saptanan bu farkliliklar
yapilan ki-kare testine gore olarak anlamhdir (}2= 33,961, P<0,05). H4 hipotezi
kabul edilmektedir.

HS: Mezuniyet sonrasi g¢alismak istenen alan, disadoniiklik kisilik boyutu
acisindan farklilasmaktadir.

Tablo 3’de goriildiigii gibi katilimecilarin mezuniyet sonrasinda c¢aligmak
istedikleri alana gore disadoniikliik kisilik 6zelligi bakimindan farklilagmaktadir.
Saptanan bu farklilik ise yapilan one-way ANOVA testine gore anlamhidir (F=
4,351, P<0,05). H5 hipotezi kabul edilmektedir. Saptanan bu istatistiksel olarak
anlamli farkliligin kaynagi 6grenilmek i¢in yapilan tukey testi sonucunda ise
istatistiki farkliligin disadoniiklik boyutunda 3,438 ortalamaya sahip kamu
sektoriinde ¢aligmak isteyenler ile 3,801 ortalamaya sahip kendi isinin sahibi
olmak isteyenler arasinda oldugu anlagilmistir.

H6: Mezuniyet sonrasi ¢calismak istenen alan, uyumluluk kisilik boyutu agisindan
farklilagsmaktadir.

Tablo 3’de gorildiigii gibi katilmecilarin mezuniyet sonrasinda c¢aligmak
istedikleri alana gore uyumluluk kisilik 6zelligi acisindan diisiik bir farklilik
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gostermektedir. Saptanan bu farklilik ise yapilan one-way ANOVA testine gore
anlamli bulunmamstir (F= 0,111, P>0,05). H6 hipotezi ret edilmektedir.

Tablo 3. Hb1, Hb2, Hb3, Hb4, HbS Hipotezlerinin Testleri

Kisilik Gruplar N | Ortalama | Standart | F P
Boyutu Sapma
Disadoniiklilkk | Ozel Sektor 74 | 3,679 0,654 4,351 | 0,014
Kamu Sektorii 67 | 3,438 0,681
Kendi Isinin Sahibi | 46 | 3,801 0,703
Uyumluluk Ozel Sektor 74 | 3,761 0,677 0,111 | 0,895
Kamu Sektorii 67 | 3,807 0,493
Kendi Isinin Sahibi | 46 | 3,785 0,542
Sorumluluk Ozel Sektor 74 | 3,352 0,545 0,704 | 0,496
Kamu Sektorii 67 | 3,427 0,600
Kendi Isinin Sahibi | 46 | 3,475 0,575
Duygusal Ozel Sektor 74 | 2,888 0,623 0,055 | 0,946
dengesizlik Kamu Sektori 67 | 2,916 0,590
Kendi Isinin Sahibi | 46 | 2,921 0,585
Deneyime Ozel Sektor 74 | 3,618 0,603 8,261 | 0,000
Acgiklik Kamu Sektori 67 | 3,385 0,520
Kendi Isinin Sahibi | 46 | 3,826 0,597

H7: Mezuniyet sonrasi ¢alismak istenen alan, sorumluluk kisilik boyutu agisindan
farklilagsmaktadir.

Tablo 3°de iizere katilimcilarin mezuniyet sonrasinda caligmak istedikleri alana
gore sorumluluk kisilik 6zelliginde diisiik seviyede bir farklilik gostermektedir.
Saptanan bu farklilik, yapilan one-way ANOVA testine gore anlamh degildir (F=
0,704, P>0,05). H7 hipotezi ret edilmektedir.

H8: Mezuniyet sonrasi ¢alismak istenen alan, duygusal dengesizlik kisilik boyutu
acgisindan farklilasmaktadir.

Tablo 3’de gorildiigli gibi katilimcilarin mezuniyet sonrasinda ¢alismak
istedikleri alana gore duygusal dengesizlik kisilik 6zelligi acgisindan diisiik
seviyede bir farklilik arz etmektedir. Tespit edilen bu farklilik ise yapilan one-way
ANOVA testine gore anlamli bulunmamistir (F= 0,055, P>0,05). H8 hipotezi ret
edilmektedir.

H9: Mezuniyet sonrasi ¢alismak istenen alan, deneyime agiklik kisilik boyutu
acisindan farklilasmaktadir.
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Tablo 3’de goriildiigii gibi katilimcilarin mezuniyet sonrasinda caligsmak
istedikleri alana gore deneyime agiklik kisilik 6zelligi  bakimindan
farklilasmaktadir (F= 8,261, P<0,05). H9 hipotezi kabul edilmektedir. Saptana bu
anlamlh farklilhigin kaynagini ise tukey testi sonucuna gore deneyime agiklik
boyutunda 3,385 ortalamaya sahip kamu sektoriinde calismak isteyenler ile 3,618
ortalamaya sahip 0zel sektorde calismak isteyenler ve 3,826 ortalamaya sahip
kendi iginin sahibi olmak isteyenler arasindadir.

5. SONUC Ve DEGERLENDIRME

Arastirma demografik 6zellikler ve mesleki yonelimler arasinda gii¢lii bir iliskinin
oldugu tespit edilmistir. Buna gore erkeklerde kendi isinin sahibi olma istegi,
kadinlara oranla onemli Olc¢iide fazladir. Erkekler, kadinlara oranla isletmelerin
satig/pazarlama, liretim ve muhasebe birimlerinde ¢alismay1 kendileri igin daha
uygun gérmektedir fakat isletmelerin insan kaynaklar1 birimlerini kendileri i¢in en
uygun olarak gorenlerde kadinlar oransal olarak erkekler yaklasik yedi kati
fazladir. Bireyin ailesinin ortalama geliri ile mezuniyet sonrasinda caligmak
istenen alan tercihinde ise gelir seviyesi ile kamu sektoriinde calismayi isteme ile
ters oranti, kendi isinin sahibi olmay1 isteme ise bir dogru orant1 oldugu dikkat
cekmektedir. Katilimcilarin baba meslekleri agisindan ise bir Oriintli dikkat
cekmese de yapilan ki-kare testi sonucu ¢apraz tablo hiicreleri arasinda anlamli bir
farkin oldugu anlagilmistir.

Kisilik 6zellikleri ile mesleki yonelimler arasinda bazi kisilik boyutlar1 arasinda
farklilasmalar tespit edilmistir. Ancak bu farklhiliklarin rastlandigr kisilik
boyutlarinin sayisinin yani sira gruplar arasi farklilik diizeylerinin azlhig1 dikkat
cekicidir. Yapilan istatistik testleri sonucu, disadoniikliik kisilik boyutu ve
deneyime agiklik kisilik boyutu ile mezuniyet sonrasi c¢aligmak istenen alan
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklara ulasilmistir. Ulasilan bu
farkliliklarin kaynagini 6grenmek i¢in ek olarak yapilan tukey testi sonucu;
disadoniiklik boyutunda farkliligin, kamu sektoriinde c¢aligmak isteyenler ile
kendi isinin sahibi olmak isteyenler arasinda oldugu anlasilmistir. Deneyime
aciklik boyutunda ise farkliligin, kamu sektoriinde calismak isteyenler ile 6zel
sektorde c¢alismak isteyenler ve kendi isinin sahibi olmak isteyenler arasinda
oldugu anlasilmgtir. Ozetle demografik ozelliklerin birgok yoniiyle Kariyer
tercihine 6nemli 6l¢iide etkisinin bulundugu anlasilmistir. Kisilik boyutlarina gore
ise iki kisilik 6zelliginin (disadoniikliik ve deneyime aciklik) mezuniyet sonrasi
caligmak istenen alan agisindan farklilastigi goriilmektedir.
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